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บทคััดย่่อ
	 วััตถุุประสงค์์: เพื่่�อศึกึษาผลของการจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองต่่อความรู้้�และความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิบิัตัิิ 
การพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินของนัักศึึกษาพยาบาล วิิธีีการศึึกษา: การวิิจััยกึ่่�งทดลองแบบ 
กลุ่่�มเดีียววัดัผลก่อนและหลังัการทดลอง กลุ่่�มตัวัอย่่าง คืือ นักัศึกึษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 จำำ�นวน 52 ราย ได้้รับัการจัดัการเรียีนรู้้� 
ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองในการปฏิบิัตัิกิารพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหัวัใจขาดเลืือดเฉียีบพลันัที่่�แผนกฉุกุเฉินิ เก็็บรวบรวมข้้อมููลระหว่่าง 
เดืือนพฤษภาคม-มิิถุุนายน 2565 โดยโปรแกรมการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองพััฒนาภายใต้้กรอบแนวคิิดทฤษฎีีการเรีียนรู้้� 
จากประสบการณ์์ของโคล์์บ ร่่วมกัับกรอบแนวคิิดการศึึกษาทางการพยาบาลด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองของเจฟฟรีีย์์ ประกอบด้้วย
กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� (1) การศึึกษาสื่่�อการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจ
ขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินและการบัันทึึกคล่ื่�นไฟฟ้้าหััวใจก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรม (2) การร่่วมกิิจกรรมสรุุปความรู้้�และ 
เนื้้�อหาสาระสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิกิารพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหัวัใจขาดเลืือดเฉียีบพลันัที่่�แผนกฉุกุเฉินิ (3) การฝึึกทัักษะการบัันทึึก 
คลื่่�นไฟฟ้้าหัวัใจ (4) การปฏิบิัตัิกิารพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหัวัใจขาดเลืือดเฉียีบพลันัที่่�แผนกฉุกุเฉินิในสถานการณ์์จำำ�ลอง เป็็นเวลา 
60 นาที ีและ (5) การสรุปุผลการปฏิบิัตัิแิละการสะท้้อนคิดิการเรียีนรู้้�เป็็นเวลา 30 นาที ีโปรแกรมเรียีนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง 
มีค่ี่าดััชนีคีวามตรงเชิงิเนื้้�อหา เท่่ากับั .95 เครื่่�องมืือในการเก็บ็รวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ (1) แบบวัดัความรู้้�ในการปฏิบิัตัิกิารพยาบาล 
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ผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิิน มีีค่่าดััชนีีความตรงเชิิงเนื้้�อหาเท่่ากัับ .89 และมีีค่่าความสอดคล้้องภายใน 
(KR-20) เท่่ากัับ .78 (2) แบบสอบถามความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลััน
ที่่�แผนกฉุุกเฉิินมีีค่่าดััชนีความตรงเชิิงเนื้้�อหา เท่่ากัับ .92 และมีีค่่าความเที่่�ยง เท่่ากัับ .88 ผลการศึึกษา: พบว่่า ค่่าคะแนน
เฉลี่่�ยความรู้้� และความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินภายหลััง 
การเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองสููงกว่่าก่่อนทดลองอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ (p < .01) สรุุป: การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วย
สถานการณ์์จำำ�ลองในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินสำำ�หรัับนัักศึึกษาพยาบาล 
ช่่วยเพิ่่�มความรู้้�ความเข้้าใจและความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยในสถานการณ์์จริิง

คำำ�สำำ�คัญั: การเรียีนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง; ความรู้้�; ความมั่่�นใจในตนเอง; ภาวะหัวัใจขาดเลือืดเฉียีบพลััน; นัักศึกึษาพยาบาล

Abstract
	 Objective: To examine the effects of simulation-based learning on knowledge and self-confidence 
in nursing practice for patients with acute coronary syndrome (ACS) at the emergency department (ED) 
among the third-year nursing students. Methods: The quasi-experimental study with one group pretest-
posttest design was conducted. Participants were 52 nursing students who received simulation-based learning 
in nursing practice for patients with ACS at the ED. Data were collected during May - June 2022. The 
simulation-based learning was developed under Kolb’s experiential learning theory and Jeffries’ the nursing 
education simulation framework, consisting of 5 steps of learning activities: (1) self-studying on the nursing 
practice for patients with ACS at the ED and record of the electrocardiogram before participating in the 
simulation-based learning, (2) participating in a session of the summarization of knowledge and core contents 
related to nursing practice for patients with ACS at the ED, (3) practicing on the electrocardiography record, 
(4) nursing practice for the patients with ACS using the simulation-based learning for 60 minutes, and (5) 
debriefing and reflection for 30 minutes. The content validity index of the simulation-based learning yielded 
.95. Data collection tools included (1) Knowledge measurement in nursing practice for patients with ACS at 
the ED, with a content validity index of .89 and an internal consistency (KR-20) of .78 (2) Questionnaire 
on self-confidence in nursing practice for patients with ACS at the ED, with a content validity index of 
.92, and a reliability value of .88. Results: The results showed that the mean scores of the ACS nursing 
knowledge, and self-confidence in nursing practice for patients with ACS at the ED after receiving the 
simulation-based learning program were significantly higher than the baseline scores (p < .01). Conclusion: 
The simulation-based learning in nursing practice for patients with ACS at the ED could help to improve 
students’ knowledge and self-confidence in nursing practice for patients with ACS in actual situations.

Keywords: simulation-based learning; knowledge; self-confidence; acute coronary syndrome; nursing student
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﻿ความสำำ�คััญของปััญหา
	หลัั กสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิติเป็็นหลัักสููตรการเรียีน
การสอนท่ี่�มุ่่�งเน้้นการผลิิตบััณฑิิตพยาบาลท่ี่�มีีคุุณภาพ ซึ่่�งมีี 
คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ท่ี่�มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจ 
ศาสตร์์ในสาขาวิิชา มีีทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์ ตััดสิินใจ 
ทางคลิินิิกอย่่างถููกต้้องเหมาะสมบนพื้้�นฐานตามหลัักวิิชาการ  
และมีทีัักษะปฏิบิััติทางการพยาบาลเป็็นที่่�ยอมรัับตามมาตรฐาน 
สากล การจััดการเรีียนการสอนจึึงต้้องอาศััยกลยุุทธ์์ที่่�ทำำ�ให้้ 
ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจในภาคทฤษฎีีอย่่างถ่่องแท้้  
และสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากภาคทฤษฎีีไปประยุุกต์์ใช้้
ในการปฏิิบััติได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม โดยมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์
การเรียีนรู้้�ในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้� (1) ด้้านพุุทธิพิิสััย (cognitive 
domain) ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจในเนื้้�อหาวิิชา เกิิดความคิิด
รวบยอด (2) ด้้านจิิตพิิสััย (affective domain) ผู้้�เรีียนเกิิด 
ความตระหนัักเห็น็คุุณค่่า มีเีจตคติทิี่่�ดี ีมีคีุุณธรรม และจริยิธรรม 
ที่่�พึึงประสงค์์ในวิิชาชีีพ และ (3) ด้้านทัักษะพิิสััย (psycho- 
motor domain) ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในด้้านทัักษะปฏิิบััติิ 
บนพื้้�นฐานความถููกต้้องทางวิิชาการและตามมาตรฐานวิิชาชีพี 
นอกจากนี้้�การเรีียนการสอนมุ่่�งเน้้นการพััฒนากระบวนการ 
ทางสติปัิัญญา เช่่น การคิิดวิเิคราะห์์ การคิดิอย่่างมีีวิจิารณญาณ 
การให้้เหตุุผลทางคลินิิกิ และทัักษะการทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นทีมี 
เป็็นต้้น1 และการจััดการเรียีนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง 
เป็็นหนึ่่�งกลวิธิีทีี่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรียีนประสบผลสััมฤทธิ์์�ในด้้านต่่าง ๆ 
ดัังกล่่าว1

	 การเรียีนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง (simulation-based 
learning) เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับ 
ประสบการณ์์โดยตรง เกิดิการเรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง (self-directed 
learning) โดยผู้้�เรีียนจะเผชิญิกัับสถานการณ์์และสิ่่�งแวดล้้อม 
ที่่�เสมืือนจริงแต่่มีความปลอดภััย เนื่่�องจากเป็็นสถานการณ์์
หรืือเหตุุการณ์์ที่่�จำำ�ลองขึ้้�น ผู้้�เรีียนสามารถฝึึกฝนทัักษะการ 
ปฏิิบััติจนเกิิดความชำำ�นาญ การได้้รัับข้้อมููลการสะท้้อนกลัับ 
จากผู้้�สอน ผู้้�เรีียน และปฏิิกิิริิยาตอบสนองจากผู้้�ป่่วยจำำ�ลอง
และผู้้�ร่่วมทีีมจะช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ 
เนื้้�อหาวิิชาจากประสบการณ์์การปฏิิบััติิ และมีีความมั่่�นใจ 
ในตนเองในการนำำ�ความรู้้�ไปปฏิิบััติในสถานการณ์์จริงท่ี่�มีี 
ความซัับซ้้อน เกิิดการพััฒนาทัักษะการคิิดวิเิคราะห์์ การตััดสินใจ 
และการแก้้ไขปััญหาตามสถานการณ์์ท่ี่�เกิดิขึ้้�นและเปลี่่�ยนแปลง 
ได้้อย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งส่่งเสริิมทััศนคติิที่่�ดีีและความมั่่�นใจ 
ในตนเองของผู้้�เรีียนต่่อการปฏิบิััติการพยาบาล ดัังนั้้�น การเรียีนรู้้� 
ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองจึึงเป็็นเหมืือนกลยุุทธ์์การสอนที่่�ช่่วย

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและส่่งเสริิมความ
สามารถในการนำำ�องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับไปใช้้ในการปฏิิบััติิการ
พยาบาลได้้อย่่างมีีคุุณภาพ2-4

	 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์  
ได้้พััฒนาปรัับปรุุงหลัักสููตรปีี พ.ศ. 2563 โดยออกแบบการเรียีน 
การสอนที่่�ส่่งเสริมิคุุณลัักษณะผู้้�เรียีนในศตวรรษที่่� 21 มุ่่�งเน้้น 
ผลลััพธ์์ ผู้้�เรียีนเป็็นศููนย์์กลาง ใช้้การเรียีนรู้้�แบบเชิงิรุุก (active 
learning) จากการปฏิิบััติกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน รวมทั้้�งการ 
ฝึึกปฏิบิััติในสถานการณ์์จำำ�ลองและสถานการณ์์จริงิท่ี่�หลากหลาย 
เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ทั้้�ง 3 ด้้าน ดัังที่่�กล่่าว
มาแล้้วข้้างต้้น5 สำำ�หรัับรายวิชิา 640-322 การพยาบาลผู้้�ใหญ่่ 2 
เป็็นรายวิิชาทฤษฎีีการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะวิิกฤตและฉุุกเฉิิน 
มีกีารจััดเรียีนการสอนในชั้้�นเรียีนแบบเชิงิรุุก (active learning) 
และส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง (self-directed learning) 
ในลัักษณะการบรรยายแบบมีสี่่วนร่่วม การอภิปิรายในชั้้�นเรียีน 
และการเรีียนรู้้�จากสถานการณ์์จำำ�ลองออนไลน์์จากโปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์ จากการประเมิินผลรายวิิชาปีีการศึึกษา 2563 
พบว่่า นัักศึกึษาส่่วนใหญ่่ให้้ข้้อมููลว่่าเนื้้�อหาการพยาบาลผู้้�ป่่วย 
ภาวะวิิกฤตฉุุกเฉิินทางระบบหััวใจและหลอดเลืือด เข้้าใจยาก 
และมีคีวามซัับซ้้อน ไม่่สามารถจดจำำ�ประเด็น็สำำ�คััญได้้ รู้้�สึึกกัังวล 
ไม่่มั่่�นใจเมื่่�อต้้องนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ในการฝึึกรายวิิชา 640-394 
ปฏิบิััติการพยาบาลผู้้�ใหญ่่ 26 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิจิััยท่ี่�ผ่่านมา 
พบว่่านัักศึึกษาพยาบาลส่่วนใหญ่่มีความรู้้�และความม่ั่�นใจ 
ในตนเองในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะฉุุกเฉินิระบบ 
หััวใจและหลอดเลืือดค่่อนข้้างน้้อย มีีความกลััววิิตกกัังวล 
และไม่่มั่�นใจในตนเองท่ี่�จะให้้การพยาบาลผู้้�ป่่วยในภาวะวิิกฤต 
ฉุุกเฉิิน สิ่่�งเหล่่านี้้�ส่่งผลให้้ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�และการตััดสิินใจ 
ทางคลิินิิกลดลง7-10 ในปีี พ.ศ. 2563 ซึ่่�งเป็็นช่่วงการแพร่่ 
ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ ได้้นำำ� 
รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง 
มาใช้้ทดแทนการฝึึกปฏิิบััติการพยาบาลในสถานการณ์์จริง 
บนคลิินิิกในรายวิิชา 640-394 ปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ใหญ่่ 2 
ซึ่่�งเป็็นรายวิิชาการปฏิบิััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะวิกิฤตฉุุกเฉิิน 
ที่่�ต้้องนำำ�องค์์ความรู้้�จากภาคทฤษฎีีในรายวิิชา 640-322 
การพยาบาลผู้้�ใหญ่่ 2 ไปประยุุกต์์ใช้้ในการฝึึกภาคปฏิิบััติิ 
และจากการประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์ 
จำำ�ลองในวิชิาดัังกล่่าว นัักศึกึษาส่่วนมากให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับว่่า 
การเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองทำำ�ให้้มีความรู้้�ความเข้้าใจ 
ในเนื้้�อหาวิชิาทฤษฎีใีนหัวัข้้อต่่าง ๆ  เพิ่่�มขึ้้�น และมั่่�นใจในตนเอง 
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ในทัักษะปฏิิบััติท่ี่�ได้้รัับจากการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง 
รวมทั้้�งพึงึพอใจในการเรียีนรู้้�ด้้วยรููปแบบดัังกล่่าว6 ซ่ึ่�งสอดคล้้อง 
กัับการศึึกษาท่ี่�ผ่่านมาที่่�ชี้้�ให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วย 
สถานการณ์์จำำ�ลองก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิบนคลินิิกิจริงิสามารถ 
เสริิมสร้้างทัักษะการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วย การสื่่�อสาร 
การทำำ�งานเป็็นทีีม และการตััดสิินใจทางคลิินิิก ซ่ึ่�งส่่งผลให้้
นัักศึึกษามีีความมั่่�นใจในตนเองในการดููแลผู้้�ป่่วย8,9,11

	 การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองที่่�ผ่่านมา
ส่่วนใหญ่่เป็็นการฝึึกปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะวิิกฤต
ฉุุกเฉิินในภาวะที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงของระบบหััวใจและ 
ไหลเวีียนในภาพรวม8,9-12 และการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์ 
จำำ�ลองในช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ในรายวิชิา 640-394 ปฏิบิััติการพยาบาล 
ผู้้�ใหญ่่ 2 สำำ�หรัับนัักศึึกษาคณะพยาบาลศาสตร์์ เป็็นการจััด 
การเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองในผู้้�ป่่วยภาวะวิิกฤตทาง 
ระบบหัวัใจและหลอดเลือืด ซ่ึ่�งเน้้นการออกแบบสถานการณ์์ท่ี่� 
ส่่งเสริิมการฝึึกทัักษะปฏิิบััติและการตััดสิินใจทางคลิินิิก
มากกว่่าการออกแบบสถานการณ์์ที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดความรู้้�
ความเข้้าใจเนื้้�อหาสาระสำำ�คััญทางทฤษฎีีท่ี่�ครอบคลุุมอย่่าง
เป็็นองค์์รวม6 ผู้้�วิิจััยและทีีมจึึงเล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการจััด 
การเรียีนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเพื่่�อส่่งเสริมิความรู้้� 
ความเข้้าใจในเนื้้�อหาวิิชาอย่่างถ่่องแท้้ ส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีี 
วิิจารณญาณ และความมั่่�นใจในตนเองของผู้้�เรีียนในการนำำ� 
ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปใช้้ในการฝึึกปฏิบิััติ จึงึได้้ออกแบบการเรียีนรู้้� 
ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองในการปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ป่่วย
ภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันซึ่่�งเป็็นภาวะวิิกฤตฉุุกเฉิิน
ของระบบหััวใจและหลอดเลืือดที่่�พบบ่่อยที่่�สุุดและมีีความ 
ซัับซ้้อนรุุนแรง13 และทดสอบประสิิทธิิผลของการเรีียนรู้้�ด้้วย 
สถานการณ์์จำำ�ลองต่่อความรู้้�ความเข้้าใจการปฏิิบััติการ
พยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหัวัใจขาดเลือืดเฉียีบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิิน 
และความมั่่�นใจในตนเองในการนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ในการฝึึก 
ภาคปฏิิบััติิของนัักศึึกษาพยาบาล

คำำ�ถามการวิิจััย
	 1. นัักศึึกษาพยาบาลมีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความรู้้� 
ในการปฏิบิััติกิารพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหัวัใจขาดเลือืดเฉียีบพลััน 
ที่่�แผนกฉุุกเฉินิหลัังเข้้าร่่วมโปรแกรมการเรียีนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์ 
จำำ�ลองสููงกว่่าก่่อนเข้้าร่่วมโปรแกรม หรืือไม่่
	 2. นัักศึกึษาพยาบาลมีคี่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความมั่่�นใจ 
ในตนเองในการปฏิบิััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลือืด 

เฉีียบพลัันท่ี่�แผนกฉุุกเฉิินหลัังเข้้าร่่วมโปรแกรมการเรีียนรู้้�
ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองสููงกว่่าก่่อนเข้้าร่่วมโปรแกรม หรืือไม่่

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 
	 1. เปรียบเทียีบความรู้้�ในการปฏิบิััติการพยาบาลผู้้�ป่่วย 
ภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินของนัักศึึกษา
พยาบาลก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง
	 2. เปรีียบเทีียบความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติ
การพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนก
ฉุุกเฉิินของของนัักศึึกษาพยาบาลก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�
ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง

รููปแบบการศึึกษา
	 การวิิจััยกึ่่�งทดลองแบบกลุ่่�มเดีียววััดผลก่่อนและ
หลัังการทดลอง (a quasi-experimental study with one 
group pretest-posttest design)
	 สมมติิฐานการวิิจััย 
	 1. นัักศึึกษาพยาบาลที่่�เข้้าร่่วมโปรแกรมการเรีียนรู้้� 
ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองในการปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ป่่วย
ภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินมีีค่่าเฉลี่่�ยของ
คะแนนความรู้้�หลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลอง
	 2. นัักศึึกษาพยาบาลที่่�เข้้าร่่วมโปรแกรมการเรีียนรู้้� 
ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะ
หัวัใจขาดเลืือดเฉียีบพลัันท่ี่�แผนกฉุุกเฉิินมีคี่่าเฉลี่่�ยของคะแนน 
ความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิบิััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหัวัใจ 
ขาดเลืือดเฉีียบพลััน หลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลอง
	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยใช้้ 
กรอบแนวคิิดทฤษฎีีการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ (Kolb’s 
experiential learning theory) ของ Kolb14 และกรอบแนวคิดิ 
การศึึกษาทางการพยาบาลด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง (the nursing 
education simulation framework) ของ Jeffries15 โดย
ทฤษฎีีการเรียีนรู้้�จากประสบการณ์์ของของ Kolb14 อธิบิายว่่า 
การเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนผ่่านของประสบการณ์์  
(transformation of experience) และการเรีียนรู้้�ที่่�แท้้จริง
เกิดิจากกระบวนการ 4 ขั้้�นตอน คือื (1) การจััดประสบการณ์์ 
การเรียีนรู้้�ที่่�เป็็นรููปธรรมให้้ผู้้�เรียีน (concrete experience: CE) 
(2) ผู้้�เรีียนสะท้้อนความคิิดต่่อประสบการณ์์นั้้�น (reflection 
observation: RO) (3) ผู้้�เรีียนมีีการสร้้างความคิิดรวบยอด 
(abstract conceptualization: AC) โดยนำำ�ความรู้้�จาก 
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การทบทวนเอกสาร ความรู้้�จากประสบการณ์์การปฏิิบััติิที่่� 
ได้้รัับการสัังเกต และสะท้้อนคิดิ นำำ�มาเชื่่�อมโยงจนเกิดิความคิดิ 
รวบยอดขององค์์ความรู้้�จากประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับ และ (4) 
ผู้้�เรียีนสามารถนำำ�องค์์ความรู้้� ความคิิดรวบยอด หลัักการและ 
สมมติฐิานไปประยุุกต์์ใช้้ในอนาคตได้้ (active experimentation: 
AE)14

	 กรอบแนวคิิดการศึึกษาทางการพยาบาลด้้วย
สถานการณ์์จำำ�ลองของ Jeffries15 เชื่่�อว่่ากระบวนการเรีียนรู้้� 
ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ (1) ผู้้�สอน ทำำ�หน้้าที่่� 
เป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวกในกระบวนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 
ออกแบบสถานการณ์์ เตรียีมอุุปกรณ์์ เครื่่�องมือื กระตุ้้�น ส่่งเสริมิ 
สะท้้อนคิิดประสบการณ์์ และสรุุปผลการเรีียนรู้้� (2) ผู้้�เรียีน 
รัับผิิดชอบการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง เป็็นผู้้�ชี้้�นำำ� ตระหนัักรู้้�แบ่่งปััน 
และสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองระหว่่างเรีียน (3)  
การสอน เป็็นกระบวนการจััดการฝึึกปฏิิบััติให้้ผู้้ �เรีียนเกิิด 
การเรีียนรู้้�จากการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียน 
เรีียนรู้้�ร่่วมกัันระหว่่างผู้้�เรีียน และการได้้ข้้อมููลป้้อนกลัับจาก
ผู้้�สอนและผู้้�ร่่วมเรีียน รวมทั้้�งกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 
(4) การออกแบบสถานการณ์์จำำ�ลอง ต้้องมีีวััตถุุประสงค์์การ
เรีียนรู้้�ที่่�ชััดเจน มีีความเสมืือนจริิงทั้้�งอุุปกรณ์์ สิ่่�งแวดล้้อม
และสถานการณ์์ การแก้้ปััญหาสถานการณ์์ที่่�มีีความซัับซ้้อน 
ของสถานการณ์์แตกต่่างกัันตามวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ใน

สถานการณ์์นั้้�น มีีการให้้ข้้อมููลชี้้�แนะที่่�ช่่วยนำำ�ผู้้�เรีียนไปสู่่�การ 
ระบุุปัญหาและการให้้การรัักษาพยาบาลอย่่างถููกต้้องเหมาะสม 
เมื่่�อสถานการณ์์สิ้้�นสุุด การสรุุปผลการปฏิิบััติิ (debriefing) 
และการสะท้้อนคิดิ (reflection) จะช่่วยให้้ผู้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้� 
จากประสบการณ์์โดยเชื่่�อมโยงทฤษฎีีกัับการปฏิบิััติ และ (5) 
ผลลััพธ์์จากการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองทำำ�ให้้ผู้�เรีียน 
มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาวิชิา มีกีารคิิดอย่่างมีีวิจิารณญาณ 
ทัักษะการปฏิิบััติิ มั่่�นใจในการนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิใน 
อนาคต และเกิิดความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�15

	จ ากกรอบแนวคิดิทฤษฎีีการเรียีนรู้้�จากประสบการณ์์ 
ของ Kolb14 ร่่วมกัับการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เป็็น 
รููปธรรมให้้ผู้�เรีียนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองที่่�ออกแบบ
สถานการณ์์ตามกรอบแนวคิิดการศึึกษาทางการพยาบาล
ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองของ Jeffries15 จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนคิิด 
ทบทวนหรือืสะท้้อนความคิดิต่่อประสบการณ์์นั้้�น สร้้างมโนทััศน์ 
หรืือแนวคิิดนามธรรมที่่�เกิิดจากการบููรณาการข้้อสัังเกต 
ต่่าง ๆ  และสมมติฐิานจากประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับจากกระบวนการ 
สรุุปผลการเรีียนรู้้�และการสะท้้อนคิิด และมีีการเชื่่�อมโยง 
ความรู้้�ด้้านทฤษฎีีกัับประสบการณ์์จนเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ 
ความคิดิรวบยอด หลัักการหรือแนวคิิดที่่�สามารถนำำ�ไปปฏิบิััติ 
หรืือประยุุกต์์ใช้้ในอนาคตได้้ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความมั่่�นใจ
ในตนเองในการนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปใช้้ในการปฏิบิััติ ิ(ภาพ 1)

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย 

โปรแกรมการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองในการปฏิิบััติิการพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุกุเฉินิ ประกอบด้้วยกิจิกรรม:

1. การศึึกษาสื่่�อการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วย 
 ภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินและการบัันทึึกคลื่่�นไฟฟ้้า 
   หััวใจก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรม
2. การร่่วมกิิจกรรมสรุุปความรู้้�และเนื้้�อหาสาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิการ 
   พยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิิน
3. การฝึึกทัักษะการบัันทึึกคลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจ 
4. การปฏิบิััติกิารพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหัวัใจขาดเลือืดเฉียีบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิิน 
   ในสถานการณ์์จำำ�ลอง 
5. การสรุุปผลการปฏิิบััติิ และการสะท้้อนคิิดการเรีียนรู้้�

- ความรู้้�ในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะ 
  หััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิิน
- ความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิบิััติการพยาบาล 
 ผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนก 
  ฉุุกเฉิิน
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วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 กลุ่่�มประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ประชากร คือื นัักศึกึษา 
พยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 ภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 
คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิทิยาลััยสงขลานครินิทร์ กลุ่่�มตััวอย่่าง 
คััดเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) ดัังนี้้� 
(1) เรีียนรายวิิชา 640-322 การพยาบาลผู้้�ใหญ่่ 2 หัวัข้้อ 
การพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันแล้้ว และ 
ลงทะเบีียนรายวิิชา 640-394 ปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ใหญ่่ 2 
(กำำ�ลัังรอขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิตามตารางหมุุนเวีียน) และ (2) ยิินดีี 
เข้้าร่่วมการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�
	ผู้ �วิิจััยคำำ�นวณขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยโปรแกรม 
G*power version 3.1.9.7 กำำ�หนดระดัับความคลาดเคลื่่�อน 
ทางสถิิติิ (α) ที่่� .05 อำำ�นาจการทดสอบ (power of test) 
เท่่ากัับ .80 และคำำ�นวนขนาดอิทิธิพิล (effect size) จากงาน 
วิิจััยที่่�ผ่่านมาของ Sinthuchai, Ubolwan and Boonsin12 
เท่่ากัับ .49 ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างเท่่ากัับ 34 ราย และเพิ่่�ม
จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ 20 เพื่่�อป้้องกัันกลุ่่�มตััวอย่่าง 
สููญหายระหว่่างการวิจิััย16 ดัังนั้้�น กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการทดลอง 
เท่่ากัับ 42 ราย อย่่างไรก็็ตาม ระหว่่างดำำ�เนิินกิิจกรรมใน 
โครงการวิิจััย มีีจำำ�นวนนัักศึึกษาท่ี่�กำำ�ลัังศึึกษาในรายวิิชา 
640-322 การพยาบาลผู้้�ใหญ่่ 2 ทั้้�งหมด 56 ราย ผู้้�วิิจััย
จึึงรัับสมััครนัักศึึกษาทุุกคนท่ี่�สนใจเข้้าร่่วมโครงการเพื่่�อให้้มีี
ความเท่่าเทียีมกัันในการเรียีนรู้้� โดยมีนีัักศึกึษาท่ี่�สะดวกเข้้าร่่วม 
โครงการวิิจััย ในวัันและเวลาที่่�กำำ�หนด รวมทั้้�งสิ้้�น 52 ราย 
	 จริิยธรรมในการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติจากคณะ 
กรรมการพิจิารณาจริยิธรรมการวิจิััยในมนุุษย์์ ณ ศููนย์์จริยิธรรม 
การวิิจััยในมนุุษย์์ สาขาสัังคมศาสตร์์และพฤติิกรรมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยสงขลานครินิทร์ รหัสัโครงการ PSU IRB 2022 
-LL-Nur-008 (Internal) เมื่่�อวัันท่ี่� 6 พฤษภาคม 2565 
ผู้้�วิิจััยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอน ระยะเวลา ประโยชน์์และ 
ความเสี่่�ยงของการเข้้าร่่วมโครงการวิจิััย การเข้้าร่่วมโครงการ 
วิจิััยเป็็นไปด้้วยความสมััครใจ กลุ่่�มตััวอย่่างตััดสินิใจได้้โดยอิิสระ 
ในการท่ี่�จะตอบรัับหรือปฏิิเสธการเข้้าร่่วมโครงการวิิจััยได้้ 
ตลอดเวลา โดยไม่่ต้้องชี้้�แจงเหตุุผล หากกลุ่่�มตััวอย่่างมีี 
ความประสงค์์จะยุุติการเข้้าร่่วมโครงการวิิจััยก็็สามารถ 
ขอถอนตััวออกจากการวิิจััยได้้ทัันทีี การตััดสิินใจเข้้าร่่วมหรือื 
ถอนตััวออกจากโครงการวิิจััยจะไม่่เกิิดผลกระทบใด ๆ ต่่อ 
กระบวนการเรียีนการสอนตามปกติิ ข้้อมููลที่่�ได้้จากกลุ่่�มตััวอย่่าง 
ถููกเก็็บเป็็นความลัับ ไม่่มีีการเปิิดเผยชื่่�อ-สกุุล ผลการวิิจััย 
ที่่�ได้้จะนำำ�มาใช้้เฉพาะในการศึึกษาเท่่านั้้�นและนำำ�เสนอ 

ผลการวิิจััยในภาพรวมที่่�ไม่่สามารถระบุุตััวตนได้้ เอกสาร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััย จะถููกทำำ�ลายภายใน 3 ปีี 
หลัังจากผลงานได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ 
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
	 1. โปรแกรมการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองใน 
การปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลััน
ที่่�แผนกฉุุกเฉิินของนัักศึึกษาพยาบาล ผู้้�วิิจััยและทีีมพััฒนา 
มาจากงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์ 
จำำ�ลองในการพยาบาลผู้้�ป่่วยที่่�มีีภาวะวิิกฤตฉุุกเฉิินระบบ
หััวใจและหลอดเลืือด และแนวทางเวชปฏิิบััติิการดููแลรัักษา
ผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลััน พ.ศ. 2563 ของ The 
Heart Association of Thailand Under The Royal 
Patronage of H.M. The King17 ภายใต้้กรอบแนวคิิด
ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ของ Kolb14 ร่่วมกัับ
กรอบแนวคิิดการศึึกษาทางการพยาบาลด้้วยสถานการณ์์ 
จำำ�ลองของ Jeffries15 โปรแกรมมีขีั้้�นตอนสำำ�คััญ คือื (1) การจััด 
ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นรููปธรรม (2) ผู้้�เรีียนสะท้้อน 
ความคิิดต่่อประสบการณ์์นั้้�น และ (3) ผู้้�เรีียนสร้้างความคิิด
รวบยอดของความรู้้� จากกระบวนการเรีียนรู้้� ประสบการณ์์
จากการปฏิบิััติและการสะท้้อนคิดิ และสามารถนำำ�องค์์ความรู้้� 
ที่่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ในอนาคต ซึ่่�งกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  
มีีดัังต่่อไปนี้้� (1) ศึึกษาสื่่�อการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเกี่่�ยวกัับการ 
ปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลััน 
ที่่�แผนกฉุุกเฉิินและการบัันทึึกคลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจก่่อนเข้้าร่่วม 
ฝึึกในสถานการณ์์จำำ�ลอง (2) ร่่วมกิิจกรรมสรุุปความรู้้�และ 
เนื้้�อหาสาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วย 
ภาวะหัวัใจขาดเลือืดเฉียีบพลััน (3) ฝึึกทัักษะการบัันทึึกคลื่่�น 
ไฟฟ้้าหััวใจ (4) ปฏิบิััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหัวัใจขาดเลือืด 
เฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินในสถานการณ์์จำำ�ลอง และ (5) 
สรุุปผลการปฏิบิััติ (debriefing) ร่่วมกัับสะท้้อนคิดิ (reflection) 
ต่่อการเรีียนรู้้�การปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจ 
ขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินในสถานการณ์์จำำ�ลอง 
ประกอบด้้วย 3 สถานการณ์์ย่่อย ดัังนี้้� (1) การประเมินิสภาพ 
ผู้้�ป่่วยร่่วมกัับการบัันทึึกและประเมิินผลคลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจ 
(electrocardiogram: ECG) ชนิิด 12 leads (2) การปฏิบิััติิ 
การพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนก 
ฉุุกเฉิิน และ (3) การบริหิารยาสเตรปโตไคเนส (streptokinase) 
อย่่างปลอดภััยและประเมินิผลลััพธ์์การเรียีนรู้้�จากการประเมิิน
ผลการปฏิิบััติกิิจกรรมแต่่ละสถานการณ์์ย่่อย กระบวนการ
สะท้้อนคิิด และการสรุุปผลการปฏิิบััติิ



ผลของการเรียีนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง ต่่อความรู้้� และความมั่่�นใจในตนเอง วศิินีี สมศิิริิ และคณะ

30 วารสารวิิจััยทางการพยาบาล การผดุุงครรภ์์และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ  ปีีที่่� 43 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566 หน้้า 24-38

	 2. แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ 
ศาสนา เกรดเฉลี่่�ยสะสมปีีการศึึกษาท่ี่�ผ่่านมา ประสบการณ์์ 
การเรียีนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง และประสบการณ์์การปฏิบิััติิ 
การพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลััน
	 3. แบบวััดความรู้้�ในการปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ป่่วย
ภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินของนัักศึึกษา 
พยาบาล ประกอบด้้วย ความรู้้�ด้้านการประเมินิสภาพ การปฏิบิััติิ 
การพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันท่ี่�แผนก 
ฉุุกเฉิิน และการบริหิารยา streptokinase โดยกำำ�หนดเกณฑ์ 
การให้้คะแนน ดัังนี้้� ตอบถููก ได้้ 1 คะแนนตอบผิิด ได้้ 0 คะแนน 
แบบวััดความรู้้� มีีจำำ�นวน 30 ข้้อ คะแนนเต็็ม 30 คะแนน 
เกณฑ์การแปลผล คะแนนมาก หมายถึงึ มีคีวามรู้้�ในการปฏิบิััติ 
การพยาบาลระดัับสููง คะแนนน้้อย หมายถึึง มีีความรู้้�ใน 
การปฏิบิััติการพยาบาลระดัับต่ำำ�� และมีเีกณฑ์ในการแบ่่งระดัับ 
คะแนน18 ดัังนี้้�
		  คะแนน 0-10 คะแนน หมายถึึง มีีความรู้้�ใน
การปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยฯ อยู่่�ในระดัับต่ำำ��
		  คะแนน 11-20 คะแนน หมายถึึง มีีความรู้้�ใน
การปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยฯ อยู่่�ในระดัับปานกลาง 
		  คะแนน 21-30 คะแนน หมายถึึง มีีความรู้้�ใน
การปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยฯ อยู่่�ในระดัับสููง
	 4. แบบสอบถามความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติ 
การพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนก 
ฉุุกเฉิินของนัักศึกึษาพยาบาล ซึ่่�งปรัับปรุุงมาจากแบบสอบถาม 
ความมั่่�นใจในตนเองในการเรีียนรู้้� (self-confidence in 
learning) ของ National League for Nursing ที่่�พััฒนา 
ขึ้้�นโดย Jeffries15 ดััดแปลงและแปลเป็็นไทยโดย Sinthuchai, 
Ubolwan and Boonsin12 ประกอบด้้วย ข้้อคำำ�ถาม ความมั่่�นใจ 
ในตนเองด้้านความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�อง โรค สาเหตุุ อาการและ 
อาการแสดง การรัักษา การประเมิินสภาพ การปฏิิบััติิ 
การพยาบาล และการบริหิารยา ความมั่่�นใจในตนเองด้้านทัักษะ 
การปฏิบิััติ เช่่น การซัักประวััติ ิการบัันทึกึและการประเมินิผล 
คลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจ การเตรีียมยาและการให้้ยา เป็็นต้้น การใช้้ 
แหล่่งเรีียนรู้้�ท่ี่�มีใีนการเพิ่่�มพููนความรู้้�และประสบการณ์์การปฏิบิััติ 
การขอความช่่วยเหลืือด้้านการปฏิิบััติการพยาบาล การนำำ� 
ความรู้้�และทัักษะปฏิบิััติทิี่่�ได้้รัับไปใช้้ในอนาคต เป็็นต้้น ข้้อคำำ�ถาม 
มีีจำำ�นวน 8 ข้้อ คะแนนเต็็ม 40 คะแนน ทุุกข้้อเป็็นคำำ�ถาม
เชิิงบวก ลัักษณะคำำ�ตอบเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ 
(คะแนน 1-5 คะแนน) โดยคะแนน เท่่ากัับ 1 หมายถึึง  
ไม่่มีความมั่่�นใจในตนเองเลย และคะแนน เท่่ากัับ 5 หมายถึงึ 

มีีความมั่่�นใจในตนเองมากที่่�สุุด คะแนนรวมอยู่่�ในช่่วง 8-40 
คะแนน เกณฑ์การแปลผล คะแนนมาก หมายถึงึ มีคีวามมั่่�นใจ 
ในตนเองในการปฏิิบััติการพยาบาลระดัับสููง คะแนนน้้อย  
หมายถึึง มีีความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติการพยาบาล
ระดัับต่ำำ�� และมีีเกณฑ์์ในการแบ่่งระดัับคะแนน18 ดัังนี้้�
		  คะแนน 1-13.33 คะแนน หมายถึงึ มีคีวามมั่่�นใจ 
ในตนเองในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยฯ ระดัับต่ำำ��
		  คะแนน 13.34-26.67 คะแนน หมายถึึง มีี
ความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยฯ ระดัับ
ปานกลาง
		  คะแนน 26.68-40 คะแนน หมายถึงึ มีคีวามมั่่�นใจ 
ในตนเองในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยฯ ระดัับสููง
	 การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ
	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยและเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้
ผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ 
จำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นอาจารย์์พยาบาลที่่�มีคีวามรู้้�ความชำำ�นาญ 
ด้้านการจััดการเรีียนการสอนด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง 1 ท่่าน 
อาจารย์์พยาบาลที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญในการพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยภาวะวิิกฤตฉุุกเฉิินระบบหััวใจและหลอดเลืือด 1 ท่่าน 
และพยาบาลวิิชาชีีพที่่�มีีประสบการณ์์การปฏิิบััติิการพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิิน 1 ท่่าน  
ซึ่่�งมีคี่่าความตรงเชิงิเนื้้�อหา ดัังนี้้� (1) แบบวััดความรู้้�ในการปฏิบิััติ 
การพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนก
ฉุุกเฉิินของนัักศึึกษาพยาบาล มีีค่่าดััชนีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา 
(content validity index) เท่่ากัับ .89 (2) แบบสอบถาม
ความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะ
หััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันของนัักศึึกษาพยาบาล มีีค่่าดััชนีี
ความตรงเชิงิเนื้้�อหา เท่่ากัับ .92 และ (3) โปรแกรมการเรียีนรู้้� 
ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองในการปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ป่่วย
ภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินของนัักศึึกษา
พยาบาล ได้้จััดทำำ�เป็็นคู่่�มืือการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง  
ซึ่่�งประกอบด้้วย วััสดุุอุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้ เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องบทสนทนา 
สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยจำำ�ลอง ใบมอบหมายงาน เอกสารการสอน  
สื่่�อการเรีียนรู้้� ฉากสถานการณ์์ (scenario) สถานที่่� ประเด็็น 
การสะท้้อนคิดิ (reflection) การสรุุปผลการปฏิบิััติ (debriefing) 
และตารางกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์ มีีค่่าดััชนีีความ
ตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยภาพรวม เท่่ากัับ .95 ซึ่่�งค่่าท่ี่�ได้้ทั้้�งหมด
ผ่่านเกณฑ์ความตรงเชิงิเนื้้�อหาที่่�ยอมรัับได้้ คือืมากกว่่า .8016

	 ตรวจสอบความเที่่�ยง (reliability) ของเครื่่�องมืือ 
ดัังนี้้� (1) แบบวััดความรู้้�ในการปฏิบิััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะ 
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หััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินของนัักศึึกษา 
พยาบาล นำำ�ไปหาค่่าความสอดคล้้องภายในโดยใช้้สููตร KR-20 
มีีค่่าเท่่ากัับ .78 ซ่ึ่�งแบบวััดความรู้้�ดัังกล่่าวได้้ถููกสร้้างขึ้้�น 
โดยทีมีผู้้�วิจิััย ดัังนั้้�น ค่่าความเที่่�ยงท่ี่�ได้้ผ่่านเกณฑ์ที่่�ยอมรัับได้้ 
คืือ มากกว่่า .7016 (2) แบบสอบถามความมั่่�นใจในตนเองใน
การปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลััน 
ที่่�แผนกฉุุกเฉิิน นำำ�ไปหาค่่าความสอดคล้้องภายในโดยใช้้
สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) ในนัักศึึกษาพยาบาลที่่�มีีคุุณลัักษณะคล้้ายกลุ่่�ม
ตััวอย่่างจำำ�นวน 20 ราย มีีค่่าเท่่ากัับ .88 ซึ่่�งเป็็นเกณฑ์์ที่่�
ยอมรัับได้้16 และ (3) โปรแกรมการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์
จำำ�ลองในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือด
เฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินของนัักศึึกษาพยาบาลได้้ผ่่านการ
ทดลองใช้้ในกลุ่่�มตััวอย่่างเสมืือนจริิง (alpha test) และ
สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
	 สถานที่่� ณ ศููนย์์การเรีียนรู้้�ทางการพยาบาล คณะ 
พยาบาลศาสตร์์ มหาวิทิยาลััยสงขลานครินิทร์ อำำ�เภอหาดใหญ่่ 
จัังหวััดสงขลา ระหว่่างวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2565 ถึึงวัันท่ี่� 
30 มิิถุุนายน 2565
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล มีี 2 ระยะ ได้้แก่่ ระยะ
เตรีียมการ และระยะดำำ�เนิินการ
	 1. ระยะเตรีียมการ 
	กำ ำ�หนดผลลััพธ์์การเรียีนรู้้�ในการปฏิบิััติกิารพยาบาล
ผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินของ
นัักศึึกษาพยาบาลซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ที่่� 
รายวิชิากำำ�หนด และออกแบบสถานการณ์์จำำ�ลองพร้้อมเครื่่�องมือื 
สำำ�หรัับการประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� พััฒนาสถานการณ์์
จำำ�ลองในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือด 
เฉียีบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินของนัักศึกึษาพยาบาลโดยประยุุกต์์ 
จากกรณีีศึึกษาจริิงในหอผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิินของโรงพยาบาลแห่่ง
หนึ่่�งในจัังหวััดสงขลา นำำ�สถานการณ์์จำำ�ลองการปฏิิบััติการ
พยาบาลผู้้�ป่่วยฯ ที่่�ได้้ไปทดลองใช้้กัับนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�น 
ปีีที่่� 3 กลุ่่�ม (section) ท่ี่�ผ่่านการเรียีนทฤษฎีีรายวิชิา 640-322 
การพยาบาลผู้้�ใหญ่่ 2 หััวข้้อการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจ 
ขาดเลืือดเฉีียบพลัันแล้้ว จำำ�นวน 10 ราย และปรัับปรุุงแก้้ไข
อีีกครั้้�งก่่อนนำำ�ไปใช้้จริิง
	 เตรีียมผู้้�ป่่วยจำำ�ลอง วััสดุุอุุปกรณ์์ และสถานที่่�  
จััดทำำ�บทสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยจำำ�ลอง ชี้้�แจงรายละเอียีดเกี่่�ยวกัับบทบาท 
ของผู้้�ป่่วยตามสถานการณ์์ท่ี่�กำำ�หนดและฝึึกปฏิิบััติสาธิิต 

การแสดงโดยผู้้�ป่่วยจำำ�ลอง เตรีียมวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�สำำ�คััญ เช่่น  
แขนจำำ�ลองที่่�สามารถเจาะเลือืดได้้ เครื่่�องบัันทึึกคลื่่�นไฟฟ้้าหัวัใจ 
(electrocardiogram: ECG) ชนิิด 12 leads รถเข็็นฉุุกเฉิิน
ช่่วยชีีวิิต (emergency cart) เครื่่�องกระตุุกหััวใจด้้วยไฟฟ้้า 
(defibrillator) และแผ่่นอิิเล็ก็โทรดกระตุ้้�นไฟฟ้้า (adhesive 
electrode pads) แบบจำำ�ลอง เครื่่�องควบคุุมการให้้สารละลาย 
ทางหลอดเลืือดดำำ� (infusion pump) ยา streptokinase 
และสารละลายทางหลอดเลืือดดำำ� รวมทั้้�งการจััดสิ่่�งแวดล้้อม 
ให้้มีีความเสมืือนจริิง
	 เตรียีมผู้้�เรียีน ดำำ�เนินิการชี้้�แจงกลุ่่�มตััวอย่่างเกี่่�ยวกัับ 
แนวทางปฏิิบััติการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองในการ
ปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันท่ี่�
แผนกฉุุกเฉิิน และการประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้� 
	 เตรีียมความพร้้อมของทีีมอาจารย์์ผู้้�ช่่วยสอน 
และผู้้�ช่่วยวิจิัยั โดยการชี้้�แจงรายละเอียีดการวิจิััย กระบวนการ 
จััดการเรีียนการสอน การทำำ�ความเข้้าใจรููปแบบการสอนด้้วย
สถานการณ์์จำำ�ลองและสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ แนวทางปฏิิบััติิ 
การประเมิินผลระหว่่างการเรีียนรู้้� การสรุุปผลการปฏิิบััติ 
การสะท้้อนคิดิ การขอความช่่วยเหลือืและการทบทวนความรู้้� 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในสถานการณ์์จำำ�ลอง พร้้อมทั้้�งการเตรียีมความพร้้อม 
สำำ�หรัับผู้้�ช่่วยวิจิััยในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ 
ของการศึกึษา การทำำ�ความเข้้าใจข้้อคำำ�ถาม ช่่วงเวลา สถานที่่� 
ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 เตรียมความพร้้อมในการป้้องกันัการแพร่่ระบาด 
ของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยจััด 
เตรีียมอุุปกรณ์์ เช่่น แอลกอฮอล์์ ผ้้าปิิดจมููก (sealed mask) 
และให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทุุกคนตรวจการติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
2019 (antigen test kit: ATK) ก่่อนการเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
สวมใส่่ผ้้าปิิดจมููกตลอดเวลาขณะเข้้าร่่วมกิิจกรรม
	 2. ระยะดำำ�เนิินการ
		  2.1 หลัังจากโครงการผ่่านการพิจิารณาจากศููนย์์ 
จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ ผู้้ �วิิจััยติิดต่่อประสานงานกัับ 
เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ประสานงานหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี เพื่่�อขอ 
ความร่่วมมืือในการประชาสััมพัันธ์์เชิิญชวนนัักศึึกษาผู้้�สนใจ
เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย และนััดหมายเวลาเพื่่�อเข้้าพบนัักศึึกษา
ที่่�สนใจ ผู้้�วิิจััยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอน ระยะเวลาดำำ�เนิิน
กิิจกรรม ให้้ข้้อมููลพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ในการเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย
		  2.2 ผู้้�วิิจััยขอความร่่วมมืือในการตอบแบบวััด 
ความรู้้�และความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติิการพยาบาล
ผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินของ



ผลของการเรียีนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง ต่่อความรู้้� และความมั่่�นใจในตนเอง วศิินีี สมศิิริิ และคณะ

32 วารสารวิิจััยทางการพยาบาล การผดุุงครรภ์์และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ  ปีีที่่� 43 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566 หน้้า 24-38

นัักศึึกษาพยาบาล จำำ�นวน 2 ครั้้�ง คือื ก่่อนและหลัังการเข้้าร่่วม 
การเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง 
		  2.3 ดำำ�เนิินกิิจกรรมตามขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ด้้วย
สถานการณ์์จำำ�ลอง ดัังนี้้�
			   2.3.1 ศึกึษาสื่่�อการเรียีนรู้้�ด้้วยตนเองเกี่่�ยวกัับ 
การปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลััน 
ที่่�แผนกฉุุกเฉิิน วีดีีโีอการบัันทึึกและประเมินิผลคลื่่�นไฟฟ้้าหัวัใจ 
สำำ�หรัับนัักศึึกษาพยาบาล ก่่อนเข้้าฝึึกปฏิิบััติในสถานการณ์์
จำำ�ลองอย่่างน้้อย 1 วััน
			   2.3.2 ร่่วมกิิจกรรมสรุุปความรู้้�และเนื้้�อหา
สาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจ
ขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินตามแนวทางของ The 
Heart Association of Thailand Under The Royal 
Patronage of H.M. The King17 ร่่วมกัับอาจารย์์พยาบาล
ที่่�มีีความชำำ�นาญด้้านการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือด
เฉีียบพลััน เป็็นเวลา 30 นาทีี 
			   2.3.3 ฝึึกทัักษะการบัันทึึกและประเมิินผล 
คลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจเป็็นเวลา 30 นาทีี ก่่อนการเข้้าฝึึกปฏิิบััติิใน
สถานการณ์์จำำ�ลอง 
			   2.3.4 ฝึึกปฏิบิััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหัวัใจ 
ขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินในสถานการณ์์จำำ�ลอง 
โดยกลุ่่�มตััวอย่่างจะถููกแบ่่งออกเป็็นกลุ่่�ม ๆ ละ 8 คน และ
แบ่่งกลุ่่�มย่่อย กลุ่่�มละ 4 คน ซึ่่�งกลุ่่�มย่่อย 4 คนแรกจะเป็็น 
ผู้้�สัังเกตการณ์์ของกลุ่่�ม และกลุ่่�มย่่อยอีีก 4 คน จะทำำ�หน้้าที่่� 
แสดงบทบาทพยาบาล ได้้แก่่ พยาบาลเจ้้าของไข้้ 1 คน 
สมาชิิกทีีม 3 คน ประกอบด้้วย พยาบาลซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ให้้ยา 
และสารละลายทางหลอดเลืือดดำำ� จำำ�นวน 1 คน พยาบาล 
ซึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่�ปฏิบิััติการพยาบาลทั่่�วไป จำำ�นวน 1 คน และผู้้�ช่่วย 
พยาบาล (nursing assistant) จำำ�นวน 1 คน โดยการ 
จัับฉลากเลือืกบทบาท และกำำ�หนดให้้มีการหมุุนเวีียนการเป็็น 
ผู้้�สัังเกตการณ์์และการแสดงบทบาทในสถานการณ์์จำำ�ลอง 
ซึ่่�งกลุ่่�มตััวอย่่างจะได้้รัับความรู้้�และเกิิดความเข้้าใจในการ
ปฏิิบััติิการพยาบาลทั้้�งจากการแสดงบทบาทในสถานการณ์์ 
จำำ�ลองและการเป็็นผู้้�สัังเกตการณ์์ โดยการเรียีนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์ 
จำำ�ลอง มีีขั้้�นตอน ดัังนี้้� 
				    1) แนะนำำ�รายละเอีียดการเรีียนรู้้ �ด้้วย
สถานการณ์์จำำ�ลอง (pre-brief) ได้้แก่่ ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ 
แนะนำำ�สถานท่ี่� และอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ได้้ในการปฏิิบััติิ ให้้ข้้อมููล
ทั่่�วไปของสถานการณ์์ แจ้้งเวลาและขั้้�นตอนปฏิิบััติในแต่่ละ
สถานการณ์์ เปิิดโอกาสให้้ซัักถามข้้อสงสััย ใช้้เวลาประมาณ 
10 นาทีี

				    2) ลงมือืปฏิบิััติสถานการณ์์จำำ�ลอง (scenario 
implementation) โดยในขั้้�นตอนนี้้�กลุ่่�มตััวอย่่างจะปฏิิบััติิ 
การพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันตาม 
สถานการณ์์ท่ี่�กำำ�หนด และผู้้�สอนทำำ�หน้้าท่ี่�ควบคุุมสถานการณ์์ 
เมื่่�อพบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างไม่่ได้้ปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยตาม 
สถานการณ์์ ผู้้ �สอนจะตั้้�งคำำ�ถามกระตุ้้ �นหรืืออาจกำำ�หนด 
สถานการณ์์ให้้ผู้้�ป่่วยมีีอาการแย่่ลงหรืือผู้้�ป่่วยอาการดีีขึ้้�น 
เพื่่�อให้้กลุ่่�มตััวอย่่างดููแลผู้้�ป่่วยได้้ถููกต้้องตามสถานการณ์์ 
ขั้้�นตอนนี้้�ประกอบด้้วยการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยท่ี่�มีี 
ความต่่อเนื่่�องและสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� 
ได้้แก่่ (1) การประเมินิสภาพ (2) การปฏิบิััติกิารพยาบาลผู้้�ป่่วยฯ 
และ (3) การบริหิารยา streptokinase อย่่างปลอดภััยใช้้เวลา 
ประมาณ 60 นาทีี
				    3) สรุุปผลการปฏิิบััติ (debrief) และ
สะท้้อนคิิด (reflection) หลัังลงมืือปฏิิบััติิสถานการณ์์จำำ�ลอง  
เป็็นการร่่วมพููดคุุยแสดงความคิดิเห็น็ ความรู้้�สึึกระหว่่างผู้้�เรีียน 
และผู้้�สอนเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมที่่�แสดงออกในการปฏิิบััติิ 
การพยาบาลในแต่่ละบทบาทหน้้าที่่� สรุุปสิ่่�งท่ี่�ได้้เรียีนรู้้�ตามแนว 
คำำ�ถามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เช่่น “นัักศึึกษาเห็็นเพื่่�อนให้้การดููแล 
ผู้้�ป่่วยรายนี้้�แล้้ว นัักศึกึษาได้้เรียีนรู้้�อะไรบ้้าง” หรือื การเลือืก 
พฤติิกรรมในการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ถููกต้้องมาสะท้้อนคิิด แสดง
ความคิดิเห็น็หรือืแสดงความรู้้�สึกึ เช่่น “ช่่วงที่่�ให้้การพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยแล้้วผู้้�ป่่วยอาการดีขีึ้้�น นัักศึกึษารู้้�สึกึอย่่างไรกัับเหตุุการณ์์นี้้�” 
หรืือการสะท้้อนพฤติิกรรมด้้านบวกที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างปฏิิบััติิใน 
สถานการณ์์เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนรัับรู้้�พฤติิกรรมด้้านดีีและมีีความ
มั่่�นใจในความสามารถของตนเอง ใช้้เวลาประมาณ 30 นาทีี
				    4) สรุุปผลลััพธ์์การเรีียนรู้้ � (learning 
outcomes) ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองตามวััตถุุประสงค์์การเรียีนรู้้� 
ที่่�กำำ�หนด และการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ ใช้้เวลาประมาณ 20 นาทีี
		  2.4 เมื่่�อเสร็จ็สิ้้�นการเรียีนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง 
ผู้้�ช่่วยวิิจััยดำำ�เนิินการให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำำ�แบบวััดความรู้้�และ
แบบสอบถามความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติิการพยาบาล
ผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินของ
นัักศึึกษาพยาบาล ใช้้เวลาประมาณ 15-20 นาทีี
	 วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	ข้้ อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง เพศ อายุุ ศาสนา  
เกรดเฉลี่่�ยสะสมปีีการศึกึษาที่่�ผ่่านมา ประสบการณ์์การเรียีนรู้้� 
ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง และประสบการณ์์การปฏิิบััติิการ 
พยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหัวัใจขาดเลือืดเฉียีบพลััน วิเิคราะห์์ข้้อมููล 
โดยการแจกแจงความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบน 
มาตรฐาน ทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นในการใช้้สถิติิ ิได้้แก่่ ทดสอบ 
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การแจกแจงปกติ ิ(normal distribution) และความแปรปรวน 
(homogeneity of variance) ระหว่่างชุุดข้้อมููลก่่อนและหลััง 
ซึ่่�งผ่่านข้้อตกลงเบื้้�องต้้นทั้้�งหมด เปรียีบเทียีบค่่าเฉลี่่�ยคะแนน 
ความรู้้�และความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติิการพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันก่่อนและหลัังการเรียีนรู้้� 
ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองด้้วยสถิติิ ิpaired t-test กำำ�หนดระดัับ 
นััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
	 ผลการวิิจััย
	 1. ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 52 ราย 
เป็็นเพศหญิงจำำ�นวน 41 ราย (ร้้อยละ 78.85) มีีอายุุเฉลี่่�ย  
เท่่ากัับ 21.67 ปีี (SD = 1.06) นัับถืือศาสนาพุุทธ 39 ราย 
และอิสิลาม 13 ราย (ร้้อยละ 75 และ 25 ตามลำำ�ดัับ) เกรดเฉลี่่�ย 
สะสม มีคี่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 3.45 (SD = 0.23) เกรดเฉลี่่�ยต่ำำ��สุุด 
2.86 และสููงสุุด 4.00 กลุ่่�มตััวอย่่างเคยได้้รัับการเรีียนรู้้�ด้้วย 
สถานการณ์์จำำ�ลอง มากกว่่า 1 ครั้้�ง จำำ�นวน 25 ราย (ร้้อยละ 
48.08) เคยได้้รัับ 1 ครั้้�ง จำำ�นวน 27 ราย (ร้้อยละ 51.92) 
ประสบการณ์์การปฏิบิััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหัวัใจขาดเลืือด 
เฉีียบพลััน พบว่่า ไม่่มีีประสบการณ์์ มีีจำำ�นวน 27 ราย 
(ร้้อยละ 51.92) มีปีระสบการณ์์ในการปฏิบิััติกิารพยาบาลผู้้�ป่่วย 
ภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลััน 1 ราย มีีจำำ�นวน 20 ราย 

(ร้้อยละ 38.46) และมีปีระสบการณ์์ในการปฏิบิััติกิารพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยภาวะหัวัใจขาดเลือืดเฉียีบพลััน 2 ราย มีจีำำ�นวน 5 ราย 
(ร้้อยละ 9.62)
	 2. ก่่อนการเรียีนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองในการปฏิบิััติิ 
การพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนก 
ฉุุกเฉิิน กลุ่่�มตััวอย่่างเกือืบทั้้�งหมด (ร้้อยละ 90.38) มีคีวามรู้้� 
ในการปฏิบิััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยฯ อยู่่�ในระดัับสููง คะแนนเฉลี่่�ย 
ความรู้้�ในการปฏิบิััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยฯ เท่่ากัับ 24.83 คะแนน 
(SD = 2.83) โดยมีีคะแนนต่ำำ��สุุดและสููงสุุด เท่่ากัับ 18 และ 
29 คะแนน ตามลำำ�ดัับ หลัังเข้้าร่่วมโปรแกรมการเรีียนรู้้�ด้้วย 
สถานการณ์์จำำ�ลองในการปฏิบิััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจ 
ขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิิน กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด 
มีีความรู้้�ในการปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยอยู่่�ในระดัับสููง 
คะแนนเฉลี่่�ยความรู้้�ในการปฏิบิััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยฯ เท่่ากัับ 
26.23 คะแนน (SD = 1.32) โดยมีีคะแนนต่ำำ��สุุดและสููงสุุด 
เท่่ากัับ 23 และ 31 คะแนน ตามลำำ�ดัับ คะแนนเฉลี่่�ยความรู้้� 
ในการปฏิบิััติกิารพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหัวัใจขาดเลือืดเฉียีบพลััน
ที่่�แผนกฉุุกเฉิินของนัักศึึกษาพยาบาลหลัังการเรีียนรู้้�ด้้วย
สถานการณ์์จำำ�ลองสููงกว่่าก่่อนการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
ทางสถิิติิ (t = -3.57, p < .01) (ตาราง 1)

ตาราง 1 จำำ�นวน ร้้อยละ และเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยความรู้้�ในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลััน 
	  ท่ี่�แผนกฉุุกเฉิินของนัักศึึกษาพยาบาลโดยรวม ก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองด้้วยสถิิติิทีีคู่่� (paired   
	  t-test) (N = 52)

ความรู้้�ในการปฏิิบััติิการพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลััน

จำ�ำนวน ร้้อยละ Min-Max Mean SD t p-value

คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง 18-29 24.83 2.83 -3.57 .001
ระดัับปานกลาง 5 9.62
ระดัับสููง 47 90.38

คะแนนเฉลี่่�ยหลัังการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง 23-31 26.23 1.32
ระดัับสููง 52 100

	 3. ก่่อนการเรียีนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองในการปฏิบิััติิ 
การพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนก
ฉุุกเฉิิน กลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนเฉลี่่�ยความมั่่�นใจในตนเองใน 
การปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยในระดัับปานกลางและระดัับสููง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 46.15 และ 53.85 ตามลำำ�ดัับ คะแนนเฉลี่่�ย 
ความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิบิััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยฯ เท่่ากัับ 
28.42 คะแนน (SD = 4.33) คะแนนต่ำำ��สุุดและสููงสุุด เท่่ากัับ 
18 และ 37 คะแนน ตามลำำ�ดัับ หลัังเข้้าร่่วมโปรแกรมการ 

เรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองในการปฏิิบััติิการพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิิน กลุ่่�ม
ตััวอย่่างทั้้�งหมดมีีความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติิการ 
พยาบาลผู้้�ป่่วยฯ อยู่่�ในระดัับสููง คะแนนเฉลี่่�ยความมั่่�นใจในตนเอง 
ในการปฏิบิััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยฯ เท่่ากัับ 35.84 คะแนน (SD 
= 2.40) คะแนนต่ำำ��สุุดและสููงสุุด เท่่ากัับ 31 และ 40 คะแนน 
ตามลำำ�ดัับ คะแนนเฉลี่่�ยความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติ 
การพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนก 
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ฉุุกเฉิินของนัักศึึกษาพยาบาลหลัังการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์ 
จำำ�ลองสููงกว่่าก่่อนการเรียีนรู้้�อย่่างมีนีััยสำำ�คััญทางสถิติิ ิ(t = -12.67, 

p < .001) (ตาราง 2)

ตาราง 2 จำำ�นวน ร้้อยละ และเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจ 
	  ขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินของนัักศึึกษาพยาบาล ก่่อนและหลัังการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองด้้วยสถิิติิ 
	  ทีีคู่่� (paired t-test) (N = 52)

ความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติิ 
การพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจ 

ขาดเลืือดเฉีียบพลััน
จำำ�นวน ร้้อยละ Min-Max Mean SD t p-value

คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง 18-37  28.42 4.33 -12.67 .000
    ระดัับปานกลาง 24 46.15
    ระดัับสููง 28 53.85
คะแนนเฉลี่่�ยหลัังการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง 31-40  35.84 2.40
    ระดัับสููง 52 100

	 การอภิิปรายผลการวิิจััย
	 ภายหลัังการศึึกษา พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนน
เฉลี่่�ยความรู้้�ในการปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจ
ขาดเลืือดเฉีียบพลัันท่ี่�แผนกฉุุกเฉิินหลัังการเรีียนรู้้� ด้้วย
สถานการณ์์จำำ�ลองสููงกว่่าก่่อนการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
ทางสถิติิ ิ(t = -3.57, p < .01) และมีคีะแนนเฉลี่่�ยความมั่่�นใจ 
ในตนเองในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาด 
เลือืดเฉียีบพลัันท่ี่�แผนกฉุุกเฉิินหลัังการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์ 
จำำ�ลองสููงกว่่าก่่อนการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ (t = 
-12.667, p < .001)
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างมีีอายุุเฉลี่่�ย 
21.67 ปีี โดยช่่วงอายุุดัังกล่่าวเป็็นช่่วงวััยที่่�มีีพััฒนาการทาง 
ด้้านร่่างกาย จิิตใจ อารมณ์์ และสัังคมค่่อนข้้างสมบููรณ์์  
สามารถควบคุุมตนเองและรัับผิิดชอบต่่อตนเอง รวมทั้้�ง 
ต้้องการความเป็็นอิิสระในการแสดงบทบาทหน้้าที่่�ของตนเอง 
ดัังนั้้�น การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการ
เรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง (self-directed learning) มีอีิสิระในการคิิด 
และตััดสินใจจึงเป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรัับช่่วงวััย 
ดัังกล่่าว และสามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ19 การวิิจััยครั้้�งนี้้� กลุ่่�มตััวอย่่างได้้รัับ
การเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองซ่ึ่�งเป็็นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
ที่่�ยึึดหลัักผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ผู้้�เรีียนรัับผิิดชอบต่่อตััวเอง
ในการทบทวนความรู้้�ตามหลัักทฤษฎีี มีีความเป็็นอิิสระใน 
การคิดิและการตััดสินิใจ ค้้นหาแนวทางปฏิบิััติพยาบาลที่่�ถููกต้้อง 
เหมาะสมเพื่่�อนำำ�ไปลงมืือปฏิิบััติจริิงและประเมิินผลลััพธ์ ์

จากการปฏิบิััติด้้วยตนเอง โดยมีผีู้้�สอนทำำ�หน้้าท่ี่�ส่่งเสริิม กระตุ้้�น 
และชี้้�แนะ14,15 ซึ่่�งรููปแบบการเรียีนรู้้�ดัังกล่่าวมีคีวามสอดคล้้อง 
เหมาะสมกัับพััฒนาการตามช่่วงวััยของผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนเกิิด 
ความรู้้�สึกึสนุุกสนานและมีสี่่วนร่่วม รวมทั้้�งเกิดิการเรียีนรู้้�ด้้วย 
ตนเอง ส่่งผลให้้มีคีวามรู้้�และความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิบิััติ 
การพยาบาลผู้้�ป่่วยฯ19 นอกจากนี้้�กลุ่่�มตััวอย่่างมีีเกรดเฉลี่่�ย
สะสมเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.45 ซึ่่�งเป็็นคะแนนผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 
ที่่�จััดอยู่่�ในระดัับดีี5,6 สิ่่�งนี้้�อาจแสดงให้้เห็็นถึึงพื้้�นฐานความ 
สามารถทางสติิปััญญาที่่�มีีมาก่่อนและอาจส่่งผลให้้ผู้้�เรีียน
เข้้าใจเนื้้�อหาวิิชาท่ี่�ได้้รัับจากการเรีียนรู้้�ในสถานการณ์์จำำ�ลอง 
ได้้ง่่ายขึ้้�น20 และอาจส่่งผลให้้ความรู้้�ในการปฏิบิััติการพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินเพิ่่�มขึ้้�น 
นอกจากนี้้�กลุ่่�มตััวอย่่างทุุกคนที่่�เข้้าร่่วมในการศึึกษาครั้้�งนี้้� 
เคยมีีประสบการณ์์การเรียีนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง อย่่างน้้อย 
1 ครั้้�ง ซึ่่�งการมีีประสบการณ์์การเรียีนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง 
มาก่่อนทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีการสั่่�งสมทัักษะการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับ 
ผู้้�ร่่วมทีมีและผู้้�ป่่วยจำำ�ลอง ทัักษะการตั้้�งคำำ�ถาม การสะท้้อนคิดิ 
และสรุุปผลการปฏิิบััติิร่่วมกัับอาจารย์์ผู้้�สอน สิ่่�งเหล่่านี้้�อาจ 
ส่่งผลต่่อความม่ั่�นใจในการปฏิิบััติกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตาม
สถานการณ์์จำำ�ลอง20 และอาจส่่งผลให้้ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ดีีขึ้้�น 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Alharbi, et al.20 ท่ี่�พบว่่า  
เกรดเฉลี่่�ยสะสม ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์ 
จำำ�ลองมาก่่อน ส่่งผลทางบวกต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�และความ 
มั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยของนัักศึึกษา
พยาบาล 
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	 ความรู้้�และความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติ
การพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนก
ฉุุกเฉิินท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นของนัักศึึกษา สามารถอธิิบายได้้จากทฤษฎีี 
การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ (experiential learning theory) 
ของ Kolb14,21 ซึ่่�งกล่่าวว่่า ความรู้้�เกิดิจากการจััดประสบการณ์์ 
(concrete experience) ให้้ผู้้�เรียีนได้้ลงมือืกระทำำ�จริงิภายใต้้ 
บริิบทและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีความเสมืือนจริิง และการสรุุป 
องค์์ความรู้้�เชิิงนามธรรม (abstract conceptualization)  
โดยบููรณาการข้้อมููลจากการสะท้้อนคิดิประสบการณ์์ จากการ 
ปฏิบิััติจริงจนเกิดิความคิดิรวบยอด (conceptualization) และมีี 
ความสามารถในการนำำ�องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ใน
อนาคต14,21 การออกแบบการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง 
ตามแนวคิดิของ Jeffries15 เป็็นหนึ่่�งกลวิธิีใีนกระบวนการสร้้าง 
องค์์ความรู้้�ภายใต้้แนวคิิดทฤษฎีีการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ 
(experiential learning theory) ของ Kolb14,21 การเรียีนรู้้�ด้้วย 
สถานการณ์์จำำ�ลองตามแนวคิดิของ Jeffries15,22 มีอีงค์์ประกอบ 
สำำ�คััญในการจััดการเรีียนการสอนดัังนี้้� (1) บริิบท ควรมีี
ความใกล้้เคีียงหรืือเสมืือนจริิง เช่่น ฉาก สิ่่�งแวดล้้อม วััสดุุ 
อุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้ การแต่่งกาย เป็็นต้้น (2) ภููมิหลััง เป็็นการทำำ� 
ความเข้้าใจบริิบทผู้้�เรีียน ทรััพยากร และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีี 
การเตรีียมผู้้�เรีียน ผู้้�สอนและผู้้�ป่่วยจำำ�ลอง การทำำ�ความเข้้าใจ 
วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ร่่วมกััน เป็็นต้้น (3) การออกแบบ  
เป็็นการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ ผลลััพธ์์การเรียีนรู้้� บทบาทผู้�เรียีน  
ผู้้�ป่่วยจำำ�ลอง ลำำ�ดัับเหตุุการณ์์ กลยุุทธ์์การสอน การนำำ�เข้้าสู่่� 
บทเรีียน (pre-briefing) การปฏิบิััติในสถานการณ์์ (scenario 
implementation) การสรุุปผลการปฏิิบััติิ (debriefing) และ 
การสะท้้อนคิดิ (reflection) (4) ประสบการณ์์จำำ�ลอง (simulation 
experience) เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ในสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย 
ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง มีปีฏิสิััมพัันธ์์แบบตอบโต้้ได้้ระหว่่างผู้้�เรียีน 
ผู้้�ป่่วยจำำ�ลอง และผู้้�สอน รวมทั้้�งมีีกระบวนการสร้้างความร่่วมมือื 
ในทีีม และ (5) ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (learning outcomes)  
ซึ่่�งเกิดิจากการปฏิสิััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรียีน ผู้้�สอนและกระบวนการ 
ขั้้�นตอนต่่าง ๆ ท่ี่�กล่่าวมาแล้้ว ส่่งผลให้้เกิิดผลลััพธ์์การเรียีนรู้้� 
ทางบวก เช่่น การมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาวิชิา ความคิดิ 
รวบยอด คิดิอย่่างมีวีิจิารณญาณ การสื่่�อสารท่ี่�มีปีระสิทิธิภิาพ 
และความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติิการพยาบาล15,22,23  
ซึ่่�งแนวคิิดดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับโปรแกรมการเรีียนรู้้�ด้้วย
สถานการณ์์จำำ�ลองในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะ
หัวัใจขาดเลือืดเฉียีบพลัันท่ี่�แผนกฉุุกเฉิินของนัักศึกึษาพยาบาล 
ซึ่่�งผู้้�วิจิััยได้้จััดประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรียีนและสอดคล้้อง

กัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ในรายวิิชาฯ มีีการออกแบบการเรีียนรู้้� 
ที่่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาวิชิา จััดฉาก สถานการณ์์ สภาพแวดล้้อม 
ที่่�ใกล้้เคีียงกัับความเป็็นจริงิในคลิินิกิ ผู้้�เรียีนได้้ลงมือืปฏิบิััติจริงิ 
ใช้้ผู้�ป่่วยจำำ�ลองเพื่่�อให้้เกิิดการมีีปฏิิสััมพัันธ์์แบบตอบโต้้
ระหว่่างผู้้�เรีียน และเมื่่�อสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติ ผู้้�เรีียนได้้ย้้อน 
กลัับไปทบทวนสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น ไตร่่ตรองและสะท้้อนคิิดความรู้้� 
ความเข้้าใจ ความรู้้�สึึก เหตุุผลและอารมณ์์ที่่�เกิดิจากการปฏิบิััติ 
ในสถานการณ์์จำำ�ลอง และสิ่่�งที่่�คิิดว่่าจะต้้องปฏิิบััติิให้้ดีขึ้้�น 
ร่่วมกัับผู้้�สอนมีีส่่วนร่่วมในการช่่วยวิิเคราะห์์เชื่่�อมโยงความรู้้�
จากทฤษฎีีกัับประสบการณ์์การปฏิิบััติในสถานการณ์์จำำ�ลอง 
ใช้้คำำ�ถามกระตุ้้�นเพื่่�อให้้เกิิดการตระหนััก รู้้�คิิด ไตร่่ตรอง วิิธีี 
การปฏิิบััติที่่�ถููกต้้องเหมาะสม การสรุุปผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 
และแนวทางปฏิบิััติทิี่่�จะนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในอนาคต ซึ่่�งการเรียีนรู้้� 
รููปแบบดัังกล่่าวส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจใน
สิ่่�งที่่�กำำ�ลัังเรียีนรู้้� เกิิดกระบวนการคิดิอย่่างมีวีิจิารณญาณและ 
ความคิดิรวบยอด (conceptualization) ในสิ่่�งที่่�ได้้เรียีนรู้้�และ 
มีคีวามม่ั่�นใจในตนเองในการนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ในการปฏิบิััติ14,15,21-23 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดิของ Bandura24 ท่ี่�กล่่าวว่่าความมั่่�นใจ 
ในตนเองเกิิดจากการรัับรู้้�ความสามารถแห่่งตนต่่อการปฏิิบััติิ 
ในสถานการณ์์ซึ่่�งเป็็นผลจากการมีีความรู้้�ความเข้้าใจและ
การมีีทัักษะซึ่่�งเกิิดจากการลงมืือปฏิิบััติิ24 โดยการเรีียนรู้้�ด้้วย
สถานการณ์์จำำ�ลองเป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้�เรีียน 
ได้้ลงมืือปฏิิบััติจริิงตามสถานการณ์์ท่ี่�กำำ�หนด มีีปฏิิสััมพัันธ์์
แบบตอบโต้้กัับผู้้�อื่่�นในสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย มีกีารสะท้้อนคิดิ 
และสรุุปผลการเรีียนรู้้ �โดยผู้้�เรีียน สิ่่�งเหล่่านี้้�ส่่งผลให้้เกิิด
ความมั่่�นใจในตนเองในการนำำ�ความรู้้�และทัักษะปฏิิบััติิไปใช้้
ในอนาคต24,25

	 นอกจากนี้้�ความรู้้�และความม่ั่�นใจในตนเองในการปฏิบิััติ 
การพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนก
ฉุุกเฉิินหลัังการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองของนัักศึึกษา
พยาบาลสููงกว่่าก่่อนการเรีียนรู้้�ฯ ยัังมีีความสอดคล้้องกัับ 
การศึึกษาที่่�ผ่่านมาหลายการศึึกษา ได้้แก่่ การศึึกษาของ 
Pangsuk and Kingmala9 ศึกึษาประสิทิธิผิลการใช้้สถานการณ์์ 
จำำ�ลองในการดููแลผู้้�ป่่วยภาวะฉุุกเฉิินของนัักศึึกษาหลัักสููตร 
พยาบาลศาสตรบััณฑิติ จำำ�นวน 48 ราย แบ่่งเป็็นกลุ่่�มทดลอง 
และกลุ่่�มควบคุุม กลุ่่�มละ 24 ราย ผลการศึกึษาพบว่่า ค่่าเฉลี่่�ย 
ของคะแนนความรู้้�ในการดููแลผู้้�ป่่วยภาวะฉุุกเฉิินหลัังการเรีียนรู้้� 
ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
ทางสถิติิ ิ(t = 5.85, p < .001) การศึกึษาของ Chompoopan, 
et al.8 โดยศึึกษาผลของการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง 
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ในการดููแลผู้้�ป่่วยโรคหััวใจและหลอดเลืือดของนัักศึึกษา 
พยาบาล จำำ�นวน 36 ราย พบว่่า คะแนนความรู้้�ในการดููแล 
ผู้้�ป่่วยโรคหััวใจและหลอดเลืือดของนัักศึึกษาหลัังการทดลอง 
โดยรวมอยู่่�ในระดัับสููงและแตกต่่างจากก่่อนการทดลอง 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ (95% CI: 1.72-2.82, p < .001) 
และการศึึกษาของ Julsiri and Chuenklin26 ศึกึษาผลของ 
การเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองต่่อการรัับรู้้�ความสามารถ 
ในการปฏิิบััติทัักษะการช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีวิิตขั้้�นสููงของนัักศึึกษา 
หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิติ จำำ�นวน 70 ราย ผลการศึกึษา 
พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนการรัับรู้้�ความสามารถ 
ของตนเองในการปฏิิบััติทัักษะช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีวิิตขั้้�นสููงหลััง 
การเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองสููงกว่่าก่่อนเข้้าร่่วมกิจิกรรม 
การเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ (t = 15.94, p < .001) 
รวมทั้้�งการศึึกษาของ Wisawatapnimit, Suttineam and 
Kiatseesakul11 ศึกึษาผลการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองในการเตรียีม 
ความพร้้อมก่่อนการฝึึกปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีภาวะ 
หััวใจวายเฉีียบพลัันของนัักศึึกษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 3 จำำ�นวน 
32 ราย ผลการศึึกษา พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�
ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองมีีความมั่่�นใจในตนเองที่่�จะให้้การดููแล
ผู้้�ป่่วยในการฝึึกภาคปฏิิบััติิโดยรวมในระดัับสููง
	 ข้้อจำำ�กััดของการศึึกษา
	 การศึกึษาครั้้�งนี้้� มีขี้้อจำำ�กััด ดัังนี้้� (1) การออกแบบ 
การทดลองแบบกลุ่่�มเดีียววััดผลก่่อนและหลัังการทดลอง 
ไม่่มีีการวิิจััยเปรีียบเทีียบระหว่่างกลุ่่�มซึ่่�งอาจทำำ�ให้้มีีอคติิต่่อ
ผลลััพธ์์ ทั้้�งนี้้�ด้้วยข้้อจำำ�กััดที่่�ผู้้�วิิจััยต้้องการจััดประสบการณ์์ 
การเรียีนรู้้�ให้้นัักศึกึษาทุุกคนอย่่างเท่่าเทียีมกััน (2) การจััดการ 
เรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ของ Kolb14  

มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ ได้้แก่่  
การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นรููปธรรมให้้ผู้้�เรีียนลงมืือ
ปฏิิบััติจริิง ผู้้�เรีียนสะท้้อนความคิิดต่่อประสบการณ์์นั้้�น และ
ผู้้�เรีียนสร้้างความคิิดรวบยอดจากกระบวนการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 
รวมทั้้�งการสะท้้อนความรู้้�สึึกถึึงการรัับรู้้�ความสามารถหรืือ 
ความมั่่�นใจในการนำำ�ความรู้้�ไปปฏิบิััติ อย่่างไรก็ต็าม การวิิจััย 
ครั้้�งนี้้�ไม่่ได้้ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในขั้้�นตอนการนำำ� 
ความรู้้�ท่ี่�ได้้ไปลงมือืปฏิบิััติจริงิในสถานการณ์์ใหม่่ ด้้วยเหตุุผลนี้้� 
ผู้้�วิิจััยจึึงไม่่ได้้ศึึกษาการนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ในการปฏิิบััติการ 
พยาบาลจริิงตามผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของรายวิิชา และ (3) 
ความเสมืือนจริิงของวััสดุุอุุปกรณ์์จำำ�ลอง เช่่น เครื่่�องติิดตาม 
การเต้้นของหััวใจและเครื่่�องกระตุุกหััวใจด้้วยไฟฟ้้าทำำ�ให้้ 
ผู้้�เรีียนต้้องพิิจารณาคลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

ตามสภาพผู้้�ป่่วยจากเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดความ 
ล่่าช้้าในการสลัับเปลี่่�ยนภาพคลื่่�นไฟฟ้้าในระหว่่างดำำ�เนิิน 
กิิจกรรม ด้้านผู้้�ป่่วยจำำ�ลองอาจมีีการตอบสนองหรืือแสดง 
บทบาทต่่อการเรีียนการสอนในแต่่ละรอบไม่่คงที่่�และ 
อาการแสดงบางอย่่างท่ี่�พบได้้บ่่อยในผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจ 
ขาดเลืือดเฉียีบพลััน เช่่น อาการเหงื่่�อออก ตััวเย็น็ ไม่่สามารถ 
ทำำ�ให้้เสมืือนจริิงได้้ อาจทำำ�ให้้นัักศึึกษาขาดประสบการณ์์ใน 
การประเมิินสภาพที่่�สำำ�คััญบางประเด็็น
	 สรุุป
	 การเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองในการปฏิิบััติิ
การพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนก
ฉุุกเฉิินของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 เป็็นการจััดการเรีียน
การสอนท่ี่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้�เรีียนนำำ�ความรู้้�ทางด้้านทฤษฎีีและแนว
ปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลััน
ที่่�ทัันสมััยไปใช้้ในการฝึึกปฏิิบััติจริิงในสถานการณ์์จำำ�ลอง 
โดยมีีผู้้�สอนคอยชี้้�แนะ กระตุ้้�น ช่่วยเหลืือในการเชื่่�อมโยง 
ความรู้้�ทางทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบััติิ ผู้้�เรีียนสะท้้อนคิิดและสรุุปผล 
การปฏิิบััติ ส่่งผลให้้ผู้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเนื้้�อหาวิิชา
และทัักษะการปฏิิบััติิผ่่านสถานการณ์์จำำ�ลองมากขึ้้�น และมีี 
ความมั่่�นใจในตนเองในการปฏิิบััติการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะ
หััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันที่่�แผนกฉุุกเฉิินในการฝึึกปฏิิบััติิ 
ในสถานการณ์์จริิงและในอนาคต
	 ข้้อเสนอแนะและการนำำ�ไปใช้้
	 ด้้านการออกแบบวิจิััย ควรมีกีารศึกึษาเปรียีบเทียีบ 
การเรียีนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองและการเรียีนรู้้�ด้้วยวิธิีอีื่่�น ๆ 
ควรคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบสุ่่�มเลืือกจากนัักศึึกษาทั้้�งหมด 
เพื่่�อลดอคติิจากการเลือืกกลุ่่�มตััวอย่่าง และมีกีารติดิตามตััวแปร 
ผลลััพธ์์ซ้ำำ��เมื่่�อเวลาผ่่านไป 1 เดืือน 6 เดืือน และ 1 ปีี 
เพื่่�อติิดตามการคงอยู่่�ของความรู้้�ความเข้้าใจและความมั่่�นใจ
ในการนำำ�ไปปฏิิบััติ นอกจากนี้้� รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
ควรออกแบบให้้ครอบคลุุม 4 ขั้้�นตอนตามทฤษฎีีการเรีียนรู้้� 
จากประสบการณ์์ของ Kolb14 โดยขยายโปรแกรมการเรีียนรู้้� 
ไปสู่่�การปฏิบิััติกิารพยาบาลในคลินิิกิ (ขั้้�นที่่� 4 การนำำ�ไปปฏิบิััติ 
จริงิ) ในรายวิชิาปฏิบิััติการพยาบาลซึ่่�งจะทำำ�ให้้สามารถติิดตาม 
ผลลััพธ์์การเรียีนรู้้�ของรายวิชิาได้้ สำำ�หรัับด้้านการเรีียนการสอน 
ควรมีีการนำำ�รููปแบบการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองไปใช้้
ในการสอนภาคทฤษฎีีที่่�มีีความซัับซ้้อนและเข้้าใจยาก เช่่น  
หัวัข้้อการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะหัวัใจขาดเลือืดเฉียีบพลััน และ 
การเรีียนวิิชาทฤษฎีีหััวข้้ออื่่�น ๆ  เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีความรู้้� 
ความเข้้าใจกระจ่่างชััด จดจำำ�ความรู้้�ได้้ระยะยาว มีีความมั่่�นใจ 
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ในตนเองในการนำำ�ความรู้้�และทัักษะที่่�ได้้รัับในสถานการณ์์
จำำ�ลองไปประยุุกต์์ใช้้ในรายวิิชาปฏิิบััติิต่่อไป

การมีีส่่วนร่่วมในการเขีียนบทความ
	นัั กวิจิััยทุุกคนมีสี่่วนร่่วมในการทำำ�วิจิััย ตั้้�งแต่่การเขียีนโครงร่่าง 
การวิิจััย การเก็็บรวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ข้้อมููล สรุุปผลการวิิจััย 
อภิิปรายผลการวิิจััย และการเขีียนบทความวิิจััยรวมทั้้�งร่่วมกัันปรัับปรุุง 
แก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ 

การมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน
	 ไม่่มีีผลประโยชน์์ใด ๆ ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�

แหล่่งทุุนสนัับสนุุน
	ทุุ นสนัับสนุุนจากเงิินกองทุุนวิิจััย คณะพยาบาลศาสตร์์ 
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