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ประกาศคณะพยาบาลศาสตรຏปมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏ 
฼รืไองปรับสมัครคัด฼ลือกบุคคล฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนพนักงาน฼งินรายเดຌคณะพยาบาลศาสตรຏปตำ฽หน຋งปพีไ฼ลีๅยง 

 

  ดຌวยคณะพยาบาลศาสตรຏปมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏปมีความประสงคຏจะรับสมัครคัด฼ลือกบุคคล฼พืไอ
฽ต຋งตัๅง฼ปຓนพนักงาน฼งินรายเดຌคณะพยาบาลศาสตรຏปตำ฽หน຋งปพีไ฼ลีๅยงปจำนวนป๎ปอัตราปปฏิบัติงานประจำฝຆายพัฒนา฼ดใก
ปฐมวัยปสังกัดปคณะพยาบาลศาสตรຏป฾ดยมีรายละ฼อียด฼กีไยวกับการรับสมัคร฽ละคัด฼ลือกปดังนีๅ 
 

  ํ.ปตำ฽หน຋งทีไจะดำ฼นินการคดั฼ลือก 

   พีไ฼ลีๅยง จำนวนป๎ปอัตรา 
 

  ๎.ปคุณสมบัติทัไวเป 
   ๎.ํป฼พศหญิง 

๎.๎ปมีอายุเม຋ตไำกว຋าสิบ฽ปดป຃บริบูรณຏป 
๎.๏ป฼ปຓนผูຌ฼ลืไอม฿ส฿นการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุข 

   ๎.๐ปเม຋฼ปຓนผูຌถูกฟງองรຌองดำ฼นินคดีกรณีผิดสัญญากูຌยืม฼งินจากกองทุน฼งิน฿หຌกูຌยืม฼พืไอการศึกษาป 
 

๏.ปคุณสมบัติลักษณะตຌองหຌาม 
๏.ํป฼ปຓนผูຌดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการการ฼มือง 
๏.๎ป฼ปຓนคนวิกลจริตหรือจิตฟຑດน฼ฟ຅อนเม຋สมประกอบป฼ปຓนคน฼สมือนเรຌความสามารถหรือ 

฼ปຓน฾รคตามทีไปก.บ.ม.ปกำหนด 

๏.๏ป฼ปຓนผูຌอยู຋฿นระหว຋างถูกสัไงพักงานปหรือถูกสัไง฿หຌออกจากงานเวຌก຋อนตามขຌอบังคับ 

มหาวิทยาลัยปหรือตามกฎหมายอืไน 

๏.๐ป฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดี 
๏.๑ป฼ปຓนกรรมการบริหารพรรคการ฼มืองหรือ฼จຌาหนຌาทีไ฿นพรรคการ฼มือง 
๏.๒ป฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป๏.๓ป฼คยถูกจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกป฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ
฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ  ป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป๏.๔ป฼คยถูกลง฾ทษ฿หຌออกปปลดออกปหรือเล຋ออกจากราชการปรัฐวิสาหกิจปองคຏการมหาชนหรือ
หน຋วยงานอืไนของรัฐ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป๏.๕ป฼คยถูกลง฾ทษ฿หຌออกปปลดออกปหรือเล຋ออกจากงานป฼พราะทำผิดวินัยตามขຌอบังคับ
มหาวิทยาลัยปหรือกฎหมายอืไน 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป๏.ํ์ป฼ปຓนผูຌ฼คยกระทำการทุจริต฿นการสอบ฼ขຌารับราชการหรือ฼ขຌาปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงาน 

ของรัฐ 
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  ๐.ปลักษณะงานทีไปฏิบัติ 
   ปตามรายละ฼อียด฽นบทຌายประกาศ 
 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป๑.ปอัตราค຋าจຌางป 
   อัตราค຋าจຌาง฼ดือนละป๒,๕๒์ปบาท 
 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป๒.ปกำหนดวันรับสมัครปวันประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌารับการคัด฼ลือกป฽ละสถานทีไรับสมัครป 
   ๒.ํปกำหนดวันรับสมัคร฽ละประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌารับการคัด฼ลือก 
   ปปปปปป-ปผูຌสน฿จสมัครเดຌตัๅง฽ต຋บัดนีๅจนถึงวันทีไปํ๏ปพฤษภาคมป๎๑๒๔ป 

ปปปปปป-ปประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌารับการคัด฼ลือกทางปhttp://www.nur.psu.ac.thปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
฿นวันทีไปํ๑ปพฤษภาคมป๎๑๒๔ 

   ๒.๎ปสถานทีไรับสมัคร 
       ปปปปปผูຌสน฿จยืไน฿บสมัครปหรือส຋ง฿บสมัครทางเปรษณียຏปณปสถานทีไปดังนีๅ 
   ปปปปป-ปหน ຋วยบร ิหาร฽ละพัฒนาทร ัพยากรบุคคลปช ั ๅนปํปอาคารทอง฿บปป ุณยาน ันตຏ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏปวิทยา฼ขตหาด฿หญ຋ปอำ฼ภอหาด฿หญ຋ปจังหวัดสงขลาป ๕์ํํ์ป฾ทรป์๓๐-๎๔๒๐๎๑ปปปปปปปปปปป
฾ทรสารป์๓๐-๎๔๒๐๎ํปปปปปปปปปป 
 

  ๓.ปสวัสดิการ฽ละสิทธิประ฾ยชนຏป฼ช຋น 
   ๓.ํปกองทุนสำรอง฼ลีๅยงชีพ 

   ๓.๎ปกองทุนพนักงาน฼งินรายเดຌป(฼มืไอเดຌรับการอนุมัติ฼ปຓนสมาชิกกองทุนพนักงาน฼งินรายเดຌ)ป 
   ๓.๏ป฼งินค຋าชด฼ชย 

   ๓.๐ปค຋า฼ล຋า฼รียนบุตร฼บิกเดຌตามสิทธิ฼หมือนขຌาราชการตามระ฼บียบทีไกระทรวงการคลังกำหนด 

   ๓.๑ปสวสัดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล 

   ๓.๒ปสวสัดิการ฼งินยืมของคณะ/มหาวิทยาลัย 

   ๓.๓ปสวสัดิการ฼งินกูຌ 
   ๓.๔ปสิทธิ฿นการ฼ขຌารับคัด฼ลือกรางวัล฼ชิดชู฼กียรติต຋างปโ 

   ๓.๕ปสวสัดิการ฼ยีไยมเขຌป฼ยีไยมคลอดปฌาปนกิจ 

   ๓.ํ์ปสิทธิประกันสังคม 

   ๓.ํํปประกันสุขภาพ 

๓.ํ๎ปประกันอุบัติ฼หตุปป 
  สามารถดรูายละ฼อียดเดຌจากปwww.personnel.psu.ac.th 
 

  ๔.ป฼อกสาร฽ละหลักฐานการสมัคร 
   ๔.ํปรูปถ຋ายขนาดปํปนิๅวป     จำนวนปป๎ปรูป 

   ๔.๎ปสำ฼นาบัตรประชาชน฽ละสำ฼นาทะ฼บียนบຌานป  อย຋างละปํ ฉบับ 

๔.๏ปสำ฼นา฿บรับรองผลการศึกษาป(Transcript)  จำนวน ํปฉบับ 

   ๔.๐ป฿บรับรอง฽พทยຏการตรวจสุขภาพร຋างกายปออก฿หຌเม຋฼กินปํป฼ดือนปจำนวนปํปฉบับ 
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   ๔.๑ปผลตรวจ฼อกซ฼รยຏปอด฽ละตรวจอุจจาระปออก฿หຌเม຋฼กินปํป฼ดือนปจำนวนปํปฉบับ 

   ๔.๒ปหลักฐานอืไนปโป(ถຌามี)ป฼ช຋นปสำ฼นาทะ฼บียนสมรสปสำ฼นา฿บ฼ปลีไยนชืไอตัว-สกุลปฯลฯ 

อย຋างละปํปฉบับ 
 

  ๕.ปวิธีการคัด฼ลือก 
   ํ.ปวิธีการคัด฼ลือก 

    ํ.ํปสอบขຌอ฼ขียน 

    ํ.๎ปสอบสัมภาษณຏ 
   ๎.ป฼กณฑຏการตัดสิน 

    ผูຌผ຋านการคัด฼ลือกตຌองผ຋าน฼กณฑຏ฿น฽ต຋ละวิธีปเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป๓์ 
 

  ํ์.ปค຋าธรรม฼นียมการสมัคร 
   ผูຌสมัครจะตຌอง฼สียค຋าธรรม฼นียมการสมัครปจำนวนป๎์ปบาทป 
   หมาย฼หตุป฼มืไอสมัครสอบ฼รียบรຌอย฽ลຌวจะเม຋จ຋ายคืน฿หຌเม຋ว຋ากรณี฿ดปโปทัๅงสิๅน 

 

ํํ.ป฼งืไอนเขการจຌาง 
   ผูຌเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนพนักงาน฼งินรายเดຌคณะพยาบาลศาสตรຏตຌองทดลอง
ปฏิบัติงาน฼ปຓน฼วลาเม຋นຌอยกว຋าป๒ป฼ดือน 

 

   ประกาศปณปวันทีไปํ๔ป฼มษายนปพ.ศ.ป๎๑๒๔ 

 

 

          #Sg01# 

     ป ปปปปป(ผูຌช຋วยศาสตราจารยຏปดร.ลัพณาปกิจรุ຋ง฾รจนຏ) 
ปปปปปปปปปปปป     ปปปปปปปปปปปปปปคณบดีคณะพยาบาลศาสตรຏ 
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รายละ฼อียดการคัด฼ลือกพนักงาน฼งินรายเดຌปตำ฽หน຋งปพีไ฼ลีๅยง 
ปฏิบัติงานประจำฝຆายพัฒนา฼ดใกปฐมวัย 

------------------------------- 
  

ชืไอตำ฽หน຋ง  พีไ฼ลีๅยงปจำนวนป๎ปอัตรา 

 

 ประ฼ภทป พนักงาน฼งินรายเดຌ 
 

 อัตรา฼งิน฼ดือน ๒,๕๒์ บาท 

 

 คุณสมบัติ฼ฉพาะตำ฽หน຋งป 
   สำ฼รใจการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขึๅนเปปหรือ฼ทียบเดຌเม຋ตไำกว຋านีๅ 
 

 หนຌาทีไความรับผิดชอบ 
  ํ.ปดຌานการปฏิบัติการ 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปํ.ํปตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพ฼ดใกตอน฼ชຌาปรับ-ส຋ง฼ดใกป฽ละบันทึกขຌอมูล฼กีไยวกับภาวะสุขภาพป
พฤติกรรมป฽ละการ฼จใบปຆวยของ฼ดใกทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบ฿น฽ต຋ละวัน 

ปปปป ปปํ.๎ปมีการสืไอสารกับผูຌปกครอง฿หຌคำ฽นะนำ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูลการ฼จริญ฼ติบ฾ตปพัฒนาการของ฼ดใกป
ภาวะสุขภาพปพฤติกรรมป฽ละการ฼จใบปຆวยของ฼ดใกทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบ฿น฽ต຋ละวัน 

ปปปป  ปปปํ.๏ปประ฼มินปส຋ง฼สริมปการ฼จริญ฼ติบ฾ตป฽ละพัฒนาการ฼ดใกตามวัย 

ปปปป  ปปปํ.๐ปจัดประสบการ฼รียนรูຌตามหลักสูตรทีไกำหนดปบันทึกผล฽ละรายงานการจัดประสบการณຏ 
ปปปป ป ปปปํ.๑ปการปງองกันอุบัติ฼หตุปปງองกัน฾รคติดต຋อป฽ละรายงานทุกครัๅง฼มืไอ฼กิดอุบัติ฼หตุ฽ละ฾รคติดต຋อ 

ปปปป  ปปปํ.๒ปดู฽ลความสะอาดปความปลอดภัย฽ละสิไง฽วดลຌอมปทัๅงภาย฿นหຌอง฼รียนทีไรับผิดชอบป฽ละพืๅนทีไทีไ
เดຌรับมอบหมาย 

๎.ปดຌานการวาง฽ผน 
ปปปป  ปปปป๎.ํปมีส຋วนร຋วม฿นการจัดการทำ฽ผนจัดประสบการณຏการ฼รียนรูຌป฼พืไอส຋ง฼สริมกิจกรรมการ฼รียนรูຌ
สำหรับ฼ดใกปฐมวัย 

ปปปป  ปปปป๎.๎ปร຋วมวาง฽ผนการทำงานทีไรับผิดชอบกับหน຋วยงานหรือ฾ครงการป฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินงานบรรลุ
ตาม฼ปງาหมาย฽ละผลสัมฤทธิ่ทีไกำหนด 

๏.ปดຌานการประสานงาน 
ปป  ปปปป๏.ํปประสานการทำงานร຋วมกับผูຌปกครอง฽ละหน຋วยงาน฿นการดู฽ล฼ดใก 

ปปปป  ปปปป๏.๎ปประสานการทำงานร຋วมกันระหว຋างทีมงานหรือหน຋วยงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกป฼พืไอ฿หຌ฼กิด
ความร຋วมมือ฽ละผลสัมฤทธิ่ตามทีไกำหนดเวຌ 

๐.ปดຌานบริการ 
ปปปป  ปปปป๐.ํป฿หຌคำปรึกษาป฽นะนำ฼บืๅองตຌนป฼ผย฽พร຋ปถ຋ายทอดความรูຌทางดຌานการดู฽ล฼ดใกปฐมวัย฽ก຋
ผูຌปกครองปนักศึกษาป฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง 

๑.ปดຌานอืไนปโป 
ปปปป  ปปปป๑.ํปทำงานทด฽ทนบุคลากร฿นหน຋วยงานปกรณีขาดอัตรากำลังป฼ช຋นปช຋วย฼หลืองานบຌาน฽ละงานครัว 

ปปปป  ปปปป๑.๎ปทำงานอืไนปโปทีไเดຌรับมอบหมายป 



 

฼ลขประจ้าตัวสอบ........................... 
 

                              
                                                                                                       

                                                                                                                            รูปถ຋าย 
                                      1 นิๅว 

฿บสมัครพนกังาน฼งินรายเดຌ / ลูกจຌางชัไวคราว 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏ 

 

1. ต้า฽หน຋งทีไสมัคร��������������.�����������������������������.����.. 
 

2. ชืไอ-สกุล (ภาษาเทย) นาย  นาง  นางสาว  ..................................................................................................... 
(ภาษาอังกฤษ) Mr. , Mrs. , Miss. �������������������������������������.� 
 

3. ฼กิดวันทีไ.................. ฼ดือน.............................................................พ.ศ. .......................  อายุ ..................... ป຃ 
(อายุเม຋ตไ้ากว຋า 18 ป຃ บริบูรณຏนับถึงวันปຂดรับสมัคร) 
 

4. จงัหวัดทีไ฼กิด................................................................สัญชาติ.................................ศาสนา.............................. 
 

5. ทีไอยู຋ปຑจจุบัน หรอืสถานทีไทีไสามารถติดต຋อเดຌสะดวก฽ละรวด฼รใว 
บຌาน฼ลขทีไ.................................หมู຋ทีไ...........ตรอก/ซอย...................................ถนน........................................... 
ต้าบล/฽ขวง..............................................อ้า฼ภอ/฼ขต...................................จังหวัด......................................... 
รหัสเปรษณียຏ........................................  ฾ทรศัพทຏ............................................................................................. 
 

 

6. สถานภาพ                   ฾สด                  สมรส                  หมຌาย                 หย຋า 
  

7. บิดา/มารดา/สามี หรอืภรรยา 
7.1 บิดาชืไอ ............................................................................................................. 
7.2 มารดาชืไอ........................................................................................................... 
7.3 สามีหรอืภรรยาชืไอ............................................................................................. 

 

8. ประวัติการศึกษา (จากสูงสุดถึงตไ้าสุด) 
 

วุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ป຃ทีไสา้฼รใจ 
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9. ประวัติการท้างาน (จากล຋าสดุถึง฽รกสุด) 
 

ล้าดับ สถานทีไ ต้า฽หน຋ง ฼งิน฼ดือน/ค຋าจຌาง ระยะ฼วลา 

     

     

     

     

     

     

 

10. ความรูຌความสามารถพิ฼ศษ............................................................................................................................... 
��������������������������������������������������������� 

��������������������������������������������������������� 

 

11. มีคุณสมบัติครบถຌวนตามมาตรา 7 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2547  ฽ละมีคุณสมบัติ฽ละความรูຌทีไตຌองการส้าหรับต้า฽หน຋งทีไรับสมคัรสอบตามทีไมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทรຏก้าหนดเวຌ 
 

                ขอรับรองว຋า  ขຌอความทีไขຌาพ฼จຌา฽จຌง฿น฿บสมคัรขຌางตຌน฼ปຓนความจริงทุกประการ 
 

                                               (ลงชืไอ) ..........................................................................ผูຌสมัคร 
 

                                                       (..........................................................................) 

                 ยืไน฿บสมัครวันทีไ..............฼ดือน..........................................พ.ศ.................. 
 

 

฼ฉพาะ฼จຌาหนຌาทีไ 
 

1. เดຌตรวจรายละ฼อียด฼กีไยวกับ 
    ฿บสมัครสอบ฽ละคุณสมบัติของ 
    ผูຌสมัครสอบรายนีๅ฽ลຌว ฼หในว຋า 
    ถูกตຌอง มีสทิธิทีไจะสมัครเดຌ 
    จงึขอส຋งกองคลัง฼พืไอรับ 
    ค຋าธรรม฼นยีมสอบ 
    ฼ปຓน฼งิน..........................  บาท 
   

   .................................................... 

           ฼จຌาหนຌาทีไรับสมัคร 
วันทีไ............................................. 
 

 

2.  กองคลังเดຌรับค຋าธรรม฼นียมสอบ 
     เวຌ฽ลຌว 
 

     ฿บ฼สรใจ฼ลขทีไ............................ 
     วันทีไ ........................................ 
 

      จึงขอส຋ง฼อกสารการสมคัรคืน 
       กองการ฼จຌาหนຌาทีไ 
 

   ................................................... 

                 ผูຌรับ฼งิน 
วันทีไ................................................ 

 

3.  เดຌตรวจสอบคุณสมบัติทัไวเป 
     ฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะ 
 

           สมัครสอบเดຌ 
 

           มีปຑญหา฼รืไอง..................... 
........................................................ 

....................................................... 

 

..................................................... 

     ฼จຌาหนຌาทีไตรวจคุณสมบติั 
วันทีไ.............................................. 

 


