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ประกาศคณะพยาบาลศาสตรຏปมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏ 
รืไองปรับสมัครคัดลือกบุคคลพืไอตงตัๅงปຓนพนักงานงินรายเดຌคณะพยาบาลศาสตรຏปตำหนงปพีไลีๅยง 

 

  ดຌวยคณะพยาบาลศาสตรຏปมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏปมีความประสงคຏจะรับสมัครคัดลือกบุคคลพืไอ
ตงตัๅงปຓนพนักงานงินรายเดຌคณะพยาบาลศาสตรຏปตำหนงปพีไลีๅยงปจำนวนป๎ปอัตราปปฏิบัติงานประจำฝຆายพัฒนาดใก
ปฐมวัยปสังกัดปคณะพยาบาลศาสตรຏปดยมีรายละอียดกีไยวกับการรับสมัครละคัดลือกปดังนีๅ 
 

  ํ.ปตำหนงทีไจะดำนินการคดัลือก 

   พีไลีๅยง จำนวนป๎ปอัตรา 
 

  ๎.ปคุณสมบัติทัไวเป 
   ๎.ํปพศหญิง 

๎.๎ปมีอายุเมตไำกวาสิบปดปบริบูรณຏป 
๎.๏ปปຓนผูຌลืไอม฿ส฿นการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรงปຓนประมุข 

   ๎.๐ปเมปຓนผูຌถูกฟງองรຌองดำนินคดีกรณีผิดสัญญากูຌยืมงินจากกองทุนงิน฿หຌกูຌยืมพืไอการศึกษาป 
 

๏.ปคุณสมบัติลักษณะตຌองหຌาม 
๏.ํปปຓนผูຌดำรงตำหนงขຌาราชการการมือง 
๏.๎ปปຓนคนวิกลจริตหรือจิตฟຑດนฟอนเมสมประกอบปปຓนคนสมือนเรຌความสามารถหรือ 

ปຓนรคตามทีไปก.บ.ม.ปกำหนด 

๏.๏ปปຓนผูຌอยู฿นระหวางถูกสัไงพักงานปหรือถูกสัไง฿หຌออกจากงานเวຌกอนตามขຌอบังคับ 

มหาวิทยาลัยปหรือตามกฎหมายอืไน 

๏.๐ปปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดี 
๏.๑ปปຓนกรรมการบริหารพรรคการมืองหรือจຌาหนຌาทีไ฿นพรรคการมือง 
๏.๒ปปຓนบุคคลลຌมละลาย 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป๏.๓ปคยถูกจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกปวຌนตปຓนทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ
ดยประมาทหรือความผิดลหุทษ  ป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป๏.๔ปคยถูกลงทษ฿หຌออกปปลดออกปหรือเลออกจากราชการปรัฐวิสาหกิจปองคຏการมหาชนหรือ
หนวยงานอืไนของรัฐ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป๏.๕ปคยถูกลงทษ฿หຌออกปปลดออกปหรือเลออกจากงานปพราะทำผิดวินัยตามขຌอบังคับ
มหาวิทยาลัยปหรือกฎหมายอืไน 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป๏.ํ์ปปຓนผูຌคยกระทำการทุจริต฿นการสอบขຌารับราชการหรือขຌาปฏิบัติงาน฿นหนวยงาน 

ของรัฐ 
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  ๐.ปลักษณะงานทีไปฏิบัติ 
   ปตามรายละอียดนบทຌายประกาศ 
 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป๑.ปอัตราคาจຌางป 
   อัตราคาจຌางดือนละป๒,๕๒์ปบาท 
 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป๒.ปกำหนดวันรับสมัครปวันประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิขຌารับการคัดลือกปละสถานทีไรับสมัครป 
   ๒.ํปกำหนดวันรับสมัครละประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิขຌารับการคัดลือก 
   ปปปปปป-ปผูຌสน฿จสมัครเดຌตัๅงตบัดนีๅจนถึงวันทีไปํ๏ปพฤษภาคมป๎๑๒๔ป 

ปปปปปป-ปประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิขຌารับการคัดลือกทางปhttp://www.nur.psu.ac.thปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
฿นวันทีไปํ๑ปพฤษภาคมป๎๑๒๔ 

   ๒.๎ปสถานทีไรับสมัคร 
       ปปปปปผูຌสน฿จยืไน฿บสมัครปหรือสง฿บสมัครทางเปรษณียຏปณปสถานทีไปดังนีๅ 
   ปปปปป-ปหน วยบร ิหารละพัฒนาทร ัพยากรบุคคลปช ั ๅนปํปอาคารทอง฿บปป ุณยาน ันตຏ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏปวิทยาขตหาด฿หญปอำภอหาด฿หญปจังหวัดสงขลาป ๕์ํํ์ปทรป์๓๐-๎๔๒๐๎๑ปปปปปปปปปปป
ทรสารป์๓๐-๎๔๒๐๎ํปปปปปปปปปป 
 

  ๓.ปสวัสดิการละสิทธิประยชนຏปชน 
   ๓.ํปกองทุนสำรองลีๅยงชีพ 

   ๓.๎ปกองทุนพนักงานงินรายเดຌป(มืไอเดຌรับการอนุมัติปຓนสมาชิกกองทุนพนักงานงินรายเดຌ)ป 
   ๓.๏ปงินคาชดชย 

   ๓.๐ปคาลารียนบุตรบิกเดຌตามสิทธิหมือนขຌาราชการตามระบียบทีไกระทรวงการคลังกำหนด 

   ๓.๑ปสวสัดิการกีไยวกับการรักษาพยาบาล 

   ๓.๒ปสวสัดิการงินยืมของคณะ/มหาวิทยาลัย 

   ๓.๓ปสวสัดิการงินกูຌ 
   ๓.๔ปสิทธิ฿นการขຌารับคัดลือกรางวัลชิดชูกียรติตางปโ 

   ๓.๕ปสวสัดิการยีไยมเขຌปยีไยมคลอดปฌาปนกิจ 

   ๓.ํ์ปสิทธิประกันสังคม 

   ๓.ํํปประกันสุขภาพ 

๓.ํ๎ปประกันอุบัติหตุปป 
  สามารถดรูายละอียดเดຌจากปwww.personnel.psu.ac.th 
 

  ๔.ปอกสารละหลักฐานการสมัคร 
   ๔.ํปรูปถายขนาดปํปนิๅวป     จำนวนปป๎ปรูป 

   ๔.๎ปสำนาบัตรประชาชนละสำนาทะบียนบຌานป  อยางละปํ ฉบับ 

๔.๏ปสำนา฿บรับรองผลการศึกษาป(Transcript)  จำนวน ํปฉบับ 

   ๔.๐ป฿บรับรองพทยຏการตรวจสุขภาพรางกายปออก฿หຌเมกินปํปดือนปจำนวนปํปฉบับ 
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   ๔.๑ปผลตรวจอกซรยຏปอดละตรวจอุจจาระปออก฿หຌเมกินปํปดือนปจำนวนปํปฉบับ 

   ๔.๒ปหลักฐานอืไนปโป(ถຌามี)ปชนปสำนาทะบียนสมรสปสำนา฿บปลีไยนชืไอตัว-สกุลปฯลฯ 

อยางละปํปฉบับ 
 

  ๕.ปวิธีการคัดลือก 
   ํ.ปวิธีการคัดลือก 

    ํ.ํปสอบขຌอขียน 

    ํ.๎ปสอบสัมภาษณຏ 
   ๎.ปกณฑຏการตัดสิน 

    ผูຌผานการคัดลือกตຌองผานกณฑຏ฿นตละวิธีปเมตไำกวารຌอยละป๓์ 
 

  ํ์.ปคาธรรมนียมการสมัคร 
   ผูຌสมัครจะตຌองสียคาธรรมนียมการสมัครปจำนวนป๎์ปบาทป 
   หมายหตุปมืไอสมัครสอบรียบรຌอยลຌวจะเมจายคืน฿หຌเมวากรณี฿ดปโปทัๅงสิๅน 

 

ํํ.ปงืไอนเขการจຌาง 
   ผูຌเดຌรับการบรรจุละตงตัๅงปຓนพนักงานงินรายเดຌคณะพยาบาลศาสตรຏตຌองทดลอง
ปฏิบัติงานปຓนวลาเมนຌอยกวาป๒ปดือน 

 

   ประกาศปณปวันทีไปํ๔ปมษายนปพ.ศ.ป๎๑๒๔ 

 

 

          #Sg01# 

     ป ปปปปป(ผูຌชวยศาสตราจารยຏปดร.ลัพณาปกิจรุงรจนຏ) 
ปปปปปปปปปปปป     ปปปปปปปปปปปปปปคณบดีคณะพยาบาลศาสตรຏ 
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รายละอียดการคัดลือกพนักงานงินรายเดຌปตำหนงปพีไลีๅยง 
ปฏิบัติงานประจำฝຆายพัฒนาดใกปฐมวัย 

------------------------------- 
  

ชืไอตำหนง  พีไลีๅยงปจำนวนป๎ปอัตรา 

 

 ประภทป พนักงานงินรายเดຌ 
 

 อัตรางินดือน ๒,๕๒์ บาท 

 

 คุณสมบัติฉพาะตำหนงป 
   สำรใจการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขึๅนเปปหรือทียบเดຌเมตไำกวานีๅ 
 

 หนຌาทีไความรับผิดชอบ 
  ํ.ปดຌานการปฏิบัติการ 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปํ.ํปตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพดใกตอนชຌาปรับ-สงดใกปละบันทึกขຌอมูลกีไยวกับภาวะสุขภาพป
พฤติกรรมปละการจใบปຆวยของดใกทีไอยู฿นความรับผิดชอบ฿นตละวัน 

ปปปป ปปํ.๎ปมีการสืไอสารกับผูຌปกครอง฿หຌคำนะนำลกปลีไยนขຌอมูลการจริญติบตปพัฒนาการของดใกป
ภาวะสุขภาพปพฤติกรรมปละการจใบปຆวยของดใกทีไอยู฿นความรับผิดชอบ฿นตละวัน 

ปปปป  ปปปํ.๏ปประมินปสงสริมปการจริญติบตปละพัฒนาการดใกตามวัย 

ปปปป  ปปปํ.๐ปจัดประสบการรียนรูຌตามหลักสูตรทีไกำหนดปบันทึกผลละรายงานการจัดประสบการณຏ 
ปปปป ป ปปปํ.๑ปการปງองกันอุบัติหตุปปງองกันรคติดตอปละรายงานทุกครัๅงมืไอกิดอุบัติหตุละรคติดตอ 

ปปปป  ปปปํ.๒ปดูลความสะอาดปความปลอดภัยละสิไงวดลຌอมปทัๅงภาย฿นหຌองรียนทีไรับผิดชอบปละพืๅนทีไทีไ
เดຌรับมอบหมาย 

๎.ปดຌานการวางผน 
ปปปป  ปปปป๎.ํปมีสวนรวม฿นการจัดการทำผนจัดประสบการณຏการรียนรูຌปพืไอสงสริมกิจกรรมการรียนรูຌ
สำหรับดใกปฐมวัย 

ปปปป  ปปปป๎.๎ปรวมวางผนการทำงานทีไรับผิดชอบกับหนวยงานหรือครงการปพืไอ฿หຌการดำนินงานบรรลุ
ตามปງาหมายละผลสัมฤทธิ่ทีไกำหนด 

๏.ปดຌานการประสานงาน 
ปป  ปปปป๏.ํปประสานการทำงานรวมกับผูຌปกครองละหนวยงาน฿นการดูลดใก 

ปปปป  ปปปป๏.๎ปประสานการทำงานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทัๅงภาย฿นละภายนอกปพืไอ฿หຌกิด
ความรวมมือละผลสัมฤทธิ่ตามทีไกำหนดเวຌ 

๐.ปดຌานบริการ 
ปปปป  ปปปป๐.ํป฿หຌคำปรึกษาปนะนำบืๅองตຌนปผยพรปถายทอดความรูຌทางดຌานการดูลดใกปฐมวัยก
ผูຌปกครองปนักศึกษาปละผูຌทีไกีไยวขຌอง 

๑.ปดຌานอืไนปโป 
ปปปป  ปปปป๑.ํปทำงานทดทนบุคลากร฿นหนวยงานปกรณีขาดอัตรากำลังปชนปชวยหลืองานบຌานละงานครัว 

ปปปป  ปปปป๑.๎ปทำงานอืไนปโปทีไเดຌรับมอบหมายป 



 

ลขประจ้าตัวสอบ........................... 
 

                              
                                                                                                       

                                                                                                                            รูปถาย 
                                      1 นิๅว 

฿บสมัครพนกังานงินรายเดຌ / ลูกจຌางชัไวคราว 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏ 

 

1. ต้าหนงทีไสมัคร��������������.�����������������������������.����.. 
 

2. ชืไอ-สกุล (ภาษาเทย) นาย  นาง  นางสาว  ..................................................................................................... 
(ภาษาอังกฤษ) Mr. , Mrs. , Miss. �������������������������������������.� 
 

3. กิดวันทีไ.................. ดือน.............................................................พ.ศ. .......................  อายุ ..................... ป 
(อายุเมตไ้ากวา 18 ป บริบูรณຏนับถึงวันปຂดรับสมัคร) 
 

4. จงัหวัดทีไกิด................................................................สัญชาติ.................................ศาสนา.............................. 
 

5. ทีไอยูปຑจจุบัน หรอืสถานทีไทีไสามารถติดตอเดຌสะดวกละรวดรใว 
บຌานลขทีไ.................................หมูทีไ...........ตรอก/ซอย...................................ถนน........................................... 
ต้าบล/ขวง..............................................อ้าภอ/ขต...................................จังหวัด......................................... 
รหัสเปรษณียຏ........................................  ทรศัพทຏ............................................................................................. 
 

 

6. สถานภาพ                   สด                  สมรส                  หมຌาย                 หยา 
  

7. บิดา/มารดา/สามี หรอืภรรยา 
7.1 บิดาชืไอ ............................................................................................................. 
7.2 มารดาชืไอ........................................................................................................... 
7.3 สามีหรอืภรรยาชืไอ............................................................................................. 

 

8. ประวัติการศึกษา (จากสูงสุดถึงตไ้าสุด) 
 

วุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปทีไสา้รใจ 
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9. ประวัติการท้างาน (จากลาสดุถึงรกสุด) 
 

ล้าดับ สถานทีไ ต้าหนง งินดือน/คาจຌาง ระยะวลา 

     

     

     

     

     

     

 

10. ความรูຌความสามารถพิศษ............................................................................................................................... 
��������������������������������������������������������� 

��������������������������������������������������������� 

 

11. มีคุณสมบัติครบถຌวนตามมาตรา 7 หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน฿นสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2547  ละมีคุณสมบัติละความรูຌทีไตຌองการส้าหรับต้าหนงทีไรับสมคัรสอบตามทีไมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทรຏก้าหนดเวຌ 
 

                ขอรับรองวา  ขຌอความทีไขຌาพจຌาจຌง฿น฿บสมคัรขຌางตຌนปຓนความจริงทุกประการ 
 

                                               (ลงชืไอ) ..........................................................................ผูຌสมัคร 
 

                                                       (..........................................................................) 

                 ยืไน฿บสมัครวันทีไ..............ดือน..........................................พ.ศ.................. 
 

 

ฉพาะจຌาหนຌาทีไ 
 

1. เดຌตรวจรายละอียดกีไยวกับ 
    ฿บสมัครสอบละคุณสมบัติของ 
    ผูຌสมัครสอบรายนีๅลຌว หในวา 
    ถูกตຌอง มีสทิธิทีไจะสมัครเดຌ 
    จงึขอสงกองคลังพืไอรับ 
    คาธรรมนยีมสอบ 
    ปຓนงิน..........................  บาท 
   

   .................................................... 

           จຌาหนຌาทีไรับสมัคร 
วันทีไ............................................. 
 

 

2.  กองคลังเดຌรับคาธรรมนียมสอบ 
     เวຌลຌว 
 

     ฿บสรใจลขทีไ............................ 
     วันทีไ ........................................ 
 

      จึงขอสงอกสารการสมคัรคืน 
       กองการจຌาหนຌาทีไ 
 

   ................................................... 

                 ผูຌรับงิน 
วันทีไ................................................ 

 

3.  เดຌตรวจสอบคุณสมบัติทัไวเป 
     ละคุณสมบัติฉพาะ 
 

           สมัครสอบเดຌ 
 

           มีปຑญหารืไอง..................... 
........................................................ 

....................................................... 

 

..................................................... 

     จຌาหนຌาทีไตรวจคุณสมบติั 
วันทีไ.............................................. 

 


