
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
            เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นลูกจ้างศูนย์วิจัยระบบการป้องกันและดูแลผู้บาดเจ็บและ 
                    ฉุกเฉิน คณะพยาบาลศาสตร์ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
  ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นลูกจ้างศูนย์วิจัยระบบการป้องกันและดูแลผู้บาดเจ็บและฉุกเฉิน คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ านวน ๑  อัตรา โดยมีรายละเอียดการรับสมัครและคัดเลือก ดังนี้ 
  ๑. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน    ๑    อัตรา 
 

  ๒. คุณสมบัติท่ัวไป 
   ๒.๑  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

๒.๒  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข 

๒.๓  ถ้าผู้สมัครเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
 

๓. คุณสมบัติลักษณะต้องห้ำม 
๓.๑ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
๓.๒ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ 

เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
         ๓.๓ เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือตามกฎหมายอื่น 

             ๓.๔ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
         ๓.๕ เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
         ๓.๖ เป็นบุคคลล้มละลาย 
                               ๓.๗ เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ ส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ    
                               ๓.๘ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ
กฎหมายอื่น 
 



-๒- 
 
        ๓.๙ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะท าผิดวินัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
        ๓.๑๐ เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
 

  ๔. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อัตราค่าจ้าง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศรับสมัครฉบับนี้ 
 

  ๕. ก ำหนดกำรรับสมัคร สถำนที่รับสมัครและวันประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
      ๕.๑  ก าหนดการรับสมัคร สถานที่รับสมัคร 

วัน เดือน ปี กิจกรรม สถำนที่ 
ตั้งแต่บัดนี้ – ๑๕ สิงหาคม 2566     รับสมัคร งานบริหารบุคคล ชั้น ๑  

อาคารทองใบ ปุณยานันต์  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

๑๘ สิงหาคม 2566 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือก 

www.nur.psu.ac.th 

๒๒ สิงหาคม 2566 
เวลา 13.00 น. – 15.00 น. 

สอบคัดเลือก  ห้อง 2222 ชั้น 2  
อาคารละออ หุตางกูร 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

31 สิงหาคม 2566  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก www.nur.psu.ac.th 

 
 

  ๖. เอกสำรและหลักฐำนกำรสมัคร 
      ๖.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๓ x ๔ เซนติเมตร ถ่ายมาแล้วไม่
เกิน ๑ ปี จ านวน ๒ รูป 
      ๖.๒ ใบแสดงคุณวุฒิ และใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) พร้อมส าเนา อย่างละ ๑ ฉบับ 
      ๖.๓ ส าเนาบัตรประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้านอย่างละ ๑ ฉบับ 
      ๖.๔ หนังสือรับรองประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบที่จะสมัคร (ถ้ามี) 
จ านวน ๑ ฉบบั 
      ๖.๕ ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึง
วันปิดรับสมัคร 
       ๖.๖ ใบแสดงการผ่านเกณฑ์ทหาร หรือการได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร พร้อมส าเนา ๑ 
ฉบับ (เฉพาะเพศชาย) 
 



-๓- 

 
       ๖.๗ หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบทะเบียนสมรส พร้อมส าเนาอย่าง
ละ ๑ ฉบับ 
 
 

  ๗. วิธีกำรคัดเลือก และเกณฑ์กำรผ่ำนคัดเลือก 
      ๗.๑ วิธีการคัดเลือก 
   ๗.๑.๑    สอบข้อเขียน 
   ๗.๑.๒  สอบสัมภาษณ์ 
      ๗.๒ เกณฑ์การผ่านการคัดเลือก 
   ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนในแต่ละวิธีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 
 
  

    ประกาศ ณ วันที่   ๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
     #Sg01# 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลัพณา กิจรุ่งโรจน์) 
                  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการคัดเลือกลูกจ้าง 
ปฏิบัติงานประจ าศูนย์วิจัยระบบการป้องกันและดูแลผู้บาดเจ็บและฉุกเฉิน 

------------------------------- 
ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน  ๑  อัตรา 

 

อัตราเงินเดือนเริ่มต้น ๑๕,๐๐๐  บาท 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง      จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1.  ด้านการประชุม จัดท าวาระการประชุม จดบันทึกรายงานการประชุม  
๒.   จัดท าเอกสาร ติดต่อประสานงานท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัยแจ้งเวียนหนังสือ 
ข่าวสารทางระบบเอกสาร และทาง E-mail ให้กับคณะกรรมการและเครือข่ายศูนย์วิจัยฯ 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานสถานวิจัย ทุกๆ 6 เดือน จัดระบบการเก็บข้อมูล 
๓. ขออนุมัติเดินทางไปราชการท้ังในและต่างประเทศ การขออนุมัติงบศึกษาดูงาน 
และงบน าเสนอผลงานวิจัย ให้กับบัณฑิตศึกษาและกรรมการศูนย์วิจัยฯ          
๔. ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์บัณฑิตศึกษาของศูนย์วิจัยฯ จัดกิจกรรม/โครงการพฒันา และบริการ 
วิชาการ ให้กับบัณฑิตศึกษาและเครือข่ายศูนย์วิจัยฯ จัดท าหนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ให้กับ
เครือข่ายศูนย์วิจัยฯ ด าเนินการประสานงาน และจัดท าหนังสือ เรื่องการเชิญวิทยากรหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. จัดประชุมและดูแลการจัดโครงการประชุมวิชาการ  
6.  การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ และข้อมูลต่างๆ ของสถานวิจัย ผ่าน website และ Facebook 
ศูนย์วิจัย และด าเนินการรวบรวมจัดส่งข้อมูลในแต่ละเมนูและรายงานผลการด าเนินงานของสถานวิจัยให้กับ
ผู้ดูแลระบบ 
7.   จัดท าเอกสาร ตรวจสอบ และขออนุมัติเบิกจ่ายตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ จัดท าเอกสารเบิกจ่าย
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของศนูย์วิจัย  คุมยอดเงินศูนย์วิจัย (รายรับ-รายจ่าย)  จัดท าประมาณการค่าใช้จ่าย
เมื่อใกล้ปีงบประมาณ และจัดท าสรุปรายการใช้จ่ายเงินในแต่ละหมวด ทุกๆ 6 เดือน  
8.  ส ารวจวัสดุ-ครุภัณฑ์และจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์  
9.  แจ้งซ่อมพัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ ท่ีช ารุด  การขอใช้รถราชการ และการประสานงานจัดสรรท่ีจอดรถให้แก่
วิทยากร/ผู้เข้าร่วมประชุมจากภายนอก 
10.  ด าเนินการร่วมกับอาจารย์และผู้ช่วยวิจัยในเรื่องการส่งขอทุนวิจัยในระบบ NRMS กรอกข้อมูลในระบบ 
HR-MIS เพื่อส่งผลงานวิจัยขอรับรางวัลตีพิมพ์  ร่วมลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลและจัดเตรียมเอกสารกับผู้ช่วยวิจัย 
และตรวจทานรายงานฉบับสมบูรณ์เพื่อปิดโครงการ 

 

วิธีการสอบคัดเลือก 
- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 

 
 หมายเหตุ  ทดลองงานเป็นระยะเวลา 3 เดือน 
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