
 

 
 

 

 

                                             
 

    
ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานเงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา (ปฏิบัติงานด้านแผนและงบประมาณ) 

  

  ตามประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ ฉบับลงวันที่ 19 มิถุนายน 2569 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานเงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์ ตำแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา (ปฏิบัติงานด้านแผนและ
งบประมาณ) สังกัดกลุ่มงานยุทธศาสตร์ การเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะพยาบาลศาสตร์ โดยเปิดรับสมัคร
ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน – 13 กรกฎาคม 2569 นั้น 

  เนื่องจากมีผู้มาสมัครในตำแหน่งดังกล่าวจำนวนน้อย คณะพยาบาลศาสตร์จึงมีความประสงค์ขยาย
เวลารับสมัครจนถึงวันที่ 7 สิงหาคม 2569 และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 13 สิงหาคม 
2569 ทั้งนี้ หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติในตำแหน่งให้ถือตามประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ที่
แนบมาพร้อมนี้  
                   

                    ประกาศ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ.2569 
  

 

        #Sg01# 

           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลพัณา กิจรุ่งโรจน์) 
                 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

              (สำเนา) 
 

ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานเงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์ 

ตำแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา (ปฏิบัติงานด้านแผนและงบประมาณ) 
  

  ตามประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ ฉบับลงวันที่ 19 มิถุนายน 2569 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานเงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์ ตำแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา (ปฏิบัติงานด้านแผนและ
งบประมาณ) สังกัดกลุ่มงานยุทธศาสตร์ การเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะพยาบาลศาสตร์ โดยเปิดรับสมัคร
ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน – 13 กรกฎาคม 2569 นั้น 

  เนื่องจากมีผู้มาสมัครในตำแหน่งดังกล่าวจำนวนน้อย คณะพยาบาลศาสตร์จึงมีความประสงค์ขยาย
เวลารับสมัครจนถึงวันที่ 7 สิงหาคม 2569 และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 13 สิงหาคม 
2569 ทั้งนี้ หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติในตำแหน่งให้ถือตามประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ที่
แนบมาพร้อมนี้  
                   

                    ประกาศ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ.2569 
  

      (ลงชื่อ)             ลัพณา กิจรุ่งโรจน์ 
               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลัพณา กิจรุ่งโรจน์) 
                       คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำเนาถูกต้อง 
 

 

(นางสาวอรธีรา ด้วงทอง)        อรธีรา/ร่าง/พิมพ์ /ทาน  

นักวิชาการอุดมศึกษา           
      



 

 

 

 

 

 

ป 
 

 

ประกาศคณะพยาบาลศาสตรຏปมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏ 
฼รืไองปรับสมัครคัด฼ลือกบุคคล฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนพนักงาน฼งินรายเดຌคณะพยาบาลศาสตรຏ 

ตำ฽หน຋งปนักวิชาการอุดมศึกษาป(ปฏิบัติงานดຌาน฽ผน฽ละงบประมาณ) 
ปปปปป 

ดຌวยคณะพยาบาลศาสตรຏปมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏปมีความประสงคຏจะรับสมัครคัด฼ลือกบุคคล฼พืไอ
฽ต຋งตัๅง฼ปຓนพนักงาน฼งินรายเดຌคณะพยาบาลศาสตรຏปตำ฽หน຋งปนักวิชาการอุดมศึกษาปจำนวนป1ปอัตราปปฏิบัติงาน
ดຌาน฽ผน฽ละงบประมาณปสังกัดงานยุทธศาสตรຏปการ฼งินป฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศปสำนักงานบริหารคณะป
คณะพยาบาลศาสตรຏป฾ดยมีรายละ฼อียด฼กีไยวกับการรับสมัคร฽ละคัด฼ลือกปดังนีๅ 

1. ตำ฽หน຋งทีไจะดำ฼นินการคัด฼ลือก 

   นักวิชาการอุดมศึกษาป 
 

  2.ปคุณสมบัติทัไวเป 

   1.ปมีอายุเม຋ตไำกว຋าสิบ฽ปดป຃บริบูรณຏ 
2.ป฼ปຓนผูຌ฼ลืไอม฿ส฿นการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง 

฼ปຓนประมุข  

   3.ปเม຋฼ปຓนผูຌถูกฟງองรຌองดำ฼นินคดีกรณีผิดสัญญากูຌยืม฼งินจากกองทุน฼งิน฿หຌกูຌยืม฼พืไอการศึกษา 

3.ปคุณสมบัติลักษณะตຌองหຌาม 

1.ป฼ปຓนผูຌดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการการ฼มือง 
2.ป฼ปຓนคนวิกลจริตหรือจิตฟຑດน฼ฟ຅อนเม຋สมประกอบป฼ปຓนคน฼สมือนเรຌความสามารถหรือ 

฼ปຓน฾รคตามทีไปก.บ.ม.ปกำหนด 

3.ป฼ปຓนผูຌอยู຋฿นระหว຋างถูกสัไงพักงานปหรือถูกสัไง฿หຌออกจากงานเวຌก຋อนตามขຌอบังคับ 

มหาวิทยาลัยปหรือตามกฎหมายอืไน 

4.ป฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดี 
5.ป฼ปຓนกรรมการบริหารพรรคการ฼มืองหรือ฼จຌาหนຌาทีไ฿นพรรคการ฼มือง 
6.ป฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย 

7.ป฼คยถูกจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกป฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ
฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ  ป 

8.ป฼คยถูกลง฾ทษ฿หຌออกปปลดออกปหรือเล຋ออกจากราชการปรัฐวิสาหกิจปองคຏการมหาชนหรือ
หน຋วยงานอืไนของรัฐ 

 



2 

 

9.ป฼คยถูกลง฾ทษ฿หຌออกปปลดออกปหรือเล຋ออกจากงานป฼พราะทำผิดวินัยตามขຌอบังคับ
มหาวิทยาลัยปหรือกฎหมายอืไน 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป10.ป฼ปຓนผูຌ฼คยกระทำการทุจริต฿นการสอบ฼ขຌารับราชการหรือ฼ขຌาปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงาน 

ของรัฐ 
 

  4.ปคุณสมบัติ฼ฉพาะตำ฽หน຋ง 
ตามรายละ฼อียด฽นบทຌายประกาศรับสมัคร 

 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป5.ปอัตราค຋าจຌางป 
   อัตราค຋าจຌาง฼ดือนละป15,000ปบาท 
 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป6.ปกำหนดวันรับสมัครปสถานทีไรับสมัครป฽ละกำหนดวันประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌารับการคัด฼ลือก 

   6.1ปกำหนดวันรับสมัคร 
  ปปปปปผูຌสน฿จสมัครเดຌตัๅง฽ต຋บัดนีๅจนถึงวันทีไป 13ปกรกฎาคมป2569ป฿นวัน฽ละ฼วลาราชการ฾ดยปปป
คณะพยาบาลศาสตรຏปมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏป ฽ละจะประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌารับการคัด฼ลือก฿นวันทีไป ปปปปปปปปปป
16ปกรกฎาคมป2569ป฼พืไอดำ฼นินการคัด฼ลือกทางปhttp://www.nur.psu.ac.thป(หัวขຌอรับสมัครงาน) 

 

   6.2ปสถานทีไรับสมัคร 
     ปปผูຌสน฿จยืไน฿บสมัครปณปหน຋วยบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคลปคณะพยาบาลศาสตรຏป
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏปวิทยา฼ขตหาด฿หญ຋ปอำ฼ภอหาด฿หญ຋ปจังหวัดสงขลาป90110ป฾ทรป074-286425ป, ปปปปปปปป
074-286581 ฾ทรสารป074-286421ปชัๅนป1ปอาคารทอง฿บปปุณยานันตຏ 

 

  7.ปสวัสดิการ฽ละสิทธิประ฾ยชนຏป฼ช຋น 

   1.ปกองทุนสำรอง฼ลีๅยงชีพ 

   2.ปกองทุนพนักงาน฼งินรายเดຌ 
   3.ป฼งินค຋าชด฼ชย 

   4.ปค຋า฼ล຋า฼รียนบุตร฼บิกเดຌตามสิทธิ฼หมือนขຌาราชการตามระ฼บียบทีไกระทรวงการคลังกำหนด 

   5.ปสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล 

   6.ปสวัสดิการ฼งินยืมของคณะ/มหาวิทยาลัย 

   7.ปสวัสดิการ฼งินกูຌ 
   8.ปสิทธิ฿นการ฼ขຌารับคัด฼ลือกรางวัล฼ชิดชู฼กียรติต຋างปโ 

   9.ปสวัสดิการ฼ยีไยมเขຌป฼ยีไยมคลอดปฌาปนกิจ 

   10.ปสิทธิประกันสังคม 

   11.ปประกันอุบัติ฼หตุปป 
   สามารถดูรายละ฼อียดเดຌจากปwww.personnel.psu.ac.th 
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  8.ป฼อกสาร฽ละหลักฐานการสมัคร 
   1.ปสำ฼นาปริญญาบัตรปทุกระดับ    จำนวน 1ปฉบับ 

   2.ปสำ฼นาหนังสือรับรองสำ฼รใจการศึกษาป   จำนวน 1ปฉบับปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
   3.ปสำ฼นา฿บรับรองผลการศึกษาป(Transcript)ปทุกระดับ จำนวน 1ปฉบับ 

   4.ป฿บรับรอง฽พทยຏการตรวจสุขภาพร຋างกายปออก฿หຌเม຋฼กินป1ป฼ดือนปจำนวนป1ปฉบับ 

   5.ปรูปถ຋ายขนาดป1ปนิๅวป     จำนวนป2ปรูป 

   6.ปสำ฼นาบัตรประชาชน฽ละสำ฼นาทะ฼บียนบຌานป  อย຋างละป1 ฉบับ 

  7.ปหลักฐานการชำระ฼งินกูຌยืมจากกองทุน฼งิน฿หຌกูຌยืม฼พืไอการศึกษาป฿นหนຌารายละ฼อียดขຌอมูล
บัญชีผูຌกูຌปTab Menu รายการค຋างวดคຌางชำระปจำนวนป1ปฉบับป(กรณีกูຌยืม฼งินปกยศ./กรอ.) 

   8.ปหลักฐานอืไนปโป(ถຌามี)ป฼ช຋นปสำ฼นาทะ฼บียนสมรสปสำ฼นา฿บ฼ปลีไยนชืไอตัว-สกุลปฯลฯ 

อย຋างละป1ปฉบับ 
 

  9.ปวิธีการคัด฼ลือก฾ดยวิธีสอบสอน฽ละสอบสัมภาษณຏ 
   1.ปวิธีการคัด฼ลือก 

    1.1ปสอบขຌอ฼ขียน 

    1.2ปสอบปฏิบัติคอมพิว฼ตอรຏ 
    1.3ปสอบสัมภาษณຏ 
   2.ป฼กณฑຏการตัดสิน 

    ผูຌผ຋านการคัด฼ลือกตຌองผ຋าน฼กณฑຏ฿น฽ต຋ละวิธีปเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป70 
 

  10.ปค຋าธรรม฼นียมการสมัคร 
   ผูຌสมัครจะตຌอง฼สียค຋าธรรม฼นียมการสมัครปจำนวนป100ปบาทป 
   หมาย฼หตุป฼มืไอสมัครสอบ฼รียบรຌอย฽ลຌวจะเม຋จ຋ายคืน฿หຌเม຋ว຋ากรณี฿ดปโปทัๅงสิๅน 
 

11.ป฼งืไอนเขการจຌาง 
ผูຌเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนพนักงาน฼งินรายเดຌคณะพยาบาลศาสตรຏปตຌองทดลอง

ปฏิบัติงาน฼ปຓน฼วลาเม຋นຌอยกว຋าป6ป฼ดือน 

 

   ปประกาศปณปวันทีไป19ปมิถุนายนปพ.ศ.2569ป 
 

 

 

          #Sg01# 

     ป ปปปปป(ผูຌช຋วยศาสตราจารยຏปดร.ลัพณาปกิจรุ຋ง฾รจนຏ) 
ปปปปปปปปปปปปป      ปคณบดีคณะพยาบาลศาสตรຏ 
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รายละ฼อียดการคัด฼ลือกพนักงาน฼งินรายเดຌ 
ตำ฽หน຋งปนักวิชาการอุดมศึกษาปปฏิบัติงานดຌาน฽ผน฽ละงบประมาณ 

สังกัดปงานยุทธศาสตรຏปการ฼งินป฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศปปปปปปป 
------------------------------- 

ชืไอตำ฽หน຋ง นักวิชาการอุดมศึกษาปจำนวนปป1ปปอัตรา 
 

ประ฼ภท  พนักงาน฼งินรายเดຌ 
 

อัตรา฼งิน฼ดือน 15,000ปปบาท 
 

คุณสมบัติ฼ฉพาะตำ฽หน຋งป 
1.ปสำ฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋าป฿นสาขา฼ศรษฐศาสตรຏปบริหารธุรกิจปรัฐประศาสน

ศาสตรຏปหรือสาขาอืไนทีไ฼กีไยวขຌองดຌานการบริหารจัดการปหรือการจัดการระบบสารสน฼ทศปหรือการวิ฼คราะหຏขຌอมูล 

2.ปมีความรูຌ฽ละทักษะดຌานการวิ฼คราะหຏปสัง฼คราะหຏปจัดการป฽ละนำ฼สนอขຌอมูลเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

3.ปสามารถ฿ชຌ฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอรຏ฽ละ฼ครืไองมือดิจิทัล฼พืไอการปฏิบัติงานเดຌ฼ปຓนอย຋างดีป฼ช຋นป
Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Canva, Google Formsปหากมีทักษะ฿นจัดการขຌอมูล฽ละนำ฼สนอ
ขຌอมูล฾ดย฿ชຌปExcel Advance ฽ละปDashboard เดຌปจะเดຌรับการพิจารณา฼ปຓนพิ฼ศษ 

3.ปมีความรับผิดชอบสูงปละ฼อียดรอบคอบป฽ละสามารถทำงานร຋วมกับผูຌอืไนเดຌ฼ปຓนอย຋างดี 
4.ปมีมนุษยสัมพันธຏดีปมีทักษะการสืไอสาร฽ละการประสานงานปมีความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏป฽ละสามารถ

ออก฽บบหรือพัฒนางานเดຌดຌวยตน฼อง 
5.ปมีความสามารถ฿นการปรับตัวป฽ละปฏิบัติงานภาย฿ตຌภาวะกดดันเดຌ฼ปຓนอย຋างดี 
6.ปสามารถปฏิบัติงานนอก฼วลาราชการเดຌตามความจำ฼ปຓนของหน຋วยงาน 

7.ปหากมีความรูຌหรือประสบการณຏดຌานการบริหารงบประมาณ฽ผ຋นดิน฽ละงบประมาณ฼งินรายเดຌของ
หน຋วยงานภาครัฐปจะเดຌรับการพิจารณา฼ปຓนพิ฼ศษ 

 

หนຌาทีไความรับผิดชอบ 

1.ปจัดทำรายงานสรุปภาระงานสอน฽ละ฼บิกจ຋ายค຋าตอบ฽ทนการสอนของอาจารยຏ 
2.ปจัดทำรายงานอัตราส຋วนอาจารยຏต຋อนักศึกษาต຋อหลักสูตร 
3.ปการวิ฼คราะหຏตຌนทุนการดำ฼นินงานของหลักสูตร฽ละมูลค຋าสินทรัพยຏขององคຏกร 
4.ปจัดทำ฽ผนการรับนักศึกษา฽ละผูຌ฼รียน฼พืไอรองรับผูຌ฼รียนทุกช຋วงวัย 

5.ปบริหารจัดการ฾ครงการดຌาน฽ผน฽ละประกันคุณภาพของหน຋วยงาน 

6.ปประ฼มินผลการดำ฼นินงานของคณะ฽ละจัดทำขຌอมูล฼พืไอการพัฒนาคุณภาพองคຏกรอย຋างต຋อ฼นืไองป
(ประ฼มินความพึงพอ฿จ฽ละเม຋พึงพอ฿จ) 

7. ปฏิบัติงานอืไนปโปทีไเดຌรับมอบหมาย 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติ 
1.ปดຌานการปฏิบัติการ 

1)ปปฏิบัติงานดຌานการรายงานภาระงานสอน฽ละ฼บิกจ຋ายค຋าสอนของอาจารยຏปการบริหารจัดการ
฾ครงการป฽ละการประ฼มินผลการดำ฼นินงานของคณะฯป฾ดย฿ชຌความรูຌ฽ละหลักวิชาการทีไ฼กี ไยวขຌอง฿นการ
ดำ฼นินงาน 

2)ปรวบรวมปวิ฼คราะหຏปสัง฼คราะหຏป฽ละประมวลผลขຌอมูลปรวมทัๅงจัดทำสารสน฼ทศปรายงานป฽ละ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอสนับสนุนการวาง฽ผนปการติดตามป฽ละการตัดสิน฿จของผูຌบริหาร 

3)ปพัฒนา฽ละจัดทำ฼ครืไองมือประบบปหรือฐานขຌอมูลสำหรับการติดตามปรวบรวมปประมวลผลป฽ละ
นำ฼สนอขຌอมูลที ไ฼กี ไยวขຌองกับงาน฿นความรับผิดชอบปรวมทัๅงประสานงาน฽ละปฏิบัติงานอื ไนตามทีไเดຌรับ
มอบหมาย 

4)ปปฏิทินปฏิบัติงานระดับคณะ฽ละระดับมหาวิทยาลัย 

 

 2.ปดຌานการวาง฽ผน 

วาง฽ผนการทำงานทีไรับผิดชอบปร຋วมดำ฼นินการวาง฽ผนการทำงานของหน຋วยงานหรือ฾ครงการต຋างปโป
ของหน຋วยงานป฼พืไอ฿หຌการดำ฼นินงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายป฼กิดผลสัมฤทธิ่ทีไกำหนด 

 

 3.ปดຌานการประสานงาน 

1)ปประสานการทำงานร຋วมกันทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกคณะป฼พืไอ฿หຌ฼กิดความร຋วมมือ฽ละผลสัมฤทธิ่ทีไกำหนด 

2)ปชีๅ฽จง฽ละ฿หຌรายละ฼อียด฼กีไยวกับขຌอมูลปขຌอ฼ทใจจริงป฽ก຋บุคคลหรือหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอสรຌาง
ความ฼ขຌา฿จปหรือความร຋วมมือ฿นการดำ฼นินงานตามทีไเดຌรับมอบหมาย 

ป 
 4.ปดຌานการบริการป 

฿หຌคำปรึกษาป฽นะนำ฼บืๅองตຌนป฼ผย฽พร຋ปตอบปຑญหาป฽ละชีๅ฽จง฼รืไองต຋างปโป฼กีไยวกับงบประมาณปขຌอมูล
ผลการดำ฼นินงานคณะปหรืองานทีไเดຌรับมอบหมาย฽ก຋หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼บืๅองตຌนป฼พืไอ฽กຌปຑญหา฿นการ
ปฏิบัติงานป  

 

วิธีการคัด฼ลือก 

  1.ปสอบขຌอ฼ขียน 

  2.ปสอบปฏิบัติคอมพิว฼ตอรຏ 
  3.ปสอบสัมภาษณຏ 
 

 ป฼กณฑຏการตัดสิน 

  ผูຌผ຋านการคัด฼ลือกตຌองผ຋าน฼กณฑຏ฿น฽ต຋ละวิธีปเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป70 

 

 

 



 

฼ลขประจ้าตัวสอบ........................... 
 

                              
                                                                                                       

                                                                                                                            รูปถ຋าย 
                                      1 นิๅว 

฿บสมัครพนกังาน฼งินรายเดຌ / ลูกจຌางชัไวคราว 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏ 

 

1. ต้า฽หน຋งทีไสมัคร��������������.�����������������������������.����.. 
 

2. ชืไอ-สกุล (ภาษาเทย) นาย  นาง  นางสาว  ..................................................................................................... 
(ภาษาอังกฤษ) Mr. , Mrs. , Miss. �������������������������������������.� 
 

3. ฼กิดวันทีไ.................. ฼ดือน.............................................................พ.ศ. .......................  อายุ ..................... ป຃ 
(อายุเม຋ตไ้ากว຋า 18 ป຃ บริบูรณຏนับถึงวันปຂดรับสมัคร) 
 

4. จงัหวัดทีไ฼กิด................................................................สัญชาติ.................................ศาสนา.............................. 
 

5. ทีไอยู຋ปຑจจุบัน หรอืสถานทีไทีไสามารถติดต຋อเดຌสะดวก฽ละรวด฼รใว 
บຌาน฼ลขทีไ.................................หมู຋ทีไ...........ตรอก/ซอย...................................ถนน........................................... 
ต้าบล/฽ขวง..............................................อ้า฼ภอ/฼ขต...................................จังหวัด......................................... 
รหัสเปรษณียຏ........................................  ฾ทรศัพทຏ............................................................................................. 
 

 

6. สถานภาพ                   ฾สด                  สมรส                  หมຌาย                 หย຋า 
  

7. บิดา/มารดา/สามี หรอืภรรยา 
7.1 บิดาชืไอ ............................................................................................................. 
7.2 มารดาชืไอ........................................................................................................... 
7.3 สามีหรอืภรรยาชืไอ............................................................................................. 

 

8. ประวัติการศึกษา (จากสูงสุดถึงตไ้าสุด) 
 

วุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ป຃ทีไสา้฼รใจ 
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9. ประวัติการท้างาน (จากล຋าสดุถึง฽รกสุด) 
 

ล้าดับ สถานทีไ ต้า฽หน຋ง ฼งิน฼ดือน/ค຋าจຌาง ระยะ฼วลา 

     

     

     

     

     

     

 

10. ความรูຌความสามารถพิ฼ศษ............................................................................................................................... 
��������������������������������������������������������� 

��������������������������������������������������������� 

 

11. มีคุณสมบัติครบถຌวนตามมาตรา 7 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2547  ฽ละมีคุณสมบัติ฽ละความรูຌทีไตຌองการส้าหรับต้า฽หน຋งทีไรับสมคัรสอบตามทีไมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทรຏก้าหนดเวຌ 
 

                ขอรับรองว຋า  ขຌอความทีไขຌาพ฼จຌา฽จຌง฿น฿บสมคัรขຌางตຌน฼ปຓนความจริงทุกประการ 
 

                                               (ลงชืไอ) ..........................................................................ผูຌสมัคร 
 

                                                       (..........................................................................) 

                 ยืไน฿บสมัครวันทีไ..............฼ดือน..........................................พ.ศ.................. 
 

 

฼ฉพาะ฼จຌาหนຌาทีไ 
 

1. เดຌตรวจรายละ฼อียด฼กีไยวกับ 
    ฿บสมัครสอบ฽ละคุณสมบัติของ 
    ผูຌสมัครสอบรายนีๅ฽ลຌว ฼หในว຋า 
    ถูกตຌอง มีสทิธิทีไจะสมัครเดຌ 
    จงึขอส຋งกองคลัง฼พืไอรับ 
    ค຋าธรรม฼นยีมสอบ 
    ฼ปຓน฼งิน..........................  บาท 
   

   .................................................... 

           ฼จຌาหนຌาทีไรับสมัคร 
วันทีไ............................................. 
 

 

2.  กองคลังเดຌรับค຋าธรรม฼นียมสอบ 
     เวຌ฽ลຌว 
 

     ฿บ฼สรใจ฼ลขทีไ............................ 
     วันทีไ ........................................ 
 

      จึงขอส຋ง฼อกสารการสมคัรคืน 
       กองการ฼จຌาหนຌาทีไ 
 

   ................................................... 

                 ผูຌรับ฼งิน 
วันทีไ................................................ 

 

3.  เดຌตรวจสอบคุณสมบัติทัไวเป 
     ฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะ 
 

           สมัครสอบเดຌ 
 

           มีปຑญหา฼รืไอง..................... 
........................................................ 

....................................................... 

 

..................................................... 

     ฼จຌาหนຌาทีไตรวจคุณสมบติั 
วันทีไ.............................................. 

 


