
 

 

 

 

 

 

  
 

ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวโครงการ 

         ตำแหน่ง พนักงานธุรการ 

 

  ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวโครงการ ตำแหน่ง พนักงานธุรการ จำนวน ๑ อัตรา สังกัดหน่วยอาคารสถานที่และรักษา
ความปลอดภัย งานบริการทั่วไปและด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม กลุ่มงานบริหารคณะ คณะพยาบาลศาสตร์ โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครและคัดเลือก ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคดัเลือก 
   พนักงานธุรการ 

  ๒. คุณสมบัติท่ัวไป 
   ๑. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

๒. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข  

   ๓. ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

๓. คุณสมบัติลักษณะต้องห้าม 
๑. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
๒. เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ 

เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กำหนด 

๓. เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ 

มหาวิทยาลัย หรือตามกฎหมายอื่น 

๔. เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๕. เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๖. เป็นบุคคลล้มละลาย 

                               ๗. เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ    
                               ๘. เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                               ๙. เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะทำผิดวินัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 

                              ๑๐. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

ของรัฐ 

  ๔. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัคร 
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                     ๕. อัตราคา่จ้าง  
   อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

                     ๖. กำหนดวันรับสมัคร สถานที่รับสมัคร และกำหนดวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
   ๖.๑ กำหนดวันรับสมัคร 
        ผู้สนใจสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการโดย     
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จะกำหนดวันประกาศรายชื ่อเพื ่อดำเนินการคัดเลือกทาง 
http://www.nur.psu.ac.th ในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

๖.๒ สถานที่รับสมัคร 
             ผูส้นใจยื่นใบสมัคร หรือส่งใบสมัครทางไปรษณีย์ ณ สถานที่ ดังนี้ 
         - หน่วยบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ช ั ้น ๑ อาคารทองใบ ปุณยานันต์              
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ๙๐๑๑๐         
โทร ๐๗๔-๒๘๖๔๒๕ โทรสาร ๐๗๔-๒๘๖๔๒๑  
  ๗. เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
   ๑. สำเนาหนังสือรับรองสำเร็จการศึกษา     จำนวน ๑ ฉบับ                               
   ๒. สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)   จำนวน ๑ ฉบับ 

   ๓. ใบรับรองแพทย์การตรวจสุขภาพร่างกาย ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  จำนวน  ๑ ฉบับ 

   ๔. รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว       จำนวน  ๑ รูป 

   ๕. สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน    อย่างละ ๑ ฉบับ 

   ๖. หลักฐานการชำระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ในหน้ารายละเอียดข้อมูล
บัญชีผู้กู้ Tab Menu รายการค่างวดค้างชำระ จำนวน ๑ ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
   ๗. หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล ฯลฯ 

อย่างละ ๑ ฉบับ 

  ๘. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
   ๑. วิธีการคัดเลือก 

    ๑.๑ สอบข้อเขียน 

    ๑.๒ สอบสัมภาษณ์ 

   ๒. เกณฑ์การตัดสิน 

    ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 

 
 

      ประกาศ ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

 
          #Sg01# 

            (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ลัพณา กิจรุ่งโรจน์) 
                      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
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รายละเอียดการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวโครงการ ตำแหน่ง พนักงานธุรการ  
สังกัดหน่วยอาคารสถานที่และรักษาความปลอดภัย งานบริการทั่วไปและด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม  

กลุ่มงานบริหารคณะ 
 ------------------------------- 

ชื่อตำแหน่ง  พนักงานธุรการ จำนวน  ๑  อัตรา 
 

ประเภท  ลูกจ้างชั่วคราวโครงการ 
 

ระยะเวลาการจ้าง ๒ มีนาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

อัตราเงินเดือน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

คุณสมบัติ 
๑. สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงขึ้นไป  
๒. มีประสบการณ์ด้านงานเอกสารและงานประชุม (จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 

  ๓. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น   
 ๔. บุคลิกภาพและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  มีทักษะด้านการติดต่อสื่อสาร ประสานงานทั้งภายในและ 

ภายนอกหน่วยงาน มีความละเอียดรอบคอบและรักในการบริการ มีความกระตือรือร้น  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ๑. จัดทำระเบียบวาระการประชุมและนัดประชุมคณะกรรมการ 

  ๒. จดบันทึกและจัดทำรายงานการประชุมเสนอคณะกรรมการ 

  ๓. ประสานงานจัดเลี้ยงพร้อมจัดทำเอกสารการเบิกจ่าย 

  ๔. จัดทำเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

  ๕. รวบรวมและจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องในแต่ละโครงการที่รับผิดชอบ 
  

    วิธีการสอบคัดเลือก 
  - สอบข้อเขยีน  
  - สอบสัมภาษณ์  
 

    เกณฑ์การตัดสิน   

ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนในแต่ละวิธีไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

฼ลขประจ้าตัวสอบ........................... 
 

                              
                                                                                                       

                                                                                                                            รูปถ຋าย 
                                      1 นิๅว 

฿บสมัครพนกังาน฼งินรายเดຌ / ลูกจຌางชัไวคราว 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏ 

 

1. ต้า฽หน຋งทีไสมัคร��������������.�����������������������������.����.. 
 

2. ชืไอ-สกุล (ภาษาเทย) นาย  นาง  นางสาว  ..................................................................................................... 
(ภาษาอังกฤษ) Mr. , Mrs. , Miss. �������������������������������������.� 
 

3. ฼กิดวันทีไ.................. ฼ดือน.............................................................พ.ศ. .......................  อายุ ..................... ป຃ 
(อายุเม຋ตไ้ากว຋า 18 ป຃ บริบูรณຏนับถึงวันปຂดรับสมัคร) 
 

4. จงัหวัดทีไ฼กิด................................................................สัญชาติ.................................ศาสนา.............................. 
 

5. ทีไอยู຋ปຑจจุบัน หรอืสถานทีไทีไสามารถติดต຋อเดຌสะดวก฽ละรวด฼รใว 
บຌาน฼ลขทีไ.................................หมู຋ทีไ...........ตรอก/ซอย...................................ถนน........................................... 
ต้าบล/฽ขวง..............................................อ้า฼ภอ/฼ขต...................................จังหวัด......................................... 
รหัสเปรษณียຏ........................................  ฾ทรศัพทຏ............................................................................................. 
 

 

6. สถานภาพ                   ฾สด                  สมรส                  หมຌาย                 หย຋า 
  

7. บิดา/มารดา/สามี หรอืภรรยา 
7.1 บิดาชืไอ ............................................................................................................. 
7.2 มารดาชืไอ........................................................................................................... 
7.3 สามีหรอืภรรยาชืไอ............................................................................................. 

 

8. ประวัติการศึกษา (จากสูงสุดถึงตไ้าสุด) 
 

วุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ป຃ทีไสา้฼รใจ 
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9. ประวัติการท้างาน (จากล຋าสดุถึง฽รกสุด) 
 

ล้าดับ สถานทีไ ต้า฽หน຋ง ฼งิน฼ดือน/ค຋าจຌาง ระยะ฼วลา 

     

     

     

     

     

     

 

10. ความรูຌความสามารถพิ฼ศษ............................................................................................................................... 
��������������������������������������������������������� 

��������������������������������������������������������� 

 

11. มีคุณสมบัติครบถຌวนตามมาตรา 7 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2547  ฽ละมีคุณสมบัติ฽ละความรูຌทีไตຌองการส้าหรับต้า฽หน຋งทีไรับสมคัรสอบตามทีไมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทรຏก้าหนดเวຌ 
 

                ขอรับรองว຋า  ขຌอความทีไขຌาพ฼จຌา฽จຌง฿น฿บสมคัรขຌางตຌน฼ปຓนความจริงทุกประการ 
 

                                               (ลงชืไอ) ..........................................................................ผูຌสมัคร 
 

                                                       (..........................................................................) 

                 ยืไน฿บสมัครวันทีไ..............฼ดือน..........................................พ.ศ.................. 
 

 

฼ฉพาะ฼จຌาหนຌาทีไ 
 

1. เดຌตรวจรายละ฼อียด฼กีไยวกับ 
    ฿บสมัครสอบ฽ละคุณสมบัติของ 
    ผูຌสมัครสอบรายนีๅ฽ลຌว ฼หในว຋า 
    ถูกตຌอง มีสทิธิทีไจะสมัครเดຌ 
    จงึขอส຋งกองคลัง฼พืไอรับ 
    ค຋าธรรม฼นยีมสอบ 
    ฼ปຓน฼งิน..........................  บาท 
   

   .................................................... 

           ฼จຌาหนຌาทีไรับสมัคร 
วันทีไ............................................. 
 

 

2.  กองคลังเดຌรับค຋าธรรม฼นียมสอบ 
     เวຌ฽ลຌว 
 

     ฿บ฼สรใจ฼ลขทีไ............................ 
     วันทีไ ........................................ 
 

      จึงขอส຋ง฼อกสารการสมคัรคืน 
       กองการ฼จຌาหนຌาทีไ 
 

   ................................................... 

                 ผูຌรับ฼งิน 
วันทีไ................................................ 

 

3.  เดຌตรวจสอบคุณสมบัติทัไวเป 
     ฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะ 
 

           สมัครสอบเดຌ 
 

           มีปຑญหา฼รืไอง..................... 
........................................................ 

....................................................... 

 

..................................................... 

     ฼จຌาหนຌาทีไตรวจคุณสมบติั 
วันทีไ.............................................. 

 


