
 

 
 

 

 

                                             
 

    
ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานเงินรายไดค้ณะพยาบาลศาสตร ์
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

  

  ตามประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๙ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานเงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ จำนวน 1 อัตรา ปฏิบัติงาน
หน่วยการเงินและพัสดุ สังกัดงานยุทธศาสตร์ การเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานบริหารคณะ           
คณะพยาบาลศาสตร์ โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๙ กันยายน - ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ นั้น 

  เนื่องจากมีผู้มาสมัครในตำแหน่งดังกล่าวจำนวนน้อย คณะพยาบาลศาสตร์จึงมีความประสงค์ขยาย
เวลารับสมัครจนถึงวันที ่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๙ และจะประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่               
๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๙ ทั ้งนี ้ หน้าที ่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ในตำแหน่งให้ถือตามประกาศ          
คณะพยาบาลศาสตร์ที่แนบมาพร้อมนี้  
                   

                    ประกาศ ณ วันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
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           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลพัณา กิจรุ่งโรจน์) 
                 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

              (สำเนา) 
 

ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานเงินรายไดค้ณะพยาบาลศาสตร ์

ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
  

  ตามประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ ฉบับลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๙ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานเงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ จำนวน 1 อัตรา ปฏิบัติงาน
หน่วยการเงินและพัสดุ สังกัดงานยุทธศาสตร์ การเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานบริหารคณะ              
คณะพยาบาลศาสตร์ โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๙ กันยายน - ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ นั้น 

  เนื่องจากมีผู้มาสมัครในตำแหน่งดังกล่าวจำนวนน้อย คณะพยาบาลศาสตร์จึงมีความประสงค์ขยาย
เวลารับสมัครจนถึงวันที ่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๙ และจะประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่               
๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๙ ทั ้งนี ้ หน้าที ่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ในตำแหน่งให้ถือตามประกาศ          
คณะพยาบาลศาสตร์ที่แนบมาพร้อมนี้  
                                  

                    ประกาศ ณ วันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

 

      (ลงชื่อ)             ลัพณา กิจรุ่งโรจน์ 
               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลัพณา กิจรุ่งโรจน์) 
                       คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

สำเนาถูกต้อง 
 

 

(นางสาวอรธีรา ด้วงทอง)        อรธีรา/ร่าง/พิมพ์   

นักวิชาการอุดมศึกษา           
      



 

 

 

 

 

 

ป 
 

 

ประกาศคณะพยาบาลศาสตรຏปมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏ 
฼รืไองปรับสมัครคัด฼ลือกบุคคล฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนพนักงาน฼งินรายเดຌคณะพยาบาลศาสตรຏ 

ตำ฽หน຋งปนักวิชาการพัสดุป(ปฏิบัติงานหน຋วยการ฼งิน฽ละพัสดุ) 
ปปปปป 

ดຌวยคณะพยาบาลศาสตรຏปมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏปมีความประสงคຏจะรับสมัครคัด฼ลือกบุคคล฼พืไอ
฽ต຋งตัๅง฼ปຓนพนักงาน฼งินรายเดຌคณะพยาบาลศาสตรຏปตำ฽หน຋งปนักวิชาการพัสดุปจำนวนป1ปอัตราปปฏิบัติงานหน຋วย
การ฼ง ิน฽ละพัสดุปส ังกัดงานยุทธศาสตรຏปการ฼ง ินป฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศปสำนักงานบริหารคณะปปปปปปปปปปปปปป
คณะพยาบาลศาสตรຏป฾ดยมีรายละ฼อียด฼กีไยวกับการรับสมัคร฽ละคัด฼ลือกปดังนีๅ 

1. ตำ฽หน຋งทีไจะดำ฼นินการคัด฼ลือก 

   นักวิชาการพัสดุ 
 

  2.ปคุณสมบัติทัไวเป 

   1.ปมีอายุเม຋ตไำกว຋าสิบ฽ปดป຃บริบูรณຏ 
2.ป฼ปຓนผูຌ฼ลืไอม฿ส฿นการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง 

฼ปຓนประมุข  

   3.ปเม຋฼ปຓนผูຌถูกฟງองรຌองดำ฼นินคดีกรณีผิดสัญญากูຌยืม฼งินจากกองทุน฼งิน฿หຌกูຌยืม฼พืไอการศึกษา 
 

3.ปคุณสมบัติลักษณะตຌองหຌาม 

1.ป฼ปຓนผูຌดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการการ฼มือง 
2.ป฼ปຓนคนวิกลจริตหรือจิตฟຑດน฼ฟ຅อนเม຋สมประกอบป฼ปຓนคน฼สมือนเรຌความสามารถหรือ 

฼ปຓน฾รคตามทีไปก.บ.ม.ปกำหนด 

3.ป฼ปຓนผูຌอยู຋฿นระหว຋างถูกสัไงพักงานปหรือถูกสัไง฿หຌออกจากงานเวຌก຋อนตามขຌอบังคับ 

มหาวิทยาลัยปหรือตามกฎหมายอืไน 

4.ป฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดี 
5.ป฼ปຓนกรรมการบริหารพรรคการ฼มืองหรือ฼จຌาหนຌาทีไ฿นพรรคการ฼มือง 
6.ป฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย 

7.ป฼คยถูกจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกป฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ
฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ  ป 

8.ป฼คยถูกลง฾ทษ฿หຌออกปปลดออกปหรือเล຋ออกจากราชการปรัฐวิสาหกิจปองคຏการมหาชนหรือ
หน຋วยงานอืไนของรัฐ 
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9.ป฼คยถูกลง฾ทษ฿หຌออกปปลดออกปหรือเล຋ออกจากงานป฼พราะทำผิดวินัยตามขຌอบังคับ
มหาวิทยาลัยปหรือกฎหมายอืไน 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป10.ป฼ปຓนผูຌ฼คยกระทำการทุจริต฿นการสอบ฼ขຌารับราชการหรือ฼ขຌาปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงาน 

ของรัฐ 
 

  4.ปคุณสมบัติ฼ฉพาะตำ฽หน຋ง 
ตามรายละ฼อียด฽นบทຌายประกาศรับสมัคร 

 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป5.ปอัตราค຋าจຌางป 
   อัตราค຋าจຌาง฼ดือนละป15,000ปบาท 
 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป6.ปกำหนดวันรับสมัครปสถานทีไรับสมัครป฽ละกำหนดวันประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌารับการคัด฼ลือก 

   6.1ปกำหนดวันรับสมัคร 
  ปปปปปผู ຌสน฿จสมัครเดຌตั ๅง฽ต຋บัดนี ๅจนถึงวันที ไป 1ปตุลาคมป2569ป฿นวัน฽ละ฼วลาราชการ฾ดยปปปปปปป
คณะพยาบาลศาสตรຏปมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏป ฽ละจะประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌารับการคัด฼ลือก฿นวันทีไป ปปปปปปปปปป
7ปตุลาคมป2569ป฼พืไอดำ฼นินการคัด฼ลือกทางปhttp://www.nur.psu.ac.thป(หัวขຌอรับสมัครงาน) 

 

   6.2ปสถานทีไรับสมัคร 
     ปปผู ຌสน฿จยืไน฿บสมัครปณปหน຋วยบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคลป฽ละสื ไอสารองคຏกรปปปปป
คณะพยาบาลศาสตรຏปมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏปวิทยา฼ขตหาด฿หญ຋ปอำ฼ภอหาด฿หญ຋ปจังหวัดสงขลาป90110ป
฾ทรป074-286425, 074-286581 ฾ทรสารป074-286421ปชัๅนป1ปอาคารทอง฿บปปุณยานันตຏ 

 

  7.ปสวัสดิการ฽ละสิทธิประ฾ยชนຏป฼ช຋น 

   1.ปกองทุนสำรอง฼ลีๅยงชีพ 

   2.ปกองทุนพนักงาน฼งนิรายเดຌ 
   3.ป฼งินค຋าชด฼ชย 

   4.ปค຋า฼ล຋า฼รียนบุตร฼บิกเดຌตามสิทธิ฼หมือนขຌาราชการตามระ฼บียบทีไกระทรวงการคลังกำหนด 

   5.ปสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล 

   6.ปสวัสดิการ฼งินยืมของคณะ/มหาวิทยาลัย 

   7.ปสวัสดิการ฼งินกูຌ 
   8.ปสิทธิ฿นการ฼ขຌารับคัด฼ลือกรางวัล฼ชิดชู฼กียรติต຋างปโ 

   9.ปสวัสดิการ฼ยีไยมเขຌป฼ยีไยมคลอดปฌาปนกิจ 

   10.ปสิทธิประกันสังคม 

   11.ปประกันอุบัติ฼หตุปป 
   สามารถดูรายละ฼อียดเดຌจากปwww.personnel.psu.ac.th 

 

 

 

 

http://www.personnel.psu.ac.th/
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  8.ป฼อกสาร฽ละหลักฐานการสมัคร 
   1.ปสำ฼นาปริญญาบัตรปทุกระดับ    จำนวน 1ปฉบับ 

   2.ปสำ฼นาหนังสือรับรองสำ฼รใจการศึกษาป   จำนวน 1ปฉบับปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
   3.ปสำ฼นา฿บรับรองผลการศึกษาป(Transcript)ปทุกระดับ จำนวน 1ปฉบับ 

   4.ป฿บรับรอง฽พทยຏการตรวจสุขภาพร຋างกายปออก฿หຌเม຋฼กินป1ป฼ดือนปจำนวนป1ปฉบับ 

   5.ปรูปถ຋ายขนาดป1ปนิๅวป     จำนวนป2ปรูป 

   6.ปสำ฼นาบัตรประชาชน฽ละสำ฼นาทะ฼บียนบຌานป  อย຋างละป1 ฉบับ 

  7.ปหลักฐานการชำระ฼งินกูຌยืมจากกองทุน฼งิน฿หຌกูຌยืม฼พืไอการศึกษาป฿นหนຌารายละ฼อียดขຌอมูล
บัญชีผูຌกูຌปTab Menu รายการค຋างวดคຌางชำระปจำนวนป1ปฉบับป(กรณีกูຌยืม฼งินปกยศ./กรอ.) 

   8.ปหลักฐานอืไนปโป(ถຌามี)ป฼ช຋นปสำ฼นาทะ฼บียนสมรสปสำ฼นา฿บ฼ปลีไยนชืไอตัว-สกุลปฯลฯ 

อย຋างละป1ปฉบับ 
 

  9.ปวิธีการคัด฼ลือก฾ดยวิธีสอบสอน฽ละสอบสัมภาษณຏ 
   1.ปวิธีการคัด฼ลือก 

    1.1ปสอบขຌอ฼ขียน 

    1.2ปสอบสัมภาษณຏ 
   2.ป฼กณฑຏการตัดสิน 

    ผูຌผ຋านการคัด฼ลือกตຌองผ຋าน฼กณฑຏ฿น฽ต຋ละวิธีปเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป70 
 

  10.ปค຋าธรรม฼นียมการสมัคร 
   ผูຌสมัครจะตຌอง฼สียค຋าธรรม฼นียมการสมัครปจำนวนป100ปบาทป 
   หมาย฼หตุป฼มืไอสมัครสอบ฼รียบรຌอย฽ลຌวจะเม຋จ຋ายคืน฿หຌเม຋ว຋ากรณี฿ดปโปทัๅงสิๅน 
 

11.ป฼งืไอนเขการจຌาง 
ผูຌเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนพนักงาน฼งินรายเดຌคณะพยาบาลศาสตรຏตຌองทดลอง

ปฏิบัติงาน฼ปຓน฼วลาเม຋นຌอยกว຋าป6ป฼ดือน 

 

   ปประกาศปณปวันทีไปป9ปกันยายนปพ.ศ.2569 

 

 

 
          #Sg01# 

     ป ปปปปป(ผูຌช຋วยศาสตราจารยຏปดร.ลัพณาปกิจรุ຋ง฾รจนຏ) 
ปปปปปปปปปปปปป      ปคณบดีคณะพยาบาลศาสตรຏ 
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รายละ฼อียดการคัด฼ลือกพนักงานมหาวิทยาลัย฼งินรายเดຌ 
ตำ฽หน຋งปนักวิชาการพัสดุปปฏิบัติงานหน຋วยการ฼งิน฽ละพัสดุ 
สังกัดงานยุทธศาสตรຏปการ฼งินป฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศปปปปปป 

------------------------------- 
ชืไอตำ฽หน຋ง นักวิชาการพัสดุปจำนวนปป1ปปอัตรา 
ประ฼ภท  พนักงาน฼งินรายเดຌ 
อัตรา฼งิน฼ดือน 15,000ปปบาท 

คุณสมบัติ฼ฉพาะตำ฽หน຋งป 
1.ปวุฒิการศึกษาเม຋ตไำกว຋าปริญญาตรีทุกสาขา 
2.ปมีความรูຌความสามารถทีไจำ฼ปຓนสำหรับการปฏิบัติงาน฿นตำ฽หน຋งป฽ละมีความ฼ขຌา฿จ฿น 

ประมวลกฎหมายต຋างโปทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ 
3.ปมีความรูຌความสามารถ฿นการ฿ชຌคอมพิว฼ตอรຏ฾ปร฽กรมสำ฼รใจรูปปเดຌ฽ก຋ปMicrosoft Word,  

Excel,ปPower Point, การจัดทำปDash Board, Google Sheets, Google Docs ฼ปຓนตຌน 

4.ปมีทักษะทีไจำ฼ปຓนสำหรับการปฏิบัติงาน฿นตำ฽หน຋งป฼ช຋นปการ฿ชຌภาษาปการติดต຋อสืไอสารปการ 
฼ขียนหนังสือราชการป฽ละการสรุปประ฼ดใน 

5.ปมีความรับผิดชอบสูงปซืไอสัตยຏสุจริตปปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ฾ปร຋ง฿สปละ฼อียดรอบคอบปขยันป 
อดทน฼รียนรูຌเดຌรวด฼รใว 

6.ปหากมีประสบการณຏการทำงาน฼กีไยวกับงานพัสดุจะพิจารณา฼ปຓนพิ฼ศษ 

ลักษณะงาน฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงาน฿นฐานะผูຌปฏิบัติงานทีไตຌอง฿ชຌความรูຌความสามารถทางวิชาการ฿นการทำงานป 
ปฏิบัติงานดຌานวิชาการพัสดุปภาย฿ตຌการกำกับป฽นะนำปตรวจสอบป฽ละปฏิบัติงานอืไนตามทีไเดຌรับมอบหมายปปปปป
฾ดยมีลักษณะงานทีไปฏิบัติ฿นดຌานต຋างโปดังนีๅ 

1.ปดຌานการปฏิบัติการ 
ปปป1.1ปรวบรวม฽ละศึกษาขຌอมูล฿นงานพัสดุ฼พืไอกำหนดคุณภาพป฽ละมาตรฐานของพัสดุ 
ปปป1.2ปตรวจสอบ฽ละดู฽ลการจัดซืๅอจัดจຌางตามวิธีต຋างโป฼ช຋นปวิธีประกาศ฼ชิญชวนทัไวเปปปปปปป 

วิธีคัด฼ลือก฽ละวิธี฼ฉพาะ฼จาะจงป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐป
พ.ศ.ป2560ป฽ละระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐปพ.ศ.2560ปหรือ
กฎหมายอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 

ปปป1.3ปปฏิบัติงาน฿นการจัดหาพัสดุปศึกษาคຌนควຌารายละ฼อียดต຋างโปของพัสดุ฼พืไอกำหนด 

คุณภาพป฽ละมาตรฐานของพัสดุปวิ฼คราะหຏ฽ละประ฼มินคุณภาพของพัสดุ฼สนอความ฼หใน฼พืไอประกอบการ
ตัดสิน฿จ฿นสการจัดซืๅอพัสดุ 
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ปปป1.4ปปฏิบัติงาน฿นการบริหารสัญญาปดำ฼นินการควบคุมปตรวจสอบป฽ละติดตามการ 
ปฏิบัติงาน฿นการส຋งของปการส຋งมอบงานป฽จຌงการปรับปการ฼ร຋งรัดการส຋งมอบปติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณป
การ฼บิกจ຋าย฼งิน฿หຌ฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเขขຌอกำหนดปรวมถึงการจัดทำสัญญาปการก຋อหนีๅผูกพันปภาย฿นกรอบ฼วลาทีไ
กำหนดปการตรวจรับพัสดุปการ฼บิกจ຋าย฼งินปการ฽กຌเขสัญญาปขຌอตกลง฿บสัไงซืๅอป฿บสัไงจຌางปการบอก฼บิกปการ฽จຌง
สิทธิค຋า฼สียหายปการขยาย฼วลา฽ละรายงาน฼หตุผลรายละ฼อียด฼สนอความ฼หใน฼พืไอประกอบการตัดสิน฿จ฿นการ
฽กຌเขสัญญา 

ปปป1.5ปปฏิบัติงาน฿นดຌานระบบสารสน฼ทศดຌานการจัดซืๅอจัดจຌางปซึไงเดຌ฽ก຋ป฾ปร฽กรมจัดหาพัสดุ 
คณะพยาบาลศาสตรຏป฽ละระบบการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกสຏป(e–GP) 

2.ปดຌานการวาง฽ผน 

ปปปวาง฽ผนการทำงานทีไรับผิดชอบปร຋วมดำ฼นินการวาง฽ผนการทำงานของหน຋วยงาน฼พืไอ฿หຌ 
การดำ฼นินงาน฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมาย฽ละผลสัมฤทธิ่ทีไกำหนด 

3.ปดຌานการประสานงาน 

ปปป3.1ปประสานการทำงานร຋วมกันทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกหน຋วยงานป฼พืไอ฿หຌ฼กิดความร຋วมมือ 

฽ละผลสัมฤทธิ่ตามทีไกำหนด 

ปปป3.2ปชีๅ฽จง฽ละ฿หຌรายละ฼อียด฼กีไยวกับขຌอมูลปขຌอ฼ทใจจริงป฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไหรือหน຋วยงานทีไ 
฼กีไยวขຌองป฼พืไอสรຌางความ฼ขຌา฿จหรือความร຋วมมือ฿นการดำ฼นินงานตามทีไเดຌรับมอบหมาย 

4.ปดຌานการบริการ 
ปปป4.1ป฿หຌคำ฽นะนำปตอบปຑญหา฽ละชีๅ฽จง฼กีไยวกับงานพัสดุทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบป฿นระดับ 

฼บืๅองตຌน฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไหรือหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป฼พืไอ฿หຌทราบขຌอมูล฽ละความรูຌต຋างโปทีไ฼ปຓนประ฾ยชนຏ 
ปปป4.2ปจัด฼กใบขຌอมูล฼บืๅองตຌนปทำสถิติปหรือจัดทำฐานขຌอมูลหรือระบบสารสน฼ทศทีไ฼กีไยวกับงาน 

พัสดุ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌอง฽ละสนับสนุนภารกิจของหน຋วยงาน฽ละ฿ชຌประกอบการพิจารณากำหนดน฾ยบาย฽ผนงาน
ต຋างปโ 

5.ปปฏิบัติงานดຌานจัดหาประ฾ยชนຏ฿นทีไดิน฽ละอาคาร฿นความปกครองดู฽ลของมหาวิทยาลัย฿น 

ส຋วนของคณะพยาบาลศาสตรຏ 
วิธีคัด฼ลือก 

1.ปสอบขຌอ฼ขียนความรูຌความสามารถ฼ฉพาะตำ฽หน຋ง 
ปปป-ปพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐปพ.ศ.2560 

ปปป-ประ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐปพ.ศ.2560 

ปปป-ปความรูຌความสามารถทางดຌานงานก຋อสรຌางปงานบริการปอาคารปสาธารณูป฾ภคปงานจຌางทีไ 
ปรึกษาป฽ละงานจຌางออก฽บบปหรือควบคุมงานก຋อสรຌาง 

ปปป-ป฼หตุการณຏปຑจจุบันปการ฼มืองป฼ศรษฐกิจปสังคมป฽ละความรูຌทัไวเป 

2.ปสอบสัมภาษณຏ 
฼กณฑຏการตัดสิน 

ผูຌผ຋านการคัด฼ลือกตຌองผ຋าน฼กณฑຏ฿น฽ต຋ละวิธีปเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป70ป 
   

 



 

฼ลขประจ้าตัวสอบ........................... 
 

                              
                                                                                                       

                                                                                                                            รูปถ຋าย 
                                      1 นิๅว 

฿บสมัครพนกังาน฼งินรายเดຌ / ลูกจຌางชัไวคราว 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรຏ 

 

1. ต้า฽หน຋งทีไสมัคร��������������.�����������������������������.����.. 
 

2. ชืไอ-สกุล (ภาษาเทย) นาย  นาง  นางสาว  ..................................................................................................... 
(ภาษาอังกฤษ) Mr. , Mrs. , Miss. �������������������������������������.� 
 

3. ฼กิดวันทีไ.................. ฼ดือน.............................................................พ.ศ. .......................  อายุ ..................... ป຃ 
(อายุเม຋ตไ้ากว຋า 18 ป຃ บริบูรณຏนับถึงวันปຂดรับสมัคร) 
 

4. จงัหวัดทีไ฼กิด................................................................สัญชาติ.................................ศาสนา.............................. 
 

5. ทีไอยู຋ปຑจจุบัน หรอืสถานทีไทีไสามารถติดต຋อเดຌสะดวก฽ละรวด฼รใว 
บຌาน฼ลขทีไ.................................หมู຋ทีไ...........ตรอก/ซอย...................................ถนน........................................... 
ต้าบล/฽ขวง..............................................อ้า฼ภอ/฼ขต...................................จังหวัด......................................... 
รหัสเปรษณียຏ........................................  ฾ทรศัพทຏ............................................................................................. 
 

 

6. สถานภาพ                   ฾สด                  สมรส                  หมຌาย                 หย຋า 
  

7. บิดา/มารดา/สามี หรอืภรรยา 
7.1 บิดาชืไอ ............................................................................................................. 
7.2 มารดาชืไอ........................................................................................................... 
7.3 สามีหรอืภรรยาชืไอ............................................................................................. 

 

8. ประวัติการศึกษา (จากสูงสุดถึงตไ้าสุด) 
 

วุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ป຃ทีไสา้฼รใจ 
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9. ประวัติการท้างาน (จากล຋าสดุถึง฽รกสุด) 
 

ล้าดับ สถานทีไ ต้า฽หน຋ง ฼งิน฼ดือน/ค຋าจຌาง ระยะ฼วลา 

     

     

     

     

     

     

 

10. ความรูຌความสามารถพิ฼ศษ............................................................................................................................... 
��������������������������������������������������������� 

��������������������������������������������������������� 

 

11. มีคุณสมบัติครบถຌวนตามมาตรา 7 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน฿นสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2547  ฽ละมีคุณสมบัติ฽ละความรูຌทีไตຌองการส้าหรับต้า฽หน຋งทีไรับสมคัรสอบตามทีไมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทรຏก้าหนดเวຌ 
 

                ขอรับรองว຋า  ขຌอความทีไขຌาพ฼จຌา฽จຌง฿น฿บสมคัรขຌางตຌน฼ปຓนความจริงทุกประการ 
 

                                               (ลงชืไอ) ..........................................................................ผูຌสมัคร 
 

                                                       (..........................................................................) 

                 ยืไน฿บสมัครวันทีไ..............฼ดือน..........................................พ.ศ.................. 
 

 

฼ฉพาะ฼จຌาหนຌาทีไ 
 

1. เดຌตรวจรายละ฼อียด฼กีไยวกับ 
    ฿บสมัครสอบ฽ละคุณสมบัติของ 
    ผูຌสมัครสอบรายนีๅ฽ลຌว ฼หในว຋า 
    ถูกตຌอง มีสทิธิทีไจะสมัครเดຌ 
    จงึขอส຋งกองคลัง฼พืไอรับ 
    ค຋าธรรม฼นยีมสอบ 
    ฼ปຓน฼งิน..........................  บาท 
   

   .................................................... 

           ฼จຌาหนຌาทีไรับสมัคร 
วันทีไ............................................. 
 

 

2.  กองคลังเดຌรับค຋าธรรม฼นียมสอบ 
     เวຌ฽ลຌว 
 

     ฿บ฼สรใจ฼ลขทีไ............................ 
     วันทีไ ........................................ 
 

      จึงขอส຋ง฼อกสารการสมคัรคืน 
       กองการ฼จຌาหนຌาทีไ 
 

   ................................................... 

                 ผูຌรับ฼งิน 
วันทีไ................................................ 

 

3.  เดຌตรวจสอบคุณสมบัติทัไวเป 
     ฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะ 
 

           สมัครสอบเดຌ 
 

           มีปຑญหา฼รืไอง..................... 
........................................................ 

....................................................... 

 

..................................................... 

     ฼จຌาหนຌาทีไตรวจคุณสมบติั 
วันทีไ.............................................. 
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