
  

                                                                         
ขอบังคับคณะพยาบาลศาสตร  

วาดวยการฝกปฏิบัติการพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล  
พ.ศ. 2546  

  
 

      โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับวาดวยการปฏิบตัิการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (2)  แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  พ.ศ. 2522  
และโดยมติคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร   ในคราวประชุม ครั้งที ่12/2536   เมื่อวันที ่26   
กรกฎาคม 2536 และในคราวประชมุ ครั้งท่ี 11/2546  เมื่อวนัที่ 12 ธันวาคม 2546  จึงใหกําหนดขอบังคับ 
ไวดังตอไปนี ้ 
          ขอ 1 ขอบังคับนี้เรยีกวา "ขอบังคับคณะพยาบาลศาสตรวาดวยการฝกปฏิบัติการพยาบาล  
ของนักศึกษาพยาบาล พ.ศ. 2546"  
           ขอ 2 ใหยกเลกิขอบังคับคณะพยาบาลศาสตรวาดวยการปฏิบัติการพยาบาลของนักศกึษา  
พยาบาล พ.ศ. 2535  และ พ.ศ.2536 
          ขอบังคับนี้ใหใชบังคับนับตัง้แตวันประกาศขอบังคับนี้  
          ขอ 3 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับแกนักศึกษาทุกหลักสูตรทีเ่ปดสอนในระดับปรญิญาตรขีอง  
คณะพยาบาลศาสตร  
           นักศึกษาตองปฏิบัติตามขอบังคับนี้โดยเครงครดั  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอบงัคับนี้ 
จะตองไดรับโทษตามที่กําหนดไวในขอ 9  
           ขอ 4   การปฏบัิติการพยาบาล  
                           ใหนักศึกษาปฏิบัติดังตอไปนี้  
                    4.1  ปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ภาควิชากําหนด  
                    4.2  ปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ท่ีรับผดิชอบท่ีกําหนดภายใต  กฎ  ระเบียบ   
ของ คณะพยาบาลศาสตร และของสถาบนัท่ีฝกปฏิบัติงาน  
         4.3  ปฏิบัติงานดวยความรู  วิจารณญาน และดวยความรอบคอบ  มิใหเกิดผล  
เสียหายแกผูรบับริการ  
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         4.4   เคารพในสิทธิของผูรับบรกิารโดยเครงครดั   
                 4.5   รายงานอาจารยนิเทศ   หรือผูนิเทศทราบโดยทันททีี่ปฏิบัติงานผดิพลาด   
หรือมีเหตุการณวิสามญัเกดิขึ้น  
                 4.6   มีมนุษยสัมพันธที่เหมาะสมตอผูรับบริการ ผูรวมงานและผูเกีย่วของ  
                4.7   มีความซ่ือสัตยตอผูรับบริการ ผูรวมงาน และผูเกีย่วของ  
                4.8   ใหความรวมมือตอผูรวมงานตามความเหมาะสม  
                4.9   ไมปฏิบัตกิิจกรรมอื่น นอกเหนือจากกจิกรรมการพยาบาลในเวลาปฏิบัติงาน   
โดยมิไดรับอนุญาตจากอาจารยนิเทศ หรือผูนิเทศ  
                         4.10  ในขณะปฏิบัติงาน เมื่อมีกรณจีาํเปนใดก็ตามที่ตองออกนอกสถานทีฝ่กปฏิบัต ิ  
ตองไดรับอนญุาตจากอาจารยนิเทศ หรือผูนิเทศกอน  
                        4.11  ในกรณีที่นักศึกษาตองปฏิบัติงานนอกเหนือจากวันเวลาที่ภาควิชากําหนด   
ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยนิเทศกอน  
          ขอ 5  การแตงกาย  
                          นักศึกษาตองแตงกาย ในการฝกปฏิบัติงานดังนี ้ 
                         5.1 นักศกึษาในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ    ตองปฏิบัติตามขอบังคับวาดวย   
เครื่องแบบนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2537  

5.2 นักศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  (ตอเนื่อง 2 ป)  ตองปฏิบัตติาม   
ขอบังคับวาดวยเครื่องแบบนกัศึกษา  หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (ตอเนื่อง 2 ป) พ.ศ. 2537  
                         5.3  ไมสวมเครื่องประดับใด ๆ ยกเวนนาฬิกา  
                         5.4  ไมปลอยผมรุงรัง  
                         5.5  ไมแตงหนาจนดูฉูดฉาด  
            ขอ 6   การลา  
                           นักศึกษาตองปฏิบัติดังนี ้ 
                       6.1  ลาปวย  
                                  6.1.1  ใหแจงไปยังอาจารยนิเทศ   หรือหัวหนาหอผูปวยหรือหัวหนาเวร  
อยางนอย 1 ช่ัวโมงกอนกําหนดการขึ้นปฏบิัติงาน  
 
 
 



  
3 

 
                                     6.1.2  สงใบลาปวยตามแบบฟอรมของคณะพยาบาลศาสตร ไปยังงานกิจการนกัศึกษา 
                                 6.1.3 ในกรณีท่ีตองพักและหยุดการฝกปฏิบัติงานมากกวา 2 วัน  ตองมีใบรับรองแพทย
ประกอบการลาปวย 
                       6.2  ลากิจ  
                                 6.2.1  ลากิจเพื่อเปนตวัแทนคณะพยาบาลศาสตร หรือตัวแทนมหาวิทยาลยั 
สงขลานครนิทร   
                               1)  ใหย่ืนใบลากจิตามแบบฟอรมของคณะพยาบาลศาสตร  ไปยัง 
งานหลักสูตรปรญิญาตรี กอนวันลาอยางนอย 3 วัน  
                               2)  ติดตามผลการพิจารณาจากอาจารยนิเทศ จะตองไดรับความเหน็ชอบ 
จากอาจารยนิเทศ จึงจะมีสิทธิลากิจได  
                             6.2.2  ลากิจกรณีฉุกเฉิน  
                                1)  ใหย่ืนใบลากจิตามแบบฟอรมของคณะพยาบาลศาสตร  ไปยัง 
งานหลักสูตรปรญิญาตรีทนัทีที่ทราบวาจะตองลากิจฉกุเฉิน  
                                2)  ติดตออาจารยนิเทศหรืออาจารยผูประสานงานอยางไมเปนทางการ  
เพ่ือขอความเห็นชอบจากอาจารยนิเทศหรืออาจารยผูประสานงาน  
                          6.2.3   การลากิจใหลาไดครั้งละไมเกิน 3 วัน ยกเวนกรณจีําเปน ซ่ึงตองมีจดหมาย 
รับรองจากผูปกครองแนบมาพรอมใบลากิจ   
                          6.2.4   ในกรณฝีกปฏิบัติงานเปนทีมที่เปนโครงการ ตองมีใบรับรองจากทีมงาน 
วาเห็นชอบใหลากิจได  พรอมทั้งขอตกลงในการทํางานชดเชยใหแกทีมงาน  โดยใหหัวหนาทีมงาน  
เปนผูลงนามแนบมากับใบลากิจ  
                            6.2.5  กรณท่ีีนักศึกษาไดรับการคัดเลือกเพื่อเปนตวัแทนมหาวิทยาลัยสงขลา- 
นครินทร   หรอืตัวแทนคณะพยาบาลศาสตร      เพ่ือเขารวมกิจกรรมอนันําไปสูการมีช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลยัสงขลา-นครินทร  หรือคณะพยาบาลศาสตร นักศึกษาตองมีหนังสือแสดงการเปน 
ตัวแทนของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร หรือตัวแทนคณะพยาบาลศาสตร มาประกอบการพจิารณา 
อนุมัติการลากจิ 
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         ขอ 7   การปฏบัิติงานชดเชย  
         7.1   นักศึกษาจะตองปฏิบัตงิานชดเชย กรณีลาปวยและลากิจ       เมื่อฝกปฏิบัติงาน 
ไมครบรอยละ 100 ตามตารางหมุนเวียนที่คณะฯ กําหนด  ทั้งนี้หากมีเหตุการณสุดวิสัย และนักศกึษา 
สามารถฝกปฏบิัติงานไดครบทุกกิจกรรมตามความตองการของรายวชิา การยกเวนการฝกปฏิบัตงิาน 
ชดเชยใหอยูในดุลยพนิิจของรองคณบดีฝายวิชาการฯ    
                   7.2   ในการปฏิบัติงานชดเชย นักศึกษาตองปฏิบัติดังนี ้ 
                                   7.2.1  ไดรับอนญุาตจากอาจารยนิเทศ  
                                 7.2.2  ปฏิบัติงานชดเชย ไมเกินวนัละ 8 ช่ัวโมง  และตองไมเปนวันเดยีวกันกับ 
การฝกปฏิบัตติามปกต ิ 
           ขอ 8  การแลกเปลี่ยนวนัปฏบิัติงาน  
                       ในกรณท่ีีนักศึกษามีความจําเปนตองแลกเปลีย่นวนัปฏิบัติงานตองปฏิบัติดังนี ้ 
                    8.1  ทําความตกลงกับผูทีจ่ะแลกเปลีย่นวนัปฏิบัติงานใหเรยีบรอย  และใหย่ืนใบขอแลก 
เปลี่ยนวนัปฏบิัติงานตามแบบฟอรมของคณะฯ แกอาจารยผูรับผิดชอบอยางนอย 2 วนั กอนการแลกเปลีย่น 
วันปฏิบัติงาน  
                 8.2  แลกเปลีย่นวันปฏิบัติงานประเภทเวรเดียวกันเทานั้น  
             8.3  ไดรับอนญุาตจากอาจารยนิเทศกอน  
        ขอ 9  การพจิารณาโทษ  
                         นักศึกษาที่กระทําการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามขอบังคับนี้จะไดรับการพจิารณาโทษ  
ประการหนึ่งประการใดหรอืหลายประการดังตอไปนี ้  
             9.1  ตักเตือนดวยวาจา  
                9.2  ตักเตือนเปนลายลกัษณอักษร  
               9.3  ทําทัณฑบน  

9.4 ภาคทัณฑ  
 9.5  ใหปฏิบัตงิานเพิ่มเติม  
 9.6  ไมไดรับการพจิารณาประเมินผล  

  9.7  ใหพักการศึกษา  
  9.8  ใหพนสภาพการเปนนกัศึกษา 
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 ขอ 10  การลงโทษ  
   10.1 ในกรณีทีอ่าจารยนิเทศเห็นสมควรลงโทษดวยการตกัเตือนดวยวาจาตามขอ 9.1  
ใหดําเนินการตักเตือน และบันทึกขอมูลไวเพื่อเปนประโยชนในการประเมินการปฏบิัติการพยาบาล 
ในรายวิชานั้น   
                           10.2  ในกรณีท่ีอาจารยนิเทศ  และผูประสานงานรายวิชาเห็นสมควรลงโทษตาม 
ขอ 9.2  ถึง 9.6 ใหภาควิชาท่ีเปนผูประสานงานรายวิชาหลักเปนผูพิจารณาลงโทษ และดําเนนิการ 
ตามความเห็นชอบนั้นแลวใหภาควิชารายงานตอรองคณบดีฝายวิชาการฯ เพื่อทราบ  
           10.3 ในกรณีทีอ่าจารยนิเทศ    และผูประสานงานรายวิชาเห็นสมควรลงโทษตาม 
ขอ 9.7  ถึง  9.8  ใหผูประสานงานรายวิชาเสนอเรื่องผานภาควิชาท่ีเปนผูประสานงานรายวิชาหลกั 
พิจารณาหากภาควิชาเห็นสมควรลงโทษตามขอดังกลาว ใหภาควิชารายงานตอรองคณบดีฝายวิชาการฯ  
เพื่อพิจารณาลงโทษ ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรกอน  
            ขอ 11 ใหคณบดีรกัษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ ในกรณีที่จะตองมีการดําเนินการใด ๆ 
ที่มิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ หรือกําหนดไวไมชัดเจนหรือในกรณทีี่จําเปนตองผอนผันขอบังคบันี้  
เปนกรณพิีเศษ ใหคณบดีมีอํานาจตีความ วนิิจฉัยสั่งการ  และปฏิบัติตามที่เห็นสมควร  
  
           ประกาศ  ณ  วันที ่  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2546  
  
        (ลงชื่อ)        อรญัญา   เชาวลิต 
                                   (รองศาสตราจารย ดร.อรญัญา   เชาวลติ) 
                                                                                                คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
 
 
สําเนาถูกตอง 
 
(นางสาวจตพุร  ชางพลาย) 
นักวิชาการศึกษา  4 


