
แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสาวศิรินทรา หม่ืนยา       ต าแหน่ง     พีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 5  กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 1 
(ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

1 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

1 ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี
ฉุกเฉิน 

2 
(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 
Microsoft Excel, word, 
powerpoint 
(2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ี
เล้ียง) 

3 
 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

2 เดือน   

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสุมติรา พรมเทพ ต าแหน่ง     ครูพีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 3 
(เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได)้ 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 
 

1 ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี
ฉุกเฉิน 

2 
2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ี

เล้ียง 

3 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 
 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 
Microsoft Excel, word, 
powerpoint 
1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง 

1 
 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 
 

3เดือน   

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

  



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางชุล ีทองแกมแก้วต าแหน่ง     ครูพีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 3 
(เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได)้ 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 
 

1 ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี
ฉุกเฉิน 

2 
2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ี

เล้ียง 

3 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 
 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 
Microsoft Excel, word, 
powerpoint 
1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง 

1 
 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 
 

3เดือน   

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางวนัทนีย์ ประยูรชาตติ าแหน่ง     ครูพีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 2  
(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 
 

1 ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี
ฉุกเฉิน 

2 
2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ี

เล้ียง 

3 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 
 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 
Microsoft Excel, word, 
powerpoint 
1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง 

1 
 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 
 

3เดือน   

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางศิวพร ข าทพิย์       ต าแหน่ง     ครูพีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6  กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 3 

(เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได)้ 

3 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

1 ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี

ฉุกเฉิน 

2 

(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 

Microsoft Excel, word, 

powerpoint 

(1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งพฒันำซ ้ ำ ) 

1 

 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

2 เดือน   

 

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางปัญจรส เทพเดชา       ต าแหน่ง     พีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6  กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 1 

(ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

1 ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี

ฉุกเฉิน 

1 

(ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

1 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 

Microsoft Excel, word, 

powerpoint 

(1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งพฒันำซ ้ ำ ) 

3 

 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 

2 เดือน   

 

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสาวภคมน ไชยสิทธ์ิ       ต าแหน่ง     พีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6  กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 1 

(ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

1 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

1 ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี

ฉุกเฉิน 

2 

(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

3 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 

Microsoft Excel, word, 

powerpoint 

(1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งพฒันำซ ้ ำ ) 

2 

 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 

2 เดือน   

 

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสาวศญามน  อุบลพนัธ์  ต าแหน่ง     คนครัว    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6  กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.ควำมสะสะอำดท่ีไดม้ำตรำฐำนหลกัสำธำรณะ

สุข 

2 

เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

2 เดือน 

 

  

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี

ฉุกเฉิน 

1 

ไม่เพียงพอ ตอ้งพฒันำซ ้ ำ  

3 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 

Microsoft Excel, word, 

powerpoint 

(1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งพฒันำซ ้ ำ ) 

1 

 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 

1 ปี   

 

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสุจนิต์ สงขนิี  ต าแหน่ง     แม่บ้าน    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6  กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.ควำมสะสะอำดท่ีไดม้ำตรำฐำนหลกัสำธำรณะ

สุข 

2 

เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

2 เดือน 

 

  

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี

ฉุกเฉิน 

1 

ไม่เพียงพอ ตอ้งพฒันำซ ้ ำ  

3 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 

Microsoft Excel, word, 

powerpoint 

(1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งพฒันำซ ้ ำ ) 

1 

 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 

1 ปี   

 

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางพณิสิริ ถาวรจติร  ต าแหน่ง     แม่บ้าน    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6  กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.ควำมสะสะอำดท่ีไดม้ำตรำฐำนหลกัสำธำรณะ

สุข 

2 

เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

2 เดือน 

 

  

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี

ฉุกเฉิน 

1 

ไม่เพียงพอ ตอ้งพฒันำซ ้ ำ  

3 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 

Microsoft Excel, word, 

powerpoint 

(1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งพฒันำซ ้ ำ ) 

1 

 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 

1 ปี   

 

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสาวธนพร ห่อทอง       ต าแหน่ง     พีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6  กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 1 
(ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

1 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

1 ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี
ฉุกเฉิน 

2 
(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 
Microsoft Excel, word, 
powerpoint 
(2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ี
เล้ียง) 

3 
 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

2 เดือน   

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสาวปารวนั  ชากรี       ต าแหน่ง     พีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6  กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 1 
(ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

1 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

1 ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี
ฉุกเฉิน 

2 
(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

4 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 
Microsoft Excel, word, 
powerpoint 
(2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ี
เล้ียง) 

3 
 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

2 เดือน   

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสาวอาริตา  ไชยสุวรรณ   ต าแหน่ง     พีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6  กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 1 
(ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

1 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

1 ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี
ฉุกเฉิน 

2 
(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

4 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 
Microsoft Excel, word, 
powerpoint 
(2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ี
เล้ียง) 

3 
 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

2 เดือน   

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 



 

แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางธัญ  เจริญผล       ต าแหน่ง     ครูพีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6  กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 2 
(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

1 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

4 เดือน   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี
ฉุกเฉิน 

2 
(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

3 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 
Microsoft Excel, word, 
powerpoint 
(2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ี
เล้ียง) 

2 
 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

4 เดือน   

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสาวอภิญญา  เทพส่ง       ต าแหน่ง     ครูพีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6  กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง 1 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

1 ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี
ฉุกเฉิน 

2 
(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

3 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 
Microsoft Excel, word, 
powerpoint 
1=ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง 

2 
 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

3 เดือน   

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสุทธิมา  กาญจนวงศ์ ต าแหน่ง     ครูพีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6  กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้ 3 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

6 เดือน   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี
ฉุกเฉิน 

2 
(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 
Microsoft Excel, word, 
powerpoint 
1=ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง 

1 
 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

3 เดือน   

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสุภาวด ี อุดมรัตน์       ต าแหน่ง     ครูพีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6  กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้ 1 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

6 เดือน   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี
ฉุกเฉิน 

2 
(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 
Microsoft Excel, word, 
powerpoint 
1=ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง 

3 
 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

3 เดือน   

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 

  



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสุคนธ์  สมคัรบ ต าแหน่ง     ครูพีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6  กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้ 1 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

6 เดือน   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี
ฉุกเฉิน 

2 
(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 
Microsoft Excel, word, 
powerpoint 
1=ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง 

3 
 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  
2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 
3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 
 

3 เดือน   

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสาวพมิพ์ชนิสร โสภาพกัดิ์       ต าแหน่ง     พีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 1 

(ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

3 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 

1 ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี

ฉุกเฉิน 

1 

(ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 

Microsoft Excel, word, 

powerpoint 

(1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง ) 

1 

 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 

3เดือน   

 

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสาวเสาวคนธ์  แก้วขาว       ต าแหน่ง     ครูพีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนบัสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 2 

(เพียงพอ ท ำไดไ้ม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

3 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 

1ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี

ฉุกเฉิน 

2 

(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 

Microsoft Excel, word, 

powerpoint 

(1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งพฒันำซ ้ ำ ) 

1 

 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 

 

3เดือน   

 

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสาวณัฐพร ศรีสาย       ต าแหน่ง     พีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 1 

(ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

1 ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี

ฉุกเฉิน 

2 

(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

1 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 

Microsoft Excel, word, 

powerpoint 

(1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งพฒันำซ ้ ำ ) 

3 

 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 

3เดือน   

 

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสาวเพญ็นภิา ผลส่ง       ต าแหน่ง     ครูพีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 3 

(เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได)้ 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 

1 ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี

ฉุกเฉิน 

2 

(เพียงพอ ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

3 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 

Microsoft Excel, word, 

powerpoint 

(1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง ) 

1 

 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 

3เดือน   

 

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสาวประกอบ เพง็คล้าย       ต าแหน่ง     ครูพีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนบัสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 2 

(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

1 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 

1 ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี

ฉุกเฉิน 

2 

(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 

Microsoft Excel, word, 

powerpoint 

(2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ี

เล้ียง) 

3 

 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 

 

3เดือน   

 

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางสาวสุปียา แสนสุข       ต าแหน่ง     ครูพีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 3 

(เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได)้ 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 

1 ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี

ฉุกเฉิน 

2 

(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

3 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 

Microsoft Excel, word, 

powerpoint 

(1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง ) 

1 

 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม) 

 

3เดือน   

 

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 



แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ นางเตม็ดวง  จนัทร์ทอง       ต าแหน่ง     ครูพีเ่ลีย้ง    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 3 

(เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได)้ 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

1 ปี   

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็กและช่วยเหลือกรณี

ฉุกเฉิน 

2 

(เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง) 

3 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

3 เดือน   

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน กำรใชโ้ปรแกรมขั้นพ้ืนฐำน 

Microsoft Excel, word, 

powerpoint 

(1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง ) 

1 

 

1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

 

3เดือน   

 

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

  



 

แผนพฒันาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ช่ือ บัณญดา……(พีเ่ต้ย)   ต าแหน่ง     คนครัว    งาน     กลุ่มงานสายสนับสนุน ฝ่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 

วนัที ่ 6  กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะ 

ท่ีตอ้งพฒันำ 
วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผูป้ระเมิน/วนัท่ี 

1.กำรค ำนวนแคลอร่ี 

ในเมนูอำหำร 

2 

เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง 

1 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

6 เดือน 

 

  

2.กำรจดัท ำรำยกำรเมนูอำหำรส ำหรับเด็กในแต่ละ

วนั 

2 

เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง 

2 1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

6 เดือน   

       

 

ระดบัสมรรถนะทีม่ ี 1 = ไม่เพียงพอ ตอ้งมีพ่ีเล้ียง,  2 = เพียงพอ ท ำได ้ไม่ตอ้งมีพ่ีเล้ียง, 3 = เช่ียวชำญ ถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นได ้

การประเมนิผล  1 = ไม่ผำ่น ตอ้งพฒันำซ ้ ำ,  2 = ผำ่น ยงัไม่เช่ียวชำญ,   3= เช่ียวชำญ 

วธีิการพฒันา  1. ศึกษำคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 2. อบรมพฒันำในกำรท ำงำน  3. ศึกษำอบรมเพ่ิมเติม 

  



ต ำแหน่งครูพ่ีเล้ียง 

สมรรถนะท่ีจ ำเป็นของต ำแหน่ง 
ระดบัสมรรถนะท่ีมี ล ำดบัสมรรถนะท่ีตอ้งพฒันำ วธีิกำรพฒันำ ระยะเวลำ 

1 2 3 1 2 3 
 

1 ปี 6 ด. 4 ด. 3 ด. 2 ด. 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเด็ก 9 คน 4 คน 9 คน 10 คน 8 คน 4 คน 

1. ศึกษำคน้ควำ้
ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำใน
กำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรม
เพ่ิมเติม 

18 คน 
3 
คน 

1 
คน 

    
  

มด/สม้/ฝน 
/พร2/ปัด/ 
ฟ้ำ/อ๋ิว/กุง้ 
/ตำล 

ณี/ญำ/ดำว 
/อุย้ 

สุ/ชุ/พร/
เจ๊ียบ 

หมู/คนธ์/อ๊ีด 
ซอ้น/ออ้ย 

มด/ฝน/พร 
ปัด/ฟ้ำ/ญำ 
อ๋ิว/หมู/คนธ์/ 

อุ๋ย 

สุ/ณี/สม้/ตำล 
ออ้ย/อ๊ีด/
ซอ้น 
ชุ 

พร2/เจ๊ียบ 
กุง้/ดำว 

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็ก 
และช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน 

2 คน 20 คน   2 คน 11 คน 9 คน     
2 
คน 

20 คน   

  สม้/กุง้ 

มด/สุ/ฝน 
/พร2/ปัด/ 
ฟ้ำ/อ๋ิว/ 

/ตำล/ณี/ญำ/
ดำว 

/อุย้/ชุ/พร/
เจ๊ียบ 

หมู/คนธ์/อ๊ีด 
ซอ้น/ออ้ย 

  สม้/ตำล 

มด/พร/ปัด 
พร2/ฟ้ำ/
เจ๊ียบ 

หมู/คนธ์/กุง้/ 
ดำว/อุย้ 

สุ/ชุ/ณี/ฝน/ 
ญำ/อ๋ิว/ออ้ย 
อ๊ีด/ซอ้น 

          



3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำรท ำงำน 16 คน 6 คน   10 คน 4 คน 8 คน     
1 
คน 

13 คน 8 คน 

  

สุ/ชุ/พร2/สม้ 
ฝน/อ๋ิว/เจ๊ยบ 
หมู/คนธ์/
ดำว 

ตำล/ออ้ย/
อ๊ีด/ซอ้น/ณี/

กุง้ 

มด/พร/ปัด/ 
ฟ้ำ/ญำ/อุย้ 

  

สุ/ชุ/ณี/พร2 
เจ๊ียบ/ดำว/ 

ออ้ย/อ๊ีด/ซอ้น/
กุง้ 

ฝน/ญำ/อ๋ิว 
อุย้ 

มด/สม้/พร 
ปัด/ฟ้ำ/หมู 
/ตำล/คนธ ์

          

ต  ำแหน่งแม่บำ้น 

1.ควำมสะสะอำดท่ี 
ไดม้ำตรำฐำนหลกัสำธำรณะสุข 

  3 คน     3 คน   

1. ศึกษำคน้ควำ้
ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำใน
กำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรม
เพ่ิมเติม 

        3 คน 

    
ป้อม/จิน 
โมย้ 

    
ป้อม/จิน 
โมย้ 

          
ป้อม/
จิน 
โมย้ 

2.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเด็ก 
และช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน 

3 คน         3 คน       3 คน   

  
ป้อม/จิน 
โมย้ 

        
ป้อม/จิน 
โมย้ 

      
ป้อม/
จิน 
โมย้ 

  



 

 

 

 

 

 

 

3.กำรใชค้อมพิวเตอร์ 
ในกำรท ำงำน 

3 คน     3 คน     3 คน         

  
ป้อม/จิน 
โมย้ 

    
ป้อม/จิน 
โมย้ 

    
ป้อม/จิน 
โมย้ 

        

ต  ำแหน่งคนครัว 

1.กำรค ำนวนแคลอร่ี 
ในเมนูอำหำร 

  1 คน   1 คน     1. ศึกษำคน้ควำ้
ดว้ยตนเอง  

2. อบรมพฒันำใน
กำรท ำงำน 

3. ศึกษำอบรม
เพ่ิมเติม 

  
1 
คน 

      

 

  เตย้   เตย้               

2.กำรจดัท ำรำยกำรเมนูอำหำรส ำหรับเด็กใน
แต่ละวนั 

  1 คน     1 คน     
1 
คน 

      

    เตย้     เตย้             



 



 

 

 

 สรุป 

ล าดบัสมรรถนะที่ต้องพฒันา 

ต าแหน่งครูพีเ่ลีย้ง 

1 2 3 

1.กำรส่งเสริมพฒันำกำรเดก็ 2.กำรใชค้อมพิวเตอร์ในกำร
ท ำงำน 
 

3.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเดก็ 
และช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน 

ต าแหน่งแม่บ้าน 1.กำรใชค้อมพิวเตอร์ 
ในกำรท ำงำน 

2.ควำมสะสะอำดท่ี 
ไดม้ำตรำฐำนหลกัสำธำรณะ
สุข 

3.กำรป้องกนัอุบติัเหตุในเดก็ 
และช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน 

ต าแหน่งคนครัว 1.กำรค ำนวนแคลอร่ี 
ในเมนูอำหำร 

2.กำรจดัท ำรำยกำรเมนูอำหำร
ส ำหรับเดก็ในแต่ละวนั 

 



แผนพัฒนารายบุคคล กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ ภูมิทัศน์ และยานพาหนะ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปีงบประมาณ 2563 

กลุ่ม รปภ. และคุณปรีชา  พูลสุข 

1. นายปรีชา  พูลสุข ต าแหน่งช่างเทคนิคช านาญงาน 

2. นายกมลตรี  ก้าหมัน ต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

3. นายวัฒนพงษ์  สุภาพันธ์ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

4. นายอารีย์รักษ์  ตรีไว ต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

5. นายวงศกร  จุลสุรา ต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

สมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 
ระดับสมรรถนะ 

ที่มี 
ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1.ทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่
รักษาความปลอดภัย 

2  
(เพียงพอ ท ำได้ 
ไม่ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3 
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืน
ได้) 

อบรมพัฒนาในการท างาน พ.ค. 63-ก.ค. 
64 

  

 

 

 

 

 

 



กลุ่ม พนักงานขับรถ 
25 นำยพิภพ              ก้ำหมัน   
26 นำยเฉลิมพล          บุญเพ็ชร   
27 นำยประเสริฐ          ม่วงจันทร์ 
28 นำยสุพจน์              สุระสังวำลย์     
29 นำยอำนนท์             พลันสังเกตุ 
30 นำยอ ำนำจ   พุทธวำศรี 
31 นำยณรงศักดิ์  หนูสอน 
32 นำยณฐภัค ครุฑคำบแก้ว 
33 นำยภูมิศักดิ์ แจ่มประเสริฐ 
34 นำยอภิวัฒน์ พรุเพชรแก้ว 

 

สมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 
ระดับสมรรถนะ 

ที่มี 
ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. การบ ารุงรักษารถเบื้องต้น 2  
(เพียงพอ ท ำได้ 
ไม่ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3 
(เชี่ยวชำญ ถ่ำยทอด

ให้ผู้อื่นได้) 

ศึกษา อบรม ดูงาน ครึ่งวัน   

2. จิตบริการในการท างาน 2  
(เพียงพอ ท ำได้ 
ไม่ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3 
(เชี่ยวชำญ ถ่ำยทอด

ให้ผู้อื่นได้) 

ศึกษา อบรม ดูงาน ครึ่งวัน   

3. ภาษาอังกฤษ 1 
(ไม่เพียงพอ ต้อง

มีพ่ีเลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

เรียนรู้จากเจ้าหน้าที่วิเทศสัมน
พันธ์ของคณะ 

1 เดือน   

 



กลุ่มต าแหน่งแม่บ้าน และหัวหน้าแม่บ้านต าแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา 
1. นางพรพิมล  สมทอง ต าแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษา 

สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ
ต าแหน่ง 

ระดับสมรรถนะ 
ที่มี 

ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. ทักษะกำรควบคุมดูแลกำร
ท ำควำมสะอำด 

2  
(ผ่ำนยังไม่
เชี่ยวชำญ) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืน
ได้) 

ศึกษำ อบรม ดูงำน    

2. นำงฉอ้อน  บุญเพ็ชร ต ำแหน่งแม่บ้ำน 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ

ต าแหน่ง 
ระดับสมรรถนะ ที่

มี 
ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. ทักษะกำรใช้เครื่องขัดพ้ืน
และดูแลเคลือบเงำพ้ืน 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

2. เทคนิคกำรดูแลท ำควำม
สะอำดกระจก 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

3. ทักษะกำรจีบผ้ำ 1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

4. ทักษะกำรใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์เพ่ือตรวจสอบ
กำรใช้ห้องเรียน 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม    

 



3. นำงทัศณีย ์บัวขวัญ ต ำแหน่งแม่บ้ำน 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ

ต าแหน่ง 
ระดับสมรรถนะ ที่

มี 
ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. ทักษะกำรใช้เครื่องขัดพ้ืน
และดูแลเคลือบเงำพ้ืน 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

2. เทคนิคกำรดูแลท ำควำม
สะอำดกระจก 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

3. ทักษะกำรจัดเก็บอุปกรณ์
ท ำควำมสะอำด 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

ใช้วิธีการท า 5 ส    

4. ทักษะกำรจีบผ้ำ 3  
(เชี่ยวชำญ ถ่ำยทอด

ให้ผู้อื่นได้) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เพื่อน ๆ    

5. ทักษะกำรใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์เพ่ือตรวจสอบ
กำรใช้ห้องเรียน 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม    

 

 

 

 



4. นำงสำวชุติมำ  ทองดีสกูล ต ำแหน่งแม่บ้ำน 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ

ต าแหน่ง 
ระดับสมรรถนะ ที่

มี 
ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. ทักษะกำรใช้เครื่องขัดพ้ืน
และดูแลเคลือบเงำพ้ืน 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

2. เทคนิคกำรดูแลท ำควำม
สะอำดกระจก 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

3. ทักษะกำรจัดเก็บอุปกรณ์
ท ำควำมสะอำด 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน โดยใช้
วิธีการท า 5 ส 

   

4. ทักษะกำรจีบผ้ำ 2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

5. ทักษะกำรใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์เพ่ือตรวจสอบ
กำรใช้ห้องเรียน 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม    

 
 
 
 
 
 
 



5. นำงสำวกิตติยำ เสนำคง ต ำแหน่งแม่บ้ำน 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ

ต าแหน่ง 
ระดับสมรรถนะ ที่

มี 
ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. ทักษะกำรใช้เครื่องขัดพ้ืน
และดูแลเคลือบเงำพ้ืน 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

2. เทคนิคกำรดูแลท ำควำม
สะอำดกระจก 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

3. ทักษะกำรจัดเก็บอุปกรณ์
ท ำควำมสะอำด 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน โดยใช้
วิธีการท า 5 ส 

   

4. ทักษะกำรจีบผ้ำ 2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

5. ทักษะกำรใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์เพ่ือตรวจสอบ
กำรใช้ห้องเรียน 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม    

 
 
 
 
 
 
 



6. นำงสำวดำรำรัตน์   ไชยงำม ต ำแหน่งแม่บ้ำน 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ

ต าแหน่ง 
ระดับสมรรถนะ ที่

มี 
ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. ทักษะกำรใช้เครื่องขัดพ้ืน
และดูแลเคลือบเงำพ้ืน 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

2. เทคนิคกำรดูแลท ำควำม
สะอำดกระจก 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

3. ทักษะกำรจัดเก็บอุปกรณ์
ท ำควำมสะอำด 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน โดยใช้
วิธีการท า 5 ส 

   

4. ทักษะกำรใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์เพ่ือตรวจสอบ
กำรใช้ห้องเรียน 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. นำงอนงค ์ วิสมิตะนันท ์ต ำแหน่งแม่บ้ำน 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ

ต าแหน่ง 
ระดับสมรรถนะ ที่

มี 
ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. เทคนิคกำรดูแลท ำควำม
สะอำดกระจก 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

2. ทักษะกำรจัดเก็บอุปกรณ์
ท ำควำมสะอำด 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน โดยใช้
วิธีการท า 5 ส 

   

3. ทักษะกำรจีบผ้ำ 3  
(เชี่ยวชำญ ถ่ำยทอด

ให้ผู้อื่นได้) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เพื่อน ๆ    

4. ทักษะกำรใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์เพ่ือตรวจสอบ
กำรใช้ห้องเรียน 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. นำงสำวนันทวัน  โสบุญ ต ำแหน่งแม่บ้ำน 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ

ต าแหน่ง 
ระดับสมรรถนะ ที่

มี 
ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. เทคนิคกำรดูแลท ำควำม
สะอำดกระจก 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

2. ทักษะกำรจัดเก็บอุปกรณ์
ท ำควำมสะอำด 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน โดยใช้
วิธีการท า 5 ส 

   

3. ทักษะกำรจีบผ้ำ 3  
(เชี่ยวชำญ ถ่ำยทอด

ให้ผู้อื่นได้) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เพื่อน ๆ    

4. ทักษะกำรใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์เพ่ือตรวจสอบ
กำรใช้ห้องเรียน 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. นำงสำวอำรีวรรณ  สุภำพบุรุษ ต ำแหน่งแม่บ้ำน 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ

ต าแหน่ง 
ระดับสมรรถนะ ที่

มี 
ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. ทักษะกำรใช้เครื่องขัดพ้ืน
และดูแลเคลือบเงำพ้ืน 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

2. เทคนิคกำรดูแลท ำควำม
สะอำดกระจก 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

3. ทักษะกำรจัดเก็บอุปกรณ์
ท ำควำมสะอำด 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน โดยใช้
วิธีการท า 5 ส 

   

4. ทักษะกำรจีบผ้ำ 2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

5. ทักษะกำรใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์เพ่ือตรวจสอบ
กำรใช้ห้องเรียน 

2 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม    

 
 
 
 
 
 
 



10. นำงสำวกรธิชำ  กรทมู ต ำแหน่งแม่บ้ำน 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ

ต าแหน่ง 
ระดับสมรรถนะ ที่

มี 
ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. ทักษะกำรใช้เครื่องขัดพ้ืน
และดูแลเคลือบเงำพ้ืน 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

2. เทคนิคกำรดูแลท ำควำม
สะอำดกระจก 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

3. ทักษะกำรจัดเก็บอุปกรณ์
ท ำควำมสะอำด 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน โดยใช้
วิธีการท า 5 ส 

   

4. ทักษะกำรจีบผ้ำ 1 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

2 
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

5. ทักษะกำรใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์เพ่ือตรวจสอบ
กำรใช้ห้องเรียน 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม    

 
 
 
 
 
 
 



11. นำงสำวสุจินต์   คงสุจริต ต ำแหน่งแม่บ้ำน 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ

ต าแหน่ง 
ระดับสมรรถนะ ที่

มี 
ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. ทักษะกำรใช้เครื่องขัดพ้ืน
และดูแลเคลือบเงำพ้ืน 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

2. เทคนิคกำรดูแลท ำควำม
สะอำดกระจก 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

3. ทักษะกำรจัดเก็บอุปกรณ์
ท ำควำมสะอำด 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน โดยใช้
วิธีการท า 5 ส 

   

4. ทักษะกำรจีบผ้ำ 2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

5. ทักษะกำรใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์เพ่ือตรวจสอบ
กำรใช้ห้องเรียน 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม    

 
 
 
 
 
 
 



12. นำงสำวอำภำพร  บุญส่ง ต ำแหน่งแม่บ้ำน 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ

ต าแหน่ง 
ระดับสมรรถนะ ที่

มี 
ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. ทักษะกำรใช้เครื่องขัดพ้ืน
และดูแลเคลือบเงำพ้ืน 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

2. เทคนิคกำรดูแลท ำควำม
สะอำดกระจก 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

3. ทักษะกำรจัดเก็บอุปกรณ์
ท ำควำมสะอำด 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน โดยใช้
วิธีการท า 5 ส 

   

4. ทักษะกำรจีบผ้ำ 2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

   

5. ทักษะกำรใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์เพ่ือตรวจสอบ
กำรใช้ห้องเรียน 

2 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม    

 
 

 

 

 



กลุ่มงำนสำรบรรณ 

1. นำยพนัสพงศ์  อำวรเจริญ ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ
ต าแหน่ง 

ระดับสมรรถนะ ที่
มี 

ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. กำรใช้เทคโนโลยีในกำรลง
รับพัสดุ 

2 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม 2-3 วัน   

       

 

2. นำยสมมำศ  บุญทอง ต ำแหน่งแม่บ้ำน 

สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ
ต าแหน่ง 

ระดับสมรรถนะ ที่
มี 

ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. กำรสร้ำงจิตบริกำรในกำร
ท ำงำน 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม 6 มี.ค. 63   

2. กำรใช้เทคโนโลยีในกำรลง
รับพัสดุ 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

1 เดือน   

 

 



3. นำงวำสนำ  สุระสังวำลย์ ต ำแหน่งพนักงำนธุรกำร 

สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ
ต าแหน่ง 

ระดับสมรรถนะ ที่
มี 

ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. ควำมรู้โปรแกรม Excel 
มำใช้ในงำน 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

ศึกษาเพิ่มเติมจากเพื่อน 2-3 เดือน   

2. กำรสร้ำงจิตบริกำรในกำร
ท ำงำน 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม 1 วัน 

(6 มี.ค. 63) 

  

3. ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบ
สำรบรรณ 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม    

 

 

 

 

 

 

 

 



4. นำงพิไลลักษณ์  ศรประสิทธิ์ ต ำแหน่งผู้ปฏิบัติงำนบริหำร ช ำนำญงำน 

สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ
ต าแหน่ง 

ระดับสมรรถนะ ที่
มี 

ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. กำรใช้โปรแกรมในกำรเบิก
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำร 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

ศึกษาเพิ่มเติมจากเพื่อนร่วมงาน 1 เดือน   

2. กำรสร้ำงจิตบริกำรในกำร
ท ำงำน 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม 1 วัน 

(6 มี.ค. 63) 

  

3. กำรใช้เทคโนโลยีในกำร
ประชำสัมพันธ์กำรประชุม 
อบรมฯ 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม    

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มงำนเลขำคณบดี เลขำทีมบริหำร 

1. นำงสุพร  ลิ่มสกุลภักดี ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ช ำนำญกำร 
2. นำงจันจรำ  จำรุพันธ์ ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  

สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ
ต าแหน่ง 

ระดับสมรรถนะ ที่
มี 

ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. ทักษะกำรน ำเทคโนโลยีมำ
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนด้ำน
เลขำนุกำรผู้บริหำร โดยใช้
โปรแกรม Google  
Calendar 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและฝึก
ปฏิบัติจริง 

3-6 เดือน   

2. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ
ในกำรปฏิบัติงำนด้ำน
เลขำนุกำรผู้บริหำร 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง 

ศึกษาด้วยตนเอง 3-6 เดือน   

 

 

 

 

 

 



กลุ่มงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 

1. นำงสำวรณิษฐำ  แซ่เล้ำ  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรอุดมศึกษำ  
2. นำงสำวอรธีรำ  ด้วงท้อง ต ำแหน่ง นักวิชำกำรอุดมศึกษำ 
3. นำงสำวสำลูมำ  หล ำหลี ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ
ต าแหน่ง 

ระดับสมรรถนะ ที่
มี 

ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคล (HR) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม 7-8 มี.ค. 63   

2. กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน (share  
point) 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม 23-24 มี.ค. 
63 

  

3. จิตวิทยำกำรบริกำร/
ประสำนงำน 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง 

3  
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืนได้) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม 6 มี.ค. 63   

4. ภำษำอังกฤษ 1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม    

 

 

 



4. นำงณำตยำ  ทองเนื้องำม 

สมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 
ระดับ

สมรรถนะท่ีมี 
ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. ทักษะกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรจัดท ำภำรงำน (กำรแลกเปลี่ยนภำระงำนสอน
รำยวิชำทฤษฏี) สะดวก รวดเร็ว ลดระยะเวลำ
ท ำงำน 

2 2 1 3-6 เดือน   

2. ทักษะกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรจัดท ำภำรงำนด้วย โปรแกรม Excel ขั้นสูง 

2 2 2 3-6 เดือน   

5. นำงเพ็ญศรี  เลนุกูล 

สมรรถนะท่ีจ าเป็นของ
ต าแหน่ง 

ระดับสมรรถนะ ที่
มี 

ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคล (HR) (กำร
วิเครำะห์ภำระงำน) 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม 7-8 มี.ค. 63   

2. กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน (share  
point) 

1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม 23-24 มี.ค. 
63 

  

3. ภำษำอังกฤษ 1 
(ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ี

เลี้ยง) 

2 
(เพียงพอ ท ำได้ ไม่

ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

ศึกษาและอบรมเพิ่มเติม    



กลุ่ม อาคาร 

1. นายเดโช       ชาตะรัตน์  ต าแหน่งนายช่างเทคนิคช านาญงาน 

2. นายสุรการณ์  ก้าหมัน  ต าแหน่งนายช่างไฟฟ้า 

3. นายสุนทร     อ่ิมสุวรรณโณ ต าแหน่งช่างเทคนิค 

4. นายก้องเกียรติ  นิ่มหนู  ต าแหน่งช่างเทคนิค 

5. นายอานิตย์    เหมชะรา  ต าแหน่งช่างเทคนิค 
 

สมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 
ระดับสมรรถนะ 

ที่มี 
ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1.ทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่
รักษาความปลอดภัย 

2  
(เพียงพอ ท ำได้ 
ไม่ต้องมีพ่ีเลี้ยง) 

3 
(เชี่ยวชำญ 

ถ่ำยทอดให้ผู้อ่ืน
ได้) 

อบรมพัฒนาในการท างาน พ.ค. 63-ก.ค. 
64 

  

 

 



แผนพัฒนาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ชื่อ นางพินนภา ยงเกียรติไพบูลย์, นางวรัลยภฏัฐ์  วิสิตกุล, นางสาวนสิกานต์ ยี่เซ่ง 

งานบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ์  
วันที่ 17 เมษายน 2563 

       

สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
ระดับสรรถนะ ล าดับสมรรถนะ 

วิธีการพัฒนา ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 
ที่มี ที่ต้องพัฒนา 

1. ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
2 1 

1.ศึกษาด้วยตนเอง เดือนมีนาคม      
การพัฒนาฐานข้อมูลด้านผู้รับบริการ 2.อบรมสัมมนาในการท างาน เดือนสิงหาคม      
หลักสูตร 4 เดือน และหลักสูตระยะสั้น 3.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการศึกษาดูงาน 2563     
2. ความรู้และความเข้าใจในงานที่ 

3 2 
        

รับผิดชอบ         
3.ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานที่ 

2 3 
        

รับผิดชอบ         
4.ความสามารถในการประสานงาน 2 4         
5.ความรับผิดชอบต่อสังคม 3 5         
6.รู้จักความรักความสามัคคี 2 6         

       
ระดับสมรรถนะท่ีมี  1 = ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ีเลี้ยง,  2 = เพียงพอ ท าได้ ไม่ต้องมีพ่ีเลี้ยง,  3 = เชี่ยวชาญ ถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้ 

การประเมินผล    1 = ไม่ผ่าน ต้องพัฒนาซ้ า,  2 = ผ่าน ยังไม่เชี่ยวชาญ,    3 = เชี่ยวชาญ 

วิธีการพัฒนา  1. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 2. อบรมพัฒนาในการท างาน  3. ศึกษาอบรมเพ่ิมเติม 





























แผนพัฒนาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
งานบัณฑิตศึกษา 

1. นางสาวอ่อนนชุ  ศรีจันทร์   ต าแหน่ง นักวชิาการอุดมศึกษา  
2. นางสาวกนกอร  บัวคีร ี   ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที่บริหารงานทัวไป 
3. นางสาวเยาวภา  คชศิร ิ   ต าแหน่ง นักวชิาการอุดมศึกษา  
4. นางสาวรัชนีกรณ์ สุธาธรรมรัตน์  ต าแหน่ง นักวชิาการอุดมศึกษา  

สมรรถนะที่จ าเป็นของ
ต าแหน่ง  

ระดับสมรรถนะที่มี ล าดับสมรรถนะทีต่้อง
พัฒนา 

วิธีการพัฒนา (รายละเอียดการพัฒนาและ
สถานที่) 

ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที ่
1.

อ่อ
นน

ุช 
 2.ก

นก
อร

 

3.เ
ยา

วภ
า 

4.ร
ัชน

ีกร
ณ

์ 

1.
อ่อ

นน
ุช 

 2.ก
นก

อร
 

3.เ
ยา

วภ
า 

4.ร
ัชน

ีกร
ณ

์ 

1. พัฒนาทักษะการ
สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ได้แก่ ทางเว็บไซต์  
2. อบรมพัฒนาในการท างาน ได้แก่ การฝึก
สนทนากับนักศึกษาตา่งชาติที่มาติดต่องาน  
3. ศึกษาอบรมเพิ่มเติม ได้แก่ โปรแกรม Tell Me 
More  

1 ก.พ. – 31 พ.ค.63   

2. จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือตา่งๆ  
ที่เก่ียวข้องในงาน 

2 2 2 2 3 3 2 2 1. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ได้แก่ ทางเว็บไซต ์
2. ศึกษาอบรมเพิ่มเติมจากการเข้าร่วมโครงการ
อบรมที่เก่ียวข้อง 

1 เม.ย. – 31 พ.ค.63   

3.  การใช้งาน google 
form ส าหรับจัดท าแบบ
ส ารวจ แบบประเมิน
แบบสอบถามและอ่ืนๆ  

1 1 2 2 2 2 4 4 1. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 
2. สอบถามขอค าแนะน าจากผู้รู ้
3. ศึกษาอบรมเพิ่มเติมจากการเปิดอบรมของศูนย์
คอมพิวเตอร์ ม.อ. 

1 มี.ค. – 31 พ.ค.63   

4. ความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับการศึกษา/
หลักสูตร 

2 2 2 2 4 4 3 3 1. อบรมพัฒนาในการท างาน 
2. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 

1 เม.ย. – 31 พ.ค.63   

ระดับสมรรถนะที่มี 1 = ไม่เพียงพอ ต้องมีพี่เลี้ยง, 2 = เพียงพอ ท าได้ ไม่ต้องมีพี่เลี้ยง,  3 = เชี่ยวชาญ ถ่ายทอดให้ผู้อื่นได ้
การประเมินผล  1 = ไม่ผ่าน ต้องพฒันาซ้ า,  2 = ผ่าน ยังไม่เชี่ยวชาญ,   3 = เชี่ยวชาญ 
วิธีการพัฒนา     1. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  2. อบรมพัฒนาในการท างาน  3. ศึกษาอบรมเพิ่มเติม 

ปรับปรุง ณ วนัที่ 23 เมษายน 2563 
 



แผนพัฒนาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ชื่อ นางอ่อนนุช ศรีจันทร์   ต าแหน่ง  นักวิชาการอุดมศึกษา งานบัณฑิตศึกษา 

วันที่ 20 เมษายน 2563 

สมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 
ระดับสมรรถนะ 

ที่มี 
ล าดับสมรรถนะ 
ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการพัฒนา (ใส่รายละเอียดการ
พัฒนา และสถานที่) 

ระยะเวลา การประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่ 

1. ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 1 2 การฝึกอบรม  
การฝึกสนทนากับนักศึกษาต่างชาติ 

1-31 มีค. 63 2  

2. การใช้งาน google form ส าหรับ
จัดท าแบบส ารวจ แบบประเมิน และอ่ืนๆ  

1 2 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
สอบถามขอค าแนะน าจากผู้รู้ 
การฝึกอบรม 
การฝึกใช้งาน google form 

1-31 มีค. 63 2  

3. ทักษะคอมพิวเตอร์โปรแกรม Access 
ในการจัดท าฐานข้อมูล 

1 2 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
สอบถามขอค าแนะน าจากผู้รู้ 
การฝึกอบรมเพ่ิมเติม 
การฝึกใช้งานโปรแกรม Access 

15 มีค. – 31 
พค. 63 

1  

 

ระดับสมรรถนะที่มี  1 = ไม่เพียงพอ ต้องมีพ่ีเลี้ยง,  2 = เพียงพอ ท าได้ ไม่ต้องมีพ่ีเลี้ยง,  3 = เชี่ยวชาญ ถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้ 

การประเมินผล    1 = ไม่ผ่าน ต้องพัฒนาซ้ า,  2 = ผ่าน ยังไม่เชี่ยวชาญ,    3 = เชี่ยวชาญ 

วิธีการพัฒนา  1. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 2. อบรมพัฒนาในการท างาน  3. ศึกษาอบรมเพ่ิมเติม 

 





























































กลุม่เจ้าหน้าที่สาขาวชิา

ระดับสรรถนะ ล ำดับสมรรถนะ
ที่มี ที่ต้องพัฒนำ

1. เขำ้ร่วมโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์  23-24 มีค. 63
2. ควำมรู้และควำมเขำ้ใจในงำนที่ หลักสูตร กำรใช้โปรแกรมระบบจดักำรเอกสำร SharePoint
รับผิดชอบ ซ่ึงเป็นระบบจดักำรเอกสำร เกบ็ขอ้มูล เรียนรู้กำรสร้ำงเอกสำร
3.ทักษะที่เกี่ยวขอ้งกบังำนที่ รูปแบบใหม่ๆ เพื่อน ำมำพัฒนำงำนที่ท ำอยู่ปัจจบุัน
รับผิดชอบ 2. พัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำองักฤษเพื่อกำรส่ือสำร ช่วงปิดภำคกำรศึกษำ
4.ควำมสำมำรถในกำรประสำนงำน 2 4
5.ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 3 5
6.รู้จกัควำมรักควำมสำมัคคี 2 6

3

2

2

3

แผนพัฒนาตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์

นำงสำวกญัญำ ทองจบิ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรอดุมศึกษำ,  นำงกมลทิพย ์วัตตพรหม ต ำแหน่งเจำ้หน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป, นำงสำวจติตรำ สำยสิงห์ ต ำแหน่งเจำ้หน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป, 
นำงสำวจติอนงค์ ศรยทุธเสนี ต ำแหน่งนักวิชำกำรอดุมศึกษำ,นำงสำวธิดำรัตน์ ชะโนวรรณะ ต ำแหน่งเจำ้หน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป, นำงสำวสุธำ จนัทร์เอบิ ต ำแหน่งเจำ้หน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป, 
นำงสำวพัชริน อนิทรรัศมี ต ำแหน่งเจำ้หน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป

สมรรถนะที่จ ำเป็นของต ำแหน่ง วิธีกำรพัฒนำ ระยะเวลำ กำรประเมินผล ผู้ประเมิน/วันที่


