
แผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

 ในปีงบประมาณ 2563  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีแผนการสนับสนุนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้ 

รายละเอียด แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
1. การไปประชุม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน P 

- คณะได้จัดสรรงบสนับสนุนการให้บุคลากรสาย
สนับสนุไปประชุม อบรม สัมมนา พัฒนาตามสายงาน
ได้ตามท่ีจ่ายจริงและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
-  คณะได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรตามความ
ต้องการพัฒนาในภาพรวม 
D 
- บุคลากรสายสนับสนุนสมัครเข้าประชุม/อบรม
พัฒนาตามสายงาน มาท่ีงานบริหารบุคคลเพ่ือเสนอขอ
อนุมัติ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
C 
- บุคลากรสายสนับสนุนน าสิ่งที่ได้จากการไปประชุม/
อบรม น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานของตนเอง 
A 
- งานบริหารบุคคลได้มีการประเมินผลการจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามความต้องการใน
ภาพรวม เพ่ือน าผลประเมินมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
ในปีถดัไป 

2. การลาศึกษาต่อ P 
1. คณะได้จัดสรรงบสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ความก้าวหน้าในงานให้กับบุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้        
    1.1 ทุนศึกษาระดับปริญญาตรีตรงกับสายงาน 
จ านวน 1 ทุน 30,000 บาท (ทุนต่อเนื่อง)   
    1.2 ทุนศึกษาระดับปริญญาโทตรงกับสายงาน 
จ านวน 1 ทุน 60,000 บาท 
    1.3 ทุนการศึกษาต่อในสาขาที่เกี่ยวข้องกับงาน 
จ านวน 3 ทุน ๆ ละ 4,000 บาท 
    1.4 ทุนศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตรงกับสายงาน 
จ านวน 1 ทุน 100,000 บาท (ทุนต่อเนื่อง) 
D 
2. งานบริหารบุคคลประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรสาย
สนับสนุนที่จะขอทุนศึกษาต่อยื่นรายละเอียดมาที่งาน



รายละเอียด แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
บริหารบุคคลเพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงาน
ให้ความเห็นชอบ  
3. งานบริหารบุคคลจัดท าประกาศผู้ได้รับทุนตามผล
การพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน 
C 
4. บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับอนุมัติให้ได้รับทุน
ศึกษา จะต้องรายงานความก้าวหน้าในการศึกษาให้
คณะทราบทุกภาคการศึกษา ถึงจะได้รับการสนับสนุน
อย่างต่อเนื่องจนจบการศึกษา 
A 
5. งานบริหารบุคคลประเมินการให้ทุนสนับสนุนใน
การศึกษาของสายสนับสนุน  เพ่ือน าข้อเสนอแนะแจ้ง
รองคณบดีที่เก่ียวข้องมาปรับปรุงในปีถัดไป 

3. การขอเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น P 
1. คณะจัดสรรงบกองทุนวิจัยในการจัดท าค่ายวิชาการ
เพ่ือพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และค่าย
วิชาการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 
1,500,000 บาท 
2. คณะได้สนับสนุนเวลาให้สายสนับสนุน จ านวน 10 
วันไปจัดท าผลงาน โดยไม่ถือเป็นวันลา ไม่กระทบกับ
งาน และมีแผนในการลาไปท าที่ชัดเจน 
D 
3. คณะจัดโครงการชี้แจงหลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 
2563 (สายสนับสนุน) เพื่อให้เข้าใจหลักเกณฑ์ฯ 
4. บุคลากรสายสนับสนุนที่คุณสมบัติครบยื่นผลงาน
และเอกสารเพื่อขอเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น  
C 
5. ประเมินผลการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ช่วยเหลือใน
การขอเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 
A 
6 . งานบริหารบุคคลน าผลการประเมิน ในการ
ด าเนินการช่วยเหลือ/กระตุ้น สายสนับสนุนในการขอ
เลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น    เพ่ือน าข้อเสนอะแนะมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

 


