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คณะพยาบาลศาสตร ์และบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ ่
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
เรื่อง หน้า 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1)  รหัสและชื่อหลักสูตร 
2)  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
3)  วิชาเอก  
4)  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
5)  รูปแบบของหลักสูตร 
6)  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
7)  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
8)  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
9)  ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของ 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
10)  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
11)  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
12) ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และข้อ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ 

           พันธกิจของสถาบัน 
13) ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน                   

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1)  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2)  แผนพัฒนาปรับปรุง 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
1)  ระบบการจัดการศึกษา 
2)  การด าเนินการหลักสูตร 
3)  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
4)  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคปฏิบัติ (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)  
5)  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1)  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
2)  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

     3)  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา     
           (Curriculum Mapping) 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1)   กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
2)   กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
3)  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
1)  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
2)  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง หน้า 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1)  การก ากับมาตรฐาน 
2)  บัณฑิต 
3)  นักศึกษา 
4)  คณาจารย์ 
5)  หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
6)  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
7)  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
1)  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
2)  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
3)  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
4)  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

ภาคผนวก 
      ก. ค าอธิบายรายวิชา 
      ข. ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
      ค. ส่วนที่ 1 ตารางสรุปหลักการและเหตุผล ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร    
         ส่วนที่ 2 ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับรายวิชา 
      ง. ตารางเปรียบเทียบข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิกับการด าเนินการของ 
         ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      จ. ตารางเปรียบเทียบตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ 
         กับการด าเนินการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      ฉ. ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
      ช. ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
      ซ. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
          สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
      ฌ. หนังสืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
          พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
          หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
      ญ. หนังสืออนุมัติจากสภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
          พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
          หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

     
       
           รียบเทียบหลักสูน และหลักสูตรปรับปรุง  
พยาบาลศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุ๒๕๕4  
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 รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขต หาดใหญ่  คณะพยาบาลศาสตร์     

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย: หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
           ภาษาอังกฤษ:  Master of Nursing Science (Psychiatric and Mental Health Nursing) 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย ชื่อเต็ม (ไทย): พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต) 
                    ชื่อย่อ  (ไทย): พย.ม. (การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต)  
 

  ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม (อังกฤษ): Master of Nursing Science (Psychiatric and Mental Health Nursing) 
                                ชือ่ย่อ (อังกฤษ): M.N.S. (Psychiatric and Mental Health Nursing) 
3. วิชาเอก (ถ้ามี) 

ไม่มี 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
 36 หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
   หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี 
 5.2 ภาษาที่ใช้ 
   ภาษาไทย  
 5.3 การรับเข้าศึกษา 

รับนักศึกษาไทย หรือนักศึกษาต่างประเทศที่มีทักษะการใช้ภาษาไทยได้ดี 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของคณะพยาบาลศาสตร์ 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
   หลักสูตรปรับปรุง ก าหนดเปิดสอนเดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2560  

ปรับปรุงมาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554      
 ได้รับอนุมัติหลักสูตรจากสภาวิทยาเขตหาดใหญ ่ในคราวประชุมครั้งที่ 12 (2/2559)  

เมื่อวันที่ 26 เดือน เมษายน พ.ศ.2559 
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 ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 378 (8/2559) 
เมื่อวันที่ 17 เดือน กันยายน พ.ศ.2559 

 ได้รับการรับรองหลักสูตรโดย สภาการพยาบาลในคราวประชุมคณะกรรมการสภาการพยาบาล 
ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2560 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ในปีการศึกษา 2561  
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

(1) พยาบาลวิชาชีพ 
(2) อาจารย์พยาบาล 
(3) นักวิจัยทางการพยาบาลและสาธารณสุข 
(4) นักวิชาการสาธารณสุข 
(5) นักธุรกิจด้านสุขภาพ  
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 
 

 
ล าดับ

ที ่

เลขประจ าตัวประชาชน/ 
 เลขที่ใบประกอบอนุญาต 
วิชาชีพฯ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  

 
สาขาวิชา 

 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน   พ.ศ. 

1  รองศาสตราจารย์ นางวันดี  สุทธรังษี Ph.D.  
 
M.Sc. 
  
ค.ม.   
วท.บ.  

Nursing 
 
Psychiatric Nursing 
 
การบริหารการพยาบาล 
พยาบาลศาสตร์ 

U. of Maryland at Baltimore, 
U.S.A. 
U. of Maryland at Baltimore, 
U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2540 
 

2537 
 

2529 
 2523 

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวอรวรรณ 
หนูแก้ว 

Ph.D.  
 
วท.ม. 
พย.บ. 

Nursing 
 
สุขภาพจิต  
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

U. of Missouri-Columbia, 
U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยพยาบาลสงขลา 

2553 
 

2536 
 2529 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางวินีกาญจน์   
คงสุวรรณ 

ปร.ด.  
ศศ.ม.  
พย.บ. 

การพยาบาล 
จิตวิทยาการปรึกษา 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยพยาบาลสงขลา 

2552 
2539 
2535 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  

 นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอน โดยการใช้สถานที่ของหน่วยงานอ่ืนๆเป็นแหล่งฝึก                      
คือ โรงพยาบาลเฉพาะทางจิตเวช และสถานบริการสาธารณสุขต่างๆ  
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาคุณภาพ 
   (1) เกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร AUN-QA  และการเรียนในศตวรรษที่ 21 
                     กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศเรื่องเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2558 ก าหนดให้หลักสูตรทุกระดับและสาขาวิชาต่างๆ ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ (learning outcomes) 
ไว้ให้ชัดเจน ครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้านต่อไปนี้ คือ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านความรู้  ด้านทักษะ  
ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
AUN-QA version 3 (2515) มาใช้ในการประเมินเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาในระดับหลักสูตร รวมทั้งการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นทักษะการเรียนรู้และนวตกรรม โดยมีทักษะหลักๆ ดังนี้ การอ่าน (reading) การเขียน 
(writing) และ คณิตศาสตร์ (arithemetic) การคิดวิเคราะห์ (critical thinking) การสื่อสาร (communication) 
การร่วมมือ (collaboration) และความคิดสร้างสรรค์ (crativity)   
                     (2) มาตรฐานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชของส านักการพยาบาล พ.ศ.2556  
                     มาตรฐานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช พ.ศ.2556 ที่ครอบคลุมในเรื่องการบริหาร        
และการบริการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ประกอบด้วย มาตรฐานการบริหารการพยาบาลจิตเวช                
และสุขภาพจิต มาตรฐานการบริการพยาบาลจิตเวช ดังนี้ ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน  ผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน  ผู้ป่วยหนัก 
ผู้ป่วยรักษาด้วยไฟฟ้า การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลจิตเวช และงานจิตเวชและสุขภาพจิตชุมชน   

  (3) พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ.2551  
                     พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ.2551 ก าหนดให้ผู้ป่วยทางจิตมีสิทธิได้รับการบ าบัดรักษา         
ตามมาตรฐานทางการแพทย์ โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ได้รับการคุ้มครองในระบบประกันสุขภาพ
และประกันสังคม และระบบอ่ืนๆ ของรัฐอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลสุขภาพ      
ของผู้ป่วยในยกเว้นในกรณีท่ี อาจเกิดอันตรายต่อตนเองและผู้อื่น เพื่อความปลอดภัยของสาธารณชน ส าหรับ
การบ าบัดด้วย การผูกมัดร่างกาย กักบริเวณ หรือแยกผู้ป่วย จะกระท าได้ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพ่ือป้องกัน
การเกิดอันตรายต่อตนเอง และบุคคลอ่ืนหรือทรัพย์สินโดยต้องอยู่ภายใต้การดูแลอย่างใกล้ชิดของ                 
ผู้บ าบัดรักษาตามมาตฐานวิชาชีพ  ส าหรับการรักษาด้วยไฟฟ้า โดยผู้ป่วยให้ความยินยอมเป็นหนังสือเพ่ือ  
การบ าบัดรักษา และการวิจัยใดๆ ที่กระท าต่อผู้ป่วยจะกระท าได้เมื่อผู้ป่วยให้ความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร 
ตลอดจนผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ด าเนินการเกี่ยวกับวิจัยในคนของหน่วยงานนั้นๆ                  
โดยพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชก็เป็นวิชาชีพหนึ่งในทีมการบ าบัดรักษาผู้ป่วยที่มีความผิดปกติทางจิต  

  (4) การพัฒนาคุณภาพในระบบบริการสาธารณสุขและการพัฒนาและรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล (hospital accreditation)  

 การเปลี่ยนแปลงในระบบบริการสาธารณสุขที่เน้นการประกันคุณภาพ และการพัฒนาและ
รับรองคุณภาพโรงพยาบาลในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา เป็นแรงผลักดันให้สถานพยาบาลปรับตัวเพ่ือการแข่งขัน             
ในการอยู่รอด สถานพยาบาลต้องด าเนินการเพ่ือให้เกิดระบบบริการสุขภาพที่สอดรับกับมาตรฐานวิชาชีพ               
และหลักวิชาการ  เพ่ือให้บริการในการแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ การบริการที่มีคุณภาพ
ต้องอาศัยองค์ประกอบของคุณภาพการรักษาและคุณภาพในเชิงวิชาชีพ (medical/professional quality)   
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ของผู้ให้บริการที่ เกี่ยวข้องทั้งหมดในทีมสุขภาพ การจัดการศึกษาพยาบาลจึงจ าเป็นต้องปรับเนื้อหา         
และวิธีการเรียนการสอนเพื่อสร้างความเข้าใจให้กับผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
   (1) ภัยพิบัติทางธรรมชาติและโดยน้ ามือมนุษย์  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างสังคม สิ่งแวดล้อม      
และความก้าวหน้าในการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์ในปัจจุบัน ท าให้ปัญหาสุขภาพโดยเฉพาะ
ปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช มีความซับซ้อนมากขึน้  ที่ต้องการการดูแลจากทีมสุขภาพที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน  

 (2) ความต้องการการบริการด้านสุขภาพจากประชาชนทั้ง 10 ประเทศที่รวมตัวกันเป็นประชาคม
อาเซียน (ASEAN community) ซึ่งเป็นรูปแบบการเปิดเสรี โดยเฉพาะทางด้านสุขภาพ มีการให้บริการด้านสุขภาพ  
ข้ามพรมแดนจากผู้ป่วยต่างชาติ แรงงานต่างชาติ เข้ามารับบริการสุขภาพและการพยาบาลไทยมากขึ้น ตลอดจน
นโยบายทางเศรษฐกิจของไทยที่เปิดบริการศูนย์กลางของการบริการทางการแพทย์ (Medical Service Hab) ของอาเซียน 
                      (3) การเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพจิต
และจิตเวช โดยการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในระบบของอินเตอร์เน็ต สมาร์ทโฟนในระบบ Android และระบบ IOS 
และแอพพลิเคชั่นต่างๆ  สามารถน ามาวิเคราะห์  สังเคราะห์ และ ประเมินผล  เพ่ือใช้ส าหรับการพัฒนางาน
ทางด้านการพยาบาลให้เหมาะสมตามบริบทการท างานในพ้ืนที่บริการ 
12. ผลกระทบจาก ขอ้ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวขอ้งกับพันธกิจของสถาบัน  
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต จะเน้น  
การพัฒนาบุคลากรพยาบาลให้มีสมรรถนะในด้านการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้   
ที่กระทรวงศึกษาธิการ สภาการพยาบาล และมาตรฐานการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตก าหนด ครอบคลุม
ปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อน โดยมุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกัน การบ าบัด และฟ้ืนฟูสภาพทางด้านจิตเวช
และสุขภาพจิต ตลอดจนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวช ทุกภาคส่วน        
การพัฒนาคุณภาพในระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในระบบสาธารณสุข โดยบูรณาการแนวคิดเรื่อง            
การพยาบาลแบบองค์รวมที่ผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เน้นความส าคัญของ       
การดูแลพหุวัฒนธรรม ตลอดจนการครอบคลุมถึงประชาคมอาเซียน รวมทั้งความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ทันสมัย และสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ และการพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
ดังกล่าวด้วยการวิจัยทางการพยาบาล  
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นหนึ่งในสถาบันการจัดการศึกษาพยาบาลชั้นน า         
ของประเทศและในระดับภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ ท าหน้าที่ผลิตมหาบัณฑิตทางด้านพยาบาล         
ที่ตอบสนองความต้องการของสภาการพยาบาลและประเทศไทย และตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัย 
มาอย่างต่อเนื่อง โดยคณะฯก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจให้ทุกหลักสูตรจัดการศึกษามุ่งเน้นการพยาบาล    
แบบองค์รวมที่ผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออก สอดคล้องกับวิถีชีวิตบนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม และผลิต
งานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ 
13. ความสมัพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน (เช่น รายวิชาที่   
เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น)   

รายวิชาแกนของหลักสูตร เป็นรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตร์ และอาจมีการเรียน
ร่วมกันต่างหลักสูตร ประกอบด้วยรายวิชาดังนี้ 

1. 642-511  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล        2(2-0-4) 
2. 642-512  สถิติส าหรับพยาบาล                                            2(1-2-3) 
3. 642-513  การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย                                 2(1-2-3) 
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4. 642-514  นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู้น าทางการพยาบาล    2(2-0-4) 
5. 642-515  การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล                   1(1-0-2) 

  
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญา 

 คณะพยาบาลศาสตร์ จัดการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล            
จิตเวชและสุขภาพจิต ภายใต้ความเชื่อว่า 

 (1) การปฏิบัติพยาบาลที่มีคุณภาพ ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์             
ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงศาสตร์ด้านภูมิปัญญาตะวันออก เพ่ือให้การดูแลด้านสุขภาพ      
แบบองค์รวมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่หลากหลายของประชาชน 
  (2) องค์ความรู้ทางการพยาบาลและสาธารณสุข มีการพัฒนาเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์                
ผ่านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง ผู้ปฏิบัติการพยาบาลต้องมีความใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบ 
และน าความรู้จากหลักฐานเชิงประจักษ์ไปปฏิบัติ โดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลภายใต้บริบทของ              
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม และสามารถพัฒนาต่อยอดด้วยกระบวนการวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง 
  (3) การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียน จากฐานความรู้
เดิมไปสู่การเป็นพยาบาลผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน โดยให้คุณค่าในภูมิหลังของผู้เรียนที่แตกต่างกัน โดยเฉพาะประสบการณ์ทางคลินิกและการดูแล
ผู้ใช้บริการในระบบสุขภาพอ่ืนๆ 

 1.2 ความส าคัญ/หลักการและเหตุผล 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต             
มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2533 มีการปรับปรุงหลักสูตรมาแล้วทั้งหมด 5 ครั้ง โดยหลักสูตรที่ก าลังใช้อยู่ในขณะนี้                
เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 เป็นหลักสูตรเน้นปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิก มีสาขาย่อย/สาขาเฉพาะ                     
4 สาขาวิชา คือ สาขาการพยาบาลเด็ก สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต               
และสาขาการผดุงครรภ์ เปิดรับนักศึกษา แผน ก แบบ ก2 และแผน ข  
 ด้วยสถานการณ์ภายในและภายนอกประเทศเป็นแรงผลักดันส าคัญให้มีการปรับปรุงหลักสูตร        
ด้วยนโยบายระดับประเทศในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการเป็นศูนย์กลางด้านการบริการด้านสุขภาพ    
ของอาเซียน โดยระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร AUN-QA และมาตรฐานการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิตของส านักการพยาบาล และมาตรฐานการพยาบาลฯ ระดับประเทศของสภาการพยาบาล             
คณะฯจ าเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) เพ่ือให้สอดคล้อง 
กับนโยบายและความต้องการตามบริบทสังคมและประเทศ โดยมีจุดเด่น ในการบูรณาการศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก
สู่การสร้างเสริม ป้องกัน ดูแลบ าบัดรักษาและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเมื่อเจ็บป่วย ในทุกระยะพัฒนาการ                
(เด็ก วัยรุ่น ผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ) รวมทั้งลดพฤติกรรมเสี่ยงและผลกระทบ ต่อปัญหาสุขภาพจิตและปัญหา           
ทางจิตเวช โดยค านึงถึงความเป็นองค์รวมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตบนพ้ืนฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม     
เน้นการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชนและภาคีทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม         
และเพ่ือให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ ตลอดจนการมีเอกลักษณ์เฉพาะแต่ละสาขาย่อย คณะพยาบาลศาสตร์ 
จึงเห็นชอบให้แยกหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ออกเป็นแต่ละหลักสูตรที่มี
สาขาวิชาเฉพาะ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต จึงเป็น          
อีกหลักสูตรที่แยกออกมาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
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การผลิตมหาบัณฑิตในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) นี้ จะเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันสุขภาพแก่ประชาชนชาวไทย  
และประชาคมอาเซียน  ผู้ที่จบการศึกษาจากหลักสูตรนี้ จะสามารถปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือป้องกัน ส่งเสริม  
บ าบัดและแก้ปัญหาสุขภาพจิตและปัญหาจิตเวชที่มีความซับซ้อน ส าหรับประชาชนชาวไทย และประชาคม
อาเซียน อย่างมีความละเอียดอ่อนทางสังคมวัฒนธรรมที่หลากหลาย การใช้เทคโนโลยีทันสมัย สื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ และมีการน าองค์ความรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยสู่การฏิบัติผ่านกระบวนการปฏิบัติการพยาบาล
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม และพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
สู่ระดับนานาชาติ  
 1.3 วัตถุประสงค์  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (ปรับปรุง พ.ศ.2559) 
จัดการศึกษา แผน ก แบบ ก2 และแผน ข ทั้งที่เป็นภาคปกติและภาคพิเศษ โดยหลักสูตรฯก าหนดให้
มหาบัณฑิตที่จบการศึกษาในแต่ละแผน มีคุณสมบัติของมหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

แผน ก แบบ ก2 เป็นหลักสูตรที่เน้นการผลิตมหาบัณฑิตที่เป็นผู้ปฏิบัติการพยาบาลที่สามารถ        
ใช้กระบวนการวิจัยในการศึกษาหาความรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลในบริบทของ          
พหุวัฒนธรรมด้านการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม และด าเนินชีวิตที่ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
(2) มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  
(3) มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง                              

และศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก  
(4) มีความสามารถในการบูรณาการ ความรู้ศาสตร์ทางปฏิบัติการพยาบาล ศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องและศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก ไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตกับผู้ใช้บริการ 
ครอบครัวและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงองค์รวมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตบนพ้ืนฐานของ       
พหุวัฒนธรรม 

(5) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การท าวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลหรือ
ตัวเลข และใช้ผลการวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
  (6) มีความรับผิดชอบในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง การสื่อสาร     
การวิเคราะห์ข้อมูลหรือตัวเลข และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อย่างเหมาะสม สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

(7) มีภาวะผู้น า สามารถบริหารจัดการ และพัฒนาตนเองเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในทาง
สร้างสรรค์ด้านการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต รวมทั้งการสนับสนุนเพ่ือนร่วมงานให้มี        
การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

(8) มีทักษะในการท างานเป็นทีมและสร้างความร่วมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพและผู้ที่
เกี่ยวข้องในการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต เพ่ือส่งเสริมและแก้ไขปัญหาสุขภาพผู้ใช้บริการ 

(9) เป็นแบบอย่างในการน าเสนอผลงานวิจัย/นวตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต เพ่ือยกระดับ/เผยแพร่วิชาชีพการพยาบาลให้เป็นที่รู้จักและยอมรับทางสังคมทั้งในและ
ต่างประเทศ 

แผน ข เป็นหลักสูตรที่เน้นการผลิตมหาบัณฑิตที่เป็นผู้ปฏิบัติการพยาบาลที่สามารถใช้ผลการวิจัย      
ในการศึกษาหาความรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลในบริบทของพหุวัฒนธรรมด้านการ
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม  และด าเนินชีวิตที่ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
   (2) มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  
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   (3) มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก  
(4) มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง         

และศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก ไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตกับผู้ใช้บริการและ
ครอบครัว ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงองค์รวมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตบนพื้นฐานของพหุวัฒนธรรม 

(5) มีความสามารถในการท าโครงงานที่ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
และใช้ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

(6) มีความสนใจและรับผิดชอบในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง การสื่อสาร      
การวิเคราะห์ข้อมูลหรือตัวเลข และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อย่างเหมาะสม สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
   (7) มีภาวะผู้น า สามารถบริหารจัดการ และพัฒนาตนเองเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในทาง
สร้างสรรค์ด้านการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต รวมทั้งการสนับสนุนเพ่ือนร่วมงานให้มีการพัฒนา
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
   (8) มีทักษะในการท างานเป็นทีมและสร้างความร่วมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพและผู้ที่
เกี่ยวข้องในการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต เพ่ือส่งเสริมและแก้ไขปัญหาสุขภาพผู้ใช้บริการ 
   (9) เป็นแบบอย่างในการน าเสนอผลงาน/นวตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต เพ่ือยกระดับ/เผยแพร่วิชาชีพการพยาบาลให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในสังคมทั้งในและต่างประเทศ 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในรอบการศึกษา 5 ปี 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาของ สกอ. 
และมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ติดตามการปรับปรุงหลักสูตร     
อย่างสม่ าเสมอ 
2. ประชุม/สัมมนาผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3. ติดตามความก้าวหน้าขององค์
ความรู้ในวิชาชีพ 
4. ติดตามความคาดหวังของสังคม     
ต่อผู้ประกอบวิชาชีพ 

1. รายงานการประเมินหลักสูตร 
2. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
3. ผลสรุปและผลการประเมิน     
การประชุมสัมมนา 
4. รายวิชาในหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพ 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง           
โดยการจัดการเรียนการสอน   
ให้เป็น active learning 

1. เพ่ิมพูนทักษะอาจารย์ในการจัด    
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง โดยการจัดการเรียน                
การสอนแบบ active learning 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอน
จาก best practice การเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
3. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการประเมินผลที่เน้น
พัฒนาการของผู้เรียนในแผนการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียน 

1. จ านวนโครงการเพิ่มพูนทักษะ 
อาจารย์ 
2. จ านวนอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรม 
การเพ่ิมพูนทักษะ การจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง            
โดยการจัดการเรียนการสอนแบบ 
active learning 
3. จ านวนรายวิชาที่ก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. จ านวนรายวิชาที่ใช้การ
ประเมินผลที่เน้นพัฒนาการของ
ผู้เรียน 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

การสอนแบบ active learning 
ระหว่างอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ  
5. ประเมินประสิทธิภาพการเรียน    
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
และการเรียนการสอนแบบ  
active learning 
6. พัฒนาสารสนเทศที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

5. ผลการประเมินประสิทธิภาพ                
การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยการเรียน
การสอนแบบ active learning 
6. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ
เรียนการสอนแบบ active 
learning 
7. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
สารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

3. ปรับปรุงวิธีการวัดและการ
ประเมินผล 

1. เพิ่มพูนทักษะอาจารย์เกี่ยวกับวิธี 
การวัดและประเมินผล 
2. ก าหนดให้มีคณะกรรมการวิเคราะห์
ข้อสอบในทุกรายวิชา 
3. ก าหนดเกณฑ์ในการวัดและ
ประเมินผล แต่ละรายวิชา 

1. จ านวนโครงการเพิ่มพูนทักษะ 
อาจารย์ 
2. จ านวนอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรม        
การเพ่ิมพูนทักษะในการวัดและ
ประเมินผล 
3. รายงานการวิพากษ์ข้อสอบ 
4. เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
5. จ านวนรายวิชาที่ใช้วิธีการวัด
และประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
6. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
ระบบการวัดและประเมินผล 

4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้บรรลุมาตรฐานผล            
การเรียนรู้ทุกด้าน 

1. พัฒนาทักษะอาจารย์ในการจัด      
การเรียนรู้และการประเมินผล              
การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา  
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ทักษะในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. ติดตามประเมินทักษะอาจารย์              
ในการจัดการเรียนรู้ และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ใน        
แต่ละด้าน 

1. จ านวนโครงการเพิ่มพูนทักษะ
อาจารย์ 
2. จ านวนอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรม 
การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพ         
การจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานผล             
การเรียนรู้แต่ละด้าน 
4. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ             
การจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 
5. ผลการประเมินนักศึกษาใน    
แต่ละมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 
 
 
 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
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1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ  

         ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ 15 สัปดาห์ ข้อก าหนดต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดรูอน  
   อาจมีภาคฤดูร้อน ในชั้นปีที่ 1 หรือตามการพิจารณาของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจ าคณะฯ 
1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

ไม่มี 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน - เวลาในการด าเนนิการเรียนการสอน 

           วัน - เวลาราชการปกติ 
          นอกวัน - เวลาราชการ (ระบุ) หลักสูตรภาคพิเศษเรียนวันเสาร์ - อาทิตย์ 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
 ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 มีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติม (ระบ)ุ  

(1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
(2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง                                   

หรือการพยาบาลชั้นหนึ่ง  
(3) มีประสบการณ์การท างานพยาบาลอย่างน้อย 1 ปี 
(4) หรือมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ก าหนด 

 มีเกณฑ์คุณสมบัติทั่วไป (ระบ)ุ  
(1) เป็นผู้มีความประพฤติดี ประวัติการท างานดี มีความรับผิดชอบ 
(2) ไม่เป็นโรคที่จะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

  กรณีผู้เข้าศึกษาไม่มีสัญชาติไทย  มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
- ต้องส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หรือ

เทียบเท่า และได้รับอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล โดย สภาวิชาชีพ 
หรือองค์กรที่รับผิดชอบในประเทศของผู้สมัคร กรณีไม่มีระบบการให้ใบอนุญาตฯ 
ต้องมีใบรับรองการขึ้นทะเบียนในประเทศของผู้สมัคร หรือรับรองโดยหน่วยงาน
ก ากับดูแลวิชาชีพพยาบาล (Nursing  Regulatory  Authority) ในประเทศของ
ผู้สมัคร 

 คุณสมบัติอ่ืนๆ นอกเหนือจากนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการสอบ
คัดเลือก 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
(1) ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติการพยาบาลบนคลินิก          

ท าให้มีข้อจ ากัดของทักษะในการสืบค้นที่ต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การอ่านและ
เขียนเอกสารทางวิชาการโดยเฉพาะที่ตีพิมพ์เป็นภาษาอังกฤษ 

(2) นักศึกษายังมีข้อจ ากัดด้านการพิจารณาและการอ่านงานวิจัยที่ต้องใช้ความรู้พ้ืนฐาน           
ด้านสถิติและระเบียบวิธีวิจัย 
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(3) นักศึกษายังมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับการบริหารเวลา และการปรับตัวต่อบทบาทของการเป็น
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากส่วนหนึ่งยังคงท างานควบคู่ไปกับการศึกษา            
ในหลักสูตร  

 2.4 กลยุทธในการด าเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจ ากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
       คณะพยาบาลศาสตร์ ด าเนินการแก้ไขข้อจ ากัดดังกล่าว ด้วยกลยุทธ์ ดังนี้ 
  (1) จัดโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาทุกคนก่อนเข้าเรียน เพ่ือให้นักศึกษา    

มีความรู้ในเรื่องการศึกษาด้วยตนเอง การค้นคว้า การอ่าน การเขียนและการน าเสนอรายงาน การสืบค้นโดย
ใช้สารสนเทศ และสถิติเบื้องต้น  

  (2) ก าหนดให้นักศึกษาที่ ไม่ผ่ านการสอบความรู้ พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ (PSU-TEP) 
ลงทะเบียนเรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเตรียมตัวสอบใหม่ หรือเรียนรายวิชา 890-901เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 

   (3) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปเพ่ือรับผิดชอบดูแลนักศึกษาในช่วงที่นักศึกษายังไม่มี
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์  
   (4) จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพนักศึกษาในระหว่างศึกษา โดยก าหนดให้ทุกหลักสูตรจัดให้มี      
วันวิจัย หรือค่ายวิจัย เพ่ือให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าของการท าวิจัยเป็นระยะ และเพ่ือให้การปรึกษา
นักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยทั้งหมด นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถขอรับบริการการให้การปรึกษาด้าน          
การวิจัยจากคลินิกวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร์ได้อีกแหล่งหนึ่ง 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา  

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปีที่ 1 8 8 8 8 8 
ชั้นปีที่ 2 - 8 8 8 8 

รวม 8 16 16 16 16 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - 8 8 8 

        หมายเหตุ  อาจจะพิจารณาเปิดแผน ข  ตามความต้องการของผู้ใช้บัณทิต  

            2.6 งบประมาณตามแผน  
    2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

 
 2560 2561 2562 2563 2564 

ค่าบ ารุงการศึกษาและค่าลงทะเบียน 441,600 883,200      883,200 892,800 902,400 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 3,831,800 4,098,000 4,806,100 5,318,400 5,890,900 
รวมรายรับ 4,273,400 4,981,200 5,689,300 6,211,200 6,793,300 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 
หมวดเงิน ปีงบประมาณ 



12 
 

 

2560 2561 2562 2563 2564 
ก. งบด าเนินการ  

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 4,035,400 4,455,200 4,923,300 5,445,200 6,027,300 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ไม่รวม 3) 138,000 426,000 666,000 666,000        666,000 
3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย - - - - - 

รวม (ก) 4,173,400 4,881,200 5,589,300 6,111,200    6,693,300 
ข. งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
รวม (ข) 100,000 100,000 100,000 100,000       100,000 
รวม (ก) + (ข) 4,273,400          4,981,200          5,689,300        6,211,200    6,793,300  
จ านวนนักศึกษา  8 16 16 16 16 
- ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 521,700 305,100 349,300 382,000 418,300 
- ค่าใช้จ่ายต่อหัวงบประมาณทุกประเภท 534,200            311,300           355,600        388,200         424,600        
  2.7 ระบบการศึกษา  

 แบบชั้นเรียน  
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถามี)  

ไม่มี 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร  
   3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  36 หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

 แผน ก แบบ ก2   36 หน่วยกิต 
     หมวดวิชาบังคับ   21 หน่วยกิต   
     หมวดวิชาเลือก     3 หน่วยกิต    
     วิทยานิพนธ์   12 หน่วยกิต 

 แผน ข    36 หน่วยกิต 
     หมวดวิชาบังคับ   27 หน่วยกิต   
     หมวดวิชาเลือก     3 หน่วยกิต    

      สารนิพนธ์     6 หน่วยกิต 
     
 
 
 
 
 
    3.1.3 รายวิชา 

  3.1.3.1 รายวิชา 
 หมวดวิชาแกน                                 9  หน่วยกิต 
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642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล            2(2-0-4) 
            (Eastern Philosophy and Nursing Theories) 

        642-512     สถิติส าหรับพยาบาล                                          2(1-2-3)                                                                        
                                        (Statistics for Nurses) 

                           642-513     การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย                               2(1-2-3) 
                                       (Research and Research Utilization) 

   642-514     นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู้น าทางการพยาบาล 2(2-0-4) 
                 (Health Policy, Health System, and Nursing Leadership) 
                      642-515     การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล                1(1-0-2)
                       (Ethical Decision Making in Nursing) 

  

หมวดวิชาเฉพาะ                          12-18  หน่วยกติ        
  647-531  จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิตเภสัชวิทยาขั้นสูง      2(2-0-4) 

                  (Advanced Psycho-Pathophysiology and Psycho-                 
                                Pharmacology) 
   647-532      การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการส่งเสริมสุขภาพจิต 2(2-0-4)  

                                                    (Mental Illness Prevention  and Mental Health 
                                                    Promotion)  

           647-533      การบ าบัดและพ้ืนฟูสภาพทางการพยาบาลส าหรับผู้ป่วยจิตเวช 2(2-0-4)  
         (Nursing Therapeutics and Rehabilitation for Patients with     
         Psychiatric Disorders) 

   647-551      ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาลจิตเวชและ 
                                                   สุขภาพจิต                                       3(0-9-0)  
                     (Advanced Nursing Practicum for Psychiatric and Mental  
                                                   Health Nursing) 
   647-641*     การบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  4(3-2-7) 
                   (Advanced Therapeutics for Psychiatric and  

Mental Health Nursing) 
   647-661     ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวช 
                                                    และสุขภาพจิต                                                 3(0-9-0) 
                  (Practicum in Advanced Nursing Therapeutics for   
                                                    Psychiatric and Mental Health Nursing)   
                               647-662 *        สัมมนาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต                 2(0-4-2)   
                                                    (Seminar in Psychiatric and Mental Health Nursing)                                            

                                              *ส าหรับนักศึกษาแผน ข 
 
 
 
 

    หมวดวิชาเลือก                                      3 หน่วยกิต 
                       642-771 การศึกษาด้วยตนเอง                                         3(0-9-0) 

           (Independent Study)   
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                      642-772 การวิจัยทางการพยาบาลเชิงคุณภาพ                      3(2-2-5) 
                      (Qualitative Nursing Research) 
                       642-773          การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออก 3(2-3-4) 

(Holistic Health Care with the Integration of Eastern 
Wisdom) 

                               642-774          การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการสร้างนวัตกรรม 
                                                    ทางการพยาบาล                                              3(2-3-4) 
                                 (Evidence Based Utilization and Nursing Innovation  
                                                    Development) 
                      642-775    การปรึกษาขั้นสูงทางการพยาบาล                          3(2-2-5) 

                     (Advanced Counseling in Nursing) 
                             642-776        แนวคิดและบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง     3(2-3-4) 
                             (Conceptualization and Role of Advanced Nursing Practice) 
                               642-778          การจัดการธุรกิจสุขภาพ  
                                                           (Health  Business  Management) 

   3(3-0-6) 

 

   หมายเหตุ  เปิดตามจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนและตามเกณฑ์ท่ีคณะก าหนด 
 

                     หมวดวิชาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ ์                  6-12 หน่วยกิต 
   642-781  วิทยานิพนธ์               12(0-36-0) 
     (Thesis) 

642-791  สารนิพนธ์       6(0-18-0) 
                   (Minor thesis) 

 

3.1.3.2  ความหมายของรหัสวิชา  
    รหัสวิชา ประกอบด้วยรหัสตัวเลข 6 หลัก มคีวามหมายดังต่อไปนี้   
    ตัวเลข 3 ตัวแรก หมายถึง คณะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษารายวิชานั้นๆ โดยที่ 
    ตัวเลขหลักร้อย หมายถึง ชั้นปีหรือระดับการศึกษาของรายวิชานั้น 
    เลข 5  หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในหลักสูตรชั้นปีที่ 1 
    เลข 6  หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในหลักสูตรชั้นปีที่ 2 
     เลข 7  หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในหลักสูตรชั้นปีใดก็ได้ 
   ตัวเลขหลักสิบ หมายถึง วิชาในแต่ละกลุ่มวิชา 
    เลข 1-2  หมายถึง กลุ่มวิชาแกน 
    เลข 3  หมายถึง กลุ่มวิชาเฉพาะสาขาที่เป็นรายวิชาทฤษฎีของ                        
                                                                แผน ก แบบ ก2 และแผน ข 
    เลข 4  หมายถึง กลุ่มวิชาเฉพาะสาขาที่เป็นรายวิชาทฤษฎีของแผน ข 

เลข 5  หมายถึง กลุ่มวิชาเฉพาะสาขาที่เป็นรายวิชาปฏิบัติของ                   
                       แผน ก แบบ ก2 และแผน ข  

    เลข 6  หมายถึง กลุ่มวิชาเฉพาะสาขาที่เป็นรายวิชาปฏิบัติของแผน ข 
    เลข 7  หมายถึง กลุ่มวิชาเลือกเสรี 
    เลข 8  หมายถึง กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 
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    เลข 9  หมายถึง กลุ่มวิชาสารนิพนธ์ 
   ตัวเลขหลักหน่วย หมายถึง ล าดับรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา 

   3.1.3.3 ความหมายของจ านวนหน่วยกิต เช่น 3(2-3-4) มีความหมายดังต่อไปนี้ 
   ตัวเลขที่ 1 (3) หมายถึง  จ านวนหน่วยกิตรวม 
   ตัวเลขที่ 2 (2) หมายถึง จ านวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ 
   ตัวเลขที่ 3 (3) หมายถึง จ านวนชั่วโมงปฏิบัติการต่อสัปดาห์ หรือจ านวนชั่วโมง 
                ปฏิบัติการพยาบาลบนคลินิกต่อสัปดาห์ 
   ตัวเลขที่ 4 (4) หมายถึง  จ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์     
 
 

          3.1.3.4  แผนการศึกษา  
      แผน ก  แบบ ก2 

 

    ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
 642-511   ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล             2 
   (Eastern Philosophy and Nursing Theories) 
                  642-512     สถิติส าหรับพยาบาล                                                 2                                                                       

                              (Statistics for Nurses) 
                  642-513     การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย                                      2 

                             (Research and Research Utilization) 
                  642-514     นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู้น าทางการพยาบาล               2 
              (Health Policy, Health System, and Nursing Leadership) 
 647-531  จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิตเภสัชวิทยาขั้นสูง   2 
                        (Advanced Psycho-Pathophysiology and  
  Psycho-Pharmacology) 
  รวม        10 
 

 ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

                 642-515     การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล                                  1
              (Ethical Decision Making in Nursing)  

       647-532           การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการส่งเสริมสุขภาพจิต                   2 
                                         (Mental Illness Prevention and  Mental Health Promotion) 
                 647-533         การบ าบัดและพ้ืนฟูสภาพทางการพยาบาลส าหรับผู้ป่วยจิตเวช           2 
                                         (Nursing Therapeutics and Rehabilitation  for Patients with     
                                        Psychiatric Disorders)    
                 647-551             ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต   3 
            (Advanced Nursing Practicum for Psychiatric and Mental  
                                          Health Nursing)   
                  642-XXX    วิชาเลือก                                                                        3 
   (.......................ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ.............................) 

     รวม                        11 
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 ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

                   647-661     ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวช 
                                          และสุขภาพจิต                                                                  3                
          (Practicum in Advanced Nursing Therapeutics for   
                                          Psychiatric and Mental Health Nursing)                                              
 642-781    วิทยานิพนธ์                        6                                                        
                                       (Thesis) 

     รวม                     9 
 ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

                    642-781  วิทยานิพนธ์                                   6 
                                          (Thesis) 

     รวม         6 
  

                 แผน ข 
 

     ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
 642-511   ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล                       2
   (Eastern Philosophy and Nursing Theories) 
                  642-512     สถิติส าหรับพยาบาล                                                            2                                                                       

                               (Statistics for Nurses) 
                  642-513     การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย                                                 2 

                              (Research and Research Utilization) 
         642-514       นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู้น าทางการพยาบาล           2 
                          (Health Policy, Health System, and Nursing Leadership) 
 647-531  จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิตเภสัชวิทยาขั้นสูง             2 

                        (Advanced Psycho-Pathophysiology and  
   Psycho-Pharmacology) 
     รวม       10 

  

     ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
                642-515        การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล                                 1
       (Ethical Decision Making in Nursing) 

          647-532        การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการส่งเสริมสุขภาพจิต                  2  
                                     (Mental Illness Prevention and  Mental Health Promotion) 
                    647-533       การบ าบัดและพ้ืนฟูสภาพทางการพยาบาลส าหรับผู้ป่วยจิตเวช          2  
                                    (Nursing Therapeutics and Rehabilitation  for Patients with     
                                    Psychiatric Disorders)   
                     647-551      ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต      3 
        (Advanced Nursing Practicum for Psychiatric and Mental  
                                     Health Nursing)  
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                  642-XXX  วิชาเลือก                                                                         3 
   (.......................ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ.............................) 

     รวม                      11 
  

 ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
                  647-641      การบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต                   4 
           (Advanced Therapeutics for Psychiatric and  
                                       Mental Health Nursing) 
         647-661       ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวช 
                                        และสุขภาพจิต                                                                  3 
            (Practicum in Advanced Nursing Therapeutics for Psychiatric    
                                        and Mental Health Nursing) 
                     647-662         สัมมนาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต                                    2  
                                         (Seminar in Psychiatric and Mental Health Nursing)   
                      642-791        สารนิพนธ์                          2 
                                       (Minor Thesis) 

                         รวม               11    
  
 

 ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
   642-791  สารนิพนธ์                      4                               
                                          (Minor Thesis) 

     รวม                 4 
 หมายเหตุ ทั้งนี้สาขาวิชาสามารถจัดแผนการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนได้ ขึ้นกับการ
พิจารณาของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ    
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  3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
3.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ 
ที ่

เลขประจ าตัวประชาชน / 
เลขที่ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพฯ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล 

วุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

 
สาขาวิชา 

        ส าเร็จการศึกษาจาก 

          สถาบัน พ.ศ. 
1  รองศาสตราจารย์ นางวันดี  สุทธรังษี* Ph.D.  

 
M.Sc. 
  
ค.ม.   
วท.บ.  

Nursing 
 
Psychiatric Nursing 
 
การบริหารการพยาบาล 
พยาบาลศาสตร์ 

U. of Maryland at 
Baltimore, U.S.A. 
U. of Maryland at 
Baltimore, U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2540 
 

2537 
 

2529 
2523 

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวอรวรรณ* 
หนูแก้ว 

Ph.D.  
 
วท.ม. 
พย.บ. 

Nursing 
 
สุขภาพจิต 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

U. of Missouri-Columbia, 
U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยพยาบาลสงขลา 

2553 
 

2536 
2529 

   3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางวินีกาญจน์* 
คงสุวรรณ 

ปร.ด. 
ศศ.ม.  
พย.บ. 

การพยาบาล 
จิตวิทยาการปรึกษา 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยพยาบาลสงขลา 

2552 
2539 
2535 

4  อาจารย์  
 
 

นางสาววีณา  คันฉ้อง Ph.D. 
 
M.Sc. 
 
วท.บ. 

Nursing  
 
Mental Health and 
Psychiatric Nursing 
พยาบาลศาสตร์ 

U. of Wisconsin Madison, 
U.S.A. 
U. of Wisconsin Madison, 
U.S.A. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2547 
 

2542 
 

2532 
* เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคปฎิบัติ 
(1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช เพ่ือให้การดูแล

ผู้รับบริการที่มีปัญหาสุขภาพจิตและเจ็บป่วยทางจิต ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ บนพ้ืนฐานของการค านึงถึงสิทธิ
ผู้ป่วยจิตเวช 

(2) ด้านความรู้และทักษะทางปัญญามีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ในศาสตร์     
ทางการพยาบาลศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก ในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิตกับผู้ใช้บริการและครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงองค์รวมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต       
และความเป็นพหุวัฒนธรรม 

(3) ด้านสัมพันธภาพและความรับผิดชอบ สามารถท างานเป็นทีมกับสหวิชาชีพได้อย่าง             
มีคุณภาพ ทั้งในแบบผู้น าและผู้ตาม 

4.2 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาที่ 2 หรือภาคฤดูร้อน ปีการศึกษาที่ 1  และ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

  3 วันตอสัปดาห์ เป็นเวลา 6 สัปดาห 
ชั้นปีที ่ การฝึกปฏิบัติการพยาบาล จ านวนชั่วโมงและตารางสอน 

1 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาล  
จิตเวชและสุขภาพจิต 

3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง   
(22.50 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

2 ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต  

3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง   
(22.50 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

4.4 สถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
  โรงพยาบาลจิตเวช และหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เหมาะสมกับการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  

เช่น หน่วยปฐมภูมิ โรงเรียน ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพและ ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยและชุมชน เป็นต้น 
 
5. ขอก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
 5.1 ค าอธิบายโดยยอ  

เป็นการศึกษาเพ่ือตอบโจทย์วิจัยที่ได้จากปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือตามชุดโครงการวิจัยของ             
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  
ใช้กระบวนการวิจัยได้ถูกต้อง เหมาะสมกับปัญหาการวิจัย สามารถเขียนรายงานการวิจัยได้ถูกต้อง

ตามหลักวิชาการ และจริยธรรม 
5.3 ชวงเวลา  
ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปีการศึกษาที่ 2 
5.4 จ านวนหนวยกิต  
  แผน ก แบบ ก2  12 หน่วยกิต  และ แผน  ข  6 หน่วยกิต 
5.5 การเตรียมการ  
ร่วมวางแผนการศึกษาตลอดกระบวนการวิจัย และก าหนดเวลานัดหมายในการให้การปรึกษา  

จัดค่ายหรือวันวิจัยให้นักศึกษาได้รายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ 
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5.6 กระบวนการประเมินผล  
มีการสอบวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์  โดยสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และสอบโครงร่างสารนิพนธ์              

สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ และสอบป้องกันสารนิพนธ์ โดยใช้กรรมการนอกเหนือ จากคณะกรรมการที่ปรึกษา 
ก าหนดให้มีการสอบประมวลความรอบรู้ส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรแผน ข 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของบัณฑิต 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. มีความรู้และทักษะด้านภูมิปัญญาตะวันออก   
และเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีสมรรถนะทางวัฒนธรรมในการดูแลผู้ใช้บริการ
ตามบริบทพหุวัฒนธรรม และ ประชาคมอาเซียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มีจิตวิญญาณของการถือประโยชน์ของเพ่ือน
มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 

1. พัฒนาให้นักศึกษามีความรู้และทักษะภูมิปัญญา
ตะวันออกอย่างน้อย 1 ทักษะ  
2 . จั ด ให้ มี การเพ่ิ มรายวิช า เกี่ ยวกับภู มิ ปั ญ ญ า
ตะวันออกและเศรษฐกิจพอเพียง  เช่น  รายวิชา     
การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมโดยผสมผสานภูมิปัญญา
ตะวันออก  
3. สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาน าทักษะเกี่ยวกับ   
ภูมิปัญญาตะวันออกมาประยุกต์ ใช้ ในการดูแ ล
ผู้ใช้บริการ 
 
1. สอนเนื้อหาการดูแลผู้ ใช้บริการในบริบทของ               
พหุวัฒนธรรม ในรายวิชาเฉพาะสาขาทางการพยาบาล
จิตเวชและสุขภาพจิต เช่น วิชาการประเมินภาวะ
สุขภาพจิต 
2. จัดประสบการณ์ ให้นักศึกษาได้มี โอกาสดูแล
ผู้ใช้บริการต่างวัฒนธรรม/ในบริบทพหุวัฒนธรรม 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการให้บริการพยาบาล
นอกสถานที่  เพ่ื อ ให้ เข้ าใจวิถี ชี วิตและการดูแล        
พหุวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น เช่น ชุมชนแรงงานข้ามชาติ 
ชุมชนมุสลิม และกลุ่มด้อยโอกาส เป็นต้น 
 
1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้นการถือประโยชน์ของ
เพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่งทั้งในหลักสูตรและกิจกรรม
เสริมหลักสูตร เช่น โครงการในวันถือประโยชน์ของ
เพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่งของคณะ/มหาวิทยาลัย    
และร่วมกิจกรรมตามสถานการณ์ 
2. สนับสนุนงบประมาณการท าโครงการที่ เน้น          
การถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
3. สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม 
4. สอดแทรกจิตส านึกของการถือประโยชน์ของเพ่ือน
มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่งในการเรียนการสอน และการท า
กิจกรรมของนักศึกษา 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  
  2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                   (1) วิเคราะห์และตัดสินใจโดยใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 
   (2) แก้ปัญหาทางจริยธรรมและข้อโต้แย้งโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อผู้อ่ืน 

(3) ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมในการท าวิจัยและงานวิชาการ  
   (4) แสดงแบบอย่างที่ดีของผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
   (5) ชี้น าความถูกต้อง หยิบยกปัญหาจริยธรรมเพื่อให้เกิดการแก้ไข และสื่อความคิดที่ดีงาม                                       
ให้กับสังคม 
         (6) พิทักษ์สิทธิของผู้ป่วย หรือผู้ใช้บริการสุขภาพ 
   2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1) สอนเนื้อหาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม             
และการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในรายวิชาแกน และรายวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  

(2) จัดกิจกรรมนอกชั้นเรียน โดยสนับสนุนให้นักศึกษาจัดโครงการที่มีลักษณะจิตอาสาเพื่อ
ส่วนรวมและเพ่ือชุมชน                                                                      
 (3) จัดให้มีการอภิปรายกรณีศึกษา ในประเด็นขัดแย้งและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
     2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) สังเกตพฤติกรรมทั่วไปในชั้นเรียน (เช่น การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ เป็นต้น) 
  (2) สังเกตพฤติกรรมขณะฝึกปฏิบัติงานกับผู้ใช้บริการในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช  
  (3) ตรวจสอบจากผลงานทางวิชาการที่นักศึกษาท าในรายวิชาต่างๆ เช่น รายงาน/โครงการ /
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์  

(4) ประเมินการสะท้อนคิด หรือการวิพากษ์ จากนักศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมของ
ตนเองและเพ่ือนในกลุ่ม 

 
2.2 ความรู้ 

    2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) อธิบายแนวคิด หลักการของศาสตร์ทางการพยาบาล ภูมิปัญญาตะวันออก และศาสตร์          

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการศึกษาค้นคว้า และการปฏิบัติทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต อย่างเป็นองค์รวม 
(2) ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาการที่ทันสมัยในการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตมาใช้ใน              

การดูแลผู้รับบริการจิตเวช  
         (3) ประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  

(4) ประยุกต์ใช้ความรู้ในเรื่องพหุวัฒนธรรม ในการให้การพยาบาลผู้ป่วยจิตเวชและ
ผู้ใช้บริการ 
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    2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) สอนโดยผสมผสานเทคนิคการสอนหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ การบรรยายร่วมกับการ
อภิปรายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ผ่านระบบเครือข่ายการเรียนรู้ (Learning Management System: 
LMS@PSU หรือระบบอ่ืนๆ) การประชุมเชิงวิชาการ การจัดท ารายงานการศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม                  
การสะท้อนคิด (reflective learning)  

(2) จัดบรรยายพิเศษ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสอดแทรกองค์ความรู้ และเรียนรู้จาก 
ประสบการณ์ตรงของผู้ปฏิบัติการพยาบาลที่ผสมผสานศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออกในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
                     (3)  สามารถเขียนบทความวิจัยหรือ น าเสนอในการประชุมวิชาการ ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ หรือลงตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
                     2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  (1) ทดสอบหลังเรียน การสอบกลางภาคและปลายภาค การสอบแบบ take home exam 

 (2) ประเมินจากรายงาน และรายงานการสะท้อนคิด (reflective report) 
(3)  สังเกตการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในชั้นเรียน และกิจกรรมนอกชั้นเรียน 
(4) บทความวิจัยของงานวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์  
 

 2.3 ทักษะทางปัญญา (วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า) 
    2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
                  (1) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือน าไปปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

(2) บูรณาการความรูจ้ากทฤษฎทีางการพยาบาล แนวคิด ภูมิปญัญาตะวันอออกและศาสตร์อืน่  
ที่เกีย่วข้องและหลักฐานเชิงประจักษ์ในการให้การพยาบาลผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการอย่างเป็นองค์รวมหรือการบริหารจัดการ 

(3) คัดกรองสาระความรู้เพ่ือการสอน หรือจัดให้มีการเรียนรู้ หรือให้ค าปรึกษาแก่ผู้ป่วย/ 
ผู้ใช้บริการ ญาติผู้ดูแล บุคลากรทางการพยาบาลจิตเวช ผู้ร่วมทีมสุขภาพอ่ืนๆ และประชาชนทั่วไป 
                 (4) วางแผนแนวทางการแก้ไขปัญหา และวางแผนการพัฒนารูปแบบ/นวัตกรรม/แนวปฏิบัติ   
ในการดูแลผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการ 
                     (5) วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนของผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการได้อย่างสร้างสรรค์ 

(6) ด าเนินการโครงการทางการพยาบาล/โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล        
จิตเวชและสุขภาพจิต 

(7) วิเคราะห์และคาดการณ์ประเด็นและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของความรู้และการ
ปฏิบัติการพยาบาลในสาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
  (1) มอบหมายให้วิเคราะห์สถานการณ์ตัวอย่างในชั้นเรียน 
                    (2) จัดประสบการณ์การฝึกปฏิบัติในสาขาเฉพาะ (เช่น โรงพยาบาลจิตเวช คลินิกจิตเวชใน
โรงพยาบาลทั่วไป/ชุมชน) โดยมอบหมายงานให้นักศึกษาดูแลผู้ป่วยกรณีศึกษาตามความสนใจ ซ่ึงต้องอาศัย
ความรู้ ความสามารถการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  และต้องประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาภาคทฤษฎี 
รายงานวิจัยหรือหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ เพ่ือปรับใช้ให้เหมาะกับความเป็นปัจเจกบุคคล โดยค านึงถึงวิถีชีวิต 
และความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม  
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  (3) จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ระหว่างกลุ่มนักศึกษากับนักศึกษา  
นักศึกษากับพยาบาลทั่วไป และพยาบาลผู้ช านาญการขั้นสูงเฉพาะสาขาจิตเวชและสุขภาพจิต และนักศึกษา
กับบุคลากรทางการแพทย์ อ่ืนๆ ในทีมสหสาขาวิชาชีพ เช่น แพทย์ เภสัชกรคลินิก นักกายภาพบ าบัด 
นักจิตวิทยา กิจกรรมที่จัด เช่น การประชุมปรึกษาก่อนและหลังการพยาบาล (pre and post clinical 
conference) การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (nursing round) การประชุมปรึกษากรณีตัวอย่างที่น่าสนใจ 
(interesting case conference) การประชุมปรึกษากรณี เหตุการณ์วิสามัญ (incident case conference)         
การสัมมนา  เป็นต้น 

(4) จัดท าโครงการ โดยเสนอรูปแบบ/นวัตกรรมการดูแลกลุ่มผู้ใช้บริการที่สนใจ/เลือกสรร
ตามความเหมาะสมของการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต และน าสู่การปฏิบัติและประเมินผลลัพธ์แบบครบวงจร 

 (5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการให้บริการพยาบาลนอกสถานที่ เพ่ือให้เข้าใจวิถีชีวิตและ     
การดูแลพหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น เช่น ชุมชนแรงงานข้ามชาติ ชุมชนมุสลิม และกลุ่มด้อยโอกาส เป็นต้น 

          2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1) สังเกตพฤติกรรมขณะร่วมอภิปรายในชั้นเรียนและฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึก การแสดงความ 
คิดเห็นอย่างมีเหตุผลและมีหลักฐานทางวิชาการรองรับ  ปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการพยาบาล (ผู้ป่วยและ
ครอบครัว) ในด้านการเข้าถึงองค์รวมของบุคคล ครอบครัวและชุมชน ความเข้าใจและการแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช ที่เกิดขึ้น โดยผสมผสานศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการดูแลที่ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 

 (2) สังเกตความสามารถในการเสนอความคิดรวบยอด การให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ที่
เกิดจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากภาคทฤษฎีที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงในขณะประชุมปรึกษา             
ทางการพยาบาลรูปแบบต่างๆ  

(3) ประเมินจากรายงานประจ าภาค (term paper) และ/หรือรายงานการจัดท าโครงการที่
เป็นรูปแบบ/นวัตกรรมการดูแลกลุ่มผู้ใช้บริการที่สนใจ/เลือกสรร และรายงานการสะท้อนคิด (reflective report) 

 
 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรู้ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ 

(1) สร้างและรักษาสัมพันธภาพเชิงบ าบัดโดยการมีส่วนร่วมของผู้ป่วยจิตเวชหรือผู้ใช้บริการ              
ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนเพ่ือบรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

  (2) บริหารจัดการ แก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
  (3)  แสดงความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รวมทั้งวิชาชีพและสังคมได้อย่างต่อเนื่อง 
  (4) แสดงออกซึ่งทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพ่ือเพ่ิมพูน 

ประสิทธิภาพการท างานของกลุ่ม 
  (5) ประสานงานและร่วมท างานเป็นทีมกับสหสาขาวิชาชีพ/เครือข่ายต่างๆเพ่ือให้บรรลุ                      

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
   2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1) จัดกิจกรรม/โครงการที่นักศึกษาเป็นผู้น ากลุ่มในการน าเสนอนวัตกรรม และ/หรือการใช้ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติงาน และเป็นผู้น าในการจัดกิจกรรมการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล    
รูปแบบอ่ืนๆ ร่วมกับนักศึกษาพยาบาล พยาบาลประจ าการ และเพ่ือนร่วมงานในทีมสหสาขาวิชาชีพในแหล่งฝึก 
  (2) จัดโอกาสให้ร่วมสอน/นิเทศนักศึกษาพยาบาล พยาบาลประจ าการและบุคลากรอ่ืนๆ         
ขณะฝึกปฏิบัติงานในคลินิก โดยท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงและเป็นแบบอย่างที่ดี 
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  (3) มอบหมายให้นักศึกษาร่วมจัดกิจกรรมประชุมวิชาการหรือเสวนาทางวิชาการอย่างน้อย               
ปีละ 1 ครั้ง เพื่อพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของนักศึกษา               
ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคมในคณะฯ และนอกคณะฯ 
  2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รบัผิดชอบ 
  (1) ประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น าขณะมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน เช่น ความสามารถในการ
ฟังและให้ข้อคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ การโน้มน้าวและเจราจาต่อรอง การตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า               
การควบคุมอารมณ์เม่ือได้รับค าติชม เป็นต้น 

(2) ประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ เช่น ความสม่ าเสมอ การตรงต่อเวลา การรักษา
สัญญา เป็นต้น 

(3) สังเกตพฤติกรรมการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน 
 

 2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  (1) คัดกรองข้อมูลเชิงปริมาณและสถิติเพ่ือน ามาใช้ ศึกษาค้นคว้า สรุปและเสนอแนะ   
การแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้านสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 

  (2) สื่อสารข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงวิชาการและ 
วิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป 

  (3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการศึกษาด้วยตนเอง สื่อสารข้อมูลสารสนเทศและ 
ผลการศึกษาค้นคว้าต่อนักวิชาการและสาธารณชน โดยผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึงสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ                  
และวิชาชีพที่มีมาตรฐาน 

    2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข                  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชา
ต่างๆ รวมทั้งการใช้ระบบสารสนเทศ เช่น LMS@PSU หรือระบบอื่นๆ เป็นช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้สอน
และผู้เรียน 

(2) ก าหนดให้มีการสืบค้น ศึกษา และวิเคราะห์ผลงานวิจัยทางการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิตที่เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณจากฐานข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อ่านและแปลผลการ
วิเคราะห์ทางสถิติ และให้ข้อเสนอแนะการปฏิบัติการพยาบาล 

(3) ก าหนดให้มีการน าเสนอผลงานทางวิชาการในรายวิชาต่างๆ และกิจกรรมวิชาการ          
การประชุมวิชาการต่างๆ โดยใช้ทักษะการสื่อสารด้านการพูดและการฟัง (การน าเสนอแบบปากเปล่า) และการ
เขียน (การน าเสนอแบบโปสเตอร์และการเขียนบทความวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่) 

  2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1) สังเกตพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ โดยประเมิน
ความสามารถในการค้นคว้าข้อมูลจากฐานข้อมูลได้ และการสังเคราะห์ผลของข้อมูลที่ได้จากการสืบค้น 
  (2) ประเมินทักษะการเขียนรายงานและการน าเสนองาน  
  (3) ตรวจสอบจากผลงานทางวิชาการท่ีนักศึกษาท าในรายวิชาต่างๆ เช่น รายงาน โครงการ 
วิทยานิพนธ์ และบทความวิชาการ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559  
 
ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้  

คุณธรรม จริยธรรม 
(1) วิเคราะห์และตัดสินใจโดยใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

  (2) แก้ปัญหาทางจริยธรรมและข้อโต้แย้งโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อผู้อ่ืน 
  (3) ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมในการท าวิจัยและงานวิชาการ 

       (4) แสดงแบบอย่างที่ดีของผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  
  (5) ชี้น าความถูกต้อง หยิบยกปัญหาจริยธรรมเพื่อให้เกิดการแก้ไข และสื่อความคิดที่ดีงามให้กับสังคม 
  (6) พิทักษ์สิทธิของผู้ป่วย หรือผู้ใช้บริการสุขภาพ 
 
 ความรู้ 

(1) อธิบายแนวคิด หลักการของศาสตร์ทางการพยาบาล ภูมิปัญญาตะวันออก และศาสตร์                  
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการศึกษาค้นคว้า และการปฏิบัติทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต อย่างเป็นองค์รวม 

(2) ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาการที่ทันสมัยในการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต มาใช้ในการ
ดูแลผู้รับบริการจิตเวช 

(3) ประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
(4) ประยุกต์ใช้ความรู้ในเรื่องพหุวัฒนธรรม ในการให้การพยาบาลผู้ป่วยจิตเวชและผู้ใช้บริการ 
 

ทักษะทางปัญญา 
(1) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือน าไปปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
(2) บูรณาการความรู้จากทฤษฎีทางการพยาบาล แนวคิด ภูมิปัญญาตะวันอออก และศาสตร์

อ่ืนที่เกี่ยวข้องและหลักฐานเชิงประจักษ์ในการให้การพยาบาลผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการอย่างเป็นองค์รวมหรือการ
บริหารจัดการ 

(3) คัดกรองสาระความรู้เพ่ือการสอน หรือจัดให้มีการเรียนรู้ หรือให้ค าปรึกษาแก่ผู้ป่วย/ 
ผู้ใช้บริการ ญาติผู้ดูแล บุคลากรทางการพยาบาลจิตเวช ผู้ร่วมทีมสุขภาพอ่ืนๆ และประชาชนทั่วไป 

 (4) วางแผนแนวทางการแก้ไขปัญหา และวางแผนการพัฒนารูปแบบ/นวัตกรรม/แนวปฏิบัติ
ในการดูแลผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการ 

(5) วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนของผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการได้อย่างสร้างสรรค์ 
(6) ด าเนินการโครงการทางการพยาบาล/โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลจิตเวช

และสุขภาพจิต 
(7) วิเคราะห์และคาดการณ์ประเด็นและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของความรู้และการ

ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  
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ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) สร้างและรักษาสัมพันธภาพเชิงบ าบัดโดยการมีส่วนร่วมของผู้ป่วยจิตเวชหรือผู้ใช้บริการ               
ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนเพ่ือบรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

(2) บริหารจัดการ แก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
(3) แสดงความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รวมทั้งวิชาชีพและสังคมได้อย่างต่อเนื่อง 
(4) แสดงออกซึ่งทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพการท างานของกลุ่ม 
(5) ประสานงานและร่วมท างานเป็นทีมกับสหสาขาวิชาชีพ/เครือข่ายต่างๆ เพ่ือให้บรรลุ

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) คัดกรองข้อมูลเชิงปริมาณและสถิติเพ่ือน ามาใช้ ศึกษาค้นคว้า สรุปและเสนอแนะการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ด้านสุขภาพและการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

(2) สื่อสารข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงวิชาการและ
วิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป 

(3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการศึกษาด้วยตนเอง สื่อสารข้อมูลสารสนเทศและผล
การศึกษาค้นคว้าต่อนักวิชาการและสาธารณชน โดยผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึงสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพที่มีมาตรฐาน 
 
หลักการกระจายความรับผิดชอบที ่สกอ. ออกใหม่ ตามหนังสือที่ ศธ 0506(1)/ว1383 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 
2558 คือ 
  1. ทุกรายวิชาควรมีความรับผิดชอบหลักในทุกด้าน แต่ไม่ต้องทุกข้อย่อยของแต่ละด้าน 

 2. ถ้าท าไม่ได้ อย่างน้อยต้อง 50% ของรายวิชาที่มีทุกด้าน (เหมือน ข้อ 1) อีก 50%                        
ที่เหลือ ต้องมีอย่างน้อย 3 ด้าน คือ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวิชาแกน 1. คุณธรรม จริยธรรม 

 
2. ความรู้ 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รบัผิดชอบ 
 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 

642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎี
ทางการพยาบาล 

                         

642-512 สถิตสิ าหรับพยาบาล                                                                                

642-513 การวิจัยและการใช้
ผลการวิจัย                                                       

                         

642-514 นโยบาย ระบบสุขภาพ และ
ภาวะผู้น าทางการพยาบาล 

                         

642-515 การตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ทางการพยาบาล  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชาเลือก 1. คุณธรรม จริยธรรม 
 

2. ความรู้ 
 

3. ทักษะทางปัญญา 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
  

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 

642-771 การศึกษาด้วยตนเอง                          

642-772 การวิจัยทางการพยาบาล 
เชิงคุณภาพ 

             
 
 

 
 
 
 
 
         

642-773 การดูแลสุขภาพองค์รวมโดย
ผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออก                       

                         

642-774 การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
และการสร้างนวัตกรรมทางการ
พยาบาล 

             
 
 

 
 
 
 
 
         

642-775 การปรึกษาขั้นสูงทางการ
พยาบาล 

           
 

  
 
  

 
 
 
         

642-776 แนวคิดและบทบาทการ
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง   

                         

642-778  การจัดการธุรกิจสุขภาพ                          
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวิชาเฉพาะ 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
 

2. ความรู้ 
 
 

3. ทักษะทางปัญญา 
 
  

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รบัผิดชอบ 
 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 
647-531 จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิต
เภสัชวิทยาขั้นสูง 

                         

647-532 การป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
และส่งเสริมสุขภาพจิต  

                         

647-533 การบ าบัดและพ้ืนฟูสภาพ
ทางการพยาบาลส าหรับผู้ป่วยจิตเวช 

            
 
             

647-551 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง
ส าหรับการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

                 
 
        

647-641 การบ าบัดขั้นสูงทางการ
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  

                         

647-661 ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูง
ทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  

                         

647-662  สัมมนาการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต 
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 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 1. คุณธรรม จริยธรรม 
 

2. ความรู้ 
 

3. ทักษะทางปัญญา 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
  

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 

642-781 วิทยานิพนธ์                           

642-791 สารนิพนธ์                          
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)  
ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556  

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

มีการประเมินหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดการเรียนในชั้นปีที่ 1 
ประธานหลักสูตร และกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินการ          
ของหลักสูตร ครอบคลุมหัวข้อ รายงาน SAR ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษานั้นๆ  
มีคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา  

(1) ผู้ประสานงานรายวิชาและผู้สอนจัดการประเมินผลการเรียนรู้ตามวิธีการ
ประเมิน ที่ระบุไว้ใน มคอ.3 มคอ.4 และพิจารณาให้เกรด และผ่านการ
พิจารณารับรอง   โดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จากนั้นจัดส่งเกรดภายใน
เวลาที่ทะเบียนกลาง ของมหาวิทยาลัยก าหนด  

(2) มีการประเมินการสอนรายวิชาแต่ละวิชาโดยผู้เรียน ช่วงปลายภาคเรียน  
(3) มีการประเมินผู้สอนในแต่ละวิชาโดยผู้เรียน 
(4) ผู้ประสานงานรายวิชาจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด              

การเรียนการสอน      
(5) ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่

ก าหนดใน มคอ.3 และ 4 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา โดย
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาจัดหากรรมการเพ่ือทวนสอบอย่างน้อย 50%  
ของจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา และรายงานผล  

  2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
มีการประเมินหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดการเรียนในชั้นปีที่ 2  ของทุกรุ่น โดยการประเมินจาก   
ตัวนักศึกษา และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการใช้บริการของนักศึกษาที่จบแล้วซึ่งท างานอยู่    
ในหน่วยงานต่างๆ  

3. เกณฑการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนน

เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านปาก
เปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full  Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

 
 

http://www.grad.psu.ac.th/th/Practice/practice37.pdf
http://www.grad.psu.ac.th/th/Practice/practice37.pdf
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แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ 
(Comprehensive  Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงาน
การค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง 
โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้า
อิสระต้องได้รับการเปิดเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
         
                                           หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย ์

1. การเตรียมการส าหรับอาจารยใหม  
 1. ระดับมหาวิทยาลัยก าหนดให้อาจารย์ใหม่ทุกคนเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่                 
ของมหาวิทยาลัย และโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  

2. ระดับคณะมีการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
3. ระดับภาควิชามีการเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ โดยจัดให้อาจารย์เข้าร่วมสังเกตการณ์         

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ และให้สอนร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์การสอน 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  
  2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การให้ค าปรึกษาเพื่อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์       
การวัดและการประเมินผล  

2.1.1 พัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่ทันสมัยให้กับ
อาจารย์โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เช่น การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดและ          
การประเมินผลการศึกษา การใช้งานระบบ E-learning  (learning management system (LMS)) เป็นต้น 

2.1.2 พัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
รวมถึงทักษะการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์โดยจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง 

2.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้เข้าร่วมประชุม และสัมมนาวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการจัด                   
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
  2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  

2.2.1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการท าวิจัยโดยการจัดอบรมวชิาการที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจยั 
2.2.2 มีการส่งเสริมการท าวิจัยที่เน้นศาสตร์ทางสุขภาพจิตและจิตเวช และสนับสนุนให้มี      

การเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกคณะ 
2.2.3  ส่งเสริมการท าวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
2.2.4 พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
2.2.5 พัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนด้านอื่นๆ เช่น การผลิตสื่อการเรียนรู้

อิเล็กทรอนิกส์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ภาษาอังกฤษ  เป็นต้น 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

ในการควบคุมมาตรฐานหลักสูตร ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ
แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 โดยก าหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรตามองค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ 6 ด้าน คือ (1) การก ากับมาตรฐาน (2) บัณฑิต (3) นักศึกษา (4) คณาจารย์ (5) หลักสูตรการ
เรียนการสอน การประเมินผู้เรียน (6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 
1. การก ากับมาตรฐาน 
 1.1 มีคณะกรรมการประจ าคณะและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะก ากับมาตรฐาน
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 1.2 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา อย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางการพยาบาลหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ        
5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะฯแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและแต่งตั้งประธานหลักสูตรจากผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล 
และน าผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี  ทั้งนี้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  
 1.3 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ           
5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่สอนและ
ค้นคว้าวิจัย และเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 1.4 ประธานหลักสูตรฯก ากับให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ/ร่วม เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย             
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรง หรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่
ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และแจ้ง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  
 1.5 ประธานหลักสูตรก ากับให้อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่
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ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ ชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
 1.6 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้มีอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มี
คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาการพยาบาลหรือสาขาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น  
          การบริหารหลักสูตร  
 (1) กรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในภาพรวม 
 (2) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งมาจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรและได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะฯ โดยมีจ านวนกรรมการ    
3 คน ด ารงต าแหน่งคราวละ 5 ปี 
 (3) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ประเมินหลักสูตรและน าผลมาพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 
 (4) มีอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาท าหน้าที่จัดท า มคอ.3 หรือ 4 และ มคอ.อ่ืนๆ วางแผนการจัด         
การเรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาที่
รับผิดชอบเป็นไปตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาตามวงจรคุณภาพ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) 
การด าเนินการและเก็บข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และ การเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act)  
อย่างมีคุณภาพ 
 
2. บัณฑิต 
    2.1 นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับ             
การตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว โดยมีกองบรรณาธิการ
จัดท ารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขานั้น ๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพ อย่างน้อย       
ร้อยละ 25 โดยต้องมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นด้วย และมีบทความที่มาจากหน่วยงาน
ภายนอกสถาบันอย่างน้อย 3 หน่วยงานและรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
 2.2 ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาต้องศึกษารายวิชาครบตามที่หลักสูตรก าหนด ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 
3.00 จากระบบ 4 พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ โดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง และมีการเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได ้และส าหรับผู้ที่ศึกษาแผน ข ต้องสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
 2.3 วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาต้องผ่านการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน                   
หรือการซ้ าซ้อนกับงานของผู้อ่ืนโดยใช้ระบบ Turnitin และไม่พบการคัดลอกหรือการซ้ าซ้อน 
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 2.4 นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาจะต้องสอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ ตามที่
บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด  
 2.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปีเพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตร 
 
3. นักศึกษา 
 3.1 การรับนักศึกษา 
  3.1.1 ก าหนดคุณสมบัติผู้เรียนตามเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัยและสภาการพยาบาลได้แก่  
     - ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 
     - มีประสบการณ์การปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลอย่างน้อย 1 ปี 
     - มีใบอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่งได้ตามกฎหมาย 

 - มีผลการสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด โดยที่มีผลการ   
          สอบภาษาอังกฤษ PSU-TEP ได้คะแนนถัวเฉลี่ยทั้ง 3 ทักษะไม่ต่ ากว่า 60% หรือ  
          มีผลการสอบความรู้ภาษาอังกฤษจากสถาบันอ่ืนที่บัณฑิตวิทยาลัยรับรองและ 
          สอบมาแล้ว ไม่เกิน 2 ปี ณ วันเข้ารับการศึกษา  

   - คุณสมบัติอื่นๆ นอกเหนือจาก 3.1.1 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  
                       ด าเนินการสอบคัดเลือก 

3.1.2 ก าหนดระเบียบการสมัคร โดยสมัครทาง website ของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

3.1.3 มีกรรมการคัดเลือกนักศึกษาซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรและได้รับการแต่งตั้งโดยคณะฯ  
3.1.4 กรรมการคัดเลือกนักศึกษาพิจารณาตอบรับผู้สมัครเข้าเรียน  

- ผู้สมัครสอบความรู้โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์รายบุคคลโดย   
  กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะฯ  

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
 3.2.1   ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มเข้าเรียนโดยการจัดปฐมนิเทศ  
              แนะน าปรัชญา มหาวิทยาลัย  คณะพยาบาลศาสตร์ หลักสูตร วิชาที่เรียน  
              กฎระเบียบต่างๆ สิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนที่ทางคณะและหลักสูตรจัดให้  
               พร้อมแจกคู่มือนักศึกษา และจัดโครงการการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเรียน                      
              1 สัปดาห์ โดยเตรียมในเรื่องการปรับตัวในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและความรู้ 
              และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

3.2.2 จัดท าคู่มือนักศึกษาและแผนกิจกรรมของหลักสูตรแจกนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน
ซึ่งมีกิจกรรมเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ และการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์  

3.2.3 มีการด าเนินงานโครงการต่างๆ เพ่ือก ากับ ติดตาม และให้ค าปรึกษาการท า
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ได้แก่ 
-  โครงการ Research Day ครั้งที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาน าเสนอหัวข้อใน      
   การท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ และมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณา 
   หัวข้อให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน า โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาชั้นปีที่ 1  
   ซึ่งก าหนดจัดโครงการในช่วงปลายภาคการศึกษาท่ี 2   
-  โครงการ Research Camp จ านวน 1 ครั้ง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านการ  
   วิเคราะห์ข้อมูลวิจัยและด้านการอภิปรายผล   
-  โครงการการเขยีนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ (Manuscript) มีวัตถุประสงค์   
   เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านการเขียนบทความวิจัยเพื่อน าเสนอในที่ประชุมวิชาการและ   
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   การตีพิมพ์โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ นักศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษจาก 
   ผู้ทรงคุณวุฒิในการเขียนบทความ ซึ่งจะจัดโครงการตามความเหมาะสม อาจมี 
   หรือไม่มีก็ได้ ขึ้นอยู่กับทักษะนักศึกษาในแต่ละรุ่น  
-  มีระบบการติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ทุกเดือนและรายงานในการ 
   ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ  

    3.2.4    มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวกับการท า        
  ประโยชน์เพื่อเพ่ือนมนุษย์  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
 3.3.1   เจ้าหน้าที่หลักสูตรมีการติดตามและรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา ผลการ 
               ส าเร็จการศึกษาทุกปี ให้แก่ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบัณฑิตศึกษาทุกเดือน  
   3.3.2  เจ้าหน้าที่หลักสูตรมีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร   
               หลังส าเร็จการศึกษา 
   3.3.3   นักศึกษาสามารถร้องเรียนต่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการน า
  ข้อร้องเรียนมาประชุมเพ่ือจัดการแก้ปัญหาจากข้อร้องเรียน มีการส ารวจความพึงพอใจ
  ของการจัดการข้อร้องเรียน 
 

4. คณาจารย์ 
 4.1 การบริหารและพัฒนาคณาจารย์ 
  4.1.1  ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
              (1) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเสนอชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยคัดเลือกจาก
        อาจารย์ที่สอนระดับบัณฑิตศึกษา และตรวจสอบคุณวุฒิ  ต าแหน่งวิชาการ ผลงาน                           
                                    ทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญ เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับ 
                                    บัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
             (2) คณะกรรมการประจ าคณะฯ มีมติให้ความเห็นชอบ และเสนอรายชื่อต่อบัณฑิต  
                                    วิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือท าหน้าที่ต่างๆ  
                                    ในระดับบัณฑิตศึกษา  

   (3) ในกรณีการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์และความรู้ 
        ความสามารถในรายวิชาที่จะแต่งตั้ง โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก   
                          คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  

      4.1.2   ระบบการบริหารอาจารย์  
            มีระบบ อัตราก าลัง ภาระงาน ธ ารงรักษาไว้ ความเสี่ยงต าแหน่งทางวิชาการ โดยคณะ
   มีแผนอัตราก าลังระยะเวลา 4 ปี ของจ านวนอาจารย์ที่คงอยู่ จ านวนอาจารย์ที่ 
                               เกษียณอายุราชการ จ านวนอาจารย์ที่ศึกษาต่อในแต่ละปี เพื่อใช้วางแผนในการ       
                               ด าเนินการสรรหาอัตราก าลังของอาจารย์ในแต่ละปี และก าหนดจ านวนอาจารย์           
                               ที่ลาเพ่ิมพูนความรู้  

4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
(1) ภาควิชาก าหนดให้อาจารย์แต่ละท่านท าแผนการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการศึกษาต่อ    

การท าต าแหน่งทางวิชาการ การศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ และการลา
เพ่ิมพูนความรู้ และภาควิชาเสนอชื่ออาจารย์ที่ศึกษาดูงาน และลาเพิ่มพูน
ความรู้ไปยังคณะกรรมการคณะเพ่ือพิจารณาจัดสรรโควต้าในแต่ละปี  
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(2) คณะสนับสนุนเงินในการพัฒนาตนเองในการประชุมวิชาการ และการน าเสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ   

(3) สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรึกษาผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศซึ่งเชิญโดย
คณะฯ ในการเตรียมต้นฉบับผลงานทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

 
4.2 คุณภาพอาจารย์  

 4.2.1  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านการ
ติดตามและรายงานผลของงานวิจัยของคณะทุกปีการศึกษา เพื่อให้มีผลงานที่มีคุณภาพและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

4.2.2  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามและรายงานร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการทุกปี     

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  
  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการรายงานการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และส ารวจความ           
พึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารงานของหลักสูตรทุกปี    
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

  (1) คณบดีแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคณะกรรมการในการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
  (2) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรท าการทบทวน มคอ. 2 โครงสร้างรายวิชา และ  
      curriculum mapping ของแต่ละรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา เพื่อปรับปรุงแก้ไข  
  (3) อาจารย์ผู้สอน ผู้เรยีน ผู้ใชบ้ัณฑิตท าการพิจารณ์และแสดงความคิดเห็นหลักสูตรที่ปรับปรุง  
  (4) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ พิจารณาปรับปรุงแก้ไขหลังท าการพิจารณ์  
  (5) ส่งร่างหลักสูตรที่ปรับแก้หลังประชาพิจารณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ  
  (6) ส่งหลักสูตรที่ได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อที่ประชุมต่างๆ ได้แก่  
                คณะกรรมการประจ าคณะฯ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย (กก.บว.) สภาวิทยาเขต 
                หาดใหญ่ สภามหาวิทยาลัย สภาการพยาบาล และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
                เพ่ือพิจารณาอนุมัติและหรือรับรองหลักสูตร 
  (7) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรโดยจัดท ามคอ.7 ภายใน  
                60 วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  5.2.1 การก าหนดผู้สอน 
     (1) ภาควิชาจะก าหนดผู้สอน โดยพิจารณาถึงความช านาญในเนื้อหาที่สอน ผลงานวิจัย 
        หรือประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชานั้นๆ และภาระงานของอาจารย์  
   (2) อาจารย์ผู้สอนต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ประจ า อาจารย์พิเศษ 
        ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
  5.2.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
   การจัดท า มคอ.3, 4, 5, 6  
         (1) ผู้ประสานงานรายวิชาซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่จัดท า มคอ.3,4,5,6 
       วางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจัดการเรียนการ 
       สอนและติดตามประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบเป็นไปอย่างมีคุณภาพ   
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   (2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการท า มคอ.3,4,5,6 
       จากนั้นน าเสนอในที่ประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณาและรับรอง  
       (3) มหาวิทยาลัยก าหนดให้ส่ง มคอ. 3,4 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา มคอ.5,6 ภายใน 
       30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

 (4) ก าหนดให้มีการชี้แจง แนะน าผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา
      ในช่วงเริ่มต้นเรียน 
 การท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์  

(1) มีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตและระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย 

 (2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรรหาคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ที่ม ี       
              ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญตามหวัข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาตามประกาศ  
              กระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
 (3) หลักสูตรจัดคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาหัวข้อ  
              วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ที่มีความเหมาะสมกับศาสตร์ทางการพยาบาลในสาขา  
              การศึกษานั้นๆ และการศึกษาวิจัยในระดับปริญญาโท และก าหนดวันให้นักศึกษา                
              น าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ฉบับย่อ โดยเน้นเกี่ยวกับปัญหาและ 
              ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของการท าวิจัย กรอบแนวคิด และประโยชน์ที่คาดว่าจะ     
              ได้รับ วิธีการศึกษาอย่างคร่าวๆ และมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เข้าร่วมฟังโดย 
              จัดเป็นโครงการ research day ครั้งที่ 1  
 (4) หลังจากหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ 
              ผู้ทรงคุณวุฒิประธานหลักสูตรพิจารณาเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/  
              สารนิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ร่วมให้คณบด ี 
              อนุมัติแต่งตั้ง  
      (5) อาจารย์ที่ปรึกษาหลักและร่วมรับผิดชอบในการให้ค าปรึกษาและให้ความ  
     ช่วยเหลือในการท าวิทยานิพนธ์และเผยแพร่ผลงานของนักศึกษา  
       (6) บัณฑิตศึกษาของคณะได้ติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์   
              และการตีพิมพ์ของนักศึกษาแต่ละหลักสูตรและรายงานในที่ประชุมกรรมการ 
              บัณฑิตศึกษาทุกเดือน 
 (7) นักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ จะต้องส่งรายงาน 
              ความก้าวหน้าของงานวิจัยวิทยานิพนธ์ทุก 4 เดือน ตามท่ีคณะกรรมการ 
              ประจ าคณะฯ ก าหนด 
 (8) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและแนวทาง
      พัฒนา/แก้ไขในการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์หรือ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 (9) นักศึกษาที่เข้าศึกษา ต้องเสนอและสอบผ่านโครงการวิจัยและอนุมัติโครงร่างเพ่ือ
      ท าวิทยานิพนธ์ใน 3 ภาคการศึกษา นับแต่เริ่มเข้าศึกษา ยกเว้นกรณีท่ีมีความจ าเป็น  
              เช่น มีการเปลี่ยนอาจารย์ที่ปรึกษาหรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ที่ได้รับความเห็นชอบจาก   
              คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและเม่ือครบ 5 ภาคการศึกษาแล้ว หากยัง 
              ไม่ได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์จะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามระเบยีบของ 
              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 (10) ให้มีการประเมินการควบคุมวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ของอาจารย์ที่ปรึกษาโดย  
               นักศึกษาเมื่อนักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ผ่านแล้ว เพ่ือน าไปเป็นข้อมูล   
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               ในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการควบคุมวิทยานิพนธ์ของอาจารย์               
               ทีป่รึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษา จะต้องจัดเวลาให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชา   
              วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ เข้าพบเพ่ือรายงานให้ทราบถึงความก้าวหน้าหรือปัญหา   
              รวมทั้งค าแนะน าในด้านต่างๆ โดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง/15 ชั่วโมง  
              ต่อภาคการศึกษา 
5.2.3  การสนับสนุนและการใหค าแนะน านักศึกษา   
 (1) มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ ในภาคการศึกษาที่ 1 เพื่อท าหน้าที่ 
      ให้ค าปรึกษาด้านการเรียนการสอน การปรับตัวในช่วงการเปลี่ยนสถานภาพ 
 (2) มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ เพ่ือท าหน้าที่ช่วยเหลือด้านการท า
      วิทยานิพนธ/์สารนิพนธ์ 
5.2.4 การอุทธรณของนักศึกษา   
 (1) นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องเพ่ือขออุทธรณ์ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการสอบ
      ผลคะแนนและวิธีการประเมินผล ตามช่องทางที่ระบุไว้ใน มคอ.3 
 (2) คณะมีช่องทางรับค าร้องเพ่ือการขออุทธรณ์ของนักศึกษา 
 (3) คณะจัดตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษา 

 5.3  การประเมินผู้เรียน 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(6) ผู้ประสานงานรายวิชาและผู้สอนจัดการประเมินผลการเรียนรู้ตามวิธีการ
ประเมินระบุไว้ใน มคอ.3 มคอ.4 และพิจารณาให้เกรด และผ่านการพิจารณา
รับรองโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จากนั้นจัดส่งเกรดภายในเวลาที่               
กองทะเบียนและประมวลผลของมหาวิทยาลัยก าหนด  

(7) มีการประเมินการสอนรายวิชาแต่ละวิชาโดยผู้เรียน ช่วงปลายภาคการศึกษา  
(8) มีการประเมินผู้สอนในแต่ละวิชาโดยผู้เรียน 
(9) ผู้ประสานงานรายวิชาจัดท ามคอ. 5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

การเรียนการสอน      
(10) ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่

ก าหนดใน มคอ.3 และ 4 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาโดย
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาจัดหากรรมการเพ่ือทวนสอบอย่างน้อย 50%  
ของจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา และรายงานผล  

5.3.2 การประเมินวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
          (1) ประธานหลักสูตรเสนอชื่อแต่งตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ เพ่ือให้  
                         คณบดีพิจารณาแต่งตั้งโดยประกอบไปด้วยประธานกรรมการสอบ กรรมการ 
                        ผู้ทรงคุณวุฒิภายในและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ที่ปรึกษา 

                วิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ซึ่งกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/ 
                       สารนิพนธ ์จะต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   (2)  ประธานกรรมการสอบ ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท าการ 
        ประเมินวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ว่าผ่านหรือไม่ผ่าน และอยู่ในระดับใด ลงในแบบ 

      ประเมินข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามระเบียบ  
     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
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 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 6.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะ/หลักสูตรจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียน
การสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้น
เรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม  
จ านวนหนังสือ/วารสารในหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพและห้องอ่านหนังสือ 

 ฝ่ายหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ ห้องอ่านหนังสือ 
หนังสือภาษาไทย                   21,814 เล่ม                   9,830 เล่ม 
หนังสือภาษาอังกฤษ                   34,455 เล่ม                   3,072 เล่ม 
วารสารภาษาไทย                   402 ชื่อเรื่อง                  30 ชื่อเรื่อง 
วารสารภาษาอังกฤษ                 1,088 ชื่อเรื่อง                  11 ชื่อเรื่อง 

             ข้อมูล ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2558  
 

 

อุปกรณการเรียนการสอนอ่ืน ๆ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ  ได้แก่  
(1) ฐานข้อมูล E-journal, E-thesis และ E-databased ได้แก่ CINAHL, ProQuest 

Nursing and Allied Health, PubMed, ScienceDirect, OVID  เป็นต้น 
(2) การใช้ระบบ learning management system (LMS) ของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

 6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  (1) มีคณะกรรมการวางแผน จัดหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 
  (2) อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายชื่อหนังสือ สื่อ และต ารา ไปยังคณะกรรมการ 
  (3) จัดสรรงบประมาณ 
  (4) จัดระบบการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 
 

 6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร                                                                                                 
  (1) ประเมินความเพียงพอจากผู้สอน ผู้เรียน และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
  (2) จัดระบบติดตามการใช้ทรัพยากร เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 
 

7. ตัวบงช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   
ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80  มีการประชุม 
       หลักสูตรเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร  
       อย่างน้อยปีการศึกษาละสองครั้ง โดยต้องบันทึกการประชุมทุกครั้ง 

     

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ              
      กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/  
      สาขาวิชา (ถ้ามี) 

     

3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ 
      ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย                 
      ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ  
       ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5  
       และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน     
       ให้ครบทุกรายวิชา 

     

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย/ 
 สภาวิชาชีพก าหนด ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
      ทีก่ าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25                 
      ของรายวิชา ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
      หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการด าเนินงาน ที่รายงานใน 
      ผลการด าเนินการของหลักสูตรปีที่ผ่านมา 

     

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า 
      ด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

9) อาจารย์ประจ าทุกคน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 
 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา 
      ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/มหาบัณฑิตใหม่ที่มีต่อ 
       คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตท่ีมีต่อมหาบัณฑิตใหม่  
      เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

13)   มี ระบบ กลไก และการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพในการให้
ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของ ผู้เรียน เพ่ือให้ส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

     

14)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงาน 
      ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการ 
      พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย                     
      3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น 
      ผลงานวิจัย 

     

15)  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนทุกชั้นปีที่มีต่อหลักสูตร และคุณภาพ
การสอนและการให้การปรึกษา วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ของ
อาจารย์พยาบาลเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

16)  อัตราส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

     

 

การประเมินผลต้องอยู่ในระดับดี เป็นเวลาต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา  โดยต้องมีผลการด าเนินการบรรลุ
ตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ในข้อ 1-16 และมีผลการด าเนินการผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของตัวบ่งชี้รวม  ซึ่งรวม
ทั้งตัวบ่งชี้ที่เป็นอัตลักษณ์ของสถาบัน  หรือจุดเน้นของหลักสูตรที่ระบุให้ประเมินผลการด าเนินการ   ในแต่ละปี 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  

(1) ประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 
  (2) ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับภาควิชา 
  (3) ประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา  
  (4) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการอภิปราย การซักถาม และการตอบค าถามในชั้นเรียน 
  (5) ด าเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนากลยุทธ์การสอน 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  

      (1) นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
        (2) สังเกตการณ์ โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร/ทีมผู้สอน 
        (3) รายงานผลการประเมินทักษะอาจารย์ให้แก่อาจารย์ผูส้อนและผู้รับผิดชอบหลักสตูรเพ่ือใช้ใน                   

การปรับปรุงกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ต่อไป 
        (4) คณะรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง

ทักษะกลยุทธ์การสอน 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
(1) ผู้รับผดิชอบหลักสูตรประเมนิหลักสูตรหลังสิน้สุดการสอนแต่ละปีโดยนักศึกษาในชัน้ปีนั้นๆ 
(2) คณะประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
(3) มหาวิทยาลัยประเมินหลักสูตรบัณฑิตใหม่ 
(4) มหาวิทยาลัยประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต 
(5) คณะประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้       

(Key Performance Indicators) ในหมวดที่ 7 ผลการประเมินต้องอยู่ในระดับดี เป็นเวลาต่อเนื่อง 2 ปี
การศึกษา โดยต้องมีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย  ตัวบ่งชี้ในข้อ 1-12 และมีผลการด าเนินการผ่าน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวม  
  
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

       (1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานการประเมินผลหลักสูตร 
       (2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จัดประชุม สัมมนา เพ่ือน าผลการประเมินมาวางแผน

ปรับปรุงหลักสูตร และกลยุทธ์การสอน 
       (3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์การสอน 
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ภาคผนวก ก 

ค าอธิบายรายวิชา 
 

หมวดวิชาแกน 
642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล                                2(2-0-4) 

     Eastern Philosophy and Nursing Theories 
        ปรัชญาตะวันออกและภูมิปัญญาตะวันออกในการดูแลสุขภาพองค์รวม ทฤษฎีทางการ

พยาบาล แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการพยาบาลพหุวัฒนธรรม    
    Eastern philosophy and eastern wisdom in holistic health care; nursing 
theory, related concept and theories including the concept of sufficiency economic 
philosophy and multicultural nursing 
  
642-512     สถิติส าหรับพยาบาล                                                               2(1-2-3) 

          Statistics for Nurses 
        ทฤษฎีความน่าจะเป็น ตัวแปรและระดับการวัด สถิติบรรยาย สถิติอ้างอิงพาราเมตริกและ               

นอนพาราเมตริกที่ใช้ในการวิจัยทางการพยาบาล การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล
และวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการแปลผล การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  Probability theory, variable and level of measurement; descriptive statistics; 
inferential statistics including parametric and non-parametric statistics used in nursing 
research; application of computer software in processing and analyzing data; interpretation; 
presentation of statistical analysis findings 

 
642-513     การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย                                                  2(1-2-3) 

         Research and Research Utilization 
                หลักการเขียนโครงการวิจัย การออกแบบวิจัยระเบียบวิธี และการด าเนินการวิจัยเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ คุณภาพและความตรงของงานวิจัยการวิเคราะห์และการประเมินคุณค่าการวิจัย   จริยธรรม
ในการท าวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้ 
         Principle of research proposal development; quantitative and qualitative 
research design and methodology; quality and validity of research; research critique and 
appraisal; ethics in conducting  research; research utilization 

  
642-514     นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู้น าทางการพยาบาล    2(2-0-4) 

         Health Policy, Health System, and Nursing Leadership 
         แนวคิด กระบวนการพัฒนานโยบายสุขภาพ องค์ประกอบระบบสุขภาพ และปัจจัยที่

เกี่ยวข้องแนวคิดและคุณลักษณะภาวะผู้น า การพัฒนาภาวะผู้น าในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง การพัฒนา
วิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ ภายใต้บริบทของพหุวัฒนธรรม 
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   Concept; process of health care policy development; components of health 
care system and related factors; concept and leadership characteristics; leadership 
development in the era of change; nursing and midwifery professional development under 
multicultural context  
 
642-515     การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล    1(1-0-2) 

         Ethical Decision Making in Nursing 
         ทฤษฎีจริยศาสตร์ หลักจริยธรรม แนวคิดจริยธรรม ประเด็นจริยธรรมและการตัดสินใจ         

เชิงจริยธรรมทางการพยาบาลในสถานการณ์ที่ซับซ้อน กฎหมายและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
  Theory of ethics; ethical principles; concept of ethics; nursing ethical 
issues and ethical decision making in complicated situations; laws and acts regarding nursing 
profession and midwifery   
         
หมวดวิชาเฉพาะ 
647-531     จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิตเภสัชวิทยาขั้นสูง                                     2(2-0-4) 

          Advanced Psycho-Pathophysiology and Psycho-Pharmacology 
          มโนทัศน์ของการเกิดความผิดปกติทางจิต  สาเหตุการเกิดจิตพยาธิสภาพ การเปลี่ยนแปลง

ทางสรีระของระบบต่างๆ ที่มีผลต่อความผิดปกติทางจิต  โดยเฉพาะระบบประสาทและต่อมไร้ท่อ           
การปรับตัวของร่างกายในภาวะที่มีจิตพยาธิสภาพ แนวคิดและหลักการทางเภสัชวิทยาและจิตเภสัชวิทยา 
การรักษาและผลของยาทางจิตเวชต่อระบบต่างๆ ของร่างกาย 

  Concepts of mental health abnormalities; causes of psycho-pathophysiology; 
physiological changes in various systems influencing mental illness, particularly the 
neurological and endocrine systems; body adaptation when having pathology; concepts 
and principles of pharmacology  and  psychopharmacology; treatment and effect of 
psychopharmacology on various systems 

 
  647-532   การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการส่งเสริมสุขภาพจิต                             2(2-0-4)  
                 Mental Illness Prevention and Mental Health Promotion 
               แนวคิดและหลักการป้องกัน  และส่งเสริมสุขภาพจิต  ตั้งเต่ผู้รับบริการตั้งแต่แรกคลอดจนกระท่ัง          
ถึงวัยผู้สูงอายุ  การประเมินด้านสุขภาพจิตและจิตเวช วิธีป้องกันปัญหาสุขภาพจิต และการส่งเสริมสุขภาพจิต 
การบูรณาการภูมิปัญญาตะวันออก และการมีส่วนร่วมของครอบครัว และชุมชนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
บริบทพหุวัฒนธรรม 
              Concepts of  mental health prevention and promotion from infant to the elderly , 
mental health and psychiatric assessment stragetgies of mental health prevention and 
promotion, the integration of eastern wisdoms family and community participation congruence 
with way of life and multicultural context 
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 647-533  การบ าบัดและพื้นฟูสภาพทางการพยาบาลส าหรับผู้ป่วยจิตเวช                 2(2-0-4)                          
                Nursing Therapeutics and Rehabilitation  for Patients with Psychiatric Disorders 
                 แนวคิดและหลักการบ าบัดทางการพยาบาลผู้ป่วยจิตเวช การบ าบัดทางการพยาบาลตั้งแต่ระยะ
วิกฤต ฉุกเฉิน และระยะเรื้อรัง  แนวคิดการฟื้นฟูสภาพจิต การวางแผนจ าหน่าย และการส่งต่อ เน้นการดูแล
ต่อเนื่องของครอบครัว และชุมชน โดยการบูรณาการภูมิปัญญาตะวันออก 
                 Concepts and principles of psychiatric nursing therapeutics during crisis, 
emergency,  and chronic phases, concepts of mental health rehabilitation; discharge 
planning; and referral system focusing continuity care of  families and communities based 
on eastern wisdom  
       
647-551    ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต        3(0-9-0) 

       Advanced Nursing Practicum for Psychiatric and Mental Health Nursing  
        ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชภายใต้แนวคิดทฤษฎีที่เลือกสรร การประเมินด้าน

สุขภาพจิตและจิตเวชขั้นสูง และหลักการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การบ าบัดทางจิต และการฟ้ืนฟูสภาพ 
โดยเน้นการดูแลต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ที่เหมาะสม
กับบริบทผู้รับบริการ  โดยใช้ภูมิปัญญาตะวันออกในการดูแลแบบองค์รวม และบริบท พหุวัฒนธรรม 
  Mental health and psychiatric nursing practice using concepts, selected 
theories, advanced mental health and psychiatric assessment, and principles of mental 
health and psychiatric nursing; psychological therapeutics; and rehabilitation focusing 
continuous care, family and community participation, ethical decision making, eastern 
wisdom in holistic health care, and multicultural context 

 
647-641*  การบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต                     4(3-2-7)                               
                     Advanced Therapeutics for Psychiatric and Mental  Health Nursing  
                     แนวคิดทักษะการบ าบัดขั้นสูงส าหรับพยาบาลจิตเวช  คลอบคลุม การให้การปรึกษาข้ันสูง 
ครอบครัวบ าบัด และกลุ่มบ าบัด  ส าหรับผู้ป่วยจิตเวชที่เลอืกสรร โดยค านึงถึงองค์รวมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต   
บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม   
  Concepts of advanced therapeutics for psychiatric nurses including advanced 
couseling, family therapies, and group therapies for selected patients based on way of life 
and multicultural context 
 
647-661  ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต                3(0-9-0) 
    Practicum in Advanced Nursing Therapeutics for Psychiatric and Mental  
                    Health Nursing   
                      ปฏิบัติการฝึกทักษะการบ าบัดส าหรับพยาบาลจิตเวช ในการบ าบัดผู้ป่วยจิตเวช  โดยการ
ให้การปรึกษาข้ันสูง ครอบครัวบ าบัด  และกลุ่มบ าบัด ส าหรับผู้ป่วยจิตเวชที่เลือกสรร ในโรงพยาบาลและ
ชุมชนได้ ตามวิถีชีวิตบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม   รวมทั้งโครงงานโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนา
หน่วยงาน 

               Psychiatric nursing practice of nursing therapeutics and skills using 
advanced counseling, family therapies, and group therapies for selected psychiatric patients 
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in hospitals and communities based on way of life and muticultural context  as well as 
projects with evidence based untilization for improving setting  

 
647-662*     สัมมนาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต                                             2(0-4-2)   
                 Seminar in Psychiatric and Mental Health Nursing   
                 การสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการความรู้และการน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา     
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ที่เลือกสรรในโรงพยาบาลหรือในชุมชน  โดยการจัดโครงการที่ผสมผสาน
และประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาตะวันออก แนวคิดและ ทฤษฎีทางการพยาบาล 
รวมทั้งแนวคิดและทฤษฎีอื่นๆ ที่เก่ียวข้องบนพื้นฐานของการให้คุณค่าในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
            Seminar in knowledge management and application of existing research results to 
improve and develop psychiatric and mental health nursing by doing projects with 
application of sustainable concept, eastern wisdom and philosophy, nursing theory, and 
other related concepts and theories, recognition of the value of cultural diversity in 
hospitals or communities   

 

*ส าหรับนักศึกษาแผน ข 
 
หมวดวิชาเลือก 
642-771 การศึกษาด้วยตนเอง       3(0-9-0) 
  Independent Study   
  ปฏิบัติการทบทวนวรรณกรรมจากฐานข้อมูลทางการพยาบาลและสุขภาพ และแหล่งข้อมูล
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อ่าน วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ รวมทั้งเขียนรายงานในหัวข้อที่ เกี่ยวข้องกับ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
  Practice literature review from nursing and allied health database, and other 
related sources; reading; analyzing and synthesizing knowledge including writing reports in 
topics related to thesis/minor thesis under an advisor’s supervision 
  
642-772 การวิจัยทางการพยาบาลเชิงคุณภาพ      3(2-2-5) 
  Qualitative Nursing Research  
  ปรัชญา แนวคิดการวิจัยเชิงคุณภาพ การเขียนโครงการวิจัย การสร้างความน่าเชื่อถือของ
งานวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บข้อมูล การจัดการข้อมูล วิเคราะห์ แปลความ อภิปราย และเขียนรายงาน
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ  
  Philosophy, concept of qualitative research; proposal writing; trustworthiness; 
data collection; data management; data analysis and interpretation, discussion; writing a 
qualitative research report 
 
642-773     การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออก                    3(2-3-4) 
          Holistic Health Care with the Integration of Eastern Wisdom 

แนวคิด ทฤษฎีการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม โดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออกบนพื้นฐาน
ของหลักฐานเชิงประจักษ์และบริบทของพหุวัฒนธรรม 
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  Concept, theory of holistic health care with integration of eastern wisdom 
based on evidence base and multicultural context 
 
642-774 การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล  3(2-3-4) 
  Evidence Based Utilization and Nursing Innovation Development 

การทบทวนหลักฐานเชิงประจักษ์จากฐานข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ใน
ประเด็นที่เลือกสรร เพ่ือน าไปใช้ในการสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล 
  Review of research evidences from database; analysis and synthesis of 
knowledge in a selected issue/topic for nursing innovation development 
 
642-775   การปรึกษาขั้นสูงทางการพยาบาล       3(2-2-5) 

Advanced Counseling in Nursing 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา โดยเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 

กระบวนการ และทักษะการให้การปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผลอารมณ์  และพฤติกรรม ทั้งรายบุคคลและ        
รายกลุ่ม ประเด็นและแนวโน้ม การปรึกษาในแหล่งบริการสุขภาพ  

Psychological counseling concepts and theories  emphasizing on clients center; 
processes and skills of rational emotive  behavior counseling; individual and group counseling;  
issues and trends of counseling  in health care 

 
642-776        แนวคิดและบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง    3(2-3-4) 
  Conceptualization and Role of Advanced Nursing Practice 
  การพัฒนาสมรรถนะในบทบาทผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ความคุ้มทุนคุณภาพการบริการกับการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง การพัฒนานวัตกรรมหรืองานวิจัยเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพบริการสุขภาพระดับบุคคล กลุ่มประชากรและระบบการบริการ    
   Competency development  regarding  role  of advanced practice nurse; utilize  
evidences; cost effectiveness; health care quality related to advanced practice nursing; an 
innovation or research development to improve quality of target individual, group, and health 
care system 
 

     642-778        การจัดการธุรกิจสุขภาพ 
                   Health  Business  Management 

       3(3-0-6) 

ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบของการจัดการและกระบวนการจัดการด้านธุรกิจ
สุขภาพ ปัญหาทางการจัดการธุรกิจสุขภาพ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ การให้ค าแนะน า
ในการดูแลสุขภาพ เช่น ด้านโภชนาการ  ด้านสุขภาพ เป็นต้น 

Definition, significance, and concepts/theories related to health business 
management; design and operation plan for health services and quality/safety 
management; marketing and customer relations for health promotion and consultation 
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หมวดวิชาวิทยานิพนธ์       
642-781  วิทยานิพนธ์             12(0-36-0)            
Thesis 
   ปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาลในหัวข้อที่เลือกสรร  
   Practice nursing research in a selected topic   
 
หมวดวิชาสารนิพนธ์ 
642-791  สารนิพนธ ์               6(0-18-0) 
  Minor Thesis  
  ปฏิบัติการพัฒนาโครงงานหรือนวัตกรรมทางการพยาบาลในหัวข้อที่เลือกสรรโดยใช้
กระบวนการวิจัย 

  Practice nursing project development or innovation in a selected topic by 
using research process   
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

 

1. โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชา แผน ก แบบ ก2 แผน ข ความคิดเห็น 

เดิม ปรับปรุง เดิม ปรับปรุง  

หมวดวิชาบังคับ (วิชาแกน) 9 9 9 9  
หมวดวิชาเฉพาะสาขา 12 12 18       18 
หมวดวิชาเลือกเฉพาะสาขา - - - - 
หมวดวิชาเลือกเสรี 3 3 3 3 
วิทยานิพนธ์ 12 12 - - 
สารนิพนธ์ - - 6 6 

รวม 36 36 36 36 
 

2. เปรียบเทียบรายวิชา 
2.1 หมวดวิชาวิชาบังคับ 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   หมายเหตุ 
หมวดวิชาแกน 9 หน่วยกิต 
642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎี 
ทางการพยาบาล                                        2(2-0-4) 
            Eastern Philosophy and Nursing Theories 
642-512 สถิติส าหรับพยาบาล                       2(1-2-3)                                                                  
            Statistics for Nurses 
642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย            2(1-2-3)                  
            Research and Research Utilization 
642-514 ระบบสุขภาพ ภาวะผู้น า และการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมทางการพยาบาล                            3(3-0-6) 
            Health System, Leadership, and  
Ethical Decision Making in Nursing 
 

หมวดวิชาแกน 9 หน่วยกิต                    
642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการ
พยาบาล                                           2(2-0-4) 
            Eastern Philosophy and Nursing 
Theories 
642-512 สถิติส าหรับพยาบาล                 2(1-2-3)                                                                        
            Statistics for Nurses 
642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย       2(1-2-3) 
            Research and Research Utilization 
642-514 นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู้น า
ทางการพยาบาล                                 2(2-0-4) 
            Health Policy, Health System, and 
Nursing Leadership 
642-515 การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล                                             
                                                    1(1-0-2)    
            Ethical Decision Making in Nursing 
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   หมายเหตุ 
แผน ก (ก 2) 12 หน่วยกิต  
แผน ข  18 หน่วยกิต 
 
647-531 การประเมินสุขภาพจิตขั้นสูง         2(1-2-3) 
            Advanced Mental Health Assessment 
647-532 จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิตเภสัชวิทยาขั้นสูง                        
                                                       3(3-0-6)                                                        
            Advanced Psycho-Pathophysiology  
and Psycho-Pharmacology 
647-533 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตและผู้ป่วยจิตเวช                      4(4-0-8) 
            Advanced Nursing for Persons  
with Mental Health Problems and  
Psychiatric Patients 
 
647-551 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับ 
ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและผู้ป่วยจิตเวช          3(0-12-0) 
            Advanced Nursing Practicum for  
Persons with Mental Health Problems and 
Psychiatric Patients 
ส าหรับ  แผน ข  
6147-641 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตและผู้ป่วยจิตเวชที่เลือกสรร**     3(3-0-6)                                                                     
           Advanced Nursing for Persons  
with Mental Health Problems and Psychiatric 
Patients inSelected Area 
647-661 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตและผู้ป่วยจิตเวชที่เลือกสรร**     3(0-12-0) 
           Advanced Nursing Practicum  
for Persons with Mental Health Problems and 
Psychiatric Patients  in Selected Area 
**หมายถึง เป็นวิชาส าหรับนักศึกษาแผน ข 

แผน ก แบบ ก2  12 หน่วยกิต 
แผน ข  18 หน่วยกิต                              
12-18  หน่วยกิต  
647-531   จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิตเภสัชวิทยาขั้นสูง             
                                                        2(2-0-4) 
              Advanced Psycho-Pathophysiology 
and Psycho-Pharmacology 
647-532   การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและ                    
การส่งเสริมสุขภาพจิต                             2(2-0-4)  
              Mental Illness Prevention  and 
Mental Health Promotion 
 647-533  การบ าบัดและพ้ืนฟูสภาพทางการพยาบาล
ส าหรับผู้ปว่ยจิตเวช                                      2(2-0-4)                                                     
              Nursing Therapeutics and 
Rehabilitation for Patients with   Psychiatric 
Disorders 
647-551    ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการ
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต                  3(0-9-0)                       

  Advanced Nursing Practicum for 
Psychiatric and Mental Health Nursing 
647-641*  การบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต                                         4(3-2-7)                                                           
               Advanced Therapeutics for 
Psychiatric and Mental Health Nursing 
647-661  ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาล                       
จิตเวชและสุขภาพจิต                            3(0-9-0)                                      
               Practicum in Advanced Nursing 
Therapeutics for Psychiatric and Mental Health 
Nursing 
647-662*     สัมมนาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต                                         2(0-4-2)   
                 Seminar in Psychiatric and Mental 
Health Nursing   
 
*ส าหรับนักศึกษาแผน ข 

 

 

 
 



 

 

53 

 2.3  หมวดวิชาเลือก 
 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   หมายเหตุ 
หมวดวิชาเลือก 
642-771 แนวคิด ทฤษฎี และการพัฒนา 
บทบาทของผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง**       3(3-0-6) 
            Concepts, Theories and Advanced 
Nursing Practice Role Development 
642-772 การสอนทางการพยาบาล**          3(2-3-4)   
            Teaching in Nursing 
642-773 การบริหารการพยาบาล**            3(2-3-4)                       
            Nursing Administration 
642-774 การดูแลสุขภาพองค์รวมโดย 
ผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออก**                3(2-3-4) 
            Holistic Health Care with the  
Integration of Eastern Wisdom 
642-775 ภาวะวิกฤตและการเยียวยาทางจิตใจ**                                     
                                                       3(2-3-4) 
            Psychological Crisis and Healing 
642-776 การจัดการสาธารณภัย**             3(2-3-4) 
            Disaster Management 
 
642-777 การศึกษาด้วยตนเอง                  3(0-9-0) 
            Independent Study 
**หมายถึง เป็นวิชาส าหรับนักศึกษาแผน ข 
 
วิทยานิพนธ์ 
642-781 วิทยานิพนธ์                          12(0-36-0) 
            Thesis 
 
สารนิพนธ ์
642-791 สารนิพนธ์                            6(0-18-0) 
            Minor Thesis 
 

หมวดวิชาเลือก  3 หน่วยกิต 
 642-771 การศึกษาด้วยตนเอง                  3(0-9-0)              
             Independent Study  
 642-772 การวิจัยทางการพยาบาลเชิงคุณภาพ        
                                                        3(2-2-5) 
             Qualitative Nursing Research 
 642-773 การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิ
ปัญญาตะวันออก                                   3(2-3-4)                     
             Holistic Health Care with the 
Integration of Eastern Wisdom 
642-774  การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการสร้าง
นวัตกรรมทางการพยาบาล                        3(2-3-4) 
    Evidence Based Utilization and 
Nursing Innovation Development 
 642-775 การปรึกษาขั้นสูงทางการพยาบาล  3(2-2-5) 
             Advanced Counseling in Nursing 
 642-776 แนวคิดและบทบาทการปฏิบัติการพยาบาล
ขั้นสูง                                                 3(2-3-4) 
             Conceptualization and Role of 
Advanced Nursing Practice 
642-778  การจัดการธุรกิจสุขภาพ          3(3-0-6) 

         Health  Business  Management 
  

3(3-0-6) 

วิทยานิพนธ์   
642-781 วิทยานิพนธ์                          12(0-36-0)          
            Thesis 
 
สารนิพนธ ์
642-791 สารนิพนธ์             6(0-18-0) 
            Minor thesis 
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3. ตารางเปรียบเทียบรหัสวิชา ชื่อ ค าอธิบายรายวิชา และจ านวนหน่วยกิต 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   หมายเหตุ 
วิชาแกน 
642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎี 
ทางการพยาบาล                                2(2-0-4) 
            Eastern Philosophy and Nursing 
Theories 

  ปรัชญาตะวันออกและภูมิปัญญาตะวันออก
ในการดูแลสุขภาพ  ครอบคลุมแนวคิดความสมดุลของ
กายและจิต การพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาล 
ทฤษฎีทางการพยาบาล แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งแนวคิดการพยาบาลพหุวัฒนธรรมแนวทาง
การบูรณาการสู่การพยาบาลแบบองค์รวม 

 Eastern philosophy and Eastern 
wisdom in health care; balancing body and 
mind, development of nursing knowledge; 
concepts and theories related to nursing 
multicultural care; and integration of theories 
in holistic nursing care 
642-512 สถิติส าหรับพยาบาล               2(1-2-3) 
            Statistics for Nurses 
            ทฤษฎีความน่าจะเป็น ตัวแปรและระดับ     
การวัด สถิติบรรยาย สถิติ อ้างอิงพาราเมตริกและ        
นอนพาราเมตริกที่ ใช้ ในการวิจัยทางการพยาบาล           
การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล
และวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการแปลผลและการน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
             Probability theory, variable and level of 
measurement; descriptive statistics; inferential 
statistics including parametric and non-
parametric statistics; application of computer 
software in processing and analyzing data; 
interpretation and presentation of statistical 
analysis findings 
642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย    2(1-2-3)            
            Research and Research Utilization 
            ก า ร วิ จั ย ท า งก ารพ ย าบ าล เ พ่ื อ ศึ ก ษ า
ปรากฏการณ์ทางการพยาบาลและพัฒนาองค์ความรู้
ทางการพยาบาล คุณภาพและความตรงของงานวิจัย 
การออกแบบวิจัย  ระเบียบวิธีและการด าเนินการวิจัย

วิชาแกน 
642-511  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการ
พยาบาล                                          2(2-0-4) 

   Eastern Philosophy and Nursing 
Theories 

   ปรัชญาตะวันออกและภูมิปัญญาตะวันออก
ในการดูแลสุขภาพองค์รวม ทฤษฎีทางการพยาบาล 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการพยาบาลพหุวัฒนธรรม    
             Eastern philosophy and eastern 
wisdom in holistic health care; nursing theory, 
related concept and theories including the 
concept of sufficiency economic philosophy 
and multicultural nursing 
 
 
 
642-512  สถิติส าหรับพยาบาล               2(1-2-3) 

   Statistics for Nurses 
 ทฤษฎีความน่าจะเป็น ตัวแปรและระดับ 

การวัด สถิติบรรยาย สถิติ อ้างอิงพาราเมตริกและ          
นอนพาราเมตริกที่ ใช้ ในการวิจัยทางการพยาบาล        
การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล
และวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการแปลผลการน าเสนอ        
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

Probability theory, variable and level of 
measurement; descriptive statistics; inferential 
statistics including parametric and non-
parametric statistics used in nursing research; 
application of computer software in processing 
and analyzing data; interpretation; presentation 
of statistical analysis findings 
642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย    2(1-2-3) 

  Research and Research Utilization 
  หลักการเขียนโครงการวิจัย การออกแบบวิจัย

ระเบียบวิธี และการด าเนินการวิจัยเชิงปริมาณและ         
เชิ งคุณภาพ  คุณ ภาพและความตรงของงานวิจัย             
การวิเคราะห์และการประเมินคุณค่าการวิจัย  จริยธรรม
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   หมายเหตุ 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การเขียนโครงการวิจัย การ
วิเคราะห์และการประเมินคุณค่าการวิจัย จริยธรรมใน
การท าวิจัย และแนวทางการน าผลการวิจัยไปใช้ 
              Nursing phenomenon; nursing 
knowledge development and nursing research; 
quality and validity of research; quantitative 
and qualitative research design and 
methodology proposal development; research 
critique; research ethics; and research 
utilization 
642-514 ระบบสุขภาพภาวะผู้น า และการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมทางการพยาบาล                3(3-0-6) 
             Health System, Leadership, and 
Ethical Decision Making in Nursing 
              ระบบสุขภาพ พัฒนาการการปฏิรูประบบ
สุขภาพ และนโยบายสุขภาพแห่งชาติ แนวคิดและ
คุณลักษณะภาวะผู้น า การพัฒนาภาวะผู้น าในยุคแห่ง
การเปลี่ยนแปลง ประเด็นและแนวโน้มที่เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพการพยาบาลและระบบสุขภาพ แนวคิด/หลัก
จริยธรรม การตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
             Health System, evolution of health 
system; national health policy; concepts 
regarding leaderships; development of 
leadership in a changing era; issues and trends 
in the nursing profession and health system 
concerning cultural diversity, ethical principles 
and concepts; and ethical decision making 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการท าวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้ 
  Principle of research proposal 

development; quantitative and qualitative 
research design and methodology; quality and 
validity of research; research critique and 
appraisal; ethics in conducting  research; 
research utilization 

 
 
 

642-514 นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู้น า
ทางการพยาบาล      2(2-0-4) 

   Health Policy, Health System, and 
Nursing Leadership 

   แนวคิด กระบวนการพัฒนานโยบายสุขภาพ 
องค์ประกอบระบบสุขภาพ และปัจจัยที่ เกี่ยวข้อง
แนวคิดและคุณลักษณะภาวะผู้น า การพัฒนาภาวะผู้น า
ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาวิชาชีพการ
พยาบาลและผดุงครรภ์ ภายใต้บริบทของพหุวัฒนธรรม 
   Concept; process of health care policy 
development; components of health care 
system and related factors; concept and 
leadership characteristics; leadership 
development in the era of change; nursing and 
midwifery professional development under 
multicultural context  
642-515  การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล
                1(1-0-2) 

   Ethical Decision Making in Nursing 
   ทฤษฎีจริยศาสตร์ หลักจริยธรรม แนวคิด

จริยธรรม ประเด็นจริยธรรมและการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมทางการพยาบาลในสถานการณ์ที่ซับซ้อน 
กฎหมายและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 

 Theory of ethics; ethical principles; 
concept of ethics; nursing ethical issues and 
ethical decision making in complicated 
situations; laws and acts regarding nursing 
profession and midwifery   
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   หมายเหตุ 
วิชาเฉพาะสาขา 
647-531 การประเมินสุขภาพจิตขั้นสูง      2(1-2-3) 
            Advanced Mental Health  
Assessment 
            แนวคิดการประเมินสุขภาพจิตในบริบทของ
พหุ วัฒนธรรม การประเมินสุขภาพจิตรายบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน โดยครอบคลุมการซักประวัติการ
ตรวจร่างกาย การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การทดสอบ
ทางจิตวิทยา เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ตลอดจนการ
วินิจฉัยปัญหาสุขภาพจิต 
            Concepts of mental health 
assessment within multicultural context; 
mental health assessment for individuals, 
families, and communities including history 
interview, physical exam, laboratory 
investigation, psychological test; assessment 
tools and mental health diagnosis 
647-532 จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิตเภสัชวิทยาขั้นสูง       
                                                    3(3-0-6)                                           
             AdvancedPsycho-Pathophysiology 
and Psycho-Pharmacology 
              มโนทัศน์ของการเกิดความผิดปกติทางจิต  
สาเหตุการเกิดจิตพยาธิสภาพ การเปลี่ยนแปลงทาง
สรีระของระบบต่างๆ ที่มีผลต่อความผิดปกติทางจิต  
โดยเฉพาะระบบประสาทและต่อมไร้ท่อ การปรับตัว
ของร่างกายในภาวะที่มีจิตพยาธิสภาพ แนวคิดและ
หลักการทางเภสัชวิทยาและจิตเภสัชวิทยา การรักษา
และผลของยาทางจิตเวชต่อระบบต่างๆ ของร่างกาย 
               Concepts of mental health 
abnormalities; causes of psycho-
pathophysiology; physiological changes in 
various systems influencing mental illness, 
particularly the neurological and endocrine 
systems; body adaptation when having 
pathology; concepts and principles of 
pharmacology  and  psychopharmacology; 
treatment and effect of psychopharmacology 
on various systems 
 

วิชาเฉพาะสาขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
647-531  จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิตเภสัชวิทยาขั้นสูง                                                                                                                           
                                                    2(2-0-4) 

   Advanced Psycho-Pathophysiology 
and Psycho-Pharmacology 

   มโนทัศน์ของการเกิดความผิดปกติทางจิต  
สาเหตุการเกิดจิตพยาธิสภาพ การเปลี่ยนแปลงทาง
สรีระของระบบต่างๆ ที่มีผลต่อความผิดปกติทางจิต  
โดยเฉพาะระบบประสาทและต่อมไร้ท่อ การปรับตัว 
ของร่างกายในภาวะที่มีจิตพยาธิสภาพ แนวคิดและ
หลักการทางเภสัชวิทยาและจิตเภสัชวิทยา การรักษา
และผลของยาทางจิตเวชต่อระบบต่างๆ ของร่างกาย 

   Concepts of mental health 
abnormalities; causes of psycho-
pathophysiology; physiological changes in 
various systems influencing mental illness, 
particularly the neurological and endocrine 
systems; body adaptation when having 
pathology; concepts and principles of 
pharmacology  and  psychopharmacology; 
treatment and effect of psychopharmacology 
on various systems 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   หมายเหตุ 
647-533 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับ 
ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและผู้ป่วยจิตเวช       4(4-0-8) 
             Advanced Nursing for Persons with 
Mental Health Problems and Psychiatric 
Patients 
              แนวคิดและหลักการพยาบาลผู้รับบริการ
ภาวะวิกฤตด้านจิตใจ ผู้รับบริการจิตเวชฉุกเฉิน จิตเวช
เรื้อรัง การบ าบัดทางจิต การฟ้ืน ฟูสภาพส าหรับ
ผู้รับบริการจิตเวช การมีส่วนร่วมของครอบครัวและ
ชุมชน การดูแลต่อเนื่อง การวางแผนจ าหน่าย และการ
ส่งต่อ ประเด็นทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
               Concepts and principles of nursing 
care for clients with psychological crisis, 
emergency psychiatry, chronic mental illness; 
psychological therapeutics; rehabilitation of 
psychiatric clients; family and community 
participation; continuous care; discharge 
planning and referral; issues in mental health 
and psychiatric nursing 
647-551 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตและผู้ป่วยจิตเวช                  3(0-12-0) 
            Advanced Nursing Practicum for 
Persons with Mental Health Problems and 
Psychiatric Patients 
            ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
ภายใต้แนวคิด ทฤษฎีที่เลือกสรร และหลักการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช การบ าบัดทางจิต และการฟ้ืนฟู
สภาพ โดยเน้นการดูแลต่อเนื่อง และการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 
               Mental health and psychiatric 
nursing practice using concepts, selected 
theories, and principles of mental health and 
psychiatric nursing; psychological therapeutics 
and rehabilitation focusing continuous care 
and family and community participation 
 
 
 
 

  647-532  การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต                              2(2-0-4)  
               Mental Illness Prevention and 
Mental Health Promotion 
               แนวคิดและหลักการป้องกัน  และส่งเสริม
สุขภาพจิต  ตั้งแต่ผู้รับบริการตั้งแต่แรกคลอดจนกระทั่ง
ถึงวัยผู้สูงอายุ การประเมินด้านสุขภาพจิตและจิตเวช  
วิธีป้องกันปัญหาสุขภาพจิต และการส่งเสริมสุขภาพจิต 
การบูรณาการภูมิปัญญาตะวันออก และการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว และชุมชนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
บริบทพหุวัฒนธรรม 
               Concepts of  mental health 
prevention and promotion from infant to the 
elderly, mental health and psychiatric 
assessment; stragetgies of mental health 
prevention and promotion, the integration of 
eastern wisdoms family and community 
participation congruence with way of life and 
multicultural context 
 647-533 การบ าบัดและพื้นฟูสภาพทางการพยาบาล
ส าหรับผู้ป่วยจิตเวช     2(2-0-4)                          
             Nursing Therapeutics and 
Rehabilitation  for Patients with Psychiatric 
Disorders 
              แนวคิดและหลักการบ าบัดทางการพยาบาล
ผู้ป่วยจิตเวช การบ าบัดทางการพยาบาลตั้งแต่ระยะ
วิกฤต ฉุกเฉิน และระยะเรื้อรัง  แนวคิดการฟ้ืนฟูสภาพ
จิต การวางแผนจ าหน่าย และการส่งต่อ เน้นการดูแล
ต่อเนื่องของครอบครัว และชุมชน โดยการบูรณาการ 
ภูมิปัญญาตะวันออก 
              Concepts and principles of 
psychiatric nursing therapeutics during crisis, 
emergency,  and chronic phases; concepts of 
mental health rehabilitation; discharge 
planning; and referral system focusing 
continuity care of  families and communities 
based on eastern wisdom  
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*647-641 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตและผู้ป่วยจิตเวชที่เลือกสรร      3(3-0-6)                                                                                    
              Advanced Nursing for Persons with 
Mental Health Problems and Psychiatric 
Patients in Selected Area 
               แน วคิ ดการจั ดการรายกรณี  การน า
หลักฐานเชิงประจักษ์ แนวคิดภูมิปัญญาตะวันออก และ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนาการ
ดูแลผู้รับบริการที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชและ
ครอบครัวที่เลือกสรร 
                Concept of case management; 
using evidence-base, eastern wisdom, and 
multicultural in caring for selected clients with 
mental illness and psychiatric patients 
 
 

647-551 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการ
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต          3(0-9-0) 

   Advanced Nursing Practicum for 
Psychiatric and Mental Health Nursing  

   ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
ภายใต้แนวคิดทฤษฎีที่เลือกสรร  การประเมินด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวชขั้นสูง และหลักการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช การบ าบัดทางจิต และการฟ้ืนฟู
สภาพ โดยเน้นการดูแลต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม               
ที่เหมาะสมกับบริบทผู้รับบริการ  โดยใช้ภูมิปัญญา
ตะวันออกในการดูแลแบบองค์รวม และบริบท                        
พหุวัฒนธรรม 
              Mental health and psychiatric nursing 
practice using concepts, selected theories, 
advanced mental health and psychiatric 
assessment, and principles of mental health 
and psychiatric nursing; psychological 
therapeutics; and rehabilitation focusing 
continuous care, family and community 
participation, ethical decision making, eastern 
wisdom in holistic health care, and 
multicultural context  
647-641*  การบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต                                  4(3-2-7)                               
               Advanced Therapeutics for 
Psychiatric and Mental Health Nursing      
             แนวคิดทักษะการบ าบัดขั้นสูงส าหรับ
พยาบาลจิตเวช  คลอบคลุม การให้การปรึกษาขั้นสูง 
ครอบครัวบ าบัด และกลุ่มบ าบัด  ส าหรับผู้ป่วยจิตเวชที่
เลือกสรร โดยค านึงถึงองค์รวมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต   
บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม   
             Concepts of advanced therapeutics 
for psychiatric nurses including advanced 
couseling, family therapies, and group 
therapies for selected patients based on way 
of life and multicultural context 
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*647-661 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับ 
ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและผู้ป่วยจิตเวชท่ีเลือกสรร                
                                                 3(0-12-0) 
             Advanced Nursing Practicum  
for Persons with Mental Health Problems  
and Psychiatric Patients  in Selected Area 
             ปฏิบัติการพยาบาลภายใต้การพัฒนาและ
บูรณาการความรู้เฉพาะทางท่ีลึกซึ้งในการจัดการราย
กรณี และการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผู้รับบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชที่เลือกสรร 
               Nursing practices using the 
development and integration of in-depth and 
special knowledge in case management and 
nursing quality development in selected 
clients with mental illness and psychiatric 
patients 
*ส าหรับนักศึกษาแผน ข 

647-661  ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาล  
จิตเวชและสุขภาพจิต                        3(0-9-0) 
                Practicum in Advanced Nursing 
Therapeutics for Psychiatric and Mental 
Health Nursing   
                 ปฏิบัติการฝึกทักษะการบ าบัดส าหรับ
พยาบาลจิตเวช ในการบ าบัดผู้ป่วยจิตเวช  โดยการให้
การปรึกษาขั้นสูง ครอบครัวบ าบัด  และกลุ่มบ าบัด 
ส าหรับผู้ป่วยจิตเวชที่เลือกสรร ในโรงพยาบาลและ
ชุ มชน ได้  ตามวิถี ชี วิ ตบน พ้ืน ฐานพหุ วัฒ นธรรม          
รวมทั้งโครงงานโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการ
พัฒนาหน่วยงาน 
               Psychiatric nursing practice of 
nursing therapeutics and skills using advanced 
counseling, family therapies, and group 
therapies for selected psychiatric patients in 
hospitals and communities based on way of 
life and muticultural context  as well as 
projects with evidence based untilization for 
improving setting  
647-662*     สัมมนาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต                                        2(0-4-2)   
                  Seminar in Psychiatric and 
Mental Health Nursing   
                 การสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการความรู้
และการน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตที่เลือกสรรในโรงพยาบาล
หรือในชุมชน  โดยการจัดโครงการที่ผสมผสานและ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญา
ตะวันออก แนวคิดและ ทฤษฎีทางการพยาบาล รวมทั้ง
แนวคิดและทฤษฎีอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องบนพ้ืนฐานของการ
ให้คุณค่าในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
            Seminar in knowledge management 
and application of existing research results to 
improve and develop psychiatric and mental 
health nursing by doing projects with 
application of sustainable concept, eastern 
wisdom and philosophy, nursing theory, and 
other related concepts and theories, 
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recognition of the value of cultural diversity in 
hospitals or communities  
 

*ส าหรับนักศึกษาแผน ข 
 

หมวดวิชาเลือก 
 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   หมายเหตุ 
642-771 แนวคิด ทฤษฎี และการพัฒนา 
บทบาทของผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง      3(3-0-6) 
            Concepts, Theories and Advanced 
Nursing Practice Role Development 

 แนวคิดและรูปแบบการปฏิบัติการพยาบาล 
ขั้นสูง ประเด็นและแนวโน้มของการปฏิบัติการพยาบาล
ขั้นสู ง แนวทางการพัฒนาบทบาทและสมรรถนะ         
ผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 

 Concept and model of advanced 
nursing practice; issues and trend of advanced 
nursing practice; advanced nurse practice’s 
roles and competencies development 

 
642-772 การสอนทางการพยาบาล         3(2-3-4)   
   Teaching in Nursing 
             บทบาท ความรับผิดชอบและจริยธรรมของ
อาจารย์พยาบาล ปรัชญาการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ 
เทคนิคการสอนแบบต่างๆ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา การประเมินผลการเรียนรู้ การเขียน
แผนการสอนและการประยุกต์ใช้ในการสอนในชั้นเรียน 
การสอนในห้องปฏิบัติการและการสอนในคลินิ ก      
การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาหลักสูตร และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
                Roles, responsibilities and ethics of 
nurse instructors; educational philosophy; 
learning process; various teaching techniques; 
educational innovations and technology; 
learning evaluation; writing teaching plan and 
applying in the classroom; teaching in 
laboratory and clinics; classroom research; 
curriculum development and educational 
quality assurance 

642-771 การศึกษาด้วยตนเอง              3(0-9-0) 
            Independent Study   
            ปฏิบัติการทบทวนวรรณกรรมจากฐานข้อมูล
ทางการพยาบาลและสุขภาพ และแหล่งข้อมูลต่างๆ     
ที่ เกี่ยวข้อง อ่าน วิเคราะห์  และสังเคราะห์ความรู้ 
รวมทั้งเขียนรายงานในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์/                  
สารนิพนธ์ ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
            Practice literature review from nursing 
and allied health database, and other related 
sources; reading; analyzing and synthesizing 
knowledge including writing reports in topics 
related to thesis/minor thesis under an 
advisor’s supervision 
642-772 การวิจัยทางการพยาบาลเชิงคุณภาพ  
     3(2-2-5) 
            Qualitative Nursing Research             
            ป รั ช ญ า  แน วคิ ด ก ารวิ จั ย เชิ งคุ ณ ภ าพ        
การเขียนโครงการวิจัย การสร้างความน่าเชื่อถือของ
งานวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บข้อมูล การจัดการข้อมูล 
วิเคราะห์  แปลความ อภิปราย และเขียนรายงาน
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ  
            Philosophy, concept of qualitative 
research; proposal writing; trustworthiness; data 
collection; data management; data analysis 
and interpretation, discussion; writing a 
qualitative research report 
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642-773  การบริหารการพยาบาล          3(2-3-4)   

    Nursing Administration 
              แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการบริหาร 
การพยาบาล ภาวะผู้น าในระบบสุขภาพในยุคแห่ง   
การเปลี่ยนแปลง การจัดการคุณภาพและสารสนเทศ 
การพัฒนาคุณภาพการวัดและการจัดการผลลัพธ์
ท างก ารพ ยาบ าล โดย ใช้ ห ลั ก ฐาน เชิ งป ระจั กษ์         
การวินิจฉัยองค์กร การวางแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การ การจัดการความเสี่ยง การจัดการทรัพย ากร              
การบริหารความขัดแย้ง การสอน การฝึกทักษะและ 
การชี้แนะ การตัดสินใจทางคลินิก การตลาด (Social 
marketing) องค์กรเรียนรู้ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
               Concepts, theories related to 
nursing administration; leadership in 
transformational era; quality and information 
management; nursing outcome evaluation and 
management using evidence based practice; 
organization diagnosis; strategic planning and 
action plan; risk management; resource 
management; conflict management; teaching 
skill training and coaching; clinical decision 
making; social marketing; learning organization; 
related laws 
 
642-774 การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิ
ปัญญาตะวันออก                              3(2-3-4) 
              Holistic Health Care with  
the Integration of Eastern Wisdom 
              แนวคิดปรัชญาการดูแลสุขภาพแบบองค์
รวมและภูมิปัญญาตะวันออก แนวทางการประยุกต์ใช้
แนวคิดภูมิปัญญาตะวันออก รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในแต่ละวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะแบบองค์รวม
แก่ผู้ใช้บริการในภาวะสุขภาพต่างๆ หลักการบ าบัด
ทางการพยาบาลและการปฏิ บั ติ การพยาบาลที่
ผสมผสาน เทคนิ คการดู แล เยี ยวยาสุ ขภาพแบบ
ตะวันออก 
                Concepts; holistic health care and 
eastern philosophy; application of eastern 
philosophy including local wisdom in different 

642-773 การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิ
ปัญญาตะวันออก                               3(2-3-4) 
   Holistic Health Care with the 
Integration of Eastern Wisdom 
            แนวคิด ทฤษฎีการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
โดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออกบนพ้ืนฐานของ
หลักฐานเชิงประจักษ์ และบริบทของพหุวัฒนธรรม 
   Concept, theory of holistic health care 
with integration of eastern wisdom based on 
evidence base and multicultural context 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
642-774  การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการสร้าง
นวัตกรรมทางการพยาบาล                 3(2-3-4)     3(2-3-4) 
    Evidence Based Utilization and 
Nursing Innovation Development 

การทบทวนหลักฐานเชิงประจักษ์จาก
ฐานข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ใน
ประเด็นที่เลือกสรร เพ่ือน าไปใช้ในการสร้างนวัตกรรม
ทางการพยาบาล 
  Review of research evidences 
from database; analysis and synthesis of 
knowledge in a selected issue/topic for nursing 
innovation development 
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culture to promote holistic health for clients in 
different health states; nursing therapeutic 
principles and nursing practice with the 
integration of eastern healing techniquesfor 
health 
 
642-775 ภาวะวิกฤตและการเยียวยาทางจิตใจ                        
                                                   3(2-3-4) 
   Psychological Crisis and Healing 
               แนวคิดภาวะวิกฤตทางจิตใจ ประเภทภาวะ
วิกฤตทางจิตใจ กระบวนการเกิดภาวะวิกฤตทางจิตใจ 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวในภาวะวิกฤตทางจิตใจ 
แนวคิดและหลักการการเยียวยาทางจิตใจ บทบาทของ
ผู้ท าหน้าที่เยียวยาทางจิตใจ กระบวนการเยียวยาทาง
จิตใจ เทคนิคที่ใช้ส าหรับการเยียวยาทางจิตใจ ประเด็น
จริยธรรมในการเยียวยาทางจิตใจ 

    Concepts of psychological crisis; 
types of psychological crisis, psychological 
crisis process; factors related to adaptation for 
psychological crisis; concepts and principles of 
psychological healing; roles of healers; 
psychological healing process; techniques in 
psychological healing; ethical issues in 
psychological crisis 

 
642-776 การจัดการสาธารณภัย             3(2-3-4) 
            Disaster Management 
              แนวคิด หลักการ และนโยบายด้านสาธารณ
ภัยระดับท้องถิ่น ชาติ และนานาชาติ ประเภทและ
ผลกระทบของสาธารณภัย ระยะต่างๆ ของสาธารณภัย 
การป้องกันสาธารณภัย การจัดการเพ่ือการเตรียมรับสา
ธารณภัย การจัดการเมื่อเกิดสาธารณภัย และการ
จัดการภายหลังการเกิดสาธารณภัย ประเด็นจริยธรรม
และกฎหมายในการจัดการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติ 
               Concept; principles; and policy 
related to disaster in local, nation, and 
international level; types and impacts of 
disaster; phases of disaster; disaster 

 
 
 
 
 
 
642-775 การปรึกษาขั้นสูงทางการพยาบาล 
              3(2-2-5) 
            Advanced Counseling in Nursing 
              แนวคิดและทฤษฎี เกี่ยวกับการปรึกษา           
เชิ งจิ ตวิทยา  โดย เน้ นผู้ รับบริการเป็ นศูนย์กลาง 
กระบวนการ และทักษะการให้การปรึกษาแบบพิจารณา
เหตุผลอารมณ์  และ พฤติกรรม  ทั้ งรายบุคคลและ           
รายกลุ่ม ประเด็นและแนวโน้ม การปรึกษาในแหล่ง
บริการสุขภาพ  
             Psychological counseling concepts 
and theories emphasizing on clients center; 
processes and skills of rational emotive  
behavior counseling; individual and group 
counseling;  issues and trends of counseling  in 
health care 
 
 
 
 
642-776 แนวคิดและบทบาทการปฏิบัติการพยาบาล        
ขั้นสูง     3(2-3-4) 
   Conceptualization  and  Role  of                            
Advanced Nursing Practice 
    การพัฒนาสมรรถนะในบทบาทผู้ปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูง การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ความ      
คุ้มทุนคุณภาพการบริการกับการปฏิบัติการพยาบาล          
ขั้นสูง การพัฒนานวัตกรรมหรืองานวิจัยเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพบริการสุขภาพระดับบุคคล กลุ่มประชากรและ
ระบบการบริการ    
   Competency development  
regarding  role  of advanced practice nurse; utilize  
evidences; cost effectiveness; health care quality 
related to advanced practice nursing; an 



 

 

63 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   หมายเหตุ 
prevention; disaster management including 
before, during, and after phase; ethical issues 
and laws in management for helping disaster 
victims 
 
642-777 การศึกษาด้วยตนเอง               3(0-9-0) 
            Independent Study 
              การศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่างๆ การ
อ่าน การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งการ
เขี ยน ราย งาน ในหั วข้ อที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ การ เขี ยน
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์
ผู้สอน 
              Literature search from various 
sources; reading; analyzing and synthesizing 
data including writing a report in selected 
topics related to thesis under an advisor’s 
supervision 

innovation or research development to improve 
quality of target individual, group, and health care 
system 
 
 
642-778 การจัดการธุรกิจสุขภาพ     3(3-0-6) 
            Health  Business  Management 
              ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ            
ของการจัดการและกระบวนการจัดการด้านธุรกิจ
สุขภาพ ปัญหาทางการจัดการธุรกิจสุขภาพ รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ การให้ค าแนะน าใน
การดูแลสุขภาพ เช่น ด้านโภชนาการ  ด้านสุขภาพ            
เป็นต้น 
              Definition, significance, and 
concepts/theories related to health business 
management; design and operation plan for 
health services and quality/safety 
management; marketing and customer 
relations for health promotion and 
consultation 
หมายเหตุ  นั กศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาเลือก
ภายนอกคณะได้ ภายใต้ความเห็นชอบของคณะพยาบาล
ศาสตร์ (ระบุข้อความนี้ ภายใต้ หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะ
หลักสูตร ในหัวข้อหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนหมวด
รายวิชาเลือก) 

 

หมวดวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   หมายเหตุ 

642-781 วิทยานิพนธ์                      12(0-36-0) 
             Thesis 
             ปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาลในหัวข้อที่
เลือกสรร ภายใต้การแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
             Conducting nursing research of a 
selected area under the supervision of advisors 

642-781  วิทยานิพนธ์          12(0-36-0) 
       (Thesis) 
      ปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาลในหัวข้อ
ที่เลือกสรร  
       Practice nursing research in a 
selected topic   
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หมวดสารนิพนธ์ 
หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   หมายเหตุ 

642-791 สารนิพนธ์                          6(0-18-0) 
            Minor Thesis  
   การศึกษาวิชาทางการพยาบาลด้วยตนเอง
เกี่ยวกับการท าสารนิพนธ์ หรือท าวิจัยบางส่วนร่วมกับ
อาจารย์ในสาขาวิชาเฉพาะที่เลือกสรร 
               Self-study in nursing area as a  
minor thesis or conduct some parts of 
researchwith advisors within the specialty area 

642-791 สารนิพนธ์        6(0-18-0) 
            Minor Thesis  
            ปฏิบัติการพัฒนาโครงงานหรือนวัตกรรม
ทางการพยาบาลในหัวข้อที่เลือกสรรโดยใช้
กระบวนการวิจัย 

Practice nursing project development 
or innovation in a selected topic by using 
research process   
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ภาคผนวก ค 
ส่วนที่ 1 ตารางสรุปหลักการและเหตุผล ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 

1.ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   หมายเหตุ 

ปรัชญา 
    คณะพยาบาลศาสตร์ จัดการศึกษาในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ภายใต้ความเชื่อว่า 
 
(1) การปฏิบัติพยาบาลที่มีคุณภาพ ต้องอาศัยบุคลากรที่
มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ทางการพยาบาลและ
ศาสตร์ที่ เกี่ ยวข้อง รวมถึงศาสตร์ด้ านภูมิปัญญา
ตะวันออก เพ่ือให้การดูแลด้านสุขภาพแบบองค์รวม               
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่หลากหลายของ
ประชาชน 
(2) องค์ความรู้ทางการพยาบาลและสาธารณสุข มีการ
พัฒนาเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ผ่านการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้ปฏิบัติการพยาบาลต้องมีความใฝ่รู้ มีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบและน าความรู้จาก
หลักฐานเชิงประจักษ์ไปปฏิบัติ โดยค านึงถึงความเป็น 
ปัจเจกบุคคลภายใต้บริบทของความแตกต่างทาง 
วัฒนธรรม และสามารถพัฒนาต่อยอดด้วย 
กระบวนการวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง 
(3) การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเป็น
กระบวนการพัฒนาผู้เรียน จากฐานความรู้เดิมไปสู่การ
เป็นพยาบาลผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน โดยให้
คุณค่าในภูมิหลังของผู้ เรียนที่แตกต่างกัน โดยเฉพาะ
ประสบการณ์ทางคลินิกและการดูแลผู้ใช้บริการใน
ระบบสุขภาพอ่ืนๆ 

 
      
 

ปรัชญา 
คณะพยาบาลศาสตร์ จัดการศึกษาในหลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล     
จิตเวชและสุขภาพจิต ภายใต้ความเชื่อว่า 
(1) การปฏิบัติพยาบาลที่มีคุณภาพ ต้องอาศัยบุคลากรที่
มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ทางการพยาบาลและ
ศาสตร์ที่ เกี่ ยวข้อง รวมถึ งศาสตร์ด้ านภูมิปัญญา
ตะวันออก เพ่ือให้การดูแลด้านสุขภาพแบบองค์รวมที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่หลากหลายของ
ประชาชน 
(2) องค์ความรู้ทางการพยาบาลและสาธารณสุข มีการ
พัฒนาเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ผ่านการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้ปฏิบัติการพยาบาลต้องมีความใฝ่รู้ มีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบและน าความรู้จาก
หลักฐานเชิงประจักษ์ไปปฏิบัติ โดยค านึงถึงความเป็น 
ปัจเจกบุคคลภายใต้บริบทของความแตกต่างทาง 
วัฒนธรรม และสามารถพัฒนาต่อยอดด้วย 
กระบวนการวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง 
(3) การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเป็น
กระบวนการพัฒนาผู้เรียน จากฐานความรู้เดิมไปสู่การ
เป็นพยาบาลผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน โดยให้
คุณค่าในภูมิหลังของผู้ เรียนที่แตกต่างกัน โดยเฉพาะ
ประสบการณ์ทางคลินิกและการดูแลผู้ใช้บริการในระบบ
สุขภาพอ่ืนๆ 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   หมายเหตุ 
ความส าคัญ/หลักการและเหตุผล 
 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จัดการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2533 
มีการปรับปรุงหลักสูตรมาแล้วทั้งหมด 4 ครั้ง โดย
หลักสูตรที่ก าลังใช้อยู่ในขณะนี้  เป็นหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2550 ที่เน้นการพัฒนาพยาบาลเข้าสู่ต าแหน่ง      
ผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง (APN) โดยมีสาขาวิชา
เฉพาะ 5 สาขาวิชา คือ สาขาการพยาบาลเด็ก สาขา
การพยาบาลผู้ใหญ่ สาขาการ พยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช สาขาการบริหารการพยาบาล และสาขาการ  
ผดุงครรภ์ขั้นสูง และในปีการศึกษา 2551 สาขาบริหาร
การพยาบาล ได้พัฒนาหลักสูตรแยกไปต่างหาก 
เนื่องจากสภาการพยาบาลไม่ได้ก าหนดให้สาขาการ
บริหารเป็นหลักสูตร ที่ต้องสอบวุฒิบัตร APN  

หลั กสู ต รพยาบาลศาสตรมหาบัณ ฑิ ต 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2550) ปัจจุบันเปิดรับนักศึกษาเพียง 4 
สาขาวิชา โดย สาขาการพยาบาลเด็ก และสาขาการผดุง
ครรภ์ขั้นสูง เปิดรับนักศึกษาภาคปกติแผน ก แบบ ก2 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ เปิดรับนักศึกษาทั้งภาคปกติ
และภาคพิเศษ แผน ก แบบ ก2 ส่วนสาขาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช เปิดรับนักศึกษาเฉพาะแผน ข 
ตามข้อตกลงความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิต 
 สถานการณ์ภายนอกเป็นแรงผลักดันส าคัญ
ให้มีการปรับปรุงหลักสูตร นโยบายการปรับปรุง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทของ 
กระทรวงศึกษาธิการและการเปลี่ยนแปลงเรื่องบันได
ความก้าวหน้าในวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์
ระดับประเทศของสภาการพยาบาล คณะฯ จ าเป็นต้อง
ปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร  มหาบัณ ฑิ ต 
(ปรับปรุง พ.ศ.2554 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและ
ความต้องการของสังคมและประเทศชาติ โดยมีจุดเด่น
ในการบูรณาการศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออกสู่การ    
สร้างเสริมสุขภาพ การป้องโรคเรื้อรัง เช่นโรคมะเร็ง                 
การดูแลบ าบัดรักษาและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเมื่อ
เจ็บป่วย ในทุกระยะพัฒนาการ (เด็ก ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ 
หญิ งตั้ งครรภ์ ) โดยค านึ งถึ งความเป็ นองค์ รวมที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่หลากหลาย          
เน้นการมีส่วนร่วมของครอบครัว และภาคีทุกภาคส่วน 

ความส าคัญ/หลักการและเหตุผล 
         คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จัดการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2533 
มีการปรับปรุงหลักสูตรมาแล้วทั้งหมด 5 ครั้ง โดย
หลักสูตรที่ก าลังใช้อยู่ในขณะนี้  เป็นหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2554 เป็นหลักสูตรเน้นปฏิบัติการพยาบาลทาง
คลินิก มีสาขาย่อย/สาขาเฉพาะ 4 สาขาวิชา คือ สาขา
การพยาบาลเด็ก สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ สาขาการ
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต และสาขาการผดุงครรภ์ 
เปิดรับนักศึกษา แผน ก แบบ ก2 และแผน ข 
 ด้วยสถานการณ์ภายในและภายนอกประเทศ
เป็นแรงผลักดันส าคัญ ให้มีก ารปรับปรุงหลักสูตร        
ด้วยนโยบายระดับประเทศในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน และ การเป็นศูนย์กลางด้านการบริการด้าน
สุขภาพของอาเซียน โดยระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร AUN-QA  และมาตรฐานการพยาบาล 
จิตเวชและสุขภาพจิตของส านักการพยาบาล และ 
มาตรฐานการพยาบาลฯ ระดับประเทศของสภาการ
พยาบาล  คณ ะฯ  จ า เป็ นต้ อ งป รับปรุ งหลั กสู ต ร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2559) 
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและความต้องการตาม
บริบทสังคมและประเทศ  โดยมีจุดเด่นในการบูรณาการ
ศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออกสู่การสร้างเสริม ป้องกัน 
ดูแลบ าบัดรักษาและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเมื่อเจ็บป่วย 
ในทุกระยะพัฒนาการ (เด็ก วัยรุ่น ผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ)             
โดยค านึงถึงความเป็นองค์รวมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
บนพ้ืนฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม เน้นการมี
ส่วนร่วมของครอบครัวชุมชนและภาคีทุกภาคส่วนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวมและเพ่ือให้มี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ ตลอดจนการมี
เอกลักษณ์เฉพาะแต่ละสาขาย่อย คณะพยาบาลศาสตร์ 
จึงเห็นชอบให้แยกหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ออกเป็นแต่ละหลักสูตรที่มี
สาขาวิชาเฉพาะ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต จึงเป็นอีก
หลักสูตรที่แยกออกมาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตร   
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

การผลิตมหาบัณฑิตในหลักสูตรพยาบาล 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   หมายเหตุ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม 

การผลิตมหาบัณฑิตในหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2554) นี้ จะเป็น
ส่วนหนึ่งของระบบการประกันสุขภาพแก่ประชาชน    
ผู้ที่จบการศึกษาจากหลักสูตรนี้ จะสามารถช่วยป้องกัน
และแก้ปัญหาสุขภาพที่มีความซับซ้อน ช่วย ให้เกิด
ความเข้าใจและลดช่องว่าง ความขัดแย้งในสังคม 
วัฒนธรรมที่หลากหลาย และช่วยส่งเสริมการน าองค์
ความรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยสู่การฏิบัติผ่านกระบวนการ
ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่าง
เป็นรูปธรรม  

สามารถช่วยป้องกันและแก้ปัญหาสุขภาพที่มี
ความซับซ้อน ช่วย ให้เกิดความเข้าใจและลดช่องว่าง 
ความขัดแย้งในสังคม วัฒนธรรมที่หลากหลาย และ 
ช่วยส่งเสริมการน าองค์ความรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยสู่
การฏิบัติผ่านกระบวนการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม  
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 
2554) จัดการศึกษา แผน ก แบบ ก2 และแผน ข ทั้งที่
เป็นภาคปกติและภาคพิเศษโดยหลักสูตรฯ ก าหนดให้
มหาบัณฑิตที่จบการศึกษาในแต่ละแผน มีคุณสมบัติของ
มหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
แผน ก แบบ ก2เป็นหลักสูตรที่เน้นการผลิตมหาบัณฑิต
ที่เป็นผู้ปฏิบัติการพยาบาลที่สามารถใช้กระบวนการวิจัย
ในการศึ กษาหาความรู้  เพ่ื อ พัฒ นาคุณ ภาพการ
ปฏิบัติการพยาบาลในบริบทของพหุวัฒนธรรมด้านการ
พยาบาลเฉพาะสาขา โดยมีความรู้ความสามารถดังนี้ 
(1)มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตที่ถือประโยชน์ของ
เพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
(2) มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการ
พยาบาลเฉพาะสาขา  
(3) มีความรู้ ในศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง และศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก 
(4) มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ศาสตร์
ทางการพยาบาลศาสตร์ที่ เกี่ ยวข้อง  และศาสตร์         
ภูมิปัญญาตะวันออก ไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล
เฉพาะสาขากับผู้ ใช้บริการและครอบครัวอย่ างมี

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) นี้ จะเป็น
ส่วนหนึ่งของระบบการประกันสุขภาพแก่ประชาชนชาว
ไทย และประชาคมอาเซียน ผู้ที่ จบการศึกษาจาก
หลักสูตรนี้ จะสามารถปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือป้องกัน 
ส่งเสริม  บ าบัดและแก้ปัญหาสุขภาพจิตที่มีความ
ซับซ้อน ส าหรับประชาชนชาวไทย และ ประชาคม
อาเซียน  อย่างมีความละเอียดอ่อนทางสังคมวัฒนธรรม
ที่หลากหลาย การใช้เทคโนโลยีทันสมัย  สื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ และมีการน าองค์ความรู้ที่พัฒนาจากการ
วิจัยสู่การฏิบัติผ่านกระบวนการปฏิบัติการพยาบาลโดย
ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม  และพัฒนา
องค์ความรู้ทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช       
สู่ระดับนานาชาติ 

 
 

 

 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลั กสู ต รพยาบ าลศาสตรมหาบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559) จัดการศึกษา แผน ก แบบ ก2 และ
แผน ข ทั้งที่เป็นภาคปกติและภาคพิเศษ โดยหลักสูตรฯ 
ก าหนดให้มหาบัณฑิตที่จบการศึกษาในแต่ละแผน      
มีคุณสมบัติของมหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
แผน  ก  แบบ  ก2  เป็ นหลั กสู ต รที่ เน้ น การผลิ ต
มหาบัณฑิตที่ เป็นผู้ปฏิบัติการพยาบาลที่สามารถใช้
กระบวนการวิจัยในการศึกษาหาความรู้ เพ่ือพัฒนา
คุณ ภ าพ การป ฏิ บั ติ ก ารพ ย าบ าล ใน บ ริบ ท ของ           
พหุวัฒนธรรมด้านการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
(1) มคีุณธรรม จริยธรรม และด าเนินชีวิตที่ถือประโยชน์
ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
(2) มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการ
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  
(3) มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและศาสตร์ภูมิปัญญา
ตะวันออก  
(4) มีความสามารถในการบูรณาการ ความรู้ศาสตร์           
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   หมายเหตุ 
ประสิทธิภาพโดยค านึงถึงองค์รวมที่สอดคล้องกับ       
วิถีชีวิต 
(5) มีความสามารถด้านการพยาบาลพหุวัฒนธรรม  
(6) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
การท าวิจัยและใช้ผลการวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขา 
(7) มีความรับผิดชอบในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
(8) มีภาวะผู้น า สามารถบริหารจัดการ และพัฒนา
ตนเองเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์ด้าน
การปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขา รวมทั้ งการ
สนับสนุนเพ่ือนร่วมงานให้มีการพัฒนาทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
(9) มีทักษะในการท างานเป็นทีมและสร้างความร่วมมือ
กับทีมสหสาขาวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้องในการพยาบาล
เฉพาะสาขา เพ่ือส่งเสริมและแก้ไขปัญหาสุขภาพ
ผู้ใช้บริการ 
(10) เป็นแบบอย่างในการยกระดับ/เผยแพร่วิชาชีพการ
พยาบาลให้เป็นที่รู้จักและยอมรับทางสังคม 
 
 
 
 
 
 
แผน ข เป็นหลักสูตรที่เน้นการผลิตมหาบัณฑิตที่เป็น    
ผู้ ปฏิบั ติ การพยาบาลที่ สามารถใช้ผลการวิจัย ใน
การศึกษาหาความรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการ
พยาบาลในบริบทของพหุวัฒนธรรมด้านการพยาบาล
เฉพาะสาขา โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
(1) มีคุณ ธรรม  จริยธรรม   และด า เนิ นชี วิตที่ ถื อ
ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
(2) มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม          
ในการพยาบาลเฉพาะสาขา  
(3) มีความรู้ ในศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง และศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก  
(4) มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ศาสตร์
ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง และศาสตร์       

ทางปฏิบัติการพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง                  
และศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก ไปใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตกับผู้ใช้บริการ ครอบครัว
และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงองค์รวม
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตบนพื้นฐานของพหุวัฒนธรรม 
(5) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
การท าวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลหรือตัวเลข และใช้
ผลการวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล
จิตเวชและสุขภาพจิต 
 (6) มีความรับผิดชอบในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง การสื่อสาร การวิเคราะห์ข้อมูลหรือ
ตัวเลข และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
(7) มีภาวะผู้น า สามารถบริหารจัดการ และพัฒนา
ตนเองเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์ด้าน
การปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต รวมทั้ง
การสนับสนุนเพ่ือนร่วมงานให้มีการพัฒนาทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 
(8) มีทักษะในการท างานเป็นทีมและสร้างความร่วมมือ
กับทีมสหสาขาวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้องในการพยาบาล
จิตเวชและสุขภาพจิต เพ่ือส่งเสริมและแก้ไขปัญหา
สุขภาพผู้ใช้บริการ 
(9) เป็นแบบอย่างในการน าเสนอผลงานวิจัย/นวตกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต เพ่ือ
ยกระดับ/เผยแพร่วิชาชีพการพยาบาลให้เป็นที่รู้จักและ
ยอมรับทางสังคมท้ังในและต่างประเทศ 
 แผน ข เป็นหลักสูตรที่เน้นการผลิตมหาบัณฑิตที่เป็น   
ผู้ ปฏิบั ติ การพยาบาลที่ ส ามารถใช้ผลการวิจัย ใน
การศึกษาหาความรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการ
พยาบาลในบริบทของพหุวัฒนธรรมด้านการพยาบาล   
จิตเวชและสุขภาพจิต โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
(1) มีคุณธรรม จริยธรรม  และด าเนินชีวิตที่ถือ
ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
(2) มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม         
ในการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  
(3) มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง และศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก  
(4) มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ศาสตร์
ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง และศาสตร์      
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   หมายเหตุ 
ภูมิปัญญาตะวันออก ไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล
เฉพาะสาขากับผู้ ใช้บริการและครอบครัวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงองค์รวมที่สอดคล้องกับ         
วิถีชีวิต 
(5) มีสมรรถนะด้านการพยาบาลพหุวัฒนธรรม  
(6) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
และใช้ผลการวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการ 
พยาบาลเฉพาะสาขา 
(7) มีความสนใจและรับผิดชอบในการศึกษาค้นคว้า    
หาความรู้ด้วยตนเอง และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม  สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
(8) มีภาวะผู้น า สามารถบริหารจัดการ และพัฒนา
ตนเองเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์            
ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขา รวมทั้งการ
สนับสนุนเพ่ือนร่วมงานให้มีการพัฒนาทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
(9) มีทักษะในการท างานเป็นทีมและสร้างความร่วมมือ
กับทีมสหสาขาวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้องในการพยาบาล
เฉพาะสาขา เพ่ือส่งเสริมและแก้ไขปัญหาสุขภาพ
ผู้ใช้บริการ 
(10) เป็นแบบอย่างในการยกระดับ/เผยแพร่วิชาชีพการ
พยาบาลให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในสังคม 
 

ภูมิปัญญาตะวันออก ไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล   
จิตเวชและสุขภาพจิตกับผู้ ใช้บริการและครอบครัวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงองค์รวมที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตบนพื้นฐานของพหุวัฒนธรรม 
(5) มีความสามารถในการท าโครงงานที่ใช้หลักฐาน        
เชิงประจักษ์ การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบใช้
ผลการวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล
จิตเวชและสุขภาพจิต 
 (6) มีความสนใจและรับผิดชอบในการศึกษาค้นคว้า           
หาความรู้ด้วยตนเอง การสื่อสาร การวิเคราะห์ข้อมูล
หรือตัวเลข และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม  สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
(7) มีภาวะผู้น า สามารถบริหารจัดการ และพัฒนา
ตนเองเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์           
ด้านการปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
รวมทั้ งการสนับสนุนเพ่ือนร่วมงานให้มีการพัฒนา             
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 (8) มีทักษะในการท างานเป็นทีมและสร้างความร่วมมือ
กับทีมสหสาขาวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้องในการพยาบาล
จิตเวชและสุขภาพจิต เพ่ือส่งเสริมและแก้ไขปัญหา
สุขภาพผู้ใช้บริการ 
 (9) เป็นแบบอย่างในการน าเสนอผลงาน/นวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต เพ่ือการ
ยกระดับ/เผยแพร่วิชาชีพการพยาบาลให้เป็นที่รู้จักและ
ยอมรับในสังคมทั้งในและต่างประเทศ 
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ส่วนที่ 2 ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับรายวิชา 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชาที่สอดคล้อง 
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

(ถ้ามี) 
แผน ก แบบ ก2   

 (1) มีคุณธรรม จริยธรรม  
และด าเนินชีวิตที่ถือ
ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์
เป็นกิจที่หนึ่ง 

วิชาแกน  
642-515  การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล 1(1-0-2) 
วิชาเฉพาะ  
647-532  การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการส่งเสริม  
             สุขภาพจิต 2(2-0-4)  
647-533  การบ าบัดและพ้ืนฟูสภาพทางการพยาบาลส าหรับ  
               ผู้ปว่ยจิตเวช 2(2-0-4)       
647-551  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาล                
             จิตเวชและสุขภาพจิต 3(0-9-0)   
647-661  ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวชและ 
             สุขภาพจิต 3(0-9-0) 

 

(2) มีความสามารถในการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการ
พยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต  

วิชาแกน 
642-515  การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล 1(1-0-2) 
วิชาเฉพาะ  
647-551  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาล  
             จิตเวชและสุขภาพจิต 3(0-9-0) 
647-661   ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวช  
              และสุขภาพจิต 3(0-9-0)       

 

(3) มีความรู้ในศาสตร์
ทางการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
และศาสตร์ภูมิปัญญา
ตะวันออก   

วิชาแกน 
642-511  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล             
             2(2-0-4) 
วิชาเลือก  
642-773  การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิปัญญา 
             ตะวันออก 3(2-3-4)       
642-776  แนวคิดและบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง             
             3(2-3-4)                        
วิชาเฉพาะ 
647-531  จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิตเภสัชวิทยาขั้นสูง         
             2(2-0-4) 
647-532  การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการส่งเสริม 
             สุขภาพจิต 2(2-0-4)  
647-533  การบ าบัดและพ้ืนฟูสภาพทางการพยาบาลส าหรับ 
               ผู้ปว่ยจิตเวช   2(2-0-4)       
647-551  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาล  
             จิตเวชและสุขภาพจิต 3(0-9-0) 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชาที่สอดคล้อง 
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

(ถ้ามี) 
647-661   ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวช  
              และสุขภาพจิต 3(0-9-0)       

(4) มีความสามารถใน
การบูรณาการ ความรู้
ศาสตร์ทางปฏิบัติการ
พยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
และศาสตร์ภูมิปัญญา
ตะวันออก ไปใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิตกับผู้ใช้ 
บริการ ครอบครัวและชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ค านึงถึงองค์รวมที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตบนพื้นฐานของ                      
พหุวัฒนธรรม 

วิชาแกน 
642-511  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล                
             2(2-0-4) 
วิชาเลือก 
642-771  การศึกษาด้วยตนเอง  3(0-9-0) 
642-773  การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิปัญญา 
             ตะวันออก 3(2-3-4) 
642-774  การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการสร้างนวัตกรรม 
             ทางการพยาบาล 3(2-3-4) 
642-775  การปรึกษาขั้นสูงทางการพยาบาล 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ 
647-532  การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการส่งเสริม 
             สุขภาพจิต 2(2-0-4)  
647-533  การบ าบัดและพ้ืนฟูสภาพทางการพยาบาลส าหรับ 
               ผู้ปว่ยจิตเวช 2(2-0-4)       
647-551  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาล   
             จิตเวชและสุขภาพจิต 3(0-9-0)    
647-661   ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวช  
              และสุขภาพจิต 3(0-9-0)             

 

(5) มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
การท าวิจัย การวิเคราะห์
ข้อมูลหรือตัวเลข และใช้
ผลการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 
 

วิชาแกน 
642-512  สถิติส าหรับพยาบาล 2(1-2-3)  
642-513  การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย 2(1-2-3) 
วิชาเลือก 
642-771  การศึกษาด้วยตนเอง 3(0-9-0) 
642-772  การวิจัยทางการพยาบาลเชิงคุณภาพ 3(2-2-5)                             
642-774  การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการสร้างนวัตกรรม  
             ทางการพยาบาล 3(2-3-4) 
วิชาเฉพาะ 
647-532  การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการส่งเสริม 
             สุขภาพจิต  2(2-0-4)  
647-533  การบ าบัดและพ้ืนฟูสภาพทางการพยาบาลส าหรับ 
               ผู้ปว่ยจิตเวช 2(2-0-4)       
647-551  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาลจิตเวช 
             และสุขภาพจิต 3(0-9-0)    
647-661   ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวช  
              และสุขภาพจิต 3(0-9-0)                 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชาที่สอดคล้อง 
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

(ถ้ามี) 
วิชาวิทยานิพนธ์ 
642-781  วิทยานิพนธ์ 12(0-36-0)                                

(6) มีความรับผิดชอบในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  การสื่อสาร 
การวิเคราะห์ข้อมูลหรือ
ตัวเลข และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม สม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง 

วิชาแกน 
642-512  สถิติส าหรับพยาบาล2(1-2-3)  
642-513  การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย 2(1-2-3) 
วิชาเลือก 
642-771  การศึกษาด้วยตนเอง 3(0-9-0) 
642-772  การวิจัยทางการพยาบาลเชิงคุณภาพ  3(2-2-5) 
642-774  การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการสร้างนวัตกรรม 
             ทางการพยาบาล  3(2-3-4) 
วิชาวิทยานิพนธ์ 
642-781  วิทยานิพนธ์ 12(0-36-0)  

 

(7) มีภาวะผู้น า สามารถ
บริหารจัดการ และพัฒนา
ตนเองเป็นผู้น าการ   
เปลี่ยนแปลงในทาง
สร้างสรรค์ด้านการ
ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต รวมทั้งการ
สนับสนุนเพื่อนร่วมงานให้มี
การพัฒนาทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

วิชาแกน 
642-514  นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู้น าทางการ 
             พยาบาล   2(2-0-4) 
วิชาเฉพาะ 
647-551  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาลจิตเวช 
             และสุขภาพจิต   3(0-9-0)  
647-661   ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวช  
              และสุขภาพจิต 3(0-9-0)                                                
                 

 

(8) มีทกัษะในการท างาน
เป็นทีมและสร้างความ
ร่วมมือกับทีมสหสาขา
วิชาชีพและผู้ที่เก่ียวข้องใน
การพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต เพ่ือส่งเสริมและ
แก้ไขปัญหาสุขภาพ
ผู้ใช้บริการ 

วิชาเฉพาะ 
647-551   ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาล 
              จิตเวชและสุขภาพจิต 3(0-9-0)  
647-661   ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวช  
              และสุขภาพจิต 3(0-9-0)                                                    
  
                                                                                      

 

 (9) เป็นแบบอย่างในการ
น าเสนอผลงานวิจัย/            
นวตกรรมที่เก่ียวข้องในการ
พยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต เพ่ือยกระดับ/
เผยแพร่วิชาชีพการพยาบาล
ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับทาง
สังคมท้ังในและต่างประเทศ 

วิชาวิทยานิพนธ์ 
642-781   วิทยานิพนธ์  12(0-36-0)     (Thesis) 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชาที่สอดคล้อง 
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

(ถ้ามี) 
แผน ข 
(1) มีคุณธรรม จริยธรรม  
และด าเนินชีวิตที่ถือ
ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์
เป็นกิจที่หนึ่ง 

วิชาแกน  
642-515   การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล1(1-0-2) 
วิชาเฉพาะ  
647-532  การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการส่งเสริม 
             สุขภาพจิต 2(2-0-4)  
647-533  การบ าบัดและพ้ืนฟูสภาพทางการพยาบาลส าหรับ 
               ผู้ปว่ยจิตเวช  2(2-0-4)       
647-551   ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาล 
              จิตเวชและสุขภาพจิต 3(0-9-0)  
647-661   ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวชและ    
              สุขภาพจิต 3(0-9-0) 

 

(2) มีความสามารถในการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการ
พยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต  

วิชาแกน 
642-515   การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล1(1-0-2) 
วิชาเฉพาะ  
647-551   ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาล 
              จิตเวชและสุขภาพจิต 3(0-9-0) 
647-661   ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวชและ    
              สุขภาพจิต 3(0-9-0) 

 

(3) มีความรู้ในศาสตร์
ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง และศาสตร์     
ภูมิปัญญาตะวันออก 

วิชาแกน 
642-511   ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล                     
              2(2-0-4) 
วิชาเลือก  
642-773   การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสาน                             
              ภูมิปัญญาตะวันออก    3(2-3-4)   
642-776   แนวคิดและบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง         
              3(2-3-4)                           
วิชาเฉพาะ 
647-531   จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิตเภสัชวิทยาขั้นสูง                 
              2(2-0-4) 
647-532   การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการส่งเสริม 
              สุขภาพจิต  2(2-0-4)  
647-533   การบ าบัดและพ้ืนฟูสภาพทางการพยาบาลส าหรบั 
                ผู้ป่วยจิตเวช  2(2-0-4)       
647-551   ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาล 
              จิตเวชและสุขภาพจิต   3(0-9-0) 
647-641   การบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวชและ 
              สุขภาพจิต 4(3-2-7) 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชาที่สอดคล้อง 
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

(ถ้ามี) 
(4) มีความสามารถในการ
ประยุกต์ความรู้ศาสตร์
ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง และศาสตร์     
ภูมิปัญญาตะวันออก ไปใช้
ในการปฏิบัติการพยาบาล
จิตเวชและสุขภาพจิตกับ
ผู้ใช้บริการและครอบครัวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ      
โดยค านึงถึงองค์รวมที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตบน
พ้ืนฐานของพหุวัฒนธรรม 
 

วิชาแกน 
642-511   ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล  
              2(2-0-4) 
วิชาเลือก 
642-771   การศึกษาด้วยตนเอง 3(0-9-0) 
642-773   การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสาน                  
              ภูมิปัญญาตะวันออก     3(2-3-4) 
642-774   การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการสร้างนวัตกรรม 
              ทางการพยาบาล  3(2-3-4) 
642-775   การปรึกษาขั้นสูงทางการพยาบาล 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะ 
647-532   การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการส่งเสริม 
              สุขภาพจิต  2(2-0-4)  
647-533   การบ าบัดและพ้ืนฟูสภาพทางการพยาบาลส าหรบั 
                ผู้ป่วยจิตเวช  2(2-0-4)       
647-551   ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาล 
              จิตเวชและสุขภาพจิต  3(0-9-0)  
647-641   การบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวชและ 
              สุขภาพจิต 4(3-2-7) 
647-661   ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวช  
              และสุขภาพจิต 3(0-9-0)       
647-662  สัมมนาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 2(0-4-2) 

 

(5) มีความสามารถในการ
ท าโครงงานที่ใช้หลักฐาน  
เชิงประจักษ ์การคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ    
ใช้ผลการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติการ
พยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 
 

วิชาแกน 
642-512   สถิติส าหรับพยาบาล 2(1-2-3)  
642-513   การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย 2(1-2-3) 
วิชาเลือก 
642-771   การศึกษาด้วยตนเอง 3(0-9-0) 
642-772   การวิจัยทางการพยาบาลเชิงคุณภาพ 3(2-2-5)                             
642-774   การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการสร้างนวัตกรรม 
              ทางการพยาบาล 3(2-3-4) 
วิชาเฉพาะ 
647-532   การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการส่งเสริม 
              สุขภาพจิต  2(2-0-4)  
647-533   การบ าบัดและพ้ืนฟูสภาพทางการพยาบาลส าหรบั 
                ผู้ป่วยจิตเวช  2(2-0-4)       
647-551   ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาล 
              จิตเวชและสุขภาพจิต 3(0-9-0)       
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชาที่สอดคล้อง 
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

(ถ้ามี) 
647-641   การบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวชและ 
              สุขภาพจิต 4(3-2-7) 
647-661   ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวช  
              และสุขภาพจิต 3(0-9-0)       
วิชาสารนิพนธ์ 
642-791   สารนิพนธ์ 6(0-18-0)                             

(6) มีความสนใจและ
รบัผิดชอบในการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
การสื่อสาร การวิเคราะห์
ข้อมูลหรือตัวเลขและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม  
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

วิชาแกน 
642-512   สถิติส าหรับพยาบาล 2(1-2-3)  
642-513   การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย 2(1-2-3) 
วิชาเลือก 
642-771   การศึกษาด้วยตนเอง 3(0-9-0) 
642-772   การวิจัยทางการพยาบาลเชิงคุณภาพ  3(2-2-5)                             
642-774   การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการสร้างนวัตกรรม 
              ทางการพยาบาล  3(2-3-4) 
วิชาสารนิพนธ์ 
642-791   สารนิพนธ์ 6(0-18-0) 

 

(7) มีภาวะผู้น า สามารถ
บริหารจัดการ และพัฒนา
ตนเองเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงในทาง
สร้างสรรค์ด้านการปฏิบัติ 
การพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต รวมทั้งการ
สนับสนุนเพื่อนร่วมงานให้มี
การพัฒนาทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

วิชาแกน 
642-514   นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู้น าทางการ 
              พยาบาล 2(2-0-4) 
วิชาเฉพาะ 
647-551   ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาล 
              จิตเวชและสุขภาพจิต 3(0-9-0)    
647-641   การบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวชและ 
              สุขภาพจิต 4(3-2-7) 
647-661   ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวช  
              และสุขภาพจิต 3(0-9-0)       
647-662   สัมมนาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต                                                  
              2(0-4-2)   
                  

 

(8) มีทักษะในการท างาน
เป็นทีมและสร้างความ
ร่วมมือกับทีมสหสาขา
วิชาชีพและผู้ที่เก่ียวข้องใน
การพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต เพ่ือส่งเสริมและ
แก้ไขปัญหาสุขภาพ
ผู้ใช้บริการ 
 

วิชาเฉพาะ 
647-551   ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาล 
              จิตเวชและสุขภาพจิต   3(0-9-0)  
647-641   การบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวชและ 
              สุขภาพจิต 4(3-2-7) 
647-661   ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวช  
              และสุขภาพจิต    3(0-9-0) 
647-662  สัมมนาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 2(0-4-2)   
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชาที่สอดคล้อง 
ค าอธิบายเพิ่มเติม 

(ถ้ามี) 
(9) เป็นแบบอย่างในการ 
น าเสนอผลงาน/นวตกรรมที่
เกี่ยวข้องในการพยาบาล   
จิตเวชและสุขภาพจิต    
เพ่ือยกระดับ/เผยแพร่
วิชาชีพการพยาบาลให้เป็นที่
รู้จักและยอมรับในสังคม   
ทั้งในและต่างประเทศ 
 

วิชาสารนิพนธ์ 
642-791   สารนิพนธ์ 6(0-18-0) 
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ภาคผนวก ง 
ตารางเปรียบเทียบข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิกับการด าเนินการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

จากที่ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุมิ 3 ท่าน                                                                                          
(รศ.ดร.สมพร  รุ่งเรืองกลกิจ, นางวิราวรรณ  ประยูรสวัสดิ์เดช, นางสยาภรณ์  เดชดี) 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  การแก้ไขปรับปรุง  
ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 - ชื่นชมความมีเอกลักษณ์  องค์รวม เน้นเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC  
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก 
- (หน้า 7 ย่อหน้าสุดท้าย) ผู้ที่จบการศึกษาจากหลักสูตรนี้สามารถช่วยปกป้อง 
เปลี่ยนเป็นสามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือการป้องกัน ส่งเสริม บ าบัด แก้ไข 
อย่างมีความละเอียดอ่อน จากสังคมวัฒนธรรมที่หลากหลาย  
- แผน ก แบบ ก2 วัตถุประสงค์ให้ล้อตามมคอ.1 ข้อ 4 ความสามารถ               
ในการประยุกต์ ให้ตัดออกใช้ค าว่าบูรณาการมาปฏิบัติใช้ 
 

                                                                                                                                            
       
                                                                        
ปรับตามข้อเสนอแนะ  

แผนพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร                                                                                                       
- ข้อสังเกต ว่าหน้า 12 แผนรับนักศึกษา ไม่มีแผน ข  ให้หมายเหตุว่า                      
อาจพิจารณาเปิดแผน ข ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 

                                                                                              
ปรับตามข้อเสนอแนะ 

รายวิชา พิจารณาความเชื่อมโยงกับปรัชญาและเป้าหมายของหลักสูตร 
รายวิชาแกน มีข้อสังเกต  
  หากมีทรัพยากรที่เพียงพอ ควรแยกกันแผน ก เรียนอีกแบบ แผน ข เรียนอีก
แบบ ตามสัดส่วน ใช้ได้จริง 
- วิชาทักษะการบ าบัดขั้นสูง ควรตัดค าว่า ทักษะ ออก เป็นวิชาการบ าบัดขั้นสูง 
- ในรายวิชา 647-641 ให้เพิ่มเนื้อหาเรื่องของการป้องกันการส่งเสริม   
- ปรับรายวิชาอ่ืนตามด้วย                                                                                   
- 647-661 ปฏิบัติทักษะการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลส าหรับผู้ป่วยจิตเวช   
เปลี่ยนเป็นการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต                                                                                                
- 647-551  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและผู้ป่วย    
จิตเวชเปลี่ยนเป็นปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต  

                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                                                   
ปรับตามข้อเสนอแนะ 

 

แผนการศึกษา 
- ปี 1 เทอม 2 มีรายวิชาเรียนค่อนข้างมาก ถ้าจะเปิดเป็นภาคฤดูร้อนควรจะ        
ตั้งแผนใส่ไว้ในเล่มหลักสูตรฯ ด้วย 
- จ านวนหน่วยกิตเยอะ 
- วิชาเลือกเหมือนเป็นการบังคับให้นักศึกษาเลือก 
ควรเปลี่ยนใหม่เป็นวิชาเลือก 
- ควรเรียนวิชาเลือกในแผน ก แบบ ก2 ภาคเรียนที่ 2 ชั้นปีที่ 2 ปฏิบัติการวิจัย                                                              
ควรได้เรียนก่อนท าวิจัยก่อนมั้ย 
 

                                                                                                                                                                                                             

 

ปรับตามข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การแก้ไขปรับปรุง 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
- กลยุทธ์ที่จัดให้มีในรายวิชาไม่สอดคล้องไปด้วยกัน  เช่น การเป็นแบบอย่าง  
- ปรับชื่อวิชาโดย การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช เป็นสาขาการพยาบาล                    
จิตเวชและสุขภาพจิต ให้เหมือนกันทั้งหมด 
การพัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
- ข้อ 2.2 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ยังไม่มี ค าว่าภูมิปัญญาตะวันออก ควรเพ่ิม  
เน้นเรื่องการมีความรู้ด้านภูมิปัญญาตะวันออก 
- ทักษะทางปัญญา ควรมีภูมิปัญญาตะวันออก และพหุวัฒนธรรม 
 

 
 

ปรับตามข้อเสนอแนะ 
 
 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร
สู่รายวิชา   
- 642-774 การดูแลสุขภาพองค์รวม ไม่มีหลักมีแต่รองขาวหมด                          
ควรจะมีหลักด้วย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพิเศษของหลักสูตรฯ 
- 647-534 ด้านความรู้และปัญญามีความรับผิดชอบหลักทุกรายข้อ                         
ควรเอาออกบ้าง 
- 647-533 ก็ควรจะเอาออกด้วย ข้อ 3 ไม่ควรจะเป็นหลักควรจะเป็นรอง  
ในแต่ละรายวิชาควรไปปรับ 
647-551 ด้านทักษะทางปัญญาข้อ 2 ย่อยควรจะด า 
 

        
                                                                                                           
ปรับตามข้อเสนอแนะ 

แผนพัฒนาปรับปรุง  
- ไม่เห็นมีการพัฒนาการสอนแบบ student center เน้นเป็นผู้เรียนเป็นหลัก 
active learning  
ข้อ 2 และ 3 ควรรวมไว้ด้วยกัน แล้วไม่ต้องปรับ 
ใช้ค าว่า การเรียนการสอนแบบ student center โดยเน้น active learning 
 

                                                                                 
ปรับตามข้อเสนอแนะ 

ค าอธิบายรายวิชา 
- บ าบัดขั้นสูงเพิ่มเนื้อหาของการป้องกัน และส่งเสริมทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ  
ข้อสังเกต  
- วิชา 647-531 หน้า 71 การประเมินขั้นสูง ไม่เห็นการตรวจสภาพจิต ให้เพ่ิม
การตรวจสภาพจิต 
- วิชา 647-534 น่าจะเพ่ิมค าว่าโดยการบูรณาการภูมิปัญญาตะวันออกตรงท้าย 
- ภาษาอังกฤษไม่ควรใส่ . เพราะเป็นวลี 
- วิชา 647-551 น่าจะมีค าว่า องค์รวม ภูมิปัญญาตะวันออก ความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมเข้าไปด้วย เพราะเป็นลักษณะเฉพาะของหลักสูตรฯ 
- วิชา 642-791 ควรมีค าว่าโครงงานอยู่ในนี้ด้วย หรือให้ / ค าว่าโครงงานเข้าไป
ด้วย ต้องแยกความแตกต่างระหว่างแผน ก และ แผน ข หรือค าว่าโครงงานควร
ไปใส่ในวิชา 647-661  
อาจารย์ผู้สอนควรชัดเจนในแผน ก และ แผน ข  

                                                                                                                                       
ปรับตามข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การแก้ไขปรับปรุง 
ข้อสังเกต  
1.การวิจัยบางส่วนความหมายไม่ชัดเจน 
2.แตกต่างวิทยานิพนธ์อย่างไร 
ปรับวิชาการศึกษาทางการพยาบาลด้วยตนเองเพ่ือการพัฒนาโครงการหรือ
นวัตกรรมทางการพยาบาล มีการใช้สถิติมาประเมินโครงการ  
ข้อสังเกต 
วิทยานิพนธ์ควรมีความแตกต่างจากสารนิพนธ์  

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ สิทธิมงคล 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การแก้ไขปรับปรุง 
ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ปรับข้อ 5 ของแผน  ก แบบ ก2 และ แผน ข. โดยแผน ข น่าจะปรับการเขียน
ให้มีความเด่นชัด เช่น ปฏิบัติการพยาบาลโดยการใช้ผลการวิจัย การปฏิบัติการ
พยาบาลโดยการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ หรือ การใช้ผลการวิจัยเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล และมีความสามารถในการท าโครงงานโดยการใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ในการวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพปฏิบัติการพยาบาล 
 

ประเด็น อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา มี 2 หัวข้อ (1) 
อาจารย์พยาบาล  และ 2) นักธุรกิจด้านสุขภาพ) ในหลักสูตรนั้นไม่ได้มีเนื้อหา 
หรือเน้นวิชาชีพทั้ง 2 อย่างนี้ 

 

 

ปรับตามข้อเสนอแนะ 
 
 

 

 
มีวิชาเลือก 642-778     
การจัดการธุรกิจสุขภาพ    
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่าน
อ่ืนเสนอให้คงไว้เนื่องด้วย
อาชีพทั้ง 2 หัวข้อ เนื่องจาก
ผู้จบหลักสูตรนี้ สามารถ
ประกอบอาชีพได้ เช่น การ
เปิดคลินิกเฉพาะ 

รายวิชาพิจารณาความเชื่อมโยงกับปรัชญาและเป้าหมายของหลักสูตร 
หมวดวิชาแกน 
-ควรรวมวิชาวิจัยกับสถิติไว้ด้วยกัน แล้วสอนแบบบูรณาการไปเลย ทั้งนี้อาจมี
โครงการเตรียมความพร้อมด้านสถิติ  
-ควรน าการตัดสินใจเชิงจริยธรรมไปไว้รวมกับภาวะผู้น า และต่อเนื่องให้ไปถึง
วิชาปฏิบัต ิ
หมวดวิชาเฉพาะสาขา -                                                                                        
หมวดวิชาเลือก                                                                                                                              
- วิชาวิเคราะห์หลักฐานเชิงประจักษ์ควรเปลี่ยนชื่อเป็นการปฏิบัติการพยาบาล 
โดยใช้ หรือ/ตามหลักฐานเชิงประจักษ์ มองว่าเป็นการปฏิบัติการพยาบาลเชิง
ประจักษ์ เพ่ือให้เป็นสากล                                                                                      
- 642-774 การดูแลสุขภาพองค์รวมควรมีความรับผิดชอบหลักในแต่ละLOด้วย                                                                                                              
- เปลี่ยนวิชาการปรึกษาทางการพยาบาลขั้นสูงเป็น วิชาการปรึกษาขั้นสูง
ทางการพยาบาล 
 

 
 
ปรับตามข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การแก้ไขปรับปรุง 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล การพัฒนาผลการเรียนรู้
แต่ละด้าน                                                                                                  
ปรับการเขียน LO กลยุทธ์การสอนและวิธีประเมินผลให้เป็นธรรมและวัดได้จริง 
เช่น ชี้น าตามความถูกต้อง ทราบได้อย่างไร 
ความเชื่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการวัดประเมินผล 
ตลอดจนความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล                                                                                         
- LO คุณธรรม จริยธรรม วัดยาก ควรเขียนในสิ่งที่ประเมินได้ วัดได้ยกตัวอย่าง 
ชี้น าความถูกต้อง    
- ควรเป็นเรื่องของการใช้กรณีศึกษา                                                                                                   
หน้า 25 ข้อ 2.1 ข้อ 5 ย่อย ดูความสอดคล้องระหว่างผลการเรียนรู้และ
กิจกรรม กิจกรรมการสอนควรเป็นกรณีศึกษา การปฏิบัติจริง ประเมินจาก
รายงาน จากพฤติกรรม ให้เขียนให้สอดคล้องกัน 
- ความสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ควรตัดสังคมออก  สังคมมองยาก              
แต่การพัฒนาวิชาชีพยังพอไหว 
- ค าว่าความรอบรู้ รอบรู้คืออะไร 
- ข้อ 3 ค าว่าวิจัยตก ย 
- ข้อ 3 ไม่ใช่กลยุทธ์การสอนน่าจะเอาออก 
สามารถเขียนบทความวิจัย เปลี่ยนค าว่าสามารถเป็นมอบหมายให้เขียนร่าง
บทความวิชาการหรือบทความวิจัยน าเสนอในการประชุมระดับชาติ/นานาชาติ  
                                                                     

 
 
ปรับตามข้อเสนอแนะ 

 
 
 
ปรับตามข้อเสนอแนะ 

 

ดร. หรรษา เศรษฐบุปผา 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  การแก้ไขปรับปรุง  
ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. ปรัชญาของหลักสูตรควรเพ่ิมความเฉพาะเจาะจงของความเชื่อ                              
ในการจัดการศึกษาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับธรรมชาติ และองค์ความรู้ของ      
การพยาบาลจิตเวช และสุขภาพจิตที่มองความสมดุลระหว่างการท างานแบบ
องค์รวมที่สอดคล้องกันของกายจิต สังคม และจิตวิญญาณ สู่การปรับตัวให้
สมดุลเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต หรือจิตเวชด้วย 
2. ตามประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  2558 หน้า 13 
เน้นการพัฒนานักวิชาการ เน้นการแสวงหา 
ความรู้ใหม่อย่างอิสระ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สร้างและประยุกต์
ความรู้ใหม่  เพ่ือการพัฒนางานและสังคม  
ซึ่งการเขียนปรัชญาของหลักสูตรควรกระท าภายใต้ความเชื่อที่เก่ียวข้องกับ
ประเด็นเหล่านี้ด้วย 
 

 
ปรับตามข้อเสนอแนะและ  
จากการประชุมของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การแก้ไขปรับปรุง 
ความส าคัญ/หลักการและเหตุผล 
1. ย่อหน้าที่ 2 ในส่วนนี้ควรเป็นหลักการและเหตุผลที่มีความเฉพาะเจาะจง
ทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตและมีสาระเกี่ยวกับการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต เช่น สร้างเสริมสุขภาพจิต ลดพฤติกรรมเสี่ยงและผลกระทบต่อ
สุขภาพจิต และปัญหาทางจิตเวชเป็นต้น 
2. ย่อหน้าที่ 3 การใช้ค าว่าสุขภาพจิตที่มีความซับซ้อนอาจไม่เพียงพอ ควรเพิ่ม
เป็นปัญหาสุขภาพจิตและปัญหาทางจิตเวชที่มีความซับซ้อน 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. วัตถุประสงค์ตามก าหนดของ สกอ. (หน้า 14) ก าหนดให้แผน ก และแผน ข 
มีความแตกต่างกันโดยเน้นวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ ดังนั้นความ
มุ่งหวังของหลักสูตรย่อมมีความแตกต่างกัน เสนอว่า 
1.1 ในข้อ 3 ควรมีการระบุที่เฉพาะเจาะจงในแผน ก ว่า ควรเน้นแนวคิดทฤษฎี
ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติ และในแผน ข เน้นแนวคิดทฤษฎีในการปฏิบัติ                        
พัฒนางานและแก้ปัญหาในหน่วยงาน 
1.2 ในข้อ 5 แผน ข ควรเพิ่มการแก้ปัญหาในหน่วยงาน 
2. หากสามารถท าเป็นตารางเปรียบเทียบจะท าให้ง่ายต่อความเข้าใจและเห็น
ความแตกต่างของวัตถุประสงค์ท้ัง 2 แผน ควรเพิ่มข้อ 1 กลยุทธ์-รวบรวมผล
ความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต และติดตามผลการประเมินประกัน
คุณภาพของหลักสูตร หลักฐาน-ความพึงพอใจของมหาบัณฑิต นายจ้าง 
ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิตคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ควรเพ่ิม คุณสมบัติ                  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในศาสตร์เฉพาะ เช่น 
1.1. มีประสบการณ์การท างานทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
1.2. เป็นผู้ผ่านการอบรมเฉพาะทางที่ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาลจิต
เวชและสุขภาพจิตและอาจต้องมีการสนับสนุนองค์กรวิชาชีพเป็นเงื่อนไขด้วย 
เช่น เป็นสมาชิกสมาคมพยาบาลจิตเวชประเทศไทยเป็นต้น 
แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี ควรแยกเป็น 2 แผน 
และเสนอว่าการรับควรพิจารณาตาม 
จ านวนอาจารย์ที่สามารถให้การดูแล ควบคุมวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ ไม่เกินไป
กว่าก าหนดมาตรฐาน 
 

 
ปรับตามข้อเสนอแนะและ  
จากการประชุมของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
 

รายวิชาพิจารณาความเชื่อมโยงกับปรัชญาและเป้าหมายของหลักสูตร 
หมวดวิชาแกน  วิชาเฉพาะ และ วิชาเลือก  
-มีความเหมาะสมตามปรัชญาและเป้าหมายของหลักสูตร (ที่เสนอแนะให้ปรับ) 

 

 แผนการศึกษา  
1. แผนการศึกษาท่ีก าหนดวิชาการศึกษาด้วยตนเอง (independent study) 
หน้า 16 น่าจะปรับเป็นวิชาเลือกและวิชาการศึกษาด้วยตนเองจะเป็นตัวเลือก
หนึ่ง 
2. หน้า 17 กระบวนวิชา 642-778 และ642-779 อยู่ในกลุ่มไหนของรายวิชา
และ 2 กระบวนวิชานี้ไม่ปรากฏในภาคผนวก ข ค าอธิบายรายวิชา 

 
ปรับตามข้อเสนอแนะและ  
จากการประชุมของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การแก้ไขปรับปรุง  
3. ในภาคปกติ หากจะมีการจัดให้วิชา 647-551 มาไว้ในภาคฤดูร้อนปีที่ 1 เลย 
น่าจะส่งผลดีต่อหลักสูตร เพราะวิชาที่เรียนในชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
ค่อนข้างแน่น และน่าจะเหมาะกับการศึกษาภาคพิเศษซึ่งมีเวลาเรียนเฉพาะ 
เสาร์ -อาทิตย์  ที่ต้องจัดการเรียนการสอนเพียงสองวัน 
4. หรืออาจจะน าวิชาเลือกในชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 มาเป็นตัวเลือก            
ในชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 ร่วมกับการท าวิทยานิพนธ์ก็น่าจะท าได้ 
 

- หมายเหตุ เพ่ือสามารถจัด
สอนส าหรับภาคฤดูร้อนได้  

 

มาตรฐานการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
1. ควรเขียนมาตรฐานผลการเรียนรู้ในทักษะของการวิเคราะห์เชิงตัวเลข                
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งได้จากวิชา 647-551                              
(ดูตาม curriculum mapping)  
2. ควรปรับการเขียน การจัดเวลา และตารางสอนแยกเป็น 2 แผนให้ชัดเจน              
ให้เข้าใจง่าย 
 
ข้อก าหนดเกี่ยวกับโครงงาน หรืองานวิจัย  
1. ข้อ 5.1 ควรเพ่ิมค าว่า ในหัวข้อที่เกี่ยวกับงานการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 
2. มาตรฐานผลการเรียนรู้ควรเขียนเหมือนของประสบการณ์ภาคสนาม                 
เป็น 4 หมวด (ดูตาม curriculum mapping) 
3. ช่วงเวลาและจ านวนหน่วยกิตควรแยกเป็น 2 แผนให้ชัดเจน 
 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์ การสอนและการประเมินผล 
         การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  และการพัฒนาผลการ 
เรียนรู้แต่ละด้าน มีความละเอียดและก าหนดกลยุทธ์พร้อมทั้งกิจกรรมของ
นักศึกษาชัดเจน สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 
ความเชื่อมโยง ระหว่างผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการวัดประเมินผล 
ตลอดจนความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล 
         มีความเชื่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการวัด
ประเมินผล และลงในรายละเอียด และก าหนดการพัฒนาผลการเรียนรู้ ในแต่
ละด้าน พร้อมทั้งกิจกรรมของนักศึกษาชัดเจน สอดคล้องกับปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างไรก็ตามใน curriculum mapping  อาจต้อง
พิจารณาในส่วนของความรับผิดชอบ โดยปรับให้น้อยลง เพราะในการ 
ปฏิบัติจริงตามหลักสูตรอาจไม่สามารถท าได้มากขนาดนั้น ซึ่งจะสะท้อนถึงการ
ปรับเขียนในส่วนนี้ด้วย 
 
 
 

 
ปรับตามข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
ปรับตามข้อเสนอแนะและ  
จากการประชุมของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                              
 
 
 
 
 
ปรับตามข้อเสนอแนะ                   
 
 
 
 
 
ปรับตามข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การแก้ไขปรับปรุง 
แผนที่แสดงการกระจายความผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร 
สู่รายวิชา 

1. curriculum mapping  อาจต้องพิจารณาในส่วนของความรับผิดชอบ 
โดยปรับให้น้อยลง เพราะในการปฏิบัติจริงตามหลักสูตรอาจไม่สามารถท าได้
มากขนาดนั้น ซึ่งจะสะท้อนถึงการปรับเขียน ข้อ 8.3 ความเชื่อมโยงระหว่าง            
ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและการวัดประเมินผล ตลอดจนความเหมาะสม
ของกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล (หน้า 25-30) 
  2. และฝากพิจารณาความรับผิดชอบในข้อ 4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบในกลุ่มวิชาทฤษฎี  
ว่าสามารถบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ได้ตามจริงหรือไม่ 
 
กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
  หน้า 38 ข้อ 2.1 เสนอให้เพ่ิมการทวนสอบในระดับหลักสูตรโดยมีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ และรายงานผล  ข้อ 2.1 ควรเพ่ิม  
1. ประเมินจากบัณฑิตที่จบเกี่ยวกับสมรรถนะและความรู้ที่ได้ความพึงพอใจ 
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงหลักสูตร 
2. ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 
การพัฒนาคณาจารย์ 
มีความเหมาะสม ทั้งการเตรียมอาจารย์ใหม่และการพัฒนาความรู้และทักษะ
ให้แก่คณาจารย์ อาจเพ่ิมข้อ 2.2.2 ให้มีการส่งเสริมการท าวิจัยที่เน้นศาสตร์          
ทางสุขภาพจิตและจิตเวช และสนับสนุนให้มีการเสนอขอรับทุนวิจัยจาก             
แหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกคณะ เพ่ือสามารถช่วยรับนักศึกษาให้มาเรียนรู้
ในลักษณะของผู้ช่วยวิจัย (research assistant) 
 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
มีความเหมาะสม หน้า 42 ข้อ 2.4 ควรเพิ่มการมีแหล่งฝึกกระบวนวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลที่มีระบบประกันคุณภาพ และ ข้อ 3.1 เสนอว่า การรับ
อาจารย์ใหม่ควรมี ประสบการณ์ทางคลินิกในการดูแลผู้ มีปัญหาสุขภาพจิต             
และจิตเวช จะท าให้ได้อาจารย์ใหม่ที่มีศักยภาพตรงตามสาขา 
 
การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
1. ข้อ 1.1 ควรเพ่ิมการวิเคราะห์หาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของ
นักศึกษา เพ่ือใช้ในการประเมินกลยุทธ์ทางการสอน2. ข้อ 1.2 ควรเพ่ิมในข้อ 1 
นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้ สอนในแต่ละรายวิชา ในทุกด้าน ด้านทักษะ กลยุทธ์
การสอน และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 
3. การทบทวนผลการประเมินและการปรับปรุง หน้า 45 ควรเพิ่ม การปรับปรุง 
หลักสูตรจะกระท าทุก 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย 

 
 
ปรับตามข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับตามข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับตามข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
ปรับตามข้อเสนอแนะและ  
จากการประชุมของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                              
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การแก้ไขปรับปรุง 
ค าอธิบายรายวิชา 
วิชา 647-531 การประเมินสุขภาพจิตขั้นสูง ควรเพ่ิมปัญหาสุขภาพจิตและ
ปัญหาทางจิตเวช  
วิชา 647-532 จิตพยาธิสรีระวิทยา และเภสัชวิทยาขั้นสูง น่าจะระบุรายละเอียด
เพ่ิมเติมเก่ียวกับจิตพยาธิสรีระวิทยา เช่น จิตเวชเชิงพันธุ์กรรม และปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับความผิดปกติของความคิด อารมณ์ พฤติกรรม และความผิดปกติ
ทางจิตจากการใช้สุรา และสารเสพติด 
วิชา 647-533 การป้องกันปัญหาสุขภาพจิต อาจต้องให้ความส าคัญตั้งแต่
ผู้รับบริการอยู่ ในครรภ์มารดาจะท าให้ ครอบคลุมทุกช่วงอายุ 
วิชา 647-551 ควรเพิ่มการบ าบัดทางจิตและการฟ้ืนฟูสภาพตั้งแต่อยู่ใน
โรงพยาบาล และการบริการครอบครัวและชุมชนให้เป็นการบริการต่อเนื่อง 
(continuity of care)   
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ร่าง) ของคณะพยาบาลศาตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ นับว่ามีความสมบูรณ์ ในรายละเอียด ซึ่งประเด็น
ใหญ่ๆ ที่ชวนพิจารณา คือ การท าให้เกิดอัตลักษณ์ของศาสตร์เฉพาะสาขาที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ขององค์กรและปรัชญาวิชาชีพและการจัดโครงสร้างใน
แต่ละภาคการศึกษาท่ีค่อนข้างแน่นในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาท่ี 1  
รวมถึงการท าให้เกิดภาพของความแตกต่างระหว่างการจัดการศึกษาแผน ก 
แบบ ก2 และแผน ข ทั้งท่ีเป็นภาคปกติ และภาคพิเศษ 
 

 
ปรับตามข้อเสนอแนะโดย
การสอนที่ครอบคลุมเนื้อหา
เหล่านี้ในรายละเอียดของ
แต่ละรายวิชาแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับตามข้อเสนอแนะและ  
จากการประชุมของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                              
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ภาคผนวก จ 

ตารางเปรียบเทียบตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ 
กับการด าเนินการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ การแก้ไขปรับปรุง 

- แก้ไข Master of nursing science in 
Psychiatric and Mental Health Nursing      
                                                                                                          

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

- หมวด 7 การประกันคุณภาพ ให้ใช้ 6 ด้าน 
ตามท่ีระบุไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 2558 และใช้แนวทางการเขียนใน
คู่มือประกันคุณภาพของ สกอ ปีการศึกษา 2557 
 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

- หมวด 7 การประกันหลักสูตร KPI  
ข้อ 1) ปรับเป็นอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตรแทน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2558  
ข้อ 8) ปรับเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีการตีพิมพ์ผลงาน 3 
เรื่องในรอบ 5 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2558  
ข้อ 11) ปรับวิทยานิพนธ์ต่อสารนิพนธ์ คือ 1:3 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 2558 
 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และตรวจสอบคุณสมบัติผลงาน
วิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของการประกัน
คุณภาพของหลักสูตร 

- ก าหนดเปิดสอนเป็น สิงหาคม 2560     
                                                                                              

ปรับตามข้อเสนอแนะ                                       

- วิชาเลือกให้ก าหนดว่าจะเปิดตามจ านวน
นักศึกษาท่ีลงทะเบียน ตามเกณฑ์ที่คณะก าหนด 
 

ปรับตามข้อเสนอแนะ                                       

- ผลงานที่เกิน ปี พศ. 2554 ให้ตัดออก   
                                                                                           

ปรับตามข้อเสนอแนะ                                       

- หากต้องการมีจ านวนหน่วยกิตท่ีหลากหลายของ
วิชาเลือก ให้วางแผนเป็น 2 กลุ่ม มีจ านวน     
หน่วยกิต 2 หน่วยกิต 1 กลุ่ม มีจ านวน 3                
หน่วยกิต 1 กลุ่ม หรือไม่ก็ตัดออกจากวิชาเลือก 
และมีการขยับรหัส 
 

เห็นชอบให้มีกลุ่มเดียว คือ กลุ่มที่มี 3 หน่วยกิต โดยตัดวิชา
ปฏิบัติการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งมีจ านวน 1 หน่วยกิตออก               
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ภาคผนวก ฉ 

ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. วันดี  สุทธรังษี   Ph.D. (Nursing) 
ภาระงานสอน 
ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
 ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 

640-226 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช     3 
640-392 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช     2 

 

 ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
 641-814 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูงทางการพยาบาล     3 

641-991 วิทยานิพนธ์        9 
642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีส าหรับการพยาบาล    2 

 642-512 สถิติส าหรับพยาบาล       2 
 642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย      2 

642-514 ระบบสุขภาพ ภาวะผู้น า และการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล 3 
642-781 วิทยานิพนธ์                12 
642-791 สารนิพนธ์        6 
647-531 การประเมินสุขภาพจิตขั้นสูง      2 
647-533 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและผู้ป่วยจิตเวช  4 

 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล    2 

 642-512 สถิติส าหรับพยาบาล       2 
 642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย      2 

642-514 นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู้น าทางการพยาบาล   2 
642-781 วิทยานิพนธ์                12 
642-791 สารนิพนธ์        6 
647-531 การประเมินสุขภาพจิตขั้นสูง      2 
647-533 การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการส่งเสริมสุขภาพจิต   2 
 

การสอนภาคปฏิบัติ  
มีประสบการณ์การสอนภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลจิตเวช ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2523- ปัจจบุัน (35 ปี) 
 (รายวิชา 640-392 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช รายวิชา 647-551 ปฏิบัติการ 
พยาบาลขั้นสูงฯ และรายวิชา 647-661 ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงฯ)  

 

ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี 

สิรานีย์ ประเสริฐยศ, วันดี สุทธรังษี, และ ถนอมศรี อินทนนท์. (2558). ความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพในการ 
ปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตและจิตเวชโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดสุราษฎร์ธานี . วารสาร
พยาบาลสงขลานครินทร์, 35 (1), 101-117. 
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ปุณยนุช สุทธิพงศ์, วันดี สุทธรังษี, วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, ไผโรส มามะ, และ วิลาวรรณ คริสต์รักษา. (2558).  
ผลลัพธ์การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชตามการรับรู้
ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 35 (2), 191-204 
 

Sar, S., Suttharangsee, W., & Chanchong., W. (2014). The effect of self-management with family 
participation on medication adherence among patients with schizophrenia in Indonesia: 
A pilot study. Songklanagarind Journal of Nursing, (34), 12-24 

 

Jantarapat, C., Suttharangsee, W., & Petpichechian., W. (2014). Factors related  
to psychological well-being of teachers residing in a situation of unrest in Southern Thailand.  
Songklanagarind Journal of Nursing, (34), 76-85 

 

สมสุข โถวเจริญ, วันดี สุทธรังษี, และ ถนอมศรี อินทนนท์. (2557). การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลในการดูแล 
ผู้ป่วยโรคจิตที่มีภาวะฆ่าตัวตาย โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี. วารสารการพยาบาล            
จิตเวชและสุขภาพจิต, 28(1), 29-42 
 

Sar, S., Sutharangsee,  W.,  Chanchong,  W., & Turale, S. (2014). Self -Management  
family participation program for medication adherence among Indonesian people with  
Schizophrenia: A Randomised controlled trial study. Pacific Rim International Journal  
Research, 18(4), 274-287 

 

วิลาวรรณ คริสต์รักษา, วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, และ วันดี สุทธรังษี. (2557). ผลของโปรแกรมการจัดการภาวะวิกฤต 
ทางจิตใจจากอุทกภัยต่อความรู้เเละความสามารถในการดูแลตนเองของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า 
หมู่บ้าน อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 34(3), 75-95 

 

ไผโรส มามะ, วันดี สุทธรังษี, และ ศรีสุดา วนาลีสิน. (2557). ผลของโปรแกรมการพูดกับตัวเองทางบวกบนพ้ืนฐาน 
หลักอิสลามต่อภาวะซึมเศร้าของนักเรียนวัยรุ่นหญิงมุสลิม: การศึกษาน าร่อง. การประชุมวิชาการเสนอ 
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 15 มหาวิทยาลัยขอนแก่น วันที่ 28 มีนาคม 2557 ณ วิทยาลัยการ 
ปกครองท้องถิ่น และ อาคารพิมลกลกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, วีณา คันฉ้อง, วันดี สุทธรังษี, และ ถนอมศรี อินทนนท์. (2557). ผลของโปรแกรมพัฒนาทักษะ 
การจัดการความรุนแรงต่อการป้องกันพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนแกนน าเยาวชนระดับมัธยมศึกษา.  
วารสารสงขลานครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 20(4), 75-105 

 

Rukchart,  N., Chaowalit., A., & Sutthatangsee., W. (2014). End-of-life decisions among  
Thai Buddhist adults with chronic illness. Songklanagarind Journal of Nursing, (34), 44-54 

 

Boonyamanee, B.,  Suttharangsee,  W.,  Chaowalit,  & A.,  Parker,  M.  (2 0 1 4 ) .  Exploring moral 
sensitivity among Thai psychiatric nurses. Songklanagarind Journal of Nursing, (34), 35-43 

 

ธีรวัฒน์ กันทะวงศ์, วันดี สุทธรังษี, และ วิภาพรรณ ฤทธิ์กล. (2556). ความส านึกในคุณค่าแห่งตนของวัยรุ่นปากแหว่ง 
เพดานโหว่ที่มารับการรักษาที่คลินิกทันตกรรมจัดฟัน โรงพยาบาลทันตกรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ :  
การศึกษาน าร่อง. วิทยาสารทันตแพทย์, 63(1), 20-30 

 

เทียน ปาโต, วันดี สุทธรังษี, และ ทัศนีย์ นะแส. (2556). ประเด็นขัดแย้งเชิงจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของ 
พยาบาลวิชาชีพในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีพฤติกรรมรุนแรง โรงพยาบาลจิตเวชภาคใต้. วารสารพยาบาล 
สงขลานครินทร์, 33(2), 1-14 
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ญาณี อภัยภักดี, วันดี สุทธรังษี, และ ทัศนีย์ นะแส. (2556). การปฏิบัติของพยาบาลในการเคารพเอกสิทธิ์ผู้ป่วยจิตเวช  
โรงพยาบาลจิตเวชภาคใต้. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 33(2), 15-30 

 

อังคณา วังทอง, อนุชิต วังทอง, ต่วนฮานาณี วัดเส็น, และ วันดี สุทธรังษี. (2556). มุมมองผู้รับบริการต่อการพยาบาลด้วย    
หัวใจความเป็นมนุษย์ในพื้นที่ต่างวัฒนธรรม บริบทอ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี. วารสารพยาบาล
กระทรวงสาธารณสุข, 23(3), 35-44 

 

Imas  Rafiyah, วันดี สุทธรังษี, และ หทัยรัตน์ แสงจันทร์.(2555). การเผชิญปัญหาและภาระของผู้ดูแลผู้เป็นจิตเภท 
อินโดนีเซีย. สงขลานครินทร์เวชสาร, 30(3), 135-142 

 

Kongsuwan,  V., Suttharangsee, W., Purnall, M., & Lynn, C. (2012). Thai Adolescents  
and social responsibility: Overcoming violence in schools and creating peace. Research 
on Humanities and Social Science, 2(11), 178-187 

 

Kongsuwan, V., Suttharangsee, W., Isramalai, S., & Weiss, S. (2 0 1 2 ) . The development and 
effectiveness of a violence prevention program for Thai high school adilescents. Pacific 
Rim International Journal of Nursing Research, 16(3), 236-248 

 

 

หนังสือ/ต ารา  - 
วันดี  สุทธรังษี. (2559). ลักษณะและขอบเขตของงานสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช. ใน วันดี สุทธรังษี, 

ถนอมศรี อินทนนท์, และ ศรีสุดา วนาลีสิน (บรรณาธิการ), ต าราหลักการพยาบาลสุขภาพจิตและ        
จิตเวช เล่ม 1 (หน้า 53-64). สงขลา: นีโอพ้อยท์(1995). 
 

วันดี  สุทธรังษี. (2559). กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช. ใน วันดี 
สุทธรังษี, ถนอมศรี อินทนนท์, และ ศรีสุดา วนาลีสิน (บรรณาธิการ), ต าราหลักการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช เล่ม 2 (หน้า 181-191). สงขลา: นีโอพ้อยท์(1995). 
 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรวรรณ  หนูแก้ว  Ph.D. (Nursing) 
ภาระงานสอน 
ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
 ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 

142-132 สุขภาพกายและใจ       3 
640-226 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช     3 
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
 641-991 วิทยานิพนธ์        9 
 642-512 สถิติส าหรับพยาบาล       2 
 642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย      2 
 642-777 การศึกษาด้วยตนเอง       3 

642-781 วิทยานิพนธ์                12 
642-791 สารนิพนธ์        6 
647-531 การประเมินสุขภาพจิตขั้นสูง      2 
647-532 จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิตเภสัชวิทยาขั้นสูง    3 
647-533 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและผู้ป่วยจิตเวช  4 
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647-661 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและผู้ป่วยจิตเวช 3 
  ที่เลือกสรร 
 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 642-512 สถิติส าหรับพยาบาล       2 
 642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย      2 
 642-771 การศึกษาด้วยตนเอง       3 

642-781 วิทยานิพนธ์                12 
642-791 สารนิพนธ์        6 
647-531 การประเมินสุขภาพจิตขั้นสูง      2 
647-532 จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิตเภสัชวิทยาขั้นสูง    3 
647-533 การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการส่งเสริมสุขภาพจิต   2 
647-661 ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  3 
 

การสอนภาคปฏิบัติ  
มีประสบการณ์การสอนภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลจิตเวช ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536- ปัจจบุัน (21 ปี) 
(รายวิชา 640-392 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช รายวิชา 647-551 ปฏิบัติการ 
พยาบาลขั้นสูงฯ และรายวิชา 647-661 ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงฯ)  

 
ผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี 
Nukaew, O., Chunaun, S.,  Jittanoon, P.,  Buapetch, A.,  Wattanasit, P.,  & Cherngchalard, N.  

(2015).  Social Capital Utilization for Promoting Learning Experiences of Early  
Childhood: A Case Study of an Early Childhood Development Center,  Southern  
Thailand. Oral presentation,  Asia-Pacific Teaching Professor Conference (APTPC), March  
22- 24, 2015, Osaka, Japan  (proceeding) 

 

จินตนา อมรชาติ, อรวรรณ หนูแก้ว, และ วินีกาญจน์ คงสุวรรณ. (2558). ผลของโปรแกรมการป้องกันพฤติกรรม 
ก้าวร้าวต่อพฤติกรรมก้าวร้าว ของผู้ป่วยโรคจิตจากสารเสพติด. วารสารโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราช 
นครินทร์, 2(1), 11-20. 
 

Quader, M. N., Sultarangee, W., & Nukaew O., (2013). Learned Resourcefulness and  
psychological self-care behaviors of persons with substance use disorders in Bangladesh.  
Bangaldesh Journal of Psychiatry, 27(1), 

 
 

 หนังสือ/ต ารา  - 
อรวรรณ หนูแก้ว. (2559). จิตบ าบัดรายบุคคลและรายกลุ่ม. ใน วันดี สุทธรังษี, ถนอมศรี อินทนนท์, และ  

ศรีสุดา วนาลีสิน (บรรณาธิการ), ต าราหลักการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช เล่ม 1 (หน้า 105-114). 
สงขลา: นีโอพ้อยท์(1995).  

 

อรวรรณ หนูแก้ว. (2559). การพยาบาลผู้ที่มีบุคคลิกภาพผิดปกติ/เบี่ยงเบนทางเพศ/ผิดปกติด้านการกิน.             
ใน วันดี สุทธรังษี, ถนอมศรี อินทนนท์, และ ศรีสุดา วนาลีสิน (บรรณาธิการ), ต าราหลักการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช เล่ม 2 (หน้า 81-111). สงขลา: นีโอพ้อยท์(1995).  
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อรวรรณ หนูแก้ว. (2559). การพยาบาลผู้ป่วยจิตเวชเด็ก. ใน วันดี สุทธรังษี, ถนอมศรี อินทนนท์, และ              
ศรีสุดา วนาลีสิน (บรรณาธิการ), ต าราหลักการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช เล่ม 2 (หน้า 143-177). 
สงขลา: นีโอพ้อยท์(1995).  

 
 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วินีกาญจน์  คงสุวรรณ    ปร.ด. (การพยาบาล) 
ภาระงานสอน 
ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
 ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
 640-211 การสื่อสารทางสุขภาพ       1 
 640-323 การพยาบาลภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย     1 

640-225 การพยาบาลเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ     3 
640-226 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช     3 
640-392 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช     2 

 

 ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
 642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย      2 

642-514 ระบบสุขภาพ ภาวะผู้น า และการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล 3 
642-777 การศึกษาด้วยตนเอง       3 
642-781 วิทยานิพนธ์                12 
642-791 สารนิพนธ์        6 
647-531 การประเมินสุขภาพจิตขั้นสูง      2 
647-532 จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิตเภสัชวิทยาขั้นสูง    3 
647-533 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและผู้ป่วยจิตเวช  4 

 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย      2 
642-514 นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู้น าทางการพยาบาล   3 
642-771 การศึกษาด้วยตนเอง       3 
642-781 วิทยานิพนธ์                12 
642-791 สารนิพนธ์        6 
647-531 การประเมินสุขภาพจิตขั้นสูง      2 
647-532 จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิตเภสัชวิทยาขั้นสูง    3 
647-533 การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการส่งเสริมสุขภาพจิต    2 
 

การสอนภาคปฏิบัติ  
มีประสบการณ์การสอนภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลจิตเวช ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน (7 ปี) 
(รายวิชา 640-392 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช รายวิชา 647-551 ปฏิบัติการ 
พยาบาลขั้นสูงฯ และรายวิชา 647-661 ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงฯ)  
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ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี 

ฟูรียา เบ็ญฮาวัน, วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, และ ถนอมศรี อินทนนท์. (2558). ผลของโปรแกรมการให้ค าปรึกษา 
รายกลุ่มแบบผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางร่วมกับการใช้ศิลปะต่อความเครียดของเด็กก าพร้าจาก
สถานการณ์ความไม่สงบในภาคใต้. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, 7(1), 15-24. 

ศรีสุดา วนาลีสิน, วีณา คันฉ้อง, และ วินีกาญจน์ คงสุวรรณ. (2558). ประสบการณ์การสร้างเสริมสุขภาพจิตตาม 
 หลักศาสนาอิสลามของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยมุสลิมที่อยู่ภายใต้สถานการณ์ความไม่สงบ. วารสารการ 
 พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต, 29(1), 44-56. 

ปุณยนุช สุทธิพงศ์, วันดี สุทธรังษี, วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, ไผโรส มามะ, และ วิลาวรรณ คริสต์รักษา. (2558).  
ผลลัพธ์การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชตามการ
รับรู้ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 35(2), 191-204. 

วิลาวรรณ คริสต์รักษา, วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, และ วันดี สุทธรังษี. (2557). ผลของโปรแกรมการจัดการภาวะ 
 วิกฤตทางจิตใจจากอุทกภัยต่อความรู้เเละความสามารถในการดูแลตนเองของอาสาสมัครสาธารณสุข 
 ประจ าหมู่บ้าน อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 34(3), 75-95. 
 

วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, วีณา คันฉ้อง, วันดี สุทธรังษี, และ ถนอมศรี อินทนนท์. (2557). ผลของโปรแกรม
พัฒนาทักษะการจัดการความรุนแรงต่อการป้องกันพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนแกนน าเยาวชน
ระดับมัธยมศึกษา. วารสารสงขลานครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 20(4), 75-105. 

Kongsuwan,  V., Suttharangsee, W., Purnall, M., & Lynn, C. (2012). Thai Adolescents  
and social responsibility: Overcoming violence in schools and creating peace. Research 
on Humanities and Social Science, 2(11), 178-187. 

 

Kongsuwan, V., Suttharangsee, W., Isramalai, S., & Weiss, S. (2 0 1 2 ) . The development and 
effectiveness of a violence prevention program for Thai high school adilescents. Pacific 
Rim International Journal of Nursing Research, 16(3), 236-248 

 
 หนังสือ/ต ารา  - 
วินีกาญจน์  คงสุวรรณ. (2559). การให้การปรึกษา. ใน วันดี สุทธรังษี, ถนอมศรี อินทนนท์, และ ศรีสุดา 

วนาลีสิน (บรรณาธิการ), ต าราหลักการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช เล่ม 1 (หน้า 97-104). 
สงขลา: นีโอพ้อยท์(1995). 

 

วินีกาญจน์  คงสุวรรณ. (2559). การพยาบาลผู้อยู่ในภาวะวิกฤต และภาวะฉุกเฉินทางจิตใจ. ใน วันดี             
สุทธรังษ,ี ถนอมศรี อินทนนท์, และ ศรีสุดา วนาลีสิน (บรรณาธิการ), ต าราหลักการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช เล่ม 1 (หน้า 163-178). สงขลา: นีโอพ้อยท์(1995). 

 

วินีกาญจน์  คงสุวรรณ. (2559). การพยาบาลผู้มีภาวะฆ่าตัวตาย. ใน วันดี สุทธรังษี, ถนอมศรี อินทนนท์, 
และ ศรีสุดา วนาลีสิน (บรรณาธิการ), ต าราหลักการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช เล่ม 1 (หน้า 
179-188). สงขลา: นีโอพ้อยท์(1995). 
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วินีกาญจน์  คงสุวรรณ. (2559). การพยาบาลผู้มีพฤติกรรมก้าวร้าว รุนแรง และพฤติกรรมท าลายตนเอง.    
ใน วันดี สุทธรังษี, ถนอมศรี อินทนนท์, และ ศรีสุดา วนาลีสิน (บรรณาธิการ), ต าราหลักการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช เล่ม 1 (หน้า 189-201). สงขลา: นีโอพ้อยท์(1995). 

                                       

4. ดร. วีณา  คันฉ้อง   Ph.D. (Nursing) 
ภาระงานสอน 
ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
 ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 

640-392 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช     2 
  

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
642-781 วิทยานิพนธ์                12 
642-791 สารนิพนธ์        6 
 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
642-791 สารนิพนธ์        6 
 

การสอนภาคปฏิบัติ  
มีประสบการณ์การสอนภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลจิตเวช ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน (12 ปี) 
(รายวิชา 640-392 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช รายวิชา 647-551 ปฏิบัติการ 
พยาบาลขั้นสูงฯ และรายวิชา 647-661 ปฏิบัติการบ าบัดขั้นสูงฯ)  
 

ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี 

ศรีสุดา วนาลีสิน, วีณา คันฉ้อง, และ วินีกาญจน์ คงสุวรรณ. (2558). ประสบการณ์การสร้างเสริมสุขภาพจิต
ตามหลักศาสนาอิสลามของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยมุสลิมที่อยู่ภายใต้สถานการณ์ความไม่สงบ . 
วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต, 29(1), 44-56. 

 

Sar, S., Sutharangsee,  W.,  Chanchong,  W., & Turale, S. (2014). Self -Management  
family participation program for medication adherence among Indonesian people with  
Schizophrenia: A Randomised controlled trial study. Pacific Rim International Journal  
Research, 18(4), 274-287. 
 

Sar, S., Suttharangsee, W., & Chanchong., W. (2014). The effect of self-management with family 
participation on medication adherence among patients with schizophrenia in Indonesia: 
A pilot study. Songklanagarind Journal of Nursing, (34), 12-24. 

 

วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, วีณา คันฉ้อง, วันดี สุทธรังษี, และ ถนอมศรี อินทนนท์. (2557). ผลของโปรแกรม
พัฒนาทักษะการจัดการความรุนแรงต่อการป้องกันพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนแกนน าเยาวชน
ระดับมัธยมศึกษา. วารสารสงขลานครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 20(4), 75-105. 
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  หนังสือ/ต ารา  - 
วีณา คันฉ้อง. (2559). การพยาบาลผู้ที่ประสบภาวะสูญเสียและเศร้าโศก . ใน วันดี สุทธรังษี, ถนอมศรี     

อินทนนท์, และ ศรีสุดา วนาลีสิน (บรรณาธิการ), ต าราหลักการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช    
เล่ม 1 (หน้า153 -162). สงขลา: นีโอพ้อยท์(1995).  

 

วีณา คันฉ้อง. (2559). การพยาบาลผู้ที่มีความผิดปกติทางอารมณ์. ใน วันดี สุทธรังษี, ถนอมศรี อินทนนท์, 
และ ศรีสุดา วนาลีสิน (บรรณาธิการ), ต าราหลักการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช เล่ม 2               
(หน้า 45-79). สงขลา: นีโอพ้อยท์(1995). 
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ภาคผนวก ช 

ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2556 
--------------------------------- 

 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความสัมพันธ์สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ต้องการความรู้แบบนวัตกรรม ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ต้องมีการค้นคว้าและวิจัยที่เข้มแข็ง 
การท าวิจัยต้องสามารถตอบสนองความต้องการของมนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
จึงต้องสร้างนักวิจัยให้กับสังคม โดยเป็นนักวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต และน า
ความรู้ที่ได้ไปช่วยเหลือสังคมด้วยคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ดังนั้น จึงสมควรให้ปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาให้เหมาะสม และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และแนวทางการ
บริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 
(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2522 และโดยมติสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ใน
คราวประชุมครั้งที่ 346 (2/2556) เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2556 จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3    บรรดาความในระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนี้ 
และมีความกล่าวในระเบียบนี้หรือที่ระเบียบนี้กล่าวเป็นอย่างอ่ืน หรือที่ขัดหรือแย้งกับความในระเบียบนี้ ให้
ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4    ในระเบียบนี้ 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 “สภาวิชาการ”   หมายถึง   สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 “มหาวิทยาลัย”   หมายถึง   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 “บัณฑิตวิทยาลัย”  หมายถึง  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 “คณะ”  หมายถึง  คณะ บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัย สถาบัน หรือหน่วยงานที่
เทียบเท่า ที่มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
 “คณบดี”  หมายถึง  คณบดีของคณะ  บัณฑิตวิทยาลัย  ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย ผู้อ านวยการสถาบัน หรือผู้บริหารหน่วยงานที่เทียบเท่าคณบดีที่มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 “สาขาวิชา”  หมายถึง  สาขาวิชาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
 “คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย” หมายถึง คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 “หน่วยกิตสะสม”  หมายถึง  หน่วยกิตท่ีนักศึกษาเรียนสะสมเพ่ือให้ครบตาม
หลักสูตรสาขาวิชานั้น 
 “คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายถึง คณะกรรมการประจ าคณะของคณะหรือ
คณะกรรมการประจ า ของวิทยาลัยหรือคณะกรรมการประจ าสถาบันหรือหน่วยงานที่นักศึกษาสังกัดอยู่ 
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 “นักศึกษา”  หมายถึง  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 ข้อ 5 ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ ใน
กรณีที่มี ข้อสงสัยหรือมิได้ระบุไว้ในระเบียบนี้ หรือในกรณีมีความจ าเป็นต้องผ่อนผันข้อก าหนดในระเบียบนี้
เป็นกรณีพิเศษให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด แล้วรายงาน
ให้สภาวิชาการทราบ 

หมวด  1 
ระบบการจัดการศึกษา 

 

 ข้อ 6 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้ด าเนินการดังนี้ 
 6.1 บัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดและรักษามาตรฐานของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
 6.2 บัณฑิตวิทยาลัยมีหน้าที่ประสานงานและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และคณะมีหน้าที่จัดการศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  
 6.3 บัณฑิตวิทยาลัยอาจจัดให้มีหลักสูตรสหสาขาวิชาเพ่ือบริหารและจัดการศึกษาใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหลายคณะ  
 ข้อ 7 ระบบการจัดการศึกษา ให้ด าเนินการดังนี้ 
 7.1 การจัดการศึกษาตลอดปีการศึกษาโดยไม่แบ่งภาคแต่ละปีการศึกษามีระยะเวลา
การศึกษาไม่น้อยกว่า 30 สัปดาห์ 
 7.2  การจัดการศึกษาโดยแบ่งเป็นภาค  
 7.2.1  ระบบทวิภาค แต่ละปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละ
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
 7.2.2  ระบบไตรภาค แต่ละปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละ
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
 7.2.3 ระบบจตุรภาค แต่ละปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละ
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 10 สัปดาห์ 
 7.2.4 ระบบการจัดการศึกษาอ่ืนๆ ตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ระบบการจัดการศึกษาต่างๆ ตาม 7.2.1-7.2.3 อาจจัดภาคฤดูร้อนได้ตามความ
จ าเป็นของแต่ละหลักสูตร 
 7.3 การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน เป็นการจัดการศึกษาปีละหนึ่งภาคการศึกษา โดย
มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์  
 ข้อ 8 การคิดหน่วยกิต ส าหรับแต่ละรายวิชา 
      8.1  ระบบตลอดปีการศึกษา 
 8.1.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้บรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง
ต่อปีการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.1.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ ใช้ เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมงต่อปี
การศึกษาให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.1.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมงต่อปี
การศึกษาให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
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 8.1.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลา
ท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.1.5 วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง
ต่อปีการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.1.6 1 หน่วยกิตระบบตลอดปีการศึกษาเทียบได้กับ 2 หน่วยกิตระบบทวิภาค
หรือ 30/15 หน่วยกิตระบบไตรภาคหรือ 30/10 หน่วยกิตระบบจตุรภาค 
 8.2 ระบบทวิภาค  
 8.2.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 
ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ1หน่วยกิต 
 8.2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.2.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.2.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลา
ท าโครงงาน หรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.2.5 วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้ค่าเทา่กับ 1 หน่วยกิต  
 8.3 ระบบไตรภาค 
 8.3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 12 
ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.3.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.3.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.3.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลา
ท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.3.5 วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.3.6 1 หน่วยกิต ระบบไตรภาค เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 
4 หน่วยกิต ระบบทวิภาค เทียบได้กับ 5 หน่วยกิต ระบบไตรภาค 
 8.4 ระบบจตุรภาค 
 8.4.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 10 
ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.4.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.4.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.4.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลา
ท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.4.5 วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
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 8.4.6 1 หน่วยกิตระบบจตุรภาค เทียบได้กับ 10/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 
2 หน่วยกิตระบบทวิภาค เทียบได้กับ 3 หน่วยกิตระบบจตุรภาค 
 ข้อ 9  การจัดแผนการศึกษา แบ่งเป็น 2 แผน คือ 
 9.1 การจัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา (Full-time) หมายถึง การจัดแผนการศึกษา
ในหลักสูตรโดยก าหนดจ านวนหน่วยกิตเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษาปกติ 
ส าหรับระบบทวิภาค 
 9.2 การจัดแผนการศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time) หมายถึง การจัดแผนการ
ศึกษาในหลักสูตรโดยก าหนดจ านวนหน่วยกิตเฉลี่ยตลอดหลักสูตร น้อยกว่า 9 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษา
ปกติส าหรับระบบทวิภาค  
 การเปลี่ยนการจัดแผนการศึกษาตาม 9.1 และ 9.2 ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
 ข้อ 10 หลักสูตรหนึ่งๆ อาจจัดระบบการศึกษา และหรือจัดแผนการศึกษาแบบใดแบบหนึ่ง หรือ
หลายแบบได้ ส าหรับระบบการจัดการเรียนการสอน และการจัดแผนการศึกษาให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

หมวด 2 
หลักสูตร 

 

 ข้อ 11 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
 11.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สร้างเสริมความ
เชี่ยวชาญหรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ เป็นหลักสูตรที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่ามาแล้ว 
 11.2 หลักสูตรปริญญาโท เป็นหลักสูตรการศึกษาที่ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการ
และหรือการวิจัยในสาขาวิชาต่างๆ ในระดับสูงกว่าขั้นปริญญาตรีและประกาศนียบัตรบัณฑิต   
 11.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สร้างเสริมความ
เชี่ยวชาญหรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ และเป็นหลักสูตรที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง ส าหรับผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร 6 ปี หรือ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่ามาแล้ว  
 11.4 หลักสูตรปริญญาเอก เป็นหลักสูตรการศึกษาที่ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ใหม่และหรือ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ การวิจัยในสาขาวิชาต่างๆ  ในระดับสูงกว่าปริญญาโทและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  
 ข้อ 12 โครงสร้างของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
 12.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มีจ านวน
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 12.2 หลักสูตรปริญญาโท ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วย
กิต โดยแบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน คือ 
 แผน ก เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 
 แบบ ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และหลักสูตร
อาจก าหนดให้ศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม หรือท ากิจกรรมวิชาการอื่นเพ่ิมขึ้นได้  โดยไม่นับหน่วยกิต แต่ต้องมี
ผลสัมฤทธิ์ตามที่หลักสูตรก าหนด 
 แบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาไม่
น้อยกว่า 12 หน่วยกิต ไม่เกิน 18 หน่วยกิต ทั้งนี้ ยกเว้นหลักสูตรทางวิชาชีพให้เป็นไปตามสาขาวิชาชีพก าหนด 
 แผน ข  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษารายวิชาโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ 
แต่ต้องท าสารนิพนธ์  (การศึกษาอิสระ) ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
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 ทั้งนี้  สาขาวิชาใดเปิดสอนหลักสูตรแผน ข จะต้องมีหลักสูตร แผน ก ด้วย  
 12.3 หลักสูตรปริญญาเอก 
 ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต ส าหรับผู้เข้า
ศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า และไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ส าหรับผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าที่มีผลการเรียนดีมาก หลักสูตรนี้มี 2 แบบ คือ 
 แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิดองค์
ความรู้ใหม่ หลักสูตรอาจก าหนดให้มีการศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม หรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมขึ้นได้ โดยไม่นับ
หน่วยกิต แต่ต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่หลักสูตรก าหนด ดังนี้ 
 แบบ 1.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
 แบบ 1.2  ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
 ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 1.1 และ แบบ 1.2 จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
 แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง
และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และมีการศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 แบบ 2.2  ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีก ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 ทั้งนี้  วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 2.1 และ แบบ 2.2 จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
 ข้อ 13 ระยะเวลาการศึกษา 
 13.1 ระยะเวลาการศึกษาของแต่ละหลักสูตรที่จัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา 
 13.1.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแต่ไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 

 13.1.2 ปริญญาโท ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 

 13.1.3 ปริญญาเอก ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ส าหรับนักศึกษาที่
ส าเร็จปริญญาตรีให้มีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา และนักศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท ให้มีระยะเวลา
การศึกษา ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

 13.2 ระยะเวลาการศึกษาของแต่ละหลักสูตรที่จัดแผนการศึกษาแบบไม่เต็มเวลา หรือ
ที่จัดการศึกษาแบบอ่ืน ให้มีระยะเวลาการศึกษาเป็นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 
 ข้อ 14 การประกันคุณภาพ 
 ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน ซึ่งอย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ 
 14.1 การบริหารหลักสูตร 
 14.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย 
 14.3 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
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 14.4 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
และมีการด าเนินการควบคุมมาตรฐาน คุณภาพ และให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการ
บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามการประเมินผลหลักสูตร และหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แต่ละหลักสูตรต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเองปีละ 1 ครั้ง เสนอต่อคณบดีต้นสังกัดและ
แจ้งให้บัณฑิตวิทยาลัยทราบ 
 ข้อ 15  การพัฒนาหลักสูตร  
 15.1 ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีด้าน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทุก 5 ปี 
 15.2 การพัฒนาหลักสูตร หรือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ
นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในระเบียบนี้ ให้ด าเนินการโดยจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัยแล้วเสนอส ภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

หมวด  3 
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาและคณะกรรมการควบคุมการศึกษา 

 
 ข้อ 16 อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย  
 16.1 อาจารย์ประจ า หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน หรือผู้ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้
ปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ท าหน้าที่หลักด้านการสอนและวิจัย และปฏิบัติหน้าที่เต็ม
เวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน 
 16.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าที่ได้รับมอบหมายให้เป็นหลักใน
กระบวนการจัดการศึกษาของหลักสูตร โดยท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนและหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือ
สารนิพนธ์ ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  
 16.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ ได้รับ
มอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร 
การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 16.4  อาจารย์ผู้สอน หมายถึง ผู้ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งจากอาจารย์ประจ าหรือ
อาจารย์พิเศษ ให้ท าหน้าที่สอนในรายวิชาหรือบางหัวข้อในแต่ละรายวิชา 
 16.5 อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป  หมายถึง อาจารย์ประจ าที่ ได้รับการแต่งตั้งโดย
คณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้าน
การศึกษาและการจัดแผนการเรียนของนักศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรและแนวปฏิบัติต่างๆตลอดจนเป็นที่
ปรึกษาของนักศึกษาในเรื่องอ่ืนตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปท าหน้าที่
จนกระท่ังนักศึกษามีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  หรืออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 
 16.6 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (Major advisor) หมายถึง อาจารย์ประจ าที่
ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ให้รับผิดชอบ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเฉพาะราย เช่น การพิจารณาเค้าโครง การให้ค าแนะน าและ
ควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมินความก้าวหน้า การสอบวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษา  
 16.7  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (Co-advisor) หมายถึง อาจารย์ประจ า 
หรือ อาจารย์พิเศษที่ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหาร
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หลักสูตรเพ่ือท าหน้าที่ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักในการพิจารณาเค้าโครง รวมทั้งช่วยเหลือให้
ค าแนะน าและควบคุมดูแลการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
 16.8  อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ หมายถึง อาจารย์ประจ าที่ได้รับแต่งตั้งโดย
คณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  อาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 
16.6 และ 16.7 สามารถท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ได้ด้วย โดยให้รบัผิดชอบกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือสารนิพนธ์ของนักศึกษาเฉพาะราย รวมทั้งการประเมินความก้าวหน้าและการสอบสารนิพนธ์ของนักศึกษา  
 16.9  ผู้ทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผู้ที่มิได้เป็นอาจารย์ประจ า ให้ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม หรือสอน ในกรณีที่เป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลนและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง สามารถเป็นอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ โดยอนุโลมผู้ทรงคุณวุฒิต้องได้รับแต่งตั้งโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
 16.10 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง ผู้ที่มิได้เป็นอาจารย์ประจ า ให้ท าหน้าที่บางส่วนใน
การเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา โดยผู้ที่ได้รับแต่งตั้งนั้นไม่มีคุณวุฒิทางการศึกษาและหรือต าแหน่งทาง
วิชาการตามที่ก าหนดในหน้าที่นั้นๆ แต่มีความเชี่ยวชาญ หรือความช านาญเฉพาะที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
โดยตรงต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายนั้นๆ ทั้งนี้หากจะแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จะต้องเป็นผู้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้นๆ เป็นที่ยอมรับในระดับหน่วยงานหรือกระทรวง
หรือวงการวิชาชีพด้านนั้นๆ โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด  แต่หากจะแต่งตั้งให้เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัยเท่านั้น และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะต้อง
ได้รับแต่งตั้งโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
 16.11 อาจารย์พิเศษ หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ได้รับแต่งตั้งโดย
มหาวิทยาลัย ให้ท าหน้าที่เก่ียวกับการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

 ข้อ 17  คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ต้องเป็นอาจารย์ประจ าและมีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าคุณสมบัติของการเป็นอาจารย์ผู้สอน
ตามระดับของหลักสูตรนั้นๆ 
 ข้อ 18  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 18.1 หลักสู ตรประกาศนี ยบั ตรบัณ ฑิ ต  หลักสู ตรปริญ ญ าโท  และหลั กสู ตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่สอนหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กัน จ านวนอย่างน้อย 3 คน 
 18.2 หลักสูตรปริญญาเอก ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่สอน
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันจ านวนอย่างน้อย 3 คน 
 ข้อ 19  การบริหารจัดการหลักสูตร  
 19.1 ให้บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
หลักสูตร และตามที่ได้รับมอบหมายจากภาควิชาหรือตามท่ีคณะก าหนด 
 19.2 ให้แต่ละหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามข้อ 18 และอ่ืนๆ ตามท่ีคณะก าหนด 
 ข้อ 20 คณะอาจก าหนดให้คณะกรรมการประจ าคณะ หรือ คณะกรรมการจ านวนตามความ
เหมาะสมท าหน้าที่ก ากับดูแลคุณภาพ การบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร 
ก าหนดองค์ประกอบ อ านาจหน้าที่ การครบวาระการด ารงต าแหน่ง และการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรของคณะนั้นๆ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามความเหมาะสมของแต่ละคณะ 

 ข้อ 21  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
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 21.1  หลักสูตรปริญญ าโท  หลักสู ตรประกาศนียบั ตรบัณ ฑิ ต  และหลักสู ตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ต้องเป็นอาจารย์ประจ า หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ที่มีคุณวุฒิไม่
ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ 
 21.2  หลักสูตรปริญญาเอก ต้องเป็นอาจารย์ประจ า หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัย
ที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ  
 ข้อ 22  คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 22.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  
 เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ 
 ในกรณีที่ มีความจ าเป็น คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่เป็นบุคลากร
ประจ ามหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด  
 22.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
 เป็นอาจารย์ประจ า หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือ เทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาตามความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ ในกรณีที่มีความจ าเป็นและเหมาะสม อาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมก็ได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 23  ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 
 อาจารย์ประจ า 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญา
โทและหรือปริญญาเอกได้ไม่เกิน 5 คน หรือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทไม่
เกิน 15 คน หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์  ให้คิดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ท า
วิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ท าสารนิพนธ์ 3 คน ทั้งนี้ให้นับรวมนักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษาทัง้หมดในเวลาเดียวกัน 
 หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าที่มีศักยภาพพร้อมที่จะดูแลนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์
ได้มากกว่า 5 คน  อาจขอขยายเพ่ิมขึ้นได้แต่ต้องไม่ เกิน  10 คน  ทั้ งนี้  ให้อยู่ ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการประจ าคณะ 
 ข้อ 24 คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ  
 คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะ มี
จ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นประธาน 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ประจ าเป็นกรรมการ    
 ข้อ 25 คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

 คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร มีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า  3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษา
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วิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) อาจารย์ประจ า และหรือผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
กรรมการ 

 ข้อ 26 คณะกรรมการสอบประมวลความรอบรู้ 
 คณะกรรมการสอบประมวลความรอบรู้ ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร มีหน้าที่สอบประมวลความรอบรู้ มีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 
ประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ และหรืออาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา และ
หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ข้อ 27 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  

 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะ ตาม
ค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  มีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งไม่ได้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่น้อยกว่า 
1 คน อาจารย์ประจ าซึ่งไม่ได้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมไม่น้อยกว่า  1 คน และอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก ทั้งนี้อาจแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) เป็นกรรมการสอบด้วยก็ได้ และ
เมื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์แล้วให้แจ้งบัณฑิตวิทยาลัยทราบ 
 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องไม่
เป็นประธานคณะกรรมการสอบ และต้องเข้าสอบวิทยานิพนธ์ด้วยทุกครั้ง 
 อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชา นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 ในกรณีที่มีความจ าเป็น คณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรอาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเป็นกรรมการสอบได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 28 คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ 
 คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มี
จ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ และอาจารย์
ประจ า หรือผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า 2 คน โดยให้กรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการสอบ 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ชุดหนึ่ง อาจท าหน้าที่สอบสารนิพนธ์ของนักศึกษาได้
มากกว่า 1 คน 

หมวด  4 
การรับเข้าศึกษา 

 

 ข้อ 29 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 29.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ตามที่หลักสูตรก าหนด และมี
คุณสมบัติอื่นเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 29.2 หลักสูตรปริญญาโท 
  ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท่าตามที่หลักสูตรก าหนด
และมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 
 



 

 

103 

 29.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
  ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร 6 ปีหรือผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าตามที่หลักสูตรก าหนด และมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามที่คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 29.4 หลักสูตรปริญญาเอก 
 29.4.1 ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จปริญญาโทหรือเทียบเท่า ตามที่หลักสูตร
ก าหนด และมีคุณสมบัติอื่นเพ่ิมเติมตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรือ 
 29.4.2  ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชา
เดียวกันหรือ สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันกับหลักสูตรที่ เข้าศึกษา โดยมีผลการเรียนดีมาก และมีพ้ืนความรู้
ความสามารถและศักยภาพเพียงพอที่จะท าวิทยานิพนธ์ได้  หรือมีคุณสมบัติ อ่ืนเพ่ิมเติมตามที่คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 30 การรับสมัคร 
 ใบสมัคร ระยะเวลาสมัคร หลักฐานประกอบและเงื่อนไขอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามที่บัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 31 การรับเข้าศึกษา 
 31.1 จ านวนนักศึกษาที่จะรับในแต่ละสาขาวิชา ต้องได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
 31.2 คณะเป็นผู้พิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการ
คัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามข้อ 29 เข้าเป็นนักศึกษา โดยมีการทดสอบความรู้ หรือวิธีการอ่ืนใดตามที่
บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 31.3 คณะอาจพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 29 เข้ามาทดลองศึกษา โดยมี
เงื่อนไขเฉพาะรายดังนี้ 
 31.3.1 ผู้ทดลองศึกษาในหลักสูตรที่ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์  หรือ
ศึกษาเฉพาะรายวิชาอย่างเดียว ในภาคการศึกษาแรกจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหลักสูตรไม่น้อยกว่า 
6 หน่วยกิต และสอบให้ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 หรือ 
 31.3.2 ผู้ทดลองศึกษาในหลักสูตรที่ศึกษาเฉพาะท าวิทยานิพนธ์  ในภาค
การศึกษาแรกจะต้องมีความก้าวหน้าในการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ได้ผลเป็นที่พอใจโดยได้สัญลักษณ์ P ตาม
จ านวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียน หรือ 
 31.3.3  เงื่อนไขอ่ืนๆ ตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 31.4 คณะอาจพิจารณารับผู้มีพ้ืนฐานความรู้ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
เข้าศึกษาหรือวิจัย โดยไม่รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยได้เป็นกรณีพิเศษ 
 31.5 บัณฑิตวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลที่คณะรับเข้าเป็นผู้ร่วมเรียนตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาของผู้ร่วมเรียน 
 31.6 กรณีผู้สมัครก าลังรอผลการศึกษา การรับเข้าศึกษาจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อผู้สมัคร
ได้น าหลักฐานมาแสดงว่าส าเร็จการศึกษาแล้ว และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 ข้อ 32 การรายงานตัวและขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
   การรายงานตัวและขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 33 ประเภทของนักศึกษา แบ่งเป็น 3 ประเภทคือ 
 33.1 นักศึกษาสามัญ คือ บุคคลที่บัณฑิตวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาตามข้อ 31.2 
หรือนักศึกษาทดลองศึกษาท่ีผ่านเงื่อนไขตามข้อ 31.3   
 33.2 นักศึกษาทดลองศึกษา คือ บุคคลที่บัณฑิตวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาตามข้อ 31.3  
 33.3 นักศึกษาพิเศษ คือ บุคคลที่บัณฑิตวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาตามข้อ 31.4 
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หมวด  5 
การลงทะเบียนเรียน  

 

 ข้อ 34 การลงทะเบียนเรียน 
 34.1  การลงทะเบียนเรียนแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 
 34.1.1 การลงทะเบียนโดยนับหน่วยกิตและคิดค่าคะแนน (Credit) 
 34.1.2 การลงทะเบียนโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
 34.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป
หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก แล้วแต่กรณี 
 34.3 การลงทะเบียนเรียน ต้องเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 34.4 จ านวนหน่วยกิตที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา ให้อยู่ในดุลย
พินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ การลงทะเบียน
เรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับระบบทวิภาค ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต  
โดยให้นับรวมจ านวนหน่วยกิตทั้งแบบนับหน่วยกิต (Credit) และไม่นับหน่วยกิต (Audit) ยกเว้นการ
ลงทะเบียนระบบอื่น 
 34.5 นักศึกษาทดลองศึกษาตาม  33 .2 ในภาคการศึกษาแรกที่ เข้าเรียน ต้อง
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหลักสูตรไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 34.6 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ ารายวิชาที่เคยลงทะเบียนเรียน และได้รับผลการ
เรียนตั้งแต่ระดับคะแนน B ขึ้นไปแล้วมิได้  
 34.7 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ได้เมื่อมีอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือสารนิพนธ์แล้ว  
 34.8 การลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ์ ต้องลงทะเบียนเรียนให้ครบหน่วยกิต
ทั้งหมด ภายในภาคการศึกษาที่สอบวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ์เพ่ิมให้
ครบหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ได้ หลังพ้นก าหนดการเพ่ิมและถอนรายวิชา โดยได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยเพื่อให้สามารถสอบวิทยานิพนธ์ได้ในภาคการศึกษานั้น 
 34.9 กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบถ้วนตามหลักสูตรก าหนดแล้ว และ
อยู่ระหว่างการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ หรือรอสอบประมวลความรอบรู้ นักศึกษาจะต้อง
รักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา และช าระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
 ข้อ 35 การเพ่ิมและการถอนรายวิชา 
 35.1 การเพ่ิมและการถอนรายวิชาให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ยกเว้นวิชา
วิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามข้อ 34.8 
 35.2 การเพ่ิมและถอนรายวิชาจะกระท าได้โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาท่ัวไป หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก แล้วแต่กรณี และแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบ 
 ข้อ 36 การเปลี่ยนแผนการศึกษา 
 36.1 นักศึกษาสามัญอาจขอเปลี่ยนแผนการศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะ และแจ้งให้บัณฑิตวิทยาลัยทราบ  
 36.2 นักศึกษาสามารถเปลี่ยนแผนการศึกษาได้ เมื่อเข้าศึกษาในสาขาวิชานั้นมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 
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 ข้อ 37  การย้ายสาขาวิชา 
 นักศึกษาสามัญขอย้ายสาขาวิชาโดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 37.1 นักศึกษาอาจขอย้ายสาขาวิชาได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะทั้งสองฝ่าย และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 37.2 การเทียบโอนและการโอนรายวิชา ให้เป็นไปตามข้อ 40 
 ข้อ 38  การเปลี่ยนระดับการศึกษา 
 38.1 นักศึกษาอาจขอเปลี่ยนระดับการศึกษาจากระดับปริญญาโทเป็นระดับปริญญา
เอก หรือ กลับกันได้ในสาขาวิชาเดียวกัน โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
คณะกรรมการประจ าคณะ และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 38.1.1 นักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก ในสาขาเดียวกันกับ
หลักสูตรปริญญาเอกที่สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติซึ่งจัดขึ้นส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอก
อาจได้รับการพิจารณาเข้าศึกษาในระดับปริญญาเอกได้   โดยนักศึกษาหลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 จะต้องมี
ผลงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ ที่มีศักยภาพที่จะพัฒนาให้เป็นวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรระดับปริญญาเอกได้ หรือ
ในกรณีที่เป็นนักศึกษาหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 จะต้องศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และ
ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.50  
 38.1.2 นักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอกที่สอบวัดคุณสมบัติการสอบ
วิทยานิพนธ์ไม่ผ่าน อาจได้รับการพิจารณาเข้าศึกษาในระดับปริญญาโทได้ 
 38.1.3 การเปลี่ยนระดับการศึกษาจะกระท าได้เพียง 1 ครั้ง เท่านั้น 
 38.2  การเปลี่ยนระดับการศึกษาที่นอกเหนือจาก 38.1 ให้เป็นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัย
ก าหนด 
 ข้อ 39 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอื่น 
 39.1 บัณฑิตวิทยาลัยอาจรับโอนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่สังกัดสถาบันอ่ืนทั้งภายใน
และต่างประเทศเป็นนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และคณะกรรมการประจ าคณะและได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 39.2 การเทียบโอนวิชาเรียนและการโอนหน่วยกิต ต้องมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 39.2.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือ
เทียบเท่าที่กระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 
 39.2.2 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีเนื้อหา
สาระไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
 39.2.3 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน B 
หรือเทียบเท่า หรือสัญลักษณ์ S 
 39.2.4 รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอน จะไม่น าผลการศึกษามาค านวณ
แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 39.2.5  ใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษาและ
ลงทะเบียนรายวิชา หรือเรียนวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  
 39.2.6 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่จะเทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษา
ได้ไม่เกินกว่าชั้นปีและภาคการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว 
 ข้อ 40 การยกเว้นหรือการเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา 
 มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาให้นักศึกษาที่มีความรู้
ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได้จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  หรือสถาบันอ่ืนทั้งภายในและ
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ต่างประเทศ โดยนักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและมี
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 40.1 รายวิชาที่อาจได้รับการเทียบโอน ต้องเป็นรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาและ
วิทยานิพนธ์ และได้ศึกษามาแล้วไม่เกิน 3 ปี หรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย
ได้ผลการศึกษาเป็นสัญลักษณ์ P หรือ S หรือไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน B หรือเทียบเท่า  
 40.2 กรณีรายวิชาที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ให้เป็นไปตามข้อ 
39.2.2 และ 39.2.3 และให้น าผลการศึกษารายวิชาที่ได้รับการเทียบโอนมาคิดเป็นแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 40.3 รายวิชาและจ านวนหน่วยกิตที่ได้รับการยกเว้นหรือเทียบโอนให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
 40.4 การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบและหรือ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้อยู่ในดุลยพินิจของบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผล
การเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนระดับ
ปริญญาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ข้อ 41 การโอนหน่วยกิต 
 41.1 นักศึกษาอาจได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะให้ไปเรียนรายวิชาที่เปิด
สอนในสถาบันอ่ืนทั้งภายในและต่างประเทศ โดยลงทะเบียนเรียนเพ่ือหน่วยกิต แล้วน ามาเทียบโอนหน่วยกิต
ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือนับเป็นหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาได้ 
 41.2 รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนตาม 41.1 ให้เป็นไปตามข้อแนะน าเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

หมวด 6 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

 ข้อ 42 การสอบในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
 42.1 การสอบประมวลความรอบรู้ เป็นการสอบความรู้ความสามารถที่จะน าหลักวิชา
และประสบการณ์การเรียนหรือการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 42.2   การสอบวิทยานิพนธ์  เป็นการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถของนักศึกษา ใน
การท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ ความรอบรู้ในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ท าการวิจัย ความสามารถในการ
น าเสนอผลงานทั้งด้านการพูด การเขียน และการตอบค าถาม 
 42.3 การสอบสารนิพนธ์ เป็นการสอบเพ่ือประเมินผลงานการศึกษาอิสระของ
นักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท แผน ข 
 42.4  การสอบวัดคุณสมบัติ เป็นการสอบเพ่ือประเมินความรู้พ้ืนฐาน  ความพร้อม 
ความสามารถและศักยภาพของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก และเพ่ือวัดว่านักศึกษามีความพร้อมในการ
ท าวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก และนักศึกษาต้องสอบวัดคุณสมบัติผ่านภายใน 4 ภาคการศึกษา
นับตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา 
 42.5 การสอบภาษาต่ างประเทศ เป็ นการสอบเที ยบความรู้ความสามารถ
ภาษาต่างประเทศของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก 

 การสอบตาม  42.1- 42.5 ให้เป็นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
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 ข้อ 43 การประเมินผลรายวิชา วิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์  
 รายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน ให้มีค่าระดับคะแนน (Grade) ตาม
ความหมาย และค่าระดับคะแนนดังต่อไปนี้  

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
(ต่อหนึ่งหน่วยกิต) 

 A ดีเยี่ยม  (Excellent)  4.0 

 B+ ดีมาก   (Very Good)  3.5 

 B   B ดี   (Good)  3.0 

 C+ พอใช้ (Fairly Good) (Fairly Good)   2.5 

 C ปานกลาง  (Fair) (Fair)  2.0 

 D+ อ่อน  (Poor)   1.5 

 D อ่อนมาก   (Very Poor) (Very Poor)  1.0 

 E ตก   (Fail)  0.0 
 
 
  ผลการศึกษาอาจแสดงด้วยสัญลักษณ์และความหมายอ่ืนได้ดังต่อไปนี้ 

สัญลักษณ์ 
ความหมาย 

S ผลการเรียนหรือการสอบเป็นที่พอใจ (Satisfactory) ใช้ส าหรับรายวิชาที่
ก าหนดให้มีการประเมินผลแบบไม่คิดค่าคะแนน  หรือรายวิชาปรับ
พ้ืนฐาน หรือรายวิชาวิทยานิพนธ์  หรือสารนิพนธ์  

U ผลการเรียนหรือการสอบยังไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) ใช้ส าหรับ
รายวิชาที่ก าหนดให้มีการประเมินผลแบบไม่คิดค่าคะแนนหรือรายวิชา
ปรับพื้นฐานหรือรายวิชาวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์   

X ผลการเรียนหรือการสอบอยู่ ในระดับคะแนนดีเด่น (Excellent) ใช้
ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์  หรือสารนิพนธ์   

I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) ใช้ในกรณีนักศึกษาปฏิบัติงานไม่
ครบภายในเวลาที่ก าหนดไว้หรือขาดสอบ โดยมีเหตุสุดวิสัยบางประการ
จะต้องมีการแก้ไขให้เป็นระดับคะแนนภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาค
การศึกษาถัดไปที่นักศึกษาผู้นั้นลงทะเบียนเรียน มิฉะนั้นมหาวิทยาลัยจะ
เปลี่ยนสัญลักษณ์ I ให้เป็นระดับคะแนน E  โดยทันที 

P การเรียน หรือการวิจัย หรือการท าวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ ที่ยังมี
ความต่อเนื่องอยู่ (In  progress) และมีความก้าวหน้าเป็นที่น่าพอใจ 

 
N 

 
การเรียน หรือการวิจัย หรือการท าวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ ที่ยังมี
ความต่อเนื่องอยู่แต่ไม่มีความก้าวหน้าหรือไม่เป็นที่พอใจ (No progress) 
ในกรณีได้สัญลักษณ์ N  นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าในหน่วยกิต
ที่ได้สัญลักษณ ์N 

W การถอนรายวิชาโดยได้รับอนุมัติ  (Withdrawn with permission) 
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 ข้อ 44 การประเมินผลการศึกษา 
 44.1 ให้มีการประเมินผลการศึกษาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา ยกเว้นวิชาวิทยานิพนธ์ หรือ
วิชาสารนิพนธ์ ให้มีการประเมินผลได้ก่อนสิ้นภาคการศึกษา 
 44.2 ในการนับจ านวนหน่วยกิตให้ครบตามหลักสูตรนั้น ให้นับหน่วยกิตจากรายวิชาที่
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือหน่วยกิต  และได้ผลการศึกษาเป็นระดับคะแนน  A, B+, B, C+, C  หรือ
สัญลักษณ์  S หรือ สัญลักษณ์ X ในกรณีที่หลักสูตรก าหนดรายวิชาปรับพ้ืนฐานไว้ให้เรียนโดยไม่นับเป็นหน่วย
กิตสะสมของหลักสูตร นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมรายวิชาดังกล่าวให้ครบถ้วน  และจะต้องได้
สัญลักษณ ์ S  
 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนแต่ละรายวิชามากกว่า 1 ครั้ง ให้นับจ านวน
หน่วยกิตของรายวิชานั้นเป็นหน่วยกิตสะสมตามหลักสูตรได้เพียงครั้งเดียวโดยพิจารณาจากการวัดและ
ประเมินผลครั้งหลังสุดในกรณีที่จ าเป็นต้องเรียนรายวิชาของหลักสูตรปริญญาตรีในบางสาขาเพ่ือสนับสนุน
รายวิชาตามแผนการเรียนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ให้นับจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาระดับหมายเลข 300 ขึ้น
ไปได้ไม่เกิน 6 หน่วยกิต  
 44.3 เมื่อสิ้นภาคการศึกษาหนึ่งๆ มหาวิทยาลัยจะประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
ทุกคนที่ได้ลงทะเบียนเรียน โดยค านวณผลตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 44.3.1 หน่วยจุดของรายวิชาหนึ่งๆ คือ ผลคูณระหว่างจ านวนหน่วยกิตกับค่า
ระดับคะแนนที่ได้จากการประเมินผลรายวิชานั้น 
 44.3.2 แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค คือ ค่าผลรวมของหน่วยจุดของทุก
รายวิชาที่ได้ศึกษาในภาคการศึกษานั้นหารด้วยหน่วยกิตรวมของรายวิชาดังกล่าว เฉพาะรายวิชาที่มีการ
ประเมินผลเป็นระดับคะแนน 
 44.3.3 แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม คือ ค่าผลรวมของหน่วยจุดของทุก
รายวิชาที่ได้ศึกษามาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยหารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมของรายวิชาดังกล่าว  
เฉพาะรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน และในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาใดมากกว่าหนึ่ง
ครั้ง ให้นับจ านวนหน่วยกิตของรายวิชานั้น เป็นหน่วยกิตสะสมตามหลักสูตรได้เพียงครั้งเดียว โดยพิจารณา
จากการวัดและประเมินผลครั้งสุดท้าย ยกเว้นรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ลงทะเบียนซ้ าได้ ให้นับหน่วย
กิตสะสมได้ทุกครั้ง 
 44.3.4  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคและแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ให้ค านวณเป็นค่าที่มีเลขทศนิยม 2 ต าแหน่ง โดยไม่มีการปัดเศษจากทศนิยมต าแหน่งที่ 3 
 44.3.5 ในกรณีที่นักศึกษาได้สัญลักษณ์ I ในรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผล
เป็นระดับคะแนนให้รอการค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคและแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไว้
ก่อน จนกว่าสัญลักษณ ์I จะเปลี่ยนเป็นอย่างอ่ืน 

 
หมวด  7 

การท าวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 
 
 ข้อ 45  การท าวิทยานิพนธ์  
 45.1 การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 45.1.1 นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโท จะเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้เมื่อ
มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักแล้ว 
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 45.1.2 นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอกจะเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้เมื่อ
มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักแล้ว 
 45.1.3 การพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์  ให้ เป็น ไปตามแนวปฏิบัติที่
คณะกรรมการประจ าคณะก าหนด 
 45.2  การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  
  เป็นการสอบวัดความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาโดยพิจารณาขอบเขตของ
งานวิจัยให้สอดคล้องกับระยะเวลาในการท าวิจัยและประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
  นักศึกษาจะต้องสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายในระยะเวลาที่บัณฑิตวิทยาลัย/
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 45.3 การขอเปลี่ ยนแปลงโครงร่างวิทยานิพนธ์  ให้ เป็น ไปตามแนวปฏิบัติที่
คณะกรรมการประจ าคณะก าหนด 
 ข้อ 46 การท าสารนิพนธ์ มีความมุ่งหมายเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
โดยให้นักศึกษาได้ท าเป็นรายบุคคล ส าหรับแนวปฏิบัติอื่นๆ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประจ าคณะก าหนด 
 ข้อ 47 การประเมินผลความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
 47.1 การประเมินผลความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ต้องกระท าใน
ทุกภาคการศึกษา 
 47.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์มีหน้าที่ ในการประเมินผล
ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษา และรายงานผลการประเมินต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าคณะ  
 47.3 ใช้สัญลักษณ์ P (In progress) ส าหรับ ผลการประเมินความก้าวหน้าในการท า
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษาเป็นที่พอใจ โดยระบุจ านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่ได้รับ
การประเมินให้ได้สัญลักษณ์ P ของนักศึกษาแต่ละคนในแต่ละภาคการศึกษานั้น และใช้สัญลักษณ์ N (No 
progress) ส าหรับผลการประเมินที่ไม่มีความก้าวหน้า หรือไม่เป็นที่พอใจ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจ านวนหน่วยกิตที่
ลงทะเบียน และผลการศึกษาเป็นดังนี้ 
 47.3.1 ให้สัญลักษณ์ P หรือ N ในกรณีที่ยังไม่สามารถจัดการวัดผลของรายวิชา
ได้ในภาคการศึกษานั้น 
 47.3.2 การให้สัญลักษณ์ P หรือ N อาจให้ได้ตามสัดส่วนของความก้าวหน้าใน
การท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ แนวปฏิบัติในการประเมินความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ให้จัดท าเป็น
ประกาศของคณะ และหากนักศึกษายังไม่ได้รับการอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ จะประเมินผลให้สัญลักษณ์ P 
ได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของจ านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตร  
 47.3.3 ให้สัญลักษณ์ S หรือ U หรือ X ในกรณีที่มีการประเมินผล หรือสอบ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์เรียบร้อยแล้ว ภายในภาคการศึกษานั้น ๆ   
 
 47.4 รายวิชาที่ใช้เวลาเรียนเกิน 1 ภาคการศึกษา ให้มีการประเมินผลเป็นดังนี้ 
 47.4.1 ให้สัญลักษณ์ P หรือ N ในกรณีท่ียังไม่สามารถจัดการวัดผลของรายวิชา
ในภาคการศึกษานั้น 
 47.4.2 ให้มีการประเมินเป็นระดับคะแนนตามข้อ 43 
 ข้อ 48 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ซึ่งมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลง สาระส าคัญของเนื้อหาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาประเมินจ านวนหน่วยกิ
ตจากหัวข้อเดิมที่สามารถน าไปใช้กับหัวข้อใหม่ได้ แต่ต้องไม่เกินจ านวนหน่วยกิตท่ีผ่านในหัวข้อเดิม ทั้งนี้ให้นับ
จ านวนหน่วยกิตดังกล่าว เป็นจ านวนหน่วยกิตที่ผ่านได้สัญลักษณ์ P ซึ่งสามารถน ามานับเพ่ือส าเร็จการศึกษา
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ตามหลักสูตรได้ โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีที่นักศึกษาสังกัดโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและส าเนาแจ้งบัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ 49 การสอบวิทยานิพนธ์  
 49.1 การสอบวิทยานิพนธ์ประกอบด้วยการตรวจ อ่านวิทยานิพนธ์ การทดสอบความรู้
นักศึกษาด้วยการซักถาม หรือด้วยวิธีการอ่ืน ๆ จึงถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ 
 49.2 กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสามารถส่งผลการประเมิน
การให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะด้วยเอกสาร โดยประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เป็นผู้น าเสนอผล
การประเมินต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ในวันสอบ หรืออาจสอบโดยวิธีการใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 49.3 การด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 50 การส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ ์ 
 การส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ให้เป็นไปตามจ านวนและวิธีการที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 51  การสอบสารนิพนธ์         
 การสอบสารนิพนธ์ประกอบด้วยการตรวจ อ่านสารนิพนธ์ การทดสอบความรู้นักศึกษา
ด้วยการซักถาม หรือด้วยวิธีการอ่ืนๆ จึงถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ การด าเนินการสอบสารนิพนธ์ให้
เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 52 การส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
 การส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ให้เป็นไปตามจ านวนและวิธีการที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 53 รูปแบบการพิมพ์ และลิขสิทธิ์ในวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
 53.1 รูปแบบการพิมพ์วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ให้ เป็นไปตามคู่มือการพิมพ์
วิทยานิพนธ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 53.2 ลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตรในวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์เป็นของหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์ นักศึกษา และ/หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์เรื่องนั้นๆ สามารถน าไปเผยแพร่ใน
เชิงวิชาการได้ แต่การน าเนื้อหาหรือผลจากการศึกษาไปใช้เพ่ือประโยชน์อ่ืนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  
 กรณีท่ีการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่ได้รับทุนวิจัยที่มีข้อผูกพันเกี่ยวกับลิขสิทธิ์
 หรือสิทธิบัตรโดยได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการตามข้อผูกพันนั้นๆ 

หมวด  8 
การส าเร็จการศึกษา 

 
 ข้อ 54 การส าเร็จการศึกษา  
 นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
 54.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

 54.1.1 สอบผ่านรายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตร 

 54.1.2 แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3.00  

 54.2 หลักสูตรปริญญาโท 

 54.2.1 สอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามท่ีบัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด 
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 54.2.2 แผน ก แบบ ก 1 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ น าเสนอวิทยานิพนธ์
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้อง
ได้รับการตีพิมพ์ หรือด าเนินการให้ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการ ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นชอบหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม  
(Proceedings) 
 54.2.3 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร ได้แต้ม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ น าเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่าน
การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการ
ตีพิมพ์ หรือด าเนินการให้ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ซึ่ง
คณะกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นชอบหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม  
(Proceedings)  
                                      ในกรณีที่เป็นวิทยานิพนธ์ซึ่งเกี่ยวข้องกับสิ่งประดิษฐ์ อาจถือการได้รับการ
จดทะเบียน สิทธิบัตร และ/หรือ อนุสิทธิบัตร แทนการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการได้ 
 54.2.4 แผน ข ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร  ได้แต้มระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  3.00 สอบผ่านสารนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบประมวลความรอบรู้ 
(Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ หรือ ปากเปล่าในสาขาวิชานั้น 
 54.3 หลักสูตรปริญญาเอก 
 54.3.1 สอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ท่ีบัณฑิตวิทยาลัย
ก าหนด 
 54.3.2 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
 54.3.3 แบบ 1 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ น าเสนอวิทยานิพนธ์และสอบ
ผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับ
การตีพิมพ์ หรือด าเนินการให้ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีกรรมการภายนอกร่วม
กลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น  
 54.3.4 แบบ 2 ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร  ได้แต้มระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ น าเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบ
ปากเปล่า ขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ 
หรือด าเนินการให้ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง  
(Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น  
                                      ในกรณีที่เป็นวิทยานิพนธ์ซึ่งเกี่ยวข้องกับสิ่งประดิษฐ์ อาจถือการได้รับการ
จดทะเบียน สิทธิบัตร และ/หรือ อนุสิทธิบัตร แทนการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการได้ 
 54.4 ช าระหนี้สินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 54.5 ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร ก าหนด 
 ข้อ 55 วันส าเร็จการศึกษา 
 วันส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาให้เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 56  การขออนุมัติปริญญา 
 56.1 นักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ให้ยื่นค าร้องแสดง
ความจ านงขอรับปริญญาต่อมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 56.2 นักศึกษาซึ่งจะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย
ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
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 56.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามข้อ 54 
 56.2.2 ไม่มีหนี้สินหรือค้างช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา และหรือไม่เป็นผู้มี
พันธะสัญญาอื่นใดกับบัณฑิตวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
 56.2.3 ไม่อยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษา 

 
หมวด  9 

สถานภาพของนักศึกษา 

 ข้อ 57 การลาป่วยหรือลากิจให้ด าเนินการและพิจารณาตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรีโดยอนุโลม 
 ข้อ 58 การลาพักการศึกษา    
 58.1 นักศึกษาจะลาพักการศึกษาได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 58.1.1 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 3 สัปดาห์ โดยมี
ใบรับรองแพทย ์
 58.1.2 สาเหตุอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าคณะ 
 58.2 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาพักการศึกษาต้องแสดงเหตุผลและความจ าเป็นผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษาทั่ วไป หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  แล้วแต่กรณีและให้ยื่นค าร้องต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและแจ้งบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 58.3 การลาพักการศึกษาเป็นการลาพักทั้งภาคการศึกษา และถ้าได้ลงทะเบียนเรียน
ไปแล้ว เป็นการยกเลิกการลงทะเบียนเรียน โดยรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น จะ
ไม่ปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา 
 58.4 การลาพักการศึกษา ให้ลาพักได้ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษาปกติ  
 58.5 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาจะต้องรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษาที่
ได้รับการอนุมัติให้ลาพักและช าระค่าธรรมเนียมตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด ยกเว้นภาคการศึกษาที่ได้
ลงทะเบียนเรียนไปก่อนแล้ว 
 ข้อ 59 การลาออก 
 นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา  ให้เสนอใบลาออกผ่านคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรต่อบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติต่ออธิการบดี ผู้ที่จะได้รับการอนุมัติให้ลาออกได้ 
ต้องไม่มีหนี้สินกับมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 60  การรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา 
 การรักษาสถานภาพของนักศึกษา ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในข้อ 34.9 และข้อ 58.5 
 ข้อ 61  การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา  
 นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเม่ือมีสภาพตามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 
 61.1 ตาย 
 61.2 ได้รับอนุมัติให้ลาออก 
 61.3 ถูกให้ออกหรือไล่ออกเนื่องจากต้องโทษทางวินัย 
 61.4 ไม่มาลงทะเบียนเรียนรายวิชา หรือไม่รักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา หรือไม่
ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติโดย
มิได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
 61.5 ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.50 ในการประเมินผลทุกสิ้นภาคการศึกษา 
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 61.6 เรียนได้จ านวนหน่วยกิต 2 ใน 3 ของหลักสูตร โดยไม่นับหน่วยกิตวิทยานิพนธ์
แล้วได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.75  
 61.7 ใช้เวลาในการศึกษาตามที่ก าหนดในข้อ 13 แล้ว และได้หน่วยกิตไม่ครบตาม
หลักสูตร หรือได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 3.00  
 61.8 ไม่ได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนดดังนี้ 
 61.8.1 ระบบทวิภาค 

 61.8.1.1 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 
 1) ภายใน 4 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา  
 2)  ภายใน 5 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบไม่เต็มเวลา  
 61.8.1.2 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 
 1) ภายใน 5 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา  
 2)  ภายใน 6 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบไม่เต็มเวลา  
 61.8.1.3 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาเอกแบบ 1 
 1) ภายใน 6 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา  
 2)  ภายใน 7 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบไม่เต็มเวลา  
 61.8.1.4 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาเอกแบบ 2 
 1) ภายใน 7 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา  
 2)  ภายใน 8 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบไม่เต็มเวลา 
 61.8.2 ระบบไตรภาค 

 61.8.2.1 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 
 1) ภายใน 6 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา  
 2) ภายใน 7 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบไม่เต็มเวลา  
 
 61.8.2.2 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 
 1)  ภายใน 7 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา  
 2) ภายใน 8 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบไม่เต็มเวลา  
 61.8.2.3 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาเอกแบบ 1 
 1)  ภายใน 8 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา  
 2)  ภายใน 9 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบไม่เต็มเวลา  
 61.8.2.4 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาเอกแบบ 2 
 1)  ภายใน 9 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา  
 2)  ภายใน 12 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบไม่เต็มเวลา  
 61.9 สอบวิทยานิพนธ์ หรือสอบประมวลความรอบรู้ หรือ สอบวัดคุณสมบัติ ครั้งที่ 2  ไม่ผ่าน 
 61.10 ไม่สามารถส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ได้ภายใน  6 เดือน นับจากวันสอบ
วิทยานิพนธ์ผ่าน เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาการส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ทั้งนี้ระยะเวลาการศึกษาต้องไม่เกินเวลาที่ก าหนดในข้อ 13 
 61.11 ไม่สามารถส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ได้ภายใน 3 เดือน นับจากวันสอบสาร
นิพนธ์ผ่าน เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  โดยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ทั้งนี ้ระยะเวลาการศึกษาต้องไม่เกินเวลาที่ก าหนดในข้อ 13  
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 61.12 เป็นนักศึกษาทดลองศึกษาที่ไม่สามารถเปลี่ยนสถานภาพเป็นนักศึกษาสามัญ
ตาม 33.1 ได ้
 61.13 บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่ามีความประพฤติไม่เหมาะสม 
 61.14 ได้รับการอนุมัติปริญญา 
 

หมวด  10 
การลงโทษทางวินัยนักศกึษา 

 
 ข้อ 62 การทุจริตในการวัดผล 
 เมื่อตรวจสอบพบว่านักศึกษาทุจริตในการวัดผลรายวิชาใด ให้ด าเนินการและพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี  และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยวินัยนักศึกษาโดยอนุโลม  
 ข้อ 63  การทุจริตในการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
 63.1 ขั้นตอนส าคัญที่นักศึกษาจะต้องด าเนินการวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ด้วยตนเอง 
 63.1.1  การจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
 63.1.2  การท าการทดลอง (ถ้ามี) 
 63.1.3  การเขียนรายงานการวิจัย 
 63.1.4  อ่ืนๆ ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 นอกเหนือจาก 63.1.1-63.1.4 หากนักศึกษามีความจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการด้วย
ตนเองให้ขออนุมัติต่อประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
 63.2 เมื่อมีผู้กล่าวหาเป็นลายลักษณ์อักษรว่านักศึกษาทุจริตการท าวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยอธิการบดี ประกอบด้วย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยหรือรอง
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน คณบดีหรือรองคณบดีคณะที่จัดการเรียนการสอน
ผู้เกี่ยวข้องที่  อธิการบดี เห็นสมควรอย่างน้อย 2 คน เป็นกรรมการ ผู้แทนฝ่ายกฎหมายเป็นเลขานุการและ
เจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 63.3 คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 63.3.1 ด าเนินการสอบสวน รวมถึงให้มีอ านาจเรียกบุคคลผู้เกี่ยวข้องมาให้
ถ้อยค า หรือให้ถ้อยค าเป็นลายลักษณ์อักษรเรียกเอกสารที่อยู่ในครอบครองของบุคคลหรือหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย และรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
 63.3.2 สรุปผลการสอบสวนและเสนอบทลงโทษต่ออธิการบดี 
 63.4 ในการสอบสวนตาม 63.3 คณะกรรมการจะต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจง
ข้อเท็จจริง หรือน าพยาน หลักฐานมาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาด้วย 
 63.5 ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 
นับตั้งแต่วันที่ประธานกรรมการได้รับทราบค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการ  
 กรณีท่ีไม่อาจสอบสวนให้แล้วเสร็จตามวรรคหนึ่งให้ขอขยายเวลาสอบสวนได้ไม่เกิน 30 วัน 
 63.6 เมื่อคณะกรรมการด าเนินการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้วให้ เสนอมหาวิ ทยาลัย
พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ดังนี้ 
 63.6.1 คณะกรรมการเห็นว่า เป็นเหตุกรณีที่มิได้เป็นการจงใจ หรือเป็นกรณีที่
นักศึกษาละเลยการด าเนินการตามขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ที่ก าหนดไว้และไม่ร้ายแรง อาจปรับให้การสอบ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ปรากฏผลเป็น “ตก” และนักศึกษาต้องเริ่มขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ใหม่ ทั้งนี้ ต้องไม่ถือเป็นเหตุให้ต้องการมีการต่อระยะเวลาการศึกษา 
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 63.6.2 หากเป็นการทุจริตร้ายแรง ให้เสนอบทลงโทษต่ออธิการบดี เพื่อสั่งการให้
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาในกรณียังคงสภาพเป็นนักศึกษา หรือกรณีท่ีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาแล้วให้เสนอ
สภามหาวิทยาลัยถอดถอนปริญญา 
 63.6.3 กรณีคณะกรรมการเห็นว่ามีการละเลยหน้าที่ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การควบคุมวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษาให้เสนอบทลงโทษทางวินัยเช่นกัน 
 63.7  คณะกรรมการจะต้องแจ้งผลการสอบข้อเท็จจริงให้นักศึกษาทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษรภายใน 7 วัน ท าการ นับจากสอบสวนข้อเท็จจริงเสร็จสิ้นแล้ว 
 63.8  การลงโทษนักศึกษาที่กระท าผิดวินัยให้ท าเป็นลายลักษณ์ อักษรและให้
มหาวิทยาลัยแจ้งสิทธิและก าหนดเวลา ในการอุทธรณ์ 
 63.9  นักศึกษาที่ถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิอุทธรณ์ภายในก าหนด 7 วันท าการ นับจาก
วั น ที่ ท ร าบ ค าสั่ ง ล ง โท ษ  นั้ น  โด ย ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะวิ ธี ก า ร อุ ท ธ รณ์ ให้ เป็ น ไป ต าม ข้ อ บั งคั บ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยวินัยนักศึกษาโดยอนุโลม  
 ข้อ 64 การทุจริตทางวิชาการ 
 การทุจริตทางวิชาการมี 3 ลักษณะ คือ การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ การสร้าง
ข้อมูลเท็จ และการมิได้ท าผลงานวิชาการด้วยตนเอง 
 64.1 การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ หมายถึง การลอกเลียนข้อความของผู้อ่ืนและ
ของตนเองที่ตีพิมพ์ไปแล้ว โดยไม่มีการอ้างอิง หรือปกปิดแหล่งที่มา หรือการเสนอความคิดหรือน าผลงานทาง
วิชาการท่ีมีผู้อื่นกระท าไว้มาเป็นของตนเอง 
 64.2 การสร้างข้อมูลเท็จ หมายถึง การตกแต่งข้อมูลหรือการสร้างข้อมูลที่ไม่ตรงกับ
ความเป็นจริง 
 64.3 การมิได้ท าผลงานวิชาการด้วยตนเอง หมายถึง การจ้างหรือให้ผู้อ่ืนช่วยท า หรือ
ท าแทนตน หรือการมอบให้ผู้อ่ืนท าแทนนอกเหนือจากงานที่ได้ระบุไว้ในโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่ได้รับอนุมัติ
แล้วว่าจะกระท าเอง ทั้งนี้ไม่รวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลการแปล
วิทยานิพนธ์จากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ 
 64.4 เมื่อตรวจสอบพบว่านักศึกษาทุจริตตาม 64.1 64.2 และ 64.3 ให้ถือว่าเป็น
ความผิดร้ายแรงไว้ก่อน แต่อาจลดหย่อนโทษได้ ทั้งนี้ การพิจารณาโทษหรือการลดหย่อนโทษให้อยู่ในดุลย
พินิจของคณะกรรมการประจ าคณะ และเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการต่อไป 
 64.5 หากตรวจสอบพบว่ามี การทุ จริตภ ายหลั งการอนุ มั ติ ป ริญ ญ าแล้ ว ให้
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาสั่งเพิกถอนปริญญา 
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บทเฉพาะกาล 

 
 ข้อ 65 การด าเนินการใดๆที่เกิดขึ้นก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ และยังด าเนินการไม่แล้ว
เสร็จในขณะที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ให้ด าเนินการหรือปฏิบัติการต่อไปตามระเบียบ หรือมติคณะกรรมการ
ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ จนกว่าจะด าเนินการหรือปฏิบัติการ
แล้วเสร็จ 
 
         ประกาศ  ณ  วันท่ี  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 
 
 ลงช่ือ เกษม   สุวรรณกุล 
 (ศาสตราจารย์เกษม   สุวรรณกลุ) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
 
 
 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
(นางนันทพร นภาพงศ์สุริยา) ภัคสราภรณ์/ร่าง/
พิมพ์ 
หัวหน้าส านักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย นันทพร/ทาน 
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  ภาคผนวก ซ 
ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
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  ภาคผนวก ฌ 
หนังสืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลยัให้ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
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ภาคผนวก ญ 
หนังสืออนุมัติจากสภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
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