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(1) 
 

 

สารบัญ 

 

฼รื่อง            หนຌา 
หมวดที่ 1 ขຌอมูลทั่วเป 

1) รหัส฽ละชืไอหลักสูตร แ 
2) ชืไอปริญญา฽ละสาขาวิชา แ 
3) สาขาวชิา  แ 
4) จ านวนหน຋วยกิตทีไ฼รียนตลอดหลักสูตร แ 
5) รูป฽บบของหลักสูตร แ 
6) สถานภาพของหลักสูตร฽ละการพิจารณาอนุมัต/ิ฼หในชอบหลักสตูร โ 
7) ความพรຌอม฿นการ฼ผย฽พร຋หลักสูตรทีไมีคุณภาพ฽ละมาตรฐาน โ 
8) อาชีพทีไสามารถประกอบเดຌหลังส า฼รใจการศึกษา โ 
9) ชืไอ นามสกลุ ฼ลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต า฽หน຋ง ฽ละคุณวฒุกิารศึกษาของ ใ 

  อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสตูร  
10) สถานทีไจดัการ฼รียนการสอน  ไ 
11) สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทีไจ า฼ปน็ตຌองน ามาพิจารณา฿นการวาง฽ผนหลักสตูร ไ 
12) ผลกระทบจาก ขຌอ แแ ต຋อการพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร฿นครัๅงนีๅ 6 
 ฽ละความ฼กีไยวขຌองกับพันธกิจของสถาบัน  
13) ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอืไนทีไ฼ปຂดสอน฿นคณะ/ภาควชิาอืไนของสถาบนั ่ 

หมวดที่ 2 ขຌอมูล฼ฉพาะของหลักสตูร 
1) ปรัชญา ความส าคัญ/หลักการ฽ละ฼หตุผล ฽ละวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ้ 
2) ฽ผนพัฒนาปรับปรุง           แแ 

หมวดที่ 3 ระบบการจดัการศึกษา การด า฼นินการ ฽ละ฾ครงสรຌางของหลกัสูตร 

1) ระบบการจัดการศึกษา         แใ 
2) การด า฼นินการหลักสูตร         แใ 
3) หลักสูตร฽ละอาจารยผ์ูຌสอน         แ5 
4) องค์ประกอบ฼กีไยวกับประสบการณ์ภาคสนาม ิการฝຄกงาน หรือสหกิจศึกษาี     ใไ 
5) ขຌอก าหนด฼กีไยวกับการท า฾ครงงานหรืองานวิจยั       ใไ 

หมวดที่ 4 ผลการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การสอน฽ละการประ฼มินผล 

1) การพัฒนาคุณลักษณะพิ฼ศษของนักศึกษา       ใ5 
2) ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOs) ทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานดຌานผลลัพธ์ของผูຌ฼รียน  ใ็ 
 ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
3) ความสัมพันธ์ระหว຋างผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOs) กับ มคอ.แ สาขาพยาบาลศาสตร์  ไเ 
 พ.ศ. โ56เ    
4) ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOsี  กลยุทธ์/วิธีการสอน       ไ8 
 ฽ละกลยุทธ์/วิธีการวัด฽ละการประ฼มินผล  
5) ฽ผนทีไ฽สดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดบัหลักสูตร ิPLOsี สู຋รายวชิา  51 
 ิCurriculum Mappingี  
6) ความคาดหวังของผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ฼มืไอสิๅนป຃การศึกษา      53 



(2) 
 

สารบัญ ิต຋อี 
 

฼รื่อง            หนຌา 
หมวดที่ 5 หลัก฼กณฑ์฿นการประ฼มินผลนกัศึกษา 

1) กฎระ฼บียบหรือหลัก฼กณฑ฿นการ฿หระดับคะ฽นน ิ฼กรดี      54 
2) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา      54 
3) ฼กณฑ์การส า฼รใจการศึกษาตามหลักสูตร        54 
4) การอุทธรณ์ของนักศึกษา         55 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
1) การ฼ตรียมการส าหรับอาจารย์฿หม຋        56 
2) การพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะ฿หຌ฽ก຋คณาจารย์       57 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1) การก ากับมาตรฐาน          59 
2) บัณฑิต           59 
3) นักศึกษา           60 
4) คณาจารย ์           61 
5) หลักสูตร การ฼รียนการสอน การประ฼มินผูຌ฼รียน       62 
6) สิไงสนบัสนุนการ฼รียนรูຌ         64 
7) ตัวบ຋งชีๅผลการด า฼นินงาน ิKey Performance Indicatorsี      65 

หมวดที่ 8 การประ฼มิน ฽ละปรับปรงุการด า฼นินการของหลักสูตร 
1) การประ฼มินประสิทธิผลของการสอน        67 
2) การประ฼มินหลักสูตร฿นภาพรวม        67 
3) การประ฼มินผลการด า฼นนิงานตามรายละ฼อียดหลักสูตร      67 
4) การทบทวนผลการประ฼มิน฽ละวาง฽ผนปรับปรุงหลักสูตร      67 

ภาคผนวก ก 

กูแ ตาราง฼ปรียบ฼ทียบความ฽ตกต຋างระหว຋างหลักสูตร฼ดิมกับหลักสตูรปรับปรุง    68 
กูโ ตาราง฼ปรียบ฼ทียบความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวฒุิกับ     ่6 
 การด า฼นินการของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร     

ภาคผนวก ข 

ขูแ ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร    92 
ขูโ ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ า      แ15 

ภาคผนวก ค 
คูแ การด า฼นินการตาม฽นวทาง OutcomeูBased Education ิOBEี    แ43 
คูโ ขຌอมูลรายวิชาทีไจัดการศึกษา฼ชงิบูรณาการกับการท างาน ิWork Integrated Learning : WiLี แ58 
คู3   ฽บบฟอร์ม฽สดงรຌอยละของกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌของ฽ต຋ละรายวชิา฿นหลักสูตร            แ59 
       ทีไสะทຌอนการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิActive learning) 
คู4  ขຌอมูลชุดวิชา ิModule) ฿นหลักสูตร                                                                        แ61 

ภาคผนวก ง 
งูแ ส า฼นาหนังสืออนุมัติจากสภาการพยาบาล      แ63 
งูโ   ส า฼นาหนังสืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย      แ66 
 



(3) 
 

 

 
ภาคผนวก จ 

จูแ ส า฼นาขຌอบงัคับมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ว຋าดຌวยการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. โ56ใ แ็แ 
จูโ ส า฼นาค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต แ่6

สาขาวชิาการผดุงครรภ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ56ไ  
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     หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการผดุงครรภ์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ 
 

ชืไอสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิทยา฼ขต หาด฿หญ຋      คณะ  พยาบาลศาสตร์       
 

หมวดทีไ 1 ขຌอมูลทัไวเป 
 

1. รหัส฽ละชืไอหลักสูตร 
 1.1 รหัสหลักสูตร    :  โ55เเแเแแแแโเแ 

 1.2 ชืไอหลักสูตร 
   ภาษาเทย : หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการผดงุครรภ์ 
  ภาษาอังกฤษ : Master of Nursing Science Program in Midwifery 
 
2. ชืไอปริญญา฽ละสาขาวิชา  

2.1 ชืไอ฼ตใม ิภาษาเทยี :  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ิการผดุงครรภ์ี 
  ิภาษาอังกฤษี :  Master of Nursing Science ิMidwiferyี 
2.2 ชืไอย຋อ ิภาษาเทยี :  พย.ม. (การผดุงครรภ์) 
  ิภาษาอังกฤษี   :  M.N.S. (Midwifery) 
 

ใ. วิชา฼อก  เม຋มี 
 

4. จ านวนหน຋วยกิตทีไ฼รียนตลอดหลักสูตร  
 ระดับปริญญา฾ท 
 ฽ผน ก ฽บบ ก โ   จ านวน ใๆ หน຋วยกิต 
  
5. รูป฽บบของหลักสตูร 
 5.1 รูป฽บบ  
   หลักสูตรระดับปริญญา฾ท 

   

 5.2 ภาษาทีไ฿ชຌ  
   หลักสูตรจัดการศึกษา฼ป็นภาษาเทย/ ภาษาอังกฤษ 
 
 5.3 การรับ฼ขຌาศึกษา  
   รับทัๅงนักศึกษาเทย฽ละนักศึกษาต຋างชาติ 
 
 5.4 ความร຋วมมือกับหน຋วยงาน฽ละ/สถาบันอืไน  
   ฼ป็นหลักสูตร฼ฉพาะของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร ์
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 5.5 การ฿หຌปริญญา฽ก຋ผูຌส า฼รใจการศึกษา  
   ฿หຌปริญญา฼พียงสาขาวชิา฼ดียว  
 

6. สถานภาพของหลักสูตร฽ละการพิจารณาอนุมัติ/฼หในชอบหลกัสูตร 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ก าหนด฼ปຂดสอน฿นภาคการศึกษาทีไ 1 
  ิ฼ดือนมถุินายน พ.ศ. 2564ี ป຃การศึกษา 2564 
  ปรับปรุงมาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการผดุงครรภ์  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 255้ ฼ริไม฿ชຌมาตัๅง฽ต຋ป຃ พ.ศ. โ55แ 
  เดຌรับความ฼หในชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการน฾ยบายวิชาการ ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ แ่(้/โ5ๆใี    
  ฼มืไอวันทีไ แใ ฼ดือนพฤศจิกายน พ.ศ. โ5ๆใ 
  เดຌรับความ฼หในชอบหลักสูตร฾ดยสภามหาวทิยาลัย ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ ไแ่ิแ/โ5ๆไี 
  ฼มืไอวันทีไ แๆ ฼ดือนมกราคม พ.ศ. โ5ๆไ  
  เดຌรับความ฼หในชอบหลักสูตร฾ดยสภาการพยาบาล ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ ๆ/โ5ๆไ 
  ฼มืไอวันทีไ โแ ฼ดือนมิถุนายน พ.ศ. โ5ๆไ 
 
7. ความพรຌอม฿นการ฼ผย฽พร຋หลักสูตรทีไมีคุณภาพ฽ละมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะเดຌรับการ฼ผย฽พร຋ว຋า฼ป็นหลักสูตรทีไมีคุณภาพ฽ละมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  
สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. โ5ๆเ ฿นป຃การศึกษา โ5ๆ5 
 
8. อาชีพทีไสามารถประกอบเดຌหลังส า฼รใจการศึกษา  
 ิแี พยาบาลวชิาชีพ฿นสถานบรกิารสุขภาพทุกระดับ 
 ิ2ี อาจารย์พยาบาล฿นสถาบนัการศึกษา 
 ิใี นักวิชาการทางการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ ์
 ิไี นักวิจัยทางการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ 
 ิ5ี ผูຌประกอบการพยาบาล฽ละผดุงครรภ์
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9. ชืไอ นามสกุล ฼ลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต า฽หน຋ง ฽ละคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสตูร  
 

ทีไ 
฼ลขทีไ฿บอนุญาต 

฿บประกอบวิชาชีพ/ 
วันหมดอายุ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอ-สกุล ระดับการศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 

ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 
 

แ 4511099765 
23 ธ.ค. 2565 

รองศาสตราจารย์ นาง฾ส฼พใญ  ชูนวล ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 

 
ปริญญาตร ี

2545 
2540 

 
2532 

Ph.D. 
M.N.S. 

 
วท.บ. 

Nursing  
Parent and Child 
Nursing 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

U. of Kentucky, U.S.A.  
U. of Kentucky, U.S.A. 
 
ม.สงขลานครนิทร ์

โ 4511050802 
23 ธ.ค. 2565 

รองศาสตราจารย์ นางศศิกานต์ กาละ ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 

 
ปริญญาตร ี

โ55โ 
โ5ไไ 

 
โ5ใ็ 
โ5ใ5 

Ph.D. 
พย.ม. 

 
ส.บ. 

ป.พย. 

Nursing 
การพยาบาลมารดา 
฽ละทารก฽รก฼กิด 
สาธารณสุขศาสตร ์
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

ม.สงขลานครนิทร ์
ม.มหิดล 
 
ม.สุ฾ขทัยธรรมาธิราช 
วพ.สุราษฎร์ธาน ี

ใ 
 

4511063076 
23 ธ.ค. 2565 

รองศาสตราจารย์ นางสาวสุนันทา      
ยังวนิช฼ศรษฐ 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ55ใ 
โ5ใ่ 
โ5โ็ 

Ph.D. 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

ม.สงขลานครนิทร ์
ม.สงขลานครนิทร ์
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10. สถานทีไจัดการ฼รียนการสอน  
   ฿นสถานทีไตัๅงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยา฼ขตหาด฿หญ຋ คณะพยาบาลศาสตร์  
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทีไจ า฼ป็นตຌองน ามาพิจารณา฿นการวาง฽ผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทาง฼ศรษฐกิจ 

ปัจจุบันประ฼ทศเทยเดຌรับการยกระดับ฿หຌอยู຋฿นประ฼ทศกลุ຋มบนของกลุ຋มประ฼ทศระดับมีรายเดຌ       
ปานกลาง ซึไงการพัฒนาประ฼ทศตຌองอาศัยการขับ฼คลืไอนดຌวยนวัตกรรมอย຋าง฼ตใมประสิทธิภาพ ฼พืไอ฿หຌประชาชน 
มีรายเดຌสูงขึๅน฽ละ฽กຌปัญหาความ฼หลืไอมลๅ าอย຋างยัไงยืน อย຋างเรกใตามการระบาดของ฾รคอุบัติ฿หม຋อย຋างรุน฽รง 
การ฼ปลีไยน฽ปลงจาก฾ลกาภิวัตน์฽ละความกຌาวหนຌาทางวิทยาศาสตร์ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไเดຌรับการพัฒนาอย຋างกຌาว
กระ฾ดด ฿นอนาคตอาจก຋อ฿หຌ ฼กิดนวัตกรรมอย຋างพลิกผัน อาทิ  ฼ทค฾น฾ลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 

Intelligence : AI) อิน฼ทอร์฼นใต฿นทุกสิไง ิInternet of Things: IoT) ฽ละการวิ฼คราะห์ขຌอมูลขนาด฿หญ຋  (Big 

data analysis) ซึไงตัวอย຋างของการระบาด฿หญ຋ของ฾รคติดต຋อ฽ละ฽นว฾นຌมการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีอย຋างกຌาวกระ฾ดด
ดังกล຋าว จะกระทบชีวิตความ฼ป็นอยู຋ของคน฿นสังคม฽ละมีผลต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงทางดຌาน฼ศรษฐกิจอย຋างมาก  

การพัฒนาประ฼ทศ฾ดยการขับ฼คลืไอนดຌวยนวัตกรรม฿นภาคบริการต຋างโ ฾ดย฼ฉพาะการบริการสุขภาพ 
ตຌองอาศัยบุคลากรทีไมีคุณภาพ฽ละสมรรถนะทีไสอดคลຌองกับความตຌองการ฿นการขับ฼คลืไอนการพัฒนาของ
ประ฼ทศ รัฐบาลเทยเดຌก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประ฼ทศระยะยาว โเ ป຃ หรือยุทธศาสตร์ชาติ โ5ๆแ-โ5่เ 
฾ดยยุทธศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌองกับการพัฒนาสุขภาพประชาชนเทย ประกอบดຌวย ิแี การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ ิโี การสรຌางความ฼ป็นธรรม฽ละลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นสังคม ิใี การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทาง
฼ศรษฐกิจ฽ละ฽ข຋งขันเดຌอย຋างยัไงยืน ิไี การ฼ติบ฾ตทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม฼พืไอการพัฒนาทีไยัไงยืน ิ5ี การ
฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ห຋งชาติ฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศสู຋ความมัไงคัไง฽ละยัไงยืน ิๆี การพัฒน าวิทยาศาสตร์ 
฼ทค฾น฾ลยี วิจัย ฽ละนวัตกรรม นอกจากนีๅ฽ผนพัฒนาสุขภาพ฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี ทีไอยู຋ภาย฿ตຌ
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติฉบับทีไ แโ เดຌยึดหลัก฿นการพัฒนางาน ทีไประกอบดຌวย ิแี หลักปรัชญา
ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ิโี คน฼ป็นจุดศูนย์กลางการพัฒนา฼พืไอ฿หຌคนเทยมีสุขภาวะทีไดี  ิใี ฼ปງาหมายอนาคต
ประ฼ทศเทยป຃ พ.ศ. โ5็้ ควบคู຋กับกรอบ฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืน ิSustainable Development Goals: 

SDGs) (ไี การปรับ฾ครงสรຌางประ฼ทศเทยเปสู຋ประ฼ทศเทย ไ.เ ิ5ี หลักการ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจทีไลดความ
฼หลืไอมลๅ า฽ละขับ฼คลืไอนการ฼จริญ฼ติบ฾ต จากการ฼พิไมการผลิตบนฐานของการ฿ชຌภูมิปัญญา฽ละนวัตกรรม ฽ละ 
ิๆี ประ฼ดในการปฏิรูปประ฼ทศดຌานสาธารณสุข ฾ดยมี฼ปງาหมาย฼พืไอวางรากฐานของระบบสุขภาพ฿นระยะ 5 ป຃ ฿หຌ
฼ขຌม฽ขใง฼พืไอคนเทยมีสุขภาพ฽ขใง฽รง สามารถสรຌางความ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจของประ฼ทศเดຌทัๅงทางตรง฽ละ
ทางอຌอม ฾ดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ ดังนีๅ  ิแี ฼ร຋งการส຋ง฼สริมสุขภาพคนเทย฼ชิงรุก ิใP: health 

promotion + diseases prevention + consumer & environment protection excellence) (โี สรຌาง
ความ฼ป็นธรรม ลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นระบบบริการสุขภาพ ิservice excellence) (ใี พัฒนาสรຌางกลเก฼พืไอ฼พิไม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าลังคนดຌานสุขภาพ ฽ละ ิไี พัฒนา฽ละสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿นการอภิบาลระบบ
สุขภาพ   

 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม฽ละวัฒนธรรม   

ประ฼ทศเทยมีการ฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌางประชากร฾ดยมีสัดส຋วนประชากรวัย฼ดใก฽ละวัย฽รงงานลดลง 
฽ต຋ประชากรสูงอายุ฼พิไมขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละคาดว຋าจะ฼ขຌาสู຋การ฼ป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอด฿นป຃ โ5็ไ ซึไงการทีไ
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ประชากรมีช຋วงอายุทีไ฽ตกต຋างกันจะส຋งผลต຋อทัศนคติ พฤติกรรม ฽ละความตຌองการดຌานการส຋ง฼สริม฽ละดู฽ล
สุขภาพทีไ฽ตกต຋างกัน นอกจากนีๅยังมีการคาดการณ์ว຋าครอบครัวเทยจะมีขนาด฼ลใกลง฽ละมีรูป฽บบทีไหลากหลาย
มากขึๅน ฼นืไองจากมีอัตราการตัๅงครรภ์฽ละการคลอดบุตรลดลง ปัญหาของสตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตรทีไพบ
บ຋อย คือ การตัๅงครรภ์วัยรุ຋น การตัๅงครรภ์อายุมาก การท า฽ทຌงทีไ฼กิดจากการตัๅงครรภ์เม຋เดຌวาง฽ผน  การมีบุตรยาก 
จากการ฼จริญทางการ฽พทย์฽ละมี฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัยท า฿หຌสตรีทีไมีภาวะ฼สีไยง หรือสตรีทีไ฼ป็น฾รคสามารถ
ตัๅงครรภ์เดຌ ท า฿หຌ฼กิดภาวะ฽ทรกซຌอนหรือภาวะวิกกฤติตามมา ฼ช຋น ฼บาหวานขณะตัๅงครรภ์ ความดัน฾ลหิตสูง 
การคลอดก຋อนก าหนด การตก฼ลือด฿นระยะคลอดหรือหลังคลอด ฼ป็นตຌน ส຋งผล฿หຌ฼กิดการตายของสตรี฿นระยะ
ตัๅงครรภ์ ระยะคลอด ฽ละระยะหลังคลอด จึงมีความจ า฼ป็นทีไตຌองมีพยาบาลผดุงครรภ์ทีไมีสมรรถนะ฿นการ฿หຌ
ค าปรึกษา สามารถ฼สริมสรຌางพลังอ านาจ ฿หຌสตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ฽ละครอบครัว ฿หຌดู฽ลตน฼องเดຌ 

ส าหรับปัญหาดຌานสุขภาพของประชาชนเทย พบว຋า มีการ฼พิไมจ านวนของผูຌปຆวย฾รคเม຋ติดต຋อ฼รืๅอรัง 
ปัญหาสุขภาพจากอุบัติ฼หตุ฽ละภัยพิบัติ฼พิไมสูงขึๅน ฾รคจากการประกอบอาชีพ฽ละสิไง฽วดลຌอม฼พิไมสูงขึๅน 
นอกจากนีๅความกຌาวหนຌาทางดຌาน฼ทค฾น฾ลยีกใส຋งผล฿หຌอัตราการรอดชีวิตของผูຌปຆวยภาวะวิกฤติ฼พิไมขึๅน฽ละมี
จ านวนผูຌปຆวยทีไตຌองพึไงพา฼ทค฾น฾ลยีสูงขึๅน฼ช຋นกัน ดຌานระบบบริการสุขภาพยังมีการจัดการก าลังคนดຌานสุขภาพทีไ
เม຋ตอบสนองต຋อการ฼พิไมประสิทธิภาพของระบบบริการสุขภาพ ฿นขณะ฼ดียวกัน฾รคติด฼ชืๅอยังคง฼ป็นปัญหาดຌาน
สาธารณสุขทีไส าคัญของประ฼ทศ฽ละ฼ป็นสา฼หตุส าคัญของการ฼จใบปຆวยรุน฽รง฽ละการ฼สียชีวิตของประชากรทุก
ช຋วงวัย฾ดย฼ฉพาะจากการติด฼ชืๅอ฿นกระ฽ส฼ลือด รวมทัๅงปัญหา฾รคอุบัติซๅ า฽ละ฾รคอุบัติ฿หม຋ ดัง฼ช຋น การระบาด
ของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ควิด-แ้ ทีไ฽พร຋กระจายเปทัไว฾ลกอย຋างรวด฼รใว ส຋งผลกระทบต຋อภาวะสุขภาพ฽ละระบบการ
บริการสุขภาพทัไว฾ลก ฽ละท า฿หຌประชาชนตຌองปรับ฼ปลีไยนเปสู຋การมีวิถีชีวิต฿หม຋  ิnew normal) ทีไตຌอง฿หຌ
ความส าคัญกับการดู฽ลสุขภาพตน฼องมากขึๅน 

ปัจจุบัน฼ทค฾น฾ลยีดຌานการสืไอสาร฼ขຌามามีบทบาท฿นสังคมเทยค຋อนขຌางมาก สมาร์ท฾ฟนสามารถตอบ
฾จทย์ชีวิตยุคดิจิทัลเดຌ฼กือบทุกกิจกรรม ทัๅงดຌานอาหารการกิน การ฼ดินทาง การออกก าลังกาย สิไงบัน฼ทิง รวมทัๅง
การศึกษา ฿นทางกลับกัน฼ทค฾น฾ลยีดຌานการสืไอสารส຋งผล฿หຌบุคคลมีปฏิสัมพันธ์฾ดยตรงกับคนรอบขຌางลดลง มี
พฤติกรรม฼นือยนิไงมากขึๅน ซึไงจะส຋งผลกระทบต຋อภาวะสุขภาพ฿นระยะยาว อย຋างเรกใตามความกຌาวหนຌาของ
฼ทค฾น฾ลยีดຌานการสืไอสารท า฿หຌ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลงดຌานการศึกษาอย຋างมาก มีการจัดการ฼รียนการสอนออนเลน์
ทีไท า฿หຌผูຌ฼รียนสามารถ฼รียนรูຌเดຌทุกทีไทุก฼วลา ฽ละ฼กิดการ฽ข຋งขันทางธุรกิจดຌานการศึกษามากขึๅน รวมทัๅงมี
ประ฾ยชน์฿น฽ง຋ทีไท า฿หຌประชาชน฼ขຌาถึงขຌอมูลต຋าง โ เดຌอย຋างเม຋จ ากัด ฿นขณะ฼ดียวกันกใ฼กิดผล฼สียเดຌ฼นืไ องจาก
ประชาชนยังมีความรอบรูຌดຌานสุขภาพเม຋฼พียงพอ  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตัๅงอยู຋฿นพืๅนทีไทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม
฼นืไองจากประชากรส຋วน฿หญ຋นับถือศาสนาพุทธ฽ละอิสลาม฿นจ านวน฿กลຌ฼คียงกัน นอกจากนีๅยังมีการ฼คลืไอนยຌาย
฽รงงานของกลุ຋ม฽รงงานต຋างดຌาวจากประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน฼ขຌามา฿นพืๅนทีไอย຋างต຋อ฼นืไอง ปัจจัย฼หล຋านีๅท า฿หຌมีความ
หลากหลาย฽ละ฽ตกต຋างทัๅงดຌานภาษา การ฽ต຋งกาย อาหาร ฽ละวิถีชีวิต ซึไงความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ดังกล຋าวย຋อมส຋งผลต຋อภาวะสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ ฽ละการ฿หຌบริการดຌานสุขภาพ   
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แโ. ผลกระทบจาก ขຌอ 11 ต຋อการพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร฿นครัๅงนีๅ ฽ละความ
฼กีไยวขຌองกับพันธกิจของสถาบัน 

 แโ.แ การพัฒนาหลักสูตร฽ละกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูรทีไ฼นຌนผลการ฼รียนรูຌ 
  การปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ พ.ศ. โ5ๆไ ครัๅงนีๅ฼ป็นเป
ตาม฽นวทางของการศึกษาทีไมุ຋งผลลัพธ์ ิOutcome Based Education: OBE) ตามน฾ยบาย฽ละปรัชญาการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทีไมุ຋ง฼นຌน฼ปງาหมายหรือผลลัพธ์฾ดยมีผูຌ฼รียน฼ป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาการ฼รียนรูຌทุกดຌาน ฽ละอาจารย์฼ป็นผูຌจัดกระบวนการ฼รียนรูຌ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนบรรลุผลลัพธ์ของการ฼รียนรูຌซึไง
เดຌมาจากการวิ฼คราะห์ความคิด฼หในของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย เดຌ฽ก຋ ผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละนายจຌาง องค์กรวิชาชีพ ิสภา
การพยาบาลี ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย฽ละนวัตกรรม (สป.อว.) วิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของคณะพยาบาลศาตร์ ฽ละมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ศิษย์฼ก຋า฽ละศิษย์ปัจจุบัน ลูกคຌา฿นอนาคต  ฾ดย฿ชຌ
วิธีการ  ทีไหลากหลาย฿หຌเดຌมาซึไงขຌอมูล เดຌ฽ก຋ การท ากลุ຋มสนทนา การประชุม฽ละอภิปราย การสัมภาษณ์ การ
ส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบสอบถาม ผ຋านทัๅงทางเปรษณีย์ e-mail, google form ฽ละ line appication คณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรเดຌน าความคิด฼หในทีไเดຌมาสรุป฼พืไอก าหนดผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ประกอบกับการ
ค านึงถึงสถานการณ์หรือการพัฒนา฼ศรษฐกิจ การ฼ปลีไยน฽ปลงทางสังคม฽ละวัฒนธรรม ฽ละสภาพ฽วดลຌอมทีไมี
ผลกระทบต຋อสุขภาพองค์รวมของประชาชน ฽ละการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ทีไสอดคลຌองกับขຌอบังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ5ๆใ ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย฽ละนวัตกรรม ฽ละมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. 2560  

  ดังนัๅนการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จึงมุ຋ง฼นຌนการผลิตบัณฑิตทีไมีศักยภาพสูงขึๅน 
มีความรูຌ ทัศนคติ฽ละทักษะ฿นการดู฽ลสุขภาพประชาชนทีไมีปัญหาซับซຌอน ฽ละคาดการณ์ว຋าอาจจะ฼กิดขึๅน    
จากการ฼ปลีไยน฽ปลงของสถานการณ์ดຌาน฼ศรษฐกิจ การ฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌางประชากร การ฼คลืไอนยຌายของ
ประชากร การ฼กิด฾รคอุบัติ฿หม຋ ความ฼จริญกຌาวหนຌาของ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ มีผลกระทบต຋อการจัดการดู฽ล
ผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์ ฽ละครอบครัว หลักสูตรจึงตຌองมีการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนการส຋ง฼สริมการ
฼รียนรูຌตลอดชีวิต฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาวะองค์รวมอย຋างต຋อ฼นืไอง ดຌวยการบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล฽ละ          
การผดุงครรภ์ หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌองภาย฿ตຌความหลากหลายทางวัฒนธรรม ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ฽ละกฎหมายวิชาชีพ ฼นຌน฿หຌผูຌ฼รียนมีทักษะทีไจ า฼ป็น฿นศตวรรษทีไ โแ  ฽ละการ
฼รียนรูຌตลอดชีวิต มีการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฿นการศึกษา฼รียนรูຌ มีการคิดวิ฼คราะห์อย຋าง฼ป็นระบบ฼พืไอพัฒนา
งานวิชาการ฽ละคุณภาพการบริการพยาบาล ฾ดยก าหนด฿หຌมีผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ ทีไ Program Learning 

Outcome ิPLOs) ฽ละ Sub-PLOs ของหลักสูตร ทัๅงหมด 5 PLOs มุ຋ง฼นຌนการผลิตบัณฑิต฿หຌมีสมรรถนะ฼ป็น
ผูຌน าทางการพยาบาล ฽ละมีสมรรถนะหลัก฼ป็นเปตามประกาศสภาการพยาบาลทีไสามารถ฼ป็นผูຌปฏิบัติการ
พยาบาลขัๅนสูงเดຌ มีการตรวจสอบ฿หຌ PLOs ฽ละ Sub-PLOs มีความสอดคลຌองกับขຌอมูลจากการส ารวจ฽ละ
วิ฼คราะห์ความตຌองการของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทุกกลุ຋มทีไมี high power คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร฽ละ
ผูຌสอนเดຌร຋วมกันก าหนด knowledge, attitude, and skill (KAS) ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ หลังจาก
การทบทวนความสอดคลຌอง฽ละครอบคลุมตามผลลัพธ์การ฼รียนรูຌของหลักสูตร ฽ลຌวจึงน าเปพัฒนาชุดการ฼รียนรูຌ
ของหลักสูตร ิmoduleี ประกอบดຌวย แี วิชาบังคับคือ วิชา฽กน จ านวน 9 หน຋วยกิต  ประกอบดຌวยวิชาบังคับทีไ
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฼ป็นวิชา฽กน จ านวน ้ หน຋วยกิต รายวิชา฼ฉพาะสาขา ฾ดย฼ป็น ฽ผน ก ฽บบ ก โ จ านวน แโ หน຋วยกิต วิชา฼ลือก 
จ านวน ใ หน຋วยกิต วิทยานิพนธ์  จ านวน แโ หน຋วยกิต ฼มืไอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง฼สรใจสิๅน เดຌจัด฼วที
การวิพากษ์หลักสูตรจากผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทุกกลุ຋มทีไมี  high power ฽ละผูຌทรงคุณวุฒิ ฼พืไอน าขຌอคิด฼หในเป
ปรับปรุง฼ป็นหลักสูตรปรับปรุงฉบับสมบูรณ์  ฽ละ฼สนอต຋อคณะกรรมการน฾ยบายวิชาการมหาวิทยาลัย สภา
มหาวิทยาลัย ฽ละสภาการพยาบาล 

 12.2 ความ฼กีไยวขຌองกับพันธกิจของสถาบัน  
  การปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการผดุงครรภ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ 
เดຌค านึงถึงพันธกิจ฽ละยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ ฽ละมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ฼พืไอ฿หຌสามารถ
ผลิตบัณฑิตเดຌตามผลลัพธ์การ฼รียนรูຌของหลักสูตร฽ละสอดคลຌองกับคุณลักษณะบัณฑิตทีไพึงป ระสงค์ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ิI-WiSe) ทัๅงนีๅ คณะพยาบาลศาสตร์ มีพันธกิจ฿นการบ຋ม฼พาะผูຌ฼รียน฿หຌ฼ป็นคนดี มี
ปัญญา มีทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานสากล ฽ละมีสมรรถนะการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ฿นการสรຌาง฼สริมสุขภาวะองค์
รวม ฽ละค านึงถึงประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์฼ป็นกิจทีไหนึไง  ฽ละคณะฯ มียุทธศาสตร์การขับ฼คลืไอนการผลิตบัณฑิตสู຋
การ฼รียนรูຌตลอดชีวิต  มีการพัฒนางานวิจัย฽ละนวัตกรรมสู຋ความ฼ป็น฼ลิศ฿นการดู฽ลต຋อ฼นืไองทุกช຋วงวัย การสรຌาง
ความ฼ขຌม฽ขใงดຌานพันธกิจ฼พืไอสังคมสุขภาวะองค์รวมบนพืๅนฐาน฽นวคิดประ฾ยชน์ของ฼พืไอนมนุษย์฼ป็นกิจทีไหนึไง  
ผ຋านการบริหารทีไ ฼ป็น฼ลิศ฿นบริบทวิถีชีวิต฿หม຋  ฾ดยนຌอมน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ละหลัก
สุนทรียศาสตร์ ซึไง฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกันกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คือ ิแี สรຌางบัณฑิตทีไมี
สมรรถนะทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ ซืไอสัตย์ มีวินัย ิI = Integrity) ฿ฝຆปัญญา ิWi = Wisdom) จิตสาธารณะ    
ิSe = Social engagement) ฽ละทักษะ฿นศตวรรษทีไ โแ สามารถประยุกต์ความรูຌพืๅนฐาน ประสบการณ์จาก
การปฏิบัติ ฽ละ ิโี พัฒนามหาวิทยาลัย฿หຌ฼ป็นสังคมบนฐานความรูຌพหุวัฒนธรรม฽ละหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง฾ดย฿หຌบัณฑิตผูຌ฿ฝຆรูຌ เดຌมี฾อกาส฼ขຌาถึงความรูຌเดຌอย຋างหลากหลายรูป฽บบ รวมถึงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
การด า฼นินงาน฽ละการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คือ ิแี ยุทธศาสตร์ทีไ แ : การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ มี฼ปງาหมาย฿นการผลิต฿หຌบัณฑิตมีสมรรถนะระดับสากลสู຋การ฼ป็นพล฼มือง฾ลก มีรูป฽บบการ
จัดการ฼รียนการสอน฽บบ฿หม຋ มีความหลากหลาย฽ละยืดหยุ຋น ฽ละมี฼ปງาหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุก
ช຋วงวัย ฾ดย฼นຌนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช຋วงวัย/ทุกระดับ ผ຋านระบบการจัดการ฼รียนรูຌทีไน าเปสู຋การ฼รียนรูຌ
ตลอดชีวิต ิโี ยุทธศาสตร์ทีไ โ: การวิจัย/นวัตกรรมทีไสรຌางมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจ ฽ละพัฒนาประ฼ทศ มี฼ปງาหมาย 
คือ ิโ.แี น าผลงานวิจัย นวัตกรรม ฽ละบริการวิชาการสู຋การ฿ชຌประ฾ยชน์฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศ ฽ละ ิโ.โี      
มีน฾ยบายสาธารณะ฼พืไอการขับ฼คลืไอนสังคม ฽ละ ิ3ี ยุทธศาสตร์ทีไ  3: การ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหาร มี
฼ปງาหมาย คือ ิ3.ใี ฼ป็น Digital University  
  ดังนัๅนการปรับปรุงหลักสูตรครัๅงนีๅเดຌมุ຋ง฼นຌนการผลิตบัณฑิต฿หຌมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 5 ประการ 
เดຌ฽ก຋ ิแี ดู฽ลสุขภาวะองค์รวม฾ดย฿ชຌศาสตร์ทางการผดุงครรภ์ ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละหลักฐาน฼ชิงประจักษ์฽ก຋
สตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก฿นครรภ์฽ละทารก฽รก฼กิด ฽ละครอบครัว ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ 
฼บีไยง฼บน  มีภาวะ฼สีไยง มีปัญหาสุขภาพซับซຌอนหรือคาดการณ์ว຋าจะ฼กิดขึๅน ิโี ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฼พืไอพัฒนา
ตน฼อง฽ละวิชาชีพอย຋างต຋อ฼นืไอง ิใี คิด฼ชิงวิ฼คราะห์อย຋าง฼ป็นระบบ พัฒนาองค์ความรูຌ ฽ละนวัตกรรมดຌวย
กระบวนการวิจัย ฽ละสามารถ฼ผย฽พร຋องค์ความรูຌ ผลงานทางวิชาการ ฽ละนวัตกรรมดຌานสุขภาพ ิไี ฼ป็นผูຌน า
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฽ละ฼ป็น฽บบอย຋างดຌานวิชาการ การปฏิบัติพยาบาล ฽ละการวิจัย ฽ละ ิ5ี มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
฽ละยึดถือประ฾ยชน์ของ฼พืไอนมนุษย์฼ป็นกิจทีไหนึไง ฿ชຌชีวิตอย຋างสมดุล฽ละอยู຋฿นสังคมเดຌอย຋างมีความสุข 

 
13. ความสัมพันธ์ ิถຌามีี กับหลักสตูรอืไนทีไ฼ปຂดสอน฿นคณะ/ภาควิชาอืไนของสถาบัน 
 

 แใ.แ กลุ຋มวิชา/รายวิชา฿นหลักสูตรนีๅทีไ฼ปຂดสอน฾ดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอืไน 
    เม຋มี 
 
 แใ.โ กลุ຋มวิชา/รายวิชา฿นหลักสูตรทีไ฼ปຂดสอน฿หຌภาควิชา/หลกัสูตรอืไนตຌองมา฼รียน 
    เม຋มี 
   
 แใ.ใ การบริหารจัดการ 
    เม຋มี 
 
 



9 

 

หมวดทีไ 2 ขຌอมูล฼ฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ /หลักการ฽ละ฼หตุผล  ฽ละวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความ฼ชืไอ฼กีไยวกับการศึกษาการผดุงครรภ์ ทีไ฼นຌน

การผลิตบัณฑิต฿หຌมีศักยภาพ฿นการดู฽ลผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์ ส຋ง฼สริมสุขภาวะของสตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรี
ระยะมีบุตร ทารก฽รก฼กิด ฽ละครอบครัว รวมถึงการพยาบาล฽บบองค์รวม฽ละต຋อ฼นืไอง  ดຌวยความ฼อืๅออาทร     
มีคุณธรรมจริยธรรม บูรณาการภูมิปัญญาดຌานสุขภาพ ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง หลักฐาน฼ชิงประจักษ์ ฽ละ
ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ ภาย฿ตຌจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ฽ละกฎหมาย ฼นຌนการผลิตบัณฑิตทีไมีคุณลักษณะมีความสามารถ฿นการจัดการดู฽ล การประ฼มิน ฽ละ
การจัดการผลลัพธ์ทางคลินิก฿นผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์ มีภาวะผูຌน าทีไสามารถริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นการ
พัฒนาคุณภาพการบริการ ฽ละมีความสามารถ฿นการออก฽บบ฽ละพัฒนานวัตกรรมทางการผดุงครรภ์ ฾ดยมีการ
จัดการศึกษาตาม฽นวทางพิพัฒนาการนิยม ิprogressivism) ฿หຌผูຌ฼รียน฼ป็นศูนย์กลางของการ฼รียนรูຌ ฽ละพัฒนา
จากความตຌองการของผูຌ฼รียน ผ຋านกระบวนการ฽กຌปัญหา฽ละคຌนควຌาดຌวยตน฼อง กระบวนการทีไตຌองลงมือปฏิบัติ 
ซึไงจะน าเปสู຋การ฼รียนรูຌทีไยัไ งยืน การจัดการศึกษาพยาบาลระดับปริญญา฾ทของคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงมุ຋ง฼นຌนถึงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ดຌวยการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฿ชຌ
กิจกรรมหรือการปฏิบัติ ิactive learning) ทีไผสมผสานหลากหลายรูป฽บบ ฾ดย฼ฉพาะการ฿ชຌปัญหา฼ป็นฐาน   
฿นการ฼รียนรูຌ ิproblem-based learning) การท า฾ครงงาน/นวัตกรรม฼ป็นฐาน฿นการ฼รียนรูຌ ิproject-based 

learning/ innovation based learning) ฽ละการ฼รียนรูຌ฾ดยการบริการสังคม ิservice learning) ฾ดยส຋ง฼สริม
การ฼รียนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง ดຌวยวิธีการทีไหลากหลาย   ทัๅง฿นหຌอง฼รียน฽ละนอกหຌอง฼รียน การ฼รียนรูຌจากการ
ปฏิบัติงานจริง มีการ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌระหว຋างผูຌ฼รียน ผูຌสอน ฽ละผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นสาขา ฼นຌน฿หຌผูຌ฼รียนมีความ฿ฝຆรูຌ 
฼รียนรูຌตลอดชีวิตดຌวยตน฼องอย຋างมีคุณภาพ ฿หຌผูຌ฼รียนสามารถคิดวิ฼คราะห์อย຋าง฼ป็นระบบ ฽ละตัดสิน฿จเดຌอย຋าง 
มีประสิทธิภาพ สามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลสามารถสรຌางองค์ความรูຌ฿หม຋ ท าวิจัย฽ละพัฒนานวัตกรรม฿นกลุ຋ม
ผูຌรับบริการทีไรับผิดชอบ มีความรูຌ฽ละทักษะ฿นการพยาบาล฽ก຋ผูຌรับบรกิารเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง ิcontinuity of care) 

ทัๅงทีไมีภาวะสุขภาพดี ภาวะสุขภาพ฼บีไยง฼บน ภาวะ฼จใบปຆวย หรือมีภาวะ฽ทรกซຌอน สามารถ฿หຌการดู฽ลทีไ
ครอบคลุมทัๅ ง฿นสถานบริการสุขภาพ  ครอบครัว  ฽ละชุมชน  ฾ดยมุ຋ ง฼นຌน ฿หຌบริการ฽บบสหวิชาชีพ              
ิinter-professional practice) ตามมาตรฐานวิชาชีพ ฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาวะองค์รวม ภาย฿ตຌจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ฽ละกฎหมาย 

 

1.2 ความส าคัญ/หลักการ฽ละ฼หตุผล 

หลักสูตรนีๅมีความส าคัญต຋อการผลิตพยาบาลผดุงครรภ์ทีไสามารถ฿หຌการดู฽ลสตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะ
มีบุตร ทารก฽รก฼กิด ครอบครัว ทีไมีภาวะปกติ ภาวะสุขภาพ฼บีไยง฼บน ปัญหาสุขภาพซับซຌอน หรือคาดการณ์ว຋า
จะ฼กิดขึๅน ซึไงตຌองอาศัยพยาบาลผดุงครรภ์ทีไมีความรูຌ ความช านาญ มีทักษะการพยาบาลขัๅนสูง฿นการจัดการดู฽ล
หรือ จัดระบบดู฽ลผูຌรับบริการ฼ฉพาะกลุ຋มหรือ฼ฉพาะ฾รคเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฿หຌ฼หตุผล฽ละตัดสิน฿จ฼ชิง
จริยธรรม มุ຋ง฼นຌนผลลัพธ์การดู฽ล สามารถพัฒนานวัตกรรม฽ละกระบวนการดู ฽ล฿นกลุ຋มผูຌรับบริการ             

การผดุงครรภ์อย຋างต຋อ฼นืไอง ตลอดจนติดตามประ฼มินคุณภาพ฽ละจัดการผลลัพธ์฾ดย฿ชຌกระบวนการวิจัย  



10 

 

พยาบาลผดุงครรภ์จึงตຌองเดຌรับการพัฒนาสมรรถนะ฿หຌมีความสามารถ฿นการ฿หຌบริการการผดุงครรภ์เดຌตาม
มาตรฐานสากล มีทักษะการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ฽ละมีภาวะผูຌน า สรຌางสรรค์นวัตกรรม฼พืไอพัฒนาคุณภาพ         

การผดุงครรภ์เดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง ตลอดจนสามารถพัฒนาหน຋วยบริการสุขภาพ฿หຌทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋าง
฼หมาะสม฽ละสอดคลຌองกับความตຌองการของประชาชน฽ละชุมชนทีไรับผิดชอบ 

 หลักสูตรนีๅสามารถตอบสนองความตຌองการของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ผูຌมี
ส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฽ละประ฼ทศทีไ฼นຌนการพัฒนาพยาบาลวิชาชีพ฿หຌมีความสามารถ฿นพัฒนาตน฼อง พัฒนาวิชาชีพ 
฽ละสังคม฼รียนรูຌตลอดชีวิต ฼พืไอท าวิจัย สรຌางนวัตกรรม ผลิตผลงานวิชาการ ฽ละประยุกต์฿ชຌศาสตร์ต຋าง โ        
ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการสรຌาง฼สริมสุขภาวะองค์รวมของประชาชนทุกช຋วงวัยอย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฼ฉพาะกลุ຋มสตรีวัย฼จริญพันธุ์ 
สตรีระยะมีบุตร ฽ละทารก ซึไง฼ป็นกลุ຋มผูຌรับบริการทีไมีความส าคัญต຋อการปรับ฼ปลีไยน฾ครงสรຌางประชากรของชาติ 

 

1.3 วัตถุประสงค์ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ มีการ

จัดการ฼รียนการสอน฽บบ฽ผน ก ฽บบ ก โ ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการพัฒนามหาบัณฑิต฿หຌมีสมรรถนะทีไ฼ด຋นชัดดຌานการ
พัฒนางานวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการผดุงครรภ์ ฼พืไอพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการผดุงครรภ์ ดังนัๅนหลักสูตร ฯ จึง 
มีวัตถุประสงค์฼พืไอผลิตมหาบัณฑิต ทีไมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ ดังนีๅ 

แ.ใ.แ สามารถวิ฼คราะห์ศาสตร์ทางการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการดู฽ล
ผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละซับซຌอน 

แ.ใ.โ สามารถจัดการดู฽ลผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละซับซຌอน
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌศาสตร์ทางการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง 

แ.ใ.ใ ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละค านึงถึง
กฎหมาย฿นการปฏิบัติการผดุงครรภ์฽ก຋ผูຌรับบริการทีไมีภาวะสุขภาพปกติ  ฼บีไยง฼บน ฽ละซับซຌอน ฽ละมี
ความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ ฽กຌปัญหาทางคลินิก฽ละประ฼ดในขัด฽ยຌงทางจริยธรรม฿นผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์ 

แ.ใ.ไ สามารถประ฼มินผลลัพธ์฽ละจัดการผลลัพธ์ทางคลินิก฿นผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์ 

แ.ใ.5 สามารถคิดวิ฼คราะห์อย຋าง฼ป็นระบบอย຋าง฼ป็น฼หตุ฼ป็นผล พัฒนาองค์ความรูຌ฽ละนวัตกรรมดຌวย
กระบวนการวิจัย฽ละสามารถ฼ผย฽พร຋องค์ความรูຌ ผลงานวิชาการ ฽ละนวัตกรรมดຌานสุขภาพ 

แ.ใ.ๆ มีคุณธรรม จริยธรรม฿นการท าวิจัย นวัตกรรม ผลงานทางวิชาการ ฽ละน าผลการวิจัยหรือ
นวัตกรรมเป฿ชຌ฿นการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์  

แ.ใ.็ มีทักษะ฿นการท างาน฼ป็นทีมร຋วมกับ฼ครือข຋ายสหวิชาชีพ หรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นระดับทຌองถิไน 
ระดับชาติ หรือนานาชาติ ฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาวะองค์รวมของผูຌรับบริการ 

แ.ใ.่ มีทักษะการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละสารสน฼ทศ ฼พืไอการสืไอสาร การวิจัย การพัฒนานวัตกรรม 
ผลงานวิชาการ ฼พืไอการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ 

แ.ใ.้ ฽สดงออกถึงภาวะผูຌน า฿นการริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอการจัดการดู฽ลผูຌรับบริการทางการผดุง
ครรภ์อย຋างมีคุณภาพ฽ละปลอดภัย 

แ.ใ.แเ มีทักษะการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต พัฒนาตน฼อง วิชาชีพ฽ละสังคมเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง  
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฽ผนพัฒนาปรับปรุง  

฽ผนการพัฒนา/
฼ปลีไยน฽ปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ຋งชีๅ 

แ. ส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌทีไ฼นຌน
ผูຌ฼รียน฼ป็นศูนย์กลาง฽ละมี
การพัฒนาตน฼องอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 

แ. พัฒนาทักษะอาจารย์฿นการ
จัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนการ
จัดการ฼รียนรูຌสู຋การ฼ปลีไยน฽ปลง 
ิtransformative learning) 
โ. ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌระหว຋างทมี
อาจารย ์
ใ. มีการประ฼มินคุณภาพการ
จัดการ฼รียนการสอน฾ดย
นักศึกษา ฽ละ฾ดยทีมผูຌสอน 
ไ. มีระบบการทวนสอบ 
5. สนับสนุนงบประมาณ฿นการ
พัฒนาสืไอการสอน  
 

1. บัณฑิตมีสมรรถนะการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต
อย຋างต຋อ฼นืไองอยู຋฿นระดับดี เม຋นຌอยกว຋า  
รຌอยละ ่เ 
2. อาจารย์มีกลยุทธ์การจัดการ฼รียนการ
สอนทีไส຋ง฼สริม฿หຌบัณฑติมีสมรรถนะการ
฼รียนรูຌตลอดชีวิต฼พืไอการดู฽อย຋างต຋อ฼นืไอง 
3. ความพึงพอ฿จของผูຌ฼รียนต຋อทรัพยากร
การสนับสนนุการ฼รียนรูຌทีส຋ง฼สรมิการ
฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง฾ดยรวมเม຋นຌอยกว຋า ใ.5แ 
4. จ านวนรายวิชาทีไจัดการ฼รียนการสอน
฽บบ฼ชิงรุก 

โ. พัฒนาระบบการจัดการ
฼รียนการสอน฽ละการ
ประ฼มินผลทีไ฼หมาะสมกับ
การจัดการ฼รียนการสอน
ออนเลน ์

1. ฼พิไมพูนทักษะอาจารย์฿นการ
จัดการ฼รียนการสอน฽บบ 
online 

2. ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌระหว຋าง
อาจารย์ผูຌสอน฿นรายวชิาต຋างโ 
3. ประ฼มินประสิทธิภาพการ
฼รียนการสอน฽บบ online 

1. จ านวน฾ครงการ฼พิไมพูนทักษะอาจารย์ 
2. จ านวนอาจารย์ทีไร຋วมกิจกรรมการ
฼พิไมพูนทักษะการจัดการ฼รียนการสอน
฽บบ online 
3. ผลการประ฼มินประสิทธิภาพการ฼รียน
การสอน฽บบ online 
4. ความพึงพอ฿จของผูຌ฼รียนต຋อการ฼รียน
การสอน฽บบ online 
 

ใ. ส຋ง฼สริมการจัดการ
฼รียนรูຌ ฼พืไอ฿หຌบรรลุ
มาตรฐานผลการ฼รียนรูຌ 
ตาม PLOs ฽ละ sub-

PLOs ของหลักสูตร  

1. พัฒนาทักษะอาจารย์฿นการ
จัดการ ฼รียนรูຌ฽ละการ
ประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ ตาม 
PLOs ฽ละ sub-PLOs ของ
หลักสูตร 
2. ติดตามประ฼มินทักษะอาจารย์
฿นการ จัดการ฼รียนรูຌ ฽ละการ
ประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
฼รียนรูຌ฿น฽ต຋ละดຌาน  

1. จ านวน฾ครงการ฼พิไมพูนทักษะของ
อาจารย์  
2. จ านวนอาจารย์ทีไร຋วมกิจกรรมการ
฼พิไมพูนทักษะการจัดการ฼รียนรูຌ ตาม 
PLOs ฽ละ sub-PLOs ของหลักสูตร 
3. ผลการประ฼มินประสิทธิภาพการจัดการ
฼รียนรูຌ ตามมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌ฽ต຋ละ
ดຌาน  
4. ความพึงพอ฿จของผูຌ฼รียนต຋อการจัดการ
฼รียนรูຌของอาจารย์  
5. ผลการประ฼มินนักศึกษา฿น฽ต຋ละ
มาตรฐานผลการ฼รียนรูຌ 
 

ไ. พัฒนาระบบก ากบั 
ติดตาม ฽ละดู฽ลนักศึกษา

แ. มอบหมาย฼จຌาหนຌาทีไประจ า
หลักสูตรสรุปผลการศึกษาทุก โ 

แ. รายงานสรปุผลการศึกษาของนักศึกษา
ทุกชัๅนป຃ ทุกภาคการศึกษา 
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฽ผนการพัฒนา/
฼ปลีไยน฽ปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ຋งชีๅ 

฿หຌส า฼รใจการศึกษาตาม
฽ผนการศึกษา 

฼ดือน ฽ละ ทุกภาคการศึกษา ฽ก຋
อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสตูร 
โ. มีการรายงานผลการศึกษา
฽ละการติดตามความกຌาวหนຌา฿น
การท าวิทยานิพนธ์ทุกภาค
การศึกษา ฽ก຋อาจารย์
ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฽ละ
อาจารย์ทีไปรึกษา 
ใ. จัดสัมมนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกภาคการศึกษา ฼พืไอ
พัฒนาหรือปรับรูป฽บบการ
สนับสนนุ฿หຌนักศึกษาส า฼รใจ
การศึกษาตาม฽ผนการศึกษา  
ไ. จัดกิจกรรม฼สริมหลักสูตร฼พืไอ
พัฒนาทักษะการท าวิทยานพินธ์ 
5. ท าขຌอตกลง฿หຌนักศึกษา
รายงานความกຌาวหนຌา฿นการท า
วิทยานพินธ์฿หຌอาจารย์ทีไปรึกษา
฽ละหลักสูตรทุก แ ฼ดือน 

โ. รายงานสรปุผลการด า฼นนิงาน 
(SAR-AUN-QA) 
3. จ านวนนักศึกษาทีไจบการศึกษาตาม
฽ผนการศึกษา 
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หมวดทีไ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด า฼นินการ ฽ละ฾ครงสรຌางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ  

 ระบบทวิภาค ฾ดย แ ป຃การศึกษา ฽บ຋งออก฼ป็น โ ภาคการศึกษาปกติ ฽ละมีระยะ฼วลาการศึกษา 
 เม຋นຌอยกว຋า แ5 สัปดาห์ ฽ละขຌอก าหนดต຋างโ ฿หຌ฼ป็นเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   

ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรຌอน 

 อาจมีภาคฤดูรຌอน ฿นชัๅนป຃ทีไ แ หรือตามการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
1.3 การ฼ทียบ฼คียงหน຋วยกิต฿นระบบทวิภาค 

 มี ิ฿ชຌ฼กณฑ์ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563ี 
  

2. การด า฼นินการหลักสูตร 
2.1 วัน-฼วลา฿นการด า฼นินการ฼รียนการสอน  

  วัน – ฼วลาราชการปกติ 
       ภาคการศึกษาทีไ 1 ฼ดือนมิถุนายน – ฼ดือนตุลาคม 
       ภาคการศึกษาทีไ 2 ฼ดือนพฤศจิกายน – ฼ดือนพฤษภาคม 

 

2.2 คุณสมบัติของผูຌ฼ขຌาศึกษา 
     ตาม฼กณฑ์มาตรฐาน  
       ฽ผน ก ฽บบ ก โ 

 ิแี ส า฼รใจการศึกษา฿นระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ จากสถาบันการศึกษาทีไสภาการ
พยาบาล฿หຌการรับรอง  

 ิโี มี฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล฽ละผดุงครรภ์ ชัๅนหนึไง ทีไยังเม຋หมดอายุ  
    ิใี มีประสบการณ์การปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลอย຋างนຌอย แ ป຃  
    ิไี กรณีผูຌ฼ขຌาศึกษาเม຋มีสัญชาติเทย ผูຌ฼ขຌาศึกษาตຌองส า฼รใจการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชา

พยาบาลศาสตร์หรือ฼ทียบ฼ท຋า ฽ละเดຌรับอนุญาต฿หຌประกอบวิชาชีพการพยาบาล฾ดยสภาวิชาชีพหรือองค์กร        
ทีไรับผิดชอบ฿นประ฼ทศของผูຌสมัครกรณีเม຋มีระบบการ฿หຌ฿บอนุญาตฯ ตຌองมี฿บรับรองการขึๅนทะ฼บียน฿นประ฼ทศ
ของผูຌสมัคร หรือรับรอง฾ดยหน຋วยงานก ากับดู฽ลวิชาชีพพยาบาล ิNursing regulatory authority) ฿นประ฼ทศ
ของผูຌสมัคร  

    (5) มีคุณสมบัติอืไน โ ฼พิไม฼ติมตามทีไคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฽ละบณัฑิตวิทยาลยัก าหนด  
 

2.3 ปญัหาของนักศึกษา฽รก฼ขຌา    
 แ. ขาดทักษะการสืบคຌน การอ຋าน ฽ละการวิ฼คราะห์ ฾ดย฼ฉพาะบทความภาษาอังกฤษ ฽ละการ฼ขียน
รายงาน หรือผลงานทางวิชาการ 

2. ขาดทักษะการน า฼สนอ฽ละ฼ป็นผูຌน าทางการพยาบาล 
ใ. ขาดทักษะ฿นการบริหาร฼วลา การจัด฼รียงล าดับความส าคัญของการ฼รียน ฾ดย฼ฉพาะนักศึกษาทีไ

฼รียน฽ละท างานเปดຌวยกัน 
4. ความสามารถ฿นการอ຋านบทความภาษาอังกฤษนຌอย 
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2.4 กลยุทธ์฿นการด า฼นินการ฼พืไอ฽กຌเขปญหา /ขຌอจ ากดัของนักศึกษา฿นขຌอ 2.3 
 กลยุทธ์฿นการด า฼นินการ  
  แ. จัดกิจกรรม฼ตรียมความพรຌอม จัดการปฐมนิ฼ทศ฼พืไอ฽นะน าการปรับตัว฽ละ฼ทคนิคการ฼รียน฽ละ

การจัดการบริหาร฼วลา฼พืไอ฿หຌ฼กิดความสมดุล จัดการอบรมการสืบคຌน ฽ละหลักการ฼ขียนอຌางอิง  (฾ดย฼ชิญ
บรรณารักษ์จากหຌองสมุด หรือวิทยากรทีไ฼หมาะสมี ฽จกคู຋มือการ฼ขียนรายงาน ฽ละมีการ feedback อย຋าง
สมไ า฼สมอ  

  โ. ก าหนด฿หຌนักศึกษาทีไเม຋ผ຋านการสอบความรูຌพืๅนฐานดຌานภาษาอังกฤษ ิPSU-TEP) ลงทะ฼บียน
฼รียน ภาษาอังกฤษ หรือการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดຌวย฾ปร฽กรมส า฼รใจรูป ทีไมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
สนับสนุน฼พืไอพัฒนาศักยภาพดຌานภาษาอังกฤษของนักศึกษา ฼ช຋น  ฾ปร฽กรม Tell Me More ฽ละ ก าหนด฿หຌ
สอบผ຋าน฼กณฑ์ของมหาวิทยาลัยภาย฿น ๆ ฼ดือน มีการติดตามทุกภาคการศึกษา 

  ใ. จัดกิจกรรม฼สริมหลักสูตรทีไมีการพัฒนาทักษะการ฿ชຌภาษาอังกฤษ ทัๅง฿นรายวิชาทฤษฎี ฽ละ
ปฏิบัติ มอบหมาย฿หຌนักศึกษาอ຋านบทความภาษาอังกฤษ  
  ไ. จัด฿หຌมีระบบอาจารย์ทีไปรึกษา฼พืไอ฿หຌนักศึกษาสามารถขอค าปรึกษา ฽ละ฿หຌอาจารย์ทีไปรึกษาเดຌมี
การติดตาม฿น฼รืไองของการ฼รียน ฽ละการปรับตัว฿นการ฼รียน฿นระดับบัณฑิตศึกษา 

 5. จัดค຋ายการ฼ขียนผลงานทางวชิาการ การ฼ตรียมบทความ฼พืไอตีพิมพ์ ฽ละการน า฼สนอผลงาน฿น
รูป฽บบต຋าง โ  
 6. ส຋ง฼สริมสมรรถนะภาวะผูຌน า฾ดยบูรณาการ฿นการ฼รียนการสอน 
 

 โ.5 ฽ผนการรับนักศึกษา฽ละผูຌส า฼รใจการศึกษา฿นระยะ 5 ป຃   

฽ผน 
การศึกษา จ านวนนักศึกษา 

จ านวนนักศึกษา฽ต຋ละป຃การศึกษา  
2564 2565 2566 2567 2568 

฽ผน ก  
฽บบ ก 2 

ชัๅนป຃ทีไ 1 5 5 5 5 5 
ชัๅนป຃ทีไ 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 แเ แเ แเ แเ 
จ านวนทีไคาดว຋าจะส า฼รใจการศึกษา - 5 5 5 5 

 

2.6 งบประมาณตาม฽ผน        
1) งบประมาณรายรับ ิหน຋วยบาที    

 รายละ฼อียดรายรับ 
ป຃งบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

ค຋าบ ารุงการศึกษา 206,700 402,000 402,000 402,000 402,000 

ค຋าลงทะ฼บียน 93,300 198,000 198,000 198,000 198,000 

฼งินอุดหนุนจากรัฐบาล 1,358,800 1,658,000 1,809,800 1,972,400 2,155,600 

รวมรายรับ 1,658,800 2,258,000 2,409,800 2,572,400 2,755,600 
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           โี งบประมาณรายจ຋าย ิหน຋วยบาที   

หมวด฼งิน 
ป຃งบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

ก. งบด า฼นินการ  

1. ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร 1,200,000 1,320,000 1,452,000 1,597,200 1,756,900 

โ. ค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน  
 ิเม຋รวม ใี 

210,000 258,000 277,800 295,200 318,700 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจ຋ายระดับมหาวิทยาลัย 98,800 180,000 180,000 180,000 180,000 

รวม ิกี 1,508,800 1,758,000 1,909,800 2,072,400 2,255,600 

ข. งบลงทุน  

ค຋าครุภัณฑ์ ิ฽ละค຋า฼สืไอมราคาี 150,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวม ิขี 150,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวม ิกี ื ิขี 1,658,800 2,258,000 2,409,800 2,572,400 2,755,600 

จ านวนนักศึกษา 5 10 10 10 10 

ค຋า฿ชຌจ຋ายต຋อคนต຋อป຃  331,800 225,800 241,000 257,200 275,600 

 
โ.็ ระบบการศึกษา 

 ฽บบชัๅน฼รียน 
  ฽บบออนเลน ์

หลักสูตรจัด฿หຌมีวิธีการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบออนเลน์฼พืไอส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ประกอบดຌวย 
1. การ฼รียนรูຌออนเลน์฽บบประสาน฼วลา (Synchronous online learning) ผ຋านระบบ Webex หรือ 

Zoom ฼พืไอ฿หຌผูຌสอนกับผูຌ฼รียน ฽ละผูຌ฼รียนกับผูຌ฼รียนสามารถมีปฏิสัมพันธ์฽บบ฼วลาจริง 
2. การ฼รียนรูຌออนเลน์฽บบเม຋ประสาน฼วลา (Asynchronous online learning) ผ຋านระบบการ

จดัการ฼รียนรูຌ (Learning Management System: LMS2 @PSU) ฼พืไอ฿หຌ฼ป็น฽หล຋งการ฼รียนรูຌของ
ผูຌ฼รียนส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ฽บบชีๅน าตน฼อง ฽ละ฼ป็นทรัพยากร฼พืไอการ฼รียนรูຌ 

 
โ.่ การ฼ทียบ฾อนหน຋วยกิต รายวิชา฽ละการลงทะ฼บียน฼รียนขຌามมหาวิทยาลัย  หรือการ฼ทียบ฾อนจาก
หลักสูตรอบรม วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร ของมหาวิทยาลัย 
 ฿หຌ฼ป็นเปตามขຌอบังคับมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ5ๆใ 

 
3. หลักสูตร฽ละอาจารย์ผูຌสอน 

3.1 หลักสูตร  
3.1.1 จ านวนหน຋วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
         ฽ผน ก ฽บบ ก 2  36 หน຋วยกิต 
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3.1.2 ฾ครงสรຌางหลักสูตร  
  ฽ผน ก ฽บบ ก 2  36 หน຋วยกิต 
  หมวดวิชาบงัคับ  21 หน຋วยกิต 
  หมวดวิชา฼ลือก   3 หน຋วยกิต 
  วิทยานพินธ ์  12 หน຋วยกิต  
 

 3.1.3 รายวิชา /ชุดวิชา ิModule) 
      ใ.แ.ใ.แ รายวิชา 

หมวดวิชา฽กน  ้ หน຋วยกิต 

ๆไโ-5แแ ปรัชญา ทฤษฎี พหุวัฒนธรรม฿นการพยาบาล 
(Philosophy, Theories, and Multiculturalism in Nursing) 

โิิโี-เ-ไี 

ๆไโ-5แโ ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล 
ิHealth System, Leadership and Ethics in Nursing) 

โิิโี-เ-ไี 

ๆไโ-5แใ ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยกุต์฿ชຌ     
ิModule: Research and Innovation in Nursing: Concepts to 
Application) 
 

5ิิไี-โ-้ี 

หมวด฼ฉพาะสาขา  แโ-แ่ หน຋วยกิต 

ๆไ่-53แ    พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสชัวิทยาขัๅนสูงทางการผดงุครรภ์ ใิิใี-เ-ๆี     
 (Advanced Pathophysiology and Pharmacotherapy in 

Midwifery) 
 

ๆไ่-53โ    การผดุงครรภ์ขัๅนสูง     ใิิใี-เ-ๆี 
 ิAdvanced Midwifery)  

648-543    ปฏิบัติการผดงุครรภ์ขัๅนสูง 1 3(0-9-0) 
 (Practicum in Advanced Midwifery I)  

648-544    ปฏิบัติการผดงุครรภ์ขัๅนสูง 2  3(0-9-0) 
 (Practicum in Advanced Midwifery II)  

 

หมวดวิชา฼ลือก  

642-770 ฽นวคิด฽ละบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง 
ิConceptualization and Role of Advanced Nursing Practiceี 

ใิิโี-ใ-ไี 

ๆไโ-7็แ ปฏิบัติการทบทวน฼พืไอบูรณาการงานวิจัย 
ิIntegrative Research Review Practiceี 

ใิเ-้-เี 

ๆไโ-7็2 
 

การวิจัยทางการพยาบาล฼ชิงคุณภาพ    
ิQualitative Nursing Research)     

ใิิโี-โ-5ี 

ๆไโ-7็3 การดู฽ลสุขภาพองค์รวม฾ดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวนัออก 
ิHolistic Healthcare with the Integration of Eastern Wisdomี 

ใิ(โ)-ใ-ไี 

ๆไโ-7็4 
 

สุนทรียะ฿นการพยาบาล 
(Aesthetics in Nursing)  

ใิ(โ)-2-5ี 
 

ๆไโ-7็5 ฼ทค฾น฾ลยีกบัการพยาบาล 
(Technology-Enhanced Nursing) 

ใิิ3)-0-6ี  
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ๆไโ-7็6        การสอนทางการพยาบาล 
ิTeaching in Nursingี 

ใิ(โ)-ใ-ไี 

   

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 6-12 หน຋วยกิต 

ๆไโ-781        วิทยานพินธ ์ แโิเ-ใๆ-เี 
 (Thesis)  

  
3.1.3.โ ความหมายของรหัสวิชา 

รหัสวิชา ประกอบดຌวยรหัสตัว฼ลข 6 หลัก มีความหมายดังต຋อเปนีๅ 
ตัว฼ลข 3 ตัว฽รก  หมายถึง ภาควิชาหรือหน຋วยงานทีไรับผดิชอบการจัดการศึกษา฿นรายวิชานัๅน฾ดยทีไ 

 642 หมายถึง รายวิชาทีไ ฼ปຂดสอน฿หຌมากกว຋า 1 สาขาวิชา รายวิชาวิทยานิพนธ์ หรือ
รายวิชาสารนิพนธ์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตทีได า฼นินการ
สอน฾ดยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 648 หมายถึง รายวิชา/ชุดวชิาของสาขาการพยาบาลผดงุครรภ์ทีได า฼นินการสอน฾ดย 
   คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

ตัว฼ลขหลักรຌอย  หมายถึง ชัๅนป຃หรือระดับการศึกษาของรายวิชานัๅน 
 ฼ลข 5 หมายถึง    รายวิชาหรือชุดวิชาทีไจัดสอน฿นหลักสูตรชัๅนป຃ทีไ แ 
 ฼ลข 6 หมายถึง    รายวิชาหรือชุดวิชาทีไจัดสอน฿นหลักสูตรชัๅนป຃ทีไ โ 
 ฼ลข 7 หมายถึง    รายวิชาหรือชุดวิชาทีไจัดสอน฿นหลักสูตรชัๅนป຃฿ดกใเดຌ 
ตัว฼ลขหลักสิบ  หมายถึง วิชาหรือชุดวิชา฿น฽ต຋ละกลุ຋มวชิา 
 ฼ลข 1-โ หมายถึง    กลุ຋มวิชา฽กน 
 ฼ลข ใ หมายถึง    หมายถึง กลุ຋มวิชา฼ฉพาะสาขาทีไ฼ปน็รายวชิาทฤษฎีของ฽ผน ก ฽บบ ก โ  
 ฼ลข ไ หมายถึง    กลุ຋มวิชา฼ฉพาะสาขาทีไ฼ป็นรายวิชาปฏบิัติของ฽ผน ก ฽บบ ก โ 
 ฼ลข ็ หมายถึง    กลุ຋มวิชา฼ลือก฼สร ี
 ฼ลข 8 หมายถึง    กลุ຋มวิชาวิทยานิพนธ์ 

 ตัว฼ลขหลักหน຋วย  หมายถึง ล าดับรายวชิา฿น฽ต຋ละกลุ຋มวชิา 
 

 ใ.แ.ใ.ใ ความหมายของจ านวนหน຋วยกิต 
- รายวิชาทีไจัดการ฼รียนรูຌภาคทฤษฎี ฿หຌระบุการ฼ขียนหน຋วยกิต  ฼ช຋น 3ิ2-3-4ี ซึไงมี

ความหมายดังต຋อเปนีๅ 
  ตัว฼ลขทีไ 1 ิ3ี หมายถึง จ านวนหน຋วยกิตรวม 
  ตัว฼ลขทีไ 2 ิ2ี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงบรรยายต຋อสัปดาห์ 
  ตัว฼ลขทีไ 3 ิ3ี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงปฏบิัติการต຋อสปัดาห์ 
  ตัว฼ลขทีไ 4 ิ4ี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงศึกษาดຌวยตน฼องต຋อสัปดาห์ 
 

- รายวิชาทีไจัดการ฼รียนรูຌ฽บบบูรณาการทีไ฿ชຌกิจกรรมการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก 
ิactive learningี ฼ช຋น ใิิใี-เ-ๆี มีความหมายดังต຋อเปนีๅ 

  ตัว฼ลขทีไ 1 ิ3ี หมายถึง จ านวนหน຋วยกิตรวม 

  ตัว฼ลขทีไ 2 ิิ3ีี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงบรรยายต຋อสัปดาห์ ฾ดย฿ชຌการจัดการ฼รียนรูຌ 
    ฽บบ active learning 
  ตัว฼ลขทีไ 3 ิเี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงปฏบิัติการต຋อสปัดาห์ 
  ตัว฼ลขทีไ 4 ิ6ี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงศึกษาดຌวยตน฼องต຋อสัปดาห์ 
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3.1.ไ ฽ผนการศึกษา 
฽ผน ก ฽บบ ก โ 
 

 ชัๅนป຃ทีไ 1 ภาคการศึกษาทีไ แ                                                                                 

ๆไโ-5แแ ปรัชญา ทฤษฎี พหุวัฒนธรรม฿นการพยาบาล โิิโี-เ-ไี หน຋วยกิต 

 ิPhilosophy, Theories, and Multiculturalism in Nursingี    

ๆไโ-5แโ ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล โิิโี-เ-ไี หน຋วยกิต 

 (Health System, Leadership and Ethics in Nursing)   
ๆไโ-5แใ ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยกุต์฿ชຌ     

ิModule: Research and Innovation in Nursing: Concepts to 
Applicationี 

5ิิไี-โ-้ี  หน຋วยกิต 

ๆไ่-53แ พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสชัวิทยาขัๅนสูงทางการผดงุครรภ์ ใิิใี-เ-ๆี     หน຋วยกิต 

 (Advanced Pathophysiology and Pharmacotherapy in 
Midwifery) 

  

  รวม 1โ(แแ-โ-โใ) หน຋วยกิต 
 
 ชัๅนป຃ทีไ 1 ภาคการศึกษาทีไ 2                                                                       

 

ๆไ่-5ใโ    การผดุงครรภ์ขัๅนสูง 3((3)-0-6) หน຋วยกิต 
 ิAdvanced Midwiferyี   

648-543    ปฏิบัติการผดงุครรภ์ขัๅนสูง 1 ใิเ-้-เี หน຋วยกิต 

 (Practicum in Advanced Midwifery I)   
648-5ไ4 ปฏิบัติการผดงุครรภ์ขัๅนสูง 2  3(0-9-0) หน຋วยกิต 

 (Practicum in Advanced Midwifery II)   

ๆไโ-xxx วิชา฼ลือก            ใิx-x-xี หน຋วยกิต 

 ิ………ชืไอวิชาภาษาอังกฤษ............…..ี   
  รวม 1โ(x-x-x) หน຋วยกิต 

 
 ชัๅนป຃ทีไ 2 ภาคการศึกษาทีไ 1                                                                     
ๆไโ-781        วิทยานพินธ ์ 6(0-18-0) หน຋วยกิต 

 (Thesis)   
                                                                            รวม 6(เ-แ่-เ) หน຋วยกิต 

 
 ชัๅนป຃ทีไ 2 ภาคการศึกษาทีไ 2                                                                        

ๆไโ-781        วิทยานพินธ ์ 6(0-18-0) หน຋วยกิต 
 (Thesis)   

 รวม 6(0-18-0) หน຋วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา /ชุดวิชา ิModule)    
หมวดวิชา฽กน  
 

642-511     ปรัชญา ทฤษฎี พหุวัฒนธรรม฿นการพยาบาล                      2((2)-0-4) หน຋วยกิต    
     (Philosophy, Theories, and Multiculturalism in Nursing)   
  ปรัชญา ศาสนา฽ละวัฒนธรรมทางการพยาบาล ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽นวคิด฽ละ
ทฤษฎีทางการพยาบาล ทฤษฎีทีไ฼กีไยวขຌอง การดู฽ล฽บบองค์รวม การดู฽ลต຋อ฼นืไอง พหุวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ทຌองถิไน การดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน฽ละทาง฼ลือก   

  Philosophy, religion and culture in nursing, Philosophy of Sufficiency Economy, 
concepts and theories in nursing, related theories, holistic care, continuity of care, 
multiculturalism, local wisdoms, complementary and alternative therapies  
 
642-512  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล                        2((2)-0-4) หน຋วยกิต    

  (Health System, Leadership and Ethics in Nursing) 
        ระบบสุขภาพ฽ละน฾ยบายสุขภาพระดับชาติ฽ละนานาชาติ ปัจจัยก าหนดสุขภาพ ฼ศรษฐศาสตร์
สุขภาพ ฽นวคิด฽ละทฤษฎีภาวะผูຌน า ทักษะผูຌน าการ฼ปลีไยน฽ปลง฽ละการพัฒนา การจัดการผลลัพธ์ทางการ
พยาบาล การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล การจัดการความ฼สีไยง฽ละความปลอดภัยของผูຌปຆวย฽ละบุคลากร  
ทฤษฎีจริยศาสตร์฽ละหลักจริยธรรม ประ฼ดในขัด฽ยຌงทางจริยธรรม฽ละกฎหมาย กระบวนการตัดสิน฿จ฼ชิง
จริยธรรม   
          National and global health system and health policy; determinants of health; 
health economics; concept and theory of leadership; development of leadership skill for 
change; nursing outcome management, quality, risk and safety management; ethical theory 
and principle in nursing; ethical & law issues and decision-making process 
 
ๆไโ-5แใ   ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยกุต์฿ชຌ         5ิิไี-โ-้ี หน຋วยกิต    

  ิModule: Research and Innovation in Nursing: Concepts to Application)    
กระบวนการวิจัยทางการพยาบาล การออก฽บบ฽ละระ฼บียบวิธีวิจัย฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพ฼พืไอ

พัฒนานวัตกรรม หลักสถิติ การวิ฼คราะห์ขຌอมูล฽ละ฽ปลผลการวิจัย การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละสารสน฼ทศ การ
฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์ การสรຌางมูลค຋าผลงานวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล การน าผลการวิจัย฽ละ
นวัตกรรมเป฼ผย฽พร຋฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์ การ฼ขียนขຌอ฼สนอการวิจัย฼ชิงหลักการ฾ดยค านึงถึงความซืไอสัตย์ทาง
วิชาการ วิจัย ฽ละนวัตกรรม  
  Process of nursing research; design and methodology of quantitative and 
qualitative research to develop innovation; principles of statistics; data analysis and 
interpretation; using digital and information technology; evidence-based utilization; creating 
value added in nursing research and innovation; utilization and dissemination of nursing 
research and innovation; development of research concept proposal; academic, research and 
innovation integrity 
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    หมวดวิชา฼ฉพาะ   
ๆไ่-5ใแ    พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสชัวิทยาขัๅนสูงทางการผดงุครรภ์                    ใิิใี-เ-ๆี  หน຋วยกิต    

    (Advanced Pathophysiology and Pharmacotherapy in Midwifery) 
ม฾นทัศน์การ฼กิด฾รค สา฼หตุ ฽ละพยาธิสภาพ ความผิดปกติดຌานพันธุกรรม การ฼ปลีไยน฽ปลง

ทางพยาธิสรีรวิทยาของระบบต຋าง โ ฿นสตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก฿นครรภ์฽ละทารก฽รก฼กิด
อาการ ฽ละอาการ฽สดง หลักการ฽ละการรักษาทาง฼ภสัชวิทยาส าหรับผูຌรับบริการทีไมีภาวะสุขภาพ฼บีไยง฼บน฽ละ
ซับซຌอน 

Concepts of diseases’ occurrence, causes and pathophysiology, abnormal 
genetics, pathophysiological changes in each system of reproductive women, women during 
childbearing periods, fetuses and newborns, signs and symptoms, principles and 
pharmacotherapies for clients with deviation and complex health conditions 

 
ๆไ่-5ใโ  การผดุงครรภ์ขัๅนสูง                 ใิิใี-เ-ๆี  หน຋วยกิต 

ิAdvanced Midwifery)      
การดู฽ล฽บบองค์รวมอย຋างต຋อ฼นืไอง การจัดการภาวะสุขภาพ ฿นสตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมี

บุตร ทารก฿นครรภ์฽ละทารก฽รก฼กิด ฽ละครอบครัว ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน มีภาวะ฼สีไยง มีปั ญหา
สุขภาพซับซຌอนหรือคาดการณ์ว຋าจะ฼กิดขึๅน การวาง฽ผนครอบครัว การส຋ง฼สริมสัมพันธภาพระหว຋างมารดา ทารก
฽รก฼กิด฽ละครอบครัว ฽ละการ฼ลีๅยงบุตรดຌวยนมมารดา การพัฒนานวัตกรรม฽ละการน าเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติการ
ผดุงครรภ์ บูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ศาสตร์อืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง หลักฐาน฼ชิงประจักษ์ 
หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ภูมิปัญญาทຌองถิไน การดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน฽ละทาง฼ลือก  การ฿ชຌ
สารสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ภาย฿ตຌความหลากหลายทางวัฒนธรรม ตามมาตรฐาน กฎหมาย ฽ละ
จรรยาบรรณวิชาชีพ   

 Providing continuing of holistic care, health management of reproductive 
women, women during childbearing period, fetus and newborns and families in normal and 
health deviations, high risk, having complicated health problems or expected to happen; 
family planning; promotion of attachment and bonding among mothers, newborns and family; 
breastfeeding; creating innovation and implementing in midwifery practice; integration of 
nursing and midwifery disciplines, other related disciplines; evidence based, philosophy of 
sufficiency economy, local wisdoms, complementary and alternative therapies; utilization of 
information and digital technology upon multicultural context; standards, legal, and 
professional ethics    

 
ๆไ่-5ไใ    ปฏิบัติการผดงุครรภ์ขัๅนสูง 1              ใิเ-้-เี  หน຋วยกิต     
   ิPracticum in Advanced Midwifery Iี 

 ปฏิบัติบทบาทผดุงครรภ์ขัๅนสูง฾ดยการประ฼มินภาวะสุขภาพขัๅนสูง การวินิจฉัยจากการซัก
ประวัติ การตรวจร຋างกาย การตรวจทางหຌองปฏิบัติการ ฽ละการตรวจพิ฼ศษต຋าง โ การส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละการ
ดู฽ลสุขภาพ฽บบองค์รวม฽ละต຋อ฼นืไอง ฿นสตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก฽รก฼กิด ครอบครัว฽ละชุมชน 
ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ฽ละ฼บีไยง฼บน การวาง฽ผนครอบครัว การส຋ง฼สริมสัมพันธภาพระหว຋างมารดา ทารก฽รก฼กิด 
฽ละครอบครัว การ฿หຌค าปรึกษาก຋อนสมรส ก຋อนการตัๅงครรภ์ ฽ละการ฿หຌค าปรึกษาทางพันธุกรรม การ฼ลีๅยงบุตร
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ดຌวยนมมารดา การประ฼มิน฽ละการจัดการผลลัพธ์ทางคลินิก ฽ละการตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม บูรณาการศาสตร์
ทางการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ศาสตร์อืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง หลักฐาน฼ชิงประจักษ์฽ละนวัตกรรม หลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ภูมิปัญญาทຌองถิไน การดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน฽ละทาง฼ลือก การ฿ชຌสารสน฼ทศ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ภาย฿ตຌความหลากหลายทางวัฒนธรรม ตามมาตรฐาน กฎหมาย ฽ละจรรยาบรรณวิชาชีพ   

 Practice role of advanced midwifery in advanced health assessment, diagnosis 
based on health history-taking; physical examination, laboratory and special testing; health 
promotion and holistic health care and continuing care among reproductive women, women 
during childbearing period, newborns, families and communities in normal and health 
deviations; family planning; promotion of attachment and bonding among mothers, newborns 
and family; premarital, pre-pregnancy, and genetic counseling; breastfeeding; evaluation and 
management of clinical outcomes, and ethical decision making;  integration of nursing and 
midwifery disciplines, other related disciplines, evidence-based and innovation, philosophy of 
sufficiency economy, local wisdoms, complementary and alternative therapies;  utilization of 
information and digital technology upon multicultural context; standards, legal, and 
professional ethics    
 
ๆไ่-5ไไ     ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง 2              ใิเ-้-เี  หน຋วยกิต     
          (Practicum in Advanced Midwifery II) 
   ปฏิบัติบทบาทผดุงครรภ์ขัๅนสูง฿นการดู฽ลสตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก฽รก฼กิด 
ครอบครัว ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ฽ละ฼บีไยง฼บน ปัญหาซับซຌอนหรือคาดการณ์ว຋าจะ฼กิดขึๅน การจัดท า฾ครงการหรือ
พัฒนานวัตกรรม การประ฼มิน฽ละการจัดการผลลัพธ์ทางคลินิก บูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล฽ละการผดุง
ครรภ์ ศาสตร์อืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง หลักฐาน฼ชิงประจักษ์฽ละนวัตกรรม หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ภูมิปัญญา
ทຌองถิไน การดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน฽ละทาง฼ลือก การ฿ชຌสารสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ภาย฿ตຌความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ตามมาตรฐาน กฎหมาย ฽ละจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   Practice role of advanced midwifery in reproductive women, women during 
childbearing period, newborns and families in normal, deviated health problems, complicated 
or anticipated to happen; project management or innovation development; evaluation and 
management of clinical outcomes; integration of nursing and midwifery disciplines, other 
related disciplines, evidence-based and innovation, philosophy of sufficiency economy, local 
wisdoms, complementary and alternative therapies; utilization of information and digital 
technology upon  multicultural context; standards, legal, and professional ethics   

 
 วิชา฼ลือก 

ๆไโ-็็เ ฽นวคิด฽ละบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง                              ใิิ2ี-3-4ี   หน຋วยกิต     
 Conceptualization and Role of Advanced Nursing Practice 
 การพัฒนาสมรรถนะ฿นบทบาทผูຌปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง  การ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์ ความ
คุຌมทุน คุณภาพการบริการกับการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง การพัฒนานวัตกรรมหรืองานวิจัย฼พืไอปรับปรุง
คุณภาพบริการสุขภาพระดับบุคคล กลุ຋มประชากร฽ละระบบการดู฽ลสุขภาพ  

Competency development regarding role of advanced practice nurse; utilize 
evidences; cost effectiveness; health care quality related to advanced nursing practice nursing; 
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an innovation or research development to improve quality health service of target individual, 
group, and health care system 
                   
ๆไโ-77แ ปฏิบัติการทบทวน฼พืไอบูรณาการงานวิจัย          ใิเ-้-เี   หน຋วยกิต     

 ิIntegrative Research Review Practiceี   
 ปฏิบัติการทบทวนวรรณกรรมจากฐานขຌอมูลทางการพยาบาล฽ละสุขภาพ ฽ละ฽หล຋งขຌอมูลต຋างโ 
ทีไ฼กีไยวขຌองกับการอ຋าน วิ฼คราะห์ ฽ละสัง฼คราะห์ความรูຌ รวมทัๅง฼ขียนรายงาน฿นหัวขຌอทีไ฼กีไยวขຌองกับวิทยานิพนธ์/
สารนิพนธ์ ภาย฿ตຌค า฽นะน าของอาจารย์ทีไปรึกษา    

Practice literature review from nursing and allied health database, and other 
related sources; reading; analyzing and synthesizing knowledge including writing reports in topics 
related to thesis/minor thesis under an advisor’s supervision 

 
ๆไโ-772 การวิจัยทางการพยาบาล฼ชิงคณุภาพ            ใิ(โ)-โ-5ี   หน຋วยกิต 

 ิQualitative Nursing Researchี         
 ปรัชญา ฽นวคิดการวิจัย฼ชิงคุณภาพ การ฼ขียน฾ครงการวิจัย การสรຌางความน຋า฼ชืไอถือของ

งานวิจัย฼ชิงคุณภาพ การ฼กใบขຌอมูล การจัดการขຌอมูล วิ฼คราะห์ ฽ปลความ อภิปราย ฽ละ฼ขียนรายงาน 
ผลการวิจัย฼ชิงคุณภาพ   

 Philosophy, concept of qualitative research; proposal writing; trustworthiness; 
data collection; data management; analysis, interpretation, discussion and writing a qualitative 
research report 
 
ๆไโ-77ใ การดู฽ลสุขภาพองค์รวม฾ดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวนัออก        ใิ(โ)-ใ-ไี    หน຋วยกิต       

 ิHolistic Healthcare with the Integration of Eastern Wisdomี 
 ฽นวคิด ทฤษฎีการดู฽ลสุขภาพ฽บบองค์รวม การบูรณาการภูมิปัญญาตะวันออก฿นการ฼ยียวยา

สุขภาพบนพืๅนฐานของหลักฐาน฼ชิงประจักษ์฽ละพหุวัฒนธรรม    
   Concept, theory of holistic health careุ integration of eastern wisdom for health 
and healing based on evidence-based and multicultural context 
  
ๆไโ-774   สุนทรียะ฿นการพยาบาล         3((2)-2-5)   หน຋วยกิต       
 (Aesthetics in Nursing)  
 ปรัชญาสุนทรียศาสตร์ สุนทรียะ฿นการด า฼นินชีวิต สุนทรียะ฿นสืไอสาร ฽นวคิดศิลป์฽ละ
สุนทรียศาสตร์ทางการพยาบาล ทฤษฏีสุนทรียศาสตร์ทางการพยาบาล กระบวนการปฏิบัติของสุนทรียะ฿นการ
พยาบาล การ฽สดงออกทางสุนทรียะของการปฏิบัติการพยาบาล     
                    Philosophy of aesthetics; aesthetic in living; aesthetic in communication; 
concepts of art and aesthetics in nursing, theory of aesthetics in nursing; practice processes of 
aesthetics in nursing; aesthetic expressions of nursing practice    
 
642-775  ฼ทค฾น฾ลยีกบัการพยาบาล              ใิิ3)-0-6ี   หน຋วยกิต       
  (Technology-Enhanced Nursing)  

ความส าคัญ฽ละประ฾ยชน์ของ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นการพยาบาล ฽นว฾นຌม฽ละผลกระทบ 
฽พลตฟอร์มของ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล การคิด฼ชิงออก฽บบ฽ละนวัตกรรม ฽นวคิด฽ละผลิตภัณฑ์฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลดຌาน
การดู฽ลสุขภาพ ระบบสุขภาพทางเกล อิน฼ทอร์฼นใตของสรรพสิไง การประยุกต์฿ชຌปัญญาประดิษฐ์ หุ຋นยนต์฼พืไอ
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การดู฽ลดຌานสุขภาพ ขัๅนตอน฽ละกระบวนการการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลดຌานการดู฽ลสุขภาพ การขับ฼คลืไอน฽ละผูຌ
ขับ฼คลืไอนการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นการพยาบาล สมดุลของการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฽ละความ฼ป็นมนุษย์ ประ฼ดใน฽ละ
การจัดการทางจริยธรรม฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลทางการพยาบาล 

Importance and benefits of digital technology in nursing, trends and impacts, 
platforms of digital technology, design thinking and innovation, idea and products of digital 
technology for healthcare, telehealth, internet of things, application of artificial intelligence, 
robot in healthcare, procedure and process of digital technology utilization in healthcare, 
driving and driver of  digital technology utilization in nursing, harmony of high technology and 
high touch, ethical issues and management related to digital technology utilization 
 
642-7็6 การสอนทางการพยาบาล                                3(ิ2ี-3-4)   หน຋วยกิต                           

         ิTeaching in Nursingี   
 บทบาท ความรับผิดชอบ฽ละจริยธรรมของอาจารย์พยาบาล ปรัชญาการศึกษา กระบวนการ

฼รียนรูຌ ฼ทคนิค การสอน฽บบต຋างโ นวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา การประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ การ฼ขียน
฽ผนการสอน฽ละการประยุกต์฿ชຌ฿นการสอน฿นชัๅน฼รียน การสอน฿นหຌองปฏิบัติการ ฽ละการสอน฿นคลินิก การ
วิจัย฿นชัๅน฼รียน การพัฒนา หลักสูตร ฽ละการประกันคุณภาพการศึกษา   

 Roles, responsibilities and ethics of nurse instructors; educational philosophy; 
learning process; various teaching techniques; educational innovations and technology; 
learning evaluation; writing teaching plan and applying in the classroom; teaching in laboratory 
and clinics; classroom research; curriculum development and educational quality assurance 

 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 

   ๆไโ-็่แ  วิทยานิพนธ์            แโิเ-ใๆ-เี   หน຋วยกิต 
 ิThesis) 
 ปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาล฿นหัวขຌอทีไ฼ลือกสรร฿นผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์ ฽ละ฼ตรียม
ผลงาน฼พืไอตีพิมพ์฼ผย฽พร຋ ภาย฿ตຌความดู฽ล฽ละ฿หຌค าปรึกษาของอาจารย์ทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 Practice nursing research in selected topic of midwifery clients, and prepare  
manuscript for publication under supervision and guidance of thesis advisor(s) 

 
หมาย฼หตุ  นักศึกษาสามารถ฼ลือก฼รียนรายวิชาอืไนโ ทีไ฼ปຂดสอน฿นมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือ

สถาบันการศึกษาอืไนโ ฾ดย฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 



 
 

 

24 3.1 ชืไอ สกุล ฼ลขประจ าตัวบตัรประชาชน ต า฽หน຋ง฽ละคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสตูร   
  

 
 

ทีไ 

 
฼ลขทีไ฿บอนุญาต 

฿บประกอบวิชาชีพ/ 
วันหมดอายุ 

 
 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ 

ชืไอ-สกุล 
 

ระดับ
การศึกษา 

 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 

ภาระงาน
สอน 

฽ละผลงาน
ทาง 

วิชาการ 

ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

แ 4511063089 
23 ธ.ค. 2565 

ศาสตราจารย์ นางสาวศศิธร  
พุมดวง 

ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ5ไ5 
 

โ5ใๆ 
โ5โ้ 

Ph.D. 
 

พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
 
การพยาบาลบิดามารดา฽ละ฼ดใก 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์
 

Case Western 
Reserve U., U.S.A. 
ม.สงขลานครนิทร ์
ม.สงขลานครนิทร ์

ดูภาคผนวก 
หนຌา 92 
 

โ 4511078918 
23 ธ.ค. 2565 

รองศาสตราจารย์ นางสาวกาญจน์สุนภัส  
บาลทิพย์ 

ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
 
ปริญญาตร ี

โ55ใ 
 

โ5ไโ 
 

โ5ใ็ 

Ph.D. 
 

พย.ม. 
 

พย.บ. 

Nursing 
 
พยาบาลศาสตร์  
ิการพยาบาลผูຌ฿หญ຋ี 
พยาบาลศาสตร์ 
 

Massey U., New 
Zealand  
ม.สงขลานครนิทร ์
 
ม.ขอน฽ก຋น 

ดูภาคผนวก 
หนຌา 93 
 

ใ 4511063048 
23 ธ.ค. 2565 

รองศาสตราจารย์ นางประณีต ส຋งวัฒนา ปริญญา฼อก 
 
 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ5ไแ 

 
 

โ5ใแ 
โ5โๆ 

Ph.D.  
 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

Medical Anthropology 
 
 
พยาบาลศาสตร์ 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

 

The U. of 
Queensland, 
Australia 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครนิทร์  

ดูภาคผนวก 
หนຌา ้4 
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ทีไ 

 
฼ลขทีไ฿บอนุญาต 

฿บประกอบวิชาชีพ/ 
วันหมดอายุ 

 
 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ 

ชืไอ-สกุล 
 

ระดับ
การศึกษา 

 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 

ภาระงาน
สอน 

฽ละผลงาน
ทาง 

วิชาการ 

ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

ไ 4511050802 
23 ธ.ค. 2565 

รองศาสตราจารย์ นางศศิกานต์ กาละ ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 

 
ปริญญาตร ี

โ55โ 
โ5ไไ 

 
โ5ใ็ 
โ5ใ5 

Ph.D. 
พย.ม. 

 
ส.บ. 

ป.พย. 

Nursing 
การพยาบาลมารดา฽ละทารก 
฽รก฼กิด 
สาธารณสุขศาสตร ์
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

ม.สงขลานครนิทร ์
ม.มหิดล 
 
ม.สุ฾ขทัยธรรมาธิราช 
วพ.สุราษฎร์ธาน ี

ดูภาคผนวก 
หนຌา 97 
 

5 4511063076 
23 ธ.ค. 2565 

รองศาสตราจารย์ นางสาวสุนันทา      
ยังวนิช฼ศรษฐ 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ55ใ 
โ5ใ่ 
โ5โ็ 

Ph.D. 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์  

ม.สงขลานครนิทร ์
ม.สงขลานครนิทร ์
ม.สงขลานครนิทร ์

ดูภาคผนวก 
หนຌา 100 
 

ๆ 4511063071 
23 ธ.ค. 2565 

รองศาสตราจารย์ ฼รือ฼อกหญิงสุรีย์พร 
กฤษ฼จริญ 

ปริญญา฾ท 
 
ปริญญาตร ี

โ5ใไ 
 

โ5โ8 

วท.ม. 
 

พย.บ. 

พยาบาลศาสตร์ 
ิAmbulatory care  ี
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

ม.มหิดล 
 
วพบ.กองทัพ฼รือ  

ดูภาคผนวก 
หนຌา 102 
 

็ 4511099765 
23 ธ.ค. 2565 

รองศาสตราจารย์ นาง฾ส฼พใญ  ชูนวล ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
 

ปริญญาตร ี

2545 
 

2540 
 

2532 

Ph.D. 
 

M.N.S. 
 

วท.บ. 

Nursing  
 
Parent and Child Nursing 
 

พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

U. of Kentucky, 
U.S.A.  
U. of Kentucky, 
U.S.A. 
ม.สงขลานครนิทร ์

ดูภาคผนวก 
หนຌา 104 

่ 4511057149 
23 ธ.ค. 2565 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางสาว฼บญญาภา  
ธิติมาพงษ์ 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 

 
ปริญญาตร ี

โ55่ 
โ55โ 
โ5ไ่ 
โ5ใ5 

Ph.D. 
พย.ม. 
รป.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาล 
บริหารรัฐประศาสนศาสตร์ 
การพยาบาล฽ละผดุงครรภ์ชัๅน 1 

ม.สงขลานครนิทร ์
ม.สงขลานครนิทร ์
ม.สงขลานครนิทร ์
ม.สงขลานครนิทร ์

ดูภาคผนวก 
หนຌา แเ7 
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ทีไ 

 
฼ลขทีไ฿บอนุญาต 

฿บประกอบวิชาชีพ/ 
วันหมดอายุ 

 
 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ 

ชืไอ-สกุล 
 

ระดับ
การศึกษา 

 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 

ภาระงาน
สอน 

฽ละผลงาน
ทาง 

วิชาการ 

ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

้ 4511063095 
23 ธ.ค. 2565 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางประภาพร   
ชูก า฼หนิด 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ55ใ 
โ5ไโ 
โ5โ่ 

ปร.ด. 
พย.ม. 
วท.บ. 

การพยาบาล 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

ม.สงขลานครนิทร ์
ม.มหิดล 
ม.มหิดล 
 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แเ8 
 

แเ 4511071683 
23 ธ.ค. 2565 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางสาววรางคณา  
ชัช฼วช 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ553 
โ5ไๆ 
โ5ใ่ 

Ph.D. 
พย.ม. 
พย.บ. 

Nursing 
การพยาบาลสตร ี
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์  

ม.฼ชียง฿หม຋ 
ม.฼ชียง฿หม຋ 
ม.สงขลานครนิทร ์
 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แเ9 
 

แแ 5211042732 
2้ พ.ย. 2567 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางวินกีาญจน์         
คงสุวรรณ 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 

 
ปริญญาตร ี

โ55โ 
2539 

 
2535 

 

Ph.D. 
ศศ.ม. 

 
พย.บ. 

Nursing 
จิตวิทยาการปรึกษา 
 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์
 

ม.สงขลานครนิทร ์
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วพ.สงขลา 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แ11 

แโ 4511078914 
23 ธ.ค. 2565 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางสาวอาภรณ์ทิพย์ 
บัว฼พใชร ์

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ55แ 
โ5ไๆ 
โ5ใๆ 

Dr.PH 
วท.ม. 
พย.บ. 

Public Health Nursing 
สาธารณสุขศาสตร ์
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์
 

ม.มหิดล 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครนิทร ์

ดูภาคผนวก 
หนຌา แ13 
 

 

 

 



 

 

27
 

3.2.2 อาจารย์ประจ า   

ทีไ 
฼ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ/ 

วันหมดอายุ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอ-สกุล 

ระดับ
การศึกษา 

 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 
ภาระงานสอน 

ิช.ม.ี/ป຃
การศึกษา 

ผลงานทาง 
วิชาการ 

ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

แ - รองศาสตราจารย์ นางจิต฼กษม  
สุวรรณรฐั  

 
 
 
 
 
 
ปริญญา฾ท 
 
 
 
ปริญญาตร ี

โ543 
 

โ5ไโ 
 
 
 

2540 
 

โ5ใ่ 
 

โ5ใไ 
 

ว.ว. 
 

Certificate 
in 

RCOG/RCR 
 

M.Med.Sci 
 

ว.ว. 
 

พ.บ. ิ฼กียรติ
นิยมอันดับ แี 

฼วชศาสตร์มารดา
฽ละทารก 
Advanced 
Training in 
Committee 
Obstetric 
Obstetric 
Ultrasound 
สูติศาสตร์฽ละ 
นรี฼วชวิทยา 
฽พทยศาสตร์บัณฑิต 

฽พทยสภา 
กระทรวง
สาธารณสุข 
RCOG/RCR Joint 
Ultrasound, U.K 
 
U of Nottingham, 
U.K. 
ม.สงขลานครนิทร ์
 
ม.สงขลานครนิทร ์

โ5ๆโ : 5 ช.ม.ึ 
โ5ๆใ : 5 ช.ม.ึ 
โ5ๆไ : 5 ช.ม.ึ 
โ5ๆ5 : 5 ช.ม.ึ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แ15 
 

โ - รองศาสตราจารย์ นางสาวฐิติมา 
สุนทรสัจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2546 
2543 

 
2541 

 
2538 

 
 

2536 

Certificate 
ว.ว. 

 
Certificate 

 
Diploma 

 
 

ว.ว. 

Epidemiology 
฼วชศาสตร์มารดา
฽ละทารก 
Matarnal-Fetal 
Medicine 
Genito-Urinary 
Medicine and 
Venereology 
สูติศาสตร์฽ละ 

ม.สงขลานครนิทร ์
฽พทยสภา 
 
U. of Sydney, 
Australia 
U of Liverpool, 
Liverpool, U.K. 
 
ม.สงขลานครนิทร ์

โ5ๆโ : ใ ช.ม.ึ 
โ5ๆใ : ใ ช.ม.ึ 
โ5ๆไ : ใ ช.ม.ึ 
โ5ๆ5 : ใ ช.ม.ึ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แแ6 
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ทีไ 
฼ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ/ 

วันหมดอายุ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอ-สกุล 

ระดับ
การศึกษา 

 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 
ภาระงานสอน 

ิช.ม.ี/ป຃
การศึกษา 

ผลงานทาง 
วิชาการ 

ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

 
ปริญญาตร ี

 
2532 

 
พ.บ. ิ฼กียรติ
นิยมอันดับ แี 

นรี฼วชวิทยา 
฽พทยศาสตร์บัณฑิต
   

 
ม.มหิดล 
 

ใ - รองศาสตราจารย์ นางวาริชา 
฼จนจินดามัย 

 
 
 
ปริญญาตร ี

โ5ใเ 
 
 

2526 

ว.ว. 
 
 

พ.บ. 

กุมาร฼วชศาสตร์ 
 
 
฽พทยศาสตรบัณฑิต 

฽พทยสภา 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ม.สงขลานครนิทร ์

โ5ๆโ : 5 ช.ม.ึ 
โ5ๆใ : 5 ช.ม.ึ 
โ5ๆไ : 5 ช.ม.ึ 
โ5ๆ5 : 5 ช.ม.ึ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แแ7 
 

ไ 4511051113 
23 ธ.ค. 2565 

 
 

รองศาสตราจารย์ นางสาววราภรณ์                
คงสุวรรณ 
 

ปริญญา฼อก 
 
 

ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ55โ 
 
 

โ5ไโ 
โ5ใโ 

Ph.D. 
 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing   
 
 
จุลชีววิทยา 
พยาบาล฽ละ 
ผดุงครรภ ์

Florida-Atlantic 
University ุ  
U.S.A.  
ม.สงขลานครนิทร์  
ม.สงขลานครนิทร ์

โ5ๆโ : โ่ๆ.ๆเ ช.ม. 
โ5ๆใ : โ่ๆ.ๆเ ช.ม. 
โ5ๆไ : โ่ๆ.ๆเ ช.ม. 
โ5ๆ5 : โ่ๆ.ๆเ ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แแ8 

5 4511063100 
23 ธ.ค. 2565 

 
 

รองศาสตราจารย์ นางสาววิภา   
฽ซ຋฼ซีๅย 

ปริญญา฼อก 
 
 

ปริญญา฾ท 
 

 
ปริญญาตร ี

โ5ไ่ 
 
 

โ5ไใ 
 
 

โ5โ้ 

Ph.D. 
 
 

M.N.S. 
 
 

วท.บ. 

Nursing 
 
 
Nursing 
 
 
พยาบาล฽ละ 
ผดุงครรภ ์

University of 
Missouri-
Columbiaุ  
U.S.A. University  
of Missouri- 
Columbiaุ  U.S.A. 
ม.สงขลานครนิทร ์

โ5ๆโ : โเ็.ใ็ ช.ม. 
โ5ๆใ : โเ็.ใ็ ช.ม.
โ5ๆไ : โเ็.ใ็ ช.ม.
โ5ๆ5 : โเ็.ใ็ ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แ21 

ๆ - ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางสาวกมลทิพย์ 
วิวัฒนวงศา 

ปริญญา฼อก 
 
 

2548 
2542 

 

ปร.ด 
M.Sc. 

Pharmacy 

฼ภสัชศาสตร์ 
Pharmacokinetics 
 

ม.สงขลานครนิทร ์
University of 
North Carolina 

โ5ๆโ : ใ ช.ม.ึ 
โ5ๆใ : ใ ช.ม.ึ 
โ5ๆไ : ใ ช.ม.ึ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แ23 
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ทีไ 
฼ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ/ 

วันหมดอายุ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอ-สกุล 

ระดับ
การศึกษา 

 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 
ภาระงานสอน 

ิช.ม.ี/ป຃
การศึกษา 

ผลงานทาง 
วิชาการ 

ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

ปริญญา฾ท 
 
ปริญญาตร ี

2535 
 

2531 

ภ.ม. 
 

ภ.บ. 

฼ภสัช฼คมี 
 
฼ภสัช฼คมี 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
ม.สงขลานครนิทร ์

โ5ๆ5 : ใ ช.ม.ึ 

็ ไ5แแเๆใเ้แ 
โใ ธ.ค. โ5ๆ5 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางจารุวรรณ              
กฤตย์ประชา 
 

ปริญญา฼อก 

 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ5ไ็ 
 

โ5ใ่ 
โ5โ้ 

Ph.D. 
 

พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
 

การพยาบาลผูຌ฿หญ຋
พยาบาล฽ละ 
ผดุงครรภ ์

University of 
Michigan  ุ U.S.A. 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครนิทร ์
 

โ5ๆโ : แ้5.็5 ช.ม. 
โ5ๆใ : แ้5.็5 ช.ม. 
โ5ๆไ : แ้5.็5 ช.ม. 
โ5ๆ5 : แ้5.็5 ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แ24 

่ ไ5แแเ็ๆๆแเ 
23 ธ.ค. 2565 

 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ นางสาวจนิตนา           
ด า฼กลีๅยง 
 

ปริญญา฼อก 
 
 

ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ55็ 
 
 

โ5ไ่ 
โ5ใ็ 

Ph.D. 
 
 

พย.ม. 
พย.บ. 

 

Nursing 
 
 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละ 
ผดุงครรภ ์

Deakin 
Universityุ 
Australia  
ม.สงขลานครินทร์  
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนตีรัง 

โ5ๆโ : 274.96 ช.ม. 
โ5ๆใ : 274.96 ช.ม. 
โ5ๆไ : 274.96 ช.ม. 
โ5ๆ5 : 274.96 ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แ25 

้ - ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางสาวฉริยาวรรณ 
จรัลสวัสดิ์ 

ปริญญา฼อก 
 
 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ55ไ 
 
 

โ5ไ่ 
2545 

Ph.D. 
 
 

M.S. 
M.D. 

Human Genetics 
 
 
Biomedical 
Science Second 
class honor 
 

Verginia 
Commonwealth 
U., U.S.A. 
ม.สงขลานครนิทร ์
ม.สงขลานครนิทร ์

โ5ๆโ : โ ช.ม.ึ 
โ5ๆใ : โ ช.ม.ึ 
โ5ๆไ : โ ช.ม.ึ 
โ5ๆ5 : โ ช.ม.ึ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แ27 
 

แเ ไ5แแเเ้ไโไ 
โใ ธ.ค. โ5ๆ5 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางสาวชุติวรรณ 
ปุรินทราภิบาล 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 

โ55่ 
 

โ5ไแ 

Ph.D. 
 

     วท.ม. 

Nursing 
 
สาธารณสุขศาสตร์ 

Massey University 
N.Z. 
ม.มหิดล 

โ5ๆโ : โ็โ ช.ม. 
โ5ๆใ : โ็โ ช.ม.
โ5ๆไ : โ็โ ช.ม.

ดูภาคผนวก 
หนຌา แ27 
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ทีไ 
฼ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ/ 

วันหมดอายุ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอ-สกุล 

ระดับ
การศึกษา 

 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 
ภาระงานสอน 

ิช.ม.ี/ป຃
การศึกษา 

ผลงานทาง 
วิชาการ 

ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

ปริญญาตร ี โ5ใโ  วท.บ. พยาบาล฽ละ 
ผดุงครรภ์ 

ม.สงขลานครนิทร ์
 

โ5ๆ5 : โ็โ ช.ม. 

แแ 4511082224 
23 ธ.ค. 2565 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางตรีนุช  
พุ຋มมณี 

ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
 

ปริญญาตร ี

2558 
 

2541 
 

โ5ใ5 

Ph.D. 
 

วท.ม. 
 

พย.บ. 

Nursing 
 
สุขภาพจิต 
 
พยาบาล฽ละ            
ผดุงครรภ ์
 

U. of Wisconsin-
Madison, USA 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
ม.สงขลานครนิทร ์
 

โ5ๆโ : โใแ.ไ่ ช.ม. 
โ5ๆใ : โใแ.ไ่ ช.ม.
โ5ๆไ : โใแ.ไ่ ช.ม.
โ5ๆ5 : โใแ.ไ่ ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แโ8 

แโ ไ5แแเๆใเแเ  
23 ธ.ค. 2565 

 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางปรัชญานนัท์  
฼ทีไยงจรรยา 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
 
ปริญญาตร ี

โ55แ 
โ5ไเ 

 
โ5โ้ 

ปร.ด. 
พย.ม. 

 

วท.บ. 

การพยาบาล 

การพยาบาล 
 

พยาบาล฽ละ 

ผดุงครรภ ์

ม.สงขลานครนิทร ์
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
ม.สงขลานครนิทร ์

โ5ๆโ : โๆ้.แ็ ช.ม. 
โ5ๆใ : โๆ้.แ็ ช.ม.
โ5ๆไ : โๆ้.แ็ ช.ม. 
โ5ๆ5 : โๆ้.แ็ ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แโ9 

แใ 4511036610 
23 ธ.ค. 2565 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางพิสมัย  
วัฒนสิทธิ ์

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ55โ 
โ5ไใ 
โ5ใเ 

Ph.D. 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing  
การพยาบาล฼ดใก
พยาบาล฽ละ 
ผดุงครรภ ์

ม.สงขลานครนิทร ์
ม.มหิดล 
ม.ขอน฽ก຋น 
 

โ5ๆโ : โไ5.5แ ช.ม. 
โ5ๆใ : โไ5.5แ ช.ม.
โ5ๆไ : โไ5.5แ ช.ม. 
โ5ๆ5 : โไ5.5แ ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แ30 

แไ 4511063054 
23 ธ.ค. 2565 

 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ นางสาวลัพณา                 
กิจรุ຋ง฾รจน ์

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ55แ 
โ5ไใ 
โ5โ้ 

Ph.D. 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละ 
ผดุงครรภ ์

ม.฼ชียง฿หม຋ 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร ์

โ5ๆโ : โ70.98 ช.ม. 
โ5ๆใ : โ70.98 ช.ม.
โ5ๆไ : โ70.98 ช.ม. 
โ5ๆ5 : โ70.98 ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แ32 
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ทีไ 
฼ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ/ 

วันหมดอายุ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอ-สกุล 

ระดับ
การศึกษา 

 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 
ภาระงานสอน 

ิช.ม.ี/ป຃
การศึกษา 

ผลงานทาง 
วิชาการ 

ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

แ5 4511050795 
23 ธ.ค. 2565 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ 
 

นางวันธณี                  
วิรุฬห์พานิช 

ปริญญา฼อก 
 
 

ปริญญา฾ท 
 
 
 
ปริญญาตร ี

2545 
 
 

2541 
 

2532 
 

2528 

Ph.D. 
 
 

M.S. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

Nursing  
Parent-Child  
 
Nursing 
 
สรีรวิทยา 
 
พยาบาล฽ละ 
ผดุงครรภ ์

U. of 
Washington, 
U.S.A. 
U. of Michigan, 
U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
ม.มหิดล 

โ5ๆโ : โแใ.โๆ ช.ม. 
โ5ๆใ : โแใ.โๆ ช.ม.
โ5ๆไ : โแใ.โๆ ช.ม.
โ5ๆ5 : โแใ.โๆ ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แ33 

แๆ 4511036709 
23 ธ.ค. 2565 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นาง฽สงอรุณ 
อิสระมาลัย 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 

 
ปริญญาตร ี

โ5ไ5 
 

โ5ใใ 
 

โ5โๆ 
 

Ph.D. 
 

วท.ม. 
 

พย.บ. 

Nursing 
 
พยาบาลศาสตร์ 
ิAcute care) 
พยาบาลศาสตร์ 

U. of Missouri-
Columbia, U.S.A 
ม.มหิดล 
 
วพ. สภากาชาด
เทยุ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

โ5ๆโ : โ้ๆ.่ไ ช.ม. 
โ5ๆใ : โ้ๆ.่ไ ช.ม. 
โ5ๆไ : โ้ๆ.่ไ ช.ม. 
โ5ๆ5 : โ้ๆ.่ไ ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แ35 

แ็ 4511062980 
23 ธ.ค. 2565 

ผูຌช຋วศาสตราจารย์ นางสาวอรวรรณ           
หนู฽กຌว 

ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
 

ปริญญาตร ี

2553 
 

โ5ใๆ 
 

2529 
 

Ph.D. 
 

วท.ม. 
 

พย.บ. 

Nursing 
 
สุขภาพจิต 
 
พยาบาล 
฽ละผดุงครรภ ์

U.of Missouri- 
Columbia, U.S.A 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วพ.สงขลา  

โ5ๆโ :  - ช.ม. 
โ5ๆใ : โ้็.ไโ ช.ม. 
โ5ๆไ : โ้็.ไโ ช.ม. 
โ5ๆ5 : โ้็.ไโ ช.ม. 
 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แ37 
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ทีไ 
฼ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ/ 

วันหมดอายุ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอ-สกุล 

ระดับ
การศึกษา 

 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 
ภาระงานสอน 

ิช.ม.ี/ป຃
การศึกษา 

ผลงานทาง 
วิชาการ 

ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

แ่ 4511077275 
23 ธ.ค. 2565 

อาจารย์ 
 

นางปราณี  
ค าจันทร์ 
 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

2561 
2548 
2540 

Ph.D. 
พย.ม. 
พย.บ. 

Nursing  
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล 
฽ละผดุงครรภ ์

ม.สงขลานครนิทร ์
ม.สงขลานครนิทร ์
ม.สงขลานครนิทร ์

โ5ๆโ : โไ้.ๆ่ ช.ม. 
โ5ๆใ : โไ้.ๆ่ ช.ม. 
โ5ๆไ : โไ้.ๆ่ ช.ม. 
โ5ๆ5 : โไ้.ๆ่ ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แใ9 

แ้ ไ5แแแ็็เแไ 
โไ พ.ย. โ5ๆ5 

 

อาจารย์ 
 

นาง฼พใญสินณีัฐ 
สุวรรณรฐั 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญาตร ี

โ55ใ 
 

โ5ไ5 

พย.ด. 
 

พย.บ.  
 

พยาบาลศาสตร์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
พยาบาลศาสตร์ 
(฼กียรตินิยมดีมาก) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
ม.อัสสัมชัญ 

โ5ๆโ :  -  ช.ม. 
โ5ๆใ : โแ่.5เ ช.ม.
โ5ๆไ : โแ่.5เ ช.ม.
โ5ๆ5 : โแ่.5เ ช.ม. 

ดูภาคผนวก 

หนຌา แ40 

 

โเ 4911198356 
30 ก.ค. 2564 

อาจารย์ นางสาววณีา  
คันฉຌอง 

ปริญญา฼อก 
 
 
ปริญญา฾ท 

 
 
ปริญญาตร ี

2547 
 
 

โ5ไโ 
 
 

โ5ใโ 

Ph.D. 
 
 

M.Sc. 
 
 

วท.บ. 

Nursing 
 
 
Mental Health 
and Psychiatric 
Nursing 
พยาบาล฽ละ 
ผดุงครรภ ์

U. of  
Wisconsin-
Madison, U.S.A 
U. of  
Wisconsin-
Madison, U.S.A 
ม.สงขลานครนิทร ์

โ5ๆโ : แ็ๆ.โแ ช.ม. 
โ5ๆใ : แ็ๆ.โแ ช.ม. 
โ5ๆไ : แ็ๆ.โแ ช.ม. 
โ5ๆ5 : แ็ๆ.โแ ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แ40 

โแ 5็แแแ้ใ้่เ 

โ็ ก.ค. โ5ๆ็ 

อาจารย์ นางศศิธร 
ลาย฼มฆ   

ปริญญา฼อก 
 
 
 
ปริญญา฾ท 
 
 

2557 
 
 
 

2544 
 

 

Ph.D. 
 
 
 

M.B.A. 
 

 

Nursing 
 
 
 
Certified for Total 
Quality 
Management 

U. of Wisconsin-
Madison 
Edgewood 
college, U.S.A. 
U. of Wisconsin-
Madison 
Edgewood 

โ5ๆโ : ใโแ.เไ ช.ม. 
โ5ๆใ : ใโแ.เไ ช.ม. 
โ5ๆไ : ใโแ.เไ ช.ม. 
โ5ๆ5 : ใโแ.เไ ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แ41 
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ทีไ 
฼ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ/ 

วันหมดอายุ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอ-สกุล 

ระดับ
การศึกษา 

 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 
ภาระงานสอน 

ิช.ม.ี/ป຃
การศึกษา 

ผลงานทาง 
วิชาการ 

ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

 
ปริญญาตร ี

 
2535 

 
พย.บ. 

 
พยาบาล฽ละ 
ผดุงครรภ ์

college, U.S.A. 
ม.สงขลานครนิทร ์

หมาย฼หตุ    ึ  หมายถึง   จ านวนภาระงานสอน฼ฉพาะหลักสูตรนีๅ฼ท຋านัๅน    
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4. องค์ประกอบ฼กีไยวกับประสบการณ์ภาคสนาม ิการฝຄกงาน หรือสหกิจศึกษาี  
 การฝຄกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ฿นหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการผดุงครรภ์                
มีรายละ฼อียดของประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ดังนีๅ  
      4.1 มาตรฐานผลการ฼รียนรูຌของประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ฼นຌนปฏิบัติการดู฽ล฽บบองค์รวม฽ละต຋อ฼นืไอง฽ก຋ 
ผูຌรับบริการ฿นกลุ຋มสตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก฽รก฼กิด ฽ละครอบครัว ผูຌรับบริการทีไมีภาวะสุขภาพ
ซับซຌอนหรือคาดการณ์ว຋าจะ฼กิดขึๅน บูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ศาสตร์อืไน โ ทีไ
฼กีไยวขຌอง หลักฐาน฼ชิงประจักษ์฽ละนวัตกรรม หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ภูมิปัญญา฽ละการดู฽ลสุขภาพ
ทาง฼ลือก การ฿ชຌสารสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ภาย฿ตຌความหลากหลายทางวัฒนธรรม ตามมาตรฐาน 
กฎหมาย ฽ละจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     4.2  ช຋วง฼วลา ภาคการศึกษาทีไ 2 หรือภาคฤดูรຌอน ป຃การศึกษาทีไ 1 
 4.3  การจัด฼วลา฽ละตารางสอน ฽ผน ก ฽บบ ก 2 ฝຄกปฏิบัติ 6 หน຋วยกิต (270 ชัไว฾มง ฝຄก โ-ใ วันต຋อ
สัปดาห์ ณ ฽หล຋งฝຄกทีไสถานศึกษาก าหนด หรือหน຋วยงานตຌนสังกัด 
 
5. ขຌอก าหนด฼กีไยวกับการท า฾ครงงานหรืองานวิจัย  
 การจัดท า฾ครงการวิจัยส าหรับนักศึกษา ฽ผน ก ฽บบ ก 2 นักศึกษาจะตຌองปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาล
฿นหัวขຌอทีไ฼ลือกสรร ิท าวิทยานิพนธ์ี  ภาย฿ตຌการ฽นะน าของอาจารย์ทีไปรึกษา ฾ดยมีรายละ฼อียด฼กีไยวกับการท า
฾ครงการวิจัย ดังนีๅ 
 5.1  ค าอธิบาย฾ดยย຋อ  
  ฼ป็นการศึกษา฼พืไอตอบ฾จทย์วิจัยทีไเดຌจากปัญหา฿นการปฏิบัติงาน หรือตามชุด฾ครงการวิจัยของ
สาขาวิชา ทีไ฼นຌนการตอบสนอง฾จทย์ปัญหาของหน຋วยงาน หรือสังคม  
 5.2  มาตรฐานผลการ฼รียนรูຌ 
  ฿ชຌกระบวนการวิจัยเดຌถูกตຌอง ฼หมาะสมกับปัญหาการวิจัย สามารถ฼ขียนรายงานการวิจัยเดຌถูกตຌองตาม
หลักวิชาการ ฽ละจริยธรรม ดังรายละ฼อียด฿น PLO2 สรຌางงานวิจัย นวัตกรรม ฽ละผลงานวิชาการทางการ
พยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ฽ละ฼ผย฽พร຋ผลงานสู຋สาธารณะ ฾ดยค านึงถึงหลักจริยธรรม 
 5.3  ช຋วง฼วลา  
  ภาคการศึกษาทีไ 1 ฽ละ 2 ของป຃การศึกษาทีไ 2 
 5.4  จ านวนหน຋วยกิต  
  12 หน຋วยกิต 
 5.5  การ฼ตรียมการ  
  ร຋วมวาง฽ผนการศึกษาตลอดกระบวนการวิจัย ฽ละก าหนด฼วลานัดหมาย฿นการ฿หຌการปรึกษา จัดค຋าย
หรือวันวิจัย฿หຌนักศึกษาเดຌรายงานความกຌาวหนຌา฼ป็นระยะ  
 5.6  กระบวนการประ฼มินผล  
  มีการสอบหัวขຌอวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ สอบ฾ครงร຋าง ฽ละสอบปງองกัน ฾ดย฿ชຌกรรมการนอก฼หนือจาก
คณะกรรมการทีไปรึกษา  

5.7  อัตราส຋วนอาจารย์ผูຌสอนภาคปฏิบัติต຋อนักศึกษา   เม຋฼กิน 1:5 
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หมวดทีไ 4 ผลการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การสอน฽ละการประ฼มินผล 
 

แ. การพัฒนาคุณลักษณะพิ฼ศษของนักศึกษา     
 

คุณลักษณะพิ฼ศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

1. มีความสามารถ฿นการจัดการ การ
ประ฼มิน฽ละการจัดการผลลัพธท์าง
คลินิก฿นผูຌรับบริการทางการผดงุครรภ์
฼พืไอสุขภาวะองค์รวม฽ละต຋อ฼นืไอง 
 

- มอบหมาย฿หຌฝຄกปฏิบัติการจัดการราย
กรณีทีไ฼นຌนการจัดการผูຌรับบริการทีไ
ซับซຌอน ฼นຌนการประ฼มิน฽ละการ
จัดการผลลัพธ ์
- ส຋ง฼สริม฿หຌมีการออก฽บบกิจกรรม
฽ละ฾ครงการ ทีไส຋ง฼สริมการดู฽ล
ผูຌรับบริการทางการผดงุครรภ์฿นทุก
ภาวะสุขภาพ ทัๅง฿นสถานบริการ
สุขภาพ บຌาน฽ละชุมชนอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 

PLOแ จัดการดู฽ลผูຌรับบริการ
ทางการผดงุครรภ์ทีไมีภาวะ
สุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละ
ซับซຌอนอย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌ
ศาสตร์ทางการพยาบาล฽ละการ
ผดุงครรภ์ ฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง 
แ.แ วิ฼คราะห์ศาสตร์ทางการ
พยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ฽ละ
ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการดู฽ล
ผูຌรับบริการทีไมีภาวะสุขภาพ
ซับซຌอน  
แ.โ ประ฼มินภาวะสุขภาพขัๅนสูง 
แ.ใ ปฏิบัติการดู฽ลผูຌรับบริการ
ทางการผดงุครรภ์ทีไมีภาวะ
สุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละ
ซับซຌอน ฾ดยประยุกต์฿ชຌวิจัย/
นวัตกรรม฿นการดู฽ลอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 
แ.ไ ประ฼มินผลลัพธ์฽ละจัดการ
ผลลัพธท์างการผดุงครรภ์ 
 

2. มีภาวะผูຌน าทีไสามารถริ฼ริไมการ
฼ปลีไยน฽ปลง฿นการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล฽ละการผดุงครรภ ์
 
 

- จัดกิจกรรม interdisciplinary 
colloraborative project/project-
based learning  
- พัฒนาทักษะผูຌน า฿นการสืไอสาร  การ
ท างาน฼ปน็ทีม  
- ส຋ง฼สริม soft-skill, non-technical 
skill (฼ช຋น จิตบริการ) 
- มอบหมาย฿หຌ฼ขียน฽ละจัด฾ครงการ
พัฒนางาน 
 

PLOใ ฽สดงออกถึงภาวะผูຌน า฿น
การริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอ
การจัดการดู฽ลผูຌรับบริการ
ทางการผดงุครรภ์อย຋างมีคุณภาพ
฽ละปลอดภัย  
ใ.แ วิ฼คราะห์฽นวคิด ทฤษฎี
ภาวะผูຌน า ฽ละ฽นวคิดการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล฽ละ 

การผดุงครรภ์ 
ใ.โ วิ฼คราะห์น฾ยบาย ระบบ
สุขภาพ ฽ละ ฼ศรษฐศาสตร์
สุขภาพ  
3.3 ออก฽บบ฾ครงการหรือ
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คุณลักษณะพิ฼ศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

นวัตกรรมการดู฽ลผูຌรับบริการ
ทางการผดงุครรภ์฽ละน าเป฿ชຌ 
฼พืไอพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
฽ละการผดุงครรภ์ ฽ละความ
ปลอดภัยของผูຌรับบริการ 
PLOไ ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดจิิทัล฽ละ
สารสน฼ทศ ฼พืไอการสืไอสาร การ
วิจัย การพัฒนานวัตกรรม 
ผลงานวชิาการ ฼พืไอการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล฽ละการ
ผดุงครรภ์  
 

ใ. มีความสามารถ฿นการออก฽บบ฽ละ
พัฒนานวัตกรรมทางการผดุงครรภ์ 

- อภิปราย/ ศึกษาดูงาน/ สะทຌอนคิด  
- ส຋ง฼สริม฿หຌมีการออก฽บบนวัตกรรมทีไ
ส຋ง฼สริมการดู฽ลผูຌรับบริการทางการ
ผดุงครรภ์฿นทุกภาวะสุขภาพ ทัๅง฿น
สถานบริการสุขภาพ บຌาน฽ละชมุชน 
- ส຋ง฼สริมการน า฼สนอ฽ละ฼ผย฽พร຋
นวัตกรรม 
 

PLOแ จัดการดู฽ลผูຌรับบริการ
ทางการผดงุครรภท์ีไมีภาวะ
สุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละ
ซับซຌอนอย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌ
ศาสตร์ทางการพยาบาล฽ละการ
ผดุงครรภ์ ฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง 
PLOโ สรຌางงานวิจัย นวัตกรรม 
฽ละผลงานวิชาการทางการ
พยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ฽ละ
฼ผย฽พร຋ผลงานสู຋สาธารณะ ฾ดย
ค านึงถึงหลักจริยธรรม  
PLOไ ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดจิิทัล฽ละ
สารสน฼ทศ ฼พืไอการสืไอสาร การ
วิจัย การพัฒนานวัตกรรม 
ผลงานวชิาการ ฼พืไอการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล฽ละการ
ผดุงครรภ์ 
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โ. ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลกัสูตร ิPLOsี ทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานดຌานผลลัพธ์ของผูຌ฼รียนตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา  พ.ศ. โ5ๆแ    
 

ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลกัสูตร ิPLOsี 

ทักษะทัไวเป 

ิGeneric 

Skillี 

ทักษะ฼ฉพาะ 

ิSpecific 

Skillี 

มาตรฐานดຌานผลลัพธ์ของผูຌ฼รียน 

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. โ5ๆแ 

ผูຌ฼รียน 

ิLearnerี 
ผูຌร຋วมสรຌางสรรค์ 

ิCo-creatorี 
พล฼มืองทีไ฼ขຌม฽ขใง 
ิActive citizenี 

PLOแ จัดการดู฽ล
ผูຌรับบริการทางการผดงุ
ครรภ์ทีไมีภาวะสุขภาพ
ปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละ
ซับซຌอนอย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย
฿ชຌศาสตร์ทางการพยาบาล
฽ละการผดุงครรภ ์฽ละ
ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง  

แ.แ วิ฼คราะห์ศาสตร์
ทางการพยาบาล฽ละ 

การผดุงครรภ ์฽ละศาสตร์
ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการดู฽ล
ผูຌรับบริการทีไมีภาวะ
สุขภาพซับซຌอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

  

แ.โ ประ฼มินภาวะสุขภาพ
ขัๅนสูง 
 

 ✓ ✓   

แ.ใ ปฏิบัติการดู฽ล
ผูຌรับบริการทางการผดงุ
ครรภ์ทีไมีภาวะสุขภาพ
ปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละ
ซับซຌอน ฾ดยประยุกต์฿ชຌ
วิจัย/นวัตกรรม฿นการดู฽ล 

อย຋างต຋อ฼นืไอง 
 

 ✓ ✓   

แ.ไ ประ฼มินผลลัพธ์฽ละ
จัดการผลลัพธ์ทาง 
การผดุงครรภ ์
 

 ✓ ✓   
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ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลกัสูตร ิPLOsี 

ทักษะทัไวเป 

ิGeneric 

Skillี 

ทักษะ฼ฉพาะ 

ิSpecific 

Skillี 

มาตรฐานดຌานผลลัพธ์ของผูຌ฼รียน 

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. โ5ๆแ 

ผูຌ฼รียน 

ิLearnerี 
ผูຌร຋วมสรຌางสรรค์ 

ิCo-creatorี 
พล฼มืองทีไ฼ขຌม฽ขใง 
ิActive citizenี 

PLO2 สรຌางงานวิจัย 
นวัตกรรม ฽ละผลงาน
วิชาการทางการพยาบาล
฽ละการผดุงครรภ์ ฽ละ
฼ผย฽พร຋ผลงานสู຋สาธารณะ 
฾ดยค านงึถึงหลักจริยธรรม  

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLOใ ฽สดงออกถึงภาวะ
ผูຌน า฿นการริ฼ริไมการ
฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอการ
จัดการดู฽ลผูຌรับบริการ
ทางการผดงุครรภอ์ย຋างมี
คุณภาพ฽ละปลอดภัย  

ใ.แ วิ฼คราะห์฽นวคิด 
ทฤษฎีภาวะผูຌน า ฽ละ
฽นวคิดการพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล฽ละ 

การผดุงครรภ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

✓ 

3.2 วิ฼คราะห์น฾ยบาย 
ระบบสุขภาพ ฽ละ 
฼ศรษฐศาสตร์สุขภาพ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.3 ออก฽บบ฾ครงการ
หรือนวัตกรรมการดู฽ล
ผูຌรับบริการทางการผดงุ
ครรภ์฽ละน าเป฿ชຌ ฼พืไอ
พัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล฽ละการผดุง
ครรภ์ ฽ละความปลอดภัย
ของผูຌรับบริการ 

 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลกัสูตร ิPLOsี 

ทักษะทัไวเป 

ิGeneric 

Skillี 

ทักษะ฼ฉพาะ 

ิSpecific 

Skillี 

มาตรฐานดຌานผลลัพธ์ของผูຌ฼รียน 

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. โ5ๆแ 

ผูຌ฼รียน 

ิLearnerี 
ผูຌร຋วมสรຌางสรรค์ 

ิCo-creatorี 
พล฼มืองทีไ฼ขຌม฽ขใง 
ิActive citizenี 

ใ.ไ ท างานร຋วมกับทีม
สุขภาพ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง 
฼พืไอพัฒนาตน฼อง วิชาชีพ
฽ละสังคมเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 

✓  ✓ ✓ ✓ 

PLO4 ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดจิิทัล
฽ละสารสน฼ทศ ฼พืไอการ
สืไอสาร การวิจัย  
การพัฒนานวัตกรรม 
ผลงานวชิาการ ฼พืไอการ
พัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล฽ละการผดุงครรภ ์

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO5 ฽สดงพฤติกรรมทีไ
สะทຌอนถึงความมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ฽ละค านึงถึง
กฎหมาย฿นการปฏิบัติการ
ผดุงครรภ์฽ก຋ผูຌรับบริการทีไ
มีภาวะสุขภาพปกติ 
฼บีไยง฼บน ฽ละซับซຌอน 

5.1 ปฏิบัติการผดุงครรภ์
ตามหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

  

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

5.2 วิ฼คราะห์฽ละตัดสิน฿จ
฼ชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาล บนพืๅนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ฽ละ
มาตรฐานวิชาชีพ 

 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลกัสูตร ิPLOsี 

ทักษะทัไวเป 

ิGeneric 

Skillี 

ทักษะ฼ฉพาะ 

ิSpecific 

Skillี 

มาตรฐานดຌานผลลัพธ์ของผูຌ฼รียน 

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. โ5ๆแ 

ผูຌ฼รียน 

ิLearnerี 
ผูຌร຋วมสรຌางสรรค์ 

ิCo-creatorี 
พล฼มืองทีไ฼ขຌม฽ขใง 
ิActive citizenี 

5.3 ท าหนຌาทีไ฽ทน
ผูຌรับบริการเดຌ฼หมาะสม 

กับสถานการณ์ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

5.ไ ฿หຌค าปรึกษาหรือ
ชีๅ฽นะทางกฎหมาย฽ละ
จริยธรรมทีไ฼กีไยวขຌอง 
กับวิชาชีพ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ใ. ความสัมพันธ์ระหว຋างผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOs) กับ มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. โ5ๆเ 
 แ. คุณธรรม จริยธรรม  
  1.1 ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงความมีคุณธรรม จริยธรรมการวิจัย จริยธรรม฼ชิงวิชาการ 
  1.2 สามารถวิ฼คราะห์฽ละตัดสิน฿จบนพืๅนฐานของคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ฽ละมาตรฐาน
วิชาชีพ฿นการดู฽ลผูຌปຆวยหรือผูຌรับบริการ 
  แ.ใ  ฿หຌค าปรึกษา฽ละชีๅ฽นะทางกฎหมาย฽ละจริยธรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับวิชาชีพ 
  แ.ไ  พิทักษ์สิทธิ฼พืไอประ฾ยชน์ของผูຌปຆวยหรือผูຌรับบริการ 

โ. ความรูຌ 
  2.1 อธิบาย฽ละวิ฼คราะห์อย຋างลึกซึๅง฿นศาสตร์การพยาบาล ฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติการ
พยาบาล฼ฉพาะสาขาวิชา  
      โ.โ  อธิบายกระบวนการวิจัย฽ละสถิติ 

ใ. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 สามารถคิด฼ชิงวิ฼คราะห์อย຋าง฼ป็นระบบร຋วมกับบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลศาสตร์             

ทีไ฼กีไยวขຌองปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง หลักฐาน฼ชิงประจักษ์ ประสบการณ์ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย ฿นการ
ดู฽ลผูຌปຆวยหรือผูຌรับบริการทีไมีปัญหาซับซຌอนหรือปัญหาทีไคาดการณ์ว຋าจะ฼กิดขึๅน 
  3.2 ฼ลือก฿ชຌ฼ครืไองมือ฿นการประ฼มินผลลัพธ์ทางการพยาบาลทีไ฼หมาะสม 
  3.3 สามารถจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาล฽ละระบบสุขภาพ พัฒนาศักยภาพผูຌปຆวยหรือผูຌรับบริการ
฽ละครอบครัว฿หຌสามารถประ฼มิน฽ละจัดการปัญหาเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
  3.4 ฼ป็นพีไ฼ลีๅยงหรือตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติ 
  ใ.5 ประยุกต์หลักการดຌานคุณภาพ฽ละความปลอดภัยมา฿ชຌ฿นการดู฽ลผูຌปຆวยหรือผูຌรับบริการทีไอยู຋฿น
ความรับผิดชอบ 
  ใ.ๆ สามารถวิ฼คราะห์฽ละประยุกต์ภูมิปัญญาทຌองถิไน฽ละการดู฽ลสุขภาพทาง฼ลือกมา฿ชຌ 
  ใ.็ สามารถท าวิจัยหรือ฾ครงการหรือสรຌางนวัตกรรม฼พืไอพัฒนาคุณภาพการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ 

ไ. ทักษะความสัมพันธ์ระหว຋างบุคคล฽ละความรับผิดชอบ 
  4.1 ฽สดงภาวะผูຌน า สามารถริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง 
  4.2 ท างานร຋วมกับทีมสุขภาพ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง มีความเว฼ชิงวัฒนธรรม ฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลลัพธ์ทีไดีต຋อผูຌปຆวย
หรือผูຌรับบริการ 
  4.3 มีความรับผิดชอบ฿นการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาตน฼องรวมทัๅงวิชาชีพ฽ละสังคมเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 
  4.4 มีความภาคภูมิ฿จ฽ละสรຌางคุณค຋าของวิชาชีพสรຌางวัฒนธรรม฿นการท างานทีไมุ຋งสู຋ความ฼ป็น฼ลิศ 

5. ทักษะการวิ฼คราะห์฼ชิงตัว฼ลข การสืไอสาร ฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
  5.1 มีทักษะ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละสารสน฼ทศ฿นการสืบคຌนขຌอมูล ฽ละวิ฼คราะห์ความน຋า฼ชืไอถือ 
฼พืไอน าเปปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ 
  5.2 วิ฼คราะห์฽ละประมวลผลขຌอมูล ฼พืไอการติดตาม฼ฝງาระวัง฽ละการจัดการกับความ฼สีไยง 
  5.3 สามารถติดต຋อสืไอสารกับผูຌปຆวยหรือผูຌรับบริการหรือทีมพยาบาล฽ละทีมสหวิชาชีพ 
  5.ไ  ฼ผย฽พร຋ผลงาน฽ละ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌ฿หม຋โ ทัๅง฿น฽ละนอกองค์กรอย຋างมีมาตรฐาน 
 



 
 

 

42 ตาราง฽สดงความสัมพันธ์ระหว຋างผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลกัสูตร ิPLOs) กับ มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. โ5ๆเ 

 

ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลักสูตร ิPLOsี 

คุณธรรมจริยธรรม ความรูຌ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว຋างบุคคล฽ละความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิ฼คราะห์฼ชิง
ตัว฼ลข การสืไอสาร ฽ละ   

การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลย ี

1.1 1.2 1.3 แ.ไ 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 ใ.5 ใ.ๆ ใ.็ 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.ไ 

PLOแ จัดการดู฽ล
ผูຌรับบริการทางการผดงุ
ครรภ์ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ 
฼บีไยง฼บน ฽ละซับซຌอน
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌ
ศาสตร์ทางการพยาบาล
฽ละการผดุงครรภ ์฽ละ
ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง  

แ.แ วิ฼คราะห์ศาสตร์
ทางการพยาบาล฽ละการ
ผดุงครรภ์ ฽ละศาสตร์ทีไ
฼กีไยวขຌอง฿นการดู฽ล
ผูຌรับบริการทีไมีภาวะ
สุขภาพซับซຌอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

  

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

✓ 
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ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลักสูตร ิPLOsี 

คุณธรรมจริยธรรม ความรูຌ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว຋างบุคคล฽ละความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิ฼คราะห์฼ชิง
ตัว฼ลข การสืไอสาร ฽ละ   

การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลย ี

1.1 1.2 1.3 แ.ไ 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 ใ.5 ใ.ๆ ใ.็ 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.ไ 

แ.โ ประ฼มินภาวะสุขภาพ
ขัๅนสูง 

    ✓              ✓   

แ.ใ ปฏิบัติการดู฽ล
ผูຌรับบริการทางการผดงุ
ครรภ์ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ 
฼บีไยง฼บน ฽ละซับซຌอน ฾ดย
ประยุกต์฿ชຌวิจัย/นวัตกรรม
฿นการดู฽ลอย຋างต຋อ฼นืไอง 

✓ 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓   ✓ ✓ ✓  

แ.ไ ประ฼มินผลลัพธ์฽ละ
จัดการผลลัพธ์ทาง 
การผดุงครรภ์ 

       ✓ ✓             

PLOโ สรຌางงานวิจัย 
นวัตกรรม ฽ละผลงาน
วิชาการทางการพยาบาล
฽ละการผดุงครรภ์ ฽ละ
฼ผย฽พร຋ผลงานสู຋สาธารณะ 
฾ดยค านงึถึงหลักจริยธรรม 

  

✓     ✓       ✓    ✓ ✓   ✓ 



 
 

 

44 ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลักสูตร ิPLOsี 

คุณธรรมจริยธรรม ความรูຌ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว຋างบุคคล฽ละความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิ฼คราะห์฼ชิง
ตัว฼ลข การสืไอสาร ฽ละ   

การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลย ี

1.1 1.2 1.3 แ.ไ 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 ใ.5 ใ.ๆ ใ.็ 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.ไ 

PLOใ ฽สดงออกถึงภาวะ
ผูຌน า฿นการริ฼ริไมการ
฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอการ
จัดการดู฽ลผูຌรับบริการ
ทางการผดงุครรภ์อย຋างมี
คุณภาพ฽ละปลอดภัย  

ใ.แ วิ฼คราะห์฽นวคิด 
ทฤษฎีภาวะผูຌน า ฽ละ
฽นวคิดการพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล฽ละ 

การผดุงครรภ์ 

              

 

 

 

 

 

✓ 

 

       

ใ.โ วิ฼คราะห์น฾ยบาย 
ระบบสุขภาพ ฽ละ 
฼ศรษฐศาสตร์สุขภาพ  

    ✓  ✓               

3.3 ออก฽บบ฾ครงการหรือ
นวัตกรรมการดู฽ล
ผูຌรับบริการทางการผดงุ

✓    ✓        ✓   ✓      
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ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลักสูตร ิPLOsี 

คุณธรรมจริยธรรม ความรูຌ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว຋างบุคคล฽ละความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิ฼คราะห์฼ชิง
ตัว฼ลข การสืไอสาร ฽ละ   

การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลย ี

1.1 1.2 1.3 แ.ไ 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 ใ.5 ใ.ๆ ใ.็ 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.ไ 

ครรภ์฽ละน าเป฿ชຌ ฼พืไอ
พัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ 
฽ละความปลอดภัยของ
ผูຌรับบริการ  

ใ.ไ ท างานร຋วมกับทีม
สุขภาพ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง 
฼พืไอพัฒนาตน฼อง วิชาชีพ
฽ละสังคมเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง  

              ✓ ✓      

PLO4 ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทลั
฽ละสารสน฼ทศ ฼พืไอการ
สืไอสาร การวิจัย การพัฒนา
นวัตกรรม ผลงานวชิาการ 
฼พืไอการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล฽ละการผดุงครรภ ์

✓     ✓ ✓           ✓ ✓   

PLO5 ฽สดงพฤติกรรมทีไ
สะทຌอนถึงความมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ

 

 

 

 

 

 

                   



 
 

 

46 ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลักสูตร ิPLOsี 

คุณธรรมจริยธรรม ความรูຌ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว຋างบุคคล฽ละความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิ฼คราะห์฼ชิง
ตัว฼ลข การสืไอสาร ฽ละ   

การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลย ี

1.1 1.2 1.3 แ.ไ 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 ใ.5 ใ.ๆ ใ.็ 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.ไ 

วิชาชีพ ฽ละค านึงถึง
กฎหมาย฿นการปฏิบัติการ
ผดุงครรภ์฽ก຋ผูຌรับบริการ 

ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ 
฼บีไยง฼บน ฽ละซับซຌอน  

5.แ ปฏิบัติการผดุงครรภ์
ตามหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

5.โ วิ฼คราะห์฽ละตัดสิน฿จ
฼ชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาล บนพืๅนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ฽ละมาตรฐาน
วิชาชีพ  

 ✓   ✓  ✓               

5.ใ ท าหนຌาทีไ฽ทน
ผูຌรับบริการเดຌ฼หมาะสมกับ
สถานการณ ์

 

   ✓                  
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ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลักสูตร ิPLOsี 

คุณธรรมจริยธรรม ความรูຌ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว຋างบุคคล฽ละความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิ฼คราะห์฼ชิง
ตัว฼ลข การสืไอสาร ฽ละ   

การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลย ี

1.1 1.2 1.3 แ.ไ 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 ใ.5 ใ.ๆ ใ.็ 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.ไ 

5.ไ ฿หຌค าปรึกษาหรือ
ชีๅ฽นะทางกฎหมาย฽ละ
จริยธรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับ
วิชาชีพ 

  ✓  ✓                 



48 
 

 

ไ. ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOsี กลยุทธ์/วิธีการสอน฽ละกลยุทธ์/วิธีการวัด฽ละการประ฼มินผล  
 

ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลกัสูตร ิPLOsี 

กลยุทธ์การสอนทีไ฿ชຌพัฒนาการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ 

PLOแ จัดการดู฽ลผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละซบัซຌอนอย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌ
ศาสตร์ทางการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง 
แ.แ วิ฼คราะห์ศาสตร์ทางการ
พยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ 
฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการ
ดู฽ลผูຌรับบริการทีไมีภาวะ
สุขภาพซับซຌอน  
 

- การอภิปราย 
- การท ากิจกรรมกลุ຋ม 
- การ฼ขียนรายงาน 
- การสัมมนา 
- การสะทຌอนคิดการ฼รียนรูຌ  
- การสรุปความคิดรวบยอด 

- การสอน฾ดย฿ชຌบทบาทสมมุตหิรือ
สถานการณ์จ าลอง 

- การมีส຋วนร຋วม฿นการอภิปราย 
- การประ฼มินการ฼ขียนรายงาน 
- การสรุปผลการสัมมนา 
- การสรุปความคิดรวบยอด 
- การสัง฼กตพฤติกรรม 
- การสอบ 
 

แ.โ ประ฼มินภาวะสุขภาพ 
ขัๅนสูง 
 

- การ฼รียนรูຌ฾ดยการฝຄกปฏิบัติ฿น
สถานการณ์จ าลอง ิsimulation) ฽ละ
สถานการณ์จริง  
- การอภิปราย 
- การ฼ขียนรายงาน 
- การสะทຌอนคิดภายหลังการฝຄกปฏิบัต ิ

- การฝຄกปฏิบัติการประ฼มินภาวะ
สุขภาพขัๅนสูง 
- การมีส຋วนร຋วม฽ลก฼ปลีไยนความรูຌ
฽ละประสบการณ ์
- การสรุปความคิดรวบยอด 
- การประ฼มินการ฼ขียนรายงาน 

แ.ใ ปฏิบัติการดู฽ล
ผูຌรับบริการทางการผดงุครรภ์
ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ 
฼บีไยง฼บน ฽ละซับซຌอน ฾ดย
ประยุกต์฿ชຌวิจัย/นวัตกรรม฿น
การดู฽ลอย຋างต຋อ฼นืไอง 

- การจัดการรายกรณี฾ดย฿ชຌสถานการณ์
จ าลอง ิsimulation) 
- การ฼รียนรูຌจากสถานการณ์จรงิ฾ดยการ
ฝຄกปฏิบัติ฿นสถานพยาบาล  
- การประชุมปรึกษาก຋อน฽ละหลังการ
พยาบาล  
- การอภิปรายประ฼ดในความรูຌทางการ
ผดุงครรภ ์
- การสรุปความคิดรวบยอด 
- การ฼ขียนรายงาน 
- การท าวารสารส฾มสร 
- การน านวัตกรรมเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
คุณภาพการผดุงครรภ์ 
- การพัฒนานวัตกรรม฼พืไอพัฒนา
คุณภาพการผดุงครรภ์  
- การสะทຌอนคิดภายหลังการฝຄกปฏิบัต ิ

- การสัง฼กตการฝຄกปฏิบัติการ
พยาบาล฽ละการผดุงครรภ์  
- การน า฼สนอ 
- การสรุปความคิดรวบยอด 
- การ฼ขียนรายงาน 
-การ฼ขียน฽ผนการพยาบาล        
- ประ฼มินผลการน านวัตกรรมเป฿ชຌ
฿นการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
฽ละการผดุงครรภ ์
- การจัด฾ครงการพัฒนาคุณภาพ
การผดุงครรภ์ 
 

แ.ไ ประ฼มินผลลัพธ์฽ละ
จัดการผลลัพธ์ทาง 
การผดุงครรภ ์
 

- การจัดการผลลัพธ์ ความ฼สีไยง ฽ละ
ความปลอดภัย฿นผูຌรับบริการ฿น
สถานการณ์จ าลอง ิsimulationี ฽ละ
สถานการณ์จริง฿นคลินิก 

- สัง฼กตการฝຄกปฏิบัติการพยาบาล 
- การสรุปความคิดรวบยอด 
- การ฼ขียนรายงาน 
- การน า฼สนอ 
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ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลกัสูตร ิPLOsี 

กลยุทธ์การสอนทีไ฿ชຌพัฒนาการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ 

- ท าวารสารส฾มสร ิjournal clubี  
- การสะทຌอนคิดภายหลังการฝຄกปฏิบัต ิ
- การสรุปความคิดรวบยอด 
- การ฼ขียนรายงาน 

- การ฼ขียน฽ผนการพยาบาล 

PLOโ สรຌางงานวิจัย นวัตกรรม ฽ละผลงานวิชาการทางการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ฽ละ฼ผย฽พร຋ผลงานสู຋
สาธารณะ ฾ดยค านึงถึงหลักจริยธรรม 

 - การบรรยาย 
- การอภิปราย 
- การสะทຌอนคิดการ฼รียนรูຌ  
- การสรุปความคิดรวบยอด 
- การ฼ขียนรายงาน 
- การน า฼สนอ 
- การฝຄกปฏิบัติการ฼ขียนผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 
- การน า฼สนอผลการศึกษาวิจยัหรือ
นวัตกรรม 
- การ฼รียนรูຌ฾ดย฿ชຌวิจัย฼ปน็ฐาน 
ิresearch-based 
Learningี  
- การคิด฼ชิงออก฽บบ (design 
thinking) 
- การท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ์  

- ฽บบฝຄกหัด/฿บงาน 
- การสอบ 
- การ฼ขียนรายงาน฾ครงร຋างวจิัย 
- การ฼ขียนรายงาน฾ครงร຋าง
นวัตกรรม 
- การน า฼สนอ฾ครงร຋างวิจัย/
นวัตกรรมสู຋สาธารณะ 
- การ฼ขียนรายงาน 
- การน า฼สนอผลการศึกษาวิจยัหรือ
นวัตกรรม 
- การเดຌ฿บรับรองผ຋านการอบรม
จริยธรรมการวิจัย฿นมนุษย ์
- การตรวจสอบการคัดลอกผลงาน
ดຌวย฾ปร฽กรม ฼ช຋น Turnitin 
program 
- รายงานวิทยานิพนธ ์
- การ฼ขียนบทความตีพิมพ ์
 

PLO3 ฽สดงออกถึงภาวะผูຌน า฿นการริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอการจัดการดู฽ลผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์อย຋าง
มีคุณภาพ฽ละปลอดภัย 

ใ.แ วิ฼คราะห์฽นวคิด ทฤษฎี
ภาวะผูຌน า ฽ละ฽นวคิดการ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาล
฽ละการผดุงครรภ ์
ใ.โ วิ฼คราะห์น฾ยบาย ระบบ
สุขภาพ ฽ละ ฼ศรษฐศาสตร์
สุขภาพ  
3.3 ออก฽บบ฾ครงการหรือ
นวัตกรรมการดู฽ลผูຌรับบริการ
ทางการผดงุครรภ์฽ละน าเป฿ชຌ 
฼พืไอพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ 

- การอภิปราย 
- การสัมมนา 
- การท ากิจกรรมกลุ຋ม 
- การฝຄกปฏิบัติจริง฿นคลินิก 
- การ฼รียนรูຌ฽บบ฾ครงการ ิproject-
based learningี 
- การศึกษารายกรณี  
- การ฽สดงบทบาทสมมุติ ิrole playี  
 

- การสัง฼กตพฤติกรรม 

- การน า฼สนอ 
- การ฼ขียนรายงาน 
- การประ฼มิน฾ครงการ 
- การประ฼มินกระบวนการกลุ຋ม 
- การสะทຌอนคิดการ฼รียนรูຌ 
- ฽ผนการพัฒนาทักษะผูຌน าการ
฼ปลีไยน฽ปลงของตน฼อง 
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ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลกัสูตร ิPLOsี 

กลยุทธ์การสอนทีไ฿ชຌพัฒนาการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ 

฽ละความปลอดภัยของ
ผูຌรับบริการ 

ใ.ไ ท างานร຋วมกับทีมสุขภาพ
฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอพัฒนา
ตน฼อง วิชาชีพ฽ละสังคมเดຌ
อย຋างต຋อ฼นืไอง 
PLO4 ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดจิิทัล
฽ละสารสน฼ทศ ฼พืไอการ
สืไอสาร การวิจัย การพฒันา
นวัตกรรม ผลงานวชิาการ 
฼พืไอการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล฽ละการผดุงครรภ์  

- การ฼รียนรูຌ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฼สริม 
ิtechnology-enhanced learning) 
- การท ากิจกรรมกลุ຋ม 
- การฝຄกปฏิบัติจริง 
 

- การสัง฼กตพฤติกรรม 
- การ฼ขียนรายงาน 
- การวิพากษ ์
- การสะทຌอนคิดการ฼รียนรูຌ 
- การน า฼สนอ 

PLO5 ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละค านึงถึงกฎหมาย฿นการ
ปฏิบัติการผดงุครรภ์฽ก຋ผูຌรับบริการทีไมีภาวะสุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละซับซຌอน  
5.แ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ตาม
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.โ วิ฼คราะห์฽ละตัดสิน฿จ฼ชิง
จริยธรรมทางการพยาบาล 
บนพืๅนฐานคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ฽ละ
มาตรฐานวิชาชีพ  
5.ใ ท าหนຌาทีไ฽ทนผูຌรับบริการ
เดຌ฼หมาะสมกับสถานการณ ์

5.ไ ฿หຌค าปรึกษาหรือชีๅ฽นะ
ทางกฎหมาย฽ละจริยธรรม 
ทีไ฼กีไยวขຌองกับวิชาชีพ 

- การฝຄกปฏิบัติจริง฿นคลินิก 
- การสะทຌอนคิดการ฼รียนรูຌ 
- การ฼ขียนรายงานกรณีศึกษา 
- การน า฼สนอกรณีศึกษา 
- การ฿ชຌกรณีศึกษา 
- การสะทຌอนคิดการ฼รียนรูຌ 
- การอภิปราย 
- การ฼ขียนรายงาน  

 

- การสัง฼กตพฤติกรรม 
- การมีส຋วนร຋วม฽ลก฼ปลีไยนความรูຌ
฽ละประสบการณ ์
- การ฼ขียนรายงาน 
- การน า฼สนอ 
- การสะทຌอนคิดการ฼รียนรูຌ 
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5. ฽ผนทีไ฽สดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธก์าร฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOsี สู຋รายวิชา ิCurriculum Mappingี 

 ความรบัผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 

รายวิชา฽ละหน຋วยกิต 

ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสตูร  ิPLOs) 

PLO1  PLO2  PLO3  PLO4 PLO5  
1.1 1.2 1.3 1.4  ใ.1 ใ.2 ใ.3 ใ.4  5.1 5.2 5.3 5.4 

รายวิชา฽กน 

ๆไโ-5แแ ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     โิิโี-เ-ไี                

642-51โ ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล     โ((โ)-เ-ไ)                

642-5แใ ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ    
5ิิไี-โ-้ี  

              

รายวิชา฼ฉพาะสาขา 

ๆไ่-5ใ1 พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูทางการผดุงครรภ์ ใิิใี-เ-ๆี                

ๆไ่-5ใ2 การผดุงครรภ์ขัๅนสูง    3(ิ3ี-เ-6)                

ๆไ่-5ไใ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง แ    ใิเ-้-เี               

ๆไ่-5ไไ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง โ    ใิเ-้-เี                

วิชาวิทยานิพนธ์ 
ๆไโ-็่แ วิทยานิพนธ์       แโิเ-ใๆ-เี                



 

 

52 

 

รายวิชา฽ละหน຋วยกิต 

ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสตูร  ิPLOs) 

PLO1  PLO2  PLO3  PLO4 PLO5  
1.1 1.2 1.3 1.4  ใ.1 ใ.2 ใ.3 ใ.4  5.1 5.2 5.3 5.4 

วิชา฼ลือก 

ๆไโ-็็เ ฽นวคิด฽ละบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง ใิิโี-ใ-ไี                 

ๆไโ-็็แ ปฏิบัติการทบทวน฼พืไอบูรณาการงานวิจัย ใิเ-้-เี               

ๆไโ-็็โ  การวิจัยทางการพยาบาล฼ชิงคณุภาพ    ใิิโี-โ-5ี               

ๆไโ-็็ใ การดู฽ลสุขภาพองค์รวม฾ดยผสมผสานภูมปิัญญาตะวนัออก  
ใิิโี-ใ-ไี 

              

ๆไโ-็็ไ สุนทรียะ฿นการพยาบาล  ใิ(โ)-2-5ี               

ๆไโ-็็5 ฼ทค฾น฾ลยีกับการพยาบาล  ใิิ3)-0-6ี               

ๆไโ-็็ๆ การสอนทางการพยาบาล   ใิิโี-ใ-ไี                 
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ๆ. ความคาดหวังของผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ฼มืไอสิๅนป຃การศึกษา 
 

ป຃ทีไ รายละ฼อียด 

1 - ฼ขียน฾ครงการวิจัยทีไ฼กีไยวขຌองกับการดู฽ลผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์ 
- ออก฽บบนวัตกรรมการผดุงครรภ์ ฼พืไอน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาคุณภาพการผดุงครรภ์ 
- ปฏิบัติการผดุงครรภ์฽ก຋ผูຌรับบริการสตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก฽รก฼กิด ครอบครัว ทีไมีภาวะ
สุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน ปัญหาซับซຌอนหรือคาดการณ์ว຋าจะ฼กิดขึๅน ฾ดย฿หຌการดู฽ล฽บบองค์รวมอย຋างต຋อ฼นืไอง 
- สามารถ฼ป็นผูຌน า฿นการริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอพัฒนาคุณภาพการผดุงครรภ์ 
 

2 - สามารถออก฽บบการวิจัย ด า฼นินการวิจัย ฽ละท าวิจัย หรือสรຌางนวัตกรรม฼พืไอพัฒนาคุณภาพ 
การผดุงครรภ์ 
- สามารถ฼ขียน฽ละ฼ผย฽พร຋ผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ ผลงานวิชาการทางการพยาบาลสู຋สาธารณะ 
- มีจริยธรรม฿นการการท าวิจัย฽ละผลงานวิชาการ 
- สามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฽ละสารสน฼ทศ฿นการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม฼พืไอพัฒนาคุณภาพ฽ละ
ผลลัพธ์ทางการผดุงครรภ์ 
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หมวดทีไ 5 หลัก฼กณฑ์฿นการประ฼มินผลนักศึกษา 
 
แ. กฎระ฼บียบหรือหลัก฼กณฑ์฿นการ฿หຌระดบัคะ฽นน ิ฼กรดี 
      การวัดผล฽ละการส า฼รใจการศึกษา ฼ป็นเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅน
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ5ๆใ (ภาคผนวก จี 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 โ.แ การทวนสอบมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌขณะนักศึกษายังเม຋ส า฼รใจการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดการประ฼มินหลักสูตร฼มืไอสิๅนสุดการ฼รียน฿นชัๅนป຃ทีไ แ อาจารย์
ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด า฼นินงานของหลักสูตร ครอบคลุมหัวขຌอตาม฽บบการประ฼มิน
คุณภาพภาย฿น ตาม฼กณฑ์ AUN-QA ภาย฿น ๆเ วัน หลังสิๅนสุดป຃การศึกษานัๅน โ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามี
การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการทวนสอบผลการ฼รียนรูຌของนักศึกษา฿น฽ต຋ละรายวิชา  

2.1.1 ผูຌประสานงานรายวิชา฽ละผูຌสอนจัดการประ฼มินผลการ฼รียนรูຌตามวิธีการประ฼มิน ทีไระบุเวຌ฿น 
มคอ.3 มคอ.4 ฽ละพิจารณา฿หຌ฼กรด ฽ละผ຋านการพิจารณารับรอง ฾ดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จากนัๅนจัดส຋ง
฼กรดภาย฿น฼วลาทีไกองทะ฼บียน฽ละประมวลผลของมหาวิทยาลัยก าหนด  

2.1.2 มีการประ฼มินการสอนรายวิชา฽ต຋ละวิชา฾ดยผูຌ฼รียน ช຋วงปลายภาค฼รียน  
2.1.3 มีการประ฼มินผูຌสอน฿น฽ต຋ละวิชา฾ดยผูຌ฼รียน 
2.1.4 ผูຌประสานงานรายวิชาจัดท า มคอ.5 ฽ละ มคอ.ๆ ภาย฿น ใเ วัน หลังสิๅนสุดการ฼รียนการสอน      
2.1.5 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูຌ฼รียนตามมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌทีไก าหนด฿น มคอ.ใ ฽ละ มคอ.ไ 

ิถຌามีี อย຋างนຌอยรຌอยละ โ5 ของรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละป຃การศึกษา ฽ละน าผลการทวนสอบเปปรับปรุงการ
จัดการ฼รียนการสอน฽ละการประ฼มินผล  

โ.แ.ๆ จัดท ารายงานผลการทวนสอบ฼พืไอ฼ป็นหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌภายหลัง
ด า฼นินการ   ทวนสอบ ฽ละจัดท า฽ผนการปรับปรุงการประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ  

โ.แ.็ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดท ารายงานผลการด า฼นินการของหลักสูตร ส຋งมหาวิทยาลัย 
ภาย฿น ใเ วันภายหลังการประกาศผลการ฼รียนของภาคฤดูรຌอน ของ฽ต຋ละป຃การศึกษา 

   โ.โ การทวนสอบมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌหลังจากนักศึกษาส า฼รใจการศึกษา 
 มีกระบวนการประ฼มินผล฾ดยกอง฽ผนงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ด า฼นินการส ารวจขຌอมูล ความ

พึงพอ฿จของบัณฑิต฽ละผูຌ฿ชຌบัณฑิต ฽ละ฿นทุกป຃การศึกษา คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามีการประ฼มินหลักสูตร
฼มืไอสิๅนสุดการ฼รียน฿นชัๅนป຃ทีไ โ ของทุกรุ຋น ฾ดยการประ฼มินจากตัวนักศึกษา ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นการ฿ชຌ
บริการของนักศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฽ลຌว ซึไงท างานอยู຋฿นหน຋วยงานต຋าง โ 
 
3. ฼กณฑ์การส า฼รใจการศึกษาตามหลักสูตร  
 ฿หຌ฼ป็นเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ5ๆใ ฽ละ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. โ5ๆเ ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังนีๅ 
 

฽ผน ก ฽บบ ก โ 
 ใ.แ ศึกษารายวิชาครบถຌวนตามทีไก าหนด฿นหลักสูตร ฾ดยจะตຌองเดຌระดับคะ฽นน฼ฉลีไยเม຋ตไ ากว຋า 3.00 จาก
ระบบ ไ ระดับคะ฽นนหรือ฼ทียบ฼ท຋า พรຌอมทัๅง 
 ใ.โ ฼สนอวิทยานิพนธ์฽ละสอบผ຋านการสอบปาก฼ปล຋าขัๅนสุดทຌาย ฾ดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ฽ละ
ตຌอง฼ป็นระบบ฼ปຂด฿หຌผูຌสน฿จ฼ขຌารับฟังเดຌ  
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 ใ.ใ ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส຋วนหนึไงของวิทยานิพนธ์ตຌองเดຌรับการตีพิมพ์ หรืออย຋างนຌอยเดຌรับการยอมรับ฿หຌ
ตีพิมพ์฿นวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติทีไมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา ฼รืไอง 
หลัก฼กณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ฼ผย฽พร຋ผลงานทางวิชาการ หรือ 
 ใ.ไ น า฼สนอต຋อทีไประชุมวิชาการ฾ดยบทความทีไน า฼สนอฉบับสมบูรณ์ ิfull paperี เดຌรับการตีพิมพ์฿น
รายงานสืบ฼นืไองจากการประชุมวิชาการ ิproceedingsี ดังกล຋าว 

 ใ.5 ตຌองสอบ฼ทียบหรือสอบผ຋านความรูຌภาษาต຋างประ฼ทศ มีคุณสมบัติอืไน฽ละ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขของผูຌส า฼รใจ
การศึกษาทีไก าหนดเวຌ฿นขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ5ๆใ 
฼รืไอง คุณสมบัติ฽ละ฼งืไอนเขของผูຌส า฼รใจการศึกษา฿นหลักสูตรปริญญา฾ท 
 
4. การอทุธรณ์ของนักศึกษา  

มีระบบรับ฼รืไองรຌอง฼รียนหรือการอุทธรณ์ของนักศึกษา฼กีไยวกับการประ฼มินผลการศึกษา ฾ดยก าหนด
ขัๅนตอน฽ละกระบวนการ฿นการรับ฼รืไองรຌอง฼รียนเวຌชัด฼จน฿น มคอ.ใ ฽ละ มคอ.ไ นักศึกษาสามารถยืไนขຌอ
รຌอง฼รียนหรือการอุทธรณ์ เดຌ฾ดยตรงทีไ฼จຌาหนຌาทีไกลุ຋มงานวิชาการ ิบัณฑิตศึกษาี นักศึกษาสามารถยืไน฽บบฟอร์ม
ค ารຌองขอทบทวนการตรวจขຌอสอบ฿หม຋ผ຋านอาจารย์ทีไปรึกษา กรรมการบัณฑิตศึกษา ฽ละคณะกรรมการประจ า
ส຋วนงานคณะพยาบาลศาสตร์ กองทะ฼บียน฽ละประมวลผล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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หมวดทีไ 6 การพัฒนาคณาจารย์    
 
แ. การ฼ตรียมการส าหรับอาจารย์฿หม຋      

คณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบการด า฼นินการ฼ตรียมอาจารย์฿หม຋ ดังนีๅ  
แ.แ การ฼ตรียมการ฿นระดับมหาวิทยาลัย  

   ฼พืไอพัฒนาสู຋บทบาทการ฼ป็นอาจารย์฽ละการท าหนຌาทีไของอาจารย์฿นสถาบันการศึกษา ดังนีๅ  
แ.แ.แ อาจารย์฿หม຋ทุกคนตຌอง฼ขຌาร຋วม฾ครงการปฐมนิ฼ทศอาจารย์฿หม຋ ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ซึไงจะเดຌรับการปฐมนิ฼ทศ ซึไงมีประ฼ดในหลัก฼กีไยวกับการพัฒนาบทบาททีไครอบคลุมทุกพันธกิจของอาจารย์ ฽ละ
จรรยาบรรณอาจารย์ 

แ.แ.โ อาจารย์฿หม຋ทุกคนตຌอง฼ขຌารับการฝຄกอบรมตาม฾ครงการสมรรถนะดຌานการสอนของมหาวิทยาลัย      
สงขลานครินทร์ ฼พืไอ฿หຌอาจารย์฿หม຋มีความรูຌ฽ละทักษะการจัดการ฼รียนการสอน฽ละการประ฼มินผลทีไทันสมัย 

แ.โ การ฼ตรียมการ฿นระดับคณะ  
แ.โ.แ การปฐมนิ฼ทศอาจารย์฿หม຋ คณะพยาบาลศาสตร์ก าหนด฿หຌอาจารย์฿หม຋ทุกคน฼ขຌาร຋วม฾ครงการ

ปฐมนิ฼ทศอาจารย์฿หม຋ ซึไงจัด฾ดยคณะพยาบาลศาสตร์ มีรายละ฼อียด ดังนีๅ 
1.2.1.1 วิสัยทัศน์฽ละพันธกิจของมหาวิทยาลัย฽ละคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.2.1.2 บทบาทหนຌาทีไของอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ฿นทุกพันธกิจ 
1.2.1.3 สิทธิประ฾ยชน์฽ละสวัสดิการของอาจารย์ ฽ละกฎระ฼บียบต຋าง โ 
1.2.1.4 การบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.2.1.5 การจัดการศึกษา หลักสูตร ฽ละการจัดการ฼รียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร์  
1.2.1.6 การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 
1.2.1.7 บทบาทความ฼ป็นครู ฽ละการ฼ป็นอาจารย์ทีไปรึกษา 

แ.โ.โ รองคณบดีฝຆายพัฒนาองค์กร฽ละบุคลากรจัด฿หຌอาจารย์฿หม຋ของสาขาเดຌศึกษาระบบการบริการ
การพยาบาลของหอผูຌปຆวยหรือหน຋วยบริการสุขภาพของ฽หล຋งฝຄกปฏิบัติทีไสาขาวิชารับผิดชอบ  รวมทัๅงจัด฿หຌ
ปฏิบัติการพยาบาล ิfaculty practiceี อย຋างนຌอย ่เ ชัไว฾มงต຋อป຃การศึกษา ฼พืไอ฿หຌอาจารย์฿หม຋เดຌพัฒนาความ
฼ชีไยวชาญดຌานทักษะการปฏิบัติการพยาบาล  

แ.โ.ใ รองคณบดีฝຆายพัฒนาองค์กร฽ละบุคลากรมอบหมายอาจารย์อาวุ฾ส฿นสาขาวิชา฼ป็นอาจารย์พีไ
฼ลีๅยงอาจารย์฿หม຋ ฾ดยท าหนຌาทีไ฼ป็นทีไปรึกษา฽ละ฿หຌค า฽นะน า ดังนีๅ 

1.2.3.1 การ฼รียนรูຌ฽ละปรับตัว฼ขຌาสู຋การ฼ป็นอาจารย์฿นคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.2.3.2 การสอนบนคลินิก เดຌ฽ก຋ การ฿ชຌกระบวนการพยาบาลตาม฽บบฟอร์มของคณะพยาบาล

ศาสตร์หรือตามทฤษฏีการพยาบาลทีไนักศึกษา฼ลือกสรร รูป฽บบการสอนบนคลินิก ฼ช຋น การประชุมปรึกษา การ
ตรวจ฼ยีไยม การสอนขຌาง฼ตียง การสะทຌอนคิด การท า content conference ฽ละการประ฼มินผลการ฼รียนรูຌของ
นักศึกษาตาม฽บบประ฼มินผลการฝຄกปฏิบัติงานของนักศึกษา฿นรายวิชาปฏิบัติการผดุงครรภ์ 

1.2.3.3 การ฼ตรียมการสอนภาคทฤษฎี การสอน฿นหຌองปฏิบัติการ ฽ละการสอนภาคปฏิบัติ เดຌ฽ก຋ 
การ฼ตรียม฼นืๅอหา การ฼ขียน฽ผนการสอน การก าหนดกลยุทธ์การ฼รียนการสอนทีไส຋ง฼สริมบัณฑิต฿หຌมีสมรรถนะ
การ฼รียนรูຌตลอดชีวิต การ฿ชຌสืไอการสอน การวัดประ฼มินผล ฼ป็นตຌน ฾ดย฿ชຌวิธีการสอน฽บบ฼ชิงรุก ิactive 
learning) การสอนทีไสนับสนุน home-based education 

1.2.3.4 บทบาทหนຌาทีไของผูຌประสานงาน/ผูຌช຋วยผูຌประสานงาน/ผูຌประสานงานหลัก/ผูຌประสานงาน
ร຋วมของรายวิชา ฿นการจัดท ารายละ฼อียดรายวิชา ิมคอ.ใ มคอ.ไ มคอ.5 มคอ.6ี การด า฼นินการจัดการ฼รียนการ
สอน การวัดประ฼มินผล การติดตามผลสัมฤทธิ์ของผูຌ฼รียน การส຋ง฼กรด 

1.2.3.5 การวัดประ฼มินผล เดຌ฽ก຋ การสอบดຌวยขຌอสอบปรนัย/ขຌอสอบอัตนัย การประ฼มิน
กระบวนการ฼รียนรูຌผ຋านกิจกรรมรูป฽บบต຋าง โ ฽ละ฽นวทางการพิจารณา฿หຌระดับขัๅนคะ฽นน 
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แ.โ.ใ.ๆ บทบาทหนຌาทีไของอาจารย์ทีไ฼กีไยวขຌองกับการประกันคุณภาพหลักสูตร฽ละการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

แ.โ.ใ.็ พัฒนา฽ละ฼พิไมพูนทักษะการ฼ป็นอาจารย์ทีไปรึกษา฽ก຋นักศึกษาดຌานวิชาการ฽ละทัไวเป 
การ฼ป็นทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ รวมถึงทักษะการ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ฼พืไอการพัฒนาอย຋างสรຌางสรรค์ 

แ.โ.ใ.่ พัฒนาทักษะทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼รียนการสอนดຌานอืไนโ ฼ช຋น การผลิตสืไอการ฼รียนรูຌ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ การ฿ชຌภาษาอังกฤษ การสรຌาง scenario การ฼รียนรูຌ฼พืไอการ
฼ปลีไยน฽ปลง (transformative learning) ฼ป็นตຌน 

แ.โ.ใ.้ พัฒนาทักษะการท าวิจยั/นวัตกรรม การขอทุนวิจัย/นวตักรรม ฽ละการตีพิมพ์/฼ผย฽พร຋
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

แ.โ.ใ.10 ฿หຌค า฽นะน า฽ละติดตามความกຌาวหนຌา฿นการปฏิบัติงานของอาจารย์฿หม຋฿นทุกพันธกิจ 
 

โ. การพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะ฿หຌ฽ก຋คณาจารย์ 
    โ.แ การพัฒนาทักษะการจัดการ฼รียนการสอน การวัด฽ละการประ฼มินผล 
         โ.แ.แ การพัฒนาระดับมหาวิทยาลัย 

ส านักการศึกษา฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จัด฾ครงการ฽ละกิจกรรม
฼พืไอพัฒนาสมรรถนะดຌานการ฼รียนการสอนของอาจารย์อย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิactive 
learning) ทัๅงการพัฒนาหลักสูตร การ฼ขียน฽ผนการสอน วิธีการ฼รียนการสอนทีไหลากหลาย การพัฒนา฽ละ฿ชຌสืไอ
การสอนออนเลน์ การวัด฽ละประ฼มินผล  

โ.แ.โ การพัฒนาระดับคณะ 
     คณะพยาบาลศาสตร์ จัดสรรงบประมาณ฿หຌอาจารย์฼ป็นรายบคุคล ฽ละจัดท า฾ครงการอย຋างต຋อ฼นืไอง

฼พืไอสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ดຌานการ฼รียนการสอน การวัด฽ละการประ฼มินผล ดังนีๅ 
โ.แ.โ.แ สนับสนุนการ฼ขຌาร຋วมการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก

มหาวิทยาลัย ฽ละศึกษาดูงาน฿น฽ละต຋างประ฼ทศ ฿นดຌานการ฼รียนการสอน การวัด฽ละการประ฼มินผล ฾ดย฼นຌน
การ฼รียนการสอน฽บบ฼ชิงรุก ิactive learning) ฽ละจัด฾ครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ดຌานการ
฼รียนการสอน ฼พืไอพัฒนา฿หຌผูຌ฼รียนมีสมรรถนะการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ฽ละก าหนด฿หຌอาจารย์฼ขຌาร຋วมอย຋างนຌอย แ5 
ชัไว฾มงต຋อป຃การศึกษา 

โ.แ.โ.โ ก าหนดน฾ยบาย฿หຌอาจารย์จัดท า฽ผนพัฒนาตน฼องดຌานการพัฒนาทักษะ฼ชิงวิชาชีพ ฾ดยการ
พัฒนาประสบการณ์การพยาบาล฿นหอผูຌปຆวยหรือหน຋วยบริการสุขภาพของ฽หล຋งฝຄกปฏิบัติทีไสาขาวิชารับผิดชอบ 
(faculty practice) อย຋างนຌอย ่เ ชัไว฾มงต຋อป຃การศึกษา  

โ.แ.โ.ใ สนับสนุนการจัดสืไอการสอนออนเลน์ ฼พืไอพัฒนารูป฽บบการจัดการ฼รียนการสอน  
โ.แ.โ.ไ สนับสนุนการท าวิจัย฿นชัๅน฼รียน฼พืไอพัฒนารูป฽บบการ฼รียนการสอนทีไส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ 
โ.แ.โ.5 จัดระบบประ฼มินผลการสอนของอาจารย์฾ดยนักศึกษา ิระบบออนเลน์ของมหาวิทยาลัยี 

การประ฼มิน฾ดยอาจารย์ผูຌร຋วมสอน฽ละประธานหลักสูตร฼พืไอปรับปรุงพัฒนาการสอน 
 

โ.โ การพัฒนาวิชาการ฽ละวิชาชีพดຌานอืไน โ 
โ.โ.แ ดຌานการวิจัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ฽ละคณะพยาบาลศาสตร์ มี฽นวทางการพัฒนาอาจารย์

ดຌานการวิจัย฽ละวิชาชีพ ดังนีๅ 
แี สนับสนุนทุน฿นการท าวิจัย ฽ละการน า฼สนอผลงานวิจัย฿นการประชุมระดับชาติ฽ละนานาชาติ 
โี สนับสนุนการจัดตัๅงหน຋วยวิจัย ิresearch unitี ศูนย์วิจัย ิresearch centerี   
ใี สนับสนุนหรือจัด฾ครงการ/กิจกรรม฼พืไอส຋ง฼สริมสมรรถนะดຌานการวิจัย เดຌ฽ก຋ ค຋าย฼ขียน

฾ครงการวิจัย การอบรมจริยธรรม฿นการวิจัย 
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4ี สนับสนุนทุน฽ลก฼ปลีไยนกับสถาบัน฿นต຋างประ฼ทศ฼พืไอการท าวิจัย หรือการท าวิจัย฿นต຋างประ฼ทศ 
5) ส຋ง฼สริมการท าวิจัย฽ละการตีพิมพ์฼ผย฽พร຋ผลงาน฿นวารสารวิชาการระดับชาติ฽ละนานาชาติ 
6) พัฒนาอาจารย์฿หຌมีคุณวุฒิ ฽ละต า฽หน຋งทางวิชาการทีไสงูขึๅน 

โ.โ.โ ดຌานบริการวิชาการ  
แี คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุนการพัฒนาความ฼ชีไยวชาญของอาจารย์ดຌานการปฏิบัติการ

พยาบาล฼ฉพาะสาขา฿หຌมีความทันสมัยอยู຋฼สมอ ฼พืไอ฼ป็นผูຌทรงคุณวุฒิ฿นงานวิชาการ ฼ช຋น บรรณาธิการวารสาร ทีไ
ปรึกษา฾ครงการวิจัย ตรวจ฼ครืไองมือวิจัย ประ฼มินผลงานวิชาการ วิทยากร ฼ป็นตຌน 

โี คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุน฿หຌอาจารย์฼ป็นวิทยากรตามความ฼ชีไยวชาญ ฾ดยการจัด฾ครงการ
บริการวิชาการระดับชาติ฽ละนานาชาติ การจัดอบรมหลักสูตรระยะสัๅน  

โ.โ.ใ ดຌานการผลิตผลงานทางวชิาการ฽ละการพัฒนาคุณวฒุิ฿หຌสูงขึๅน  
แี คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุนการผลิตต ารา หนังสือ ฾ดยสนับสนุนงบประมาณ ฽ละจัดสรร฿หຌ

ลา฼พิไมพูนความรูຌ ิsabbatical leaveี  
2ี คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย฽ละผลงานวิชาการ฼ผย฽พร຋ผลงาน฿น

วารสารทางวิชาการระดับชาติ ฽ละนานาชาติ ฾ดยคณะฯ มีวารสารของคณะพยาบาลศาสตร์ จัด฾ครงการ฼ขียน
ผลงานทางวิชาการ ิacademic writing, publication writingี ฼ชิญอาจารย์ชาวต຋างชาติ฼ป็นทีไปรึกษา  

3ี คณะพยาบาลศาสตร์ ส຋ง฼สริม฿หຌอาจารย์สอบรับ฿บวุฒิบัตรการพยาบาลขัๅนสูงจากสภาการ
พยาบาล ฽ละพัฒนาบทบาทการพยาบาลขัๅนสูง฽ก຋อาจารย์พยาบาล 
 2.2.4 ดຌานสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง 

แี คณะพยาบาลศาสตร์ จัดสัมมนาอาจารย์ผูຌสอน฼กีไยวกับสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง 
โี คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุนอาจารย์ผูຌสอนฝຄกทักษะการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง 
 

ใ. การพัฒนา฼ชิงวิชาชีพ฽ก຋บุคลากรสายสนับสนุน 
แ. คณะพยาบาลศาสตร์ มีกลุ຋มงานซึไงท าหนຌาทีไ฼กีไยวกับการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

เดຌ฽ก຋ การจัดท าหลักสูตร การจัดการ฼รียนการสอน การจัดสรรสิไงสนับสนุนการ฼รียนการสอน เดຌ฽ก຋ หຌอง฼รียน 
หຌองสมุด หຌอง฼รียนทางเกล ศูนย์การ฼รียนรูຌทางการพยาบาล ฽ละการประสานงานกับ฽หล຋งฝຄกปฏิบัติการ
พยาบาลของนักศึกษา  

โ. จัด฾ครงการสัมมนาการจัดท า฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃ทุกป຃ ฽ละ฼ขຌาร຋วม฾ครงการพัฒนางาน ฾ครงการ
พัฒนาสมรรถนะการ฿หຌบริการ ทัๅงของคณะพยาบาลศาสตร์฽ละของมหาวิทยาลัย  

3. คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุน฿หຌบุคลากรสายสนับสนุนท าผลงาน฼ชิงสรຌางสรรค์฼พืไอพัฒนาสมรรถนะ
฽ละ฼ป็นผลงาน฿นการขอก าหนดต า฽หน຋ง฿หຌสูงขึๅน  

4. สนับสนุน฿หຌบุคลากรสายสนับสนุน฼ขຌาร຋วมการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก 
มหาวิทยาลัย ฼พืไอส຋ง฼สริม การพัฒนาการหรือ฼สริมสรຌางความรูຌ฼พิไม฼ติม ิสภาการพยาบาลก าหนดอย຋างนຌอย แเ 
ช.ม./ป຃ี 

5. คณะพยาบาลศาสตร์ จัดสรรทุน฼พืไอสนับสนุน฿หຌบุคลากรสายสนับสนุนศึกษาต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน  
6. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีระบบการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฽บบออนเลน์฽ละมีระบบการ฿หຌ

ขຌอมูลยຌอนกลับ ฼พืไอ฿หຌผูຌรับการประ฼มินเดຌน าเปปรับปรุงพัฒนาต຋อเป 
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หมวดทีไ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การก ากับมาตรฐาน 

฼ปງาหมาย วิธีการด า฼นินการ วิธีการประ฼มินผล 

อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสตูร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ทีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก฽ละ/ร຋วม 
อาจารย์ผูຌสอบวิทยานิพนธ์ มี
คุณสมบัติ฼ปน็เปตามระ฼บยีบ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ว຋า
ดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
โ5ๆใ ฽ละมาตรฐานคุณวฒุิระดบั
บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. โ5ๆเ  

แ. มีระบบ฿นการประ฼มนิ฽ละ
ตรวจสอบคุณสมบตัิอาจารยผ์ูຌสอน฽ต຋
ละรายวชิา฾ดยคณะกรรมการหลักสูตร
฽ละอาจารยผ์ูຌประสานงานรายวชิา 
โ. มีระบบ฿นการประ฼มนิ฽ละ
ตรวจสอบคุณสมบตัิอาจารย์ทีไปรึกษา
วิทยานพินธ์฽ละกรรมการสอบ
วิทยานพินธ์ก຋อน฼สนอ฽ต຋งตัๅง฾ดย
ประธานหลักสูตร 
ใ. มีระบบ฿นการติดตาม ตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารย์ผูຌสอน อาจารย์ทีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ฽ละกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ทุก ๆ ฼ดือน ฼พืไอก ากับ฿หຌ
฼ป็นเปตามมาตรฐานทีไก าหนดเวຌ 

แ. รายงานผลการก ากับ ตดิตาม
ทุก 6 ฼ดือน ฿นทีไประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โ. รายงานการประ฼มินตน฼อง
฼กีไยวกับคุณสมบัติอาจารย์
ผูຌสอน ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
฽ละทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์ ฽ละ
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกป຃ 
฽ละรายงาน฽ก຋บัณฑิตวิทยาลัย  

 

โ. บัณฑิต 

 โ.แ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. โ5ๆเ 
2.1.1 มีระบบ ก ากับ ติดตาม ดู฽ล ฾ดยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฿หຌผูຌทีไส า฼รใจการศึกษาตຌองศึกษารายวิชา

ครบตามทีไหลักสูตรก าหนด เดຌคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมเม຋ตไ ากว຋า 3.00 จากระบบ 4 พรຌอมทัๅง฼สนอวิทยานิพนธ์฽ละ
สอบผ຋านการสอบปาก฼ปล຋าขัๅนสุดทຌาย ฾ดยคณะกรรมการทีไคณะ฽ต຋งตัๅง ฽ละมีการ฼ปຂด฿หຌผูຌสน฿จ฼ขຌารับฟังเดຌ 
วิทยานิพนธ์ของผูຌทีไส า฼รใจการศึกษาตຌองผ຋านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานหรือการซๅ าซຌอนกับงานของอาจารย์
ผูຌอืไน฾ดย฿ชຌระบบ Turnitin ฽ละเม຋พบการคัดลอกหรือการซๅ าซຌอน 

2.1.2 ตຌองสอบ฼ทียบหรือสอบผ຋านความรอบรูຌภาษาอังกฤษ ตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
โ.แ.ใ มีการส ารวจความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌบัณฑิตทุกป຃  ฾ดยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร ฼พืไอน าขຌอมูลเป

พัฒนาการจัดการ฼รียนการสอน฽ละหลักสูตร 

2.2 การเดຌงานท าหรือผลงานวิจัยของผูຌส า฼รใจการศึกษา 
 2.2.1 มีระบบ ก ากับ ติดตาม ดู฽ล ฾ดยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฿หຌนักศึกษา฽ละผูຌ ส า฼รใจการศึกษาตຌองมี
ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส຋วนหนึไงของวิทยานิพนธ์เดຌรับการตีพิมพ์หรืออย຋างนຌอยเดຌรับการยอมรับ฿หຌตีพิมพ์฿น
วารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติทีไมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา ฼รืไองหลัก฼กณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ฼ผย฽พร຋ผลงานทางวิชาการ หรือน า฼สนอต຋อทีไประชุมวิชาการ฾ดย
บทความทีไน า฼สนอฉบับสมบูรณ์ ิfull paper) เดຌรับการตีพิมพ์฿นรายงานสืบ฼นืไองจากการประชุมวิชาการ 
ิproceedings) ดังกล຋าว ฾ดยมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดຌวย ศาสตราจารย์ หรือผูຌทรงคุณวุฒิระดับปริญญา฼อก หรือผูຌทรงคุณวุฒิทีไมีผลงาน฼ป็นทีไยอมรับ฿น
สาขานัๅน โ จากนอกสถาบัน฼จຌาภาพ อย຋างนຌอยรຌอยละ โ5 ฾ดยตຌองมีผูຌประ฼มินบทความทีไ฼ป็นผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นสาขา
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นัๅนดຌวย ฽ละมีบทความทีไมาจากหน຋วยงานภายนอกสถาบันอย຋างนຌอย ใ หน຋วยงาน฽ละรวมกัน฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า
รຌอยละ โ5 

2.2.2 มีระบบการติดตามการเดຌงานท าของผูຌทีไส า฼รใจการศึกษา฾ดยอาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร  
 

ใ. นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา  

  ใ.แ.แ ก าหนดคุณสมบัติผูຌ฼รียนตาม฼กณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย฽ละสภาการพยาบาล เดຌ฽ก຋  
     - ส า฼รใจการศึกษา฿นระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 
     - มีประสบการณ์การปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลอย຋างนຌอย แ ป຃ 
     - มี฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล฽ละผดุงครรภ์ ชัๅนหนึไง ทีไยังเม຋หมดอายุ  
     - มีผลการสอบความรูຌภาษาอังกฤษตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด ฾ดยทีไมีผลการสอบภาษาอังกฤษ 

PSU-TEP เดຌคะ฽นน฼ฉลีไยทัๅง ใ ทักษะเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ 5เ หรือมีผลการสอบความรูຌภาษาอังกฤษจากสถาบันอืไน
ทีไบัณฑิตวิทยาลัยรับรอง฽ละสอบมา฽ลຌว เม຋฼กิน โ ป຃ ณ วัน฼ขຌารับการศึกษา  

     - คุณสมบัติอืไนโ นอก฼หนือจาก ใ.แ.แ ฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจของคณะกรรมการด า฼นินการสอบคัด฼ลือก 
 ใ.แ.โ ก าหนดระ฼บียบการสมัคร ฾ดยสมัครทาง website ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   

เดຌตลอดทัๅงป຃ 
 ใ.แ.ใ มีกรรมการคัด฼ลือกนักศึกษาซึไง฼ป็นผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฽ละเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฾ดยคณะฯ  
 ใ.แ.ไ กรรมการคัด฼ลือกนักศึกษาพิจารณาตอบรับผูຌสมัคร฼ขຌา฼รียน  

 - ผูຌสมัครสอบความรูຌ฾ดยการสอบขຌอ฼ขียน฽ละสอบสัมภาษณ์รายบุคคล฾ดยกรรมการทีไเดຌรับการ
฽ต຋งตัๅงจากคณะฯ 

 
3.2 การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนานักศึกษา  

3.2.1 ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฼ตรียมความพรຌอมก຋อน฼ริไม฼ขຌา฼รียน฾ดยการจัดปฐมนิ฼ทศ ฽นะน าปรัชญา
มหาวิทยาลัย  คณะพยาบาลศาสตร์ หลักสูตร วิชาทีไ฼รียน กฎระ฼บียบต຋าง โ สิไงอ านวยความสะดวก฿นการ฼รียนทีไ
ทางคณะ฽ละหลักสูตรจัด฿หຌ พรຌอม฽จกคู຋มือนักศึกษา฽ละจัด฾ครงการการ฼ตรียมความพรຌอมก຋อน฼ปຂด฼รียน 1 
สัปดาห์ ฾ดย฼ตรียม฿น฼รืไองการปรับตัว฿นการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา฽ละความรูຌ฽ละทักษะทีไจ า฼ป็น฿นการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา การ฿ชຌชีวิต฿นประ฼ทศเทย การศึกษาดຌวยตน฼อง การคຌนควຌา การอ຋าน การ฼ขียน฽ละการ
น า฼สนอรายงาน การสืบคຌน฾ดย฿ชຌสารสน฼ทศ ซึไง฼ป็นทักษะทีไจ า฼ป็นส าหรับการ฼รียน฿นระดับบัณฑิตศึกษา 

3.2.2 จัดท าคู຋มือนักศึกษา฽ละ฽ผนกิจกรรมของหลักสูตร฽จกนักศึกษาตัๅง฽ต຋฼ริไม฼ขຌา฼รียน ซึไงมีกิจกรรม
฼กีไยวกับการท าวิทยานิพนธ์฽ละการสอบวิทยานิพนธ์  

3.2.3 มีการด า฼นินงาน฾ครงการต຋าง โ ฼พืไอก ากับ ติดตาม ฽ละ฿หຌค าปรึกษาการท าวิทยานพินธ์ เดຌ฽ก຋ 
- ฾ครงการ Research Day ครัๅงทีไ แ มีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌนักศึกษาน า฼สนอหัวขຌอ฿นการท า

วิทยานิพนธ์ ฽ละมีกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฿นการพิจารณาหัวขຌอ ฿หຌขຌอคิด฼หใน฽ละค า฽นะน า ฾ดยมีกลุ຋ม฼ปງาหมาย
คือนักศึกษาชัๅนป຃ทีไ แ  

- ฾ครงการ Research Day ครัๅงทีไ โ มีวัตถุประสงค์฼พืไอติดตามความกຌาวหนຌา฿นการ฼ขียน฾ครง
ร຋างวิทยานิพนธ์ ฿หຌค าปรึกษาระ฼บียบการวิจัย฽ละการ฼ขียน฾ครงร຋างวิทยานิพนธ์ ฾ดยมีกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฿น
การ฿หຌค าปรึกษา฽นะน า มีกลุ຋ม฼ปງาหมายคือนักศึกษาชัๅนป຃ทีไ แ ทีไผ຋านการพิจารณาหัวขຌอวิทยานิพนธ์฿น฾ครงการ 
Research Day ครัๅงทีไ แ ฽ลຌว  
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- ฾ครงการ Research Camp 1 ครัๅง มีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌค าปรึกษาดຌานการวิ฼คราะห์ขຌอมูล
วิจัย฽ละดຌานการอภิปรายผล  ฾ดยกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ  มีกลุ຋ม฼ปງาหมายคือนักศึกษาชัๅนป຃ทีไ โ ทีไผ຋านการ฼ขຌา
ร຋วม฾ครงการ Research Day ครัๅงทีไ แ ฽ละ โ ฽ลຌว ซึไงจะจัด฾ครงการ฿นช຋วงปลายภาคการศึกษาทีไ โ หรือตาม
ความ฼หมาะสมของจ านวนนักศึกษาทีไกลับมาจาก฼กใบขຌอมูล฼พืไอวิทยานิพนธ์฽ลຌว 

- ฾ครงการการ฼ขียนบทความวิจัย฼พืไอการตีพิมพ์ ิmanuscriptี มีวัตถุประสงค์ ฼พืไอ฿หຌ
ค าปรึกษาดຌานการ฼ขียนบทความวิจัย฼พืไอน า฼สนอ฿นทีไประชุมวิชาการ฽ละการตีพิมพ์ ฾ดยมีกลุ຋ม฼ปງาหมายคือ 
นักศึกษาทีไตຌองการความช຋วย฼หลือพิ฼ศษจากผูຌทรงคุณวุฒิ฿นการ฼ขียนบทความ ซึไงจะจัด฾ครงการตามความ
฼หมาะสม อาจมีหรือเม຋มีกใเดຌ ขึๅนอยู຋กับทักษะนักศึกษา฿น฽ต຋ละรุ຋น  

- มีระบบการติดตามความกຌาวหนຌา฿นการท าวิทยานิพนธ์ทุก฼ดอืน฽ละรายงาน฿นการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ  

3.2.4 มีการ฼ชิญผูຌ฼ชีไยวชาญจากต຋างประ฼ทศมาสอน฽ละ฽ลก฼ปลีไยนประสบการณ์฿หຌ฽ก຋นักศึกษา ฽ละ
฿หຌค า฽นะน านักศึกษา฿นการ฼ตรียมบทความ฼พืไอ฼ผย฽พร຋฿นระดับนานาชาติ  

3.2.5 มีการสนับสนุนงบประมาณ฿หຌนักศึกษา฿นการ฼ผย฽พร຋ผลงานวิทยานิพนธ์฿นระดับชาติ/
นานาชาติ  

3.2.6 มีการสนับสนุนงบประมาณ฿หຌนักศึกษา฿นการตรวจสอบการ฼ขียนภาษาอังกฤษของ฼ล຋ม
วิทยานิพนธ์หรือการ฼ตรียมตຌนฉบับบทความวิจัย฼พืไอการตีพิมพ์฼ผย฽พร຋฿นวารสาร  

3.2.7 มีการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา฾ดยสนับสนุน฿หຌ฼รียนกับอาจารย์สอนภาษาอังกฤษทีไ฼ป็น
ชาวต຋างประ฼ทศทุกสัปดาห์ ฽ละก าหนด฿หຌนักศึกษาพัฒนาทักษะทางดຌานภาษาอังกฤษ ฾ดยการ฿ชຌ฾ปร฽กรม Tell 
Me More ฽ละมีการติดตามผลภาษาอังกฤษจาก฾ปร฽กรม Tell Me More 

3.2.8 มี฽ผน฾ครงการสานสัมพันธ์นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรเทย฽ละ 
นานาชาติ มีวัตถุประสงค์฼พืไอ฼สริมสรຌางความสัมพันธ์อันดีระหว຋างนักศึกษาก຋อนการฝຄกปฏิบัติร຋วมกัน฿นรายวิชา
ทางคลินิก฽ละลดช຋องว຋าง฼รืไองภาษา฽ละความ฽ตกต຋างทางดຌานวัฒนธรรม   

3.2.9 มีการจัด฾ครงการศึกษาดูงาน฽ละทัศนศึกษา ฼พืไอ฿หຌนักศึกษาเดຌ฼ปຂด฾ลกทัศน์สู຋สังคมภายนอก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ฽ละ฼รียนรูຌวัฒนธรรมเทย฼พิไมขึๅนรวมถึง฼พืไอ฼สริมสรຌางความสัมพันธ์อันดีระหว຋าง
อาจารย์กับศึกษา  

3.2.10 มีการส຋ง฼สริม฿หຌนักศึกษาเดຌมีการจัดกิจกรรม฽ละ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทีไ฼กีไยวกับการท าประ฾ยชน์
฼พืไอ฼พืไอนมนุษย์  

 
3.3 ผลทีไ฼กิดกับนักศึกษา  

3.3.1 ฼จຌาหนຌาทีไหลักสูตรมีการติดตาม฽ละรายงานผลการคงอยู຋ของนักศึกษา ผลการส า฼รใจการศึกษา 
฿หຌ฽ก຋ประธานหลักสูตร฽ละกรรมการบัณฑิตศึกษาทุก฼ดือน 

3.3.2 ฼จຌาหนຌาทีไหลักสูตรมีการส ารวจความพึงพอ฿จของนักศึกษาต຋อการบริหารหลักสูตรหลังส า฼รใจ
การศึกษา 

3.3.3 นักศึกษาสามารถรຌอง฼รียนต຋อผูຌรับผิดชอบหลักสูตร ฽ละผูຌรับผิดชอบหลักสูตรมีการน าขຌอ
รຌอง฼รียนมาประชุม฼พืไอจัดการ฽กຌปัญหาจากขຌอรຌอง฼รียน มีการส ารวจความพึงพอ฿จของการจัดการขຌอรຌอง฼รียน  

ไ. คณาจารย์ 
4.1 การบริหาร฽ละพัฒนาคณาจารย์  

4.1.1 ระบบการรับ฽ละ฽ต຋งตัๅงอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
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 (1) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา฼สนอชืไออาจารย์ประจ าหลักสูตร ฾ดยคัด฼ลือกจากอาจารย์ทีไสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา ฽ละตรวจสอบคุณวุฒิ ต า฽หน຋งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ฽ละความ฼ชีไยวชาญ ฿หຌ
฼ป็นเปตาม฼กณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย฽ละนวัตกรรม ิสป.อว.ี 

(2) คณะกรรมการประจ าส຋วนงานคณะพยาบาลศาสตร์ มีมติ฿หຌความ฼หในชอบ ฽ละ฼สนอชืไอต຋อ
บัณฑิตวิทยาลัย พิจารณา฽ต຋งตัๅง฼ป็นอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ฼พืไอท าหนຌาทีไต຋างโ ฿นระดับบัณฑิตศึกษา  

(3) ฿นกรณีการ฽ต຋งตัๅงอาจารย์พิ฼ศษจะค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์฽ละความรูຌความสามารถ฿น
รายวิชาทีไจะ฽ต຋งตัๅง ฾ดยตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจาก คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 
฽ละบัณฑิตวิทยาลัย 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์  
มีระบบ อัตราก าลัง ภาระงาน ธ ารงรักษาเวຌ ความ฼สีไยงต า฽หน຋งทางวิชาการ ฾ดยคณะมี฽ผน

อัตราก าลังระยะสัๅน฽ละระยะยาวของจ านวนอาจารย์ทีไคงอยู຋ จ านวนอาจารย์ทีไ฼กษียณอายุราชการ จ านวน
อาจารย์ทีไศึกษาต຋อ฿น฽ต຋ละป຃ ฼พืไอ฿ชຌวาง฽ผน฿นด า฼นินการสรรหาอัตราก าลังของอาจารย์฿น฽ต຋ละป຃ ฽ละก าหนด
จ านวนอาจารย์ทีไลา฼พิไมพูนความรูຌ 

4.1.3 ระบบการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาอาจารย์  
(1) ก าหนด฿หຌอาจารย์฽ต຋ละท຋านท า฽ผนการพัฒนาตน฼อง฼กีไยวกับการศึกษาต຋อการท าต า฽หน຋ง

ทางวิชาการ การศึกษาดูงานทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ ฽ละการลา฼พิไมพูนความรูຌ ฽ละ฼สนอเปยังรองคณบดี/คณบดี
฼พืไอพิจารณาจัดสรร฾ควตຌา฿น฽ต຋ละป຃  

(2) คณะฯ สนับสนุน฼งิน฿นการพัฒนาตน฼อง฿นการประชุมวิชาการ ฽ละการน า฼สนอผลงานวิจัย
ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ   

4.2 คุณภาพคณาจารย์  
4.2.1 ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรติดตามการ฼ผย฽พร຋ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ຋านการติดตาม฽ละ

รายงานผลของงานวิจัยของคณะทุก 6 ฼ดือน ฼พืไอ฿หຌมีผลงานทีไมีคุณภาพ฽ละ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

4.2.2 ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรติดตาม฽ละรายงานรຌอยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีได ารงต า฽หน຋งทาง
วิชาการทุกป຃  

4.3 ผลทีไ฼กิดกบัคณาจารย์ 
 ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรมีการรายงานการคงอยู຋ของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ฽ละส ารวจความพึงพอ฿จของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต຋อการบริหารงานของหลักสูตรทุกป຃    

5. หลักสูตร การ฼รียนการสอน การประ฼มินผูຌ฼รียน 
5.1 สาระของรายวิชา฿นหลักสูตร 

 5.แ.แ คณะกรรมการคณะ/คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฿นการ
ด า฼นินการปรับปรุง/ออก฽บบหลักสูตร  

5.แ.โ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรท าการออก฽บบหลักสูตร฾ดย฿ชຌ Outcome-Based 
Education ฽ละจัดท า modules  

5.แ.ใ อาจารย์ผูຌสอน ผูຌ฼รียน ผูຌ฿ชຌบัณฑิตท าการพิจารณ์฽ละ฽สดงความคิด฼หในหลักสูตรทีไปรับปรุง  
5.แ.ไ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ พิจารณาปรับปรุง฽กຌเขหลังท าการพิจารณ์  
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5.แ.5 ส຋งร຋างหลักสูตรทีไปรับ฽กຌหลังประชาพิจารณ์฿หຌผูຌทรงคุณวุฒิ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ  
5.แ.ๆ ส຋งหลักสูตรทีไเดຌ฽กຌเขตามขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ฼สนอต຋อทีไประชุมต຋างโ เดຌ฽ก຋ 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการกลัไนกรองหลักสูตร กรรมการวิทยา
฼ขตหาด฿หญ຋ กรรมการน฾ยบาย สภามหาวิทยาลัย สภาการพยาบาล ฽ละส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
฼พืไอพิจารณาอนุมัติ฽ละหรือรับรองหลักสูตร   

5.แ.็ ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการด า฼นินงานของหลักสูตรทุกป຃ ภาย฿น 60 วันหลังสิๅนสุดป຃
การศึกษา 

5.2 การวางระบบผูຌสอน฽ละกระบวนการจัดการ฼รียนการสอน 

 5.2.1 การพิจารณาก าหนดผูຌสอน 
(1) ผูຌประสานงานรายวิชาจะก าหนดผูຌสอน฽ละพิจารณา฾ดยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร ฽ละ

พิจารณา รับรอง฾ดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ฾ดยพิจารณาถึงความช านาญ฿น฼นืๅอหาทีไสอนผลงานวิจัยหรือ
ประสบการณ์ทีไ฼กีไยวขຌองกับวิชานัๅนโ ฽ละภาระงานของอาจารย์  

(2) อาจารย์ผูຌสอนตຌอง฼ป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ฽ละอาจารย์ประจ า อาจารย์พิ฼ศษ ทีไมี
คุณสมบัติตาม฼กณฑ์ทีไส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย฽ละนวัตกรรม ิสป.อว.ี ก าหนดเวຌ  
 5.2.2 การก ากับกระบวนการ฼รียนการสอน ฽ละตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 ฽ละ มคอ.4 

(1) ผูຌประสานงานรายวิชาซึไง฼ป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหนຌาทีไจัดท า มคอ.ใ มคอ.4  วาง
฽ผนการจัดการ฼รียนการสอนร຋วมกับอาจารย์ผูຌสอน ด า฼นินการจัดการ฼รียนการสอน ฽ละติดตามประ฼มินผล
รายวิชาทีไรับผิดชอบ฼ป็นเปอย຋างมีคุณภาพ   

(2) ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรก ากับ ติดตาม ฽ละตรวจสอบการท า มคอ.ใ มคอ.4 จากนัๅนน า฼สนอ
฿นทีไประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษา฼พืไอพิจารณา฽ละรับรอง  

(3) มหาวิทยาลัยก าหนด฿หຌส຋ง มคอ.3 มคอ.4 ก຋อนวัน฼ปຂดภาคการศึกษา  
(4) ก าหนด฿หຌมีการชีๅ฽จง ฽นะน าผูຌ฼รียน฼กีไยวกับการ฼รียนการสอนของ฽ต຋ละรายวิชา฿นช຋วง

฼ริไมตຌน฼รียน 

 5.2.3 การสนับสนุน฽ละการ฿หຌค า฽นะน านักศึกษา   
ิแี มีระบบอาจารย์ทีไปรึกษาดຌานวิชาการ ฿นภาคการศึกษาทีไ แ ฼พืไอท าหนຌาทีไ฿หຌค าปรึกษาดຌาน

การ฼รียนการสอน การปรับตัว฿นช຋วงการ฼ปลีไยนสถานภาพ 
ิโี มีอาจารย์ทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์ ฼พืไอท าหนຌาทีไช຋วย฼หลือดຌานการท าวิทยานิพนธ์ 

 5.โ.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
ิแี นักศึกษาสามารถยืไนค ารຌอง฼พืไอขออุทธรณ์฿นกรณีทีไมีขຌอสงสัย฼กีไยวกับการสอบ ผลคะ฽นน 

฽ละวิธีการประ฼มินผล ตามช຋องทางทีไระบุเวຌ฿น มคอ.3 มคอ.4 
ิโี คณะมีช຋องทางรับค ารຌอง฼พืไอการขออุทธรณ์ของนักศึกษา 
ิใี คณะจัดตัๅงคณะกรรมการ฿นการพิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 

5.3 การประ฼มินผูຌ฼รียน 

5.3.1 การประ฼มินผลการ฼รียนรูຌตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ 
(1) ผูຌประสานงานรายวิชา฽ละผูຌสอนจัดการประ฼มินผลการ฼รียนรูຌตามวิธีการประ฼มินทีไระบุเวຌ

฿น มคอ.3 มคอ.4 ฽ละพิจารณา฿หຌ฼กรด ฽ละผ຋านการพิจารณารับรอง฾ดย คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จากนัๅน
จัดส຋ง฼กรดภาย฿น฼วลาทีไกองทะ฼บียน฽ละ ประมวลผลของมหาวิทยาลัยก าหนด  

(2) มีการประ฼มินการสอนรายวิชา฽ต຋ละวิชา฾ดยผูຌ฼รียน ช຋วงปลายภาคการศึกษา  
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(3) มีการประ฼มินผูຌสอน฿น฽ต຋ละวิชา฾ดยผูຌ฼รียน 
(4) ผูຌประสานงานรายวิชาจัดท า มคอ.5 ฽ละ มคอ.ๆ  ภาย฿น ใเ วันหลังสิๅนสุดการ฼รียน การสอน      
(5) ก าหนด฿หຌมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูຌ฼รียนตามมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌทีไก าหนด฿น 

มคอ.ใ ฽ละ ไ ภาย฿น ใเ วัน หลังสิๅนสุดภาคการศึกษา ฾ดยคณะกรรมการ บัณฑิตศึกษาจัดหากรรมการ฼พืไอทวน
สอบอย຋างนຌอยรຌอยละ 50 ของจ านวนรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละภาคการศึกษา ฽ละรายงานผล  

5.3.2 การประ฼มินวิทยานิพนธ์   
(1)  ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฼สนอชืไอ฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบวิทยานิพนธ์฼พืไอ฿หຌคณบดีพิจารณา

฽ต຋งตัๅง฾ดยประกอบเปดຌวยประธานกรรมการสอบ กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิภาย฿น฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ
ภายนอก อาจารย์ทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์ร຋วม ซึไงกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
จะตຌองมีคุณสมบัติตาม฼กณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย฽ละนวัตกรรม 

ิ2)  ประธานกรรมการสอบ ผูຌทรงคุณวุฒิภาย฿น ผูຌทรงคุณวุฒิภายนอกท าการประ฼มิน
วิทยานิพนธ์ว຋าผ຋านหรือเม຋ผ຋าน ฽ละอยู຋฿นระดับ฿ด ลง฿น฽บบประ฼มิน ขຌอก าหนดอืไนโ ทีไนอก฼หนือ จากนีๅ฿หຌ฼ป็นเป
ตามระ฼บียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว຋าดຌวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 
ๆ. สิไงสนับสนุนการ฼รียนรูຌ                                          
  6.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะจัดสรรงบประมาณ฽ผ຋นดิน฽ละงบประมาณ฼งินรายเดຌ฼พืไอจัดซืๅอต ารา สืไอการ฼รียนการสอน 
฾สตทัศนูปกรณ์ ฽ละวัสดุครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์อย຋าง฼พียงพอ ฼พืไอสนับสนุนการ฼รียนการสอน฿นชัๅน฼รียน฽ละสรຌาง
สภาพ฽วดลຌอม฿หຌ฼หมาะสมกับการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼องของนักศึกษา 

 6.2 ทรัพยากรการ฼รียนการสอนทีไมีอยู຋฼ดิม  
จ านวนหนังสือ/วารสาร฿นหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ฽ละหຌองอ຋านหนังสือ 

 ฝຆายหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ หຌองสมุดคณะพยาบาลศาสตร ์
หนังสือภาษาเทย โแ,่แไ ฼ล຋ม 13,807 ฼ล຋ม 
หนังสือภาษาอังกฤษ ใไ,ไ55 ฼ล຋ม 3,072 ฼ล຋ม 
วารสารภาษาเทย ไเโ ชืไอ฼รืไอง 30 ชืไอ฼รืไอง 
วารสารภาษาอังกฤษ แ,เ่่ ชืไอ฼รืไอง 11 ชืไอ฼รืไอง 

             ขຌอมูล ณ วันทีไ ใเ ฼มษายน โ563  
อุปกรณ์การ฼รียนการสอนอืไน โ รวมทัๅงสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์อืไนโ เดຌ฽ก຋  

ิแี ฐานขຌอมูล E-journal, E-thesis ฽ละ E-databased ฼ช຋น CINAHL, Proquest Nursing 
and Allied Health, PubMed, Science direct, OVID  ฼ป็นตຌน 

ิโี การ฿ชຌระบบ learning management system (LMS2@PSU)  
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 6.ใ การจัดหาทรัพยากรการ฼รียนการสอน฼พิไม฼ติม 

 ิแี มีคณะกรรมการวาง฽ผน จดัหา ฽ละติดตามการ฿ชຌทรัพยากรการ฼รียนการสอน 
 ิโี อาจารย์ผูຌสอน฽ละผูຌ฼รียน฼สนอรายชืไอหนังสือ สืไอ ฽ละต ารา เปยังคณะกรรมการ 
 ิใี จัดสรรงบประมาณ 
 ิไี จัดระบบการ฿ชຌทรัพยากรการ฼รียนการสอน 
  6.4 การประ฼มินความ฼พียงพอของทรัพยากร      

 ิแี ประ฼มินความ฼พียงพอจากผูຌสอน ผูຌ฼รียน ฽ละบุคลากรทีไ฼กีไยวขຌอง 
 ิโี จัดระบบติดตามการ฿ชຌทรัพยากร ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลประกอบการประ฼มิน 
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7. ตัวบ຋งชีๅผลการด า฼นินงาน ิKey Performance Indicatorsี    
 7.1 ระดับปริญญา฾ท 
 

ดัชนีบ຋งชีๅผลการด า฼นินงาน ป຃ทีไ 1 ป຃ทีไ 2 ป຃ทีไ 3 ป຃ทีไ 4 ป຃ทีไ 5 
แี อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสตูรอย຋างนຌอยรຌอยละ ่เ มีส຋วนร຋วม฿นการประชุม
฼พืไอวาง฽ผน ติดตาม฽ละทบทวนการด า฼นนิงานหลักสูตรอย຋างนຌอยป຃การศึกษา
ละสองครัๅง ฾ดยตຌองมีบันทึกการประชุมทุกครัๅง 

X X X X X 

2ี มีรายละ฼อียดของหลักสูตร ิมคอ.โี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ ฽ละสอดคลຌองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาพยาบาลศาสตร ์

X X X X X 

3ี มีรายละ฼อียดของรายวิชาทัๅงภาคทฤษฎี฽ละภาคปฏิบัติตาม฼จตนารมณ์ของ
การจัดท า มคอ.ใ ฽ละ มคอ.ไ ก຋อน฼ปຂดสอน฿นภาคการศึกษานัๅน 

X X X X X 

4ี จัดท ารายงานผลการด า฼นนิการของรายวิชาภาคทฤษฎี฽ละภาคปฏิบัติตาม
฼จตนารมณ์ ของการจัดท า มคอ.5 ฽ละ มคอ.ๆ ภาย฿น ใเ วัน หลังสิๅนสดุภาค
การศึกษาทีไ฼ปຂดสอน฿หຌสมบูรณ์ ทุกรายวิชา 

X X X X X 

5ี จัดท ารายงานผลการด า฼นนิการของหลักสูตร ตาม฼จตนารมณ์ของการจัดท า 
มคอ.็ หรือตามระบบประกนัคุณภาพของสถาบนัการศึกษาภาย฿น ๆเ วันหลัง
สิๅนสุดป຃การศึกษา  

X X X X X 

ๆี มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการ฼รียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประ฼มินผล การ฼รียนรูຌจากผลการประ฼มินการด า฼นินงานทีไรายงาน฿น มคอ.็ 
หรือ฿นรายงานตามระบบประกนัคุณภาพ ของสถาบันการศึกษาป຃ทีไ฽ลຌว 

X X X X X 

็ี มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูຌ฼รียนตามมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌทีไก าหนด฿น 
มคอ.ใ ฽ละ มคอ.ไ  อย຋างนຌอยรຌอยละ โ5 ของรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละป຃
การศึกษา฽ละน าผลการทวนสอบ เปปรับปรุงการจัดการ฼รียนการสอน฽ละการ
ประ฼มินผล   

X X X X X 

่ี มีระบบ กลเก ฽ละการด า฼นนิการทีไมีประสิทธิภาพ฿นการ฿หຌค าปรึกษาการท า 
วิทยานิพนธ์ของผูຌ฼รียน ฼พืไอ฿หຌส า฼รใจการศึกษาภาย฿นระยะ฼วลาทีไหลักสูตรก าหนด 

X X X X X 

้ี อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสตูร฽ละอาจารย์ประจ าหลักสูตรมผีลงานทาง
วิชาการทีไเดຌรับ การ฼ผย฽พร຋ตามหลัก฼กณฑ์ทีไก าหนด฿นการพิจารณา฽ต຋งตัๅง฿หຌ
บุคคลด ารงต า฽หน຋งทางวชิาการ อย຋างนຌอย ใ รายการ ฿นรอบ 5 ป຃ยຌอนหลัง฾ดย
อย຋างนຌอย แ รายการตຌอง฼ป็นผลงานวิจัย 

X X X X X 

แเี อาจารย์฿หม຋ทุกคน เดຌรับการปฐมนิ฼ทศหรือค า฽นะน าดຌานการจัดการ฼รียน
การสอน 

X X X X X 

แแี อาจารย์ประจ าหลักสูตรเดຌรับการพัฒนา฿นดຌานวชิาการ฽ละวิจัยเม຋นຌอยกว຋า 
แ5 ชัไว฾มง/ป຃การศึกษา 

X X X X X 

แโี จ านวนบุคลากรสนบัสนนุการ฼รียนการสอน  เดຌรบัการพัฒนาวชิาการ ฽ละ/
หรือ วิชาชีพ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 5เ ต຋อป຃ 

X X X X X 

1ใี ระดับความพึงพอ฿จของผูຌ฼รียนทุกชัๅนป຃ทีไมีต຋อหลักสูตร ฽ละคุณภาพการสอน
฽ละการ฿หຌการปรึกษาวิทยานิพนธ์ของอาจารย์พยาบาล฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋า ใ.5แ 
จากคะ฽นน฼ตใม 5.เเ 

 X X X X 
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ดัชนีบ຋งชีๅผลการด า฼นินงาน ป຃ทีไ 1 ป຃ทีไ 2 ป຃ทีไ 3 ป຃ทีไ 4 ป຃ทีไ 5 
แไี อัตราส຋วนอาจารยท์ีไปรึกษาวิทยานพินธ์ต຋อผูຌ฼รียน฼ปน็เปตาม฼กณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ55่ 

 
X X X X 

แ5ี ระดับความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌมหาบัณฑิตทีไมีต຋อมหาบัณฑิต ฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋า 
ใ.5แ จากคะ฽นน฼ตใม 5.เเ 

  X X X 

 ผลการประ฼มินตຌองอยู຋฿นระดับดี  ฼ป็น฼วลาต຋อ฼นืไอง 2 ป຃การศึกษา ฾ดยตຌองมีผลการด า฼นินการ฿นขຌอ 
1–5 ฽ละมีผลการด า฼นินการผ຋านเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 ของตัวบ຋งชีๅรวมทีไก าหนด฿น฽ต຋ละป຃จึงจะขอรับการ
ประ฼มิน฼พืไอผย฽พร຋หลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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หมวดทีไ ่ การประ฼มิน฽ละปรบัปรุงการด า฼นินการของหลกัสูตร 
 
1. การประ฼มินประสทิธิผลของการสอน  
      1.1 การประ฼มินกลยุทธ์การสอน 
           แี ผูຌประสานงานรายวิชาออก฽บบกลยุทธ์การสอน฽ละการประ฼มินผลของรายวิชา ิมคอ.ใ ฽ละ 
มคอ.ไี ฽ละ฼สนอ฽ก຋ประธานหลักสูตร คณะกรรมการสาขาวิชา฽ละคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา฼พืไอพิจารณา
฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ หลังจากนัๅนน าเปปรับ฽กຌเข฿หຌ฼สรใจสิๅนก຋อน฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละภาคการศึกษา 
          โี หลังสิๅนสุดรายวิชา นักศึกษา฽ละอาจารย์ประ฼มินผล฽ละ฿หຌขຌอคิด฼หในต຋อการจัดการ฼รียนการสอน
฽ละการประ฼มินผลรายวิชา ฽ละผูຌประสานงานรายวิชาน าเปจัดท าสรุปรายงานผลการด า฼นินงานของรายวิชา 
ิมคอ.5 ฽ละ มคอ.ๆี หลังสิๅนสุดภาคการศึกษาทีไ฼ปຂดสอนตาม฼วลาทีไมหาวิทยาลัยก าหนด฽ละวาง฽ผนปรับปรุง
การจัดการ฼รียนการสอน กลยุทธ์การสอน฽ละการประ฼มินผลการ฼รียนรูຌร຋วมกับประธานหลักสูตร฽ละ
คณะกรรมการสาขาวิชาก຋อน฼ปຂดสอน฿นครัๅงถัดเป 
         ใี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัด฿หຌมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
฼รียนรูຌทีไก าหนด฿น มคอ.ใ ฽ละ มคอ.ไ อย຋างนຌอยรຌอยละ โ5 ของรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละป຃การศึกษา 

      แ.โ การประ฼มินทักษะของอาจารย฿นการ฿ชຌ฽ผนกลยุทธ์การสอน 
             แี นักศึกษาประ฼มินผลการสอนของอาจารย์฿น฽ต຋ละรายวิชา฽ละอาจารย์ทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
             โี สาขาวิชาก าหนด฿หຌมี peer (ผูຌประสานงานรายวิชา฽ละหรืออาจารย์ประจ าสาขาวิชาี ประ฼มินการ
สอนของอาจารย์ทุกป຃การศึกษา 
             ใี คณะกรรมการบริหารหลักสูตร฽ละผูຌบริหารทีไ฼กีไยวขຌองน าผลการประ฼มินทักษะการสอนของ
อาจารย์เปวิ฼คราะห์฽ละวาง฽ผนพัฒนา฽ละปรับปรุงต຋อเป 

โ. การประ฼มินหลักสูตร฿นภาพรวม 
แี การประ฼มินผลหลักสูตรของนักศึกษาป຃สุดทຌายก຋อนส า฼รใจการศึกษา/บัณฑิต฿หม຋ 
โี จ านวนนักศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา ลาออก ระยะ฼วลาส า฼รใจการศึกษาของนักศึกษา฽ต຋ละป຃การศึกษา 
ใี การประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการบริหารหลักสูตร฾ดยศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์฼ก຋า ผูຌ฿ชຌบัณฑิต คณาจารย์ ฽ละ

บุคลากรสายสนับสนุน 
ไี การประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพบัณฑิต฾ดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต 
5ี การประ฼มินคุณภาพหลักสูตร฾ดยผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละหรือผูຌประ฼มินคุณภาพภายนอก AUN-QA   

3. การประ฼มินผลการด า฼นินงานตามรายละ฼อียดหลักสูตร 
ประธานหลักสูตรประ฼มินผล฽ละสรุปรายงานผลการด า฼นินงานตามตัวบ຋งชีๅ  ิKey Performance 

Indicators) ของหมวดทีไ ็ ิมคอ.โี 

ไ. การทบทวนผลการประ฼มิน฽ละวาง฽ผนปรับปรุงหลักสูตร 
     ประธานหลักสูตรน าผลการประ฼มินการด า฼นินงานตามตัวบ຋งชีๅของหลักสูตรเป฿ชຌ฿นการประชุมร຋วมกับ
อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฼พืไอวิ฼คราะห์ ทบทวนผลการประ฼มินทีไผ຋านมา฽ละร຋วมวาง฽ผนกระบวนการพัฒนา
฽ละหรือออก฽บบปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรครัๅงต຋อเปอย຋างนຌอยทุก 5 ป຃ พรຌอมทัๅงจัดท ารายงานการประ฼มินผล
ตน฼อง ิSAR) ของหลักสูตรตาม฼กณฑ์ AUN-QA ฽ละส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
฽ละนวัตกรรม ิสป.อว.ี ทีไก าหนดเวຌ฽ละ฼สนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฼พืไอด า฼นินการต຋อเป   
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 ภาคผนวก ก 

กูแ ตาราง฼ปรียบ฼ทียบความ฽ตกต຋างระหว຋างหลักสตูร฼ดิมกบัหลักสูตรปรับปรุง  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ55้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ56ไ 

ชืไอหลักสูตร 

       หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวชิาการผดุงครรภ์ 
 

ชืไอปริญญา 

       พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ  ิสาขาวิชาการผดุงครรภ์ี

   

ปรัชญา 

     คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   

จัดการศึกษา฿นหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการผดุงครรภ์ ภาย฿ตຌความ฼ชืไอว຋า 

      ิแี การปฏิบัติการผดุงครรภ์ทีไมีคุณภาพ ตຌองอาศัย

บุคลากรทีไมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นศาสตร์ทางการผดุงครรภ์

฽ละศาสตร์ทีไ ฼กีไยวขຌอง  รวมถึงศาสตร์ดຌานภูมิปัญญา

ตะวันออก ฼พืไอ฿หຌการดู฽ลดຌานสุขภาพ฽บบองค์รวมทีไ

สอดคลຌองกับวิถีชีวิต฽ละวัฒนธรรมทีไหลากหลายของ

ประชาชน 

     ิโี องค์ความรูຌทางการผดุงครรภ์฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง 

มีการพัฒนา฼ป็นหลักฐาน฼ชิงประจักษ์ผ຋านการวิจัยอย຋าง

ต຋อ฼นืไอง ผูຌปฏิบัติการผดุงครรภ์ตຌองมีความ฿ฝຆรูຌ  มีทักษะ฿น

การ฽สวงหาความรูຌอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละน าความรูຌจาก

หลักฐาน฼ชิงประจักษ์เปปฏิบัติ ฾ดยค านึงถึงความ฼ป็นปัจ฼จก

บุคคลภาย฿ตຌบริบทของความ฽ตกต຋างทางพหุวัฒนธรรม 

฽ละสามารถพัฒนาต຋อยอดดຌวยกระบวนการวิจัยเดຌอย຋าง

ต຋อ฼นืไอง 

ชืไอหลักสูตร 

     หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการผดุงครรภ์ 
 

ชืไอปริญญา 

     พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  ิสาขาวิชาการผดุงครรภ์ี

  

ปรัชญา 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    

มีความ฼ชืไอ฼กีไยวกับการศึกษาการผดุงครรภ์ ทีไ฼นຌนการผลิต

บัณฑิต฿หຌมีศักยภาพ฿นการดู฽ลผูຌรับบริการทางการ      

ผดุงครรภ์ ส຋ง฼สริมสุขภาวะของสตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะ

มีบุตร ทารก฽รก฼กิด ฽ละครอบครัว รวมถึงการพยาบาล

฽บบองค์รวม฽ละต຋อ฼นืไอง ดຌวยความ฼อืๅออาทร มีคุณธรรม

จริยธรรม บูรณาการภูมิปัญญาดຌานสุขภาพ ปรัชญาของ

฼ศรษฐกิจพอ฼พียง หลักฐาน฼ชิงประจักษ์ ฽ละศาสตร์ทีไ

฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ ภาย฿ตຌจรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละ

ก ฎ หม า ย  ฼ นຌ น ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ทีไ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ มี

ความสามารถ฿นการจัดการดู฽ล การประ฼มิน ฽ละการ

จัดการผลลัพธ์ทางคลินิก฿นผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์   

มีภาวะผูຌน าทีไสามารถริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นการพัฒนา

คุณภาพการบริการ ฽ละมีความสามารถ฿นการออก฽บบ

฽ละพัฒนานวัตกรรมทางการผดุงครรภ์  ฾ดยมีการจัด

การศึกษาตาม฽นวทางพิพัฒนาการนิยม ิprogressivism) 
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     ิใี การจัดการ฼รียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการผดุงครรภ์ ฼ป็นกระบวนการพัฒนาผูຌ฼รียน จาก

ฐานความรูຌ฼ดิมเปสู຋การ฼ป็นผูຌ฼ชีไยวชาญดຌานการผดุงครรภ์  

฾ดย฼นຌนการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง ผ຋านกระบวนการ฽ลก฼ปลีไยน

฼รียนรูຌระหว຋างผูຌ฼รียน฽ละผูຌสอน กระตุຌน฿หຌ฼กิดความคิด

สรຌางสรรค์ พัฒนาทักษะการท างาน฼ป็นทีม การตัดสิน฿จ฿น

การ฽กຌปัญหาต຋ า งโ  สรຌ า ง  องค์ความรูຌ ฿หม຋ ฾ดยผ຋ าน

กระบวนการวิจัย฽ละการ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์  จัดการ

฼ รี ย น ก า ร สอน ฾ด ย ฿ หຌ คุณ ค຋ า ฽ ล ะค า นึ ง ถึ ง ภู มิ ห ลั ง 

ประสบการณ์ของผูຌ฼รียนทีไ฽ตกต຋างกัน รวมทัๅง฼นຌน฿หຌผูຌ฼รียนมี

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีภาวะ

ผูຌน า฿นวิชาชีพการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์  ฽ละมีจิต

วิญญาณของการถือประ฾ยชน์ของ฼พืไอนมนุษย์฼ป็นกิจทีไหนึไง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฿หຌผูຌ฼รียน฼ป็นศูนย์กลางของการ฼รียนรูຌ  ฽ละพัฒนาจาก

ความตຌองการของผูຌ฼รียน ผ຋านกระบวนการ฽กຌปัญหา฽ละ

คຌนควຌาดຌวยตน฼อง กระบวนการทีไตຌองลงมือปฏิบัติ ซึไงจะ

น าเปสู຋การ฼รียนรูຌทีไยัไงยืน การจัดการศึกษาพยาบาลระดับ

ปริญญา฾ทของคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัย      

สงขลานครินทร์ จึงมุ຋ง฼นຌนถึงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอด

ชีวิต ดຌวยการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฿ชຌกิจกรรมหรือการ

ปฏิบัติ ิactive learning) ทีไผสมผสานหลากหลายรูป฽บบ 

฾ดย฼ฉพาะการ฿ชຌปัญหา฼ป็นฐาน฿นการ฼รียนรูຌ  ิproblem-

based learning) การท า฾ครงงาน/นวัตกรรม฼ป็นฐาน฿น

ก า ร ฼ รี ย น รูຌ  ิ project-based learning/ innovation 

based learning) ฽ละการ฼รียนรูຌ ฾ดยการบริการสังคม 

ิservice learning) ฾ดยส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 

ดຌวยวิธีการทีไหลากหลาย  ทัๅง฿นหຌอง฼รียน฽ละนอกหຌอง฼รียน 

การ฼รียนรูຌจากการปฏิบัติงานจริง มีการ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌ

ระหว຋างผูຌ฼รียน ผูຌสอน ฽ละผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นสาขา ฼นຌน฿หຌ

ผูຌ ฼รียนมีความ฿ฝຆรูຌ  ฼รียนรูຌตลอดชีวิตดຌวยตน฼องอย຋างมี

คุณภาพ ฿หຌผูຌ฼รียนสามารถคิดวิ฼คราะห์อย຋าง฼ป็นระบบ 

฽ละตัดสิน฿จเดຌอย຋าง มีประสิทธิภาพ สามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี

ดิจิทัลสามารถสรຌางองค์ความรูຌ฿หม຋  ท าวิจัย฽ละพัฒนา

นวัตกรรม฿นกลุ຋มผูຌรับบริการทีไรับผิดชอบ มีความรูຌ฽ละ

ทักษะ฿นการพยาบาล฽ก຋ผูຌรับบริการเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 

ิcontinuity of care) ทัๅงทีไมีภาวะสุขภาพดี ภาวะสุขภาพ

฼บีไยง฼บน ภาวะ฼จใบปຆวย หรือมีภาวะ฽ทรกซຌอน สามารถ฿หຌ

การดู฽ลทีไครอบคลุมทัๅง฿นสถานบริการสุขภาพ ครอบครัว 

฽ละชุมชน ฾ดยมุ຋ง฼นຌน฿หຌบริการ฽บบสหวิชาชีพ 
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ความส าคัญ/หลักการ฽ละ฼หตุผล 

     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
จัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  มา
ตัๅง฽ต຋ป຃การศึกษา 2533 ฽ละมีการปรับปรุงหลักสูตรมา฽ลຌว
ทัๅงหมด 5 ครัๅง ฾ดย฿นป຃การศึกษา 2533 เดຌ฼ปຂดสอน จ านวน 
2 สาขา เดຌ฽ก຋ สาขาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋ ฽ละสาขาการ
พยาบาลบิดา มารดา ฽ละ฼ดใก ฿นป຃ พ.ศ. 2538 เดຌปรับปรุง
หลักสูตร฾ดย฼ปຂดสาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน฼พิไม ต຋อมา
เดຌรับค า฽นะน าจากผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละบัณฑิต฿นป຃ พ.ศ. 2543ู
2544 ฼สนอ฽นะ฿หຌคณะพยาบาลศาสตร์ ฼ปຂดหลักสูตร
ปริญญา฾ททางการพยาบาล฿นสาขาทีไหลากหลาย ฼พืไอ
รองรับความตຌองการของหน຋วยงาน฽ละสังคม คณะพยาบาล
ศาสตร์จึงเดຌปรับปรุงหลักสูตร พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
ิหลักสูตร฿หม຋ พ.ศ. 2545ี มีสาขาวิชา฼ฉพาะ 6 สาขา  คือ 
สาขาการพยาบาล฼ดใก สาขาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋ สาขาการ
พยาบาลสุขภาพจิต฽ละจิต฼วช  สาขาการพยาบาลครอบครัว
฽ละชุมชน สาขาการบริหารการพยาบาล ฽ละสาขาการ
พยาบาลสตรี ต຋อมา฿นป຃ พ.ศ. 2548 มีการปรับปรุงหลักสูตร
฼พืไอ฿หຌมีสาขาวิชา฼ป็นเปตามทีไสภาการพยาบาลก าหนด มี 5 
สาขา คือ สาขาการพยาบาล฼ดใก สาขาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋  
สาขาการพยาบาลสุขภาพจิต฽ละจิต฼วช  สาขาการพยาบาล
ครอบครัว฽ละชุมชน ฽ละสาขาการบริหารการพยาบาล   
฼นืไองจากสภาการพยาบาลเดຌมีน฾ยบาย฿หຌขยายการศึกษา
ระดับปริญญา฾ทสาขาการผดุงครรภ์ขัๅนสูง คณะพยาบาล
ศาสตร์จึง฼หในควร฿หຌมีการปรับปรุงหลักสูตร฿หม຋ ฾ดย฼พิไม
สาขาการผดุงครรภ์ขัๅนสูง ฿นป຃ พ.ศ. 2550 ฾ดยทุกสาขาทีไ
฼ปຂดสอนมีหน຋วยกิต 43 หน຋วยกิต   
     จากสถานการณ์ภายนอก฼ป็น฽รงผลักดันส าคัญ฿หຌมีการ
ปรับปรุงหลักสูตร น฾ยบายการปรับปรุงมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญา฾ทของกระทรวงศึกษาธิการ฽ละการ
฼ปลีไยน฽ปลง฼รืไองบันเดความกຌาวหนຌา฿นวิชาชพีการพยาบาล
฽ละผดุงครรภ์ระดับประ฼ทศของสภาการพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร์จึงตຌองปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌอง

ิinter-professional practice) ตามมาตรฐานวิชาชีพ ฼พืไอ
สรຌาง฼สริมสุขภาวะองค์รวม ภาย฿ตຌจรรยาบรรณวิชาชีพ 
฽ละกฎหมาย 

 

ความส าคัญ/หลักการ฽ละ฼หตุผล 

     หลักสูตรนีๅมีความส าคัญต຋อการผลิตพยาบาลวิชาชีพทีไ
สามารถ฿หຌการดู฽ลผูຌรับบริการดຌานการผดุงครรภ์ทีไมีภาวะ
สุขภาพซับซຌอนหรือคาดการณ์ว຋าจะมีปัญหา ซึไงตຌองอาศัย
พยาบาลทีไมีความรูຌ ความช านาญ มีทักษะการพยาบาลขัๅน
สูง฿นการจัดการดู฽ลหรือ จัดระบบดู฽ลผูຌรับบริการ฼ฉพาะ
กลุ຋มหรือ฼ฉพาะ฾รคเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฿หຌ฼หตุผล฽ละ
ตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม มุ຋ง฼นຌนผลลัพธ์การดู฽ล สามารถ
พัฒนานวัตกรรม฽ละกระบวนการดู฽ล฿นกลุ຋มผูຌรับบริการ
ดຌานการผดุงครรภ์อย຋างต຋อ฼นืไอง ตลอดจนติดตามประ฼มิน
คุณภาพ฽ละจัดการผลลัพธ์ ฾ดย฿ชຌกระบวนการวิจัย  
พ ย า บ า ล จึ ง ตຌ อ ง เ ดຌ รั บ ก า ร พั ฒน าส ม ร ร ถ นะ ฿หຌ มี
ความสามารถ฿นการ฿หຌบริการการพยาบาลเดຌตาม
มาตรฐานสากล มีทักษะการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ฽ละมีภาวะ
ผูຌน า สรຌางสรรค์นวัตกรรม฼พืไอพัฒนาการพยาบาลเดຌอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง ตลอดจนสามารถพัฒนาหน຋วยบริการสุขภาพ฿หຌ
ทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋าง฼หมาะสม฽ละสอดคลຌองกับ
ความตຌองการของประชาชน฽ละชุมชนทีไรับผิดชอบ 

     หลักสูตรนีๅสามารถตอบสนองความตຌองการของคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สีย ฽ละประ฼ทศทีไ฼นຌนการพัฒนาพยาบาลวิชาชีพ฿หຌมี
ความสามารถ฿นพัฒนาตน฼อง พัฒนาวิชาชีพ ฽ละสังคม
฼รียนรูຌตลอดชีวิต ฼พืไอท า วิจัย สรຌางนวัตกรรม ฽ละ
ประยุกต์฿ชຌศาสตร์ต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการสรຌาง฼สริมสุข
ภาวะองค์รวมของประชาชนทุกช຋วงวัยอย຋างต຋อ฼นืไอง  
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กับความตຌองการของสังคม฽ละประ฼ทศชาติ ฾ดยมีจุด฼ด຋น฿น
การบูรณาการศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออกสู຋การสรຌาง฼สริม
สุขภาพ  ฽ละปรับลดหน຋วยกิต฼หลือ 36 หน຋วยกิต มีสาขาวิชา
฼ฉพาะ 4 สาขา คือ  การพยาบาล฼ดใก การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ การ
พยาบาลจิต฼วช฽ละสุขภาพจิต  ฽ละการผดุงครรภ์      
     ฿นป຃ พ.ศ. โ55้ เดຌมีการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิต ฾ดย฽ยก฼ป็นหลักสูตรสาขาวิชาการผดุงครรภ์฼พืไอ
ความสะดวก฿นการบริหารจัดการ฽ละ฿หຌสอดคลຌองกับการ
฼ปลีไยน฽ปลงของสถานการณ์ภายนอก เดຌ฽ก຋ การพัฒนา
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฼รืไอง ฼กณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ฽ละ
฽ผนพัฒนาการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์฽หงชาติฉบับทีไ  3  
฽ละสถานการณ์ทางสังคม฽ละวัฒนธรรม ฼ป็น฽รงผลักดันทีไ
ส าคัญ฿หຌมีการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการผดุงครรภ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ55้ ของ
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา฼ขต
หาด฿หญ຋ ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบาย฽ละความตຌองการของ
สังคม฽ละประ฼ทศชาติ  ฾ดยมีจุด฼ด຋น฿นการบูรณาการศาสตร์
ภูมิปัญญาตะวันออกสู຋การสรຌาง฼สริมสุขภาพ การปງองกัน฾รค฿น
สตรีวัย฼จริญพันธุ์  สตรีระยะมีบุตร ทารก฽รก฼กิด ฽ละ
ครอบครัว  ค านึงถึงความ฼ป็นองค์รวมทีไสอดคลຌองกับวิถีชีวิต
฽ละพหุวัฒนธรรม  มุ຋ง฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของครอบครัว ฽ละ
ภาคีทุกภาคส຋วน ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน฾ดยรวม 

     การผลิตบัณฑิต฿นหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการผดุงครรภ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ55้ มุ຋งผลิต
บัณฑิต฿หຌมีความรูຌ฿นศาสตร์การผดุงครรภ์฽ละศาสตร์อืไน โ ทีไ
฼กีไยวขຌอง มีการพัฒนาความรูຌ การวิจัย นวัตกรรมดຌานการ
ผดุงครรภ์ผ຋านกระบวนการวิจัย กระบวนการ฼รียนรูຌทีไผูຌ฼รียน
฼ป็นจุดศูนย์กลาง มีความคิดสรຌางสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
฼นຌนการดู฽ลดຌวยหัว฿จความ฼ป็นมนุษย์ ค านึงถึงพหุวัฒนธรรม  
มีความช านาญ฿นการปฏิบัติการผดุงครรภ์฾ดย฿ชຌหลักฐาน฼ชิง
ประจักษ์ อย຋าง฼ป็นรูปธรรม฿นการส຋ง฼สริมสุขภาพของสตรีวัย
฼จริญพันธุ์ สตรีระยะการมีบุตร ทารก ฽ละครอบครัว 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
       หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
ผดุงครรภ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.โ55้ จัดการศึกษา ฽ผน 
ก ฽บบ ก โ ฽ละ฽ผน ข ทัๅงทีไ฼ป็นภาคปกติ฽ละภาคพิ฼ศษ 
฾ดยหลักสูตรฯ ก าหนด฿หຌมหาบัณฑิตทีไจบการศึกษา฿น฽ต຋ละ
฽ผน มีคุณสมบัติของมหาบัณฑิตทีไพึงประสงค์ ดังนีๅ 
       ฽ผน ก ฽บบ ก 2 ฼ป็นหลักสูตรทีไ ฼นຌนการผลิต
มหาบัณฑิตทีไ฼ป็นผูຌปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูงทีไสามารถ฿ชຌ
กระบวนการวิจัย฿นการศึกษาหาความรูຌ ฼พืไอพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์฿นบริบทของพหุ
วัฒนธรรม ฾ดยมีคุณลักษณะดังนีๅ 
       ิ1ี มีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละด า฼นนิชีวติทีไถือ
ประ฾ยชน์ของ฼พืไอนมนุษย์฼ป็นกจิทีไหนึไง   
       ิ2ี มีความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม฿นการ
ผดุงครรภ์ 
       ิ3ี มีความรูຌ฿นศาสตร์ทางการพยาบาล฽ละการ 
ผดุงครรภ์ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละศาสตร์ภูมิปัญญตะวนัออก 

       ิ4ี มีความสามารถ฿นการประยุกต์ความรูຌศาสตร์
ทางการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละ
ศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก เป฿ชຌ฿นการปฏิบัติการผดุง
ครรภ์ขัๅนสูง กับสตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก฽รก
฼กิด ฽ละครอบครัวเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ   ฾ดยค านึงถึง
องค์รวมทีไสอดคลຌองกับวิถีชีวิต 

        ิ5ี มีความสามารถดຌานการพยาบาลพหุวฒันธรรม  
        ิ6ี มีความสามารถ฿นการคิดวิ฼คราะห์อย຋าง฼ป็นระบบ 
฿นการท าวิจัย฽ละ฿ชຌผลการวิจัย ฿นการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง 
        ิ7ี มีความรับผิดชอบ฿นการ฽สวงหาความรูຌดຌวย
ตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอการ
฼รียนรูຌอย຋าง฼หมาะสม สมไ า฼สมอ฽ละต຋อ฼นืไอง  
        ิ8ี มีความสามารถ฿นการสอน การ฿หຌค าปรึกษา ฽ละ
฼ป็น฾คຌช฿หຌกับทีมสุขภาพ฽ละผูຌรับบริการ 

        ิ9ี มีภาวะผูຌน า สามารถบริหารจัดการ ฽ละพัฒนา
ตน฼อง ฼ป็นผูຌน าการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นทางสรຌางสรรค์ดຌานการ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

ผดุงครรภ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ มีการจัดการ฼รียน
การสอน฽บบ฽ผน ก ฽บบ ก โ ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการพัฒนา
มหาบัณฑิต฿หຌมีสมรรถนะทีไ฼ด຋นชัดดຌานการพัฒนางานวิจัย
฽ละนวัตกรรมทางการผดุงครรภ์ ฼พืไอพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติการผดุงครรภ์ ดังนัๅนหลักสูตร ฯ จึง มีวัตถุประสงค์
฼พืไอผลิตมหาบัณฑิต ทีไมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ ดังนีๅ 

แ. สามารถวิ฼คราะห์ศาสตร์ทางการพยาบาล฽ละ
การผดุงครรภ์ ฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการดู฽ลผูຌรับบริการ
ทางการผดุงครรภ์ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละ
ซับซຌอน 

2. สามารถจัดการดู฽ลผูຌรับบริการทางการผดุง
ครรภ์ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละซับซຌอนอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌศาสตร์ทางการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ 
฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง 

3. ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงความมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละค านึงถึงกฎหมาย฿น
การปฏิบัติการผดุงครรภ์฽ก຋ผูຌรับบริการทีไมีภาวะสุขภาพ
ปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละซับซຌอน ฽ละมีความสามารถ฿นการ
ตัดสิน฿จ ฽กຌปัญหาทางคลินิก฽ละประ฼ดในขัด฽ยຌงทาง
จริยธรรม฿นผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์ 

4. สามารถประ฼มินผลลัพธ์฽ละจัดการผลลัพธ์ทาง
คลินิก฿นผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์ 

5. สามารถคิดวิ฼คราะห์อย຋าง฼ป็นระบบอย຋าง฼ป็น
฼หตุ ฼ป็ นผล พัฒนาองค์ความรูຌ ฽ละนวัตกรรมดຌ วย
กระบวนการวิจัย฽ละสามารถ฼ผย฽พร຋องค์ความรูຌ ผลงาน
วิชาการ ฽ละนวัตกรรมดຌานสุขภาพ 

ๆ. มีคุณธรรม จริยธรรม฿นการท าวิจัย นวัตกรรม 
ผลงานทางวิชาการ ฽ละน าผลการวิจัยหรือนวัตกรรมเป฿ชຌ
฿นการพัฒนาคุณภาพการผดุงครรภ์ 

็. มีทักษะ฿นการท างาน฼ป็นทีมร຋วมกับ฼ครือข຋าย
สหวิชาชีพ หรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นระดับทຌองถิไน ระดับชาติหรือ
นานาชาติ ฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาวะองค์รวมของผูຌรับบริการ 
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ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง รวมทัๅงการสนับสนุน฼พืไอน
ร຋วมงาน฿หຌมีการพัฒนาทางวิชาชีพอย຋างต຋อ฼นืไอง 
        ิ10ี มีทักษะ฿นการท างาน฼ป็นทีม฽ละสรຌางความ
ร຋วมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการผดุง
ครรภ์ ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละ฽กຌเขปัญหาสุขภาพของสตรีวัย฼จริญ
พันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก฽รก฼กิด ฽ละครอบครัว 

       ิ11ี ฼ป็น฽บบอย຋าง฿นการยกระดับ/฼ผย฽พร຋วิชาชีพ
การผดุงครรภ฿์หຌ฼ป็นทีไรูຌจัก฽ละยอมรับทางสังคม 

       ิ12ี มีทักษะ฿นการคຌนควຌา การอ຋าน การ฼ขียน ฽ละ
การสืไอสาร฾ดย฿ชຌภาษาอังกฤษ  
       ฽ผน ข ฼ป็นหลักสูตรทีไ฼นຌนการผลิตมหาบัณฑิตทีไ฼ปน็ผูຌ
ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูงทีไสามารถ฿ชຌผลการวิจัย฿นการ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง฿นบริบทของ
พหุวัฒนธรรม ฾ดยมีคุณลักษณะดังนีๅ 
       ิ1ี  มีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละด า ฼นินชีวิตทีไถือ
ประ฾ยชนข์อง฼พืไอนมนุษย์฼ป็นกิจทีไหนึไง 
       ิ2ี มีความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม฿นการ
ผดุงครรภ ์

       ิ3ี มีความรูຌ฿นศาสตร์ทางการพยาบาล฽ละการผดุง
ครรภ์ ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก 

       ิ4ี มีความสามารถ฿นการประยุกต์ความรูຌศาสตร์
ทางการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละ
ศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก เป฿ชຌ ฿นการปฏิบัติการ         
ผดุงครรภ์ขัๅนสูง กับสตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก
฽รก฼กิด ฽ละครอบครัวเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฾ดยค านึงถึง
องค์รวมทีไสอดคลຌองกับวิถีชีวิต 

       ิ5ี มีความสามารถดຌานการพยาบาลพหุวฒันธรรม  
       ิ6ี มีความสามารถ฿นการ฿ชຌผลการวิจัย ฽ละหลักฐาน
฼ชิงประจักษ์ ฿นการพัฒนานวัตกรรม฼พืไอ฼พิไมคุณภาพการ
ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง 
       ิ็ี มีความสน฿จ฽ละรับผิดชอบ฿นการศึกษาคຌนควຌาหา
ความรูຌดຌวยตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
฼พืไอการ฼รียนรูຌอย຋าง฼หมาะสม สมไ า฼สมอ฽ละต຋อ฼นืไอง  

่. มีทักษะการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละสารสน฼ทศ 
฼พืไอการสืไอสาร การวิจัย การพัฒนานวัตกรรม ผลงาน
วิชาการ ฼พืไอการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล฽ละการผดุง
ครรภ ์

้ . ฽สดงออกถึ งภาวะผูຌน า ฿นการริ ฼ ริไ มการ
฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอการจัดการดู฽ลผูຌรับบริการทางการผดุง
ครรภ์อย຋างมีคุณภาพ฽ละปลอดภัย 

แเ. มีทักษะการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต พัฒนาตน฼อง 
วิชาชีพ฽ละสังคมเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 
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       ิ่ี มีความสามารถ฿นการสอน การ฿หຌค าปรึกษา ฽ละ
฼ป็น฾คຌช฿หຌกับทีมสุขภาพ฽ละผูຌรบับริการ 
       ิ้ี มีภาวะผูຌน า สามารถบริหารจัดการ ฽ละพัฒนา
ตน฼อง฼ป็นผูຌน าการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นทางสรຌางสรรค์ดຌานการ
ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง  รวมทัๅงการสนับสนุน฼พืไอน
ร຋วมงาน฿หຌมีการพัฒนาทางวิชาชีพอย຋างต຋อ฼นืไอง 
       ิ1เี มีทักษะ฿นการท างาน฼ป็นทีม฽ละสรຌางความ
ร຋วมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการผดุง
ครรภ์ ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละ฽กຌเขปัญหาสุขภาพของสตรีวัย฼จริญ
พันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก฽รก฼กิด ฽ละครอบครัว 

       ิ1แี ฼ป็น฽บบอย຋าง฿นการยกระดับ/฼ผย฽พร຋วิชาชีพ
การผดุงครรภ฿์หຌ฼ป็นทีไรูຌจัก฽ละยอมรับ฿นสังคม 

       ิ1โี มีทักษะ฿นการคຌนควຌา การอ຋าน การ฼ขียน ฽ละ
การสืไอสาร฾ดย฿ชຌภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

฾ครงสรຌางหลักสูตร      
 

หมวดวิชา ฽ผน ก ฽บบ ก โ 
 

หมาย฼หตุ 
฼ดิม ปรับปรุง 

หมวดวิชาบงัคับ โแ  โแ  

หมวดวิชา฼ลือก   ใ    ใ  
วิทยานพินธ ์ แโ  แโ  

รวม ใ6  ใ6  
 
฼ปรียบ฼ทียบรายวิชา 

หมวดวิชาบังคับ        

หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. โ55้ี หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. โ56ไ 

ๆไโู5แแ ปรัชญาตะวนัออก฽ละทฤษฎีทาง          โิโูเูไี 
            การพยาบาล                                                                                                  
            ิEastern Philosophy and Nursing Theoriesี 
ๆไโู5แ2 สถิติส าหรับพยาบาล                         2ิ1ู2ู3ี                                                                       
            ิStatistics for Nursesี 
642ู513 การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย              2ิ1ู2ู3ี 
            ิResearch and Research Utilizationี 
 
 

ๆไโู5แแ ปรัชญา ทฤษฎี พหุวัฒนธรรม฿น         โิิโีูเูไี 
            การพยาบาล 
            ิPhilosophy, Theories, and 
            Multiculturalism in Nursingี 
ๆไโู5แโ ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า                  โิิโีูเูไี 
            ฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล 
            ิHealth System, Leadership and  

 Ethics in Nursing) 
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ๆไโู5แ4 น฾ยบาย ระบบสุขภาพ ฽ละภาวะผูຌน า     โิโูเูไี 
            ทางการพยาบาล                                         
            ิHealth Policy, Health System, and   
            Nursing Leadershipี 
ๆไโู5แ5 การตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม                   แิแูเูโี 
            ทางการพยาบาล                                            
            ิEthical Decision Making in Nursingี 

ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรม                5ิิไีูโู้ี 
            ทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ     
           ิModule: Research and Innovation in         

Nursing: Concepts to Applicationี 

 

หมวดวิชา฼ฉพาะสาขา 

หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. โ55้ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ56ไ 
ๆไู่5ใ1 พยาธิสรีรวิทยา฽ละ                         ใิใูเูๆี 
            ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์                             
            ิAdvanced Pathophysiology and   
            Pharmacology in Midwiferyี 
ๆไู่5ใ2 การผดุงครรภ์ขัๅนสูง                         ใิใูเูๆี  
            ิAdvanced Midwiferyี 
ๆไู่55แ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง 1      ใิเูู้เี 
             ิPracticum in Advanced Midwiferyี I 
ๆไู่652 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง  2      ใิเูู้เี 
             ิPracticum in Advanced Midwifery IIี 
ึๆไู่ๆไแ การผดุงครรภ์ขัๅนสูงทีไ฼ลือกสรร           ใิใูเูๆี 
             ิAdvanced Midwifery in Selected topicี 
ึๆไู่ๆๆแ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง                ใิเูู้เี 
             ทีไ฼ลือกสรร 
             ิPracticum in Advanced Midwifery in    
             Selected topicี 
ึ ส าหรับนักศึกษา฽ผน ข 

ๆไู่5ใ1 พยาธิสรีรวิทยา฽ละ                       ใิิใีูเูๆี     
            ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์                             
            ิAdvanced Pathophysiology and   
            Pharmacology in Midwiferyี 
ๆไู่5ใ2 การผดุงครรภ์ขัๅนสูง                        ใิิใีูเูๆี 
            ิAdvanced Midwiferyี 
ๆไู่54ใ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง 1      ใิเูู้เี 
             ิPracticum in Advanced Midwiferyี I 
648ู544 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง  2      ใิเูู้เี 
             ิPracticum in Advanced Midwifery IIี 
 

 
หมวดวิชา฼ลือก 

หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. โ55้ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ56ไ 
ๆไโู็็แ การศึกษาดຌวยตน฼อง                 3ิเู9ูเี 
            ิIndependent Studyี 
642ู7็โ การวิจัยทางการพยาบาล฼ชงิคุณภาพ     3ิ2ู2ู5ี 
            ิQualitative Nursing Researchี  
642ู7็ใ การดู฽ลสุขภาพองค์รวม                    3ิ2ู3ู4ี 
            ฾ดยผสมผสานภูมิปญัญาตะวนัออก                        
            ิHolistic Health Care with the Integration    
            of Eastern Wisdomี  

ๆไโู็็เ ฽นวคิด฽ละบทบาทการปฏิบัติ           ใิิ2ีู3ู4ี                     
การพยาบาลขัๅนสูง  

            ิConceptualization and Role of Advanced  
Nursing Practiceี 

ๆไโู็็แ ปฏิบัติการทบทวน฼พืไอบูรณาการ          ใิเูู้เี 
            งานวิจยั         
            ิIntegrative Research Review Practice) 
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642ู7็ไ การ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์                3ิ2ู3ู4ี 
            ฽ละการสรຌางนวัตกรรมทางการพยาบาล       
            ิEvidence Based Utilization and Nursing    
            Innovation Developmentี 
642ู775 การปรึกษาขัๅนสูงทางการพยาบาล        3ิ2ู2ู5ี 
            ิAdvanced Counseling in Nursingี       
642ู776 ฽นวคิด฽ละบทบาท                         3ิโูใูไี 
            การปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสงู          
            ิConceptualization and Role of Advanced   
            Nursing Practiceี 
 

ๆไโู็็โ การวิจัยทางการพยาบาล฼ชงิคุณภาพ   ใิิโีูโู5ี 
            ิQualitative Nursing Researchี     
ๆไโู็็ใ การดู฽ลสุขภาพองค์รวม                  ใิิโีูใูไี 
            ฾ดยผสมผสานภูมิปญัญาตะวนัออก 
            ิHolistic Healthcare with the  
            Integration of Eastern Wisdomี  
ๆไโู็็ไ สุนทรียะ฿นการพยาบาล                  ใิิโีูโู5ี 
            ิAesthetics in Nursingี    
ๆไโู็็5 ฼ทค฾น฾ลยีกับการพยาบาล                ใิิใีูเูๆี        
            ิTechnologyูEnhanced Nursingี         
ๆไโู็็ๆ การสอนทางการพยาบาล                 ใิิโีูใูไี 
            ิTeaching in Nursingี        

 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 

หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. โ55้ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ56ไ 

ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ์                แโิเูใๆูเี
  ิThesisี 
ๆไโู็้แ สารนิพนธ ์       ๆิเูแู่เี 
            ิMinor thesisี 

ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ์                               แโิเูใๆูเี 
       ิThesisี  
 

 

รหัสวิชา ชืไอ ค าอธิบายรายวิชา ฽ละจ านวนหน຋วยกิต  
หมวดวิชาบังคับ 

หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. โ55้ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ56ไ 

ๆไโู5แแ ปรัชญาตะวันออก฽ละ                     โิโูเูไี 
            ทฤษฎีทางการพยาบาล        
            ิEastern Philosophy and Nursing Theoriesี 
       ปรัชญาตะวันออก฽ละภูมิปัญญาตะวันออก฿นการ
ดู฽ลสุขภาพองค์รวม ทฤษฎีทางการพยาบาล ฽นวคิด฽ละ
ทฤษฎีทีไ฼กีไยวขຌอง รวมทัๅง฽นวคิดปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
฽ละการพยาบาลพหุวัฒนธรรม      
       Eastern philosophy and eastern wisdom in 
holistic health care; nursing theory, related 
concept and theories including the concept of 
sufficiency economic philosophy and multicultural 
nursing  
 
 
 
 

642ู51แ ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม            2ิิ2ีู0ู4ี 
            ฿นการพยาบาล        
            ิPhilosophy, Theories, and  
            Multiculturalism in Nursingี   
     ปรัชญา ศาสนา฽ละวัฒนธรรมทางการพยาบาล ปรัชญา
ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽นวคิด฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล 
ทฤษฎีทีไ฼กีไยวขຌอง การดู฽ล฽บบองค์รวม การดู฽ลต຋อ฼นืไอง 
พหุวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทຌองถิไน การดู฽ลสุขภาพ฽บบ
ผสมผสาน฽ละทาง฼ลือก 
     Philosophy, religion and culture in nursing, 
Philosophy of Sufficiency Economy, concepts and 
theories in nursing, related theories, holistic care, 
continuity of care, multiculturalism, local wisdoms, 
complementary and alternative therapies 
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ๆไโู5แโ สถิติส าหรับพยาบาล                       โิแูโูใี 
            ิStatistics for Nursesี 
       ทฤษฎีความน຋าจะ฼ป็น ตัว฽ปร฽ละระดับการวัด สถิติ
บรรยาย สถิติอຌางอิงพารา฼มตริก฽ละนอนพารา฼มตริกทีไ฿ชຌ
฿นการวิจัยทางการพยาบาล การประยุกต์฿ชຌ฾ปร฽กรม
คอมพิว฼ตอร์฿นการประมวลผล฽ละวิ฼คราะห์ขຌอมูล รวมถึง
การ฽ปลผล การน า฼สนอผลการวิ฼คราะห์ขຌอมูล 
       Probability theory, variable and level of 
measurement; descriptive statistics; inferential 
statistics including parametric and nonู parametric 
statistics used in nursing research; application of 
computer software in processing and analyzing 
data; interpretation; presentation of statistical 
analysis findings 
 
ๆไโู5แใ การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย            โิแูโูใี 
            ิResearch and Research Utilizationี 
       หลักการ฼ขียน฾ครงการวิจัย  การออก฽บบวิจัย 
ระ฼บียบวิธี฽ละการด า฼นินการวิจัย฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิง
คุณภาพ คุณภาพ฽ละความตรงของงานวิจัย การวิ฼คราะห์
฽ละการประ฼มินคุณค຋าการวิจัย จริยธรรม฿นการท าวิจัย 
การน าผลการวิจัยเป฿ชຌ 
       Principle of research proposal development; 
quantitative and qualitative research design and 
methodology; quality and validity of research; 
research critique and appraisal; ethics in 
conducting research; research utilization 
 
ๆไโู5แไ น฾ยบาย ระบบสุขภาพ                     โิโูเูไี 
            ฽ละภาวะผูຌน าทางการพยาบาล   
            ิHealth Policy, Health System, and  
            Nursing Leadershipี 
       ฽นวคิด  กระบวนการพัฒนาน฾ยบายสุขภาพ 
องค์ประกอบระบบสุขภาพ ฽ละปัจจัยทีไ฼กีไยวขຌอง฽นวคิด
฽ละคุณลักษณะภาวะผูຌน า การพัฒนาภาวะผูຌน า฿นยุค฽ห຋ง
การ฼ปลีไยน฽ปลง การพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล฽ละผดุง
ครรภ์ ภาย฿ตຌบริบทของพหุวัฒนธรรม 
       Concept; process of health care policy 
development; components of health care system 
and related factors; concept and leadership 

642ู512 ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า                  2ิิ2ีู0ู4ี 
            ฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล 
            ิHealth System, Leadership and  
            Ethics in Nursing)      
      ระบบสุขภาพ฽ละน฾ยบายสุขภาพระดับชาติ฽ละ
นานาชาติ ปัจจัยก าหนดสุขภาพ ฼ศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
฽นวคิด฽ละทฤษฎีภาวะผูຌน า ทักษะผูຌน าการ฼ปลีไยน฽ปลง
฽ละการพัฒนา  การจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาล การ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาล การจัดการความ฼สีไยง฽ละความ
ปลอดภัยของผูຌปຆวย฽ละบุคลากร  ทฤษฎีจริยศาสตร์฽ละ
หลักจริยธรรม ประ฼ดในขัด฽ยຌงทางจริยธรรม฽ละกฎหมาย 
กระบวนการตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม   
 National and global health system and health 
policy; determinants of health; health economics; 
concept and theory of leadership; development of 
leadership skill for change; nursing outcome 
management, quality, risk and safety management; 
ethical theory and principle in nursing; ethical & law 
issues and decision-making process 
 
ๆไโู5แใ  ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทาง            5ิิไีูโู้ี 
            การพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ    
            ิModule: Research and Innovation in   

Nursing: Concepts to Applicationี 
     กระบวนการวิจัยทางการพยาบาล การออก฽บบ฽ละ
ระ฼บียบวิธีวิจัย฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพ฼พืไอพัฒนานวัตกรรม 
หลักสถิติ การวิ฼คราะห์ขຌอมูล฽ละ฽ปลผลการวิจัย   การ฿ชຌ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละสารสน฼ทศ การ฿ชຌหลักฐาน฼ชิง
ประจักษ์ การสรຌางมูลค຋าผลงานวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการ
พยาบาล การน าผลการวิจัย฽ละนวัตกรรมเป฼ผย฽พร຋฽ละ฿ชຌ
ประ฾ยชน์ การ฼ขียนขຌอ฼สนอการวิจัย฼ชิงหลักการ฾ดย
ค านึงถึงความซืไอสัตย์ทางวิชาการ วิจัย ฽ละนวัตกรรม  
      Process of nursing research; design and 
methodology of quantitative and qualitative 
research to develop innovation; principles of 
statistics; data analysis and interpretation; using 
digital and information technology; evidenceูbased 
utilization; creating value added in nursing research 
and innovation; utilization and dissemination of 
nursing research and innovation; development of  
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characteristics; leadership development in the era 
of change; nursing and midwifery professional 
development under multicultural context 
 
ๆไโู5แ5 การตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม                 แิแูเูโี 
            ทางการพยาบาล                      
            ิEthical Decision Making in Nursingี 
       ทฤษฎีจริยศาสตร์ หลักจริยธรรม ฽นวคิดจริยธรรม 
ประ฼ดในจริยธรรม฽ละการตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาล ฿นสถานการณ์ทีไ ซั บ ซຌ อน  กฎหมาย฽ละ
พระราชบัญญัติทีไ฼กีไยวขຌองกับวิชาชีพการพยาบาล฽ละการ
ผดุงครรภ์    
        Theory of ethics; ethical principles; concept 
of ethics; nursing ethical issues and ethical 
decision making in complicated situations laws and 
acts regarding nursing profession and midwifery 

research concept proposal; academic, research and 
innovation integrity 
 

 

หมวดวิชา฼ฉพาะสาขา 
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ๆไู่5ใแ พยาธิสรีรวิทยา฽ละ                        ใิใูเูๆี 
            ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์   
            ิAdvanced Pathophysiology and     
            Pharmacology in Midwiferyี  
       ม฾นทัศน์การ฼กิด฾รค สา฼หตุ฽ละพยาธิสภาพ ความ
ผิดปกติดຌานพันธุกรรม การ฼ปลีไยน฽ปลงทางพยาธิ฽ละสรี
วิทยาของระบบต຋างโ ฿นสตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตร 
ทารก฿นครรภ์฽ละทารก฽รก฼กิด รวมถึงอาการ฽ละอาการ
฽สดง หลักการ฽ละการรักษาทาง฼ภสัชวิทยาส าหรับ
ผูຌรับบริการ 
      Concepts of diseases; causes and pathology; 
abnormal genetics; pathophysiological changes in 
each system of reproductive women, women during 
childbearing period, fetuses and newborns; signs and 
symptoms; principles and pharmacotherapies for 
clients 
 
 
 
 

ๆไู่53แ พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงู   ใิิใีูเูๆี 
            ทางการผดงุครรภ์   

 ิAdvanced Pathophysiology and   
 Pharmacotherapy in Midwiferyี 

     ม฾นทัศน์การ฼กิด฾รค สา฼หตุ ฽ละพยาธิสภาพ ความ
ผิดปกติดຌานพันธุกรรม การ฼ปลีไยน฽ปลงทางพยาธิสรีรวิทยา
ของระบบต຋างโ ฿นสตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก
฿นครรภ์฽ละทารก฽รก฼กิดอาการ ฽ละอาการ฽สดง หลักการ
฽ละการรักษาทาง฼ภสัชวิทยาส าหรับผูຌรับบริการทีไมีภาวะ
สุขภาพ฼บีไยง฼บน฽ละซับซຌอน 
     Concepts of diseases’  occurrence, causes and 
pathophysiology, abnormal genetics, pathophysiological 
changes in each system of reproductive women, 
women during childbearing periods, fetuses and 
newborns, signs and symptoms, principles and 
pharmacotherapies for clients with deviation and 
complex health conditions 
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ๆไู่5ใโ การผดุงครรภ์ขัๅนสูง                        ใิใูเูๆี 
  ิAdvanced Midwiferyี 
       ฽นวคิด฽ละทฤษฎีต຋างโ การสรຌาง฼สริมสุขภาพ การ
ประ฼มินภาวะ฼สีไยง การปງองกัน฽ละการจัดการภาวะ฼สีไยง 
ภาวะผิดปกติ ภาวะทีไมีปัญหาสุขภาพซับซຌอน ฿นสตรีวัย
฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก฽รก฼กิด ฽ละครอบครัว ทีไ
มีภาวะสุขภาพปกติ฽ละ฼บีไยง฼บน฼ลใกนຌอย การวินิจฉัยภาวะ
สุขภาพ การดู฽ล฽บบองค์รวม การวาง฽ผนครอบครัว การ
ส຋ง฼สริมสัมพันธภาพระหว຋างมารดา ทารก฽รก฼กิด ฽ละ
ครอบครัว ฽ละการ฼ลีๅยงบุตรดຌวยนมมารดา ฾ดยการ
ผสมผสานความรูຌทีไส าคัญดຌานการผดุงครรภ์  ภูมิปัญญา
ตะวันออก ทฤษฎีหรือศาสตร์ อืไนโ ทีไ ฼กีไยวขຌอง ฽ละ
หลักฐาน฼ชิงประจักษ์฿นการผดุงครรภ์ 
       Concepts and theories; health promotion; 
risks assessment, risks prevention and 
management; sophisticated health problems of 
reproductive women, women during childbearing 
period, newborns and families in normal and  
health deviations; diagnosis of health status; 
providing holistic care;  family planning; promotion 
of attachment and bonding among mothers, 
newborns and family; breastfeeding; integrating 
essential midwifery knowledge, eastern wisdoms, 
theory, other related disciplines and research 
evidence into midwifery 
 
ๆไู่55แ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง แ     ใิเูู้เี 
  ิPracticum in Advanced Midwifery Iี 
       ปฏิบัติบทบาทผูຌ฼ชีไยวชาญส าหรับการผดุงครรภ์ขัๅนสูง
฾ดยการประ฼มินภาวะสุขภาพขัๅนสูง  การวินิจฉัย฽ละ
ตัดสิน฿จทางคลินิกจากการซักประวัติ การตรวจร຋างกาย 
การตรวจทางหຌองปฏิบัติการ ฽ละการตรวจพิ฼ศษต຋าง โ 
การส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละการดู฽ลสุขภาพ฽บบองค์รวม฿น
บริบทของพหุวัฒนธรรม ฿นสตรีวัย฼จริญพันธุ์  สตรีระยะมี
บุตร ทารก฽รก฼กิด ครอบครัว฽ละชุมชน ทีไมีภาวะสุขภาพ
ปกติ฽ละ฼บีไยง฼บน฼ลใกนຌอย รวมถึงการวาง฽ผนครอบครัว  
การส຋ง฼สริมสัมพันธภาพระหว຋างมารดา ทารก฽รก฼กิด฽ละ
ครอบครัว ฽ละการ฼ลีๅยงบุตรดຌวยนมมารดา ฾ดยการ
ผสมผสานความรูຌดຌานการผดุงครรภ์ ภูมิปัญญาตะวันออก

ๆไู่53โ การผดุงครรภ์ขัๅนสูง                        ใิิใีูเูๆี 
            ิAdvanced Midwiferyี  
      การดู฽ล฽บบองค์รวมอย຋างต຋อ฼นืไอง การจัดการภาวะ
สุขภาพ ฿นสตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก฿นครรภ์
฽ละทารก฽รก฼กิด ฽ละครอบครัว ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ 
฼บีไ ยง ฼บน มีภาวะ฼สีไ ยง  มีปัญหาสุขภาพซับซຌอนหรือ
คาดการณ์ว຋าจะ฼กิดขึๅน การวาง฽ผนครอบครัว การส຋ง฼สริม
สัมพันธภาพระหว຋างมารดา ทารก฽รก฼กิด฽ละครอบครัว 
฽ละการ฼ลีๅยงบุตรดຌวยนมมารดา การพัฒนานวัตกรรม฽ละ
การน าเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติการผดุงครรภ์ บูรณาการศาสตร์
ทางการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ศาสตร์อืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
หลักฐาน฼ชิงประจักษ์ หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
ภูมิปัญญาทຌองถิไน การดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน฽ละ
ทาง฼ลือก การ฿ชຌสารสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ภาย฿ตຌ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ตามมาตรฐาน กฎหมาย 
฽ละจรรยาบรรณวิชาชีพ   
      Providing continuing of holistic care, health 
management of reproductive women, women 
during childbearing period, fetus and newborns and 
families in normal and health deviations, high risk, 
having complicated health problems or expected 
to happen; family planning; promotion of 
attachment and bonding among mothers, 
newborns and family; breastfeeding; creating 
innovation and implementing in midwifery practice; 
integration of nursing and midwifery disciplines, 
other related disciplines; evidence based, 
philosophy of sufficiency economy, local wisdoms, 
complementary and alternative therapies; 
utilization of information and digital technology 
upon multicultural context; standards, legal, and 
professional ethics 
    
ๆไู่5ไใ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง 1                ใิเูู้เี  
            ิPracticum in Advanced Midwifery Iี 
       ปฏิบัติบทบาทผดุงครรภ์ขัๅนสูง฾ดยการประ฼มินภาวะ
สุขภาพขัๅนสูง การวินิจฉัยจากการซักประวัติ  การตรวจ
ร຋างกาย การตรวจทางหຌองปฏิบัติการ ฽ละการตรวจพิ฼ศษ
ต຋าง โ การส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละการดู฽ลสุขภาพ฽บบองค์รวม 
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ทฤษฎีหรือศาสตร์อืไนโ ทีไ ฼กีไยวขຌอง ฽ละหลักฐาน฼ชิง
ประจักษ์฿นการปฏิบัติการผดุงครรภ์  
       Practice role of advanced midwifery in 
advanced health assessment, diagnosis and 
clinical decision making, based on health historyู
taking, physical examination, laboratory and 
special testing,  health promotion and holistic care 
upon multicultural context; among reproductive 
women, women during childbearing period, 
newborns, families  and communities  in normal 
and  health deviations; involving family planning; 
promotion of attachment and bonding among 
mothers, newborns and family; breastfeeding; 
integrating essential midwifery knowledge, eastern 
wisdoms, theories, other related disciplines and 
research evidence into midwifery practices 
 
ๆไู่ๆ5โ  ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง โ             ใิเูู้เี 
   ิPracticum in Advanced Midwifery IIี 
        ปฏิบัติบทบาทผูຌ฼ชีไยวชาญดຌานผดุงครรภ์ ฿นการดู฽ล
สตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก฽รก฼กิด ครอบครัว 
ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ ปัญหาสุขภาพซับซຌอน ฿นประ฼ดในทีไ
สน฿จ  รวมถึงการ฿หຌค าปรึกษาก຋อนสมรส ก຋อนการตัๅงครรภ์ 
การ฿หຌค าปรึกษาทางพันธุกรรม ฾ดยการผสมผสานความรูຌ
ดຌานการผดุงครรภ์ ภูมิปัญญาตะวันออก ทฤษฎีหรือศาสตร์
อืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์฿นการศึกษา
ปรากฏการณ์ทีไสน฿จ฿นการปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง  
        Practice role of advanced midwifery in 
reproductive women, women during childbearing 
period, newborns and families in normal, 
sophisticated health problems of interested issues; 
providing premarital, preู pregnancy, and genetic 
counseling; integrating essential midwifery 
knowledge, eastern wisdoms, theories, other 
related disciplines based on research evidence;  
interesting phenomenon into midwifery practices 
 
ึๆไู่ๆไแ การผดุงครรภ์ขัๅนสูงทีไ฼ลือกสรร          ใิใูเูๆี 
             ิAdvanced Midwifery in Selected Topicี  

฽ละต຋อ฼นืไอง ฿นสตรีวัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก฽รก
฼กิด ครอบครัว฽ละชุมชน ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ฽ละ฼บีไยง฼บน 
การวาง฽ผนครอบครัว การส຋ง฼สริมสัมพันธภาพระหว຋าง
มารดา ทารก฽รก฼กิด ฽ละครอบครัว การ฿หຌค าปรึกษาก຋อน
สมรส ก຋อนการตัๅงครรภ์ ฽ละการ฿หຌค าปรึกษาทางพันธุกรรม 
การ฼ลีๅยงบุตรดຌวยนมมารดา การประ฼มิน฽ละการจัดการ
ผลลัพธ์ทางคลินิก ฽ละการตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม บูรณาการ
ศาสตร์ทางการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ศาสตร์อืไน โ ทีไ
฼กีไยวขຌอง หลักฐาน฼ชิงประจักษ์฽ละนวัตกรรม หลักปรัชญา
ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ภูมิปัญญาทຌองถิไน การดู฽ลสุขภาพ
฽บบผสมผสาน฽ละทาง฼ลือก  การ฿ชຌสารสน฼ทศ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ภาย฿ตຌความหลากหลายทางวัฒนธรรม ตาม
มาตรฐาน กฎหมาย ฽ละจรรยาบรรณวิชาชีพ   
    Practice role of advanced midwifery in 
advanced health assessment, diagnosis based on 
health history-taking; physical examination, 
laboratory and special testing; health promotion and 
holistic health care and continuing care among 
reproductive women, women during childbearing 
period, newborns, families and communities in 
normal and health deviations; family planning; 
promotion of attachment and bonding among 
mothers, newborns and family; premarital, pre-
pregnancy, and genetic counseling; breastfeeding; 
evaluation and management of clinical outcomes, 
and ethical decision making;  integration of nursing 
and midwifery disciplines, other related disciplines, 
evidence-based and innovation, philosophy of 
sufficiency economy, local wisdoms, 
complementary and alternative therapies;  
utilization of information and digital technology 
upon multicultural context; standards, legal, and 
professional ethics    
 
ๆไู่5ไไ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง โ               ใิเูู้เี 
 ิPracticum in Advanced Midwifery IIี 
       ปฏิบัติบทบาทผดุงครรภ์ขัๅนสูง฿นการดู฽ลสตรีวัย฼จริญ
พันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก฽รก฼กิด ครอบครัว ทีไมีภาวะ
สุขภาพปกติ฽ละ฼บีไยง฼บน ปัญหาซับซຌอนหรือคาดการณ์ว຋า 
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       ฽นวคิดทีไ฼กีไยวกับการผดุงครรภ์ขัๅนสูงทีไ฼ฉพาะ฼จาะจง
กับประ฼ดในทีไ฼ลือกสรร การดู฽ล฽บบองค์รวม฿นกลุ຋มสตรี฿น
วัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก฽รก฼กิด ฽ละครอบครัว 
฿นประ฼ดใน฼ฉพาะการสรຌาง฼สริมสุขภาพ  การประ฼มิน฽ละ
ปງองกันภาวะ฼สีไยง฿หຌการดู฽ลผูຌรับบริการ฿นภาวะปกติ฽ละ
฼บีไยง฼บน฼ลใกนຌอย มีปัญหาสุขภาพทีไซับซຌอน฾ดย฼นຌนระบบ
การพยาบาล฼จຌาของเขຌ ภูมิปัญญาตะวันออก  หรือศาสตร์
อืไนโ รวมถึงการประยุกต์฽นวคิด ทฤษฎี ฽ละหลักฐาน฼ชิง
ประจักษ์ทีไ฼กีไยวขຌอง 
       Concepts related to advanced midwifery in 
selected topics; providing holistic care of 
reproductive women, women during childbearing 
period, newborns and families; particularly in 
health promotion, risks assessment and 
 prevention; caring for clients with normal and 
health deviations, sophisticated health problems;  
emphasizing  case management system; eastern 
wisdoms; other disciplines; including applying 
concepts, theories and related evidence 
 
ึๆไู่ๆๆแ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูงทีไ฼ลือกสรร  ใิเูู้เี 
              ิPracticum in Advanced Midwifery in     
              Selected  Topicี         
        ปฏิบัติบทบาทผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นการดู฽ลผูຌรับบริการ
กลุ຋มทีไ฼ลือกสรร ฼พืไอผลลัพธ์ทางสุขภาพทีไดีของกลุ຋มสตรี฿น
วัย฼จริญพันธุ์ สตรีระยะมีบุตร ทารก฽รก฼กิด ฽ละครอบครัว 
฿นประ฼ดใน฼ฉพาะการสรຌาง฼สริมสุขภาพ การประ฼มิน฽ละ
ปງองกันภาวะ฼สีไยง ฿หຌการดู฽ลผูຌรับบริการ฿นภาวะปกติ฽ละ
฼บีไยง฼บน฼ลใกนຌอย มีปัญหาสุขภาพทีไซับซຌอน ฾ดย฼นຌนระบบ
การพยาบาล฼จຌาของเขຌ ภูมิปัญญาตะวันออก หรือศาสตร์
อืไนโ รวมถึงการประยุกต์฽นวคิด ทฤษฎี ฽ละหลักฐาน฼ชิง
ประจักษ์ทีไ฼กีไยวขຌอง 
       Practice  advanced midwifery in selected 
topics for good health outcomes of reproductive 
women, women during childbearing periods, 
newborns and families;  particularly in health 
promotion, risks assessment and prevention; caring 
for clients with normal and health deviations,  
sophisticated health problems;  emphasizing  case 
management system; eastern wisdoms; other 

จะ฼กิดขึๅน การจัดท า฾ครงการหรือพัฒนานวัตกรรม การ
ประ฼มิน฽ละการจัดการผลลัพธ์ทางคลินิก บูรณาการศาสตร์
ทางการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ศาสตร์อืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
หลักฐาน฼ชิงประจักษ์฽ละนวัตกรรม หลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ภูมิปัญญาทຌองถิไน การดู฽ลสุขภาพ฽บบ
ผสมผสาน฽ละทาง฼ลือก การ฿ชຌสารสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล ภาย฿ตຌความหลากหลายทางวัฒนธรรม ตามมาตรฐาน 
กฎหมาย ฽ละจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 Practice role of advanced midwifery in 
reproductive women, women during childbearing 
period, newborns and families in normal, deviated 
health problems, complicated or anticipated to 
happen; project management or innovation 
development; evaluation and management of 
clinical outcomes; integration of nursing and 
midwifery disciplines, other related disciplines, 
evidence-based and innovation, philosophy of 
sufficiency economy, local wisdoms, complementary 
and alternative therapies; utilization of information 
and digital technology upon  multicultural context; 
standards, legal, and professional ethics   
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disciplines including applying concepts, theories 
and related evidence 
 

ึส าหรับนักศึกษา฽ผน ข 
 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 
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ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ์                แโิเูใๆูเี
  ิThesisี 
      ปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาล฿นหัวขຌอทีไ฼ลือกสรร  

Practice nursing research in a selected topic 
 
ๆไโู็้แ สารนิพนธ ์       ๆิเูแู่เี 
            ิMinor thesisี 
       การศึกษาวิชาทางการพยาบาลดຌวยตน฼อง฼กีไยวกับการ
ท าสารนิพนธ์  หรือท าวิจัยบางส຋วนร຋วมกับอาจารย์ ฿น
สาขาวิชา฼ฉพาะทีไ฼ลือกสรร 
       Self-study in nursing area as a  minor thesis or 
conduct some parts of research with advisors within 
the specialty area. 

ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ์                               แโิเูใๆูเี 
        ิThesisี  
      ปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาล฿นหัวขຌอทีไ฼ลือกสรร฿น
ผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์ ฽ละ฼ตรียมผลงาน฼พืไอตีพิมพ์
฼ผย฽พร຋ ภาย฿ตຌความดู฽ล฽ละ฿หຌค าปรึกษาของอาจารย์ทีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  Practice nursing research in selected topic of 
midwifery client, and prepare manuscript for 
publication under supervision and guidance of 
thesis advisor(s) 
 

 

หมวดวิชา฼ลือก 

หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. โ55้ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ56ไ 
ๆไโู็็แ การศึกษาดຌวยตน฼อง                        ใิเูู้เี  
            ิIndependent Studyี 
      ปฏิบัติการทบทวนวรรณกรรมจากฐานขຌอมูลทางการ
พยาบาล฽ละสุขภาพ ฽ละ฽หล຋งขຌอมูลต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง อ຋าน 
วิ฼คราะห์ ฽ละสัง฼คราะห์ความรูຌ รวมทัๅง฼ขียนรายงาน฿นหัวขຌอ
ทีไ฼กีไยวขຌองกับวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์  
ภาย฿ตຌค า฽นะน าของอาจารย์ทีไปรึกษา 
      Practice literature review from nursing and 
allied health database, and other related sources; 
reading; analyzing and synthesizing knowledge 
including writing reports in topics related to 
thesis/minor thesis under an advisor’s supervision 
 
 
 

 ๆไโู็็เ ฽นวคิด฽ละบทบาทการปฏิบัติ          ใิิ2ีู3ู4ี                                   
การพยาบาลขัๅนสูง  

             ิConceptualization and Role of Advanced   
Nursing Practiceี 

     การพัฒนาสมรรถนะ฿นบทบาทผูຌปฏิบัติการพยาบาล   
ขัๅนสูง การ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์ ความคุຌมทุน คุณภาพการ
บริการกับการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสู ง  การพัฒนา
นวัตกรรมหรืองานวิจัย฼พืไอปรับปรุงคุณภาพบริการสุขภาพ
ระดับบุคคล กลุ຋มประชากร฽ละระบบการดู฽ลสุขภาพ 

Competency development regarding role of 
advanced practice nurse; utilize evidences; cost 
effectiveness; health care quality related to 
advanced nursing practice nursing; an innovation or 
research development to improve quality health 
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ๆไโู็็โ การวิจัยทางการพยาบาล฼ชงิ               ใิโูโู5ี 
            คุณภาพ                      
           ิQualitative Nursing Researchี 
      ปรัชญา  ฽นวคิดการวิ จั ย ฼ชิ งคุณภาพการ ฼ขี ยน
฾ครงการวิจัย การสรຌางความน຋า฼ชืไอถือของงานวิจัย฼ชิง
คุณภาพ การ฼กใบขຌอมูล การจัดการขຌอมูล วิ฼คราะห์ ฽ปล
ความ อภิปราย ฽ละ฼ขียนรายงานผลการวิจัย฼ชิงคุณภาพ 
      Philosophy, concept of qualitative research; 
proposal writing; trustworthiness; data collection; data 
management;   analysis, interpretation, discussion and 
writing a qualitative research report 
 
ๆไโู็็ใ การดู฽ลสุขภาพองค์รวม                    ใิโูใูไี 
            ฾ดยผสมผสานภูมิปญัญาตะวนัออก                       
            ิHolistic Health Care with the Integration                

of Eastern Wisdomี 
     ฽นวคิด ทฤษฎีการดู฽ลสุขภาพ฽บบองค์รวม ฾ดย
ผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออกบนพืๅนฐานของหลักฐาน฼ชิง
ประจักษ์฽ละบริบทของพหุวัฒนธรรม 
     Concept, theory of holistic health care with 
integration of eastern wisdom based on evidence 
base and multicultural context 
 
ๆไโู็็ไ การ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์฽ละ           ใิโูใูไี                        
            การสรຌางนวตักรรมทางการพยาบาล                
            ิEvidence Based Utilization and Nursing 

Innovation Developmentี 
      การทบทวนหลักฐาน฼ชิงประจักษ์จากฐานขຌอมูล การ
วิ฼คราะห์฽ละสัง฼คราะห์องค์ความรูຌ฿นประ฼ดในทีไ฼ลือกสรร 
฼พืไอน าเป฿ชຌ฿นการสรຌางนวัตกรรมทางการพยาบาล 
      Review of research evidences from database; 
analysis and synthesis of knowledge in a selected 
issue/topic for nursing innovation development 
 
ๆไโู็็5 การปรึกษาขัๅนสูงทางการพยาบาล        ใิโูโู5ี              
            ิAdvanced Counseling in Nursingี 
      ฽นวคิด฽ละทฤษฎี฼กีไยวกับการปรึกษา฼ชิงจิตวิทยา ฾ดย
฼นຌนผูຌรับบริการ฼ป็นศูนย์กลาง กระบวนการ ฽ละทักษะการ
฿หຌการปรึกษา฽บบการพิจารณา฼หตุผล฽ละอารมณ์  ทัๅง

service of target individual, group, and health care 
system 

 
ๆไโู็็แ ปฏิบัติการทบทวน฼พืไอบูรณาการ          ใิเูู้เี 

งานวิจยั         
            ิIntegrative Research Review Practiceี 
     ปฏิบัติการทบทวนวรรณกรรมจากฐานขຌอมูลทางการ
พยาบาล฽ละสุขภาพ ฽ละ฽หล຋งขຌอมูลต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌองกับ
การอ຋าน วิ฼คราะห์ ฽ละสัง฼คราะห์ความรูຌ  รวมทัๅง฼ขียน
รายงาน฿นหัวขຌอทีไ฼กีไยวขຌองกับวิทยานิพนธ์ /สารนิพนธ์ 
ภาย฿ตຌค า฽นะน าของอาจารย์ทีไปรึกษา    
     Practice literature review from nursing and allied 
health database, and other related sources; reading; 
analyzing and synthesizing knowledge including 
writing reports in topics related to thesis/ minor 
thesis under an advisor’s supervision 
 
ๆไโู็็โ การวิจัยทางการพยาบาล฼ชงิคุณภาพ   ใิิโีูโู5ี 
            ิQualitative Nursing Researchี  
    ปรั ชญา  ฽นวคิดการวิ จั ย ฼ชิ งคุณภาพ  การ ฼ขี ยน
฾ครงการวิจัย การสรຌางความน຋า฼ชืไอถือของงานวิจัย฼ชิง
คุณภาพ การ฼กใบขຌอมูล การจัดการขຌอมูล วิ฼คราะห์ ฽ปล
ความ อภิปราย ฽ละ฼ขียนรายงาน ผลการวิจัย฼ชิงคุณภาพ   
     Philosophy, concept of qualitative research; 
proposal writing; trustworthiness; data collection; data 
management; analysis, interpretation, discussion and 
writing a qualitative research report 
 
ๆไโู็็ใ การดู฽ลสุขภาพองค์รวม                  ใิิโีูใูไี 
            ฾ดยผสมผสานภูมิปญัญาตะวนัออก 
            ิHolistic Healthcare with the  
            Integration of Eastern Wisdomี  
      ฽นวคิด ทฤษฎีการดู฽ลสุขภาพ฽บบองค์รวม การบูรณา
การภูมิปัญญาตะวันออก฿นการ฼ยียวยาสุขภาพบนพืๅนฐาน
ของหลักฐาน฼ชิงประจักษ์฽ละพหุวัฒนธรรม    
      Concept, theory of holistic health careุ 
integration of eastern wisdom for health and 
healing based on evidenceูbased and multicultural 
context 
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รายบุคคล฽ละรายกลุ຋ม ประ฼ดใน฽ละ฽นว฾นຌมของการ
ปรึกษา฿น฽หล຋งบริการสุขภาพรวมทัๅง การประยุกต์฿ชຌ 
     Psychological counseling concepts and theories 
 by emphasizing on clients center; processes and 
skills of rational and emotional counseling; 
individual and group counseling;  issues and trends 
of counseling  in health service including 
applications 
 
ๆไโู็็ๆ ฽นวคิด฽ละบทบาท                         ใิโูใูไี 
            การปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสงู    
 ิConceptualization and Role of Advanced 

Nursing Practiceี 
     การพัฒนาสมรรถนะ฿นบทบาทผูຌปฏิบัติการพยาบาลขัๅน
สูง การ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์ ความคุຌมทุน คุณภาพการ
บริการกับการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสู ง  การพัฒนา
นวัตกรรมหรืองานวิจัย฼พืไอปรับปรุงคุณภาพบริการสุขภาพ
ระดับบุคคล กลุ຋มประชากร฽ละระบบบริการสุขภาพ 
     Competency development regarding role of 
advanced practice nurse; utilize evidences; cost 
effectiveness; health care quality related to advanced 
nursing practice nursing; an innovation or research 
development to improve quality health service of 
target individual, group, and health care system 

ๆไโู็็ไ สุนทรียะ฿นการพยาบาล                  ใิิโีูโู5ี 
            ิAesthetics in Nursingี   
     ปรัชญาสุนทรียศาสตร์ สุนทรียะ฿นการด า฼นินชีวิต 
สุนทรียะ฿นสืไอสาร ฽นวคิดศิลป์฽ละสุนทรียศาสตร์ทางการ
พยาบ าล  ทฤษฏี สุ นท รี ย ศ าสตร์ ท า ง ก า รพยาบาล 
กระบวนการปฏิบัติของสุนทรียะ฿นการพยาบาล การ
฽สดงออกทางสุนทรียะของการปฏิบัติการพยาบาล 
      Philosophy of aesthetics; aesthetic in living; 
aesthetic in communication; concepts of art and 
aesthetics in nursing, theory of aesthetics in nursing; 
practice processes of aesthetics in nursing; aesthetic 
expressions of nursing practice    
 
ๆไโู็็5 ฼ทค฾น฾ลยีกับการพยาบาล                ใิิใีูเูๆี        
            ิTechnologyูEnhanced Nursingี 
     ความส าคัญ฽ละประ฾ยชน์ของ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นการ
พยาบาล ฽นว฾นຌม฽ละผลกระทบ  ฽พลตฟอร์มของ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล การคิด฼ชิงออก฽บบ฽ละนวัตกรรม ฽นวคิด
฽ละผลิตภัณฑ์฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลดຌานการดู฽ลสุขภาพ ระบบ
สุขภาพทางเกล อิน฼ทอร์฼นใตของสรรพสิไง การประยุกต์฿ชຌ
ปัญญาประดิษฐ์ หุ຋นยนต์฼พืไอการดู฽ลดຌานสุขภาพ ขัๅนตอน
฽ละกระบวนการการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลดຌานการดู฽ล
สุขภาพ การขับ฼คลืไอน฽ละผูຌขับ฼คลืไอนการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล฿นการพยาบาล สมดุลของการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฽ละความ
฼ป็นมนุษย์ ประ฼ดใน฽ละการจัดการทางจริยธรรม฿นการ฿ชຌ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลทางการพยาบาล 
       Importance and benefits of digital technology 
in nursing, trends and impacts, platforms of digital 
technology, design thinking and innovation, idea 
and products of digital technology for healthcare, 
telehealth, internet of things, application of artificial 
intelligence, robot in healthcare, procedure and 
process of digital technology utilization in 
healthcare, driving and driver of  digital technology 
utilization in nursing, harmony of high technology 
and high touch, ethical issues and management 
related to digital technology utilization 
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ๆไโู็็ๆ การสอนทางการพยาบาล                 ใิิโีูใูไี 
            ิTeaching in Nursingี    
         บทบาท ความรับผิดชอบ฽ละจริยธรรมของอาจารย์
พยาบาล ปรัชญาการศึกษา กระบวนการ฼รียนรูຌ ฼ทคนิค การ
สอน฽บบต຋างโ นวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา การ
ประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ  การ฼ขียน฽ผนการสอน฽ละการ
ประยุกต์฿ชຌ฿นการสอน฿นชัๅน฼รียน การสอน฿นหຌองปฏิบัติการ 
฽ละการสอน฿นคลินิก การวิจัย฿นชัๅน฼รียน การพัฒนา 
หลักสูตร ฽ละการประกันคุณภาพการศึกษา   
         Roles, responsibilities and ethics of nurse 
instructors; educational philosophy; learning process; 
various teaching techniques; educational innovations 
and technology; learning evaluation; writing teaching 
plan and applying in the classroom; teaching in 
laboratory and clinics; classroom research; curriculum 
development and educational quality assurance 
     



 

 

86 กูโ 
ตาราง฼ปรียบ฼ทียบความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิกับการด า฼นินการของผูຌรบัผิดชอบหลักสูตร 

 
ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ 1 รองศาสตราจารย์ สุปาณี  ฼สนาดิสัย  

ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชีๅ฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
หมวดทีไ แ ขຌอมูลทัไวเปของสถาบันการศึกษา 
ู เม຋ตรงกับทีไสภาการพยาบาลก าหนด สาขาทีไสถาบนัก าหนด คอื มี ๆ สาขาวิชาอยู຋฿น
หลักสูตร฼ดียวกัน 

ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

หมวดทีไ โ ขຌอมูล฼ฉพาะของหลักสูตร 
ู ฼พิไมความ฼ชืไอ฼กีไยวกับการพยาบาลระดบัมหาบัณฑิต 
ู มี ๆ สาขาวิชา฿น฼ล຋ม฼ดียวกัน 
ู ก าหนดตัวบ຋งชีๅ฿หຌชัด฼จน฽ผนพัฒนาปรับปรุงตຌองเม຋฿ส຋งานประจ า 

ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 
 

หมวดทีไ ใ ระบบการจัดการศึกษา การด า฼นินการ ฽ละ฾ครงสรຌางของหลักสูตร 
ู ระบุ฿หຌชัด฼จนว຋ามีการศึกษาภาคฤดูรຌอนหรือเม຋ 
ู เม຋เดຌระบุระยะ฼วลาการศึกษาชัด฼จนมี฽ต຋฽บบการศึกษา โ ป຃ 

ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

หมวดทีไ ไ ผลการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การสอน฽ละการประ฼มินผล  
ู การพัฒนาคุณลักษณะพิ฼ศษของนักศึกษา ควรระบุตัวชีๅวัดทีไสามารถวัดเดຌ 
ู ความคาดหวังของผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ฼มืไอสิๅนป຃การศึกษา ควรทบทวนว຋าสิไงทีไ฼กิดขึๅน฽ลຌว
฿นป຃ แ ตຌอง฼รียน฿นป຃ทีไ โ อีกหรือเม຋ 

ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

หมวดทีไ 5 หลัก฼กณฑ์฿นการประ฼มินผลนักศึกษา 
ู ก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ทบทวนการ฼รียน฿หຌตรงกับหัวขຌอ ฼ช຋น 
ผลทีไ฼กิดขึๅนกับนักศึกษา อาจารย์ 

ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 



 

 

87 

ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชีๅ฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิไม฼ติม 
ู ตรวจสอบการ฿ชຌค า ฼ช຋น ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร ควร฼ขียนว຋าอาจารย์ผูຌรบัผิดชอบ
หลักสูตรตลอดทัๅง฼ล຋ม 
ู รายชืไออาจารยป์ระจ าหลักสตูรควร฼รียงตามสาขาววชิา ฼พืไอง຋ายต຋อการพิจารณา
จ านวนอาจารย์฽ต຋ละสาขา 
ู ทบทวนผลงานอาจารยป์ระจ าหลักสูตร หาก฼ป็น Abstract accept ยังเม຋นับ฼ป็น
ผลงาน 
ู จ านวนหน຋วยกิต ของ฽ต຋ละวชิาเม຋ควร฼กิน ใ หน຋วยกิต ฼พืไอนักศึกษาจะเดຌม฾ีอกาส฽กຌ
ตัวเดຌหากสอบตก 

ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

 
ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ 2 รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา  ปริสัญญกุล 

ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชีๅ฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
หมวดทีไ ใ ระบบการจัดการศึกษา การด า฼นินการ ฽ละ฾ครงสรຌางของหลักสูตร 
ู รายวิชา ๆไโู5แโ ภาวะผูຌน าทางการพยาบาล฼พิไมหัวขຌอปัจจยัทีไกระทบกับระบบ
สุขภาพ ฽ละหัวขຌอกฎหมาย฽ละจริยธรรม ทัๅง฽ผน ก ฽ละ โ 

ู รายวิชา ๆไโู5แใ วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล หน຋วยกิต 5 หน຋วยกิต อาจมี
ปัญหาการวัดประ฼มินผลนักศึกษา ควร฽ยก฼ป็น โ วิชา คือรายวิชาสถิติ ฽ละ
กระบวนการวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล ทัๅง฽ผน ก ฽ละ โ 

ู รายวิชาการพยาบาล฼ฉพาะสาขา ค าอธิบายรายวิชา บางขຌอความภาษาเทยกับ
ภาษาอังกฤษเม຋ตรงกนั 

ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิไม฼ติม 
ู ค าอธิบายรายวิชาช຋วยตรวจสอบ฼นืๅอหาภาษาเทยกับภาษาอังกฤษ฿หຌสอดคลຌองกัน ฽ละ
ความสมไ า฼สมอของการ฿ชຌขຌอความหรือค า฿นหมวดวิชา฼ฉพาะสาขา 

ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 



 

 

88 ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชีๅ฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
ู ตรวจสอบตัว฼ลขงบประมาณรายรับ฿หຌถูกตຌอง 
ู วิชา฽กน รายวิชาวิจัย฽ละนวตักรรมทางการพยาบาล 5 หน຋วยกิต ฼สนอ฿หຌทบทวนว຋า
ควรจัด฼ป็น โ วิชา คือ วชิาสถิต ิ฽ละวิชากระบวนการวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการ
พยาบาล ฼นืไองจากหน຋วยกิตทีไมากอาจจะท า฿หຌมีปัญหา฿นการจดัการ฼รียนการสอน฽ละ
ดารวัดประ฼มินผลนักศึกษา 

 
ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ 3 รองศาสตราจารย์ พิริยา ศุภศรี 

ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชีๅ฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
หมวดทีไ โ ขຌอมูล฼ฉพาะของหลักสูตร 
ู ปรัชญาหลักสูตรยาว฼กินเป ควรปรับ฿หຌกระชับ ฼พืไอ฿หຌผูຌสอน฽ละผูຌ฼รียนจ าเดຌง຋ายผูຌสอน
สามารถยึด฼ป็นหลัก฿นการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌบรรลุซึไงผลการ฼รียนรูຌทีไคาดหวังของ
หลักสูตร ฽ละผูຌ฼รียนรับทราบบทบาทการ฼รียนรูຌของตน฼อง 
ู วัตถุประสงค์ ขຌอ 1.3.1 ควร฼พิไมศาสตร์ทางการผดุงครรภ์ 
ู ควรปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร฿หຌ฼ฉพาะ฼จาะจงกับ สาขาวิชาผดุงครรภ์ ฼ช຋น ขຌอ 
1.3.2 … ฿นผูຌรับบริการ฼ฉพาะสาขา ปรับ฼ป็น ๡...฿นผูຌรับบริการทางผดงุครรภ์๢ 
ู ฽ผนพัฒนาปรบัปรุง ควรปรบั฿หຌสอดคลຌอง฽ละครอบคลุมหมวดทีไ ็ การประกัน
หลักสูตร ทัๅงดຌานการก ากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ หลักสูตร การ฼รียนการ
สอน การประ฼มิน฽ละสิไงสนบัสนุนการ ฼พืไอ฼ป็น฽ผน฿นการด า฼นินงาน฿นวงรอบของ
หลักสูตร ิ5 ป຃ี ส຋วนกลยุทธ์ควร฼ขียน฿หຌ฼ป็นวิธีการว຋าจะท าอย຋างเร฼พืไอ฿หຌบรรลุ
฼ปງาหมายทีไตຌองการ ฽ละหลักฐาน/ตัวบ຋งชีๅ ควรระบุค຋า฼ปງาหมาย ของตัวบ຋งชีๅดຌวย ฼พืไอ
การติดตามประ฼มนิผลสัมฤทธิ์ของ฽ผนฯ 

ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 
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ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชีๅ฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
หมวดทีไ ไ ผลการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การสอน฽ละการประ฼มินผล  
ู  การพัฒนาคุณลักษณะพิ฼ศษของนักศึกษา ควรระบุคุณลักษณะพิ฼ศษของนิสิตทีไ
นอก฼หนือจากความคาดหวัง฾ดยทัไวเปทีไหลักสูตรเดຌพฒันา฿หຌ฼กิดขึๅน฿นตัวผูຌ฼รียน฽ลຌว ฼ช຋น 
คุณลักษณะทีไสะทຌอนถึงความ฾ดด฼ด຋น หรือ฽ตก฽ต຋งจากหลักสูตรของสถาบันอืไน หรือ
สะทຌอนอัตลักษณ์ของบณัฑิต 

ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

หมวดทีไ 5 หลัก฼กณฑ์฿นการประ฼มินผลนักศึกษา 
ู การทวนสอบมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌของนักศึกษาควร฼ขียน฿หຌ฼หในระบบ ตัๅง฽ต຋สิไงทีไ
ปງอน฼ขຌากระบวนการ ผลผลิต ฽ละขຌอมูลยຌอนกลับ 

ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิไม฼ติม 
ู ฿หຌทบทวนสถานการณป์ัจจุบนัดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละวฒันธรรม฿นปัจจบุัน ทีไ
฼กีไยวขຌองกับสาขาวิชาการผดุงครรภ์  ฽ละน ามาร຋วมพจิารณา฿นการปรับปรุงหลักสูตร฿น  
ขຌอ 11 ฽ละ฽สดง฿หຌ฼หในถึงความสอดคลຌองของผลกระทบดงักล຋าวทีไ฼ชืไอม฾ยงกับหลักสูตร
ทีไปรับปรุง฿หม຋฿นครัๅงนีๅ ฿นขຌอ 12 
ู ควร฼ขียนวัตถุประสงค์ของหลักสูตร฿หຌสอดคลຌองกับ PLO ของหลักสูตร ฼นืไองจาก
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร฼ขียน฿นมุมมององผูຌสอน ว຋าตຌองการผลิตบัณฑติ฿หຌมี
ความสามารถหรือสมรรถนะอย຋างเร ส຋วน PLO ฼ขียน฿นมุมมองของผูຌ฼รียนว຋า ฼มืไอส า฼รใจ
การศึกษา฿นหลักสูตร฽ลຌว  บณัฑิตจะมีความสมารถอย຋างเร ฼ช຋น  วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร ขຌอ 1.3.3 มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ฽ละยึดถือประ฾ยชน์ของ฼พืไอน
มนุษย์฼ป็นกิจทีไหนึไง ฿ชຌชีวิตอย຋างสมดุล ฽ละอยู຋฿นสังคมอย຋างมคีวามสุข ฽ต຋เม຋ปรากฏ฿น 
PLO  
ู การอุทธรณ์ของนักศึกษา ฼นຌน฼ฉพาะการรຌอง฼รียน฿นประ฼ดในการประ฼มินผลนักศึกษา 
฼นืไองจากอยู຋ภาย฿ตຌหมวดทีไ 5 หลัก฼กณฑ์฿นการประ฼มินผลนักศึกษา 

ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

 
 



 

 

90 ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ ไ  พว.จันทร์ฉาย  ฽ซ຋ตัๅง  
ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชีๅ฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 

หมวดทีไ ไ ผลการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การสอน฽ละการประ฼มินผล 
ู ฿นขຌอนีๅ฼กณฑ์มาตรฐาน฼นຌน฿น฼รืไองของการมีส຋วนร຋วมของผูຌ฼รียน ฽ละ฿หຌผูຌ฼รียนชีๅน า 
ก ากับการ฼รียนรูຌ ดຌวย ฽ต຋เม຋เดຌ฼ขียน฼อาเวຌ฿นทีไนีๅมี฽ต຋การพัฒนาคุณลักษณะพิ฼ศษ ฽ต຋฿น
ร຋างหลักสูตร฼ขียน ฿นกลยุทธ์การประ฼มินผล ฿น฼รืไองการมีส຋วนร຋วม... 

ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

หมวดทีไ 6 การพัฒนาอาจารย์   
ู เม຋มีรายละ฼อียดการพัฒนา ฼ช຋น การจัดสรรทุนวจิัย การ฼พิไมพนูทักษะ การส຋งอบรม 

 

มีรายละ฼อียดการจัดสรรทุนวิจยั การ฼พิไมพูนทักษะ การส຋งอบรม หนຌา 5ๆ 
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิไม฼ติม 
ู ฼ป็นร຋างหลักสูตรทีไ฼ขียนเดຌค຋อนขຌางละ฼อียด ครอบคลุม ฽ต຋สะทຌอนปรัชญา฽นวคิดยงัเม຋
ชัด฼จน฿นบางขຌอ ฼ช຋น ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ควรมีการน า฼อา฼รืไองของการมีส຋วนรวม
ของคน฿นองค์กร฼ป็นตัวจุดประกาย฿นการท ากรณีศึกษา รายงาน การค านงึถึง costู
effectiveness  ฿นการ฿หຌการพยาบาล ฼ปน็ตຌน 
ู ฿นส຋วนของกลยุทธท์ีไ฿ชຌ฿นการสอน/พัฒนาการ฼รียนรูຌอาจ฿ชຌกรณีศึกษาขององค์กรทีไ
ประสบความส า฼รใจ฿นดຌานนัๅน โ มาสอน ฼ช຋น กรณีศึกษา รพ.฼ม฾ย฽สตมฟอร์ด ฼ป็นตຌน  
ู ฿น฼รืไองของการสืไอสารทีไมีประสิทธิภาพ ควร฿ชຌ nonูtechnical skills มาช຋วย฿นการ
สอน ฼รืไองการตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม หรือการมีคุณธรรมจริยธรรม฿นการปฏิบัติงาน ควร
บูรณาการร຋วมกับการบริหารความ฼สีไยง฿หຌ฼หในถึงการท างานบนพืๅนฐานของ  โ P safety 
ซึไง฼ป็นส຋วนหนึไงของค຋านิยมของคณะพยาบาลศาสตร์ ิsmileี ฽ต຋ยังเม຋฼หในชัด฼จน ฽ละ
฿นหัวขຌอ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร/การท างานทีไมุ຋งสู຋ความ฼ปน็฼ลิศอาจจะบูรณาการ฿น
฼รืไองของ฾ครงการทีไผูຌ฼รียนจัดท า ควรบูรณาการ฼ขຌากับค຋านิยมขององค์กรของผูຌ฼รียน/ 
ค຋านิยมขององค์กรทีไผูຌ฼รียน฼ขຌาเปฝຄกงาน ศึกษาดงูาน ฼ป็นตຌน 

ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 
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ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ 5  พว.สลิตตา  อินทร์฽กຌว   
ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชีๅ฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 

หมวดทีไ 5 หลัก฼กณฑ์฿นการประ฼มินผลนักศึกษา 
ู มาตรฐานผลสัมฤทธิ์นอกจากจะมีการสอบ฽ละจัดท ารายงาน ควรมีการสะทຌอนคิดจาก
฽หล຋งฝຄก ความคาดหวังของหน຋วยงานทีไส຋ง฼รียน 

ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิไม฼ติม 
ู การประ฼มินมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ควรมีการประ฼มินผลต຋อ฼นืไอง฼ป็นรายระยะ฼วลา โูใ 
ป຃ ฼พืไอ฿หຌ฼หในผลทีไชดั฼จนหลังจบการศึกษา ฼นืไองจากความคาดหวัง฿หຌนักศึกาทีไจบตຌองมี
ความรูຌ ความสามารถ฽ละคิดวิ฼คราะห์อย຋าง฼ป็นระบบ 

ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

 
ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ 6  นายสุทัศน์  ฼หมทานนท์  

ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชีๅ฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
หมวดทีไ ไ ผลการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การสอน฽ละการประ฼มินผล 
ู PLO 3.3 ฼พิไมค าว຋า ๡อย຋างต຋อ฼นืไอง๢ 
ู ความคาดหวังของผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ฼มืไอสิๅนป຃การศึกษา ๡น า฼สนอผลงาน...๢ น຋าจะ฼พิไม
฿หຌ฼หในว຋าทัๅง฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติ 

ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 
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ภาคผนวก ข 
ขูแ ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
แ. ศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร  พุมดวง 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640ูโโ็   การพยาบาลมารดา ทารก฽ละการผดุงครรภ์ แ ใ    หน຋วยกิต   
640ูใ้ใ ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ แ ใ  หน຋วยกิต  
640ู49ใ ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ โ ใ  หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
ๆไู่5ใโ   การผดุงครรภ์ขัๅนสูง  ใ  หน຋วยกิต   
ๆไู่5ใแ   พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์ ใ  หน຋วยกิต   
642ู771 การศึกษาดຌวยตน฼อง  3  หน຋วยกิต  
ๆไโู็่แ   วิทยานิพนธ์                                                                      แโ  หน຋วยกิต 

 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ  
ๆไโู5แใ  ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยกุต์฿ชຌ 5 หน຋วยกิต    
ๆไู่53แ   พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์            ใ หน຋วยกิต   
ๆไู่53โ    การผดุงครรภ์ขัๅนสูง          ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู็็แ    ปฏิบัติการทบทวน฼พืไอบูรณาการงานวิจยั                ใ    หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ   วิทยานิพนธ ์  แโ หน຋วยกิต 
 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
Youngwanichsetha, S., Kritcharoen S., Chunuan, S., Kala S., & Phumdoung, S. ิ2020ี. Flipped  

classroom learning experiences of graduate nursing students in Advanced 
Pathophysiology and Pharmacology in midwifery course. International Journal of 
Nursing Education, 12ิ1ี, 85ู89. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ, January - Marchี 

Youngwanichsetha, S., Phumdoung, S., & Chatchawet, W. ิโเแ้ี. The effect of computerู
assisted instruction on students' knowledge about health impacts of cigarette smoke 

in pregnant women and newborn. International Journal of Nursing Education, แแิโี, 
็ู้่โ. (ฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ, April-June) 

Youngwanichsetha, S., & Phumdoung, S. ิโเแ้ี. Getting Through Fertility: Selfูcare Management  
Process of Thai women with Abnormal Menstruation Due to Polycystic ovary Syndrome. 
Open Access Journal of Nursing, โิโี, แแูแๆ. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ, July - Decemberี 
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Youngwanichsetha, S.ุ Phumdoung, S.ุ Chunuan, S.ุ Kritcharoenุ S.ุ & Kalaุ S. ิ2019ี. 
Application of the r2d2 model for active learning strategy in graduate midwifery 

course. International Journal of Nursing Education, 11ิ1ีุ 115ู118. ิ฿นฐานขຌอมูล
นานาชาติอืไนโ, January – Marchี 

Phumdoung, S., Youngwanichseth, S., & Boonyoung, N. ิโเแ่ี. The prediction of the progress of 
labor using the Friedman Curve in primiparous Thai women. Journal of Gynecological 
Research and Obstetrics, ไิใี, โู่ใโ. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ, October - Decemberี 

Phumdoung, S., Mahattanan, S., Maneechot, K., Youngvanichsata, S., & Chanudom, B. ิ2017ี. 
The Prince of Songkla University pain curve for predicting labor progress. Pacific Rim 

International Journal of Nursing Research, 21 , 148ู157. ิฐานขຌอมูล CINAHL, 

Scopus, April - Juneี 
Piasai, K., Phumdoung, S., Wiroonpanich, W., & Chotsamphancharoen, T. ิโเแ่ี. A randomized  

control trial of guidedูimagination and drawingูstorytelling in children with cancer. 
Pacific Rim International Journal of Nursing Research, โโิไี, ใ่ๆูไเเ. ิฐานขຌอมูล CINAHL, 
Scopus, ISI core collection, corresponding author, October - Decemberี 

Youngvanichsate, S., & Phumdoung, S. ิ2017ี. Lived experience of blood glucose selfู
monitoring among pregnant women with gestational diabetes mellitus: A 

phenomenological research. Journal of Clinical Nursing, 26, 2915ู2921. ิฐานขຌอมูล 
Scopus, October - Decemberี 

 
โ. รองศาสตราจารย์ ดร. กาญจน์สุนภัส  บาลทิพย์  
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
เเแูแใแ สุขภาวะกาย฽ละจิต ใ  หน຋วยกิต  
ๆไเูแ็แ ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์ แ   หน຋วยกิต 
ๆไเูโโใ การพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ ใ   หน຋วยกิต  
ๆไเูโโแ ฼ทคนิคการพยาบาล ไ   หน຋วยกิต  
640ู292 ปฏิบัติการพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ โ   หน຋วยกิต 
ๆไเูไ้ไ ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน฽ละการดู฽ลรักษา฾รค฼บืๅองตຌน ใ   หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
ๆแเู5โแ พยาธิ฼ภสัชวิทยาส าหรับการพยาบาล฼วชปฏิบตัิครอบครัว  ใ     หน຋วยกิต 

ๆแเู5ใโ การพยาบาลครอบครัวขัๅนสูง     โ     หน຋วยกิต 
ๆไโู5แใ การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย     โ     หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ ์                แโ     หน຋วยกิต 
ๆไโู็้แ  สารนิพนธ ์       ๆ     หน຋วยกิต 
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ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
642ู512 ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล โ หน຋วยกิต    
ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ 5 หน຋วยกิต    
                
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
Tongnuang, P.ุ Jittanoon, P.ุ Boonyasopun, U.ุ Balthip K., & Lauver D. ิ2019ี. A causal model of 

lifestyle modification behaviors in Thai adults with hypertension. Walailak Journal of 
Sciences and Technologyุ แ6ิ่ีุ 5ๆแู5็แ. ิฐานขຌอมูล Scopus ฼ดือน ส.ค.ี 

Wichaiditุ S., Songwathana P.ุ Balthip K.ุ & Woods, M. ิโเแ้ี. Healing strategies among Thai 
buddhist widows after sudden of loss of spouse in terrorist attacks. Walailak Journal of 
Sciences and Technologyุ แ6ิไีุ โไใูโ5ไ. ิฐานขຌอมูล Scopus ฼ดือน ฼ม.ย.ี 

Balthip, K., McSherry, W., Petchruschatachart, P., Piriyakoontorn, S., & Liamputtong, P. ิ2017ี. 
Enhancing life purpose amongst Thai adolescents. Journal of Moral Education, 36ิ3ี, 
295ู307. doi:10.1080/03057240.2017.1347089. ิฐานขຌอมูล ISI ฼ดือน ส.ค.ี 

Balthip, K., Petchruschatachart, U., Piriyakoontorn, S., & Liamputtong, P. ิโเแ็ี. Purpose in life 
among Thai junior high school adolescents. Songklanagarind Journal of Nursing, 
37ิSupplementี, 89ู97. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ต.ค. ู ธ.ค.ี 

Komjakraphan, P., Balthip, K., & Jittanoon, P. ิ2017ี. Quality of work life among nurse 
practitioners working at primary care setting in Thailand. Songklanagarind Journal of 
Nursing, 37ิSupplementี, 98ู105. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ต.ค. ู ธ.ค.ี 

Balthip, K., McSherry W., & Nilmanat, K. ิ2017ี. Spirituality and dignity of Thai adolescents living 
with HIV. Religions, 8ิ257ี, 1ู18.doi:10.3390/rel8120257 ิฐานขຌอมูล ISI ฼ดือน พ.ย.ี 

Komjakraphan, P., Kansunaphat, B., Kaka, K., & Piriyakunthon, S. ิ2017ี. Development of the 
Harmony of Life Scale, Journal of Yala Rajabhat University, 12, 73ู85. ิฐานขຌอมูล TCI 
กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.พ.ี 

 
ใ. รองศาสตราจารย์ ดร.ประณีต ส຋งวัฒนา      
   วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D.  ิMedical Anthropologyี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640ู391 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640ู394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641ู991 วิทยานพินธ์       แโ หน຋วยกิต 

ๆไแู่แ็  Seminar in Doctoral Thesis   แ หน຋วยกิต  
641ู815  Advanced Quantitative Research in Nursing   2 หน຋วยกิต  
641ู921  Independent Study    2 หน຋วยกิต  
642ู513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หน຋วยกิต  
642ู771  การศึกษาดຌวยตน฼อง   3 หน຋วยกิต 
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ๆไโู็็เ  ฽นวคิด฽ละบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง   ใ    หน຋วยกิต  
ๆไโู็่แ  วิทยานิพนธ์      แโ หน຋วยกิต 
646ู532  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกิต 
646ู652    ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
642ู512  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล                              โ หน຋วยกิต    
ๆไโู5แใ  ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยกุต์฿ชຌ         5 หน຋วยกิต    
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
ประณีต ส຋งวัฒนา, ฾ชคชัย ขวัญพิชิต, วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, จินตนา ด า฼กลีๅยง, หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์,  

วรสิทธิ์ ศรศรีวิชัย, ฽ละวิจัย สกุล฽กຌว. ิโ5ๆใี. การจัดบริการการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน฿นพืๅนทีไความมัไนคง
จากมุมมองของผูຌ฿หຌบริการ: การวิจัย฼ชิงคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาล, ใ5ิใี, แ็ูใใ. 
ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ค.ี 

฼บญจมาส ถิไนหัว฼ตย, ประณีต ส຋งวัฒนา, ฽ละฐปรัตน์ รักษ์ภาณุสิทธ์ ิโ5ๆใี. ผลของการท าความสะอาด฿นช຋อง
ปากสองวิธีต຋ออุบัติการณ์การ฼กิดปอดอัก฼สบ จากการ฿ชຌ฼ครืไองช຋วยหาย฿จ ฿นเอซียูระบบทาง฼ดิน
หาย฿จ฾รงพยาบาลสุราษฎร์ธานี. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร,์ แโิแ ,ี ไ ู็ๆ ใ. ิ ฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 
แ ฼ดือน ม.ค.  ี

รัตนาภรณ์ ประยูร฼ตใม, นงลักษณ์ ว຋องวิษณุพงศ์, ฽ละประณีต ส຋งวัฒนา. ิ2562ี. การพัฒนาคณุภาพการ
วาง฽ผนจ าหน຋าย฽ละดู฽ลต຋อ฼นืไองส าหรับผูຌปຆวยศัลยกรรมหลอด฼ลือด: กรณีศึกษา. วารสารสภาการ
พยาบาล, 34ิ2ี, 5ู17.  ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย.ี 

วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ประณีต ส຋งวฒันา, ฽ละฐิติรัตน์ ดลิกคุณานนัท์. ิ2561). ความ฼ครียดจากการท างาน การสนับสนนุ  
ทางสงัคม฽ละพลังสุขภาพจิตของพยาบาลทีไปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงานอุบตัิ฼หตุฉุก฼ฉิน฿นพืๅนทีไ฼สีไยงภัย 
จังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ. วารสารสภาการพยาบาล, 33(2), 70-82.  ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย.ี 
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วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลัยพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌุ 5ิโีุ แๆูโ้. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ 
฼ดือน พ.ค.ูส.ค.ี 

สุรีย์พร กฤษ฼จริญ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, ศศิกานต์ กาละ, วรางคณา ชัช฼วช, ฽ละกัญจนี พลอินทร์. ิโ5ๆแี.                 
การรับรูຌสมรรถนะการส຋ง฼สริม สนับสนนุ ฽ละคุຌมครองการ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋ของพยาบาลตามการรับรูຌ 
ของพยาบาล฽ละมารดาหลังคลอด. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร,์ 38ิ4ี, 25ู34. ิฐานขຌอมูล TCI 
กลุ຋ม แ ฼ดือน ต.ค. - ธ.ค.) 

กิตติมา  ดຌวงมณี, ฼ยาว฼รศ  สมทรัพย์, ฐิติพร  อิงคถาวรวงศ์, ฽ละศศิกานต์ กาละ. ิโ5ๆเี. ผลของการจัดท຋า
ผี฼สืๅอประยุกต์ต຋อความปวด ฽ละ฼วลา฿นระยะปากมดลูก฼ปຂด฼รใว฿นหญิงระยะคลอด. วารสาร
มหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์, ้ิแี, ใ5ูไ้.  ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. - ฼ม.ย.) 
กาญจนา  บัวหอม, ศศิกานต์ กาละ, ฽ละสุนนัทา  ยังวนิช฼ศรษฐ. ิโ5ๆเี. ผลของการผ຋อนคลาย
กลຌาม฼นืๅอ฽บบกຌาวหนຌาร຋วมกับการสนบัสนนุของสามตี຋อความ฼ครียด฿นหญิงตัๅงครรภ์วัยรุ຋น. วารสาร
มหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์, ้ิโี, ใู่5แ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน พ.ค.ูส.ค.ี 

นันทน์ภัส  เชยพนัธ์, ศศิกานต์ กาละ, ฽ละ฾ส฼พใญ  ชนูวล. ิโ5ๆเี. ผลของ฾ปร฽กรมสรຌาง฼จตคติ ฾ดยการมี
 ส຋วนร຋วมของสามีต຋อความตัๅง฿จ฿นการ฼วຌนช຋วงการมีบุตรของมารดาหลังคลอดวัยรุ຋นมสุลิม. วารสาร
 พยาบาลสงขลานครินทร์, ใ็ิแี, ่ไู้ๆ.  ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. - ฼ม.ย.) 

วิชชุลดา พุทธิศาวงศ์, ฾ส฼พใญ ชนูวล, ฽ละศศิกานต์ กาละ. ิโ5ๆเี. ผลของ฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมการรับรูຌ
ความสามารถของตน฼องร຋วมกับการสนับสนนุจากสามีต຋อพฤติกรรมการบริ฾ภคอาหารของหญิง 
ตัๅงครรภ์. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, ้ิ3ี, 1โูโไ.  ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน 
ก.ย. - ธ.ค.) 

ศศิกานต์ กาละ, ฽ละชดุาณัฏฐ์  ขุน฼พชร. ิโ5ๆเี. ประสบการณ์฿นการส຋ง฼สริมการ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋ของ
พยาบาลวชิาชีพทีไปฏิบัติงานหน຋วยหลังคลอด. วารสารมหาวทิยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ุ ้ิใีุ แูแแ. 
ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ย. - ธ.ค.) 

สุรีย์พร กฤษ฼จริญ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, ศศิกานต์ กาละ, วรางคณา ชัช฼วช, ฽ละกัญจนี พลอินทร์. ิโ5ๆเี.              
ผลของ฾ปร฽กรมการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลต຋อการส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละคุຌมครองการ฼ลีๅยงลกูดຌวย
นม฽ม຋฿นภาค฿ตຌ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ใ็ิโี, ๆ็ู็ๆ.  ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย. 
- มิ.ย.) 

Youngwanichsetha, S.ุ Phumdoung, S.ุ Chunuan, S.ุ Kritcharoenุ S.ุ & Kalaุ S. ิ2020ี.  
Flipped classroom learning experiences of graduate nursing students in advanced 
pathophysiology and pharmacology in midwifery course. International Journal of 
Nursing Education, 12ิ1ีุ 85ู89. ิฐานขຌอมูล CINAHL, January - Marchี 
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Youngwanichsetha, S., Chatchawet, W., Kritcharoen, S., Kala, S., & Thitimapong, B. ิโเแ้ี. Field  
trip for case study: Action research to improve teaching and learning in midwifery 
course. International Journal of Nursing Education, แแิโี, ่ใู่ๆ.  ิฐานขຌอมูลนานาชาติ
อืไนโ, April - Juneี 

Youngwanichsetha, S., Kritcharoen, S., Chunuan, S., Kala, S., & Phumdoung, S. ิโเแ้ี. 
Application of the RโDโ model for active learning strategy in graduate midwifery 
course. International Journal of Nursing Education, แแ(1), แแ5ูแแ่. ิฐานขຌอมูลนานาชาติ
อืไนโ, January - March)  

 
  หนังสือ/ต ารา 
ศศิกานต์ กาละ. ิโ5ๆแี. การสนับสนุนการ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋: บทบาทพยาบาล สงขลา: ชาน฼มืองการพิมพ์. ิพิมพ์

ครัๅงทีไ แ, ISBN 9786164686878ี 
 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.สุนันทา ยังวนิช฼ศรษฐ 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
ๆไเูใ้ใ   ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ แ ใ  หน຋วยกิต 
640ู492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ โ ใ  หน຋วยกิต  
ๆไเูใโใ   การพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ โ ใ  หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
642ู513   การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย     2   หน຋วยกิต   
642ู771   การศึกษาดຌวยตน฼อง      3   หน຋วยกิต   
648ู532   การผดุงครรภ์ขัๅนสูง       3    หน຋วยกิต   
642ู776   ฽นวคิด฽ละบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง   3    หน຋วยกิต   
648ู531   พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์  3     หน຋วยกิต 
642ู781   วิทยานิพนธ ์               12    หน຋วยกิต   
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
ๆไโู5แโ   ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล                    โ หน຋วยกิต    
ๆไโู5แใ  ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยกุต์฿ชຌ 5 หน຋วยกิต    
ๆไู่53แ   พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์            ใ หน຋วยกิต   
ๆไู่53โ    การผดุงครรภ์ขัๅนสูง          ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู็็แ    ปฏิบัติการทบทวน฼พืไอบูรณาการงานวิจยั                ใ    หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ   วิทยานิพนธ ์                แโ หน຋วยกิต 
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ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
นูรีมา ซู, สุนนัทา ยังวนิช฼ศรษฐ, ฽ละวรางคณา ชัช฼วช. ิโ5ๆไี. ผลของ฾ปร฽กรมการ฿หຌค าปรึกษา฽บบคู຋ตาม

หลักอิสลามต຋อความตัๅง฿จ฿นการ฼วຌนช຋วงการมีบุตร฾ดย฿ชຌยาฝังคุมก า฼นิด฿นมารดาหลงัคลอดวยัรุ຋นมุสลิม. 
วารสารมหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์, แใิแี, โโูใ่. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. – ฼ม.ย.ี 

ชุติกาญจน์ ฽ซ຋ตั็น, ศศิกานต์ กาละ, ฽ละสนุันทา ยงัวนชิ฼ศรษฐ. ิโ5ๆแี. ผลของ฾ปร฽กรมการคิด฼ชิงบวก฽ละ
การผ຋อนคลายต຋อการลดความ฼ครียด฿นหญิงตัๅงครรภ์วัยรุ຋น. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร,์  
แเิแี, โ็ูใ้. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. – ฼ม.ย.ี 

กาญจนา บัวหอม, ศศิกานต์ กาละ, ฽ละสนุันทา ยงัวนชิ฼ศรษฐ. ิโ5ๆเี. ผลของการผ຋อนคลายกลຌาม฼นืๅอ฽บบ
กຌาวหนຌาร຋วมกับการสนับสนนุของสามีต຋อความ฼ครียด฿นหญิงตัๅงครรภ์วัยรุ຋น. วารสารมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์, ้ิโี, ใู่5แ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน พ.ค. – ส.ค.ี 

฼บญญาภา ธิติมาพงษ์ุ จัณทร์ปภัสร์ ฼ครือ฽กຌว, ฽ละสุนันทา ยังวนิช฼ศรษฐ. ิโ5ๆเี. ประสบการณ์ของมารดา
วัยรุ຋นขณะ฼ลีๅยงดบูุตร฽ละ฼รียนหนังสือทีไการศึกษานอกระบบ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์ุ 
ใ็ิใีุ ใไูไ็. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ค. – ก.ย.ี 

Youngwanichsetha, S.ุ Phumdoung, S.ุ Chunuan, S.ุ Kritcharoenุ S.ุ & Kalaุ S. ิ2020ี. Flipped 

classroom learning experiences of graduate nursing students in advanced 

pathophysiology and pharmacology in midwifery course. International Journal of 

Nursing Education, 12ิ1ีุ 85ู89. ิฐานขຌอมูล CINAHL, January - Marchี 
Youngwanichsetha, S., & Phumdoung, S. ิโเแ้ี. Getting Through Fertility: Selfูcare Management  

Process of Thai women with Abnormal Menstruation Due to Polycystic ovary Syndrome. 
Open Access Journal of Nursing, โิโี, แแูแๆ. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ, July - December) 

Youngwanichsetha, S. , Phumdoung, S. , & Chatchawet, W.  ิ โ เ แ ้ ี .  The effect of computerู
assisted instruction on students' knowledge about health impacts of cigarette smoke in 

pregnant women and newborn. International Journal of Nursing Education, แแิโี, ็ู้
่โ. (ฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ, April - June) 

Youngwanichsetha, S., Chatchawet, W., Kritcharoen, S., Kala, S., & Thitimapong, B. ิโเแ้ี. 
Field trip for case study: Action research to improve teaching and learning in 

midwifery course. International Journal of Nursing Education, แแิโี, ่ใู่ๆ. (ฐานขຌอมูล
นานาชาติอืไนโ, April - June) 

Youngwanichsetha, S.ุ Phumdoung, S.ุ Chunuan, S.ุ Kritcharoenุ S.ุ & Kalaุ S. ิ2019ี. 
Application of the r2d2 model for active learning strategy in graduate midwifery 

course. International Journal of Nursing Education, 11ิ1ีุ 115ู118. ิฐานขຌอมูลนานาชาติ
อืไนโ, January – Marchี 

Phumdoung, S., Youngwanichseth, S., & Boonyoung, N. ิโเแ่ี. The prediction of the progress of 
labor using the Friedman Curve in primiparous Thai women. Journal of Gynecological 
Research and Obstetrics, ไิใี, โู่ใโ. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ, October ู December) 



102 

 

Phumdoung, S., Mahattanan, S., Maneechot, K., Youngvanichsata, S., & Chanudom, B. ิ2017ี. 
The Prince of Songkla University pain curve for predicting labor progress. Pacific Rim 

International Journal of Nursing Research, 21 , 148ู157. ิฐานขຌอมูล Scopus, April - 

Juneี 
Youngvanichsate, S., & Phumdoung, S. ิ2017ี. Lived experience of blood glucose selfู

monitoring among pregnant women with gestational diabetes mellitus: A 

phenomenological research. Journal of Clinical Nursing, 26, 2915ู2921. ิฐานขຌอมูล
นานาชาติอืไนโ, Octoberี 

 

6. รองศาสตราจารย์ สุรีย์พร กฤษ฼จริญ 

    วุฒิการศึกษาสูงสุด วท.ม. พยาบาลศาสตร์ ิAmbulatory careี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
ๆไเูใ้ใ  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ แ   ใ หน຋วยกิต  
ๆไเูไ้ใ  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ โ   ใ หน຋วยกิต  
ๆไเูใโใ  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ โ   ใ หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

ๆไู่5ใโ   การผดุงครรภ์ขัๅนสูง       ใ     หน຋วยกิต 

ๆไู่5ใแ   พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์  ใ     หน຋วยกิต 

ๆไโู็็แ   การศึกษาดຌวยตน฼อง      ใ     หน຋วยกิต 

ๆไโู็่แ   วิทยานิพนธ์              แโ หน຋วยกิต 

 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ   
ๆไโู5แใ  ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ 5 หน຋วยกิต    
ๆไู่53แ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์            ใ หน຋วยกิต   
ๆไู่53โ  การผดุงครรภ์ขัๅนสูง       ใ หน຋วยกิต 

ๆไโู็็แ  ปฏิบัติการทบทวน฼พืไอบูรณาการงานวิจัย                ใ    หน຋วยกิต 

ๆไโู็่แ  วิทยานิพนธ์               แโ หน຋วยกิต 

 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
  ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 

สุรีย์พร กฤษ฼จริญุ ศศิกานต์ กาละุ วรางคณา ชัช฼วชุ ศิริเท พฤกษะศรีุ ฽ละชุลีรัตน์ ฼พชรวชัระเพบูลย์. 
ิโ5ๆใี. การพัฒนา฽นวปฏิบัตทิางคลินิก฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนนุ฽ละคุຌมครองการ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋
ส าหรับมารดาวัยรุ຋น. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์ุ ไเิไีุ ่5ู้ๆ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน 
ต.ค. – ธ.ค.ี 
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฼บญจวรรณ ละหุการ, ศศิกานต์ กาละ, ฽ละสุรีย์พร กฤษ฼จริญ. ิโ5ๆโี. ผลของ฾ปร฽กรมการ฿หຌความรูຌ
ร຋วมกับการผ຋อนคลายกลຌาม฼นืๅอ฽บบกຌาวหนຌา ต຋อความ฼ครียด฿นหญิงตัๅงครรภ์ทีไมีภาวะ฼จใบครรภ์
คลอดก຋อนก าหนด. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลัยพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ , 6ิโี, แูแใ. 
(ฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน พ.ค. – ส.ค.) 

฽วนูรยีะห์ ฽วบือรา฼ฮใง, วรางคณา ชชั฼วช, ฽ละสุรีย์พร กฤษ฼จริญ. ิ2562ี. ปัจจัยทีไมีอิทธิพลต຋อพฤติกรรม
บริ฾ภคอาหาร฽ละยา฼พืไอปງองกันภาวะ฾ลหิตจางของหญิงตัๅงครรภ์. วารสารมหาวิทยาลัยนราธวิาสราช
นครินทร์, 11ิ3ี, 15ู28. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ก.ย. – ธ.ค.ี 

สุรีย์พร กฤษ฼จริญ, ปราณี พงศ์เพบูลย์, กัญจนี พลอินทร์, วรางคณา ชัช฼วช, ปรียา ฽กຌวพิมล, ฽ละสุภาพ 
มากสุวรรณ. ิโ5ๆโี. ประสิทธิผลของการสนับสนุนการคลอดอย຋างต຋อ฼นืไองของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู຋บຌานต຋อความ฼จใบปวด฽ละระยะ฼วลาการคลอดของผูຌคลอดครรภ์฽รก . 
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ใ้ิไี, แๆูโ5. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ต.ค. – ธ.ค.ี 

อัสมะ จาร,ู วรางคณา ชชั฼วช, ฽ละ สุรีย์พร กฤษ฼จริญ. ิโ5ๆโี. ปัจจัยท านายพฤติกรรมการดู฽ลตน฼องของหญิง
ตัๅงครรภ์ทีไประสบความส า฼รใจ฿นการยับยัๅงการ฼จใบครรภ์คลอดก຋อนก าหนด. วารสารพยาบาลสงขลา
นครินทร์, ใ้ิแี, ็ู้้โ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ม.ค. – มี.ค.) 

สุรีย์พร กฤษ฼จริญ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, ศศิกานต์ กาละ, วรางคณา ชัช฼วช, ฽ละกัญจนี พลอินทร์. ิโ5ๆแี. 
การรับรูຌสมรรถนะการส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละคุຌมครอง การ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋ของพยาบาลตาม
การรับรูຌ ของพยาบาล฽ละมารดาหลังคลอด. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, 
ใ่ิไี, โ5ูใไ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋มทีไ 1 ฼ดือน ต.ค. – ธ.ค.ี 

จัณทร์ปภัสร์  ฼ครือ฽กຌว, สุรีย์พร  กฤษ฼จริญ, กัญจนี  พลอินทร์, วรางคณา  ชัช฼วช, ฽ละปรียา ฽กຌวพิมล. 
ิโ5ๆแี. รูป฽บบการจัดการ฼รียนการสอนรายวิชาผดุงครรภ์ส าหรับนักศึกษาพยาบาล ฼พืไอ฼ตรียม
สอบขึๅนทะ฼บียน฼ป็นผูຌประกอบวิชาชีพการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ . วารสารมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์, แเิแี, แใูโๆ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. – ฼ม.ย.ี 

฼บญจวรรณ จันทรซิว, สุรีย์พร กฤษ฼จริญ, ฽ละวรางคณา  ชัช฼วช. ิโ5ๆเี. ผลของ฾ปร฽กรมการ
฿คร຋ครวญดຌวยอริยะสัจสีไต຋อความตัๅง฿จคุมก า฼นิดของหญิงตัๅงครรภ์วัยรุ຋น . วารสารพยาบาล
ศาสตร์฽ละสุขภาพ, แแิแี, แูแ็. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน พ.ค. – ส.ค.ี  

สุรีย์พร กฤษ฼จริญ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, ศศิกานต์ กาละ, วรางคณา ชัช฼วช, ฽ละกัญจนี พลอินทร์. ิโ5ๆเี. ผลของ
฾ปร฽กรมการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลต຋อการส຋ง฼สริม สนบัสนุน฽ละคุຌมครองการ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋฿น
ภาค฿ตຌ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ใ็ิโี, ๆ็ู็ๆ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย. – มิ.ย.ี 

Youngwanichsetha, S., Phumdoung, S., Chunuan, S., Kritcharoen, S., & Kala, S. ิโเโเี. 
Flipped classroom learning experiences of graduate nursing students in 

advanced pathophysiology and pharmacology in midwifery course . International 

Journal of Nursing Education, แโิแี, ่5ู่้. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ, January - Marchี 
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Youngwanichsetha, S., Chatchawet, W., Kritcharoen, S., Kala, S., & Thitimapong, B. ิโเแ้ี. 
Field trip for case study: Action research to improve teaching and learning in 

midwifery course. International Journal of Nursing Education, แแิโี, ่ใู่ๆ. (ฐานขຌอมูล
นานาชาติอืไนโ, April - June) 

Youngwanichsetha, S., Kritcharoen, S., Chunuan, S., Kala, S., & Phumdoung, S. ิโเแ้ี. 
Application of the RโDโ model for active learning strategy in graduate midwifery 

course. International Journal of Nursing Education, แแ, แแ5ูแแ่. ิฐานขຌอมูล
นานาชาติอืไนโ, January – March) 

Kruekaew, J., & Kritcharoen, S. ิโเแ่ี. Thai Traditional Midwifery Care . Songklanagarind 

 Journal of Nursing, ใ่ิแี, แเใูแแเ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ม.ค. – มี.ค.ี 
 

็. รองศาสตราจารย์ ดร.฾ส฼พใญ ชูนวล 

    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640ู171 กิจกรรม฼สริมหลักสูตร แ  1  หน຋วยกิต  
ๆไเูใ้ใ   ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ แ ใ  หน຋วยกิต 
640ู49ใ ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ โ ใ  หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641ู817   สัมมนาวิทยานิพนธ์ 1     หน຋วยกิต 
642ู513 การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย  2  หน຋วยกิต  
ๆไู่5ใโ   การผดุงครรภ์ขัๅนสูง  ใ  หน຋วยกิต 
658ู551   ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง 1 ใ  หน຋วยกิต 
658ู652   ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง 2 ใ  หน຋วยกิต  
ๆไู่5ใแ   พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์ ใ  หน຋วยกิต   

642ู776   ฽นวคิด฽ละบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง 3   หน຋วยกิต 
642ู771 การศึกษาดຌวยตน฼อง  3  หน຋วยกิต    
642ู781 วิทยานิพนธ์                                                                      12  หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ  
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล    โ หน຋วยกิต    
ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล  โ หน຋วยกิต    
ๆไโู5แใ   ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต    
ๆไู่53แ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูทางการผดุงครรภ์             ใ หน຋วยกิต    
ๆไู่53โ   การผดุงครรภ์ขัๅนสูง          ใ   หน຋วยกิต 
ๆไู่5ไใ   ปฏิบัติการผดงุครรภ์ขัๅนสูง 1     ใ หน຋วยกิต     
ๆไู่5ไไ  ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง 2     ใ   หน຋วยกิต   
ๆไู่็็เ   ฽นวคิด฽ละบทบาทการปฏิบัติขัๅนสูง    ใ หน຋วยกิต    
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ๆไโู็็แ    ปฏิบัติการทบทวน฼พืไอบูรณาการงานวิจยั                ใ    หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ   วิทยานิพนธ ์               แโ หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
สรณ  สุวรรณ฼รืองศร,ี ฾ส฼พใญ  ชูนวล, กาญจนส์ุนภัส  บาลทิพย์, จิตรานันท์  กุลทนนัท์, ฽ละ ชุติวรรณ              

ปุรินทราภบิาล. ิโ5ๆ4ี. กระบวนการสรຌางสมดุลชีวิตของหญิงตัๅงครรภ์วัยรุ຋น. วารสารพยาบาลสงขลา
นครินทร์, ไแิใี, ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม โ ฼ดือน ก.ค.ูก.ย.ี  เดຌรับ฿บตอบตีพิมพ์ ฼มืไอวันทีไ แ่ ส.ค. ๆใ 

ภาซีน຋า บุญลาภ, ฽ละ฾ส฼พใญ ชนูวล. ิ2562ี. ผลของ฾ปร฽กรมการสนับสนนุทางสังคมต຋อการปรับตัวดຌาน 
จิตสังคมของหญิงตัๅงครรภ์ทีไมีอายุมาก. วารสารการพยาบาลการสาธารณสุข฽ละการศึกษา, 20ิ1ีุ  
14ู21. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ม.ค. – ฼ม.ย.ี 

วลัยลักษณ์ สุวรรณภักดี, สุนันทา ยังวนิช฼ศรษฐุ ฽ละ฾ส฼พใญ ชูนวล. ิ2562ี. ผลของ฾ปร฽กรมส຋ง฼สริม 
สมรรถนะ฽ห຋งตนต຋อพฤติกรรมการรับประทานอาหาร ฽ละการออกก าลังกายของหญิงตัๅงครรภ์ทีไ฼ป็น
฼บาหวาน. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลัยพยาบาล฽ละการสาธารญสุข, 6ิ1ีุ 39ู50. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 
1 ฼ดือน ม.ค. – ฼ม.ย.ี 

฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท์, วราภรณ์ คงสุวรรณ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, วีณา คันฉຌอง, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, อรวรรณ  
หนู฽กຌวุ ฽ละศศิกานต์ กาละ. ิ2562ี. การพัฒนารูป฽บบการสอนวิชาการศึกษาดຌวยตน฼อง฾ดย฿ชຌการ
฼รียนรูຌ฽บบผสมผสานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. วารสารพยาบาลศาสตร์฽ละสุขภาพ, 
42ิ3ีุ 1ู13. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม โ ฼ดือน ก.ค. – ก.ย.ี 

ธารินันท์  ลีลาทิวานนท์, ฾ส฼พใญ ชูนวล, ฽ละสนุันทา ยังวนชิ฼ศรษฐ. ิ2561ี. ปัจจัยทีไมีผลต຋อพฤติกรรมการ
บริ฾ภคอาหารของหญิงตัๅงครรภ์วัยรุ຋น. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, 10ิ2ี, 25ู37. 
ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน พ.ค. – ส.ค.ี 

นิอารีซะห์  ฼ลาะนะ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, ถนอมศรี  อินทนนท์ุ ฽ละปรียา  ฽กຌวพิมล. ิโ5ๆแี. ความ฼ครียด฽ละการ
จัดการความ฼ครียดของสตรีทีไสูญ฼สียสามี ขณะตัๅงครรภ์จากสถานการณ์ความเม຋สงบ฿นพืๅนทีไสามจังหวัด
ชาย฽ดน฿ตຌ. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, แเิแี, ู้้แแแ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน 
ม.ค. – ฼ม.ย.ี 

สุรีย์พร กฤษ฼จริญ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, ศศิกานต์ กาละ, วรางคณา ชัช฼วช, ฽ละกัญจนี พลอินทร์. ิ2561ี. การรับรูຌ
สมรรถนะการส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละคุຌมครอง การ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋ของพยาบาลตามการรับรูຌ  ของ
พยาบาล฽ละมารดาหลังคลอด. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, 38ิ4ี, 25ู34. (ฐานขຌอมูล 
TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ต.ค. – ธ.ค.ี 

อัสณาฐ์ ฾ตຍะพา, ฼สาวคนธ์ ภักด,ี ฽ละ฾ส฼พใญ ชนูวล. ิ2561ี. การส ารวจการมีส຋วนร຋วมของสาม฿ีนการดู฽สตรี
มุสลิมวัยรุ຋นตัๅงครรภ์.  วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา฼ขตปัตตานี, 29ิ1ี, 125ู
132. ิฐานขຌอมูลTCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. – ฼ม.ย.ี 

สุรีย์พร กฤษ฼จริญ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, ศศิกานต์ กาละ, วรางคณา ชัช฼วช, ฽ละกัญจนี พลอินทร์. ิโ5ๆเี. ผลของ
฾ปร฽กรมการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลต຋อการส຋ง฼สริม สนบัสนุน฽ละคุຌมครองการ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋฿น
ภาค฿ตຌ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ใ็ิโี, ๆ็ู็ๆ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย. – มิ.ย.ี 

นันทน์ภัส เชยพนัธ์, ศศิกานต์ กาละ, ฽ละ฾ส฼พใญ  ชนูวล. ิโ5ๆเี. ผลของ฾ปร฽กรมสรຌาง฼จตคติ ฾ดยการมีส຋วน
ร຋วมของสามีต຋อความตัๅง฿จ฿นการ฼วຌนช຋วงการมีบุตรของมารดาหลังคลอดวัยรุ຋นมุสลิม. วารสารพยาบาล
สงขลานครินทร์, ใ็ิแี, ่ไู้ๆ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. – มี.คี 
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วิชชุลดา พุทธิศาวงศ์, ฾ส฼พใญ ชนูวล, ฽ละศศิกานต์ กาละ. ิโ5ๆเี. ผลของ฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมการรับรูຌ
ความสามารถของตน฼องร຋วมกับการสนับสนนุจากสามีต຋อพฤติกรรมการบริ฾ภคอาหารของหญิงตัๅงครรภ์. 
วารสารมหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์, ้ิ3ี, 1โูโไ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ย – ธ.ค.ี 

Suwanrath C., Chunuan, S., Matemanosak, P., & Pinjaroen, S. (โเโแี. Why do pregnant women 
prefer cesarean birth? A qualitative study in a tertiary care center in Southern Thailand. 
BMC Pregnancy Childbirth, โแิแี:โใ. doi: แเ.แแ่ๆ/sแโ่่ไูเโเูเใ5โ5ูใ. ิฐานขຌอมูล, Web 
of Science,  Scopus, January) 

Songwathana, P., Chunuan, S., Balthip, K., Purinthrapibal, S., Hui, T., Ibrahim, K., & Thuy, L. T. 
(2021). Cultural competence perspectives from nurses in four Asian countries: A 
qualitative descriptive study. Journal of Health Science and Medical Research, ใ้ิแี, 
5็ูๆๆ. ิฐานขຌอมูล Scopus, January- February) 

Sukmadewi, Chunuan, S.,  Wiwattanawongsa, K.,  & Widayati, A. (2021). A predictive model of 
human papillomavirus vaccination intention among young women in southern Thailand. 
Pacific Rim International Journal of Nursing Research, 25(2) โู้่ใแแ. ิฐานขຌอมูล Scopus, 
April- June) 

Kuasit, U., Chunuan, S., Hatthakit, U., & Bullock, L. F. C. ิ2020ี. The Effects of the resilience 
enhancing nursing program on depression among pregnant teenagers: A randomized 
controlled trial. Walailak Journal of Science and Technology ิWJSTี, 17ิ8ี, ่โ5ู่ใ็. 
ิฐานขຌอมูล Scopus, Augustี 

Erika, Boonyoung, N., & Chunuan, S. ิ2020ี. Evaluation of the psychometric properties of selfู
efficacy in performing maternal role for first time pregnant adolescents in Indonesia. 
Songklanagarind Journal of Nursing, 40ิ2ี, 10ู23. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 2 ฼ดือน ฼ม.ย. – มิ.ย.ี 

Youngwanichsetha, S.ุ Phumdoung, S.ุ Chunuan, S.ุ Kritcharoenุ S.ุ & Kalaุ S. ิ2020ี.  
Flipped classroom learning experiences of graduate nursing students in advanced 
pathophysiology and pharmacology in midwifery course. International Journal of 
Nursing Education, 12ิ1ีุ 85ู89. ิฐานขຌอมูล CINAHL, January - Marchี 

Pattanasombutsook, M., Punthmatharith, B., Chunuan , S., Hayter, M., & Graham, M. ิ2020ี.      
Prenatal attachment among Thai pregnant adolescents: A qualitative study. 
Songklanagarind Journal of Nursing, 40ิ1ี1ู14. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. – มี.ค.ี 

Youngwanichsetha, S.ุ Phumdoung, S.ุ Chunuan, S.ุ Kritcharoenุ S.ุ & Kalaุ S. ิ2019ี. 
Application of the r2d2 model for active learning strategy in graduate midwifery course. 
International Journal of Nursing Education, 11ิ1ีุ 115ู118. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ, 
January – March) 

Kritpracha, C., SaeูSia, W., Nukaew, O., Chunuan, S., Jittanoon, P., &  Kaosaiyaporn, O. ิ2018ี. 
The Development of operative learning using jigsaw activities to improve learning 
achievement and selfูdirected behaviors among master nursing students. International 
Journal of Information and Education Technology, 8ิ12ี, 913ู917. ิฐานขຌอมูล EBSCO, 
Scopus, Decemberี 
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Kuasit, U.ุ Chunuan, S., Bullock, L. F. C., & Hatthakitุ U. ิ2018ี. The effects of the resilienceู
enhancing nursing program on life goals among pregnant teenagers: A randomized 
controlled trial. Songklanagarind Journal of Nursing, 38ิ1ีุ 35ู45. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ 
฼ดือน ม.ค. – มี.ค.ี 

Erika, Boonyong, N. , & Chunuan, S.  ิ 2017ี .  The maternal role performance among indonesian 
pregnant adolescents. Songklanagarind Joural of Nursing, 37ิsupplementี, 80ู88.  

 ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ October - Decemberี 
 
่. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.฼บญญาภา ธิติมาพงษ์ 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
001ู131   สุขภาวะกาย฽ละจิต ใ  หน຋วยกิต 
640ูโโ็   การพยาบาลมารดา ทารก฽ละการผดุงครรภ์ แ ใ     หน຋วยกิต   
640ู323   การพยาบาลมารดา ทารก฽ละการผดุงครรภ์ 2 3     หน຋วยกิต 
640ูใ้ใ ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ แ ใ  หน຋วยกิต  
640ู49ใ ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ โ ใ  หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
648ู532   การผดุงครรภ์ขัๅนสูง      3 หน຋วยกิต 
642ู771 การศึกษาดຌวยตน฼อง  3   หน຋วยกิต  
642ู781   วิทยานิพนธ์                                                                      12  หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
ๆไโู5แใ  ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยกุต์฿ชຌ 5 หน຋วยกิต    
ๆไู่53โ    การผดุงครรภ์ขัๅนสูง          ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู็็แ    ปฏิบัติการทบทวน฼พืไอบูรณาการงานวิจยั                ใ    หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ   วิทยานิพนธ ์                แโ หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  

ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
วันณภา สุขยิไง, ศศิธร พุมดวง, ฽ละ฼บญญาภา ธิติมาพงษ์. ิ2561ี. ผลของการ฼บ຋งคลอด฽บบธรรมชาติร຋วมกับ

การควบคุมลมหาย฿จ฼บืๅองตຌนของ฾ยคะต຋อระยะ฼วลา฿นระยะทีไ 2 ของการคลอด฽ละความ฼หนืไอยลຌา
หลังคลอด฿นหญิงครรภ์฽รก. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, 10ิ1ี, 1ู12. ิฐานขຌอมูล 
TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ม.ค. – มี.ค.ี 

จีราภรณ์  ปราบดนิ, ศศิธร  พุมดวง, ฼บญญาภา  ธิติมาพงษ์. ิ2560ี. ความกลัวการคลอด฽ละปัจจัยทีไมี
ความสัมพันธ์กับความกลวัการคลอดของหญิงตัๅงครรภ์วัยรุ຋น฿นเตรมาสทีไ 3. วารสารพยาบาลศาสตร์
฽ละสุขภาพ, 40ิ2ี, 96ู106. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ฼ม.ย. – มิ.ย.ี 
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฼บญญาภา ธิติมาพงษ์, จันทร์ปภัสร์ ฼ครือ฽กຌว, ฽ละสุนันทา ยังวนิช฼ศรษฐ. ิ2560ี. ประสบการณ์ของมารดา
วัยรุ຋นขณะ฼ลีๅยงดบูุตร฽ละ฼รียนหนังสือทีไการศึกษานอกระบบ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 37ิ3ี, 
37ู47. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ค. – ก.ย.ี 

ศิริพร จิรวัฒน์กุล, ฼บญญาภา ธติิมาพงษ์, วงจนัทร์ ฼พชรพิ฼ชษฐ฼ชียร, ฽ละคณะ. ิ2560ี. ตัว฽บบการบูรณาการ 
งานปງองกัน฽ละ฽กຌเขการตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋น: ความหมาย฽ละการด า฼นินงาน. วารสารสภาการพยาบาล, 

32ิ3ี, 5ู24. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ค. – ก.ย.ี 
Youngwanichsetha, S., Chatchawet, W., Kritcharoen, S., Kala, S., & Thitimapong, B. ิโเแ้ี. 

Field trip for case study: Action research to improve teaching and learning in 

midwifery course. International Journal of Nursing Education, แแิโี, ่ใู่ๆ. (ฐานขຌอมูล
นานาชาติอืไนโ, April - June) 

Thitimapong, B. ิ2019ี. Turning point: Transitional stage of adolescent mothers returning to  

Education. Songklanagarind Journal of Nursing, 39ิ1ี, 128ู137. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 

฼ดือน ม.ค – มี.คี 
 

้. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาพร  ชูก า฼หนิด 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปร.ด. ิการพยาบาลี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี       
001ู131 สุขภาวะกาย฽ละจิต ใ        หน຋วยกิต 
ๆไเูโแโ ภูมิปัญญาตะวันออก฽ละการดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน 2        หน຋วยกิต 
ๆไเูโโ1 ฼ทคนิคการพยาบาล ไ    หน຋วยกิต 

6ไ0ูโโ5 กฎหมาย฽ละจริยศาสตร์ทางการพยาบาล โ         หน຋วยกิต 
6ไ0ูโ้แ ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน ใ    หน຋วยกิต 
ๆไเู491 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล โ    หน຋วยกิต 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
ๆไแู่แใ Philosophy and Eastern Wisdom 1     หน຋วยกิต 
6ไโู511 ปรัชญาตะวันออก฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล โ    หน຋วยกิต 
ๆไโู5แไ ภาวะผูຌน าทางการพยาบาล โ    หน຋วยกิต 
ๆไโู5แ5 การตัดสิน฿จ฼ชิงจรยธรรมทางการพยาบาล แ    หน຋วยกิต 

ๆไโู็็่ การพยาบาลทางคลนิิกส าหรับผูຌบริหารการพยาบาล ใ    หน຋วยกิต 

ๆไู้5แโ การตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม฿นการบริหารการพยาบาล 2    หน຋วยกิต 
ๆไู้5แใ การวิจัยทางการบริหารพยาบาล ใ    หน຋วยกิต 
ๆไู้5ไใ การจัดการทรัพยากรมนุษย์฿นองค์การพยาบาล โ    หน຋วยกิต 

ๆไู้5ไๆ การจัดการสิไง฽วดลຌอม฿นหน຋วยงาน โ    หน຋วยกิต 

 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
642ู511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล    2 หน຋วยกิต    
ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ 5 หน຋วยกิต    
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ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
จุติมา  ฼บใญอຌาดัม, ประภาพร  ชูก า฼หนิด, ฽ละ ปรา฾มทย์  ทองสุข. ิโ5ๆใี. การน าของหัวหนຌาหอผูຌปຆวย 

฽ละการมีส຋วนร຋วมของพยาบาลวิชาชีพ฿นการจัดการความปลอดภัยของบุคลากร฾รงพยาบาล฼อกชน
ภาค฿ตຌ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ไเิ2ีุ ใ5ู5แ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 2 ฼ดือน ฼ม.ย.ูมิ.ย.ี  

กัลยา วิริยะ , ประภาพร  ชูก า฼หนิด , ฽ละ อังศุมา  อภิชา฾ต. ิ2562ี. ความรูຌ฽ละทัศนคติ฼กีไยวกับบุหรีไ 
กับพฤติกรรมการสัมผัสบุหรีไของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. วารสารวิทยบริการ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 30ิ1ี, 66ู74. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. ู ฼ม.ย.ี 

ทรงพร จันทรพัฒน์, ประภาพร ชูก า฼หนิด, สุภา พันธุ์ชนะ, อรวรรณ จินตนะ, ฽ละ ศิรินารถ  อึๅงสถาพรผล.  
ิโ5ๆแี. ผลของ฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมสมรรถนะ฽ห຋งตนดຌวย฾ยคะต຋อพฤติกรรมสุขภาพ฽ละการ฼พิไมนๅ าหนัก
ตัว฿นหญิงตัๅงครรภ์ทีไมีนๅ าหนักตัว฼กิน฼กณฑ์. วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, โ้ิแี, 
แไู่แๆใ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. ู ฼ม.ย.ี 

 
แเ. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา ชัช฼วช 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
ๆไเูใ้ใ   ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ แ ใ  หน຋วยกิต 
640ู49ใ ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ โ ใ  หน຋วยกิต  
ๆไเูใโใ   การพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ โ 2  หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
642ู513 การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย  2  หน຋วยกิต  
642ู515   การตัดสิน฿จ฼ชิงจรยิธรรมทางการพยาบาล    1    หน຋วยกิต 
648ู532   การผดุงครรภ์ขัๅนสูง      3    หน຋วยกิต  
658ู551   ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง 1 ใ  หน຋วยกิต 
658ู652   ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง 2 ใ  หน຋วยกิต 
648ู665   การผดุงครรภ์ขัๅนสูงทีไ฼ลือกสรร      3 หน຋วยกิต    
648ู666   ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูงทีไ฼ลือกสรร     3 หน຋วยกิต    
648ู770    ฽นวคิด฽ละบทบาทการปฏิบัติขัๅนสูง    3 หน຋วยกิต    
642ู541    การศึกษาดຌวยตน฼อง      3    หน຋วยกิต 
642ู781   วิทยานิพนธ ์               12 หน຋วยกิต 
642ู791   สารนิพนธ ์       6 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ  
ๆไโู5แโ   ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล  โ หน຋วยกิต   
ๆไโู5แใ  ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยกุต์฿ชຌ 5 หน຋วยกิต  
ๆไู่53โ    การผดุงครรภ์ขัๅนสูง          ใ หน຋วยกิต 
ๆไู่5ไใ    ปฏิบัติการผดงุครรภ์ขัๅนสูง 1     ใ หน຋วยกิต     
ๆไู่5ไไ   ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง 2     ใ หน຋วยกิต    
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ๆไู่็็เ   ฽นวคิด฽ละบทบาทการปฏิบัติขัๅนสูง    ใ หน຋วยกิต    
ๆไโู็็แ    ปฏิบัติการทบทวน฼พืไอบูรณาการงานวิจยั                ใ    หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ   วิทยานิพนธ ์               แโ หน຋วยกิต 
 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 

นูรีมา ซ,ู สุนนัทา ยังวนิช฼ศรษฐ, ฽ละวรางคณา ชัช฼วช. ิโ5ๆไี. ผลของ฾ปร฽กรมการ฿หຌค าปรึกษา฽บบคู຋ตาม
หลักอิสลามต຋อความตัๅง฿จ฿นการ฼วຌนช຋วงการมีบุตร฾ดย฿ชຌยาฝังคุมก า฼นิด฿นมารดาหลงัคลอดวยัรุ຋นมุสลิม. 
วารสารมหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์, แใิแี, โโูใ่. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. – ฼ม.ย.ี 

สุรีย์พร กฤษ฼จริญุ ศศิกานต์ กาละุ วรางคณา ชัช฼วชุ ศิริเท พฤกษะศรีุ ฽ละชุลีรัตน์ ฼พชรวชัระเพบูลย์. 
ิโ5ๆใี. การพัฒนา฽นวปฏิบัตทิางคลินิก฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนนุ฽ละคุຌมครองการ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋
ส าหรับมารดาวัยรุ຋น. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์ุ ไเิไีุ ่5ู้ๆ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน 
ต.ค. – ธ.ค.ี 

รังสินันท์ ขาวนาค, ศศิกานต์ กาละ, ฽ละวรางคณา ชชั฼วช. ิ2563ี. การรับรูຌ฼กีไยวกับการ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋ของ
มารดาหลังคลอดทีไบุตร฼ขຌารับการรักษา฿นหออภิบาลทารก฽รก฼กิด. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 
40ิ1ี, 30ู44. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ม.ค. – มี.ค.ี 

มารียา มะ฽ซ, ศศิกานต์ กาละ, ฽ละวรางคณา ชชั฼วช. ิ2562ี. ผลของ฾ปร฽กรมการนวด฼ตຌานมดຌวยตน฼องต຋อ
การเหลของนๅ านม฿นมารดาครรภ์฽รก. วารสารมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์, 11ิ3ี, 1ู14. 
ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ก.ย. – ธ.ค.ี 

฽วนูรียะห์ ฽วบือรา฼ฮใง, วรางคณา ชชั฼วช, ฽ละสุรีย์พร กฤษ฼จริญ. ิ2562ี. ปัจจัยทีไมีอิทธิพลต຋อพฤติกรรม
บริ฾ภคอาหาร฽ละยา฼พืไอปງองกันภาวะ฾ลหิตจางของหญิงตัๅงครรภ์. วารสารมหาวิทยาลัยนราธวิาสราช
นครินทร์, 11ิ3ี, 15ู28. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ก.ย. – ธ.ค.ี 

สุรีย์พร กฤษ฼จริญ, ปราณี พงศ์เพบูลย์, กัญจนี พลอินทร์, วรางคณา ชชั฼วช, ปรียา ฽กຌวพิมล, ฽ละสุภาพ มาก
สุวรรณ. ิ2562ี. ประสิทธิผลของการสนับสนนุการคลอดอย຋างต຋อ฼นืไองของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า 
หมู຋บຌานต຋อความ฼จใบปวด฽ละระยะ฼วลาการคลอดของผูຌคลอดครรภ์฽รก. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร,์ 
39ิ4ี, 16ู25 ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ต.ค. – ธ.ค.ี  

อัสมะ จาร,ู วรางคณา ชชั฼วช, ฽ละ สุรีย์พร กฤษ฼จริญ. ิโ5ๆโี. ปัจจัยท านายพฤติกรรมการดู฽ลตน฼องของหญิง
ตัๅงครรภ์ทีไประสบความส า฼รใจ฿นการยับยัๅงการ฼จใบครรภ์คลอดก຋อนก าหนด. วารสารพยาบาลสงขลา
นครินทร์, ใ้ิแี, ็ู้้โ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ม.ค. – มี.ค.) 

จัณทร์ปภัสร์ ฼ครือ฽กຌว, สุรีย์พร กฤษ฼จริญุ กัญจนี พลอินทร์ุ วรางคณา ชัช฼วช , ฽ละปรียา ฽กຌวพิมล. ิโ5ๆแี. 
รูป฽บบการจัดการ฼รียนการสอนรายวิชาผดุงครรภ์ส าหรับนักศึกษาพยาบาล ฼พืไอ฼ตรียมสอบขึๅน
ทะ฼บียน฼ป็นผูຌประกอบวิชาชีพการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์, แเิแี, แใูโๆ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. – ฼ม.ย.ี 

สุรีย์พร กฤษ฼จริญ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, ศศิกานต์ กาละ, วรางคณา ชัช฼วช, ฽ละกัญจนี พลอินทร์. ิโ5ๆแี. การรับรูຌ
สมรรถนะการส຋ง฼สริม สนับสนนุ ฽ละคุຌมครอง การ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋ของพยาบาลตามการรับรูຌ ของ
พยาบาล฽ละมารดาหลังคลอด. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร,์ 38ิ4ี, 25ู34. ิฐานขຌอมูล TCI 

กลุ຋ม 1 ฼ดือน ต.ค. – ธ.ค.ี 
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สุรีย์พร กฤษ฼จริญ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, ศศิกานต์ กาละ, วรางคณา ชัช฼วช, ฽ละกัญจนี พลอินทร์. ิโ5ๆเี. ผลของ
฾ปร฽กรมการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลต຋อการส຋ง฼สริม สนบัสนุน฽ละคุຌมครองการ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋
฿นภาค฿ตຌ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ใ็ิโี, ๆ็ู็ๆ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย. – 

มิ.ย.ี 
฼บญจวรรณ จันทรซิว, สุรีย์พร กฤษ฼จริญ, ฽ละวรางคณา ชัช฼วช. ิโ5ๆเี. ผลของ฾ปร฽กรมการ฿คร຋ครวญดຌวย

อริยะสัจสีไต຋อความตัๅง฿จคุมก า฼นิดของหญิงตัๅงครรภ์วัยรุ຋น. วารสารพยาบาลศาสตร์฽ละสุขภาพ, แแิแี, 
แูแ็. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน พ.ค. – ส.ค.ี 

Desmawati, Kongsuwan, W., & Chatchawet, W. (2020). The effects of childbirth preparation 

nursing intervention integrating islamic praying program on duration of labor and 

neonatal outcomes in primiparous muslim women. Walailak Journal of Science and 

Technology. 17(10), 1048-1059. ิฐานขຌอมูล Scopus, Sepี 
Desmawati, Kongsuwan, W., & Chatchawet, W. (โเแ้ี. Effect of nursing intervention integrating 

an Islamic praying program on labor pain and pain behaviors in primiparous Muslim 

women. Iranian Journal of Nursing and Midwifery Research, โไิใี, โโเูโโๆ. ิฐานขຌอมูล 
ISI, Scopus ฼ดือน พ.ค. ู มิ.ย.ี 

Youngwanichsetha, S., Chatchawet, W., Kritcharoen, S., Kala, S., & Thitimapong, B. ิโเแ้ี. 
Field trip for case study: Action research to improve teaching and learning in 

midwifery course. International Journal of Nursing Education, แแิโี, ่ใู่ๆ. (ฐานขຌอมูล
นานาชาติอืไนโ, April - June) 

Youngwanichsetha, S., Phumdoung, S., & Chatchawet, W. ิโเแ้ี. The effect of computerู
assisted instruction on students' knowledge about health impacts of cigarette smoke 

in pregnant women and newborn. International Journal of Nursing Education, แแิโี, 
็ู้่โ. (ฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ, April - June) 

 

แแ. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.วินีกาญจน์ คงสุวรรณ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.ิNursingี  
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640ู112 การสืไอสารทางสุขภาพ                                                           แ  หน຋วยกิต 
190ู403 พฤติกรรมศาสตร์฽ละสุขภาพจิต                                                   2 หน຋วยกิต 
640ู224 การพยาบาลสุขภาพจิต฽ละจิต฼วช   ใ หน຋วยกิต 
ๆไเูโ้โ ปฎิบัติการพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ   2  หน຋วยกิต  
ๆไเูใโใ การพยาบาลภาวะฉุก฼ฉิน฽ละสาธารณภัย   1 หน຋วยกิต 
640ู392 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต฽ละจิต฼วช   ไ หน຋วยกิต 

   
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
ๆไโู5แโ สถิติส าหรับพยาบาล                                             โ  หน຋วยกิต  
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ๆไโู5แใ  การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย                                   2  หน຋วยกิต 
ๆไ็ูๆๆแ ปฏิบัติการบ าบัดขัๅนสงูทางการพยาบาลจติ฼วช฽ละสุขภาพจิต   ใ  หน຋วยกิต 

ๆไโู็็แ การศึกษาดຌวยตน฼อง                                             ใ  หน຋วยกิต 

ๆไ็ู5ใแ จิตพยาธิสรีรวิทยา฽ละจิต฼ภสัชวิทยาขัๅนสูง         2  หน຋วยกิต 
ๆไ็ู5ใโ การปງองกันปัญหาสุขภาพจิต฽ละการส຋ง฼สริมสุขภาพจิต     2  หน຋วยกิต 

ๆไ็ู5ใใ การบ าบัด฽ละพืๅนฟสูภาพทางการพยาบาลส าหรับผูຌปຆวยจิต฼วช    2  หน຋วยกิต  
ๆไ็ู55แ ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับการพยาบาลจิต฼วช฽ละสุขภาพจิต      3  หน຋วยกิต  
641ู921 Independent Study       2  หน຋วยกิต 

ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ ์                แโ หน຋วยกิต 
ๆไโู็้แ สารนิพนธ ์                       6 หน຋วยกิต 
 

ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
642ู511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต    
ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ         5 หน຋วยกิต    
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, วันดี สุทธรังสีุ ฽ละศรีสุดา วนาลีสนิ. ิ2562ี. ผลของ฾ปร฽กรมพัฒนา฽กนน า฼ยาวชน

เทยมุสลิมต຋อการปງองกันการ฿ชຌความรุน฽รง฿น฼ยาวชนชาย฽ดนภาค฿ตຌ. พยาบาลสารุ 46ิโีุ 108ู
119. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ฼ม.ย. – มิ.ย.) 

ธัญญาภรณ์ อุปมัยรัตน์ุ วนิีกาญจน์ คงสุวรรณุ ฽ละวนัดี สทุธรังษี. ิโ5ๆโี. ผลของ฾ปร฽กรมการก ากับตน฼อง
ต຋อทัศนคติการ฿ชຌความรุน฽รง฽ละพฤติกรรมการควบคุมตน฼อง฿นนัก฼รียนวัยรุ຋น. วารสารการพยาบาล
จิต฼วช฽ละสุขภาพจิต, 33ิโี, 13ู28. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน พ.ค. – ส.ค.) 

เพศาล มือสะุ วินีกาญจน์ คงสวุรรณุ ฽ละวันดี สุทธรังษี. ิ2562ี. ผลของ฾ปร฽กรมการฟ຅้นฟสูภาพจิต฿จต຋อ 

 ความ฼ขຌม฽ขใงทางจิต฿จของ฼ดใกก าพรຌาจาก฼หตุการณ์ความเม຋สงบ฿นจังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ. วารสาร 
  มหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์ุ 11ิ3ีุ 69ู81. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ย. – ธ.ค.ี 
ภัทราภรณ์ วรสิรินาราุ วนัดี สทุธรังษีุ ฽ละวนิีกาญจน์ คงสุวรรณ. ิ2562ี. ปัจจัยท านายการ฽สดงออกทาง

อารมณ์ดຌานลบของผูຌดู฽ล฿นครอบครัวผูຌ฼ป็น฾รคซึม฼ศรຌา. วารสารพยาบาลศาสตร์ุ 37ิ1ีุ 17ู31.  
ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ม.ค. – มี.ค.) 

พิ฼ชษฐ์ สุวรรณจินดาุ วันดี สุทธรังษีุ ฽ละวินีกาญจน์ คงสุวรรณ. ิ2562ี. การพัฒนา฽ละประ฼มินคุณภาพของ
฽บบประ฼มนิความตัๅง฿จ฿นการหลีก฼ลีไยงยา฼สพติดของวัยรุ຋นเทย. วารสารพยาบาลศาสตร์ุ 37ิ3ีุ 4ู17. 
ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ก.ค. – ก.ย.) 

สยาภรณ์ ฼ดชดี, ฽ละวินีกาญจน์ คงสุวรรณ. ิ2562ี. การพัฒนา฽ละผลของ฾ปร฽กรมการ฼สริมสรຌางพลัง 
สุขภาพจิตร຋วมกับการมีส຋วนร຋วมของครอบครัวต຋อความ฼ขຌม฽ขใง฿นการมอง฾ลก฽ละพลังสุขภาพจิต฿น 

ผูຌปຆวย฾รคจิตจากสาร฼สพติด. วารสารสุขภาพจิต฽ห຋งประ฼ทศเทยุ 27ิ3ีุ 196ู210. ิฐานขຌอมูล TCI 
กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ค. – ก.ย.ี 

ศิรันยา รอด฼จริญ, วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, ฽ละวีณา คนัฉຌอง. ิโ5ๆโี. ผลของ฾ปร฽กรมการปรับความคิด฽ละ
พฤติกรรมดຌวยตน฼องต຋อความรูຌสึกมีคุณค຋า฿นตน฼อง฽ละภาวะซมึ฼ศรຌาของผูຌสูงอายุทีไ฼ป็น฾รคซึม฼ศรຌา. 
วารสารพยาบาลศาสตร์, 37ิ3ี, 91ู106. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ค. – ก.ย.ี 
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กรวิกา บวชชุม, วนิีกาญจน์ คงสุวรรณ, ฽ละวันดี สุทธรังษี. ิ2560ี. การดู฽ลตน฼องดຌานจิต฿จของสตรีหมຌายจาก
สถานการณ์ความเม຋สงบจงัหวัดชาย฽ดน฿ตຌ: รายงานการศึกษา฼บืๅองตຌน. วารสารพยาบาลสงขลา
นครินทร์, ใ็ิแี, 97ู104. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ม.ค. – มี.ค.) 

ก຋อกาล ศิริวัฒ฾ณ, วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, ฽ละถนอมศรี อินทนนท์. ิโ5ๆเี. การพัฒนา฽นวปฏบิัติการพยาบาล
ผูຌปຆวยจิต฼ภททีไมพีฤติกรรมกຌาวรຌาว ฿น฽ผนกอุบัติ฼หตุ ฽ละฉุก฼ฉิน ฾รงพยาบาลพระ฽สง จงัหวัดสรุาษฎร์ธานี.   
วารสารมหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์ุ ้ิใี, โ5ูใๆ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ย. – ธ.ค.ี 

วานีตา สา฼มาะ, วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, ฽ละวันดี สุทธรังษี. ิโ5ๆเี. การพัฒนา฽นวปฏิบัติการพยาบาล฿นการ
รักษาความลบัของผูຌปຆวยจติ฼วช ฾รงพยาบาลศนูย์ยะลา. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลัยพยาบาล฽ละการ
สาธารณสุขภาค฿ตຌ, ไิโี, แูแ5. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน พ.ค. – ส.ค.) 

จุฑามาศ สุวรรณวัฒน์, วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, ฽ละวนัดี สทุธรังษี. ิโ55้ี. ผลของ฾ปร฽กรมการ฼รียนรูຌ฽บบกลุ຋ม
฿นการจัดการภาวะวิกฤตทางจติ฿จต຋อภาวะสุขภาพจิตของวัยรุ຋นทีไเดຌรบัผลกระทบจากสถานการณ์
ความเม຋สงบ฿นภาค฿ตຌ. วารสารพยาบาลสงขลานรินทร์, ใ6ิใี, แใแูแไ้. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ 
฼ดือน ก.ย. – ธ.ค.ี 

กรวิกา บวชชุมุ วนิีกาญจน์ คงสุวรรณุ ฽ละวันดี สุทธรังษี. ิ2559ี. ผลของ฾ปร฽กรมการ฿หຌสุขภาพจิตศึกษาต຋อ
ความรูຌ฽ละการดู฽ลตน฼องดຌานจิต฿จ฿นสตรีหมຌายจากสถานการณ์ความเม຋สงบ฿นจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ. 
วารสารมหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์ุ ่ิโี, 54ู65. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน พ.ค. – ส.ค.) 

รัชดา ยิๅมซຌายุ ถนอมศรี อินทนนท์ุ ฽ละวนิีกาญจน์ คงสุวรรณ. ิ2559ี. ความสัมพันธ์ระหว຋างการรับรูຌสมรรถนะ
฽ห຋งตน฿นการดู฽ล฽ละพฤติกรรมการดู฽ลของผูຌดู฽ลผูຌปຆวยสมอง฼สืไอมทีไมีปัญหาพฤติกรรม฽ละจติ฿จ. 
วารสารพยาบาลสงขลานรินทร์, ใ6ิ2ี, แ04ูแ17. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน พ.ค. – ส.ค.) 

  หนังสือ/ต ารา  
วินีกาญจน์ คงสุวรรณ. ิโ5ๆใี. การ฿หຌการปรึกษา ฽ละการบนัทึก. ฿น วินีกาญจน์ คงสุวรรรณุ วันดี สุทธรังษีุ 

ถนอมศรี อินทนนท์ ิบรรณาธิการีุ หนังสือคู຋มือฉบับย຋อส าหรับการพยาบาลจิต฼วช ิA Pocket Guide 
for Psychiatric Nursingี ิหนຌา ่ๆู้ๆี. สงขลา: ฼ปรมอาร์ต ดีเซน์ สตูดิ฾อ. ิพิมพ์ครัๅงทีไ แ, ISBN 
้็่ๆแๆ5ๆ5้็่้ี 

ขวัญจิต มหากิตติคุณ, ฽ละวินีกาญจน์ คงสุวรรณ. ิโ5ๆใี. การพยาบาลผูຌปຆวย฾รควิตกกังวล. ฿น วินีกาญจน์  
คงสุวรรรณุ วันดี สุทธรังษีุ ฽ละถนอมศรี อินทนนท์ ิบรรณาธกิารีุ หนังสือคู຋มือฉบับย຋อส าหรบัการ
พยาบาลจิต฼วช ิA pocket guide for psychiatric nursingี ิหนຌาแ็ใูแ่แี. สงขลา: ฼ปรมอาร์ต 
ดีเซน์ สตูดิ฾อ. ิพิมพ์ครัๅงทีไ แ, ISBN ้็่ๆแๆ5ๆ5้็่้ี 

 

แโ. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.อาภรณ์ทิพย์ บัว฼พใชร์   
     วุฒิการศึกษาสูงสุด  Dr.PH ิPublic Health Nursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640ู171 ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์      แ  หน຋วยกิต 
ๆไเูโแใ หลักวิทยาการระบาด      แ  หน຋วยกิต 
ๆไเูโโใ การพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ ใ   หน຋วยกิต  
ๆไเูใโ็ การพยาบาลอนามัยชุมชน ใ   หน຋วยกิต  
640ู292 ปฏิบัติการพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ โ   หน຋วยกิต 
ๆไเูไ้ไ ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน฽ละการดู฽ลรักษา฾รค฼บืๅองตຌน 5   หน຋วยกิต  
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ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
ๆแเู5ใโ การพยาบาลครอบครัวขัๅนสูง     โ  หน຋วยกิต 
ๆแเู55แ ปฏิบัติการการดู฽ลรักษาขัๅนตຌน฽ละการพยาบาลฉุก฼ฉิน   ใ  หน຋วยกิต 
ๆแเู55โ ปฏิบัติการพยาบาล฼วชปฏิบัติครอบครัว    ใ  หน຋วยกิต 
ๆไโู5แใ การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย     โ  หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ ์                แโ  หน຋วยกิต 
ๆไโู็้แ สารนิพนธ ์       ๆ    หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ 5 หน຋วยกิต    
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
กุลธลีย์ ชาย฼กตุ, อาภรณ์ทิพย์ บัว฼พใชร์, ปຂยะนุช จติตนนูท์, ฽ละอุษณีย์ ฼พชรรัชตะชาติ. ิ2561ี. ผลของ 

฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมความสามารถ฿นการ฼ลือกรับประทานอาหารของผูຌปຆวย฼บาหวานมุสลิมนๅ าหนกั฼กิน 
ทีไควบคุมระดับนๅ าตาล฿น฼ลือดเม຋เดຌ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 38ิ2ี, 79ู94. ิฐานขຌอมูล TCI 
กลุ຋ม 1 ฼ดือน ฼ม.ย. – มิ.ย.) 

สมฤดี พูนทอง, ฽สงอรุณ อิสระมาลัยุ ฽ละอาภรณ์ทพิย์ บัว฼พใชร์. ิโ5ๆแี. การพัฒนา฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมการดู฽ล
ตน฼องของผูຌสูงอายุ ทีไประกอบอาชีพกรีดยางพารา฿นการออกก าลังกายดຌวยยางยืด฽ละปรับท຋าทางการ
ท างาน฼พืไอลดอาการปวดขຌอ฼ข຋า. วารสารพยาบาลทหารบก, แ้, แแู่แโ็. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 
฼ดือน พ.ค. – ส.ค.) 

ณัฐิฏา ฼ทพนรินทร์, อาภรณ์ทิพย์ บัว฼พใชร์, ฽ละ฽สงอรุณ อิสระมาลัย. ิ2561ี. ผลของ฾ปร฽กรมปງองกันการ
บาด฼จใบจากความรຌอนต຋อพฤติกรรมปງองกันการบาด฼จใบจากความรຌอนของทหาร฿หม຋ กองทัพบก.  
วารสารพยาบาลกองทัพบก, 19ิ1ี, 115ู126. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ม.ค. – ฼ม.ย.) 

มาดีฮะห์ มะ฼กใง, ปຂยะนชุ จิตตนูนท์ุ ฽ละอาภรณ์ทิพย์ บวั฼พใชร์. ิ2561ี. ผลของ฾ปร฽กรมการปรับ฼ปลีไยน
พฤติกรรมสุขภาพตามวิถีมุสลิมต຋อพฤติกรรมการควบคุม฾รค฼บาหวาน฽ละระดบันๅ าตาล฿น฼ลือด฿นผูຌปຆวย
฼บาหวานมสุลิม ทีไควบคุมระดับนๅ าตาล฿น฼ลือดเม຋เดຌ฽ละมี฾รคร຋วม. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 
38ิ1ี, 46ู62. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ม.ค. – มี.ค.) 

ณัฐิฏา ฼ทพนรินทร์, อาภรณ์ทิพย์ บัว฼พใชร์, ฽ละ฽สงอรุณ อิสระมาลัย. ิ2560ี. การพัฒนา฾ปร฽กรมปງองกันการ
บาด฼จใบจากความรຌอนของทหาร฿หม຋ กองทัพบก. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 37ิ4ี, 69ู82. 
ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ต.ค. – ธ.ค.) 

สุทธิพงษ์ อุสาหะพงษส์ิน, อาภรณ์ทิพย์ บัว฼พใชร์, ฽ละกุลทัต หงส์ชยางกูร. ิ2560ี. การประยุกต์฿ชຌ฽ผนผังวิ฼คราะห์
ความ฼สีไยง฼พืไอพัฒนา฾ปร฽กรมการจัดการความ฼สีไยงจากการท างานของ฽รงงานกรีดยางพารา฾ดยชุมชนมี
ส຋วนร຋วม. วารสาร ALูNUR บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยฟาฏอนี, 12ิ22ี, 119ู132. ิฐานขຌอมูล TCI 
กลุ຋ม 1  ฼ดือน ม.ค. – มิ.ย.)   
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ขูโ ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 
 
แ. รองศาสตราจารย์ พญ.จิต฼กษม สุวรรณรัฐ 

   วุฒิการศึกษาสูงสุด  M.Med.Sci ิObstetric Ultrasoundี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี   ู 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
ๆไู่5ใแ   พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์ ใ  หน຋วยกิต  
ๆไู่5ใโ   การผดุงครรภ์ขัๅนสูง  ใ  หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ  
ๆไู่5ไแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูทางการผดุงครรภ์          ใ หน຋วยกิต   
ๆไู่5ไโ   การผดุงครรภ์ขัๅนสูง          ใ หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  

ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
Suwanrath, C.ุ Benchamanonุ R.ุ & Pranpanusุ S. ิ2020ี. Fetal tricuspid regurgitation in second 

trimester of pregnancies at risk for fetal chromosomal defects. Journal of Clinical 
Ultrasound, 48ิ2ีุ 97ู101. ิฐานขຌอมูล Scopus, Septemberี 

Suwanrathุ C.ุ & laูorpipatุ T. ิ2019ี. Pregnancy outcomes of adolescent primigravida and risk 
of pregnancyูinduced hypertension: A hospitalูabsed study in southern Thailand. 
Journal of Obstetrics and Gynaecology, 39ิ7ีุ 934ู940. ิฐานขຌอมูล Scopus, Octoberี 

Pruksanusak, N., Suwanrath, C., & Duangchan, R. ิโ018ี. Factor associated with adverse 

neonatal outcomes in category ii intrapartum fetal heart rate tracings. Journal of the 

Medical Association of Thailand, แเแิ็ี, ้เ็ู้แแ. ิฐานขຌอมูล ISI, July) 

Pruksanusak, N.ุ Suntharasaj, T.ุ Frederick, A.ุ Korูanantakul, O.ุ Suwanrathุ C.ุ & Sawaddisanุ R. 
ิ2018ี. Comparison of reliability between uterocervical angle and cervical length 

measurements by various experienced operators using transvaginal ultrasound. Journal of 

Maternalูfetal & Neonatal Medicine, 33 ิ8ี, 1419ู1426. ิฐานขຌอมูล ISI, Septemberี 
Suksai, M., Suwanrath, C., Frederick geater, A., & Korูanantakul, O, ิโ018ี. Time interval 

measurements of the ductus venosus during the early second trimester of pregnancy. 
Journal of Ultrasound in Medicine, ใ็ิใี, ็ไ5ู็5ใ. ิฐานขຌอมูล ISI, Marchี 

Suwanrath, C., Thongphanang P., Pinjaroen, S., & Suwanugsorn, S. ิโ018ี. Validation of modified 

world health organization classification for pregnant women with heart disease in a 

tertiary care center in southern Thailand. International Journal of Womens Health, แเ, 

ไ็ู5ใ. ิฐานขຌอมูล ISI, Januaryี 



116 

 

Suksai, M., Korูanantakul, O., Hanprasertpong, T., Pichatechaiyoot, A., Frederick geater, A., 
Aijimakul, T., & Suwanrath, C. ิ2017ี. Complete hydatidiform mole with coูexisting 

fetus: predictors of live birth. European Journal of Obstetrics & Gynecology and 

Reproductive Biology, โแโ, แู่. ิฐานขຌอมูล ISI, Marchี 
 

โ. รองศาสตราจารย์ พญ.ฐิติมา สุนทรสัจ 

    วุฒิการศึกษาสูงสุด  พ.บ. ิ฽พทยศาสตร์บัณฑิตี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี   ู 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
ๆไู่5ใแ   พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์ ใ  หน຋วยกิต  
ๆไู่5ใโ   การผดุงครรภ์ขัๅนสูง  ใ  หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ  
ๆไู่5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูทางการผดุงครรภ์          ใ หน຋วยกิต   
ๆไู่5ใโ   การผดุงครรภ์ขัๅนสูง          ใ หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  

ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
Petpichetchian, C., Suntharasaj, T., Korูanantakul, O., Hanprasertpong, T., & Pranpanus, S. 

ิโ018ี. Comparison of transabdominal and transvaginal sonography in the diagnosis of 

placenta previa. Journal of Clinical Ultrasound, ไ6ิๆี, ใ่ๆูใ้เ. ิฐานขຌอมูล Scopus, July – 
Augustี 

Pruksanusak, N.ุ Suntharasaj, T.ุ Frederick, A.ุ Korูanantakul, O.ุ Suwanrathุ C.ุ &Sawaddisanุ R. 
ิ2018ี. Comparison of reliability between uterocervical angle and cervical length 

measurements by various experienced operators using transvaginal ultrasound. Journal 

of MaternalูFetal & Neonatal Medicine, 33ิ8ี, 1419ู1426. ิฐานขຌอมูล ISI, Septemberี 
Korูanantakul, O., Pranpanus, S., Janvadee, S., Hanprasertpong, T., Suwanrath, C., Frederick 

geater, A., Suntharasaj, T., & Pruksanusak, N. ิโ017ี. Normative weightูadjusted models 
for the median levels of first trimester serum biomarkers for trisomy โแ screening in a 
specific ethnicity. Public Library of Science, แโิ่ี, eเแ่โ5ใ่ิแี–eเแ่โ5ใ่ิ้ี. ิฐานขຌอมูล 
Scopus, Augustี 

Liabsuetrakul, T., Pornsawat, P. Kongkamol, P., Suntharasaj, T., & Sangsupawanich, P. ิโ017ี. 
Implementation of evidenceูbased medicine in a health promotion teaching block for 

thaimedical students. Global Health Promotion, โไิไี, ๆโูๆ่. ิฐานขຌอมูล Scopus, 

Decemberี 
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Pruksanusak, N., Thongphanang, P., Frederick geater, A., Suntharasaj, T., & Suwanrath, C. ิโ017ี. 
Combined maternalูassociated risk factors with intrapartum fetal heart rate 

classification systems to predict peripartum asphyxia neonates. European Journal of 

Obstetrics & Gynecology and Reproductive Biology, โแ่, ่5ู้แ. ิฐานขຌอมูล ISI, 

Novemberี 
 

ใ. รองศาสตราจารย์ พญ.วาริชา  ฼จนจินดามัย 
       วุฒิการศึกษาสูงสุด  พ.บ. ิ฽พทยศาสตร์บัณฑิตี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  ู 
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
ๆไู่5ใแ   พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์ ใ  หน຋วยกิต  
ๆไู่5ใโ   การผดุงครรภ์ขัๅนสูง  ใ  หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ  
ๆไู่5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูทางการผดุงครรภ์          ใ หน຋วยกิต   
ๆไู่5ใโ   การผดุงครรภ์ขัๅนสูง          ใ หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  

ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
Janjindamai, W.ุ Prapruettrong, A.ุ Maneenil, G.ุ Frederick, A.ุ Thatrimontrichaiุ A.ุ & 

Dissaneevateุ S. ิ2019ี. Risk of necrotizing enterocolitis following packed red blood cell 
transfusion in very low birth weight infants. Indian Journal of Pediatrics, 86ิ4ีุ 347ู353. 
ิฐานขຌอมูล Scopus, Februaryี 

Jaruratanasirikul, S.ุ Janjindamaiุ W.ุ & Sriplungุ H. ิ2019ี. Congenital hypothyroidism in 
preterm infants: a 3ู8ูyear longitudinal study in southern Thailand. Journal of Pediatric 
Endocrinology and Metabolism, 32ิ11ีุ 1275ู1282. ิฐานขຌอมูล ISI, Novemberี 

Maneenil, G.ุ Ruangnapa, K.ุ Anuntaseree, W.ุ Suntornlohanakul, S.ุ Dissaneevate, S.ุ 
Thatrimontrichaiุ A.ุ & Janjindamaiุ W. ิ2019ี. Clinical presentation and outcome in 
congenital pulmonary malformation: 25 year retrospective study in Thailand. Pediatrics 
International, 61ิ8ีุ 812ู816. ิฐานขຌอมูล ISI, Augustี 

Thatrimontrichai, A.ุ Dissaneevate, S.ุ Maneenilุ G.ุ & Janjindamaiุ W. ิ 2019ี. The risk of mortality 
in neonatal invasive fungal infection over 29 years. Southeast Asian Journal of Tropical 
Medicine and Public Health, 50ิ5ีุ 893ู899. ิฐานขຌอมูล ISI, Septemberี 

Thatrimontrichai, A.ุ Maneenil, G.ุ Dissaneevate, S.ุ Premprat N.ุ & Janjindamaiุ W. ิโเแ้ี. 
Mmultidrugูresistant gramูnegative bacilli sepsis from a neonatal intensive care unit: a 
caseูcaseูcontrol study. Journal of Infection in Developing Countries, 13ิ7ีุ 603ู611. 
ิฐานขຌอมูล Scopus, Julyี 
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Thatrimontrichai, A., Maneenil, G., Dissaneevate, S., Kittivisuit, S., & Janjindamai, W. ิโ018ี. Trend 
and cutูoff point of neonatal meningitis onset in a highly multidrugูresistant area. Southeast 
Asian Journal of Tropical Medicine and Public Health. ไ้ิใี, ไใู่ไไ .ๆ ิฐานขຌอมูล ISI, Mayี 

Maneenil, G., Dissaneevate, S., Thatrimontrichai, A., & Janjindamai, W. ิ2018ี. Effect of bosentan 
therapy in persistent pulmonary hypertension of the newborn. Pediatrics and 
Neonatology, 5้ิแี, 5ู่ๆไ. ิฐานขຌอมูล ISI, Februaryี 

Janjindamai, W., Pasee, S., & Thatrimontrichai, A. ิโ017ี. The optimal predictors of readiness for 
extubation in low birth weight infants. Journal of the Medical Association of Thailand, 
แเเิไี, ไโ็ูไใไ. ิฐานขຌอมูล ISI,  Aprilี 

Thatrimontrichai, A., Kritsaneepaiboon, S., Rujeerapaiboon, N., Dissaneevate, S., Maneenil, G., 
Tanaูanantarak, P., & Janjindamai, W. ิโ017ี. Outcomes and risk factors of ventilatorู
associated pneumonia in neonates. World Journal of Pediatrics, แใิไี, ใโู่ใใไ. 
ิฐานขຌอมูล ISI,  Januaryี 

 
ไ. รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์  คงสุวรรณ        
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
ๆไเู171  ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์   1 หน຋วยกิต  
ๆไเูโแโ  ภูมิปัญญาตะวันออก฽ละการดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน    2 หน຋วยกิต  
ๆไเูโโ1  ฼ทคนิคการพยาบาล   4 หน຋วยกิต 
ๆไเูโโโ  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน຋วยกิต 
ๆไเู291  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หน຋วยกิต 
ๆไเูใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ   3 หน຋วยกิต 
640ู391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640ู393  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ์ 1   3 หน຋วยกิต  
640ู394  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
640ู492  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ์    4 หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641ู811  Philosophy of Science Nursing   2 หน຋วยกิต  
641ู812  Nursing Knowledge Development   2 หน຋วยกิต   
641ู815  Advanced Quantitative Research in Nursing     2 หน຋วยกิต  
ๆไโู5แแ  ปรัชญาตะวันออก฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
642ู513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หน຋วยกิต  
ๆไโู5แ5  การตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรมทางการพยาบาล      1 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แ5   Ethical Decision Making in Nursing       1 หน຋วยกิต 
642ู771  การศึกษาดຌวยตน฼อง   3 หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ  วิทยานิพนธ์      แโ หน຋วยกิต 
646ู531  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกิต 
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ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
642ู511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ         5 หน຋วยกิต    
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
Desmawati, Kongsuwan, W., & Chatchawet, W. (2020). The effects of childbirth preparation 

nursing intervention integrating islamic praying program on duration of labor and 

neonatal outcomes in primiparous muslim women. Walailak Journal of Science and 

Technology. 17(10), 1048-1059. ิฐานขຌอมูล Scopus, Sepี 
Betriana, F., & Kongsuwan, W. ิ2019ี. Grief reactions and coping strategies of Muslim nurses 

dealing with death. Nursing in Critical Care, โ5ิ5ีุ โ็็ูโ่ใ. doi.org/10.1111/nicc.12481 
ิฐานขຌอมูล ISI, Scopus ฼ดือน ต.ค.ี 

Desmawati, Kongsuwan, W., & Chatchawet, W. ิโเแ้ี. Effect of nursing intervention integrating 
an Islamic praying program on labor pain and pain behaviors in primiparous Muslim 
women. Iranian Journal of Nursing and Midwifery Research, โไิใี, โโเูโโๆ. ิฐานขຌอมูล 
ISI, Scopus ฼ดือน พ.ค. ู มิ.ย.ี 

Kongsuwan, W., Khaw, T., Chaiweeradet, M., & Locsin, R. ิ2019ี. Lived experience of grieving of 
Thai Buddhist husbands who had lost their wives from critical illness. Journal of Nursing 
Scholarship, 51ิ4ี, 390ู398. doi: แเ.แแแแ/jnu.แโไ็็ ิฐานขຌอมูล ISI, Scopus ฼ดือน ก.ค.ี 

Betriana, F., & Kongsuwan, W. ิโเแ้ี. Lived experiences of grief of Muslim nurses caring for 
patients who died in an intensive care unit: A phenomenological study. Intensive and 
Critical Care Nursing, 5โ, ู้แๆ. doi:แเ.แเแๆ/j.iccn.โเแ่.เ้.เเใ. ิฐานขຌอมูล ISI, Scopus 
฼ดือน มิ.ย.ี 

Limbu, S., Kongsuwan, W., & Yodchai, K. ิโเแ้ี. Lived experiences of intensive care nurses in 
caring for critically ill patients. Nursing in Critical Care, โไิแี, ู้แไ. doi:แเ.แแแแ/nicc.แโใไ้ 
ิฐานขຌอมูล ISI, Scopus ฼ดือน ม.ค.ี 

Feni, B., & Kongsuwan, W. ิโเแ้ี. Nurses’grief in caring for patients with advanced cancer:  
A literature review. Songklanagarind Journal of Nursing, ใ้ิแี, แใู่แไ่. ิฐานขຌอมูลTCI 
กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. ู มี.ค.ี 

Kongsuwan, W., Borvornluck, P., & Locsin, R. ิโเแ่ี. The lived experience of family caregivers 
caring for patients dependent on lifeูsustaining technologies. International Journal of 
Nursing Sciences, 5ิไี, ใๆ5ูใๆ้. doi.org/แเ.แเแๆ/j.ijnss.โเแ่.เ้.เแแ. ิฐานขຌอมูล ISI, 
Scopus ฼ดือน ต.ค.ี 

Rustam, J. S., Makmee, W., Rajkumari, J. R., & Kongsuwan, W. ิโเแ่ี. Implementation of 
innovative nursing care program for relieving discomfort in mechanically ventilated 
patients: An exemplar in practice. The Malaysian Journal of Nursing, ้ิใี, ใไูไไ. 
ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ ฼ดือน พ.ย.ี 

Miyamoto, M., Miyagawa, M., Tanioka T.,Yasuhara, Y., Locsin, R., Osaka, K.,… & Kongsuwan, W. 
ิโเแ่ี. Comparative examination between the perceived inventory of technological 
competency as caring in nursing ิPITCCNี and the Technological competency as caring 
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in nursing instrument ิTCCNIี. International Journal of Nursing & Clinical Practices. ไ, 
โๆ็. doi.org/แเ.แ5ใไไ/โใ้ไูไ้็่/โเแ็/โๆ็. ิฐานขຌอมูล ISI, Scopus ฼ดือน ธ.ค.ี 

Kongsuwan, W., Aphichato, A., &  Khomapak Maneewat, K. ิโเแ่ี. Caring as nursing: Aesthetic 
expressions of nursing students. Songklanagarind Journal of Nursing, ใ่ิโี, แูแเ. 
ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย. ู มิ.ย.ี  

Rustam, J. S., Kongsuwan, W., & Luppana Kitrungrote, L. ิโเแ็ี. Effect of comfort care  
integrated with the Holy Qur’an recitation on comfort of Muslim patients under  
mechanical ventilation: A pilot study. MedicalูSurgical Nursing Journal, 6ิแี, ใไ-ไเ. 
ิฐานขຌอมูล EBSCO, CINAHL ฼ดือน ม.ค.ี  

Kato, K., Miyagawa, M., Yasuhara, Y., Osaka, K., Kataoka, M., Ito, H.,... Kongswan, W. ิโเแ็ี. 
Recognition and status of practicing technological competency as caring in nursing by 
nurses in ICU. International Journal of Nursing & Clinical Practices, ไ, โๆไ, แู่. 
doi.org/แเ.แ5ใไไ/โใ้ไูไ้็่/โเแ็/โๆไ ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ ฼ดือน ธ.ค.ี 

Hidayat, A. I., Kongsuwan, W., & Nilmanat, K. ิโเแ็ี. Nurse involvement in end of life decision 
making in the intensive care unit: A literature review. GSTF Journal of Nursing and 
Health Care, 5ิแี, แู่. DOI: แเ.5แ็ๆ/โใไ5ู็แ่X_5.แ.แ่็. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ ฼ดอืน 
฼ม.ย.ี 

Yasuhara, Y., Tanioka, T., Locsin, R., Kongsuwan, K., King, B., & Kobayashi, H. ิโเแ็ี. Daily 
activities and sleep durations of patients with ischemic heart disease who were 
discharged to their homes after elective percutaneous coronary intervention. Open 
Journal of Psychiatry, ็ิ4ี, ใแู่ใโ่. DOI: แเ.ไโใๆ/ojpsych.โเแ็.็ไเโ็. ิฐานขຌอมูลนานาชาติ
อืไนโ ฼ดือน ต.ค.ี 

Suarningsih, A. N. K., Kongsuwan, W., & Charuwan, K. ิโเแ็ี. Anxiety and physiological 
responses in patients with first myocardial infarction. GSTF Journal of Nursing and  
Health Care, ไิโี, ๆโูๆๆ. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ ฼ดือน พ.ค.ี 

Sukraandini, N. K., Kongsuwan, W., & Nilmanat, K. ิโเแ็ี. Nurses caring for patients at the  
end of life in intensive care unit: A literature review. GSTF Journal of Nursing and  
Health Care, ไิโี, 5ๆูๆแ. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ ฼ดือน พ.ค.ี 

Rustam, J. S., & Kongsuwan, W. ิโเแ็ี. Communication in patients with ventilation support:  
An integrative review. Songklanagarind Journal of Nursing, ใ็ิsuppl.ี, โ5ูใแ. ิฐานขຌอมูล TCI 
กลุ຋ม แ ฼ดือน ต.ค. ู ธ.ค.ี 

Maeroh, N., Kongsuwan, W., & Yodchai, K. ิโเแ็ี. Barriers in providing palliative care in 
intensive care units: Nurses’ experiences. Songklanagarind Journal of Nursing, ใ็ิใี, 
็ไู่โ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ค. ู ก.ย.ี 

Akarathanarak, T., Kongsuwan, K., & Matchim, Y. ิโเแ็ี. Relationship between preparedness and 
caring behavior for patients at the end of life among novice nurses. Journal of Public 
Health Nursing, ใแิแี, แๆเูแ็ไ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋มทีไ แ ฼ดือน ม.ค. ู ฼ม.ย.ี 

 
 หนังสือ ต ารา  
Locsin, R. C., & Kongsuwan, W. ิ2018ี. Evolution of technological competency as caring in 

nursing. Songkhla: Chanmeung print. ิพิมพ์ครัๅงทีไ แุ ISBN 9786162713774ี 
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Konguswan, W. ิโเแ็ี. Chapter 5: Nursing for critically ill patients with respiratory failure.  
In K. Nilmanat & W. Kongsuwan, Nursing for adult and elderly with medical problems: 
Case study, pp. แเ5ูแใโ. Songkhla: PO Design. ิพิมพ์ครัๅงทีไ แ, ISBN  9786162713774ี 

Kongsuwan, W. ิโเแ็ี. Chapter ๆ: Nursing for patients during weaning. In K. Nilmanat & W.  
Kongsuwan ิedsี, Nursing for adult and elderly with medical problems: Case study, 
pp. แใใูแ5ไ. Songkhla: PO Design. ิพิมพ์ครัๅงทีไ แ, ISBN 9786162713774ี  

Kongsuwan, W. ิโเแ็ี. Chapter ็: Nursing for critically ill patients in end of life and dying.  
In K. Nilmanat & W. Kongsuwan ิedsี, Nursing for adult and elderly with medical  
problems: Case study, pp. แ55ูแ่โ. Songkhla: PO Design. ิพิมพ์ครัๅงทีไ 1, ISBN 
9786162713774ี 

 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.วิภา  ฽ซ຋฼ซีๅย      
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
ๆไเูโ2แ  ฼ทคนิคการพยาบาล   4 หน຋วยกิต  
ๆไเูโโโ  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน຋วยกิต 
640ู391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640ู394  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
ๆไเูโโๆ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ แ   3 หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641ู814  Advanced Statistics and Quantitative Research in Nursing  3 หน຋วยกิต 
641ู933  Measurement in Nursing Research     3 หน຋วยกิต 
642ู512  สถิติส าหรับพยาบาล       2 หน຋วยกิต 
642ู513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย       3 หน຋วยกิต 
642ู771  การศึกษาดຌวยตน฼อง       3 หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ  วิทยานิพนธ ์                 แโ หน຋วยกิต 
646ู532  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ      3 หน຋วยกิต 
646ู551  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1     3 หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
642ู511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต    
ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ         5 หน຋วยกิต    
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ  
วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์, ประณีต ส຋งวฒันา, ศศิธร มุกประดับ, ณัฐษยกานต์ นาคทองุ ฽ละ 

สินีนาฎ นาคศรี. ิ2561ี. การดู฽ลผูຌบาด฼จใบฉุก฼ฉิน฿นระยะก຋อนถึง฾รงพยาบาล ฿นหຌองฉุก฼ฉิน฽ละการ
ส຋งต຋อระหว຋าง฾รงพยาบาล: การทบทวนวรรณกรรม. วารสารราชภัฏพิบูลสงคราม,แ้ิแี, ู่้้่. 
ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. ู มิ.ย.ี 
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วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ประณีต ส຋งวฒันา, ฽ละฐิติรัตน์ ดลิกคุณานนัท์. ิ2561ี. ความ฼ครียดจากการท างาน การสนับสนนุ
ทางสงัคม฽ละพลังสุขภาพจิตของพยาบาลทีไปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงานอุบตัิ฼หตุฉุก฼ฉิน฿นพืๅนทีไ฼สีไยงภัย
จังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ. วารสารสภาการพยาบาล, 33ิ2ี, 70ู82. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย – มิ.ย.ี 

วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ประณีต ส຋งวฒันา, ฽ละดวงกมล สุวรรณ์. ิ2561ี. ผลของการ฿ชຌรูป฽บบการพยาบาล฽บบการ
จัดการรายกรณีต຋อผลลัพธ์การดู฽ล฿นผูຌปຆวยบาด฼จใบหลายระบบ. วารสารสภาการพยาบาล, 33ิ4ี, 33ู45. 
ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ต.ค. ู ธ.ค.ี 

บุศรินทร์ จง฿จสุรธรรม, ขนิษฐา นาคะุ ฽ละวิภา ฽ซ຋฼ซีๅย ิ2560ี. การปฏิบัติพยาบาลของพยาบาลทีไ 
ค านึงถึงความปลอดภัยของผูຌสูงอายุ฽ละปัจจัยทีไ฼กีไยวขຌอง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ใ็ิ2ี, 
27ู40. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย. ู มิ.ย.ี 

ดวงกมล สุวรรณ,์ วิภา ฽ซ຋฼ซีๅยุ ฽ละประณีต ส຋งวัฒนา ิ2560ี. ความสามารถ฿นการปฏิบัติกิจวัตร 
ประจ าวันของผูຌปຆวยทีไเดຌรับบาด฼จใบหลายระบบ. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, 9ิ2ีุ 
14ู25. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน พ.ค. ู ส.ค.ี 

SaeูSia, W., Songwathana, P., Pibansak, T., & Wahama, W. ิ2019ี. Outcomes of Thai  
emergency department patients with nonูtraumatic hypotension. The Journal of 
Nursing Care, 8, 1ู4. doi:10.4172/2167ู1168.1000470. ิฐานขຌอมูล Scopus ฼ดือน ม.ค.ี 

Songwathana, P., SaeูSia, W., Damkliang, J., & Kongkamol, C. ิ2018ี. Preparing community  
health leaders to safely transfer vulnerable flood victims. Health Emergency and 
Disaster Nursing, 1ู6. doi:10.24298/hedn.2017ู0010. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ ฼ดือน ก.ค.ี 

Bhattarai, M., Maneewat, K., & SaeูSia, W. ิ2018ี. Determinants of resilience among people  
who sustained spinal cord injury from the 2015 earthquake in Nepal. Spinal Cord, 56ิแี, 
78–83. doi:10.1038/sc.2017.93. ิฐานขຌอมูล ISI ฼ดือน ม.ค.ี 

Sherpa, P. D., Kitrungrote, L., & SaeูSia, W. ิ2018ี. Predicting quality of life among family 
caregivers of people with spinal cord injury having chronic low back pain in Nepal: a 
crossูsectional pilot study. Spinal Cord Series and Cases, 4ิ72ี, 1ู6. doi:10.1038/s41394ู
018ู0110ู7. ิฐานขຌอมูล Scopus, Pubmed ฼ดือน ส.ค.ี 

Sulistyo, AHS., SaeูSia, W., & Maneewat, K. ิ201่ี. Diabetic foot care knowledge and behaviors 
of individuals with diabetes mellitus in Indonesia. GSTF Journal of Nursing and Health 
Care ิJNHCี, 5ิ1ี, 1ู5. doi:10.5176/2345ู718X_5.1.152. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ ฼ดือน ฼ม.ย.ี 

Bilalee, S., Maneewat, K., & SaeูSia, W. ิ2017ี. Painุ pain management and pain management  
outcomes in chest trauma patients: The preliminary study. Songklanagarind Journal of 
Nursing, ใ็ิsuppl.ี, 51ู59. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ต.ค. ู ธ.ค.ี 

Novelia, S., SaeูSia, W., & Songwathana, P. ิ2017ี. Nurses’ knowledge and practice regarding 
the prevention of cesarean section surgical site Infection in Indonesia. GSTF Journal of 
Nursing and Health Care, 4ิ2ี, 32ู37. doi:10.5176/2345ู718X_4.2.140. ิฐานขຌอมูล
นานาชาติอืไนโ ฼ดือน พ.ค.ี 

Setiawati, E. M., SaeูSia, W., & Kitrungrote, L. ิ2017ี. Predicting factors of diabetic foot care 
behaviors among type 2 diabetes mellitus patients. GSTF Journal of Nursing and 
Health Care ิJNHCี, 5ิ1ี, 1ู5. doi:10.5176/2345ู718X_5.1.151. ิฐานขຌอมูล EBSCO, 
CrossRef, Proquest ฼ดือน ม.ค.ี 
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  หนังสือ ต ารา  
วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย. ิ2561ี. การจัดการ฽ผล฼รืๅอรัง: บทบาททีไทຌาทายของพยาบาล. กรุง฼ทพมหานคร: สหมิตรพัฒนาการ

พิมพ์. ิพิมพ์ครัๅงทีไ 1ุ ISBN 9786164555099ี   
 
6. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.กมลทิพย์ วิวัฒนวงศา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด ปร.ด. ิ฼ภสัชศาสตร์ี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี    
ู 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
ๆไู่5ใแ   พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์ ใ  หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ  
ๆไู่5ใแ   พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์          ใ หน຋วยกิต   
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  

ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
Wiwattanapatapee, R., Jaisamut, P., Sangsen, Y., Wiwattanawongsa, K., & Graidist, P. ิโ018ี. 

Enhanced oral bioavailability of curcumin using a supersaturatable selfู
microemulsifying system incorporating a hydrophilic polymer; in vitro and in vivo 

investigations. Aaps Pharmscitech, แ้ิโี, ็ใเู็ไเ. ิฐานขຌอมูล Scopus, Februaryี 
Wiwattanawongsa, K., Raj shakya, S., Kaewnopparat, N., Phadoongsombut, N., & Reanmongkol, 

w. ิโ017ี. Pharmacokinetics of tramadol and its metabolites following rectal 

administration in healthy volunteers. Latin American Journal of Pharmacy, ใ6ิ้ี, แ็โแู
แ็โ้. ิฐานขຌอมูล Scopus, Julyี 

Wiwattanapatapee, R., Jaisamut, P., & Wiwattanawongsa, K. ิโ017ี. A novel selfู
microemulsifying system for the simultaneous delivery and enhanced oral absorption of 

curcumin and resveratrol. Planta Medica, ่ใิ5ี, ไๆแูไๆ็. ิฐานขຌอมูล Scopus, Mayี 
Wiwattanapatapee, R., Sritularuk, B., Likhitwitayawuid, K., Wiwattanawongsa, K., & Sangsen, Y. 

ิโ017ี.  Comparisons between a selfูmicroemulsifying system and lipid nanoparticles of 

oxyresveratrol on the physicochemical properties and cacoูcell permeability. European 

Journal of Lipid Science and Technology, แแ้ิใี, แๆเเเ5ใิแีูแๆเเเ5ใิแใี. ิฐานขຌอมูล 
Scopus, Mayี 
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็. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ  กฤตย์ประชา      
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
ๆไเู171  ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์   1 หน຋วยกิต  
ๆไเูโโโ  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน຋วยกิต 
ๆไเู291  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หน຋วยกิต 
ๆไเูใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ   3 หน຋วยกิต 
640ู391 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640ู394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641ู814  Advanced Statistics and Quantitative Research in Nursing     3 หน຋วยกิต  
ๆไโู5แแ  ปรัชญาตะวนัออก฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล    2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แโ  สถิติส าหรับพยาบาล       โ หน຋วยกิต 
642ู513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หน຋วยกิต  
ๆไโู5แ5  การตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรมทางการพยาบาล      1 หน຋วยกิต 
642ู771  การศึกษาดຌวยตน฼อง   3 หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ  วิทยานิพนธ์           แโ หน຋วยกิต 
646ู531  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกิต 
646ู532  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
642ู511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต    
ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต   
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ  
อรอุมา คง฽กຌว, ขนิษฐา นาคะ, ฽ละจารุวรรณ กฤตย์ประชา. ิโ5ๆใี. การรับรูຌการ฼จใบปຆวย ฽ละพฤติกรรม 

การปງองกันการกลับ฼ปน็ซๅ า฿นผูຌสูงอายุ฾รคหลอด฼ลือดสมอง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ไเิแี, 
แแ5ูแโ่. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม โ ฼ดือน ม.ค. ู มี.ค.ี 

มุสตอพา ซ,ิ อุมาพร ปุญญ฾สพรรณ, ฽ละจารุวรรณ กฤตย์ประชา. ิ2561ี. การพัฒนา฾ปร฽กรมสรຌาง฼สริม
สุขภาพ฾ดย฿ชຌ฽นวคิดนิ฼วศวิทยา฼ชิงสังคม ฽ละระยะการปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรม฼พืไอควบคุมระดับเขมัน
฿น฼ลือดของพนักงาน฿นสถานประกอบการ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 38ิ4ี, 1ู13. ิฐานขຌอมูล 
TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ต.ค. ู ธ.ค.ี 

จินตนา ด า฼กลีๅยง, จารุวรรณ กฤตย์ประชา, อนงค์ ประสาธน์วนกิจ, ทิพมาส ชิณวงศ์, รัด฿จ ฼วชประสทิธิ์ุ 
ศมนนันท์ ทัศนียส์ุวรรณุ ฽ละณัฐษยกานต์ นาคทอง. ิ2561ี. ประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาล฿น
การ฿ชຌ฾ม฼ดล 5A ฼พืไอควบคุมการบริ฾ภคยาสบู฿นผูຌปຆวยผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ. วารสารพยาบาลสงขลา
นครินทร์, 38ิ3ี, 141ู151. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ค. ู ก.ย.ี 

ตาณิกา หลานวงค์, จารุวรรณ กฤตย์ประชา, ฽ละ฼ยาวรัตน์ มชัฌิม. ิ2560ี. ผลของ฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมการรับรูຌ
ความ฼จใบปຆวยทีไ฼นຌนการออกก าลังกายต຋อพฤติกรรมการออกก าลังกาย ฽ละความสามารถดຌานร຋างกาย
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ของผูຌปຆวย฾รคกลຌาม฼นืๅอหัว฿จตาย฼ฉียบพลันหลังเดຌรับการรักษาดຌวยการถ຋างขยายหลอด฼ลือดหัว฿จ. 
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 37ิ2ี, 90ู105. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย. ู มิ.ย.ี 

Kritpracha, C., SaeูSia, W., Nukaew, O., Chunuan, S., Jittanoon, P., &  Kaosaiyaporn, O. ิ2018ี. 
The Development of operative learning using jigsaw activities to improve learning 
achievement and selfูdirected behaviors among master nursing students. International 
Journal of Information and Education Technology, 8ิ12ี, 913ู917. ิฐานขຌอมูล EBSCO, 
Scopus ฼ดือน ธ.ค.ี 

Shrestha, A., Maneewat, K., &  Kritpracha, C. ิโเแ่ี. Nepalese critical care nurses’ competency 
towards pressure ulcer prevention. GSTF Journal on Nursing and Health Care, 5ิแี, แูๆ. 
ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ ฼ดือน ม.ค.ี 

Sinaga, F., Thaniwattananon, P., &  Kritpracha, C. ิโเแ่ี. The feasibility of group support 
enhancing selfูmanagement program among Indonesean elders with knee osteoarthritis. 
GSTF Journal on Nursing and Health Care, 5ิแีุ แู็. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ ฼ดือน ม.ค.ี 

Ayu Suarningsih, N. K.., Kongsuwan, W., & Kritpracha, C. ิโเแ่ี. Anxiety and physiological 
responses in patients with first myocardial infarction. GSTF Journal of Nursing and Health 
Care, ไิโี, ๆโูๆๆ. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ ฼ดือน พ.ค.ี 

Nur, K. R. M., Chinnawong, T., & Kritpracha. C., ิโเแ็ี. Illness perception and cardiovascular 
health behaviors in persons with ischemic heart disease: A literature review. GSTF 
Journal of Nursing and Health Care ิJNHCี, ไิโี, แู่โ5. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ ฼ดอืน 
พ.ค.ี 

Maharjan, S., & Chinnawong, T., & Kritpracha, C. ิโเแ็ี. Illness perception among patients with 
hypertension in Nepal. GSTF Journal of Nursing and Health Care, ไิโี, ็ู้่5. ิฐานขຌอมูล
นานาชาติอืไนโ ฼ดือน พ.ค.ี 

 
8. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.จินตนา ด า฼กลีๅยง      
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
0เ1ูแ3แ  สุขภาวะกาย฽ละจิต 3 หน຋วยกิต  
ๆไเูโ2แ  ฼ทคนิคการพยาบาล 4  หน຋วยกิต  
ๆไเูโโโ  หลักกระบวนการพยาบาล 3  หน຋วยกิต 
ๆไเูใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ 3  หน຋วยกิต 
640ู391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1  4  หน຋วยกิต  
640ู394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2  3  หน຋วยกิต  
640ู492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ์ 4  หน຋วยกิต  
ๆไเูไ้ไ  ปฏิบัติการพยาบาลฝຄกหัด 3   หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642ู512  สถิติส าหรับพยาบาล      2 หน຋วยกิต 
642ู513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย      3 หน຋วยกิต 
642ู515  การตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรมทางการพยาบาล      1 หน຋วยกิต 
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642ู515  Ethical Decision Making in Nursing      1 หน຋วยกิต 
646ู532  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกิต 
642ู771  การศึกษาดຌวยตน฼อง      3 หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ  วิทยานิพนธ ์               แโ หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ     5 หน຋วยกิต 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 

ประณีต ส຋งวัฒนา, ฾ชคชัย ขวัญพิชิต, วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, จินตนา ด า฼กลีๅยง, หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์, 
วรสิทธิ ศรศรีวิชัย ฽ละวิจยั สกลุ฽กຌว. การจัดบริการการ฽พทยฉ์ุก฼ฉน฿นพืๅนทีไความมัไนคงจากมมุมอง
ของผูຌ฿หຌบริการ: การวิจัย฼ชิงคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาล, 35(3), 17-35. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ 
฼ดือน ก.ค.ี 

ฮิชาม อา฽ว, ฼นตรนภา คู຋พนัธวีุ  ฽ละจินตนา ด า฼กลีๅยง. ิ2563ี. ผลของ฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมการรับรูຌสมรรถนะ
ตน฼องต຋อความสามารถ฿นการด฽ูลผูຌบาด฼จใบ ณ จุด฼กิด฼หตุ฽ละ฿นระหว຋างการน าส຋งของพนักงานฉุก฼ฉิน
การ฽พทย์. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 40ิ1ีุ 1ู12. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม โ ฼ดือน มี.ค.ี 

มุขรินทร์ ทองหอมุ ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์ุ ฽ละจนิตนา ด า฼กลีๅยง. ิโ5ๆโี. ความสัมพันธ์ระหว຋างความรุน฽รงของ
พฤติกรรมกຌาวรຌาวของผูຌปຆวยภายหลังบาด฼จใบสมองการ฼ผชญิปญัหากับภาระการดู฽ลของญาตผิูຌดู฽ล. 
วารสารพยาบาล฾รคหัว฿จ฽ละทรวงอก, 30ิ1ี, 74ู88. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค.ี 

จินตนา ด า฼กลีๅยงุ จารุวรรณ กฤตย์ประชาุ อนงค์ ประสาธน์วนกิจุ ทิพมาส ชิณวงศ์ุ รัด฿จ ฼วชประสิทธิ์ุ 
ศมนนันท์ ทัศนีย์สุวรรณ, ฽ละณัฐษยกานต์ นาคทอง. ิโ5ๆแี. ประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาล฿น
การ฿ชຌ฾ม฼ดล5A฼พืไอควบคุมการบริ฾ภคยาสูบ฿นผูຌปຆวยผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ. วารสารพยาบาลสงขลา
นครินทร์ุ 38ิใีุ แไแูแ5แ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ค.ี 

Promlek, K., Currey, J., Damkliang, J., & Considine, J. ิโเโเี. Thai trauma nurses’knowledge of 
neuroู protective nursing care of traumatic brain injury patients: A survey study. 
Nursing and Health Sciences. doi:10.1111/nhs.12730 ิฐานขຌอมูล ISI, Aprilี 

Khasanah, I. H., SaeูSia, W., & Damkliang, J. ิ2019ี. The effectiveness of oral care guideline 
implementation on oral health status in critically ill patients. SAGE Open Nursing, 5, 1ู9. 
ิฐานขຌอมูล ISI, Aprilี 

Songwathana, P., SaeูSia, W., Damkliang, J., & Kongkamol, C. ิ2019ี. Preparing community 
health  leaders to safely transfer vulnerable flood victims. Health Emergency and 
Disaster Nursing, 6ิ1ี, 9ู14. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไน โ Januaryี 

Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. ิโเแ่ี. Painูmanagement strategies among 
hospitalized trauma patients: A preliminary study in a teaching hospital in Indonesia. 
Enfermeria clinica, โ่, แ5ู่แๆแ. ิฐานขຌอมูล Scopus, Februaryี 

Hapa. T., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. ิ2018ี. Chronic pain experience and pain management 
in persons with cord injury in Nepal. Scandinavian Journal of Pain, 18ิ2ี, 195ู201. 
ิฐานขຌอมูล ISI, Scopus, Aprilี 

Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. ิ2018ี. Pain experience, pain management strategies 
and satisfaction of hospitalized trauma patients in Indonesia.  Journal of Nursing 
Education and Practice, 8ิ1ี, 79ู86.  ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไน โ Januaryี 
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9. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ พญ.ดร.ฉริยาวรรณ จรัลสวัสดิ์ 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิHuman Geneticsี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  ู  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
ๆไู่5ใแ   พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์ ใ  หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ  
ๆไู่5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูทางการผดุงครรภ์          ใ หน຋วยกิต   
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃ 

ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
Charalsawad, C., Ruangdaraganon, N., Worachotekamjorn, J., Frederick geater, A., 

Jaruratanasirikul, S., & Limprasert, P. ิโ017ี. Common clinical characteristics and rare 

medical problems of fragile x syndrome in thaipatients and review of the literature. 
International Journal of Pediatrics, โเแ็ิ้ใแ่ใไๆี, แูแแ. ิฐานขຌอมูล Scopus, Januaryี 

 

10. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติวรรณ  ปุรินทราภิบาล 

      วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
640ู121  ม฾นทัศนพ์ืๅนฐานทางการพยาบาล 2    หน຋วยกิต 
640ู212 ภูมิปัญญาตะวันออก฽ละการดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน โ    หน຋วยกิต 

ๆไเูโโแ   ฼ทคนิคการพยาบาล ไ    หน຋วยกิต 
ๆไเูโโโ หลักการกระบวนการพยาบาล ใ    หน຋วยกิต 

ๆไเูโ้แ   ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน ใ    หน຋วยกิต 
640ู326 การบริหารการพยาบาล ใ    หน຋วยกิต 
640ู422 การวิจัย฼บืๅองตຌนทางการพยาบาล โ    หน຋วยกิต 
ๆไเูไโใ ประ฼ดใน฽ละ฽นว฾นຌม฿นวชิาชีพการพยาบาล โ    หน຋วยกิต 
6ไ0ูไ้แ   ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล โ    หน຋วยกิต 
   
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
642ู511 ปรัชญาตะวันออก฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล โ    หน຋วยกิต 
642ู514 น฾ยบาย ระบบสุขภาพ฽ละภาวะผูຌน าทางการพยาบาล โ    หน຋วยกิต 
642ู514 ภาวะผูຌน าทางการพยาบาล โ    หน຋วยกิต 
ๆไโู็็แ   การศึกษาดຌวยตน฼อง 3    หน຋วยกิต 
649ู513 การวิจัยทางการบริหารพยาบาล 3    หน຋วยกิต 
649ู543 การจัดการทรัพยากรมนุษย์฿นองค์การพยาบาล โ    หน຋วยกิต 
ๆไู้5ไ5 การบริหารการพยาบาล โ    หน຋วยกิต 
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ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
642ู511  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล    2 หน຋วยกิต    
642ู512  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล                     2 หน຋วยกิต    
ๆไโู5แใ  ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ      5 หน຋วยกิต    
 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
สรณ  สุวรรณ฼รืองศร,ี ฾ส฼พใญ  ชูนวล, กาญจนส์ุนภัส  บาลทิพย์, จิตรานันท์  กุลทนนัท์, ฽ละ ชุติวรรณ              

ปุรินทราภบิาล. ิโ5ๆ4ี. กระบวนการสรຌางสมดุลชีวิตของหญิงตัๅงครรภ์วัยรุ຋น. วารสารพยาบาลสงขลา
นครินทร์, ไแิใี, ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม โ ฼ดือน ก.ค.ูก.ย.ี  เดຌรับ฿บตอบตีพิมพ์ ฼มืไอวันทีไ แ่ ส.ค. ๆใ 

ศุภพร ศรีพิมาน, ปรัชญานันท์ ฼ทีไยงจรรยา, ฽ละ ชุติวรรณ ปุรนิทราภิบาล. ิโ5ๆใี. ผลของการ฿ชຌ฾ปร฽กรม
ส຋ง฼สริมพฤติกรรมการดู฽ลตน฼องต຋อความรูຌ การรับรูຌความสามารถ ฽ละพฤติกรรมการดู฽ลตน฼องของ
ผูຌปຆวยผ຋าตัดกระดูกสะ฾พก หอผูຌปຆวยศัลยกรรมออร์฾ธปຂดิกส์ ฾รงพยาบาลสงขลา. วารสารวิทยาลัย
พยาบาลพระจอม฼กลຌา จงัหวัด฼พชรบุรี, 3ิ2ี, แไู้แๆ5. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม โ ฼ดือน พ.ค. – ส.คี 

ชุติวรรณ ปุรินทราภิบาล, ปุญญาภา รุ຋งปຂตะรังสี, ฼พชรนຌอย สิงห์ช຋างชัย, กนกวรรณ หวนศรี, ฽ละ  
พิมพิศา ศักดิ์สอง฼มือง. ิ2561ี. การขับ฼คลืไอน฾ครงการ฼พืไอลดการตัๅงครรภ์ของวัยรุ຋น ฿น 4 ฼ขต
฼ทศบาล จังหวัดสงขลา: กรณีศึกษา. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 38ิ2ี, 20ู32. ิฐานขຌอมูล TCI 
กลุ຋ม 1 ฼ดือน ฼ม.ย. – มิ.ย.ี 

 
แ1. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.ตรีนุช พุ຋มมณี 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.ิNursingี  
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
เเแูแใแ สุขภาวะกาย฽ละจิต ใ   หน຋วยกิต  
ๆไเูแแแ จิตวิทยาพัฒนาการ โ   หน຋วยกิต 
640ู171 ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์ 1   หน຋วยกิต 
640ู224 การพยาบาลสุขภาพจิต฽ละจิต฼วช ใ   หน຋วยกิต 
ๆไเูโโ5 การพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ ใ   หน຋วยกิต  
ๆไเูโโๆ การพยาบาลสุขภาพจิต฽ละจิต฼วช ใ   หน຋วยกิต   
640ู292 ปฏิบัติการพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ โ  หน຋วยกิต 

640ู392 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต฽ละจิต฼วช ไ  หน຋วยกิต 
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
ๆไโู5แโ สถิติส าหรับพยาบาล                                            โ  หน຋วยกิต  
ๆไโู5แใ  การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย                                  2  หน຋วยกิต 

ๆไ็ู5ใแ จิตพยาธิสรีรวิทยา฽ละจิต฼ภสัชวิทยาขัๅนสูง        2  หน຋วยกิต 
ๆไ็ู5ใโ การปງองกันปัญหาสุขภาพจิต฽ละการส຋ง฼สริมสุขภาพจิต    2  หน຋วยกิต 

ๆไ็ู5ใใ การบ าบัด฽ละพืๅนฟสูภาพทางการพยาบาลส าหรับผูຌปຆวยจิต฼วช   2  หน຋วยกิต  
ๆไโู็็แ การศึกษาดຌวยตน฼อง                                            ใ  หน຋วยกิต 
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ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
642ู511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล    2 หน຋วยกิต    
ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ 5 หน຋วยกิต    
 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
จุฑามาศ สุวรรณวัฒน์ุ วีณา คันฉຌองุ ตรีนุช พุ຋มมณี , เผ฾รส มูฮัมหมัดสกุล, ฽ละชญาน์นันท์ ฽กຌวสังข์เชย. 

ิโ5ๆโี. การประ฼มินผล฾ครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน฿นการดู฽ลผูຌพิการทางจิต: กรณีชุมชนกึไง฼มือง 
จังหวัดสงขลาทีไชาวเทยพุทธ฽ละมุสลิมอยู຋ร຋วมกัน.วารวีณาสารพยาบาลสงขลานครินทร์ุ ใ้ิไีุ ้็ู
แแเ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ต.ค. – ธ.ค.ี 

Pummanee, T., Tedla, Y. G., & Riesch, S. K. (โเแ่ี. Barriers to the quality of parent-adolescent  
communication in Thailand: An ecological system analysis. International Journal of 
Child Development and Mental Health. 6ิแี, ่็ูแเแ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. – มิ.ย.) 

Pummanee, T., Perngmark, P., Piriyasart, J., & Tluzcek, A. ิโเแ็ี. Quality of daughterูfather   
     communication associated with youth externalizing/internalizing problems in Thailand.   
     Songklanagarind Journal of Nursing, 37, 69ู79. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ บทความ฼สริมี 

 
แ2. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญานันท์  ฼ทีไยงจรรยา 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปร.ด. ิการพยาบาลี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
ๆไเูโโแ ฼ทคนิคการพยาบาล ไ   หน຋วยกิต 
ๆไเูโ้แ ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน ใ   หน຋วยกิต 
ๆไเูใโ6 การบริหารการพยาบาล ใ   หน຋วยกิต 
ๆไเูไโใ ประ฼ดใน฽ละ฽นว฾นຌม฿นวชิาชีพการพยาบาล โ   หน຋วยกิต 
ๆไเูไ้แ ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล โ   หน຋วยกิต 
  
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
ๆไโู5แไ ภาวะผูຌน าทางการพยาบาล โ   หน຋วยกิต 
ๆไโู5แไ ชุดวิชา ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ระบบสุขภาพ ฽ละภาวะผูຌน า    5 หน຋วยกิต  
ๆไโู5แ5   วิจัย สถิติ ฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล    ไ หน຋วยกิต 
ๆไโู5็แ การศึกษาดຌวยตน฼อง 3 หน຋วยกิต 
ๆไโู5็ใ   การ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์฽ละการสรຌางนวัตกรรมทางการพยาบาล 3 หน຋วยกิต 
64โ-575   การพยาบาลทางคลินิกส าหรับผูຌบริหารการพยาบาล                        3 หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ์ แโ หน຋วยกิต  
ๆไโู็้แ   สารนิพนธ์ ๆ หน຋วยกิต 
649-512 การตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม฿นการบริหารการพยาบาล 2   หน຋วยกิต 
ๆไู้5แใ  วิจัยทางการบริหารการพยาบาล    3   หน຋วยกิต 
649-543 การจัดการทรัพยากรมนุษย์฿นองค์กรพยาบาล   โ   หน຋วยกิต 
649-542 ปฏิบัติการจัดการ฼ชงิกลยุทธ์ทางการพยาบาล   3   หน຋วยกิต 

649-544 นวัตกรรม ฽ละการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล   ใ   หน຋วยกิต 
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649-545  การบริหารการพยาบาล โ   หน຋วยกิต 

ๆไู้ๆไแ  ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนษุย์฿นองค์การพยาบาล   ใ   หน຋วยกิต 
ๆไู้็ใแ   ชุดวิชา การบริหารการพยาบาล฽บบมุ຋งผลสัมฤทธิ์ ่ หน຋วยกิต 
ๆไู้็ใโ   การจัดการทรัพยากรมนุษย์฿นองค์กรพยาบาล ไ หน຋วยกิต 
ๆไู้็ๆแ  ชุดวิชาการจัดการระบบการดู฽ลอย຋างต຋อ฼นืไอง 5 หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
642ู512  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล                     2    หน຋วยกิต    
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
     ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
จิรัชยา  ศิวาวุธ, ปรัชญานันท์  ฼ทีไยงจรรยา, ฽ละ ปรา฾มทย์  ทองสุข. ิโ5ๆใี. ทักษะนอก฼หนือจาก 

ทักษะวิชาชีพทีไจ า฼ป็นต຋อความปลอดภัยผูຌปຆวยของพยาบาลหຌองผ຋าตัด ฾รงพยาบาลระดับตติยภูมิ 
ประ฼ทศเทย. วารสารพยาบาลสาร, ไ็ิไี, 472-483. ิฐานขຌอมูลTCI กลุ຋ม โ ฼ดือน ต.ค.ูธ.ค.) 

ศุภพร ศรีพิมาน, ปรัชญานันท์ ฼ทีไยงจรรยา, ฽ละ ชุติวรรณ ปุรนิทราภิบาล. ิโ5ๆใี. ผลของการ฿ชຌ฾ปร฽กรม
ส຋ง฼สริมพฤติกรรมการดู฽ลตน฼องต຋อความรูຌ การรับรูຌความสามารถ ฽ละพฤติกรรมการดู฽ลตน฼องของ
ผูຌปຆวยผ຋าตัดกระดูกสะ฾พก หอผูຌปຆวยศัลยกรรมออร์฾ธปຂดิกส์ ฾รงพยาบาลสงขลา. วารสารวิทยาลัย
พยาบาลพระจอม฼กลຌา จงัหวัด฼พชรบุรี, 3(2), แไู้แๆ5. (ฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม โ ฼ดือน พ.ค. – ส.ค.) 

ชลธิชา ฾ภชนกิจ, ฼กษตรชัย ฽ละหีม, ฽ละ ปรัชญานนัท์ ฼ทีไยงจรรยา. ิโ5ๆโี. การพัฒนาตัวบ຋งชีๅ 
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชพี ฿น฾รงพยาบาลสงขลานครินทร์. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 39(3), 
137-149. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม โ ฼ดือน ก.ค.ูก.ย.) 

สุภิชญา  ทอง฽กຌว, ปรา฾มทย์  ทองสุข, ฽ละ ปรัชญานนัท์  ฼ทีไยงจรรยา. ิโ5ๆแี. ความตระหนักต຋อความ
ปลอดภัยผูຌปຆวยของพยาบาลวิชาชีพ฿หม຋฿น฾รงพยาบาลทัไวเป ภาค฿ตຌ. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลยั
พยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ. 5(1), 62-73.  ิฐษนขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค.ู฼ม.ย.)  

มัณฑนา ฽กຌววิจิตร, นงนุช บุญยัง, ฽ละ ปรัชญานันท์ ฼ทีไยงจรรยา. ิ2560). ความมุ຋งมัไน฿นงานของพยาบาล 
ประจ าการ฽ละการ฼ป็นกลุ຋มการพยาบาลทีไดึงดูด฿จตามการรับรูຌของพยาบาลประจ าการ฾รงพยาบาลตติย
ภูมิ ภาค฿ตຌ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 37(2), 41-52. (ฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 1 ฼ดือน ม.ค.ู฼ม.ย.) 

 
แ3. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.พิสมัย  วัฒนสิทธิ์ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. ิNursingี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640ู223 การพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ โ   หน຋วยกิต  
640ู393 ปฏิบัติการพยาบาล฼ดใก ใ   หน຋วยกิต  
640ู422 การวิจัย฼บืๅองตຌนทางการพยาบาล โ   หน຋วยกิต  
640ูไ้แ ปฏิบัติการพยาบาล฼ดใก ไ  หน຋วยกิต 
  
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642ู512 สถิติส าหรับพยาบาล โ  หน຋วยกิต  
642ู513 การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย โ  หน຋วยกิต  
ๆไโู็็แ  การศึกษาดຌวยตน฼อง      ใ  หน຋วยกิต  
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645ู531 พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส าหรับ฼ดใก ใ   หน຋วยกิต  
645ู532  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับ฼ดใก     ใ  หน຋วยกิต  
645ู552 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับ฼ดใก โ ใ   หน຋วยกิต  
642ู781 วิทยานิพนธ์                                                                      12   หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
642ู511   ปรัชญา ทฤษฎี พหวุัฒนธรรม฿นการพยาบาล   2 หน຋วยกิต    
ๆไโู5แใ   ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ 5 หน຋วยกิต    
 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
จุฬาวรรณ วิสภา, วันธณี วิรุฬห์พานิช, ฽ละพิสมัย วัฒนสิทธิ์. ิโ5ๆใี. ผลของ฾มบาย฽อปพลิ฼คชันการควบคุม

นๅ าหนักตัว฿นวัยรุ຋นทีไมีภาวะนๅ าหนัก฼กิน. วารสารพยาบาลต ารวจ, แโิแี, ็ใู่5. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ 
฼ดือน ม.ค. ู มิ.ย.ี 

วาสนา ฾ชติสัมพนัธ์฼จริญ, วันธณี วิรุฬห์พานิช, ฽ละพิสมัย วัฒนสิทธิ์. ิโ5ๆโี. ผลของการท ากลุ຋มช຋วย฼หลือ
ตน฼องต຋อความ฼ครียด฽ละการ฼ผชิญความ฼ครียดของผูຌดู฽ล฼ดใก฾รคมะ฼รใงทีไเดຌรับ฼คมีบ าบัด. วารสาร
พยาบาลสงขลานครินทร์, 39ิโี, 48ู61. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย. ู มิ.ย.ี 

ตวงพร ชุมประ฼สริฐ, วนัธณี วิรฬุห์พานิช ฽ละพสิมัย วัฒนสิทธิ.์ ิโ5ๆโี. ความสัมพันธ์ระหว຋างการ฿ชຌสืไอ
อิ฼ลใกทรอนิกส์กับพัฒนาการ฼ดใกอายุ โู5 ป຃ ฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก สังกัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
จังหวัดสงขลา. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลยัพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 6ิโี, ้แูแเไ. 
ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน พ.ค. ู ส.ค.ี 

ปริศนา วานชิ, วันธณี วิรุฬห์พานิช ฽ละพิสมัย วฒันสิทธิ์. ิ2562ี. อิทธิพลของความ฼ครียด ความปวด฽ละ
กิจกรรมการพยาบาลต຋อคุณภาพการนอนหลับ฿นผูຌปຆวย฼ดใก฾รคมะ฼รใงทีไเดຌรับ฼คมีบ าบัด. วารสาร
พยาบาลสงขลานครินทร์ุ ใ้ิแี, 28ู40. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. ู มี.ค.ี 

กาญจนา นาคทิม, วันธณี วิรุฬห์พานิช, ฽ละพิสมัย วฒันสิทธิ์. ิ2561ี. การ฼ปรียบ฼ทียบคุณสมบัติของ฼ครืไองมือ
ประ฼มินความปวดระหว຋างคอมฟอร์ทบี฽ละ฽ฟลคฉบบัปรบัปรุง ฿นผูຌปຆวย฼ดใกทีไเดຌรับ฼ครืไองช຋วยหาย฿จ
฽ละมีภาวะง຋วงซึมระหว຋างดูด฼สมหะ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 38ิ1ี, 90ู102. ิฐานขຌอมูล 
TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. ู มี.ค.ี 

ธัญวดี นาคมิตร, บษุกร พันธ์฼มธาฤทธิ์, ฽ละพสิมัย วัฒนสิทธิ์. ิ2561ี. ปัจจัยคัดสรรทีไมีอิทธิพลต຋อปัญหา
พฤติกรรมของ฼ดใกวัย฼รียน฾รคสมาธิสัๅนตามการรับรูຌของมารดา. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลัยพยาบาล฽ละ
การสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 5ิ1ี, 135ู149. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. ู ฼ม.ย.ี 

พิสมัย วัฒนสิทธิ์, ฽ละอ าเพพร ก຋อตระกูล. ิ2560ี. ความสัมพันธ์ระหว຋างค຋าสัดส຋วนของร຋างกายกับภาวะความ
ดัน฾ลหิตสงู฿นวัยรุ຋นเทย. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 37ิ3ี, 1ู10. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน
ก.ค. ู ก.ย.ี 

ยามีละห์ ยะยือริ, พิสมัย วัฒนสทิธิ์ุ ฽ละวันธณี วิรุฬห์พานชิ. ิ2560ี. ผลของการฟัง฼สียงบทสวดอัลกุรอาน
ร຋วมกับการจัดชัไว฾มงสงบต຋อระยะ฼วลาการนอนหลับของทารก฼กิดก຋อนก าหนด. วารสารพยาบาลสงขลา
นครินทร์, 37ิ3ีุ 1ู13. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ค. ู ก.ย.ี 

จณัญญา ฾มรา, บุษกร พันธ์฼มธาฤทธิ์, ฽ละพิสมยั วัฒนสิทธิ์. ิ2560ี. ผลของการจัดท຋าต຋อปริมาณของ฼หลือคຌาง
฿นกระ฼พาะอาหาร฿นทารก฼กิดก຋อนก าหนด. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 37ิ4ีุ 35ู46. 
ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ต.ค. ู ธ.ค.ี 
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สุมณฑา หิๅมทอง, วันธณี วิรุฬห์พานชิ, ฽ละพิสมยั วัฒนสิทธิ์. ิโ5ๆเี. การส ารวจพฤติกรรมกຌาวรຌาว฽ละการ
จัดการพฤติกรรมกຌาวรຌาว฿น฼ดใกปฐมวัย ฾ดยผูຌดู฽ลของศูนย์พฒันา฼ดใก฼ลใกสังกัดองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ใ็ิใี, แไูโไ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ค. ู ก.ย.ี 

 
1ไ. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์        
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
0เ1ูแ3แ  สุขภาวะกาย฽ละจิต   3 หน຋วยกิต  
640ูแ7แ  ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์   1 หน຋วยกิต  
ๆไเูโแแ  พยาธิสรีรวิทยาส าหรับพยาบาล   2 หน຋วยกิต  
ๆไเูใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ   3 หน຋วยกิต 
640ู391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640ู394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642ู513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย       3 หน຋วยกิต 
642ู515  การตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรมทางการพยาบาล       1 หน຋วยกิต 
642ู515  Ethical Decision Making in Nursing       1 หน຋วยกิต 
642ู771  การศึกษาดຌวยตน฼อง       3 หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ  วิทยานิพนธ ์                แโ หน຋วยกิต  
646ู521  พยาธิ฼ภสัช฽ละ฼ภสชัวิทยาส าหรับ฼วชปฏบิัติครอบครัว    3 หน຋วยกิต 
646ู531  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ    3 หน຋วยกิต 
646ู532  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ      3 หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ      5 หน຋วยกิต 

 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  

รายการผลงานวชิาการ 
ประณีต ส຋งวัฒนา, ฾ชคชัย ขวัญพิชิต, วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, จินตนา ด า฼กลีๅยง, หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์, 

วรสิทธิ ศรศรีวิชัย ฽ละวิจยั สกลุ฽กຌว. การจัดบริการการ฽พทยฉ์ุก฼ฉน฿นพืๅนทีไความมัไนคงจากมมุมอง
ของผูຌ฿หຌบริการ: การวิจัย฼ชิงคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาล, 35(3), 17-35. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ 
฼ดือน ก.ค.ี 

ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, สุธาสินี อัตนะ, หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์, ฽ละจันทรา พรหมนຌอย. ิ2562ี. ปัจจัยการท านาย
การบูรณาการ฿นชุมชนของผูຌบาด฼จใบรุน฽รง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์ , 39ิ2ี, ๆโู็โ. 
ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย.ี 

มุขรินทร์ ทองหอม, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, ฽ละจินตนา ด า฼กลีๅยง. ิ2562ี. ความสัมพันธ์ระหว຋างความรุน฽รงของ
พฤติกรรมกຌาวรຌาวของผูຌปຆวยภายหลังบาด฼จใบสมองการ฼ผชิญปัญหากับภาระการดู฽ลของญาติผูຌดู฽ล. 
วารสารพยาบาล฾รคหัว฿จ฽ละทรวงอก, 30ิ1ี, ็ไู่่. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค.ี 
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Sherpa, P. D., Kitrungrote, L., & SaeูSia, W. ิ2018ี. Predicting quality of life among family 
caregivers of people with spinal cord injury having chronic low back pain in Nepal: A 
cross sectional pilot study. Spinal Cord Series and Cases, ่ิ4ีุ 72.  ิฐานขຌอมูล ISI, 
Scopus, Augustี 

Thapa, S., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. ิ2018ี. Chronic pain experience and pain 
management in persons with spinal cord injury in Nepal. Scandinavian Journal of 
Pain, 18ิ2ีุ 195ู201. doi:10.1515/sjpainู2018ู0019  ิฐษนขຌอมูล ISI, Scopus, Aprilี  

Songwathana, P., Kitrungrote, L., Anumas, N., & Nimitpan, P. ิ2018ี. Predictive factors of health 
related  quality of life among Thai traumatic brain injury. International Journal of 
Behavioral Science, 13ิ1ี, 82ู93. ิฐานขຌอมูล ISI, Januaryี 

Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. ิ2018ี. Pain experience, pain management 
strategies and  satisfaction of hospitalized trauma patients in Indonesia. Journal of 
Nursing Education and  Practice, 8ิ1ี, 79ู86. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไน โ Januaryี 

Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. ิ2018ี. Pain management strategies among 
hospitalized trauma patients: A preliminary study in a teaching hospital in Indonesia. 
Enfermería Clínica, 28ิ1ี, 158ู161. doi:แเ.แเแๆ/Sแแใเู่ๆโแิแ่ีใเเ5ู่5. ิฐานขຌอมูล
Pubmed, Januaryี 

Setiawati, E. M., SaeูSia, W., & Kitrungrote, L. ิ2017ี. Predicting factors of foot care behaviors 
among  type II diabetes mellitus patients. Journal of Nursing and Health Care, 5ิ1ี, 
doi:10.5176/2345ู718X5.1.151. ิ฿นฐานขຌอมูล EBSCO, CrossRef, Proquest, Decemberี 

Rustam, J. S., Kongsuwan, W., & Kitrungrote, L. ิโเแ็ี. Effect of comfort care integrated with 
the Holy Qur’ an recitation on comfort of Muslim patients under mechanical 
ventilation: A pilot study. MedicalูSurgical Nursing Journal, 6ิ1ี, 34ู40. ิฐานขຌอมูล 
EBSCO, CINAHL Database Januaryี 

 
แ5. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.วันธณี  วิรุฬห์พานิช 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. ิNursingี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640ู292 ปฏิบัติการพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ โ   หน຋วยกิต 
640ู393 ปฏิบัติการพยาบาล฼ดใก ใ   หน຋วยกิต  
640ู422 การวิจัย฼บืๅองตຌนทางการพยาบาล โ   หน຋วยกิต  
640ูไ้แ ปฏิบัติการพยาบาล฼ดใก ไ   หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
610ู521 พยาธิ฼ภสัชวิทยาส าหรับพยาบาล฼วชปฏิบัติครอบครัว ใ   หน຋วยกิต  
642ู511 ปรัชญาตะวันออก฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล โ  หน຋วยกิต  
642ู513 การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย โ   หน຋วยกิต  
ๆไโู็็แ  การศึกษาดຌวยตน฼อง      ใ  หน຋วยกิต  
645ู531 พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส าหรับ฼ดใก ใ   หน຋วยกิต  
645ู532  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับ฼ดใก     ใ หน຋วยกิต  
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645ู55แ ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับ฼ดใก แ ใ  หน຋วยกิต  
645ู552 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับ฼ดใก โ ใ  หน຋วยกิต  
ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ์                                                                      แโ  หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
642ู511   ปรัชญา ทฤษฎี พหวุัฒนธรรม฿นการพยาบาล   2 หน຋วยกิต    
ๆไโู5แใ   ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ 5 หน຋วยกิต  
 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
ตรีทิพย์ ฼ครือหลี, วันธณี วิรุฬห์พานชิ, ฽ละบษุกร พันธ์฼มธาฤทธิ์. ิโ5ๆใี. การ฼ยียวยาดຌานจิตวญิญาณของวัยรุ຋น

ทีไ฼ป็น฾รคมะ฼รใง: Spiritual Healing of Adolescents with Cancer. วารสารพยาบาลสงขลา
นครินทร์, ไเิโี, แๆใูแ็ใ ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม โ ฼ดือน ฼ม.ย. ู มิ.ย.ี 

จุฬาวรรณ วิสภา, วนัธณี วิรุฬห์พานชิ, ฽ละพิสมยั วัฒนสิทธิ์. ิโ5ๆใี. ผลของ฾มบาย฽อปพลิ฼คชันการควบคุม
นๅ าหนักตัว฿นวยัรุ຋นทีไมีภาวะนๅ าหนัก฼กิน. วารสารพยาบาลต ารวจ, 12ิ1ี, 73ู85. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม 
แ ฼ดือน ม.ค. ู มิ.ย.ี 

วาสนา อินท฾ร, บุษกร พันธ฼มธาฤทธิ์, ฽ละวนัธณี วิรุฬห์พานิช. ิโ5ๆโี. ความตຌองการการเดຌรับการตอบสนอง
ความตຌองการ฽ละความพึงพอ฿จต຋อการเดຌรับการตอบสนองความตຌองการ฿นการดู฽ล฽บบ
ประคับประคองของมารดาทารก฼กิดก຋อนก าาหนดทีไมีความ฼จใบปຆวยคุกคามต຋อชีวิต. วารสารพยาบาล
สงขลานครินทร์, 39ิไี, 26ู39. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ต.ค. ู ธ.ค.ี 

วาสนา ฾ชติสัมพนัธ์฼จริญ, วันธณี วิรุฬห์พานิช, ฽ละพิสมัย วัฒนสิทธิ์. ิโ5ๆโี. ผลของการท ากลุ຋มช຋วย฼หลือ
ตน฼องต຋อความ฼ครียด฽ละการ฼ผชิญความ฼ครียดของผูຌดู฽ล฼ดใก฾รคมะ฼รใงทีไเดຌรับ฼คมีบ าบัด. วารสาร
พยาบาลสงขลานครินทร์, 39ิโี, 48ู61. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย. ู มิ.ย.ี 

ตรีทิพย์ ฼ครือหลี, บุษกร พันธ์฼มธาฤทธิ์ุ ฽ละวนัธณี วิรุฬห์พานิช. ิ2562ี. ประสบการณ์ความทุกข์ทางจิต
วิญญาณของวัยรุ຋น฾รคมะ฼รใง. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลยัการพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 6ิ2ี, 
27ู40. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน พ.ค. ู ส.ค.ี 

ตวงพร ชุมประ฼สริฐ, วนัธณี วิรฬุห์พานิชุ ฽ละพิสมัย วัฒนสิทธิ์. ิโ5ๆโี. ความสัมพันธ์ระหว຋างการ฿ชຌสืไอ
อิ฼ลใกทรอนิกส์กับพัฒนาการ฼ดใกอายุ โู5 ป຃ ฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก สังกัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
จังหวัดสงขลา. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลัยพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 6ิโี, ้แูแเไ. 
ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน พ.ค. ู ส.ค.ี 

ปริศนา วานชิ, วันธณี วิรุฬห์พานิชุ ฽ละพสิมัย วฒันสทิธิ์. ิ2562ี. อิทธิพลของความ฼ครียด ความปวด฽ละ
กิจกรรมการพยาบาลต຋อคุณภาพการนอนหลับ฿นผูຌปຆวย฼ดใก฾รคมะ฼รใงทีไเดຌรับ฼คมีบ าบัด. วารสาร
พยาบาลสงขลานครินทร์ุ ใ้ิแี, 28ู40. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. ู มี.ค.ี 

กาญจนา นาคทิม, วันธณี วิรุฬห์พานิช, ฽ละพิสมัย วฒันสิทธิ์. ิ2561ี. การ฼ปรียบ฼ทียบคุณสมบัติของ฼ครืไองมือ
ประ฼มินความปวดระหว຋างคอมฟอร์ทบี฽ละ฽ฟลคฉบบัปรบัปรุง ฿นผูຌปຆวย฼ดใกทีไเดຌรับ฼ครืไองช຋วยหาย฿จ
฽ละมีภาวะง຋วงซึมระหว຋างดูด฼สมหะ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 38ิ1ี, 90ู102. 
ิcorresponding authorี ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. ู มี.ค.ี 

ตรีทิพย์ ฼ครือหลี, วันธณี วิรุฬห์พานชิ, ฽ละบษุกร พันธ์฼มธาฤทธิ์. ิ2561ี. ประสบการณ์ความผาสุกดຌานจิต
วิญญาณของวัยรุ຋น฾รคมะ฼รใง. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลยัพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 5ิ2ี, 
102ู118. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน พ.ค. ู ส.ค.ี 
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สุมณฑา หิๅมทอง, วันธณี วิรุฬห์พานชิ, ฽ละพิสมยั วัฒนสิทธิ์. ิโ5ๆเี. การส ารวจพฤติกรรมกຌาวรຌาว฽ละการ
จัดการพฤติกรรมกຌาวรຌาว฿น฼ดใกปฐมวัย ฾ดยผูຌดู฽ลของศูนย์พฒันา฼ดใก฼ลใกสังกัดองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์ุ ใ็ิใี, 14ู24. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ค. ู ก.ย.ี 

ยามีละห์ ยะยือริ, พิสมัย วัฒนสทิธิ์, ฽ละวันธณี วิรุฬห์พานชิ. ิโ5ๆเี. ผลของการฟัง฼สียงบทสวดอัลกุรอาน
ร຋วมกับการจัดชัไว฾มงสงบต຋อระยะ฼วลาการนอนหลับของทารก฼กิดก຋อนก าหนด. วารสารพยาบาลสงขลา
นครินทร์ุ ใ็ิใี, 1ู13. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ค. ู ก.ย.ี 

จุฬีพรรณ การุ฾ณ, บุษกร  พันธ฼์มธาฤทธิ์, ฽ละวันธณี วิรุฬห์พานิช. ิโ5ๆเี. การพัฒนามาตรฐานการพยาบาล
฼พืไอปງองกันปอดอัก฼สบจากการ฿ชຌ฼ครืไองช຋วยหาย฿จ฿นทารก฽รก฼กิด. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 
ใ็ิแี, แเ5ูแแๆ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. ู มี.ค.ี 

Dewi, N. S., Jittanoon, P., & Wiroonpanich, W. ิ2020ี. Understanding healthy body and dieting 
of youth athletes among Javanese Muslim parents. Food Research, 4ิsuppl.3ี, 1ู5. 
Retrieved from: https://www.myfoodresearch.com/volู49474supplementaryู3.html 
ิฐานขຌอมูล Scopus ฼ดือน พ.ค.ี 

Boonkaewwan, A., Punthmatharith, B., & Wiroonpanich, W. ิโเแ้ี. Effects of the Leader 
Training Program on Communication, Decision Making, and Leadership Skills Among 
Adolescents with HIV/AIDS. Songklanagarind Journal of Nursing, 39ิแี, 1ู12. ิฐานขຌอมูล 
TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. ู มี.ค.ี  

Asniar, Hatthakit, U., & Wiroonpanich, W. ิ2018ี. Voices from inside dayah culture: Using 
photovoice to explore lives of indonesian muslim female adolescents.Songklanagarind 
Journal of Nursing, 38ิ4ี, 138ู151. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ต.ค. ู ธ.ค.ี 

Piasai, K., Chotsamphancharoen, T., Phumdoung, S., & Wiroonpanich, W. ิ2018ี. A randomized 
control trial of guidedูimagination and drawingูstorytelling in children with cancer. 
Pacific Rim International Journal of Nursing Research, 22ิ4ี, 386ู400. ิฐานขຌอมูล CINAHL, 
Scopus ฼ดือน ก.ย.ี 

Asniar, Hatthakit, U., & Wiroonpanich, W. ิ2017ี. Meaning of health and health improvement of 
muslim female adolescents in muslim schools in Aceh, Indonesia. Songklanagarind 
Journal of Nursing, 37ิ2ี, 144ู153. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย. ู มิ.ย.ี 

Rakhmawati, W., Nilmanat, K., & Wiroonpanich, W. ิ2017ี. Program promoting children’s 
adherence to tuberculosis treatment in developing countries: A literature review. GSTF 
Journal of Nursing and Health Care, 5ิ1ี, 1ู7. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ ฼ดือน ธ.ค.ี 

 

แ6. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร. ฽สงอรุณ  อิสระมาลัย   
      วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640ู171 ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์      แ  หน຋วยกิต 
ๆไเูโโใ การพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ ใ   หน຋วยกิต  
ๆไเูใโ็ การพยาบาลอนามัยชุมชน ใ   หน຋วยกิต  
640ู292 ปฏิบัติการพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ โ   หน຋วยกิต 
ๆไเูไ้ไ ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน฽ละการดู฽ลรักษา฾รค฼บืๅองตຌน 5   หน຋วยกิต  
 

https://www.myfoodresearch.com/vol-49474supplementary-3.html
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ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642ู511 ปรัชญาตะวนัออก฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล    โ  หน຋วยกิต 
ๆไโู5แใ การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย     โ  หน຋วยกิต 

ๆไโู5แไ น฾ยบาย ระบบสุขภาพ ฽ละภาวะผูຌน าทางการพยาบาล   โ  หน຋วยกิต 
ๆแเู5ใโ การพยาบาลครอบครัวขัๅนสูง     โ  หน຋วยกิต 
ๆไโู็็ไ การ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์฽ละการสรຌางนวัตกรรมทางการพยาบาล ใ  หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ ์                แโ  หน຋วยกิต 
ๆไโู็้แ สารนิพนธ ์       ๆ  หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
642ู511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล    2 หน຋วยกิต    
ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ 5 หน຋วยกิต 

 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃ 
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
อภิสิทธิ์ ฼ชืๅอค า฼พใง, ฽สงอรุณ อิสระมาลัย, ฽ละกาญจน์สนุภัส บาลทิพย์. ิ2561ี. การพัฒนา฽ละประ฼มินผล฽นว

ปฏิบัติการปງองกนั฾รค฼รืๅอรังส าหรับพระภิกษุสงฆ์สูงอายุของเทย. วารสารวิทยาลัย฼ครือข຋ายพยาบาล
฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 5ิ1ี, 195ู210. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. ู ฼ม.ย.ี 

พิสมัย บูติมาลย์, ฽สงอรุณ อิสระมาลัย, ฽ละ฼พลินพิศ ฐานวิัฒนานนท์. ิ2561ี. การพัฒนา฽นวปฏิบัติทางการ
พยาบาล฼พืไอปງองกนัภาวะ฽ทรกซຌอนส าหรบัผูຌสูงอายกุลุ຋มตดิ฼ตยีงทีไบຌาน. วารสารพยาบาลสงขลา
นครินทร์, ใ่ิใี, ็ู้้แ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ค. ู ก.ย.ี 

ณัฐตินา วชิัยดิษฐ, กาญจนส์ุนภสั บาลทิพย์, ฽สงอรุณ อิสระมาลัย, ฽ละฐปรัตน์ รักษ์ภาณุสทิธิ์. ิ2561ี. การ
พัฒนา฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมความสามารถของผูຌดู฽ล฿นการจัดการภาวะ฾ภชนาการ฿นผูຌสูงอายุติด฼ตียงทีไ฿ส຋
สาย฿หຌอาหารทางจมูก. วารสารสภาการพยาบาล, ใใิไี, แเู้แโใ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ต.ค. ู ธ.ค.ี  

ณัฐิฏา ฼ทพนรินทร์, ฽สงอรุณ อิสระมาลัย, ฽ละอาภรณ์ทิพย์ บวั฼พใชร์. ิ2561ี. ผลของ฾ปร฽กรมปງองกันการ
บาด฼จใบจากความรຌอนต຋อพฤติกรรมปງองกันการบาด฼จใบจากความรຌอนของทหาร฿หม຋ กองทัพบก. 
วารสารพยาบาลกองทัพบก, 19ิ1ี, 115ู126. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. ู ฼ม.ย.ี 

ศิริมาศ ภูมิเชยา, ขนษิฐา นาคะ, ฽ละ฽สงอรุณ อิสระมาลัย. ิ2561ี. ภาวะสุขภาพ฽ละภาวะพึไงพาของผูຌสูงอายุ
เทย฿น฼ขต฼มือง: กรณีศึกษา฼ทศบาลนครหาด฿หญ຋. วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร,์ 
10ิ1ี, 308ู351. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. ู มิ.ย.ี 

ทิพย์สุคนธ์ กิจรุ຋ง฾รจน์, ฽สงอรณุ อิสระมาลัยุ ฽ละพัชรี คมจักรพันธุ์. ิ2561ี. ผลของ฾ปร฽กรมสนับสนนุการ
฼รียนรูຌดຌาน฾ภชนาการต຋อพฤติกรรมการบริ฾ภคอาหาร฽ละระดบัความดนั฾ลหิต฿นสมาชิกชมรมผูຌสูงอายุ
ทีไควบคุมภาวะความดนั฾ลหิตสงูเม຋เดຌ. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลยัพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 
5ิ1ี, 179ู194. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. ู ฼ม.ย.ี 

Supaporn, K., Isaramalai, S., & Suttharangsee , W. ิโเแ้ี. Exploring caregivers' perspectives on 
improving care for older people at the end of life in Thailand. International Journal of 
Palliative Nursing, โ5ิ็ี, โ่ไูโ้แ. ิฐานขຌอมูล Scopus ฼ดือน ก.ค.ี 

Pruekparichart, M., Hattayanon, M., lsaramalai, S., & Techato, K. ิ2019ี. Economic incentives 
and social influences to separate used dry batteries at source: A lesson learned from 
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the tourist resort of HatูYat, Songkhla Province, Thailand. African Journal of Hospitality, 
Tourism and Leisure, 8ิ4ี, 1ู11. ิฐานขຌอมูล Scopus ฼ดือน ธ.ค.ี 

Maneerat, S., Isaramalai, S., & Boonyasopun, U. ิ2019ี. Development of the Thai elderly 
resilllience scale: TERS. Asian Journal for Public Opinion Research, 7ิ1ี, 40ู56. 
ิฐานขຌอมูล Scopus ฼ดือน ม.ค.ี 

Treephan, P., Visuthismajarn, P., & Isaramalai, S. ิโเแ้ี. A Model of participatory communityู
based ecotourism and mangrove forest conservation in Ban Hua Thang, Thailand. 
African Journal of Hospitality, Tourism and Leisure, ่ิ5ี, แู่. ิฐานขຌอมูล Scopu ฼ดือน พ.ค.ี 

Treephan, P., Visuthismajarn, P., & Isaramalai, S. ิโเแ้ี. Study of potential ecotourism 
resources: Ban Hua Thang, Muang District, Satun Province, Thailand. African Journal of 
Hospitality, Tourism and Leisure, ่ิไี, แูแแ. ิฐานขຌอมูล Scopus ฼ดือน ฼ม.ย.ี 

Isaramalai, S., Hounsri, K., Kongkamol. C., Wattanapisitkul, P., Tangadulrat, N., Kaewmanee, T., & 
Yuenyongviwat, V. ิโเแ่ี. Integrating participatory ergonomic management in nonูweightู
bearing exercise and progressive resistance exercise on selfูcare and functional ability in 
aged farmers with knee osteoarthritis: A clustered randomized controlled trial. Clinical 
internation in Aging, แใ, แเแูแเ่. ิฐานขຌอมูล ISI, Scopus, Pubmed ฼ดือน ม.ค.ี  

Satria. B., Isaramalai, S., & Komjakraphan, P. ิโเแ็ี. The effect of a communityูbased  spiritual life 
review program on Indonesian elders' resilience.  Enfermeria Clinica,  ิsupplementี, 55ู60. 
ิฐานขຌอมูล Scopus ฼ดือน ก.พ.ี 

 
แ7. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.อรวรรณ หนู฽กຌว  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.ิNursingี  
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
190ู403  พฤติกรรมศาสตร์฽ละสุขภาพจิต 2   หน຋วยกิต  
193ู201  พฤติกรรมศาสตร์฽ละสุขภาพจิต 2   หน຋วยกิต 
640ู111  จิตวิทยาพัฒนาการ ใ   หน຋วยกิต 
640ู224  การพยาบาลสุขภาพจิต฽ละจิต฼วช ใ   หน຋วยกิต 
640ู225  การพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ 3   หน຋วยกิต 

640ู292  ปฏิบัติการพยาบาล฼พืไอการส຋ง฼สริม 3   หน຋วยกิต 

640ู392  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต฽ละจิต฼วช ไ   หน຋วยกิต 

   
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
ๆไโู5แโ  สถิติส าหรับพยาบาล                                            โ  หน຋วยกิต  
ๆไโู5แใ   การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย                                  2  หน຋วยกิต 

ๆไ็ู5ใแ  จิตพยาธิสรีรวิทยา฽ละจิต฼ภสัชวทิยาขัๅนสูง        2  หน຋วยกิต 
ๆไ็ู5ใโ  การปງองกันปัญหาสขุภาพจิต฽ละการส຋ง฼สริมสุขภาพจิต  2  หน຋วยกิต 

ๆไ็ู5ใใ  การบ าบัด฽ละพืๅนฟสูภาพทางการพยาบาลส าหรับผูຌปຆวยจิต฼วช   2  หน຋วยกิต  
ๆไ็ู55แ  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับการพยาบาลจิต฼วช฽ละสุขภาพจิต 3  หน຋วยกิต 
647ู661  ปฎิบัติการบ าบัดขัๅนสูงทางการพยาบาลจิต฼วช฽ละสขุภาพจิต  3  หน຋วยกิต  
ๆไโู็็แ  การศึกษาดຌวยตน฼อง                                            ใ  หน຋วยกิต 
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ๆไโู็่แ  วิทยานิพนธ ์       แโ หน຋วยกิต 
ๆไโู็้แ  สารนิพนธ ์        6 หน຋วยกิต 

 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
642ู511  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล    2 หน຋วยกิต    
ๆไโู5แใ  ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ 5 หน຋วยกิต    

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 

฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท์, อรวรรณ หนู฽กຌว, ศศิกานต์ กาละ, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, วีณา คนัฉຌอง, ฾ส฼พใญ ชนูวล, 
฽ละวราภรณ์ คงสุวรรณ. ิ2562ี. การพัฒนา฽ละประ฼มินผลรูป฽บบการ฼รียนรูຌ฽บบผสมผสาน฿นการสอน
วิชาการศึกษาดຌวยตน฼องของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต. วารสารพยาบาลศาสตร์฽ละ
สุขภาพ, 42ิ3ี, 84ู95. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม โ ฼ดือน ก.ค. ู ก.ย.ี 

ซารีนา สา฽ละ, อรวรรณ หนู฽กຌว, ฽ละวันดี สุทธรังษี. ิโ5ๆโี. การศึกษา฾ปร฽กรมสุขภาพจิตศึกษาบนพืๅนฐานหลัก
ศาสนาอิสลามต຋อพฤติกรรมการดู฽ลของผูຌดู฽ล฿นครอบครัว฼ดใกทีไมีภาวะสมาธิสัๅนร຋วมกับความบกพร຋อง
ทางสตปิัญญา:การศึกษา฼บืๅองตຌน. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลัยพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 6ิโี, 
ๆๆู่เ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน พ.ค. ู ส.ค.ี              

ธมลวรรณ สีนาค, อรวรรณ หนู฽กຌว, ฽ละวันดี สุทธรังษี. ิโ5ๆแี. ปัจจัยท านายความสามารถ฿นการดู฽ลของ
ผูຌดู฽ลผูຌปຆวยสูงอายุทีไ฼ปน็฾รคซึม฼ศรຌา. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลยัพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 
5ิโี, โแๆู โใเ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน พ.ค. ู ส.ค.ี 

จิณัฐตา ศุภศร,ี อรวรรณ หนู฽กຌว, ฽ละวันดี สุทธรังษี. ิ2560ี. ผลของ฾ปร฽กรมการ฿หຌสุขภาพจิตศึกษา
ครอบครัวต຋อภาระของผูຌดู฽ล฼ดใกออทิสติก: การศึกษา฼บืๅองตຌน. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลัยพยาบาล฽ละ
การสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 4ิฉบับพิ฼ศษีุ 196ู213. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย.ี  

ติชิลา ฽สง฽กຌว, อรวรรณ หนู฽กຌว, ฽ละวันดี สทุธรังษี. ิ2560ี. ผลของ฾ปร฽กรมการจัดการพฤติกรรมกຌาวรຌาว
ต຋อพฤติกรรมกຌาวรຌาว฿น฼ดใกสมาธิสัๅน: การศึกษา฼บืๅองตຌน. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลัยพยาบาล฽ละการ
สาธารณสุขภาค฿ตຌ, 4ิฉบับพิ฼ศษี, 214ู229. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย.ี  

฼กษศิรินทร์ ภู຋฼พชร, อรวรรณ หนู฽กຌว, ฽ละศรีสุดา วนาลีสิน. ิโ5ๆเี. ผลของ฾ปร฽กรมการระลึกความหลังต຋อ 
ความหวัง฿นผูຌสูงอายุ฾รคซึม฼ศรຌา: การศึกษา฼บืๅองตຌน.  วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลัยพยาบาล฽ละการ 
สาธารณสุขภาค฿ตຌ, ไิโีุ แูแไ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน พ.ค. ู ส.ค.ี  

สินีนาฏ ตรีรินทร,์ ขนิษฐา นาคะ, ฽ละอรวรรณ หนู฽กຌว. ิโ5ๆเี. ผลของ฾ปร฽กรมการระลึกความหลังต຋อความมี
คุณค຋า฿นตน฼องของผูຌสูงอายุ฾รค฼รืๅอรังทีไพักรักษาตัว฿น฾รงพยาบาล. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร,์ 
ใ็ิโี, แเๆูแแ็. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย. ู มิ.ย.ี  

Suttipong, P., Suttharangsee, W., & Nukaew, O. ิ2019ี. Translation Validity and Reliability of        
modified social expressive language and language comprehensive subscales of the 
child development inventory for children with autistic disorder ิThai Versionี.         
Songklanagarind Journal of Nursing, 39ิ3ี, 115ู122. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ค. ู ก.ย.ี 

Kritpracha, C., SaeูSia, W., Nukaew, O., Chunuan, S., Jittanoon, P., &  Kaosaiyaporn, O. ิโเแ่ี. 
The Development of operative learning using jigsaw activities to improve learning 
achievement and selfูdirected behaviors among master nursing students. 
International Journal of  Information and Education Technology, ่ิแโี, ้แใู้แ็. 
ิฐานขຌอมูล EBSCO, Scopus ฼ดือน ธ.ค.ี 
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Wahyni, S., Suttharangsee, W., & Nukeaw, O. ิ2017ี. Religious belief in mental health and its       
influences on seeking treatment: Indonesian patients’ perspectives. Songklanagarind 
Journal of Nursing, 37ิsupplementี, 60ู68. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ต.ค. – ธ.ค.ี 

 
  หนังสือ ต ารา  
อรวรรณ หนู฽กຌว. ิโ5ๆใี. การพยาบาลผูຌปຆวย฾รคจิต฼วช฼ดใก: ออทิสติก สมาธิสัๅน. ฿น วนิีกาญจน์ คงสุวรรรณุ  

วันดี สุทธรังษีุ ฽ละถนอมศรี อินทนนท์ ิบรรณาธิการีุ หนังสอืคู຋มือฉบับย຋อส าหรับการพยาบาลจิต฼วช 
ิA Pocket Guide for Psychiatric Nursingี ิหนຌา แไ5ูแ็โี. สงขลา: ฼ปรมอาร์ต ดีเซน์ สตดูิ฾อ. 
ิพิมพ์ครัๅงทีไ แุ ISBN 9786165659789ี 

อรวรรณ หนู฽กຌว, อาภรณ์ทิพย์ บัว฼พใชร์, ศิริวลัยย์ มณีศรี฼ดช, ชนัดดา ตัๅงวงศ์จลุ฼นียม, ลลิต ศริิทรัพย์จนันท์, 
฽ละ คณุตม์ ทองพันชัไง. ิ2560ี. ฽นวทางการด า฼นินงาน฼ฝງาระวังปງองกัน ควบคุมอหิวาตก฾รค฽ละ
฾รคติดต຋อทีไส าคัญ฿นกลุ຋ม฽รงงานประมงต຋างดຌาว: กรณีศึกษาพืๅนทีไสงขลา. กรุง฼ทพมหานคร: ส านักพิมพ์
อักษรกราฟฟຂค฽อนด์ดีเซด์. ิพิมพ์ครัๅงทีไ แุ ISBN ้็่ๆแๆแแใใไ5็เี 

 

แ8. ดร.ปราณี  ค าจันทร์ 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640ู113 ฾ภชนบ าบัด แ  หน຋วยกิต  
640ู222 หลักการกระบวนการพยาบาล ใ  หน຋วยกิต  
640ู291 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน ใ  หน຋วยกิต  
640ู292 ปฏิบัติการพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ โ  หน຋วยกิต 
640ู325 การพยาบาล฼ดใก ใ  หน຋วยกิต 
640ู393 ปฏิบัติการพยาบาล฼ดใก ใ  หน຋วยกิต  
640ู422 การวิจัย฼บืๅองตຌนทางการพยาบาล โ  หน຋วยกิต  
640ู491 ปฏิบัติการพยาบาล฼ดใก ไ  หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
610ู521 พยาธิ฼ภสัชวิทยาส าหรับพยาบาล฼วชปฏิบัติครอบครัว ใ  หน຋วยกิต  
645ู531 พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส าหรับ฼ดใก ใ  หน຋วยกิต  
645ู532 การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับ฼ดใก ใ  หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
ๆไโู5แใ   ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ 5 หน຋วยกิต  
   
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
ปราณี ค าจนัทร์ุ ฽ละบุษกร พนัธ์฼มธาฤทธิ์. ิโ5ๆใี. การ฼ผชิญความ฼ครียดของ฼ดใกปຆวย฾รคมะ฼รใงทีไอยู຋฿นช຋วงของ

การ฼ขຌารับการรักษา. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร,์ ไเิใี, ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม โ ฼ดือน ก.ค. ู ก.ย.ี 
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บุษกร พันธ์฼มธาฤทธิ์, ลักขณา คง฽สง, พรทิพย์ พูลประภัย, ลดาวัลย์ ประทปีชัยกูร, จุฑารัตน ์คง฼พใชร, ฽ละ
ปราณี ค าจันทร์. ิโ5ๆโี. ปัจจัยท านายพฤติกรรมการดู฽ล฼ดใกของผูຌปกครอง฿นการปງองกันควบคุม฾รคติดต຋อ
ทีไบຌาน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ใ้ิโี, โใูใๆ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ฼ม.ย. ู มิ.ย.ี 

บุษกร พันธ์฼มธาฤทธิ์, จารีย์ สุวรรณ฾ชติ, ลดาวลัย์ ประทีปชัยกรู, ปราณี ค าจันทร์, ปຂยธิดา ฼ทพประดิษฐ์, ฽ละ
ลักขณา คง฽สง. ิโ5ๆแี. พฤติกรรมการดู฽ล฼ดใก฿นการปງองกันควบคุม฾รคติดต຋อทีไบຌาน ฾ดยผูຌปกครอง
฽ละทีไฝຆายพัฒนา฼ดใกปฐมวัย฾ดยผูຌดู฽ล฼ดใก. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ใ่ิไี, ็ู้้เ. ิฐานขຌอมูล 
TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ต.ค. ู ธ.ค.ี 

 
แ9. ดร.฼พใญสินีณัฐ   สุวรรณรัตน์    (ชืไอูสกุล฼ดิม  Ķพัชรี  จันทรักษาķ) 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด พย.ด./พยาบาลศาสตร์ ิหลักสตูรนานาชาติี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
ๆไเูใโใ   การพยาบาลมารดา ทารก฽ละการผดุงครรภ์ โ    ใ     หน຋วยกิต   
640ูใ้ใ ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ แ ใ หน຋วยกิต  
640ู49ใ ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ โ ใ  หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา ู 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
ๆไโู5แใ   ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ        5      หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  

ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
Juntaruksa, P., Prapawichar, P., & Kaewprom, C. ิโเแ็ี. Postpartum depression: a comparison of 

knowledge and attitude between the family members of postpartum women. ABAC 
Journal, ใ็ิแี. แใไูแไไ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. ู มิ.ย.ี 

Prapawichar, P., & Juntaruksa, P. ิโเแ7ี. Women’s involvement in decision making: episiotomy 
procedure. Journal of Anesthesiology, 5ิๆี, ไโ–ไ5.  doi:แเ.แแๆไ่/j.ja.โเแ็เ5เๆ.แแ 
ิฐานขຌอมูล Scopus, Novemberี 

 
20. ดร.วีณา คันฉຌอง  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.ิNursingี  
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640ู224 การพยาบาลสุขภาพจิต฽ละจิต฼วช   ใ   หน຋วยกิต 
640ู392 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต฽ละจิต฼วช   ไ   หน຋วยกิต  
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
ๆไโู5แใ  การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย                                    2  หน຋วยกิต 

ๆไโู็็แ การศึกษาดຌวยตน฼อง                                              ใ  หน຋วยกิต 

ๆไ็ู5ใแ จิตพยาธิสรีรวิทยา฽ละจิต฼ภสัชวิทยาขัๅนสูง          2  หน຋วยกิต 
ๆไ็ู5ใโ การปງองกันปัญหาสุขภาพจิต฽ละการส຋ง฼สริมสุขภาพจิต    2  หน຋วยกิต 
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ๆไ็ู5ใใ การบ าบัด฽ละพืๅนฟสูภาพทางการพยาบาลส าหรับผูຌปຆวยจิต฼วช   2 หน຋วยกิต  
ๆไ็ู55แ ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับการพยาบาลจิต฼วช฽ละสุขภาพจิต         3  หน຋วยกิต  
ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ ์                แโ  หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
642ู511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล    2 หน຋วยกิต    
ๆไโู5แใ วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ         5 หน຋วยกิต  
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
จุฑามาศ สุวรรณวัฒน์ุ วีณา คนัฉຌองุ ตรีนุช พุ຋มมณี, เผ฾รส มฮูัมหมัดสกุล, ฽ละชญาน์นนัท์ ฽กຌวสังข์เชย. 

ิโ5ๆโี. การประ฼มินผล฾ครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน฿นการดู฽ลผูຌพิการทางจิต: กรณีชุมชนกึไง฼มือง 
จังหวัดสงขลาทีชาวเทยพุทธ฽ละมุสลิมอยู຋ร຋วมกัน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์ุ ใ้ิไีุ ้็ูแแ. 
ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ต.ค. ู ธ.ค.ี 

฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท์, วราภรณ์ คงสุวรรณ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, วีณา คันฉຌอง, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, อรวรรณ หนู฽กຌว 
฽ละศศิกานต์ กาละ. ิ2562ี. การพัฒนารูป฽บบการสอนวิชาการศึกษาดຌวยตน฼อง฾ดย฿ชຌการ฼รียนรูຌ
฽บบผสมผสานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. วารสารพยาบาลศาสตร์฽ละสุขภาพ, 42ิ3ีุ 
1ู13. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม โ ฼ดือน ก.ค. ู ก.ย.ี 

มณฑา สายธารวาณิตร์กุล, วันดี สุทธรังษี, ฽ละวีณา คันฉຌอง. ิโ5ๆโี. ปัจจัยท าานายความตัๅง฿จ฿นการ฼ลิกสูบ
บุหรีไของผูຌปຆวยจิต฼วชทีไมีภาวะซึม฼ศรຌา. วารสารพยาบาลศาสตร์, ใ็ิไี, แโูใเ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ 
฼ดือน ต.ค ู ธ.ค.ี 

ศิรันยา รอด฼จริญ, วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, ฽ละวีณา คนัฉຌอง. ิโ5ๆโี. ผลของ฾ปร฽กรมการปรับความคิด฽ละ
พฤติกรรมดຌวยตน฼องต຋อความรูຌสึกมีคุณค຋า฿นตน฼อง฽ละภาวะซมึ฼ศรຌาของผูຌสูงอายุทีไ฼ป็น฾รคซึม฼ศรຌา. 
วารสารพยาบาลศาสตร์, 37ิ3ี, 91ู106. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ก.ค. ู ก.ย.ี 

  หนังสือ ต ารา 
วีณา คันฉຌอง, ฽ละถนอมศรี อินทนนท์. ิ2563ี. การพยาบาลผูຌปຆวย฾รคอารมณ฽์ปรปรวน. ฿น วนิีกาญจน ์คงสุวรรณ, วัน

ดี สุทธรังษี, ฽ละถนอมศรี อินทนนท์ ิบรรณาธิการี, หนงัสือคู຋มือฉบับย຋อส าหรับการพยาบาลจิต฼วช ิA 
pocket guide for psychiatric nursingี ิหนຌา แแๆูแไแี. สงขลา: ฼ปรมอาร์ต ดีเซน์ สตูด฾ิอ. ิพิมพ์
ครัๅงทีไ แุ ISBN 9786165659789ี 

 
21. ดร.ศศิธร  ลาย฼มฆ 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
001ู131 สุขภาวะกาย฽ละจิต ใ  หน຋วยกิต 

ๆไเูโโแ  ฼ทคนิคการพยาบาล ไ         หน຋วยกิต 
640ู222 หลักการกระบวนการพยาบาล ใ         หน຋วยกิต 
ๆไเูโ้แ   ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน ใ    หน຋วยกิต 
ๆไเูใโๆ   การบริหารการพยาบาล ใ    หน຋วยกิต 
ๆไเูไโใ ประ฼ดใน฽ละ฽นว฾นຌม฿นวชิาชีพการพยาบาล โ          หน຋วยกิต 
6ไ0ูไ้แ   ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล แ    หน຋วยกิต 
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ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
6ไโู51ไ  น฾ยบาย ระบบสุขภาพ฽ละภาวะผูຌน าทางการพยาบาล โ      หน຋วยกิต 
ๆไโู5แไ ภาวะผูຌน าทางการพยาบาล โ    หน຋วยกิต 
ๆไู้5ไแ การจัดการ฼ชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล โ    หน຋วยกิต 
ๆไู้5ไโ ปฏิบัติการจัดการ฼ชงิกลยุทธ์ทางการพยาบาล ใ    หน຋วยกิต 
649ู543 การจัดการทรัพยากรมนุษย์฿นองค์การพยาบาล โ    หน຋วยกิต 
649ู545 การบริหารการพยาบาล โ    หน຋วยกิต 

649ู546 การจัดการสิไง฽วดลຌอม฿นหน຋วยงาน โ    หน຋วยกิต 

ๆไู้ๆไโ สัมมนาการบริหารการพยาบาล แ    หน຋วยกิต 

 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนีๅ 
642ู511  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล    2 หน຋วยกิต    
642ู512  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล 2 หน຋วยกิต    
ๆไโู5แใ  ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ 5 หน຋วยกิต    
 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
   ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
ศศิธร ลาย฼มฆุ ศมนนันท์ ทัศนีย์สุวรรณุ ศิริพร ฼วช฾ชุ อรอนงค์ ชู฽กຌวุ ฽ละ อังศุมา อภิชา฾ต. ิโ5ๆแี.  

การ฿ชຌ฾ยคะ฼พืไอบรร฼ทาอาการเม຋สุขสบายจากการปวดประจ า฼ดือน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 
ใ่ิแีุ แ5ไูแๆโ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋ม แ ฼ดือน ม.ค. ู มี.ค.ี  

Artnarong, S., Boonyoung, N., & Laimek, S. ิ2020ี. Head nurses’ support and registered 
nurses’ preparation for the advancement of career ladder as perceived by registered 
nurses in secondary and tertiary hospitals in the three southernmost provinces. 
Academic Services Journal Prince of Songkla University, 31ิ1ี, 171ู179. ิฐานขຌอมูล TCI 
กลุ຋ม 1 ฼ดือน ม.ค. ู ฼ม.ย.ี Corresponding author: sasithorn.l@psu.ac.th 

mailto:sasithorn.l@psu.ac.th
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ภาคผนวก ค 
คูแ การด า฼นินการตาม฽นวทาง OutcomeูBased Education ิOBEี 

 
แ. กระบวนการ฿นการจัดท า PLOs ของหลักสูตร 

1.1 ก าหนดกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฽ละระบุวิธีการเดຌมาซึไงสมรรถนะทีไจ า฼ป็น 

การวิ฼คราะห์กลุ຋ม กลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย วิธีการเดຌมาซึไงสมรรถนะทีไจ า฼ป็น 
high power 
high impact 

อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร ์
 
 
 
ผูຌ฿ชຌบัณฑิต 
ู มหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์ 
ู มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎรธ์านี      
ู วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
ู วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
ู วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
ู ฾รงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
ู ฾รงพยาบาลหาด฿หญ຋ 
- ฾รงพยาบาลสงขลา   
ู ฾รงพยาบาลกรุง฼ทพหาด฿หญ຋ 

สัมภาษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูลกลุ຋มนีๅ 19 ราย  
- การสัมมนา ประชุม฽ละอภิปราย 
- ส຋ง฽บบสอบถาม   
 
สัมภาษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูลกลุ຋มนีๅ 39 ราย 
ู สัมภาษณ์ทาง฾ทรศัพท์/ส຋ง฽บบสอบถาม   
ู focus group 
 

high power 
low impact 

องค์กรวิชาชีพ ิสภาการพยาบาลี 
 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย฽ละนวัตกรรม  
 
คณะ฽ละมหาวิทยาลยัฯ 
 
 

การก าหนดสมรรถนะหลักของผูຌส า฼รใจ
การศึกษาระดับปริญญา฾ท 
 
การก าหนดสมรรถนะทีไจ า฼ป็น฿หຌมี 5 ดຌาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 
 
การน าวิสยัทัศน์฽ละพันธกิจของคณะ฽ละ
มหาวิทยาลยัมาพิจารณา฿นการก าหนด
สมรรถนะทีไจ า฼ปน็ 

low power 
high impact 

ผูຌ฼รียน฿นอนาคต 
 

สัมภาษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูลกลุ຋มนีๅ แเ ราย  
ู focus group 

low power 
low impact 

ศิษย์ปัจจุบนั 
 
 
 
ศิษย์฼ก຋า  
 

สัมภาษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูลกลุ຋มนีๅ แเ ราย 
ู สัมภาษณ์ทาง฾ทรศัพท์ /ส຋ง฽บบสอบถาม  
ู focus group 
 

สัมภาษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูลกลุ຋มนีๅ ไ ราย 
ู focus group 
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1.2 วิ฼คราะห์ความตຌองการจากกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตทีไพึงประสงค์ 
฽ละผลลัพธ์การ฼รียนรูຌของหลกัสูตร    

Graduate characteristics PLOs SubูPLOs 
1. ฿หຌการดู฽ลสุขภาวะองค์รวม฽ก຋
ผูຌรับบริการทีไมปีัญหาสุขภาพทีไ
ซับซຌอน หรือทีไคาดการณ์ว຋าจะ
฼กิดขึๅน ฾ดยบูรณาการศาสตร์
ทางการการพยาบาล฽ละการผดุง
ครรภ์ ฽ละหลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง บนพืๅนฐาน
มาตรฐานวิชาชีพ 

PLOแ จัดการดู฽ลผูຌรับบริการ
ทางการผดงุครรภ์ทีไมีภาวะสุขภาพ
ปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละซบัซຌอนอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌศาสตร์ทางการ
พยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ฽ละ
ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง  
 
 
 
 
 
 
 

แ.แ วิ฼คราะห์ศาสตร์ทางการ
พยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ฽ละ
ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการดู฽ล
ผูຌรับบริการทีไมีภาวะสุขภาพ
ซับซຌอน  
แ.โ ประ฼มินภาวะสุขภาพขัๅนสูง 
แ.ใ ปฏิบัติการดู฽ลผูຌรับบริการ
ทางการผดงุครรภ์ทีไมีภาวะสุขภาพ
ปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละซบัซຌอน ฾ดย
ประยุกต์฿ชຌวิจัย/นวัตกรรม฿นการ
ดู฽ลอย຋างต຋อ฼นืไอง 
แ.ไ ประ฼มินผลลัพธ์฽ละจัดการ
ผลลัพธท์างการผดุงครรภ์ 

PLO3 ฽สดงออกถึงภาวะผูຌน า฿น
การริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอการ
จัดการดู฽ลผูຌรับบริการทางการ
ผดุงครรภ์อย຋างมีคุณภาพ฽ละ
ปลอดภัย  

ใ.ไ ท างานร຋วมกับทีมสุขภาพ฽ละ
ผูຌ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอพัฒนาตน฼อง 
วิชาชีพ฽ละสังคมเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 

PLO5 ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอน
ถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละค านึงถึง
กฎหมาย฿นการปฏิบัติการผดุง
ครรภ์฽ก຋ผูຌรับบริการทีไมีภาวะ
สุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละ
ซับซຌอน  

5.แ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.โ วิ฼คราะห์฽ละตัดสิน฿จ฼ชิง
จริยธรรมทางการพยาบาล บน
พืๅนฐานคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ฽ละมาตรฐานวิชาชีพ  
5.ใ ท าหนຌาทีไ฽ทนผูຌรับบริการเดຌ
฼หมาะสมกับสถานการณ ์
5.ไ ฿หຌค าปรึกษาหรือชีๅ฽นะทาง
กฎหมาย฽ละจริยธรรมทีไ฼กีไยวขຌอง
กับวิชาชีพ 

2. สามารถพัฒนางานวิจยั฽ละ
สรຌางนวตักรรมทางการผดงุครรภ์
฼พืไอตอบสนองความตຌองการของ
หน຋วยงาน หรือปัญหาของ
ผูຌรับบริการทางการผดงุครรภ์ 

PLOโ สรຌางงานวิจัย นวัตกรรม 
฽ละผลงานวิชาการทางการ
พยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ฽ละ
฼ผย฽พร຋ผลงานสู຋สาธารณะ ฾ดย
ค านึงถึงหลักจริยธรรม  

 

ใ. มีภาวะผูຌน า฿นการริ฼ริไมการ
฼ปลีไยน฽ปลง ประสานงานร຋วมกับ
ทีมสหวิชาชีพ/฼ครือข຋าย ฼พืไอการ

PLO3 ฽สดงออกถึงภาวะผูຌน า฿น
การริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอการ
จัดการดู฽ลผูຌรับบริการทางการ

ใ.แ วิ฼คราะห์฽นวคิด ทฤษฎีภาวะ
ผูຌน า ฽ละ฽นวคิดการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล฽ละ 
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Graduate characteristics PLOs SubูPLOs 
จัดการดู฽ลอย຋างมีคุณภาพ฽ละ
ปลอดภัยทัๅงรายบุคคล฽ละกลุ຋ม  
ไ. มีทักษะ฿นการ฽สวงหาความรูຌ 
฼พืไอพัฒนาตน฼อง สังคม ฽ละ
พัฒนาคุณภาพการผดุงครรภ์อย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 
5. มีความสามารถ฿นการท างาน
฼ป็นทีม สามารถประสานความ
ร຋วมมือ ฽ละสรຌางทีม฼พืไอ
ขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการดู฽ลอย຋างมี
คุณภาพ 

ผดุงครรภ์อย຋างมีคุณภาพ฽ละ
ปลอดภัย  
 

การผดุงครรภ์ 
ใ.โ วิ฼คราะห์น฾ยบาย ระบบ
สุขภาพ ฽ละ ฼ศรษฐศาสตร์
สุขภาพ  
3.3 ออก฽บบ฾ครงการหรือ
นวัตกรรมการดู฽ลผูຌรับบริการ
ทางการผดงุครรภ์฽ละน าเป฿ชຌ 
฼พืไอพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
฽ละการผดุงครรภ์  ฽ละความ
ปลอดภัยของผูຌรับบริการ 

ใ.ไ ท างานร຋วมกับทีมสุขภาพ฽ละ
ผูຌ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอพัฒนาตน฼อง 
วิชาชีพ฽ละสังคมเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 

ๆ. ฿ชຌระบบสารสน฼ทศ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอปรบัปรุงคุณภาพ
การผดุงครรภ์฽ละ฼พิไมคุณภาพ
฽ละผลลัพธ์การดู฽ล 

PLO4 ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดจิิทัล฽ละ
สารสน฼ทศ ฼พืไอการสืไอสาร การ
วิจัย การพัฒนานวัตกรรม ผลงาน
วิชาการ ฼พืไอการพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์  

 

็. มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดถือ
ประ฾ยชน์฼พืไอนมนษุย์฼ป็นกิจทีไ
หนึไง฿นการปฏิบตัิการผดุงครรภ์ 
฽ละสามารถตัดสนิ฿จ฼ชิงจริยธรรม 

PLO5 ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอน
ถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละค านึงถึง
กฎหมาย฿นการปฏิบัติการผดุง
ครรภ์฽ก຋ผูຌรับบริการทีไมีภาวะ
สุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละ
ซับซຌอน  
 

5.แ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.โ วิ฼คราะห์฽ละตัดสิน฿จ฼ชิง
จริยธรรมทางการพยาบาล บน
พืๅนฐานคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ฽ละมาตรฐานวิชาชีพ  
5.ใ ท าหนຌาทีไ฽ทนผูຌรับบริการเดຌ
฼หมาะสมกับสถานการณ ์
5.ไ ฿หຌค าปรึกษาหรือชีๅ฽นะทาง
กฎหมาย฽ละจริยธรรมทีไ฼กีไยวขຌอง
กับวิชาชีพ 
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โ. ความสอดคลຌองระหว຋างวิสัยทัศน์฽ละพันธกิจของสถาบัน กับ PLOs ของหลักสูตร 
 

 PLO1 PLO
โ 

PLOใ PLO
ไ 

PLO5 

1.1 1.2 1.3 1.ไ 3.1 3.2 3.3 ใ.ไ  5.แ 5.โ 5.ใ 5.ไ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิสัยทัศน์฽ละพันธกจิ 
฼ป็นมหาวิทยาลัย฼พืไอนวัตกรรม
฽ละสังคม 

    √          

ทีไมีความ฼ป็น฼ลิศทางวิชาการ √ √ √ √ √   √       
฼ป็นกลเกหลัก฿นการพัฒนาภาค฿ตຌ
฽ละประ฼ทศ 

      √ √       

มุ຋งสู຋มหาวิทยาลัยชัๅนน า 1 ฿น 5 
ของอา฼ซียนภาย฿นป຃ พ.ศ. 2570 

    √          

พันธกิจ 1 สรຌางความ฼ป็นผูຌน าทาง
วิชาการ฽ละนวัตกรรม ฾ดยมีการ
วิจัย฼ป็นฐาน฼พืไอการพัฒนาภาค฿ตຌ
฽ละประ฼ทศ ฼ชืไอม฾ยงสู຋สังคม฽ละ
฼ครือข຋ายสากล 

√ √ √ √ √ √ √ √  √     

พันธกิจ 2 สรຌางบัณฑิตทีไมี
สมรรถนะทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ 
ซืไอสัตย์ มีวินยั ฿ฝຆปัญญา จิต
สาธารณะ฽ละทักษะ฿นศตวรรษทีไ 
21 สามารถประยุกต์ความรูຌ  บน
พืๅนฐานประสบการณ์จากการ
ปฏิบัต ิ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

พันธกิจ 3 พัฒนามหาวิทยาลัย฿หຌ
฼ป็นสังคมฐานความรูຌบนพืๅนฐาน
พหุวัฒนธรรม ฽ละหลักปรัชญา
ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฾ดย฿หຌผูຌ฿ฝຆ
รูຌเดຌมี฾อกาส฼ขຌาถึงความรูຌเดຌอย຋าง
หลากหลายรูป฽บบ 

√ √ √ √      √     

คณะพยาบาลศาสตร์ 
วิสัยทัศน์฽ละพันธกจิ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ฼ป็น
สถาบันการศึกษาพยาบาลชัๅนน า
ระดับสากล สรຌางนวัตกรรม฼พืไอ
การดู฽ลต຋อ฼นืไอง 

√ √ √ √ √         
 

 

 

พันธกิจ แ ผลิตบัณฑิต฿หຌมี
สมรรถนะวิชาชีพตามมาตราฐาน
สากล ฼฼ละทักษะ฿นศตวรรษทีไ โแ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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 PLO1 PLO
โ 

PLOใ PLO
ไ 

PLO5 

1.1 1.2 1.3 1.ไ 3.1 3.2 3.3 ใ.ไ  5.แ 5.โ 5.ใ 5.ไ 
พันธกิจ โ สรຌางองค์ความรูຌ฼฼ละ
นวัตกรรมทางการพยาบาล฼พืไอ
การดู฽ลต຋อ฼นืไอง 

√ √ √ √ √   √  √     

พันธกิจ ใ ฿หຌบริการวิชาการ฼พืไอ
สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงดຌานสุขภาวะ
ของชุมชน สังคม ฽ละประ฼ทศ 

     √ √ √       

พันธกิจ ไ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเทย ฾ดยบรูณาการ
กับการจัดการศึกษา วิจัย ฼฼ละ
บริการวิชาการ 

  √ √           

Stakeholder Need  
องค์กรวิชาชีพ 
 ู จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ           √ √ √ √ 
 ู การปฏิบัติการพยาบาล √ √ √ √           

 ู ภาวะผูຌน า      √ √ √ √      

 ู การวิจัย     √          

 ู การสืไอสาร ฽ละสัมพันธภาพ         √ √     

 ู การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฽ละ
สารสน฼ทศ฿นการสืบคຌนวิ฼คราะห์
ขຌอมูลทางคลินิก ฽ละการสืไอสาร 

         √     

 ู การคิดวิ฼คราะห ์ √ √ √ √   √        

 ู การมีส຋วนร຋วม฿นการชีๅน าสังคม
ดຌานสุขภาพ 

        √     √ 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย฽ละนวตักรรม 
 ู การวิจัย฽ละนวัตกรรม     √          
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์               
 ู ความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะสาขา √ √ √ √           
 ู การ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ ์   √            
 ู การตัดสิน฿จ฼ชิงจรยิธรรม            √   
 ู ทักษะการวิจัย฽ละนวัตกรรม     √          
 ู การมีคุณธรรม จริยธรรม           √    
 ู การ฿ชຌภาษาอังกฤษ   √            
 ู ประ฾ยชน์ส຋วนรวม      √ √ √ √      
ผูຌ฿ชຌบัณฑิต               
 ู ภาวะผูຌน า      √ √ √ √      
 ู พัฒนาคุณภาพการพยาบาล      √ √ √       
 ู ทักษะการวิจัย฽ละนวตักรรม     √          
 ู การท างาน฼ป็นทีม         √      
 ู การมีคุณธรรม จริยธรรม           √    
 ู  การ฿ชຌภาษาอังกฤษ   √            
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 PLO1 PLO
โ 

PLOใ PLO
ไ 

PLO5 

1.1 1.2 1.3 1.ไ 3.1 3.2 3.3 ใ.ไ  5.แ 5.โ 5.ใ 5.ไ 
 ู มีความรูຌดຌานวิชาการ฽ละทักษะ
การปฏิบัติการพยาบาล฼ฉพาะสาขา  

√ √ √ √           

ผูຌ฼รียน฿นอนาคต 
 ู การ฿ชຌภาษาอังกฤษ   √            
 ู ทักษะการท าวิจัย฽ละนวัตกรรม     √          
 ู มีความรูຌลึกซึๅง฼ฉพาะสาขา √ √ √ √           
 ู การคิดวิ฼คราะห ์ √ √ √ √   √        
ศิษย์ปัจจุบนั 
 ู มีความรูຌความ฼ชีไยวชาญ 
฿นการผดุงครรภ ์

√ √ √ √           

 ู ทักษะการวิจัย฽ละนวตักรรม     √          
 ู การน าวิจัย/นวัตกรรมมา฿ชຌ฿น
การปฏิบัติการพยาบาล 

  √            

ศิษย์฼ก຋า  
 ู มีความรูຌลึกซึๅง฼ฉพาะสาขา √ √ √ √           
 ู ทักษะการวิจัย฽ละนวตักรรม     √          
 ู ทักษะ฿นการปฏิบัติการผดุงครรภ์   √ √           
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ใ. ความสอดคลຌองระหว຋างคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของมหาบัณฑิต฽ละดุษฎีบัณฑิต กบั PLOs ของหลักสูตร 
 

 
PLOs ของหลักสูตร 

คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของบัณฑิต฿นระดับบัณฑิตศึกษา 
คุณลักษณะพืๅนฐาน คุณลักษณะ

ทางสังคม 
คุณลักษณะทาง
วิชาการ/วิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 
PLOแ จัดการดู฽ลผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์ทีไมี
ภาวะสุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละซับซຌอนอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌศาสตร์ทางการพยาบาล฽ละการผดุง
ครรภ์ ฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง  

 √ 
 

    √ 
 
 

 

√ √ 
 

PLOโ สรຌางงานวิจัย นวัตกรรม ฽ละผลงานวิชาการ
ทางการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ฽ละ฼ผย฽พร຋
ผลงานสู຋สาธารณะ ฾ดยค านึงถึงหลักจริยธรรม 

 
 

 

 
 

 

     
 

 

√ 
 

 

√ 
 

 

PLO3 ฽สดงออกถึงภาวะผูຌน า฿นการริ฼ริไมการ
฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอการจัดการดู฽ลผูຌรับบริการ 
การผดุงครรภ์อย຋างมีคุณภาพ฽ละปลอดภัย  

√ 
 

 √ 
 

√ 
 

√ 
 

√  √ 
 

 

PLO4 ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดจิิทัล฽ละสารสน฼ทศ ฼พืไอการ
สืไอสาร การวิจัย การพฒันานวตักรรม ผลงาน
วิชาการ ฼พืไอการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล฽ละ
การผดุงครรภ์  

√ 
 

 √ 
 

      

PLO5 ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงความมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละค านงึถึง
กฎหมาย฿นการปฏิบัติการผดุงครรภ์฽ก຋ผูຌรับบริการทีไ
มีภาวะสุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละซับซຌอน  

        √ 

 
หมาย฼หตุ: คณุลักษณะทีไพึงประสงค์ของบัณฑิต฿นระดับบณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
1. คุณลักษณะพืๅนฐาน 
 แ.แ มีความสน฿จ฿ฝຆรูຌ มีความ฼ป็นสากล มีทักษะ฿นการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง สามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ ฿นการศึกษาคຌนควຌา฽ละ฽สวงหาความรูຌ 
 แ.โ มีความคิดวิจารณญาณบนพืๅนฐานทางวิชาการ฽ละ฼หตุผลทีไ฼หมาะสม มีความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรค์ 
฽ละสามารถประยุกต์฿ชຌความรูຌทางดຌานวิชาการ 
 แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสารอย຋างมีประสิทธิภาพทัๅงภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษ ฾ดย฼นຌนศักยภาพ          
การ฿ชຌภาษาอังกฤษ฿นการศึกษาคຌนควຌา  
 แ.ไ มีความสามารถ฿นการบริหารจัดการ 
โ. คุณลักษณะทางสังคม 
 โ.แ มีความรับผิดชอบต຋อตน฼อง฽ละสังคม มีวินัย฿นตน฼อง ถือประ฾ยชน์ส຋วนรวม ฼ป็นกิจทีไหนึไงตาม                     
พระราชปณิธานของสม฼ดใจพระบรมราชชนก สามารถปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม 
 โ.โ มีภาวะผูຌน า มีวุฒิภาวะ฽ละบุคลิกภาพทีไ฼หมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานร຋วมกับผูຌอืไนเดຌ 
สามารถ฽กຌปัญหา฽ละด า฼นินงาน฿หຌประสบความส า฼รใจ  
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ใ. คุณลักษณะทางวชิาการ/วิชาชีพ 
 ใ.แ มีความรูຌลึก฿นศาสตร์฼ฉพาะ฽ละรูຌรอบ฿นศาสตร์อืไน โ  
 ใ.โ มีศักยภาพ฿นการพัฒนาองค์ความรูຌ฿หม຋ สามารถบูรณาการความรูຌทีไเดຌจากการศึกษาดຌวยตน฼อง
หรือจากการคຌนควຌาวิจัย ฽ละน าเปประยุกต์฿นการพัฒนางานอาชีพของตนเดຌ 
 ใ.ใ มีคุณธรรม฽ละจริยธรรม   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

แ5แ 

4. ตาราง฽สดงผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสตูร ิPLOsี กับ Knowledge/ Attitude/ Skill   
 

ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสตูร ิPLOsี Knowledge : K ิCognitiveี Attitude : A ิAffectiveี Skill : S ิPsychomotorี 
PLOแ จัดการดู฽ลผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์
ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละซับซຌอน
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌศาสตร์ทางการพยาบาล
฽ละการผดุงครรภ์ ฽ละศาสตรท์ีไ฼กีไยวขຌอง  
แ.แ วิ฼คราะห์ศาสตร์ทางการพยาบาล฽ละการ
ผดุงครรภ์ ฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการดู฽ล
ผูຌรับบริการทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอน  
แ.โ ประ฼มินภาวะสุขภาพขัๅนสูง 
แ.ใ ปฏิบัติการดู฽ลผูຌรับบริการทางการผดงุครรภ์
ทีไมีภาวะสุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละซับซຌอน 
฾ดยประยุกต์฿ชຌวิจัย/นวัตกรรม฿นการดู฽ลอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 
แ.ไ ประ฼มินผลลัพธ์฽ละจัดการผลลัพธ์ทางการ
ผดุงครรภ์ 
 

K1 ปรัชญาศาสนา วัฒนธรรม 
K2 ปรัชญาทางการพยาบาล 
K3 ทฤษฎีทางการพยาบาล ฽นวคิด฽ละ
ทฤษฎีทีไ฼กีไยวขຌอง 
Kไ หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  
K5 ฽นวคิด฽ละทฤษฎีทางการการผดุง
ครรภ์  
Kๆ ฽นวคิดการดู฽ล฽บบองค์รวม 
K็ ฽นวคิดการดู฽ลต຋อ฼นืไอง  
K่ การพยาบาลพหุวัฒนธรรม 
K้ ภูมิปัญญาทຌองถิไน การดู฽ลสุขภาพ฽บบ
ผสมผสาน฽ละทาง฼ลือก 
Kแเ ฽นวคิดการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง 
Kแแ ฽นวคิดการจัดการดู฽ลรายกรณี 
Kแโ ฽นวคิดคุณภาพการดู฽ล  
K1ใ การจัดการความ฼สีไยง ฽ละความ
ปลอดภัย฿นผูຌรับบริการ ฽ละผูຌ฿หຌบริการ 
K1ไ ม฾นทัศน์การ฼กิด฾รค฿น ผูຌรบับริการ
ทางการผดงุครรภ์ทีไมีปัญหาสุขภาพซับซຌอน 
K15 สา฼หตุการ฼กิดพยาธิสภาพของระบบ
ต຋าง โ ฿นผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์ 

Aแ ตระหนักถึงความส าคัญ฿นการน าทฤษฎี
ทางการพยาบาลเป฿ชຌ฿นการปฏบิัติการผดุง
ครรภ์  
A2 ค านึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ของผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์ 
A3 ฼คารพศักดิ์ศรีความ฼ป็นมนษุย์ 
A4 ค านึงถึงคุณภาพการผดุงครรภ์ ฽ละความ
ปลอดภัย฿นผูຌรับบริการ ฽ละผูຌ฿หຌบริการ  
A5 ฿หຌคุณค຋า฿นการ฿ชຌนวัตกรรม หลักฐาน฼ชิง
ประจักษ์฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไทนัสมยั฿นการดู฽ล
ผูຌรับบริการทางการผดงุครรภ์ 

S1 การฟัง 
Sโ การสัง฼กต 
Sใ การสืไอสาร 
Sไ การ฿หຌค า฽นะน า  
S5 การน า฼สนอ  
Sๆ การคิด฼ชิงวิ฼คราะห์ 

S็ การสืบคຌนขຌอมูล 
S่ การประ฼มินคุณค຋า 
S้ การสัง฼คราะห์ 
Sแเ การคิดรวบยอด 
Sแแ การ฽กຌปัญหาทีไซับซຌอน  
Sแโ การ฿หຌค าปรึกษา 
S1ใ การ฼สริมพลังอ านาจ 
S14 การคัดกรอง฽ละประ฼มินภาวะสุขภาพ
ผูຌรับบริการทางการผดงุครรภ์  
Sแ5 ปฏิบัติการผดุงครรภ์฽บบองค์รวม฽ก຋
ผูຌรับบริการทางการผดงุครรภ์ 
Sแๆ การปฏิบัติการผดุงครรภ์฼พืไอรักษาชีวิต
ผูຌรับบริการทางการผดงุครรภ์ 
S17 การจัดการ฼บืๅองตຌนสตรีตัๅงครรภ์ทีไมี
ภาวะ฼สีไยง฽ละการส຋งต຋อ 
S18 การคิดอย຋างมี฼หตุผล฼ชิงคลินิก 
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K1ๆ การ฼ปลีไยน฽ปลงทางสรีรวทิยา฽ละ
คุณลักษณะทางคลนิิก฿นผูຌรับบริการ
ทางการผดงุครรภ์ 
K1็ หลักการ฽ละการรักษาทาง฼ภสัชวิทยา
ขัๅนสูงทางการผดงุครรภ์ 
K1่ การ฿ชຌยาอย຋างสม฼หตุผล฿นผูຌรับบริการ
ทางการผดงุครรภ์ 
K1้ การผดุงครรภ์฿นสตรีวัย฼จริญพันธ ุ์ สตรี
฿นระยะก຋อนตัๅงครรภ์ ระยะตัๅงครรภ์ ระยะ
คลอด ระยะหลังคลอด รวมถึงทารก฽รก
฼กิด฽ละครอบครัว  
Kโเ การปງองกัน ส຋ง฼สริมสุขภาพ ฟ຅้นฟู
สภาพผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์ 
Kโแ การคัดกรอง การประ฼มินภาวะสุขภาพ
ขัๅนสูงทางการผดงุครรภ์ 
Kโโ การ฼ลือก฼ครืไองมือ฿นการประ฼มิน
ภาวะสุขภาพขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์ 
Kโใ การ฼ตรียมสตรี฽ละครอบครัว฼พืไอการ
คลอด 
Kโไ การ฿หຌค าปรึกษาก຋อนสมรส ก຋อนการ
ตัๅงครรภ์ ฽ละการวาง฽ผนครอบครัว  
Kโ5 การ฼ลีๅยงลูกดຌวนม฽ม຋ 
Kโๆ การ฿หຌภูมิคุຌมกัน฾รคตามน฾ยบาย
ระดับประ฼ทศ 

S19 การตัดสิน฿จทางคลินิก 
S20 การตรวจครรภ์ 
S21 การ฼ฝງาคลอด฽ละประ฼มิน
ความกຌาวหนຌาของการคลอด 
S22 การบรร฼ทาอาการ฼จใบครรภ์฾ดยเม຋฿ชຌยา 
S23 การท าคลอดทีไปลอดภัย 
S24 การช຋วยคลอด฾ดย฿ชຌสตูิศาสตร์
หัตถการ 
S25 การดู฽ลมารดาหลังคลอด฽ละทารก
฽รก฼กิด฽ละ 2 ชัไง฾มง฽รกหลังคลอด 
S26 การ฼ตรียมสตรี฽ละครอบครัว฼พืไอการ
คลอด  
S2็ การประสานความร຋วมมือ฽ละการ
ท างาน฼ปน็ทีม 
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Kโ็ การวิ฼คราะห์฽ละ฽ปลผลขຌอมูลการ
ประ฼มินภาวะสุขภาพทางการผดุงครรภ์ 
ขัๅนสูง  
Kโ่ การวินิจฉัยทางการผดุงครรภ์ 
Kโ้ ฽นวคิดการจัดการผลลัพธท์าง 
การผดุงครรภ์ 

PLOโ สรຌางงานวิจัย นวัตกรรม ฽ละผลงาน
วิชาการทางการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ ฽ละ
฼ผย฽พร຋ผลงานสู຋สาธารณะ ฾ดยค านึงถึงหลัก
จริยธรรม  
 

Kใเ หลักการวิจัย ระ฼บียบวิธีวจิัยทางการ
พยาบาล 
Kใแ หลักสถิติ฽ละการวิ฼คราะห์ขຌอมูล การ
อ຋านค຋าสถิติ ฽ละการน าเป฿ชຌ   
Kใโ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจทิัล ฽ละ
สารสน฼ทศ฿นการสืบคຌนขຌอมูล วิ฼คราะห์ 
฽ละประมวลผลขຌอมูล  
Kใใ การ฼ผย฽พร຋ผลงานทางวชิาการ 
ผลงานวิจัย ฽ละนวัตกรรม   
Kใไ การประ฼มินค຋า฽ละน าผลการวิจัยเป
ประยุกต์฿ชຌ  
Kใ5 จริยธรรม฿นการท าวิจัย นวัตกรรม 
฼ผย฽พร຋ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจยั 
ผลงานนวัตกรรม ฽ละการน าผลการวิจัย 
฽ละนวัตกรรมเป฿ชຌ  
Kใๆ ฽นวคิด฽ละหลักการพัฒนานวัตกรรม
ทางการพยาบาล  

A6 ความตระหนักถึงความส าคญัของน า
ผลการวิจัยหรือนวัตกรรมเป฿ชຌประ฾ยชน์
ทางการผดงุครรภ์  
A7 การ฿หຌคุณค຋ากับการสรຌางมลูค຋าของ
ผลงานวิจัย฽ละนวัตกรรม  
A8 การตระหนักถึงหลักจริยธรรม฿นการ
สรຌาง฽ละ฼ผย฽พร຋ผลงานวจิัย นวัตกรรม หรือ
ผลงานวชิาการ 

S5 การน า฼สนอ  
Sโ่ การสืบคຌนหลักฐาน฼ชิงประจักษ์ 
S2้ การวิ฼คราะห์ประ฼มินค຋าหลักฐาน฼ชงิ
ประจักษ์  
Sใเ การ฼ขียนผลงานทางวิชาการ/วิจัย   
Sใแ การคิด ออก฽บบ฼ชิงสรຌางสรรค์   
Sใโ การค านวณ วิ฼คราะห์฽ละ฽ปลผล
ขຌอมูล 
Sใใ การ฿ชຌ฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอร์ 

แ5ใ 
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Kใ็ หลักการสรຌางมูลค຋าผลงานวิจัย฽ละ
นวัตกรรมทางการพยาบาล 

PLO3 ฽สดงออกถึงภาวะผูຌน า฿นการริ฼ริไมการ
฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอการจัดการดู฽ลผูຌรับบริการ
ทางการผดงุครรภ์อย຋างมีคุณภาพ฽ละปลอดภัย  
ใ.แ วิ฼คราะห์฽นวคิด ทฤษฎีภาวะผูຌน า ฽ละ
฽นวคิดการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล฽ละ 

การผดุงครรภ์ 
ใ.โ วิ฼คราะห์น฾ยบาย ระบบสุขภาพ ฽ละ 
฼ศรษฐศาสตร์สุขภาพ  
3.3 ออก฽บบ฾ครงการหรือนวัตกรรมการดู฽ล
ผูຌรับบริการทางการผดงุครรภ์฽ละน าเป฿ชຌ ฼พืไอ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์  
฽ละความปลอดภัยของผูຌรับบรกิาร 

ใ.ไ ท างานร຋วมกับทีมสุขภาพ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง 
฼พืไอพัฒนาตน฼อง วิชาชีพ฽ละสงัคมเดຌอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 

Kใ่ ระบบสุขภาพ฽ละน฾ยบายของประ฼ทศ
฽ละนานาชาติ  
Kใ้ ปัจจัยก าหนดสุขภาพ 
Kไเ ฼ศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
Kไแ ฽นวคิด฽ละทฤษฎีภาวะผูຌน า  
Kไโ ทักษะผูຌน า฽ละการพฒันาทักษะผูຌน า 
การ฼ปลีไยน฽ปลง: การคิด฼ชิงระบบ การคิด
สรຌางสรรค์ การสืไอสาร การประสานงาน 
การท างาน฼ปน็ทีม การ฼จรจาต຋อรอง฽ละ
ทักษะ Non-technical skill 
Kไใ การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล การ
จัดการความ฼สีไยง฽ละความปลอดภัยของ
ผูຌปຆวย฽ละบุคคลากร  
Kไไ ฽นวคิดการจัดการผลลัพธท์างการ
พยาบาล 
Kไ5 ฽นวคิดการจัดการคุณภาพการดู฽ล 
Kไๆ การจัดการความ฼สีไยง ความปลอดภัย
ของผูຌรับบริการ฽ละผูຌ฿หຌบริการ  
Kไ็ ฽นวคิดการบริหาร฾ครงการ 

A9 ฽สดงออกถึงการ฼หในคุณค຋า/ศักยภาพ
ของตน฼อง฽ละผูຌอืไน  
A10 ตระหนักถึงความส าคัญของการท างาน
฼ป็นทีม฽ละ฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี฿หຌกับผูຌร຋วมงาน 
Aแ1 ฽สดงออกถึงการ฼ป็นผูຌทีไมีความคิดริ฼ริไม 
ยืดหยุ຋น ฽ละพรຌอมทีไจะ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอ
พัฒนาตน฼อง หน຋วยงาน ฽ละ฼พืไอนร຋วม
วิชาชีพ 
 

S34 ความเวต຋อสถานการณ ์

Sใ สืไอสาร  
Sแโ ฿หຌค าปรึกษา  
Sแ้ การตัดสิน฿จทางคลินิก 
S2็ การประสานความร຋วมมือ฽ละการ
ท างาน฼ปน็ทีม  
Sใ5 คิดอย຋าง฼ป็นระบบ 
Sใ6 การจัด฾ครงการ 
Sใ7 ฼จรจาต຋อรอง 
 

PLO4 ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดจิิทัล฽ละสารสน฼ทศ ฼พืไอ
การสืไอสาร การวิจัย การพฒันานวัตกรรม 

Kไ่ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจทิัล฽ละสารสน฼ทศ
฿นการสืบคຌนขຌอมูล วิ฼คราะห์ขຌอมูล ฽ละ
ประมวลผลขຌอมูล 

A12 ฿หຌคุณค຋าการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยดีิจิทัล฿นการ
สืไอสาร การวิจัย พฒันานวัตกรรม ผลงาน

Sใ8 ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจทิัล฿นการสืบคຌนขຌอมูล  
Sใ9 ฿ชຌ฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอร์฿นการ
วิ฼คราะห์ ฽ละประมวลผลขຌอมลูทางสถิติ 
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ผลงานวชิาการ ฼พืไอการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล฽ละการผดุงครรภ์  
 

Kไ้ การสืไอสาร฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละ
สารสน฼ทศ฼พืไอการดู฽ลอย຋างต຋อ฼นืไอง 
K5เ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจทิัล สารสน฼ทศ 
฼พืไอพัฒนาผลงานวชิาการ ฽ละคุณภาพการ
พยาบาล฽ละการผดุงครรภ์  

วิชาการ ฼พืไอการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
฽ละการผดุงครรภ์  
  

S40 Digital literacy  
Sไ1 ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจทิัล฽ละสารสน฼ทศ฿น
การสืไอสารกับผูຌรับบริการ ทีมพยาบาล ฽ละ                
ทีมสหวิชาชีพ ฼พืไอการดู฽ลอย຋างต຋อ฼นืไอง 

PLO5 ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงความมี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละ
ค านึงถึงกฎหมาย฿นการปฏิบัติการผดุงครรภ์฽ก຋
ผูຌรับบริการทีไมีภาวะสุขภาพปกติ ฼บีไยง฼บน ฽ละ
ซับซຌอน  
5.แ ปฏิบัติการผดุงครรภ์ตามหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
5.โ วิ฼คราะห์฽ละตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาล บนพืๅนฐานคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ฽ละมาตรฐานวิชาชีพ  
5.ใ ท าหนຌาทีไ฽ทนผูຌรับบริการเดຌ฼หมาะสมกับ
สถานการณ ์
5.ไ ฿หຌค าปรึกษาหรือชีๅ฽นะทางกฎหมาย฽ละ
จริยธรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับวิชาชีพ 

K5แ ทฤษฎีจริยศาสตร์  
K5โ หลักจริยธรรม ฽ละ฽นวทางการปฏิบัติ
ตามหลักจริยธรรม 
K5ใ สิทธิผูຌรับบริการทางการผดุงครรภ์  
K5ไ ความเว฼ชิงจริยธรรม   
K55 ประ฼ดในขัด฽ยຌงทางจริยธรรม ฽ละ
ประ฼ดในกฎหมาย 
K5ๆ กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการพยาบาล
฽ละการผดุงครรภ ์
K5็ พ.ร.บ. วิชาชีพการพยาบาล฽ละการ
ผดุงครรภ์  
K5่ มาตรฐานการผดงุครรภ์ 
K5้ จรรยาบรรณวิชาชพี 
Kๆเ ปัจจัยทีไ฼กีไยวขຌองกับการตัดสิน฿จทาง
จริยธรรม ิคุณค຋า ความ฼ชืไอ วฒันธรรม 
฽ละอืไน โี  
Kๆแ กระบวนการตัดสนิ฿จ฼ชิงจริยธรรม
ทางการพยาบาล 

A13 ฿หຌคุณค຋า฽ละค านึงถึงความ฼ป็นมนุษย์ 
A14 ตระหนักถึงการดู฽ลผูຌรับบริการบน
พืๅนฐานจริยธรรม จรรยาบรรณ กฎหมายทีไ
฼กีไยวขຌองกับวิชาชีพ ฽ละมาตรฐาน฿นการ
ดู฽ลผูຌรับบริการ 
 

Sแ การฟัง  
Sโ การสัง฼กต  
Sใ การสืไอสาร 
Sๆ การคิด฼ชิงวิ฼คราะห์ 
Sแโ การ฿หຌค าปรึกษา 
Sแ่ การคิดอย຋างมี฼หตุผล฼ชิงคลินิก 
Sใ7 การ฼จรจาต຋อรอง 
 

 

แ55 
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5. ตาราง฽สดงรายวิชากับ Knowledge/ Attitude/ Skill    
รายวิชา Knowledge, Attitudes and Skills 

หมวดวิชาบังคับ 

ๆไโู5แแ ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล K = แ, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9  
A = 1, 2 
S = 3, 5, 7, 30  

ๆไโู5แโ ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรม
ทางการพยาบาล                                            

K = 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 51, 52, 55, 61  
A = 9, 10, 11 
S = 5, 6, 7, 19, 27, 34, 35, 37  

ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: 
฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ      

K = 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 
A = 6, 7, 8, 12 
S = 5, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 40 

หมวดวิชา฼ฉพาะสาขา 
ๆไู่5ใแ พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงู 
ทางการผดงุครรภ์ 

K = แไ, 15, 16, 17, 18 
A = 1 
S = 5, 6, 7 

ๆไู่5ใโ การผดุงครรภ์ขัๅนสูง     K= 5ุ 6, ็ุ ุ่ 9, 10, 11, 12, 13, 47, 53, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61 
A= โ, 6, 8, 9,แเุ 12 
S= ใุ 5ุ 6, 7, 8, 9, 11, 15, 18, 19, 28, 29, 30, 31, 33, 38 

648ู543 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง 1 
 
 
 

K = 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,   
49, 50, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61 

A = 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 12, 13, 14 
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รายวิชา Knowledge, Attitudes and Skills 
 S = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 

29, 30, 31, 35, 37, 41 

648ู544 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง 2  K = 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, โ้, 
47, 49, 50, 53, 54, 56, 57, 58, 59, 60, 61 
A = 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 12, 13, 14 
S = 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 35, 36, 37, 41 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 
642ู781 วิทยานิพนธ ์ K = 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 48 

A = 8, 12 
S = 5, 6, 7, 8, 9, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 38, 39 
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คูโ ขຌอมูลรายวิชาทีไจัดการศึกษา฼ชิงบูรณาการกับการท างาน ิWork Integrated Learning: WILี   
รายวิชา฿นหลักสูตร ใๆ หน຋วยกิต 
รายวิชาทีไจัดการศึกษา฼ชงิบูรณาการกับการท างาน ิWILี  
     ฽ผน ก ฽บบ ก โ 18 หน຋วยกิต ิคิด฼ป็นรຌอยละ 50 ของจ านวนหน຋วยกิตรายวชิา฿นหลักสูตรี  
 

รหัสรายวิชา/ชืไอวิชา/หน຋วยกิต รຌอยละทีไจัดการศึกษา฼ชิงบูรณาการกับการท างาน ิWork Integrated Learning: WILี  
รวม 

รຌอยละ 
แเเ 

การ
ก าหนด

ประสบกา
รณ์ก຋อน

การศึกษา 

การ฼รียน
สลับกับ
ท างาน 

สหกิจ
ศึกษา 

การฝຄกงานทีไ
฼นຌนการ฼รียนรูຌ
หรือการติดตาม
พฤติกรรมการ

ท างาน 

หลักสูตร
ร຋วมกับ

มหาวิทยาลัย 
฽ละ 

อุตสาหกรรม 

พนักงาน
ฝຄกหัด฿หม຋

หรือ
พนักงาน
ฝຄกงาน 

การบรรจุ฿หຌ
ท างานหรือ

การฝຄก฼ฉพาะ
ต า฽หน຋ง 

ปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การฝຄกปฏิบัต ิ

งานจริงภาย 

หลังส า฼รใจ 
การ฼รียน
ทฤษฎ ี

หมวดวิชาบังคับ (วิชา฼ฉพาะสาขา) 
648ู543  ปฏิบัติการผดุงครรภ์
ขัๅนสูง 1  3ิ0ู9ู0ี 

ู ู ู ู ู ู ู แเเ ู แเเ 

648ู544  ปฏิบัติการผดุงครรภ์
ขัๅนสูง 2 3ิ0ู9ู0ี 

ู ู ู ู ู ู ู แเเ ู แเเ 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 
ๆไโู781  วิทยานิพนธ์  
แโิเูใๆูเี 

ู ู ู ู ู ู ู ู แเเ แเเ 

 
หมาย฼หตุ ทุกหลักสตูรควรจัดรายวิชาทีไสอด฽ทรก WIL เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 5เ ของหน຋วยกิตรายวิชา฼ฉพาะ฿นหลักสตูร 
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คูใ ฽บบฟอร์ม฽สดงรຌอยละของกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌของ฽ต຋ละรายวิชา฿นหลักสูตรทีไสะทຌอนการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิActive learningี 

จ านวนรายวชิาทัๅงหมดทีไ฼ปຂดสอน฿นหลักสูตร 9 รายวิชา 
จ านวนรายวชิาทีไจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิActive learningี 9 รายวิชา คิด฼ป็นรຌอยละ   100   ของรายวิชา฿นหลักสตูร 
จ านวนรายวชิาทีไเม຋เดຌจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชงิรุก ิActive learningี  ู   รายวิชา คิด฼ป็นรຌอยละ      ู    ของรายวิชา฿นหลักสตูร 
 

สรุปจ านวนรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน฾ดยคณะ ทีไจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิActive learningี     5   รายวิชา ฾ดยมีรายละ฼อียดดงันีๅ  
 

รหัสรายวิชา/ชืไอรายวิชา/หน຋วยกิต 

รຌอยละของกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิactive learningี ฽ละ การจดัการ฼รียนรูຌ฽บบทฤษฎ ี  
เม຋เดຌจัดการ

฼รียนรูຌ 
฽บบ฼ชิงรุก 

 

รຌอยละของวิธีการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ระบุรຌอยละ 
ของการ
จัดการ 

฼รียนรูຌ฽บบ 
ทฤษฎี 

รวม 
รຌอยละ 
แเเ 

Project 
based 

learning 

Problem 
Based 

learning 

฽บบ฼นຌนทักษะกระบวนการคิด 
฼ช຋น case based, team based, 

scenario based 

Social 
engagement 

วิธีการอืไนโ 

 

วิธีการจัดการ฼รียนรูຌ  รຌอยละ 

หมวดบังคับทีไ฼ป็นวิชา฽กน 
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวัฒนธรรม 
฿นการพยาบาล โิิโีูเูไี  
 

ู ู - การสะทຌอนคิด 30 
 

ู อภิปราย 
ิ็0ี 

ู แเเ ู 

642ู512  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า ฽ละจริยธรรม
ทางการพยาบาล    2ิิ2ีู0ู4ี 

ู ู ู กรณีศึกษา  
 
 

40 
 

ู อภิปราย 
ิ35ี 

25 แเเ ู 

ๆไโู5แใ  ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการ
พยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ  5ิิไีูโู้ี 

40 ู ู การ฼รียนรูຌ฾ดยวิจัย฼ป็น
ฐาน ิresearch-based 
Learningี  
 
 

60 ู  อภิปราย 
ิ20ี  

20 แเเ ู 
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รหัสรายวิชา/ชืไอรายวิชา/หน຋วยกิต 

รຌอยละของกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิactive learningี ฽ละ การจดัการ฼รียนรูຌ฽บบทฤษฎ ี  
เม຋เดຌจัดการ

฼รียนรูຌ 
฽บบ฼ชิงรุก 

 

รຌอยละของวิธีการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ระบุรຌอยละ 
ของการ
จัดการ 

฼รียนรูຌ฽บบ 
ทฤษฎี 

รวม 
รຌอยละ 
แเเ 

Project 
based 

learning 

Problem 
Based 

learning 

฽บบ฼นຌนทักษะกระบวนการคิด 
฼ช຋น case based, team based, 

scenario based 

Social 
engagement 

วิธีการอืไนโ 

 

วิธีการจัดการ฼รียนรูຌ  รຌอยละ 

หมวดวิชาบังคับ฼ฉพาะสาขา 
ๆไู่5ใแ พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงู
ทางการผดงุครรภ์ ใิิใีูเูๆี 
 

  ู การศึกษารายกรณี ใเ  อภิปราย 
ิใเี 

ไเ แเเ ู 

ๆไู่5ใโ การผดุงครรภ์ขัๅนสูง  ใิิใีูเูๆี     ู การสอน฽บบตัๅง฾จทย์  
ู การ฿ชຌสถานการณ์จ าลอง 
ู การท ากิจกรรมกลุ຋ม 
 

โเ 
โเ 
แเ 

 อภิปราย 
ิใเี 

โเ แเเ ู 

 

หมาย฼หตุ มหาวิทยาลัยก าหนด฿หຌรายวิชาตຌองจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิactive learningี เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 5เ ของจ านวนชัไว฾มงตามหน຋วยกิตทฤษฎี฽ละ฽สดงการการะ
จายรຌอยละของทุกรายบวิชา/ชุดวิชาทีไปรากฏ฿นหลักสูตร ทัๅงนีๅ หลักสูตรตຌองจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิactive learningี เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ ็เ ของรายวิชา฿นหลักสูตร 
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คูไ ขຌอมูลชุดวิชา ิModuleี ฿นหลักสูตร 
 

รหัส – ชืไอชุดวิชา หน຋วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌของชุดวิชา วิธีการวัด฽ละประ฼มินผล 
ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรม 
ทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การ
ประยุกต์฿ชຌ   
Research and Innovation in 
Nursing: Concepts to 
Application 

5ิิไีูโู้ี       กระบวนการวิจัยทางการพยาบาล การออก฽บบ฽ละ
ระ฼บียบวิธีวิจัย฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพ฼พืไอพัฒนา
นวัตกรรม หลักสถิติ การวิ฼คราะห์ขຌอมูล฽ละ฽ปล
ผลการวิจัย การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจทิัล฽ละสารสน฼ทศ การ฿ชຌ
หลักฐาน฼ชิงประจักษ์ การสรຌางมูลค຋าผลงานวิจัย฽ละ
นวัตกรรมทางการพยาบาล การน าผลการวิจัย฽ละ
นวัตกรรมเป฼ผย฽พร຋฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์ การ฼ขียนขຌอ฼สนอ
การวิจัย฼ชิงหลักการ฾ดยค านึงถงึความซืไอสัตย์ทางวชิาการ 
วิจัย ฽ละนวัตกรรม  
      Process of nursing research; design and 
methodology of quantitative and qualitative 
research to develop innovation; principles of 
statistics; data analysis and interpretation; using 
digital and information technology; evidenceู
based utilization; creating value added in nursing 
research and innovation; utilization and 
dissemination of nursing research and innovation; 
development of research concept proposal; 
academic, research and innovation integrity 

แ. อธิบาย฽บบการวิจยั฼ชิงปริมาณ
฽ละ฼ชิงคุณภาพ฼พืไอพัฒนานวัตกรรม 
ิPLO โี 
โ. อธิบายการ฼ลือกกลุ຋มตัวอย຋าง฽ละ
การ฼กใบรวบรวมขຌอมูล฿นงานวจิยั฼ชิง
ปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ ิPLO โี 
ใ. อธิบายหลักการพัฒนา฽ละ
ตรวจสอบคุณภาพ฼ครืไองมือวิจัย฿น
งานวิจยั฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ 
ิPLO โี 
ไ. ฽สดงออกถึงการมีจริยธรรม฿นการ
สรຌาง฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอ฼สนอการวิจัย฼ชิง
หลักการ฽ละนวัตกรรมทางการ
พยาบาลเป฿ชຌประ฾ยชน์ ิPLO โี 
5. ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจทิัล ฽ละสารสน฼ทศ
฿นการสืบคຌน วิ฼คราะห์ ฽ละ
ประมวลผลงานวิจัยทางการพยาบาล 
ิPLO ไี 
ๆ. ฼ลือก฿ชຌสถิติ฿นการวิ฼คราะห์฽ละ
฽ปลผลขຌอมูล฼ชงิปริมาณ  ิPLO โี 
็. วิ฼คราะห์฽ละ฽ปลผลขຌอมูล฼ชิง
คุณภาพ ิPLO โี 

แ. ฽บบฝຄกหัด/฿บงาน 
โ. การสอบ 
ใ. การตรวจสอบการคัดลอก
ผลงาน฿นรายงานดຌวยTurnitin 
program 
 ไ. รายงานขຌอ฼สนอการวิจัย฼ชิง
หลักการ 
5. การน า฼สนอขຌอ฼สนอการวิจัย
฼ชิงหลักการ 



 
 

 

162 รหัส – ชืไอชุดวิชา หน຋วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌของชุดวิชา วิธีการวัด฽ละประ฼มินผล 
่. ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์฿นการ
พัฒนาขຌอ฼สนอการวิจัย฼ชิงหลักการ 
ิPLO โี 
้. น า฽นวคิด ทฤษฎนีวัตกรรมเป฿ชຌ
฿นการวิ฼คราะห์ ฽ละออก฽บบการ
พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 
ิPLO โี 
แเ. ระบุหลักการสรຌางมูลค຋า
ผลงานวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการ
พยาบาล ิPLO โี 
แแ. ฼ขียน฽ละน า฼สนอขຌอ฼สนอการ
วิจัย฼ชิงหลักการ ิPLO โี 



163 
 

 

ภาคผนวก ง 
งูแ ส า฼นาหนังสืออนุมัติจากสภาการพยาบาล฿หຌความ฼หในชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการผดุงครรภ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ56ไ  

 
 



164 
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งูโ ส า฼นาหนังสืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย฿หຌความ฼หในชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการผดุงครรภ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.โ56ไ 
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ภาคผนว จูแ 

ิส า฼นาี 
ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๎๑๒๏ 
 

ููููููููููููููููููููููููููููููููู 
 

 ฾ดยทีไ฼ป็นการสมควร฿หຌมีขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๎๑๒๏ อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา ๎๏ ิ๎ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๎๑๑๕ 
฽ละ ฾ดยมติสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ ๐ํ๑(๑/๎๑๒๏ี ฼มืไอวันทีไ ํ๔ กรกฎาคม 
๎๑๒๏ จึง฿หຌออกขຌอบังคับเวຌดังนีๅ 
 

หมวด  ํ 
บททัไวเป 

 
 ขຌอ ํ  ขຌอบังคับนีๅ฼รียกว຋า ๡ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๎๑๒๏๢ 
 ขຌอ ๎   ขຌอบังคับนีๅ฿หຌ฿ชຌส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ทีไ฼ขຌาศึกษา 
ตัๅง฽ต຋ป຃การศึกษา ๎๑๒๏ ฼ป็นตຌนเป 

 ขຌอ ๏   ฿นขຌอบังคับนีๅ 
 ๡มหาวิทยาลัย๢  หมายความว຋า  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 ๡สภามหาวิทยาลัย๢  หมายความว຋า  สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 ๡อธิการบดี๢   หมายความว຋า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 ๡บัณฑิตวิทยาลัย๢   หมายความว຋า  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 ๡คณะ๢   หมายความว຋า วิทยาลัย สถาบัน ส านัก หรือส຋วนงานทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน
ของมหาวิทยาลัยทีไจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 Ķส านักการศึกษา฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌķ หมายความว຋า ส านักการศึกษา฽ละนวัตกรรมการ
฼รียนรูຌ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 ๡คณบดี๢  ฿หຌหมายความรวมถึง ผูຌอ านวยการสถาบัน ส านัก หรือหัวหนຌาส຋วนงานทีไ
฼รียกชืไออย຋างอืไนของมหาวิทยาลัยทีไจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 ๡คณะกรรมการประจ าคณะ๢ ฿หຌหมายความรวมถึง คณะกรรมการประจ าส຋วนงานทีไ฼รียกชืไอ
อย຋างอืไนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 ๡สาขาวิชา๢  หมายความว຋า  สาขาวิชาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 ๡หน຋วยกิตสะสม๢  หมายความว຋า  หน຋วยกิตทีไนักศึกษา฼รียนสะสม฼พืไอ฿หຌครบตามหลักสูตร
สาขาวชิานัๅน 
  ๡คลังหน຋วยกิต๢  หมายความว຋า ระบบทะ฼บียนสะสมหน຋วยกิตส าหรับผูຌ฼รียนทีไ฼ขຌาศึกษารายวชิา
ต຋าง โ ของมหาวิทยาลัย฽ละทีไเดຌจากการ฼ทียบ฾อนจากมหาวิทยาลัย 
  ๡นักศึกษา๢  หมายความว຋า  นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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  ๡ผูຌร຋วม฼รียน๢ หมายความว຋า  ผูຌมีความรูຌเม຋ตไ ากว຋าระดับปริญญาตรี หรือการศึกษาอืไน โ ทีไ
฼ทียบ฼ท຋า รวมทัๅงอยู຋ระหว຋างการศึกษา฿นระดับปริญญาตรี ฽ละผูຌทีไอยู຋฿นระหว຋างการรับรองคุณวุฒิ ซึไงเดຌขึๅนทะ฼บยีน
฼รียน฿นมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
  ๡ผูຌ฼รียน๢ หมายความว຋า  บุคคลทัไวเปทีไ฼ขຌาศึกษารายวชิาต຋าง โ หรือหลักสูตรระยะสัๅน 
หรือระบบการศึกษาตลอดชีวิตตามทีไมหาวิทยาลัยก าหนด 

ขຌอ ๐ ฿หຌอธิการบดี฼ป็นผูຌรักษาการตามขຌอบังคับนีๅ ฿นกรณีทีไมีปัญหาหรือขຌอสงสัย฼กีไยวกับการปฏิบัติ
ตามขຌอบังคับนีๅ฿หຌอธิการบดี฼ป็นผูຌมีอ านาจวินิจฉัย฽ละ฿หຌถือ฼ป็นทีไสุด  
 
 

หมวด  ๎ 
การรับบุคคล฼ขຌาศึกษา 

 
 ขຌอ ๑  ผูຌ฼ขຌาศึกษา฿นหลักสูตรตามขຌอ ํ๔ ตຌองมีคุณสมบัติ ดังนีๅ  
   ิํี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตตຌอง฼ป็นผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
฼ทียบ฼ท຋า ตามทีไหลักสูตรก าหนด ฽ละมีคุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติมตามทีไคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฽ละบัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด 

  ิ๎ี   หลักสูตรปริญญา฾ทตຌอง฼ป็นผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า ตามทีไ
หลักสูตรก าหนด ฽ละมีคุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติมตามทีไคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฽ละบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด  
  ิ๏ี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูง฼ป็นผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร ๒ 
ป຃ หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือปริญญา฾ท หรือ฼ทียบ฼ท຋า ตามทีไหลักสูตรก าหนด ฽ละมีคุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม
ตามทีไคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฽ละบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
  ิ๐ี   หลักสูตรปริญญา฼อกตຌอง฼ป็นผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญา฾ทหรือ฼ทียบ฼ท຋า ฽ละมี
คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติมตามทีไคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฽ละบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด ฽ละมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษเดຌตาม฼กณฑ์ทีไบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรือ฼ป็นผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า ทีไ
มีผลการ฼รียนดีมาก ฽ละมีพืๅนความรูຌความสามารถ฽ละศักยภาพ฼พียงพอทีไจะท าวิทยานิพนธ์เดຌ หรือมีคุณสมบัติ
อืไน฼พิไม฼ติมตามทีไคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฽ละบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด ฽ละมีผลการสอบภาษาอังกฤษเดຌ
ตาม฼กณฑ์ทีไบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ขຌอ ๒  การรับสมัคร฼ขຌาศึกษา ฿หຌ฼ป็นเปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย ฿น฽ต຋ละป຃การศึกษา 
 ขຌอ ๓  การรับ฼ขຌาศึกษา ฿หຌด า฼นินการ ดังนีๅ 
  ิํี   จ านวนนักศึกษาทีไจะรับ฿น฽ต຋ละหลักสูตร ตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจากมหาวิทยาลัย 
  ิ๎ี   คณะ฼ป็นผูຌพิจารณาตามความ฼หในชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฿นการคัด฼ลือก
ผูຌสมัครทีไมีคุณสมบัติตามขຌอ ๑ ฼ขຌา฼ป็นนักศึกษา ฾ดยมีการทดสอบความรูຌ หรือ฿ชຌวิธีการอืไน฿ดตามทีไบัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด 
  ิ๏ี   คณะอาจพิจารณาคัด฼ลือกผูຌมีคุณสมบัติตามขຌอ ๑ ฼ขຌามาทดลองศึกษา ฾ดยมี฼งืไอนเข
฼ฉพาะรายดังนีๅ 
   ก.   ผูຌทดลองศึกษา฿นหลักสูตรทีไศึกษารายวิชา฽ละท าวิทยานิพนธ์ หรือศึกษา฼ฉพาะ
รายวิชาอย຋าง฼ดียว ฿นภาคการศึกษา฽รกจะตຌองลงทะ฼บียน฼รียนรายวิชา฿นหลักสูตรเม຋นຌอยกว຋า หกหน຋วยกิต 
฽ละสอบ฿หຌเดຌ฽ตຌมระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมเม຋ตไ ากว຋า ๏.์์ หรือ 
   ข.   ผูຌทดลองศึกษา฿นหลักสูตรทีไศึกษา฼ฉพาะการท าวิทยานิพนธ์ ฿นภาคการศึกษา
฽รกจะตຌองมีความกຌาวหนຌา฿นการท าวิจัย฼พืไอวิทยานิพนธ์เดຌผล฼ป็นทีไพอ฿จ฾ดยเดຌสัญลักษณ์ P ตามจ านวนหน຋วย
กิตทีไลงทะ฼บียน หรือ 
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   ค.   ฼งืไอนเขอืไน โ ตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
  ิ๐ี   คณะอาจพิจารณารับผูຌมีพืๅนฐานความรูຌเม຋ตไ ากว຋าระดับปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า฼ขຌาศึกษา
หรือวิจัย ฾ดยเม຋รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยเดຌ฼ป็นกรณีพิ฼ศษ 
  ิ๑ี   บัณฑิตวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลทีไคณะรับ฼ขຌา฼ป็นผูຌร຋วม฼รียน ทัๅงนีๅ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไ
มหาวิทยาลัยก าหนด 

  ิ๒ี   กรณีผูຌสมัครก าลังรอผลการศึกษา การรับ฼ขຌาศึกษาจะมีผลสมบูรณ์ ฼มืไอผูຌสมัครเดຌน า
หลักฐานมา฽สดงว຋าส า฼รใจการศึกษา฽ลຌว ฽ละมีคุณสมบัติตาม฼กณฑ์ทีไก าหนดเวຌ 
 ขຌอ ๔  การรายงานตัว฽ละขึๅนทะ฼บียน฼ป็นนักศึกษา฿หຌ฼ป็นเปตามทีไมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 

หมวด  ๏ 
ระบบการจดัการศึกษา 

 
ส຋วนทีไ ํ 

รูป฽บบการศึกษา 
ููููููููููููููููููู 

 

 ขຌอ ๕ รูป฽บบการจัดการศึกษามีสองรูป฽บบ คือ 
  ิํี   การศึกษา฿นระบบ ฼ป็นการศึกษาทีไก าหนดจุดมุ຋งหมาย  วิธีการศึกษา หลักสูตร  
ระยะ฼วลาของการศึกษา  การวัด฽ละการประ฼มินผล  ซึไง฼ป็น฼งืไอนเขของการส า฼รใจการศึกษาทีไ฽น຋นอน 
  ิ๎ี   การศึกษาตามอัธยาศัย ฼ป็นการศึกษาทีไ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌ฼รียนรูຌดຌวยตน฼องตามความสน฿จ
ศักยภาพ ความพรຌอม฽ละ฾อกาส  ฾ดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ์  สังคม  สภาพ฽วดลຌอม  สืไอ หรือ฽หล຋ง
ความรูຌอืไน โ ส าหรับการด า฼นินการอืไน โ ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไมหาวิทยาลัยก าหนด 
  มหาวิทยาลัยอาจยก฼วຌนหรือ฼ทียบ฾อนหน຋วยกิตรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์จากหลักสูตรระดับ
ระดับบัณฑิตศึกษา ฿หຌกับนักศึกษาทีไมีความรูຌความสามารถ ทีไสามารถวัดมาตรฐานเดຌ ทัๅงนีๅ นักศึกษาตຌองศึกษา฿หຌ
ครบตามจ านวนหน຋วยกิตทีไก าหนดเวຌ฿น฼กณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฽ละ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์การ฼ทียบ฾อนผลการ
฼รียนระดับปริญญา฼ขຌาสู຋การศึกษา฿นระบบ ฽ละ฽นวปฏิบัติทีไดี฼กีไยวกับการ฼ทียบ฾อนของส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย฽ละนวัตกรรม ทัๅงนีๅ ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไมหาวิทยาลัยก าหนด 
  ส าหรับการ฼ทียบ฼ท຋า การ฼ทียบ฾อน฽ละการ฾อนรายวิชา฿นกรณีอืไน โ ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไบัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด 
 ขຌอ ํ์  การ฼รียน฽บบสะสมหน຋วยกิต฼พืไอการศึกษาตลอดชีวิต ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไมหาวิทยาลัยก าหนด 

 ขຌอ ํํ  การขอ฼ขຌาศึกษา฼พืไอประกาศนียบัตรหรือปริญญาทีไสอง ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไมหาวิทยาลัยก าหนด 
 ขຌอ ํ๎  การศึกษาสองประกาศนียบัตรหรือสองปริญญาพรຌอมกัน฽ละหลักสูตรร຋วม ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไ
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

ส຋วนทีไ ๎ 
ระบบการศึกษา 
ูููููููููููููููููู 

 

 ขຌอ ํ๏ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ฿หຌบัณฑิตวิทยาลัยด า฼นินการ ดังนีๅ 
  ิํี   บริหารจัดการหลักสูตร฽ละการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
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  ิ๎ี  ประสานงาน฽ละสนับสนุนการจัดการศึกษาร຋วมกับคณะ฽ละหลักสูตรทีไมีหนຌาทีไจัด
การศึกษา฿นสาขาวิชาทีไ฼กีไยวขຌอง  
  บัณฑิตวิทยาลัยอาจร຋วมมือกับคณะจัด฿หຌมีหลักสูตรสหสาขาวิชา ฼พืไอบริหาร฽ละจัดการศึกษา
฿นหลักสูตรทีไมีกระบวนวิชา฼กีไยวขຌองกับหลายคณะ ทัๅงนีๅตามประกาศของมหาวิทยาลัย฽ละอาจจัด฿หຌมีรายวิชา
กลาง฿นระดับบัณฑิตศึกษา ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ฼รียนการสอน 

ขຌอ ํ๐ การจัดการศึกษามีสอง฽บบ ดังนีๅ 
  ิํี   การจัดการศึกษาตลอดป຃การศึกษา฾ดยเม຋฽บ຋งภาคการศึกษา ฽ต຋ละป຃การศึกษามีระยะ 
฼วลาการศึกษาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบสัปดาห์ 
  ิ๎ี   การจัดการศึกษา฾ดย฽บ຋งภาคการศึกษา มีสีไระบบ ดังนีๅ 
 ก.   ระบบทวิภาค ฽ต຋ละป຃การศึกษา฽บ຋งออก฼ป็นสองภาคการศึกษาปกติ ฽ต຋ละภาค
การศึกษาปกติมีระยะ฼วลาศึกษาเม຋นຌอยกว຋าสิบหຌาสัปดาห์  
 ข.   ระบบเตรภาค ฽ต຋ละป຃การศึกษา฽บ຋งออก฼ป็นสามภาคการศึกษาปกติ ฽ต຋ละภาค
การศึกษาปกติมีระยะ฼วลาศึกษาเม຋นຌอยกว຋าสิบสองสัปดาห์ 
 ค.   ระบบจตุรภาค ฽ต຋ละป຃การศึกษา฽บ຋งออก฼ป็นสีไภาคการศึกษาปกติ ฽ต຋ละภาค
การศึกษาปกติมีระยะ฼วลาศึกษาเม຋นຌอยกว຋าสิบสัปดาห์ 
 ง.   ระบบการจัดการศึกษาอืไน โ ตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
                      การจัดการศึกษาระบบตาม ก – ค อาจจัดภาคฤดูรຌอนเดຌตามความจ า฼ป็นของ฽ต຋ละหลักสูตร 
ทัๅงนีๅ การจัดการศึกษา฿นภาคฤดูรຌอน ฼ป็นการจัดการศึกษาป຃ละหนึไงภาคการศึกษา ฾ดยมีระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋า
฽ปดสัปดาห์  
  

ขຌอ ํ๑ การคิดหน຋วยกิต ส าหรับ฽ต຋ละรายวิชา฿หຌด า฼นินการ ดังนีๅ 
  ิํี   ระบบตลอดป຃การศึกษา 
 ก.   รายวิชาภาคทฤษฎีทีไ฿ชຌบรรยายหรืออภิปรายปัญหาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบชัไว฾มงต຋อป຃
การศึกษา฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ข.   รายวิชาภาคปฏิบัติทีไ฿ชຌ฼วลาฝຄกหรือทดลอง เม຋นຌอยกว຋าหกสิบชัไว฾มงต຋อป຃การศึกษา
฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ค.   การฝຄกงานหรือการฝຄกภาคสนามทีไ฿ชຌ฼วลาฝຄก เม຋นຌอยกว຋า฼กຌาสิบชัไว฾มงต຋อป຃
การศึกษา฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ง.   การท า฾ครงงานหรือกิจกรรมการ฼รียนอืไน฿ดตามทีไเดຌรับมอบหมาย ทีไ฿ชຌ฼วลาท า
฾ครงงานหรือกิจกรรมนัๅนเม຋นຌอยกว຋า฼กຌาสิบชัไว฾มงต຋อป຃การศึกษา ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 จ.   วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ทีไ฿ชຌ฼วลาศึกษาคຌนควຌา เม຋นຌอยกว຋า฼กຌาสิบชัไว฾มงต຋อป຃
การศึกษา฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
  ฉ.   หนึไงหน຋วยกิตระบบตลอดป຃การศึกษา฼ทียบเดຌกับสองหน຋วยกิตระบบทวิภาคหรือ 
สามสิบ/สิบสองหน຋วยกิตระบบเตรภาคหรือ สามสิบ/สิบหน຋วยกิตระบบจตุรภาค 
 

ิ๎ี   ระบบทวิภาค  
 ก.   รายวิชาภาคทฤษฎี ทีไ฿ชຌ฼วลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาเม຋นຌอยกว຋าสิบหຌาชัไว฾มง
ต຋อภาคการศึกษาปกติ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ข.   รายวิชาภาคปฏิบัติ ทีไ฿ชຌ฼วลาฝຄกหรือทดลอง เม຋นຌอยกว຋าสามสิบชัไว฾มงต຋อภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
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 ค.   การฝຄกงานหรือการฝຄกภาคสนามทีไ฿ชຌ฼วลาฝຄก เม຋นຌอยกว຋าสีไสิบหຌาชัไว฾มงต຋อภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ง.   การท า฾ครงงานหรือกิจกรรมการ฼รียนอืไน฿ดตามทีไเดຌรับมอบหมายทีไ฿ชຌ฼วลาท า
฾ครงงาน หรือกิจกรรมนัๅนเม຋นຌอยกว຋าสีไสิบหຌาชัไว฾มงต຋อภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 จ.   วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ทีไ฿ชຌ฼วลาศึกษาคຌนควຌา เม຋นຌอยกว຋าสีไสิบหຌาชัไว฾มงต຋อ
ภาคการศึกษาปกติ ฿หຌค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 

ิ๏ี   ระบบเตรภาค 
 ก.   รายวิชาภาคทฤษฎี ทีไ฿ชຌ฼วลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาเม຋นຌอยกว຋าสิบสองชัไว฾มง
ต຋อภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ข.   รายวิชาภาคปฏิบัติ ทีไ฿ชຌ฼วลาฝຄกหรือทดลอง เม຋นຌอยกว຋ายีไสิบสีไชัไว฾มงต຋อภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ค.   การฝຄกงานหรือการฝຄกภาคสนาม ทีไ฿ชຌ฼วลาฝຄก เม຋นຌอยกว຋าสามสิบหกชัไว฾มงต຋อภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ง.   การท า฾ครงงานหรือกิจกรรมการ฼รียนอืไน฿ดตามทีไเดຌรับมอบหมายทีไ฿ชຌ฼วลาท า
฾ครงงานหรือกิจกรรมนัๅนเม຋นຌอยกว຋าสามสิบหกชัไว฾มงต຋อภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ฉ.   วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ทีไ฿ชຌ฼วลาศึกษาคຌนควຌา เม຋นຌอยกว຋าสามสิบหกชัไว฾มง
ต຋อภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
   ช.   หนึไงหน຋วยกิต ระบบเตรภาค ฼ทียบเดຌกับสิบสอง/สิบหຌาหน຋วยกิตระบบทวิภาค 
หรือสีไ หน຋วยกิตระบบทวิภาค ฼ทียบเดຌกับหຌาหน຋วยกิตระบบเตรภาค 

ิ๐ี   ระบบจตุรภาค 
 ก.   รายวิชาภาคทฤษฎี ทีไ฿ชຌ฼วลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาเม຋นຌอยกว຋าสิบชัไว฾มงต຋อ
ภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ข.   รายวิชาภาคปฏิบัติ ทีไ฿ชຌ฼วลาฝຄกหรือทดลอง เม຋นຌอยกว຋า ยีไสิบชัไว฾มงต຋อภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ค.   การฝຄกงานหรือการฝຄกภาคสนาม ทีไ฿ชຌ฼วลาฝຄก เม຋นຌอยกว຋าสามสิบชัไว฾มงต຋อภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ง.   การท า฾ครงงานหรือกิจกรรมการ฼รียนอืไน฿ดตามทีไเดຌรับมอบหมาย ทีไ฿ชຌ฼วลาท า
฾ครงงานหรือกิจกรรมนัๅนเม຋นຌอยกว຋าสามสิบชัไว฾มงต຋อภาคการศึกษาปกติ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 จ.   วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ทีไ฿ชຌ฼วลาศึกษาคຌนควຌา เม຋นຌอยกว຋าสามสิบชัไว฾มงต຋อ
ภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
   ฉ   หนึไงหน຋วยกิตระบบจตุรภาค ฼ทียบเดຌกับสิบ/สิบหຌา หน຋วยกิตระบบทวิภาค หรือ
สอง หน຋วยกิตระบบทวิภาค ฼ทียบเดຌกับสามหน຋วยกิตระบบจตุรภาค 
  ิ๑ี   ระบบการจัดการศึกษาอืไน โ ส าหรับการคิดหน຋วยกิต฿นระบบขຌอ ํ๐ ิ๎ี ง ฿หຌ฼ป็นเป
ตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

 
ขຌอ ํ๒  การจัด฽ผนการศึกษา ฽บ຋ง฼ป็นสาม฽ผน ดังนีๅ 

ิํี   การจัด฽ผนการศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา ิFullูtimeี  หมายถึง การจัด฽ผนการศึกษา฿น
หลักสูตร฾ดยก าหนดจ านวนหน຋วยกิต฼ฉลีไยตลอดหลักสูตร เม຋นຌอยกว຋า฼กຌาหน຋วยกิตต຋อภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ
ระบบทวิภาค 
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  ิ๎ี   การจัด฽ผนการศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา ิPartูtimeี หมายถึง การจัด฽ผนการศึกษา฿น
หลักสูตร฾ดยก าหนดจ านวนหน຋วยกิต฼ฉลีไยตลอดหลักสูตร นຌอยกว຋า฼กຌาหน຋วยกิตต຋อภาคการศึกษาปกติส าหรับ
ระบบทวิภาค  

ทัๅงนีๅ การ฼ปลีไยนการจัด฽ผนการศึกษาตาม ิํี ฽ละ ิ๎ี ฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
ประจ าคณะ 

  ิ๏ี   การจัด฽ผนการศึกษา฽บบพิ฼ศษ ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 

  ส຋วนทีไ ๏ 
หลักสูตร 
ููููููููููู 

 
ขຌอ ํ๓    หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อาจจัดระบบการศึกษา฽ละจัด฽ผนการศึกษา฽บบ฿ด฽บบหนึไง

หรือหลาย฽บบเดຌ ทัๅงนีๅ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไมหาวิทยาลัยก าหนด 
 ขຌอ ํ๔ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีสีไหลักสูตร ดังนีๅ  
  ิํี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ฼ป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับผูຌส า฼รใจการศึกษา฿น
ระดับปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋ามา฽ลຌว มุ຋ง฿หຌมีความสัมพันธ์สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย ฽ละมาตรฐานวิชาการ฽ละวิชาชีพ ฼นຌนการพัฒนา
นักวิชาการ฽ละนักวิชาชีพ฿หຌมีความช านาญ฿นสาขาวิชา฼ฉพาะ ฼พืไอ฿หຌมีความรูຌความ฼ชีไยวชาญ สามารถ
ปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน ฾ดย฼ป็นหลักสูตรการศึกษาทีไมีลักษณะ฼บใด฼สรใจ฿นตัว฼อง 
  ิ๎ี   หลักสูตรปริญญา฾ท ฼ป็นหลักสูตรการศึกษา฿นระดับสูงกว຋าชัๅนปริญญาตรี฽ละ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  มุ຋ง฿หຌมีความสัมพันธ์สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ 
ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย ฽ละมาตรฐานวิชาการ฽ละวิชาชีพทีไ฼ป็นสากล ฼นຌนการ
พัฒนานักวิชาการ฽ละนักวิชาชีพ฿หຌมีความรูຌความสามารถระดับสูง  ฿นสาขาวิชาต຋าง โ ฾ดยกระบวนการวิจัย
฼พืไอ฿หຌสามารถบุก฼บิก฽สวงหาความรูຌ฿หม຋เดຌอย຋างมีอิสระ รวมทัๅง มีความสามารถ฿นการสรຌางสรรค์จรร฾ลง
ความกຌาวหนຌาทางวิชาการ ฼ชืไอม฾ยง฽ละบูรณาการศาสตร์ทีไตน฼ชีไยวชาญกับศาสตร์อืไ นเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง มี
คุณธรรม฽ละจรรยาบรรณทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ ฾ดย฼นຌน฿หຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นกระบวนการสรຌาง฽ละ
ประยุกต์฿ชຌความรูຌ฿หม຋฼พืไอการพัฒนางานดຌานวิชาการหรือวิชาชีพ฽ละสังคม 

  ิ๏ี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูง ฼ป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับผูຌส า฼รใจการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหลักสูตร หกป຃ หรือ ผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญา฾ท หรือ฼ทียบ฼ท຋ามา฽ลຌว มุ຋ง฿หຌมี
ความสัมพันธ์สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาต ิปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย ฽ละมาตรฐานวิชาการ฽ละวิชาชีพ ฼นຌนการพัฒนานักวิชาการ฽ละนักวิชาชีพ฿หຌมีความช านาญ฿น
สาขาวิชา฼ฉพาะ ฼พืไอ฿หຌมีความรูຌความ฼ชีไยวชาญ สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน ฾ดย฼ป็นหลักสูตรการศึกษาทีไมี
ลักษณะ฼บใด฼สรใจ฿นตัว฼อง  
  ิ๐ี   หลักสูตรปริญญา฼อก ฼ป็นหลักสูตรการศึกษา฿นระดับสูงกว຋าปริญญา฾ท฽ละ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูง มุ຋ง฿หຌมีความสัมพันธ์สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ 
ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย ฽ละมาตรฐานวิชาการ฽ละวิชาชีพทีไ฼ป็นสากล ฼นຌนการ
พัฒนานักวิชาการ฽ละนักวิชาชีพ฿หຌมีความรูຌความสามารถระดับสูง  ฿นสาขาวิชาต຋าง โ ฾ดยกระบวนการวิจัย
฼พืไอ฿หຌสามารถบุก฼บิก฽สวงหาความรูຌ฿หม຋เดຌอย຋างมีอิสระ รวมทัๅง มีความสามารถ฿นการสรຌางสรรค์จรร฾ลง
ความกຌาวหนຌาทางวิชาการ ฼ชืไอม฾ยง฽ละบูรณาการศาสตร์ทีไตน฼ชีไยวชาญกับศาสตร์อืไนเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง มี
คุณธรรม฽ละจรรยาบรรณทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ ฾ดย฼นຌน฿หຌมีความสามารถ฿นการคຌนควຌาวิจัย฼พืไอสรรค์สรຌาง
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องค์ความรูຌ฿หม຋หรือนวัตกรรมตามมาตรฐานสากล ซึไง฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการพัฒนางาน พัฒนาประ฼ทศ฽ละสังคม
฾ลก 

ขຌอ ํ๕ ฿หຌจัด฾ครงสรຌางของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ดังนีๅ 
  ิํี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต฽ละประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูง ฿หຌมีจ านวนหน຋ วย
กิตรวมตลอดหลักสูตรเม຋นຌอยกว຋ายีไสิบสีไหน຋วยกิต 

ิ๎ี   หลักสูตรปริญญา฾ท ฿หຌมีจ านวนหน຋วยกิตรวมตลอดหลักสูตรเม຋นຌอยกว຋า สามสิบหก
หน຋วยกิต ฾ดย฽บ຋งการศึกษา฼ป็นสอง฽ผน คือ 

฽ผน฽บบวิชาการ ิAcademic) หรือ฽ผน ก ทีไ฼นຌนการ฼รียนรูຌการท าวิจัย ฾ดยการท า
วิทยานิพนธ์สรຌางองค์ความรูຌ฿นศาสตร์สาขาวิชานัๅน ฾ดยมีสัดส຋วนหน຋วยกิตของวิทยานิพนธ์฽ละหน຋วยกิตของ
การศึกษารายวิชา ดังนีๅ 

฽ผน ก ํ  ท า฼ฉพาะวิทยานิพนธ์เม຋นຌอยกว຋า สามสิบหกหน຋วยกิต ฽ละ
หลักสูตรอาจก าหนด฿หຌศึกษารายวิชา฼พิไม฼ติม หรือท ากิจกรรมวิชาการอืไน฼พิไมขึๅนเดຌ ฾ดยเม຋นับหน຋วยกิต ฽ต຋ตຌองมี
ผลสัมฤทธิ์ตามทีไหลักสูตรก าหนด 
    ฽ผน ก ๎  ท าวิทยานิพนธ์ซึไงมีค຋า฼ทียบเดຌเม຋นຌอยกว຋า สิบสองหน຋วยกิต฽ละ
ศึกษางานรายวิชาอีกเม຋นຌอยกว຋า สิบสองหน຋วยกิต ทัๅงนีๅ ยก฼วຌนหลักสูตรทีไมีขຌอก าหนดทางวิชาชีพ ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไ
สาขาวิชาชีพก าหนด    

฽ผน฽บบวิชาชีพ ิProfessional) หรือ฽ผน ข ทีไ฼นຌนการศึกษางานรายวิชา฽ละสาร
นิพนธ์฼ชิงการประยุกต์฿ชຌความรูຌ฿นวิชาชีพ฾ดยเม຋ตຌองท าวิทยานิพนธ์ ทัๅงนีๅ ฿หຌมีการท าสารนิพนธ์เม຋นຌอยกว຋าสาม 
หน຋วยกิต ฽ละเม຋฼กิน หกหน຋วยกิต  

ทัๅงนีๅ  หลักสูตร฿ดทีไ฼ปຂดสอนหลักสูตร฽ผน ข จะตຌองมีหลักสูตร ฽ผน ก ดຌวย 
ิ๏ี   หลักสูตรปริญญา฼อก ฽บ຋งการศึกษา฼ป็น สอง฽บบ ฾ดย฼นຌนการวิจัย฼พืไอพัฒนานักวิชาการ

฽ละนักวิชาชีพชัๅนสูง คือ 
   ฽บบ ํ ฼ป็น฽ผนการศึกษาทีไ฼นຌนการวิจัย฾ดยมีการท าวิทยานิพนธ์ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดองค์
ความรูຌ฿หม຋ หลักสูตรอาจก าหนด฿หຌมีการศึกษารายวิชา฼พิไม฼ติม หรือท ากิจกรรมทางวิชาการอืไน฼พิไมขึๅนเดຌ ฾ดยเม຋
นับหน຋วยกิต ฽ต຋ตຌองมีผลสัมฤทธิ์ตามทีไหลักสูตรก าหนด ดังนีๅ 
    ฽บบ ํ.ํ  ผูຌ฼ขຌาศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญา฾ท จะตຌองท า
วิทยานิพนธ์เม຋นຌอยกว຋า สีไสิบ฽ปดหน຋วยกิต 
    ฽บบ ํ.๎  ผูຌ฼ขຌาศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรี จะตຌองท า
วิทยานิพนธ์เม຋นຌอยกว຋า ฼จใดสิบสองหน຋วยกิต 
   ทัๅงนีๅ วิทยานิพนธ์ตาม ฽บบ ํ.ํ ฽ละ ฽บบ ํ.๎ จะตຌองมีคุณภาพ฽ละมาตรฐาน฼ดียวกัน 
   ฽บบ ๎ ฼ป็น฽ผนการศึกษาทีไ฼นຌนการวิจัย ฾ดยมีการท าวิทยานิพนธ์ทีไมีคุณภาพสูง
฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดความกຌาวหนຌาทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ ฽ละมีการศึกษารายวิชา฼พิไม฼ติม ดังนีๅ 
    ฽บบ ๎.ํ ผูຌ ฼ขຌาศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญา฾ท จะตຌองท า
วิทยานิพนธ์เม຋นຌอยกว຋า สามสิบหกหน຋วยกิต ฽ละศึกษารายวิชาอีกเม຋นຌอยกว຋าสิบสองหน຋วยกิต 
    ฽บบ ๎.๎ ผูຌ ฼ขຌาศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรี จะตຌองท า
วิทยานิพนธ์เม຋นຌอยกว຋า สีไสิบ฽ปดหน຋วยกิต ฽ละศึกษารายวิชาอีก เม຋นຌอยกว຋า ยีไสิบสีไหน຋วยกิต 
   ทัๅงนีๅ  วิทยานิพนธ์ตาม ฽บบ ๎.ํ ฽ละ ฽บบ ๎.๎ จะตຌองมีคุณภาพ฽ละมาตรฐาน฼ดียวกนั 
 ขຌอ ๎์  ระยะ฼วลาการศึกษาของ฽ต຋ละหลักสูตรมี ดังนีๅ 
  ิํี   หลักสูตรทีไจัด฽ผนการศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา ิFullูtimeี 
 ก.   ประกาศนียบัตรบัณฑิต฽ละประกาศนียบตัรบัณฑิตชัๅนสูง ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไก าหนด
เวຌ฿นหลักสูตร฽ต຋เม຋฼กิน สามป຃การศึกษา 
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 ข.   ปริญญา฾ท ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไก าหนดเวຌ฿นหลักสูตร ฽ต຋เม຋฼กิน หຌาป຃การศึกษา 
 ค.   ปริญญา฼อก ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไก าหนดเวຌ฿นหลักสูตร ส าหรับผูຌทีไส า฼รใจปริญญาตรี
฽ลຌว฼ขຌาศึกษาต຋อ฿นระดับปริญญา฼อก ฿หຌ฿ชຌ฼วลาศึกษาเม຋฼กิน ฽ปดป຃การศึกษา ส຋วนผูຌทีไส า฼รใจปริญญา฾ท ฽ลຌว฼ขຌา
ศึกษาต຋อระดับปริญญา฼อก ฿หຌ฿ชຌ฼วลาศึกษาเม຋฼กิน หกป຃การศึกษา 
  ิ๎ี   หลักสูตรทีไจัด฽ผนการศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา ิPartูtimeี หรือทีไจัดการศึกษา฽บบอืไน 
฿หຌมีระยะ฼วลาการศึกษา฼ป็นเปตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ขຌอ ๎ํ   ฿หຌหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไมหาวิทยาลัย
ก าหนด ทัๅงนีๅ฿หຌทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตร฿หຌทันสมัย ฾ดยมีการประ฼มิน฽ละรายงานผลการด า฼นินการของ
หลักสูตรทุกป຃การศึกษา ฼พืไอน าขຌอมูลทีไเดຌเปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร฼ป็นระยะ อย຋างนຌอยตามรอบระยะ฼วลาของ
หลักสูตรหรือทุกรอบหຌาป຃ 
  การพัฒนาหลักสูตร หรือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทีไมีลักษณะพิ฼ศษนอกจากทีไก าหนดเวຌ
฿นขຌอบังคับนีๅ ฿หຌด า฼นินการ฾ดยจัดท า฼ป็นประกาศมหาวิทยาลัย฽ลຌว฼สนอสภามหาวิทยาลัย฼พืไอพิจารณา 
 ขຌอ ๎๎  การบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา฿หຌด า฼นินการดังนีๅ  
  ิํี   ฿หຌ฼ป็นเปตามปรัชญา วัตถุประสงค์ ฽ละ฼ปງาหมายของหลักสูตร ฽ละตามทีไเดຌรับ
มอบหมายจากสาขาวิชาหรือตามทีไคณะก าหนด 
  ิ๎ี   ฿หຌ฽ต຋ละหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึไงประกอบดຌวยอาจารย์ผูຌรับผิดชอบ
หลักสูตร ทัๅงนีๅอาจมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ า฼ป็นกรรมการ฼พิไม฼ติมตามความ฼หมาะสม ฾ดย
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรมีวาระการด ารงต า฽หน຋งคราวละสามป຃ ฽ต຋จะด ารงต า฽หน຋ง฼กินสองวาระ
ติดต຋อกันมิเดຌ ทัๅงนีๅ฿หຌ฼ป็นเปตามประกาศมหาวิทยาลัย   
  ิ๏ี   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนຌาทีไ ดังนีๅ 
   ก.  บริหาร฽ละพัฒนาหลักสูตร฽ละการ฼รียนการสอน ตัๅง฽ต຋การวาง฽ผน การควบคุม
คุณภาพ การติดตามประ฼มินผล฽ละการพัฒนาหลักสูตร 
   ข.  ควบคุมมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาทีไรับผิดชอบ฿หຌ฼ป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ ฼กณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย฽ละนวัตกรรม 
฽ละ฼กณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ิถຌามีี 
   ค.   ด า฼นินการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  ง.   ติดตามรายงานผลการด า฼นินการของรายวิชา รายงานผลการด า฼นินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ิถຌามีี ฽ละจัดท ารายงานผลการด า฼นินงานของหลักสูตร รวมทัๅง฿หຌค า฽นะน า฼พืไอการ
พัฒนา 

คณะอาจก าหนด฿หຌคณะกรรมการประจ าคณะหรือคณะกรรมการทีไ ฼รียกชืไอ อืไน ฼ช຋น 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ ทีไมีจ านวนตามความ฼หมาะสม ท าหนຌาทีไบริหารจัดการหลักสูตร฽ละวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร฿นคณะ 
 
 
  ส຋วนทีไ ๏ 
  อาจารย์ 
 ูููููููููููู 
 ขຌอ ๎๏ จ านวน฽ละคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ทีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธ์฽ละสารนิพนธ์ อาจารย์ผูຌสอบวิทยานิพนธ์฽ละสารนิพนธ์ อาจารย์ผูຌสอน฽ละคณะกรรมการ
อืไน โ ทีไ฼กีไยวกับการควบคุมการศึกษา  รวมถึงภาระงานของอาจารย์ทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์฽ละสารนิพนธ์ ฿หຌ
฼ป็นเปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
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  หมวด  ๐ 
การประ฼มินผล฽ละการลงทะ฼บียน฼รียน 

 
ส຋วนทีไ ํ  

การประ฼มินผลการศึกษา 
ูููููููููููููููููููููููููููููููููููููู 

  

 ขຌอ ๎๐ การประ฼มินผลรายวิชา วิทยานิพนธ์ ฽ละสารนิพนธ์ ฿หຌด า฼นินการดังนีๅ 
 ิํี   รายวิชาทีไมีการประ฼มินผล฼ป็นระดับคะ฽นน ฿หຌมีค຋าระดับคะ฽นนิGradeี ตาม
ความหมาย ฽ละค຋าระดับคะ฽นน ดังต຋อเปนีๅ  
 

ระดับคะ฽นน          ความหมาย ค຋าระดับคะ฽นน 
ิต຋อหนึไงหน຋วยกิตี 

A ดี฼ยีไยม  ิExcellentี ๐.์ 

 Bื ดีมาก   ิVery Goodี ๏.๑ 

B ดี   ิGoodี ๏.์ 

 Cื พอ฿ชຌ ิFairly Goodี   ๎.๑ 

C ปานกลาง  ิFairี ๎.์ 

 Dื อ຋อน  ิPoorี  ํ.๑ 

D
 อ຋อนมาก   ิVery Poorี ํ.์ 

E ตก   ิFailี ์.์ 

 
ิ๎ี   การประ฼มินผลการศึกษาอาจ฽สดงดຌวยสัญลักษณ์฽ละความหมายอืไนเดຌ ดังต຋อเปนีๅ 

  สัญลักษณ์ ความหมาย 
S ผลการ฼รียนหรือการสอบ฼ป็นทีไพอ฿จ ิSatisfactoryี ฿ชຌส าหรับรายวิชาทีไ

ก าหนด฿หຌมีการประ฼มินผล฽บบเม຋คิดค຋าคะ฽นน หรือรายวิชาปรับพืๅนฐาน 
หรือรายวิชาวิทยานิพนธ์  หรือสารนิพนธ์  

U ผลการ฼รียนหรือการสอบยังเม຋฼ป็นทีไพอ฿จ ิUnsatisfactoryี ฿ชຌส าหรับ
รายวิชาทีไก าหนด฿หຌมีการประ฼มินผล฽บบเม຋คิดค຋าคะ฽นนหรือรายวิชาปรับ
พืๅนฐานหรือรายวิชาวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์   

X ผลการ฼รียนหรือการสอบอยู຋฿นระดับคะ฽นนดี฼ด຋น ิExcellentี ฿ชຌส าหรับ
รายวิชาวิทยานิพนธ์  หรือสารนิพนธ์   

I การวัดผลยังเม຋สมบูรณ์ ิIncompleteี ฿ชຌ฿นกรณีนักศึกษาปฏิบัติงานเม຋ครบ
ภาย฿น฼วลาทีไก าหนดเวຌหรือขาดสอบ ฾ดยมี฼หตุสุดวิสัยบางประการจะตຌองมี
การ฽กຌเข฿หຌ฼ป็นระดับคะ฽นนภาย฿น ๒ สัปดาห์฽รกของภาคการศึกษาถัดเปทีไ
นักศึกษาผูຌนัๅนลงทะ฼บียน฼รียน มิฉะนัๅนมหาวิทยาลัยจะ฼ปลีไยนสัญลักษณ์ I ฿หຌ
฼ป็นระดับคะ฽นน E หรือสัญลักษณ์ U ฾ดยทันที 

P การ฼รียน หรือการวิจัย หรือการท าวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ ทีไยังมีความ
ต຋อ฼นืไองอยู຋ ิIn  progressี ฽ละมีความกຌาวหนຌา฼ป็นทีไน຋าพอ฿จ 
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N การ฼รียน หรือการวิจัย หรือการท าวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ ทีไยังมีความ
ต຋อ฼นืไองอยู຋฽ต຋เม຋มีความกຌาวหนຌาหรือเม຋฼ป็นทีไพอ฿จ ิNo progressี ฿นกรณีเดຌ
สัญลักษณ์ N  นักศึกษาจะตຌองลงทะ฼บียน฼รียนซๅ า฿นหน຋วยกิตทีไเดຌสัญลักษณ์ N 

W การถอนรายวิชา฾ดยเดຌรับอนุมัติ  ิWithdrawn with permissionี 
 
 ขຌอ ๎๑ การประ฼มินผลการศึกษา฿หຌด า฼นินการดังนีๅ 
 ิํี   ฿หຌมีการประ฼มินผล฼มืไอสิๅนภาคการศึกษา ฿นการนับจ านวนหน຋วยกิต฿หຌครบตามหลักสตูร
นัๅน ฿หຌนับหน຋วยกิตจากรายวิชาทีไนักศึกษาลงทะ฼บียน฼รียน฼พืไอหน຋วยกิต ฽ละเดຌผลการศึกษา฼ป็นระดับคะ฽นน  
A, Bื, B, Cื, C  หรือสัญลักษณ์  S หรือ สัญลักษณ์ X ฿นกรณีทีไหลักสูตรก าหนดรายวิชาปรับพืๅนฐานเวຌ฿หຌ฼รียน
฾ดยเม຋นับ฼ป็นหน຋วยกิตสะสมของหลักสูตร นักศึกษาจะตຌองลงทะ฼บียน฼รียน฼พิไม฼ติมรายวิชาดังกล຋าว฿หຌครบถຌวน 
฽ละจะตຌองเดຌสัญลักษณ์  S  
  ฿นกรณีทีไนักศึกษาลงทะ฼บียน฼รียน฽ต຋ละรายวิชามากกว຋า หนึไงครัๅง ฿หຌนับจ านวนหน຋วย
กิต ของรายวิชานัๅน฼ป็นหน຋วยกิตสะสมตามหลักสูตรเดຌ฼พียงครัๅง฼ดียว฾ดยพิจารณาจากการวัด฽ละประ฼มินผลครัๅง
หลังสุด ฿นกรณีทีไจ า฼ป็นตຌอง฼รียนรายวิชาของหลักสูตรปริญญาตรี฿นบางสาขา฼พืไอสนับสนุนรายวิชาตาม฽ผนการ
฼รียนทีไก าหนดเวຌ฿นหลักสูตร ฿หຌนับจ านวนหน຋วยกิตของรายวิชาระดับหมาย฼ลข ๏์์ ขึๅนเปเดຌเม຋฼กินหกหน຋วย
กิต 
   ยก฼วຌนวิชาวิทยานิพนธ์ หรือวิชาสารนิพนธ์ ฿หຌมีการประ฼มินผลเดຌก຋อนสิๅนภาค
การศึกษา 
 
 ิ๎ี   ฼มืไอสิๅนภาคการศึกษาหนึไง โ มหาวิทยาลัยจะประ฼มินผลการศึกษาของนักศึกษาทุกคนทีไ
เดຌลงทะ฼บียน฼รียน ฾ดยค านวณผลตามหลัก฼กณฑ์ ดังนีๅ 
 ก.   หน຋วยจุดของรายวิชาหนึไง โ คือ ผลคูณระหว຋างจ านวนหน຋วยกิตกับค຋าระดับ
คะ฽นนทีไเดຌจากการประ฼มินผลรายวิชานัๅน 
 ข.   ระดับคะ฽นน฼ฉลีไยประจ าภาค คือ ค຋าผลรวมของหน຋วยจุดของทุกรายวิชาทีไเดຌ
ศึกษา฿นภาคการศึกษานัๅนหารดຌวยหน຋วยกิตรวมของรายวิชาดังกล຋าว ฼ฉพาะรายวิชาทีไมีการประ฼มินผล฼ป็นระดับ
คะ฽นน 
 ค.   ระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสม คือ ค຋าผลรวมของหน຋วยจุดของทุกรายวิชาทีไเดຌศึกษา
มาตัๅง฽ต຋฼ริไม฼ขຌาศึกษา฿นมหาวิทยาลัยหารดຌวยจ านวนหน຋วยกิตรวมของรายวิชาดังกล຋าว ฼ฉพาะรายวิชาทีไมีการ
ประ฼มินผล฼ป็นระดับคะ฽นน ฽ละ฿นกรณีทีไมีการ฼รียนทีไเดຌรับคะ฽นน Cื , C , Dื , D หรือ E มากกว຋าหนึไงครัๅง 
฿หຌน าผลการศึกษา฽ละหน຋วยกิตครัๅงสุดทຌายมาค านวณ฽ตຌมระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสม  
 ง.   ระดับคะ฽นน฼ฉลีไยประจ าภาค฽ละ฽ตຌมระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสม ฿หຌค านวณ฼ป็น
ค຋าทีไมี฼ลขทศนิยม ๎ ต า฽หน຋ง ฾ดยเม຋มีการปัด฼ศษจากทศนิยมต า฽หน຋งทีไ ๏ 
 จ.   ฿นกรณีทีไนักศึกษาเดຌสัญลักษณ์ I  ฿นรายวิชาทีไมีการวัด฽ละประ฼มินผล฼ป็น
ระดับคะ฽นน฿หຌรอการค านวณ฽ตຌมระดับคะ฽นน฼ฉลีไยประจ าภาค฽ละ฽ตຌมระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมเวຌก຋อน 
จนกว຋าสัญลักษณ์ I จะ฼ปลีไยน฼ป็นอย຋างอืไน 
 ขຌอ ๎๒  นักศึกษาคน฿ดทุจริต฿นการวัดผลรายวิชา฿ด หรือมีการทุจริตทางวิชาการ ฿หຌด า฼นินการ฽ละ
พิจารณา฾ทษทางวินัยนักศึกษา ตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนปริญญาตรี ฽ละ
ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว຋าดຌวยวินัยนักศึกษา฾ดยอนุ฾ลม ฽ละ฼ป็นเปตามทีไมหาวิทยาลัยก าหนด 
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ส຋วนทีไ ๎ 

การลงทะ฼บียน฼รียน 
ูููููููููููููููููููููููู 

 
 ขຌอ ๎๓  การลงทะ฼บียน฼รียน฿หຌ฼ป็นเปตามประกาศมหาวิทยาลัย ดังนีๅ  

ิํี   ฽บ຋งออก฼ป็นสองประ฼ภท คือ 
   ก.   การลงทะ฼บียน฾ดยนับหน຋วยกิต฽ละคิดค຋าคะ฽นน ิCreditี 
   ข.   การลงทะ฼บียน฾ดยเม຋นับหน຋วยกิต ิAuditี 
  ิ๎ี   รายวิชาทีไจะลงทะ฼บียน฼รียนตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจากอาจารย์ทีไปรึกษาทัไวเป หรือ
อาจารย์ทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก หรืออาจารย์ทีไปรึกษาสารนิพนธ์หลัก ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
  ิ๏ี   จ านวนหน຋วยกิตทีไนักศึกษาจะลงทะ฼บียน฼รียน฿น฽ต຋ละภาคการศึกษา ฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจ
ของอาจารย์ทีไปรึกษาทัไวเป หรืออาจารย์ทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ฽ลຌว฽ต຋กรณี ทัๅงนีๅ การลงทะ฼บียน฼รียน฿น฽ต຋
ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับระบบทวิภาค ฿หຌนักศึกษาลงทะ฼บียน฼รียนเดຌเม຋฼กิน สิบหຌาหน຋วยกิต ฾ดย฿หຌนับรวม
จ านวนหน຋วยกิตทัๅง฽บบนับหน຋วยกิต ิCreditี ฽ละเม຋นับหน຋วยกิต ิAuditี ยก฼วຌนการลงทะ฼บียนระบบอืไน ฽ละ
การลงทะ฼บียน฼รียน฿หຌ฼ป็นเปตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
  ิ๐ี   ผูຌ฼ขຌาศึกษาตามขຌอ ๓ิ๏ี ฿นภาคการศึกษา฽รกทีไ฼ขຌา฼รียน ตຌองลงทะ฼บียน฼รียนรายวิชา
฿นหลักสูตรเม຋นຌอยกว຋า หกหน຋วยกิต 
             ิ๑ี   นักศึกษาจะลงทะ฼บียน฼รียนซๅ ารายวิชาทีไ฼คยลงทะ฼บียน฼รียน ฽ละเดຌรับผลการ฼รียน
ตัๅง฽ต຋ระดับคะ฽นน B ขึๅนเป฽ลຌวมิเดຌ  
  ิ๒ี   นักศึกษาจะลงทะ฼บียน฼รียนวิชาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์เดຌ฼มืไอมีอาจารย์ทีไปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ทีไปรึกษาสารนิพนธ์฽ลຌว 
             ิ๓ี   การลงทะ฼บียน฼รียนวิชาวิทยานิพนธ์ ตຌองลงทะ฼บียน฼รียน฿หຌครบหน຋วยกิตทัๅงหมด 
ภาย฿นภาคการศึกษาทีไสอบวิทยานิพนธ์ ทัๅงนีๅ นักศึกษาอาจลงทะ฼บียน฼รียนวิชาวิทยานิพนธ์฼พิไม฿หຌครบหน຋วยกิต
วิทยานิพนธ์เดຌ หลังพຌนก าหนดการ฼พิไม฽ละถอนรายวิชา ฾ดยเดຌรับอนุมัติจากคณบดีตຌนสังกัด฼พืไอ฿หຌสามารถสอบ
วิทยานิพนธ์เดຌ฿นภาคการศึกษานัๅน 
  ิ๔ี   กรณีทีไนักศึกษาลงทะ฼บียน฼รียนรายวิชาครบถຌวนตามหลักสูตรก าหนด฽ลຌว ฽ละอยู຋
ระหว຋างการท าวิจัย฼พืไอวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ ฽ละยังเม຋ครบ฼งืไอนเขการส า฼รใจการศึกษา นักศึกษาจะตຌอง
รักษาสถานภาพการ฼ป็นนักศึกษา ฽ละช าระค຋าธรรม฼นียมตามทีไมหาวิทยาลัยก าหนด 
 ขຌอ ๎๔  การ฼พิไม฽ละการถอนรายวิชา฿หຌ฼ป็นเปตามทีไมหาวิทยาลัยก าหนด ยก฼วຌนวิชาวิทยานิพนธ์฿หຌ
฼ป็นเปตามขຌอ ๎๓ิ๓ี ฽ละจะกระท าเดຌ฾ดยเดຌรับความ฼หในชอบจากอาจารย์ทีไปรึกษาทัไวเป หรืออาจารย์ทีไปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก หรืออาจารย์ทีไปรึกษาสารนิพนธ์ ฽ลຌว฽ต຋กรณี ฽ละ฽จຌง฿หຌอาจารย์ผูຌสอนทราบ 
 ขຌอ ๎๕ นักศึกษาอาจขอ฼ปลีไยน฽ผนการศึกษาเดຌ฾ดยเดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร฽ละเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะ฽ละ฽จຌง฿หຌบัณฑิตวิทยาลัยทราบ ฽ละอาจ฼ปลีไยน
฽ผนการศึกษาเดຌ ฼มืไอ฼ขຌาศึกษา฿นหลักสูตรนัๅนมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า หนึไงภาคการศึกษา 
 ขຌอ ๏์ การยຌายหลักสูตร฽ละ฼ปลีไยน฽ผนการศึกษาของนักศึกษา มีหลัก฼กณฑ์ ดังต຋อเปนีๅ 
  ิํี   เดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะทัๅงสองฝຆาย ฽ละเดຌรับอนุมัติจาก
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  ิ๎ี   การ฼ทียบ฼ท຋า การ฼ทียบ฾อน฽ละการ฾อนรายวิชา ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

ขຌอ ๏ํ การสอบระดับบัณฑิตศึกษา฽ละคณะกรรมการสอบระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนการท า
วิทยานิพนธ์฽ละสารนิพนธ์฿หຌ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไก าหนดเวຌ฿นประกาศมหาวิทยาลัย 
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หมวด  ๑ 
สถานภาพการศึกษา 

 
 ขຌอ ๏๎  การลาปຆวยหรือลากิจ ฿หຌด า฼นินการ฽ละพิจารณาตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว຋าดຌวย
การศึกษาชัๅนปริญญาตรี฽ละการศึกษาตลอดชีวิต฾ดยอนุ฾ลม 
 ขຌอ ๏๏   นักศึกษาจะลาพักการศึกษาเดຌ฿นกรณี฿ดกรณีหนึไง ดังต຋อเปนีๅ 
  ิํี   ฼จใบปຆวยจนตຌองพักรักษาตัว฼ป็น฼วลาติดต຋อกัน฼กินกว຋า สามสัปดาห์ ฾ดยมี฿บรับรอง฽พทย์ 
  ิ๎ี   สา฼หตุอืไน โ ฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าคณะ 
 ขຌอ ๏๐  นักศึกษาทีไประสงค์จะลาพักการศึกษาตຌอง฽สดง฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็นผ຋านอาจารย์ทีไปรึกษา
ทัไวเป หรืออาจารย์ทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ฽ลຌว฽ต຋กรณี฽ละ฿หຌยืไนค ารຌองต຋อคณะกรรมการประจ าคณะ฼พืไอ
พิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ฽ละ฽จຌงบัณฑิตวิทยาลัย฼พืไอทราบ 
  การลาพักการศึกษา฼ป็นการลาพักทัๅงภาคการศึกษา ฽ละถຌาเดຌลงทะ฼บียน฼รียนเป฽ลຌว ฼ป็นการ
ยก฼ลิกการลงทะ฼บียน฼รียน ฾ดยรายวิชาทีไเดຌลงทะ฼บียน฼รียนทัๅงหมด฿นภาคการศึกษานัๅน จะเม຋ปรากฏ฿น฿บ
฽สดงผลการศึกษา 
 ขຌอ ๏๑ การลาพักการศึกษา ฿หຌลาพักเดຌเม຋฼กินสองภาคการศึกษาปกติ ฽ละการนับ฼วลาการลาพัก
การศึกษา฿หຌนับรวมอยู຋฿นระยะ฼วลาการศึกษาตามก าหนด฿น ขຌอ ๎์ 
 ขຌอ ๏๒  นักศึกษาทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌลาพักการศึกษาจะตຌองรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษาทีไ
เดຌรับการอนุมัติ฿หຌลาพัก฽ละช าระค຋าธรรม฼นียมตามอัตราทีไมหาวิทยาลัยก าหนด ยก฼วຌนภาคการศึกษาทีไเดຌ
ลงทะ฼บียน฼รียนเปก຋อน฽ลຌว 
 ขຌอ ๏๓ นักศึกษา฿หม຋ทีไ฼ขຌาศึกษา฿นภาคการศึกษา฽รก เม຋มีสิทธิลาพักการศึกษา  
  การลาพักการศึกษานอก฼หนือจากขຌอ ๏๏ – ขຌอ ๏๒ ตຌองเดຌรับอนุมัติจากอธิการบดี฼ป็นกรณี
พิ฼ศษ ทัๅงนีๅระยะ฼วลาการศึกษาตຌองเม຋฼กิน฼วลาทีไก าหนด฿นขຌอ ๎์ 
 ขຌอ ๏๔  นักศึกษาผูຌประสงค์จะลาออกจากการ฼ป็นนักศึกษา ตຌองยืไนค ารຌองการขอลาออกต຋อคณะตຌน
สังกัด ฾ดยผ຋านการพิจารณาของอาจารย์ทีไปรึกษาทัไวเปหรืออาจารย์ทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฽ละบัณฑิตวิทยาลัย ฼พืไอขออนุมัติต຋ออธิการบดี ฽ละผูຌทีไจะเดຌรับการอนุมัติ฿หຌ
ลาออกเดຌ ตຌองเม຋มีหนีๅสินกับมหาวิทยาลัย 
 ขຌอ ๏๕  การรักษาสถานภาพของนักศึกษา฿หຌ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไก าหนดเวຌ฿นขຌอ ๎๓ิ๔ี ฽ละขຌอ ๏๒ 
 ขຌอ ๐์  นักศึกษาจะพຌนสภาพการ฼ป็นนักศึกษา฼มืไอมีสภาพตามขຌอ฿ดขຌอหนึไงต຋อเปนีๅ 
  ิํี   ตาย 
  ิ๎ี   เดຌรับอนุมัติ฿หຌลาออก 
  ิ๏ี   ถูก฿หຌออกหรือเล຋ออก฼นืไองจากตຌอง฾ทษทางวินัย 
  ิ๐ี   เม຋มาลงทะ฼บียน฼รียนรายวิชา หรือเม຋รักษาสถานภาพการ฼ป็นนักศึกษา หรือเม຋ช าระ
ค຋าธรรม฼นียมการศึกษาภาย฿นระยะ฼วลาทีไมหาวิทยาลัยก าหนด นับจากวัน฼ปຂดภาคการศึกษาปกติ฾ดยมิเดຌรับ
อนุมัติ฿หຌลาพักการศึกษา 
  ิ๑ี   เดຌระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมตไ ากว຋า ๎.๑์ ฿นการประ฼มินผลทุกสิๅนภาคการศึกษา 
  ิ๒ี   ลงทะ฼บียน฼รียนเดຌจ านวนหน຋วยกิตสอง฿นสามของหลักสูตร ฾ดยเม຋นับหน຋วยกิต
วิทยานิพนธ์฽ละสารนิพนธ์฽ลຌวเดຌ฽ตຌมระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมตไ ากว຋า ๎.๓๑ 
  ิ๓ี   ฿ชຌ฼วลา฿นการศึกษาตามทีไก าหนด฿นขຌอ ๎์ ฽ลຌว ฽ละเดຌหน຋วยกิตเม຋ครบตามหลักสูตร 
หรือเดຌระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมตไ ากว຋า ๏.์์ 
 ิ๔ี   เม຋เดຌรับอนุมัติ฾ครงร຋างวิทยานิพนธ์ภาย฿นระยะ฼วลาทีไก าหนดดังนีๅ 
 ก.   ระบบทวิภาค 
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 กรณีทีไ฼ป็นนักศึกษาปริญญา฾ท ฽ผน ก ฽บบ ก ํ 

 ํี  ภาย฿น สีไภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา  
 ๎ี  ภาย฿น หຌาภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา  
 กรณีทีไ฼ป็นนักศึกษาปริญญา฾ท ฽ผน ก ฽บบ ก ๎ 
 ํี  ภาย฿น หຌาภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา  
 ๎ี  ภาย฿น หก ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา 
 กรณีทีไ฼ป็นนักศึกษาปริญญา฼อก฽บบ ํ 

 ํี  ภาย฿น หกภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา  
 ๎ี  ภาย฿น ฼จใด ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา  
 กรณีทีไ฼ป็นนักศึกษาปริญญา฼อก฽บบ ๎ 
 ํี  ภาย฿น ฼จใด ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา  
 ๎ี  ภาย฿น ฽ปดภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา 
 ข.   ระบบเตรภาค 

 กรณีทีไ฼ป็นนักศึกษาปริญญา฾ท ฽ผน ก ฽บบ ก ํ 

 ํี  ภาย฿นหกภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา  
 ๎ี  ภาย฿น฼จใดภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา  
 กรณีทีไ฼ป็นนักศึกษาปริญญา฾ท ฽ผน ก ฽บบ ก ๎ 
 ํี  ภาย฿น฼จใดภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา  
 ๎ี  ภาย฿น฽ปดภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา  
 กรณีทีไ฼ป็นนักศึกษาปริญญา฼อก฽บบ ํ 
 ํี  ภาย฿น ฽ปดภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา  
 ๎ี  ภาย฿น฼กຌา ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา  
 กรณีทีไ฼ป็นนักศึกษาปริญญา฼อก฽บบ ๎ 
 ํี  ภาย฿น฼กຌาภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา  
 ๎ี  ภาย฿น สิบสอง ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา  
 ิ๕ี    สอบวิทยานิพนธ์ หรือสอบประมวลความรอบรูຌหรือสอบวัดคุณสมบัติ ครัๅงทีไสอง เม຋ผ຋าน 
  ิํ์ี  เม຋สามารถส຋งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เดຌภาย฿น หก฼ดือน นับจากวันสอบวิทยานิพนธ์
ผ຋าน ฼วຌน฽ต຋เดຌรับอนุมัติ฿หຌขยาย฼วลาการส຋งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย฾ดยความ
฼หในชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
 การขอขยาย฼วลาการส຋งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามวรรคหนึไง ขอเดຌเม຋฼กินสอง ครัๅง 
ครัๅงละเม຋฼กินสาม ฼ดือน ฽ละระยะ฼วลาการศึกษาตຌองเม຋฼กิน฼วลาทีไก าหนด฿นขຌอ ๎์ ทัๅงนีๅ ฿หຌ฼ป็นเปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 

  ิํํี  เม຋สามารถส຋งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เดຌภาย฿น สาม ฼ดือน นับจากวันสอบสารนิพนธ์
ผ຋าน ฼วຌน฽ต຋เดຌรับอนุมัติ฿หຌขยาย฼วลาส຋งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์จากคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย ฾ดยความ฼หในชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ 
 การขอขยาย฼วลาการส຋งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามวรรคหนึไง ขอเดຌเม຋฼กิน สองครัๅง 
ครัๅงละเม຋฼กินหนึไง ฼ดือน ฽ละระยะ฼วลาการศึกษาตຌองเม຋฼กิน฼วลาทีไก าหนด฿นขຌอ ๎์ ทัๅงนีๅ ฿หຌ฼ป็นเปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 
 ิํ๎ี  บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณา฼หในว຋ามีความประพฤติเม຋฼หมาะสม หรือเม຋ผ຋าน฼งืไอนเขตามทีไ
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ิํ๏ี  เดຌรับการอนุมัติปริญญา 
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 ขຌอ ๐ํ  การ฼ปลีไยนสภาพผูຌร຋วม฼รียน ผูຌ฼รียน฼ป็นนักศึกษา ผูຌทดลองศึกษาทีไเม຋สามารถ฼ปลีไยน
สถานภาพ฼ป็นนักศึกษา ฽ละการขอคืนสถานภาพของนักศึกษา ฿หຌด า฼นินการ฽ละพิจารณาตามขຌอบังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนปริญญาตรี฽ละการศึกษาตลอดชีวิต฾ดยอนุ฾ลม 
 
 

หมวด ๒ 
การส า฼รใจการศึกษา 

 
 ขຌอ ๐๎   นักศึกษาจะส า฼รใจการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต ฽ละประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูง 
หลักสูตรปริญญา฾ท฽ละหลักสูตรปริญญา฼อกเดຌตຌองมีคุณสมบัติ ต຋อเปนีๅ 
 ิํี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ฽ละประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูงตຌองสอบผ຋านรายวิชา
ต຋าง โ ฽ละมีจ านวนหน຋วยกิตครบถຌวนตามทีไก าหนดเวຌ฿นหลักสูตร฽ละ฽ตຌมระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมของรายวิชา
ตามหลักสูตรเม຋ตไ ากว຋า ๏.์์  
 ิ๎ี   หลักสูตรปริญญา฾ท ตຌองสอบ฼ทียบหรือสอบผ຋านความรูຌภาษาต຋างประ฼ทศ มีคุณสมบัติ
อืไน฽ละ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขของผูຌส า฼รใจการศึกษาทีไก าหนดเวຌ฿นประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  
 ิ๏ี   หลักสูตรปริญญา฼อก ตຌองสอบ฼ทียบหรือสอบผ຋านความรูຌภาษาต຋างประ฼ทศ สอบผ຋าน
การสอบวัดคุณสมบัติ มีคุณสมบัติอืไน฽ละ฼งืไอนเขของผูຌส า฼รใจการศึกษา฼ป็นเปตามทีไก าหนดเวຌ฿นประกาศบัณฑิต
วิทยาลัย 
  ิ๐ี   ช าระหนีๅสินทัๅงหมดต຋อมหาวิทยาลัย฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
  ิ๑ี   ปฏิบัติตาม฼งืไอนเขอืไน โ ตามทีไมหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย คณะ หรือหลักสูตรก าหนด 
ทัๅงนีๅ฼งืไอนเขทีไคณะหรือหลักสูตรก าหนด ตຌองผ຋านความ฼หในชอบจากบัณฑิตวิทยาลัย 

คุณสมบัติอืไน฽ละ฼งืไอนเขของผูຌส า฼รใจการศึกษานอก฼หนือจากขຌอ ิํี – ิ๑ี ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไ
ก าหนดเวຌ฿นประกาศมหาวิทยาลัย 

 ขຌอ ๐๏ วันส า฼รใจการศึกษาของนักศึกษา฿หຌ฼ป็นเปตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ขຌอ ๐๐  การขออนุมัติประกาศนียบัตร฽ละปริญญา฿หຌด า฼นินการ ดังนีๅ 
 ิํี   นักศึกษาทีไคาดว຋าจะส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละภาคการศึกษา ฿หຌยืไนค ารຌอง฽สดงความ
จ านงขอรับปริญญาต຋อมหาวิทยาลัย ภาย฿นระยะ฼วลาทีไมหาวิทยาลัยก าหนด 
 ิ๎ี   นักศึกษาซึไงจะเดຌรับการพิจารณา฼สนอชืไอขออนุมัติประกาศนียบัตร฽ละปริญญาต຋อสภา
มหาวิทยาลัยตຌองมีคุณสมบัติดังนีๅ 
 ก.   ฼ป็นผูຌส า฼รใจการศึกษาครบถຌวนตามขຌอ ๐๎ 

 ข.   เม຋มีหนีๅสินหรือคຌางช าระค຋าธรรม฼นียมการศึกษา ฽ละเม຋฼ป็นผูຌมีพันธะสัญญาอืไน
฿ดกับบัณฑิตวิทยาลัย คณะ ฽ละมหาวิทยาลัย 
 ค.   เม຋อยู຋฿นระหว຋างรอพิจารณา฾ทษทางวินัยนักศึกษา 
 ิ๏ี   การ฿หຌปริญญา฽ก຋นักศึกษาภาย฿ตຌหลักสูตรร຋วมระหว຋างมหาวิทยาลัยอืไน ทัๅงภาย฿น฽ละ
ต຋างประ฼ทศ฿หຌ฼ป็นเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนปริญญาตรี฽ละการศึกษา
ตลอดชีวิต฾ดยอนุ฾ลม 
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บท฼ฉพาะกาล 
 
  ขຌอ ๐๑  ฿นระหว຋างทีไยังมิเดຌออกประกาศ ค าสัไง หรือขຌอก าหนดหลัก฼กณฑ์ตามขຌอบังคับนีๅ ฿หຌน า
ประกาศ ค าสัไง ฽ละหลัก฼กณฑ์ทีไออกตามความ฿นระ฼บียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว຋าดຌวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๎๑๑๒ มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลมท຋าทีไเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับขຌอบังคับนีๅ 
 
 
         ประกาศ  ณ  วันทีไ  ๎๔ กันยายน  พ.ศ. ๎๑๒๏ 

 
 
 ิลงชืไอี จรัส สุวรรณ฼วลา 
 ิศาสตราจารย์จรัส สุวรรณ฼วลาี 
 นายกสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
 
ส า฼นาถูกตຌอง 
  
          ศิรินันท์/ร຋าง/พิมพ์ 
ินางบุษบา  บุญ฼สริมสุข฼จริญี       บุษบา/ ทาน 
หัวหนຌาส านักงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  
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ภาคผนวก จูโ 

ส า฼นาค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาการผดุงครรภ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ56ไ 
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