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คณะพยาบาลศาสตร* และบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร*  วิทยาเขตหาดใหญ� 

 



(1) 
 

สารบัญ 

 

เร่ือง            หน�า 
หมวดที่ 1 ข�อมูลทั่วไป 

1) รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
2) ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
3) สาขาวชิา  1 
4) จํานวนหน�วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 1 
5) รูปแบบของหลักสูตร 1 
6) สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสตูร 2 
7) ความพร3อมในการเผยแพร�หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 2 
8) อาชีพที่สามารถประกอบได3หลังสําเร็จการศึกษา 2 
9) ชื่อ นามสกุล เลขประจาํตัวบัตรประชาชน ตําแหน�ง และคุณวฒุกิารศึกษาของ 3 
  อาจารย>ผู3รับผิดชอบหลักสตูร  
10) สถานที่จดัการเรียนการสอน  4 
11) สถานการณ>ภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเป@นต3องนาํมาพิจารณาในการวางแผนหลักสตูร 4 
12) ผลกระทบจาก ข3อ 11 ต�อการพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรในคร้ังนี ้ 4 
 และความเก่ียวข3องกับพันธกิจของสถาบัน  
13) ความสัมพันธ>กับหลักสูตรอ่ืนที่เปCดสอนในคณะ/ภาควชิาอ่ืนของสถาบนั 6 

หมวดที่ 2 ข�อมูลเฉพาะของหลักสตูร 
1) ปรัชญา ความสาํคัญ/หลักการและเหตุผล และวัตถุประสงค>ของหลักสูตร 7 
2) แผนพัฒนาปรับปรุง 8 

หมวดที่ 3 ระบบการจดัการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร�างของหลกัสูตร 
1) ระบบการจัดการศึกษา 10 
2) การดําเนินการหลักสูตร 10 
3) หลักสูตรและอาจารย>ผู3สอน 12 
4) องค>ประกอบเก่ียวกับประสบการณ>ภาคสนาม (การฝEกงาน หรือสหกิจศึกษา)  30 
5) ข3อกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจยั 30 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู� กลยุทธ*การสอนและการประเมินผล 
1) การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 31 
2) ผลลัพธ>การเรียนรู3ระดับหลักสูตร (PLOs) ที่สอดคล3องกับมาตรฐานด3านผลลัพธ>ของผู3เรียน 33 
 ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
3) ความสัมพันธ>ระหว�างผลลัพธ>การเรียนรู3ระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิ  37 
 ระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ / มคอ.1  สาขาพยาบาลศาสตร> พ.ศ. 2560 / มาตรฐานวิชาชีพ  



(2) 
 

สารบัญ (ต�อ) 
 

เร่ือง             หน�า 
4) ผลลัพธ>การเรียนรู3ระดับหลักสูตร (PLOs)  กลยุทธ>/วิธีการสอน   47 
 และกลยุทธ>/วิธีการวัดและการประเมินผล  
5) แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ>การเรียนรู3ระดบัหลักสูตร (PLOs) สู�รายวชิา 52 
 (Curriculum Mapping)  
6) ความคาดหวังของผลลัพธ>การเรียนรู3เม่ือสิ้นปXการศึกษา 55 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ*ในการประเมินผลนักศึกษา 
1) กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ>ในการให3ระดับคะแนน (เกรด) 56 
2) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 56 
3) เกณฑ>การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 56 
4) การอุทธรณ>ของนักศึกษา 56 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย* 
1) การเตรียมการสําหรับอาจารย>ใหม� 57 
2) การพัฒนาความรู3และทักษะให3แก�คณาจารย> 57 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร         
1) การกํากับมาตรฐาน 59 
2) บัณฑิต 62 
3) นักศึกษา 62 
4) คณาจารย> 64 
5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู3เรียน 64 
6) สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู3 66 
7) ตัวบ�งชีผ้ลการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators) 67 

หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
1) การประเมินประสิทธิผลของการสอน 68 
2) การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 68 
3) การประเมินผลการดําเนนิงานตามรายละเอียดหลักสูตร 68 
4) การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 68 

ภาคผนวก ก 
ก-1 ตารางเปรียบเทียบความแตกต�างระหว�างหลักสูตรเดิมกับหลักสตูรปรับปรุง 70 
ก-2 ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นและข3อเสนอแนะของผู3ทรงคุณวฒุิกับ 82 
 การดําเนินการของผู3รับผิดชอบหลักสูตร  

 
 



(3) 

สารบัญ (ต�อ) 
 

เร่ือง              หน�า 
ภาคผนวก ข 

ข-1 ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารย>ประจําหลักสูตร 89 
ข-2 ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารย>ประจํา  114 
ข-3 ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารย>พิเศษ  124 

ภาคผนวก ค 
ค-1 การดําเนินการตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 128 
ค-2 ข3อมูลรายวิชาทีจ่ัดการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WiL 146 
ค-3 แบบฟอร>มแสดงร3อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู3ของแต�ละรายวิชาในหลักสูตร 147 
 ที่สะท3อนการจัดการเรียนรู3แบบเชิงรุก (active learning)  
ค-4 ข3อมูลชุดวิชา (Module) ในหลกัสูตร 149 
2 ข3อมูลรายวิชาทีจ่ัดการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WiL)   

ภาคผนวก ง 
ง-1 สําเนาหนังสือรับรองของสภาวชิาชพี 151 
ง-2  สําเนาหนังสืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 153 

ภาคผนวก จ  
จ-1 ข3อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร>ว�าด3วยการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 158 
จ-2 สําเนาคําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 175
 สาขาวชิาการพยาบาลผู3ใหญ�และผู3สูงอายุ (นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรัง พ.ศ. 2564 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขต หาดใหญ่      คณะ  พยาบาลศาสตร์       

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 1.1 รหัสหลักสูตร (ถ้าม)ี: 25450101102486 
 1.2 ชื่อหลักสูตร 
   ภาษาไทย : หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
    (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
  ภาษาอังกฤษ : Master of Nursing Science in Adult and Gerontological Nursing  
      (International Program) 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

2.1 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ) 
  (ภาษาอังกฤษ) :  Master of Nursing Science (Adult and Gerontological Nursing) 
2.2 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :  พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) 
  (ภาษาอังกฤษ)   :  M.N.S. (Adult and Gerontological Nursing) 

 
3. สาขาวิชา  
  การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ 
        
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
 ระดับปริญญาโท 
 แผน ก แบบ ก 2   จ านวน 36 หน่วยกิต 
  
5. รูปแบบของหลักสตูร 
 5.1 รูปแบบ  
   หลักสูตรระดับปริญญาโท  
   
 5.2 ภาษาที่ใช้  
   หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 
 
 5.3 การรับเข้าศึกษา  
   รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของคณะพยาบาลศาสตร ์
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 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 
   
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง        ก าหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 
 (เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564) ปีการศึกษา 2564 
 ปรับปรุงมาจาก หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ  
 (หลักสูตรนานาชาต)ิ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560   เร่ิมใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ.  2541   
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูรจากคณะกรรมการนโยบายวชิาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 18(9/2563)  
  เมื่อวันที่ 13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูรจากสภามหาวิทยาลยัฯ ในคราวประชุมคร้ังที่ 418 (1/2564) 
  เมื่อวันที่ 16 เดือนมกราคม พ.ศ.2564  
  ได้รับการรับรองหลักสูตรโดยองค์กร (ถ้ามี) สภาการพยาบาล ในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2564  
  เมื่อวันที่  21  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ในปีการศึกษา 2565 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบไดห้ลังส าเร็จการศึกษา 
 (1) พยาบาลวชิาชีพในสถานบรกิารสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน 
 (2) พยาบาลวชิาชีพในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน 
 (3) อาจารย์ในสถาบนัการศึกษาของรัฐและเอกชน 
 (4) นักวิชาการทางการพยาบาล 
 (5) นักวิจัยทางการพยาบาล 
 (6) นักบริหารทางการพยาบาล 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร  
  

 
ที่ 

เลขประจ าตัว 
ประชาชน/ 

เลขใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ/ 

หมดอายุ 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล ระดับการศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 
 

1 3-8098-00003-65-4 
4511051113 
23 ธ.ค. 2565 

 

รองศาสตราจารย ์ นางสาววราภรณ์                
คงสุวรรณ 

 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2552 
2542 
2532 

Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing   
จุลชีววิทยา 
พยาบาลและผดุงครรภ ์

Florida-Atlantic University ,  U.S.A.  
ม.สงขลานครินทร์  
ม.สงขลานครินทร ์

2 3-9099-00421-07-4 
4511063054 
23 ธ.ค. 2565 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวลัพณา                 
กิจรุ่งโรจน ์

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2551 
2543 
2529 

Ph.D. 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาลผู้ใหญ ่
พยาบาลและผดุงครรภ ์

ม.เชียงใหม ่
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร ์

3 3-9098-01154-54-0 
4511063091 
23 ธ.ค. 2565 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางจารุวรรณ              
กฤตย์ประชา 

 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2547 
2538 
2529 

Ph.D. 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาลผู้ใหญ่
พยาบาลและผดุงครรภ ์

University of Michigan,  U.S.A. 
ม.มหิดล 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
   ในสถานที่ตัง้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่ คณะพยาบาลศาสตร์  
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
  11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

การระบาดของ COVID-19 ทั่วโลกเป็นระยะเวลานาน ท าให้ประชากรโลกมีการเจ็บป่วยและตายเป็นจ านวนมาก
ไม่ว่าจะเป็นในกลุ่มประเทศที่พัฒนาและก าลังพัฒนา การด ารงชีวิตของประชาชนทั่วโลกมีการเปลี่ยนแปลง การเดินทาง
และการคมนาคมระหว่างประเทศมีความยากมากขึ้น การด าเนินกิจการและธุรกิจทุกภาคส่วนของแต่ละประเทศได้รับ
ผลกระทบเสียหาย การพัฒนาประเทศมีความจ าเป็นและอาศัยการขับเคลื่อนด้วยการวิจัยและการนวัตกรรมในการพัฒนา
ประเทศ หลายประเทศรวมทั้งประเทศในแถบเอเชียมีการพัฒนาเทคโนโลยีส าหรับโลกในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์  อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง และการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ องค์การสหประชาชาติได้ก าหนดเป้าหมาย
สากลของการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาของโลกตั้งแต่
เดือนกันยายน พ.ศ. 2558 ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย ซึ่ง
เป้าหมายที่เกี่ยวข้องในการน ามาพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ 1) การสร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริม
สวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 2) การสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 3) การส่งเสริมนวัตกรรม  
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม   

สถานการณ์ของประชากรโลกรวมทั้งประเทศเพื่อนบ้านในแถบเอเชียที่มีประชากรสูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งผู้สูงอายุเป็นกลุ่มวัยที่มักมีปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อนจากภาวะสุขภาพที่เสื่อมถอยและการเจ็บป่วยเรื้อรัง และเข้าสู่การ
เจ็บป่วยระยะท้ายของชีวิต ซึ่งหลายประเทศในแถบเอเชียมีนโยบายระดับประเทศในการพัฒนาการดูแลสุขภาพประชากร
ผู้สูงอายุ โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐานในการพัฒนา ท าให้ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ทางการพยาบาลและนักวิชาการทางการพยาบาลด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจึงมากขึ้นตามไปด้วย ส าหรับในกลุ่ม
ประชากรวัยผู้ใหญ่ จากการเปลี่ยนแปลงการใช้ชีวิตในสังคมที่แข่งขันสูงและการบริโภคที่ไม่เหมาะสม พบว่ามีการเพิ่ม
จ านวนของการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังสูงขึ้น รวมทั้งปัญหาสุขภาพจากอุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และภัยพิบัติที่เพิ่ม
สูงขึ้น และจากความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ในการดูแลสุขภาพมีการน าหุ่นยนต์และเทคโนโลยีล้ าสมัยมาใช้ใน
การดูแลสุขภาพมากขึ้น ส่งผลให้อัตราการรอดชีวิตของผู้ป่วยเพิ่มขึ้นและขณะเดียวกันมีจ านวนผู้ป่วยที่มีชีวิตด้วยการ
พึ่งพาเทคโนโลยีสูงขึ้น ท าให้ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของพยาบาลเพื่อให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงมิติการดูแล
สุขภาพที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสูงขึ้น นอกจากนี้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในแถบเอเชีย และการเปิดประเทศของ
หลายประเทศในแถบนี้ ท าให้มีการไปมาหาสู่ของประชาชนไปยังประเทศต่างๆ มากข้ึน รวมทั้งการเคลื่อนย้ายถิ่นฐานและ
แรงงานของประชาชน ส่งผลให้เกิดการไหลของวัฒนธรรมที่ติดตัวบุคคลนั้นๆ ไปด้วย ซึ่งวัฒนธรรมมีผลต่อพฤติกรรม การ
แสดงออก การด ารงชีวิต และภาวะสุขภาพของบุคคลนั้น นอกจากนี้มีการเคลื่อนย้ายของบุคลากรทางการพยาบาลในการ
ท างานที่ประเทศอ่ืนที่ไม่ใช่ประเทศของตนเองเพียงอย่างเดียวมากข้ึน  
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ และความ
เกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
 12.1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูรที่เน้นผลการเรียนรู้ 
  การปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตร
นานาชาติ) พ.ศ. 2564 ครั้งนี้เป็นไปตามแนวทางของการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome Based Education: OBE) ตาม
นโยบายและปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่มุ่งเน้นเป้าหมายหรือผลลัพธ์โดยมีผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาการเรียนรู้ทุกด้าน และอาจารย์เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์ของการ
เรียนรู้ซึ่งได้มาจากการวิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิตและนายจ้าง ทั้งในและ
ต่างประเทศ องค์กรวิชาชีพ (สภาการพยาบาล) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะพยาบาลศาสตร์ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ศิษย์เก่า และ ศิษย์ปัจจุบัน ลูกค้าใน
อนาคต โดยใช้วิธีการที่หลากหลายให้ได้มาซึ่งข้อมูล ได้แก่ การท ากลุ่มสนทนา การประชุมและอภิปราย การสัมภาษณ์ 
การส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม ผ่านทั้งทาง e-mail และ google form คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้น าความ
คิดเห็นที่ได้มาสรุปเพื่อก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ประกอบกับการค านึงถึงสถานการณ์หรือการพัฒนา
เศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพองค์รวมของประชาชน 
และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  ที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ 
มาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  พ.ศ. 2561  ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560  
  ดังนั้นการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตร
นานาชาติ) จึงมุ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑิตที่มีศักยภาพสูงขึ้นในการเป็นผู้น าการดูแลสุขภาพประชาชนกลุ่มผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน ครอบคลุมปัญหาความเจ็บป่วยที่ส าคัญในแถบเอเชียและโรคอุบัติใหม่หรือโรคที่ระบาด
ในสังคมปัจจุบันและที่จะเกิดในโลกอนาคต โดยใช้ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องที่มีความทันสมัยและ
ก้าวหน้า รวมทั้งหลักฐานเชิงประจักษ์และนวัตกรรม ภายใต้ความสามารถทางพหุวัฒนธรรม เทคโนโลยีดิจิตัลและ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ โดยเน้นการจัดหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถโดดเด่นด้านการวิจัย
และนวัตกรรมทางการพยาบาลเพื่อน าไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการดูแลผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุอย่างมี
คุณภาพ รวมทั้งการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป็นพลเมืองโลกที่สามารถปรับตัวและท างานในระดับสากล มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะ และในการปรับปรุง
หลักสูตรได้ปรับวิธีการจัดการเรียนโดยผสมผสานการเรียนแบบ online มากขึ้น เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประเทศของตนเองได้ในบางช่วง และเป็นการปรับตัวของหลักสูตรเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจ
ในโลกปัจจุบันและอนาคต โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้ Program Learning Outcome (PLOs) ที่มุ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะหลักสอดคล้องกับประกาศสภาการพยาบาล ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งกลุ่มที่มี high power คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและผู้สอนได้ร่วมกันก าหนด knowledge, attitude, and skill 
ของหลักสูตร จากนั้นได้น าไปพัฒนาชุดการเรียนรู้ของหลักสูตร (module) จ านวน 1 ชุดการเรียนรู้ และมีรายวิชาที่เป็นวิชา
บังคับ วิชาเฉพาะสาขา และวิชาเลือก และวิชาวิทยานิพนธ์  
 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
  การปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตร
นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 นี้ ได้ค านึงถึงพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์  และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและสอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปี พ.ศ. 2564 ที่ครอบคลุมทั้ง
คุณลักษณะพื้นฐานด้านมีความสนใจ ใฝ่รู้ เป็นสากล มีความคิดวิจารณญาณ สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ในการบริหารจัดการ คุณลักษณะทางสังคมคือมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และมีภาวะผู้น า ท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ และมีคุณลักษณะทางวิชาการ/วิชาชีพที่มีความรู้ลึกในศาสตร์เฉพาะของตนเองและรู้รอบในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง มี
ศักยภาพสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ และมีคุณธรรม จริยธรรม การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ได้ค านึงถึงพันธกิจของ
คณะพยาบาลศาสตร์ ที่บ่มเพาะผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานสากล และมีสมรรถนะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ในการสร้างเสริมสุขภาวะองค์รวมและค านึงถึงประโยชน์เพื่อนมนุษย์ เป็นกิจที่หนึ่ง  และคณะฯ มี
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการผลิตบัณฑิตสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศใน
การดูแลต่อเนื่อง การสร้างความเข้มแข็งด้านพันธกิจเพื่อสังคมสุขภาวะองค์รวมบนพื้นฐานแนวคิดประโยชน์ของเพื่อน
มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง ผ่านการบริหารที่เป็นเลิศในบริบทวิถีชีวิตใหม่โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลัก
สุนทรียศาสตร์ ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คือ (1) สร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะทาง
วิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ และทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกต์ความรู้พื้นฐาน 
ประสบการณ์จากการปฏิบัติ และ (2) พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมบนฐานความรู้พหุวัฒนธรรมและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยให้บัณฑิตผู้ใฝ่รู ้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ได้อย่างหลากหลายรูปแบบ รวมถึงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
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การด าเนินงานและการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คือ (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
มีเป้าหมายในการผลิตให้บัณฑิตมีสมรรถนะระดับสากลสู่การเป็นพลเมืองโลก มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ 
มีความหลากหลายและยืดหยุ่น และมีเป้าหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยเน้นการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ทุกช่วงวัย/ทุกระดับ ผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2: การวิจัย/
นวัตกรรมที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ และพัฒนาประเทศ มีเป้าหมาย คือ (2.1) น าผลงานวิจัย นวัตกรรม และบริการ
วิชาการสู่การใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาประเทศ และ (2.2) มีนโยบายสาธารณะเพื่อการขับเคลื่อนสังคม และ (3) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร มีเป้าหมาย คือ (3.3) เป็น Digital University  
 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสตูรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
 ไม่ม ี
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 
    ไม่มี 
 
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลกัสูตรอื่นต้องมาเรียน  
    ไม่มี  
   
 13.3 การบริหารจัดการ  
    ไม่มี  
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ /หลักการและเหตุผล  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  

1.1 ปรัชญา 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็นสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาตามปรัชญาการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีการจัดการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการนิยม (progressivism) ใช้การศึกษาเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และพัฒนาจากความต้องการของผู้เรียน ผ่าน
กระบวนการแก้ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการที่ต้องลงมือปฏิบัติ ซึ่งจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน การจัดการ
ศึกษาพยาบาลระดับปริญญาโทของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จึงมุ่งเน้นถึงการส่งเสริมการเรียนรู้
แบบตลอดชีวิต ด้วยการจัดการเรียนการสอนที่ใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (active learning) ที่ผสมผสานหลากหลายรูป 
โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (transformative learning) การใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้  
(problem-based learning) การท าโครงงาน/นวัตกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้ (project-based learning/ innovation 
based learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม (service learning) โดยยึดหลักพระราชปณิธานของสมเด็จ     
พระบรมราชชนกที่ว่า “ขอให้ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” เป็นแนวทางในการพัฒนามหาบัณฑิต โดย
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน
จริง มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และผู้เชี่ยวชาญในสาขา เน้นให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต
ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพ ให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์จัดการดูแลผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพ
ซับซ้อนอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล แนวคิดการดูแลสุขภาพองค์รวม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการพยาบาลพหุวัฒนธรรม ตามมาตรฐานจรรยาบรรณ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ อย่างเป็นระบบ 
มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และจัดการผลลัพทธ์ทางการพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ ท าวิจัยหรือสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพการพยาบาล  หน่วยงาน วิชาชีพ 
และสังคมได้ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ อีกทั้งยังสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขได้
ในสังคมพหุวัฒนธรรม   

 
1.2 ความส าคัญ/หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรนี้มีความส าคัญต่อการผลิตพยาบาลวิชาชีพที่สามารถให้การดูแลผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีภาวะ
สุขภาพซับซ้อนจากการเกิดโรค COVID-19 โรคอุบัติใหม่/ซ้ า ภัยพิบัติ ในสภาวะของการเจ็บป่วยเฉียบพลัน เรื้อรัง วิกฤต 
ประคับประคองและระยะท้ายของชีวิต ซึ่งต้องอาศัยพยาบาลที่มีความรู้และทักษะในการจัดการดูแลหรือจัดระบบดูแล
ผู้รับบริการเฉพาะกลุ่มหรือเฉพาะโรคได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ เทคโนโลยีก้าวหน้า ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม การให้เหตุผลและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม การมุ่งเน้นผลลัพธ์การดูแล ซึ่งจะต้องมี
ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการดูแลในกลุ่มผู้รับบริการเฉพาะโรคอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถท า
วิจัยในการแก้ปัญหาสุขภาพและปรับปรุงคุณภาพการพยาบาลอย่างยั่งยืน รวมทั้งสามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
วิชาการที่มีมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ พยาบาลจึงต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้มีความสามารถในการ
ให้บริการการพยาบาลได้ตามมาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีภาวะผู้น า รวมทั้งสร้างสรรค์งานวิจัยเพื่อ
พัฒนานวัตกรรมในการพยาบาลได้อย่างมีความน่าเชื่อถือและจริยธรรม   
 หลักสูตรนี้สามารถตอบสนองความต้องการของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และประเทศเพื่อนบ้านในแถบเอเชียที่เน้นการพัฒนาพยาบาลวิชาชีพให้มีความสามารถในพัฒนาตนเอง พัฒนา
วิชาชีพ และสังคมเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อท าวิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในการสร้างเสริม
สุขภาวะองค์รวมของประชาชนในวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง   
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1.3 วัตถุประสงค์  
  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่สามารถ 
1.3.1 ให้การดูแลผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมอย่าง

ต่อเนื่อง โดยบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เก่ียวข้อง  
1.3.2 มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
1.3.3 พัฒนาวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อตอบสนองความต้องการหรือปัญหาของประชาชนใน

ระดับประเทศและนานาชาติ   
1.3.4 เป็นผู้น าทางคลินิกในการริเริ่มการเปลี่ยนแปลง เพื่อส่งเสริมคุณภาพการบริการและการดูแลอย่าง

ปลอดภัยแก่ผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาซับซ้อน ทั้งรายบุคคลและกลุ่ม 
1.3.5 ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการวิจัยและคุณภาพการพยาบาล 
1.3.6  มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดถือประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
1.3.7 สื่อสารและท างานร่วมกับบุคลากรทีมสุขภาพและผู้ที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  
2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นการ
จัดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
(transformative learning) โดยมี
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1. พัฒนาทักษะอาจารย์ในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นการจัดการเรียนรู้
สู่การเปลี่ยนแปลง (transformative 
learning) 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างทมี
อาจารย ์
3. มีการประเมินคุณภาพการจดัการ
เรียนการสอนโดยนักศึกษา และโดย
ทีมผู้สอน 
4. มีระบบการทวนสอบ 
5. สนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาสื่อการสอน  

1. บัณฑิตมีสมรรถนะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดี ไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 80 
2. อาจารย์มีกลยุทธ์การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นการจัดการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง (transformative learning) 
ส่งเสริมให้บัณฑิตมีสมรรถนะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพื่อการดูแอย่างต่อเนื่อง 
3. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อทรัพยากร
การสนับสนนุการเรียนรู้ทีส่งเสรมิการเรียนรู้
ด้วยตนเองโดยรวมไมน่้อยกว่า 3.51 
4. จ านวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน
แบบเชิงรุก 
 

2. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินผลที่เหมาะสม
กับการเรียนแบบห้องเรียนร่วมกับ
แบบออนไลน์  

1. เพิ่มพูนทักษะอาจารย์ในการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน ์
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์
ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ 
3. ประเมินประสิทธิภาพการเรียน
การสอนแบบออนไลน ์

1. จ านวนโครงการเพิ่มพูนทักษะ 
อาจารย ์
2. จ านวนอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรม 
การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรยีน 
การสอนแบบออนไลน ์
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการ 
เรียนการสอนแบบออนไลน ์
4. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ 
เรียนการสอนแบบออนไลน ์
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้
บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตาม 
PLOs และ sub-PLOs ของหลักสูตร  

1. พัฒนาทักษะอาจารย์ในการจัดการ 
เรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
ตาม PLOs และ sub-PLOs ของ
หลักสูตร 
2. ติดตามประเมินทักษะอาจารย์ใน
การ จัดการเรียนรู้ และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละ
ด้าน  

1. จ านวนโครงการเพิ่มพูนทักษะของ
อาจารย์  
2. จ านวนอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรมการ
เพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนรู ้ตาม PLOs 
และ sub-PLOs ของหลักสูตร 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละ
ด้าน 
4. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการ
เรียนรู้ของอาจารย์  
5. ผลการประเมินนักศึกษาในแต่ละ
มาตรฐานผลการเรียนรู ้
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  
 ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และมีระยะเวลาการศึกษา 
 ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 มีภาคฤดูร้อน ในชั้นปีที่ 1 หรือตามการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 ไม่มี 

  
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
 วัน – เวลาราชการปกติ 
 นอกวัน – เวลาราชการ มีการบริหารจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ และ/หรืออาทิตย์ เป็นบางช่วง  
  
 ปีการศึกษา 2564-2568 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
  ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
  ภาคฤดูร้อน เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เขาศึกษา   
     ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ 

แผน ก แบบ ก 2 
 (1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ จากสถาบันการศึกษาที่สภาการพยาบาลให้การ

รับรอง  
 (2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลชัน้หนึ่งที่ยงัไม่หมดอายุ  
    (3) มีประสบการณ์การปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลอย่างน้อย 1 ปี  
    (4) กรณีผู้เข้าศึกษาไม่มีสัญชาติไทย ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

หรือเทียบเท่า และได้รับอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลโดยสภาวิชาชีพหรือองค์กรที่รับผิดชอบในประเทศของ
ผู้สมัครกรณีไม่มีระบบการให้ใบอนุญาตฯ ต้องมีใบรับรองการข้ึนทะเบียนในประเทศของผู้สมัคร หรือรับรองโดยหน่วยงาน
ก ากับดูแลวิชาชีพพยาบาล (Nursing regulatory authority) ในประเทศของผู้สมัคร  

   (5) มีผลการสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามที่บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ก าหนด โดยที่มีผลการ
สอบภาษาอังกฤษ PSU-TEP ได้คะแนนถัวเฉลี่ยทั้ง 3 ทักษะไม่ต่ ากว่า 60% หรือมีผลการสอบความรู้ภาษาอังกฤษจาก
สถาบันอ่ืนที่บัณฑิตวิทยาลัยรับรองและสอบมาแล้วไม่เกิน 2 ปี ณ วันเขา้ศึกษา ได้แก ่
       TOEFL (Paper Based)  ไม่ต่ ากว่า 500 คะแนน หรือ 
       TOEFL (Computer Based) ไม่ต่ ากว่า 173 คะแนน หรือ 
       TOEFL (Internet Based) ไม่ต่ ากว่า 61 คะแนน หรือ 
       TOEFL (Institutional   ไม่ต่ ากว่า 520 คะแนน หรือ 
        Testing Program) 
       IELTS    ไม่ต่ ากว่า 5.0 คะแนน หรือ 
       CU-TEP    ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน 

    (6) มีคุณสมบัติอื่น ตามที่คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเห็นชอบ  
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2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
(1) มีปัญหาการปรับตัวในสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  
(2) มีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษไม่เพียงพอในการเรียนการสอนระดับปริญญาโท โดยเฉพาะทักษะการอ่าน 

การเขียน และการน าเสนอรายงาน  
 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา /ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3  
 กลยุทธ์ในการด าเนินการ  
 (1) จัดโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาก่อนเข้าเรียน เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ในเรื่อง

วัฒนธรรมไทย การใช้ชีวิตแบบไทย ๆ และการใช้ภาษาไทยอย่างง่าย รวมทั้งการศึกษาด้วยตนเอง การค้นคว้า  
การอ่าน การเขียนและการน าเสนอรายงาน การสืบค้นโดยใช้สารสนเทศ ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนใน
ระดับบัณฑิตศึกษา  

 (2) ก าหนดให้นักศึกษาพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ โดยการใช้โปรแกรม Tell me more มีการ
ติดตามผลทุก 3 เดือน  

 (3) ก าหนดให้มีการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการพยาบาลก่อนการฝึกปฏิบัติงานในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือฟ้ืนฟู
ทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาลให้ตรงกับมาตรฐานสากล  

 (4) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปเพ่ือรับผิดชอบดูแลนักศึกษาในช่วงที่นักศึกษายังไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  
 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ี  

 
 

ชั้นปี 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 2568 
แผน ก แผน ก แผน ก แผน ก แผน ก 

ปีที่ 1  5 5 10 10 10 

ปีที่ 2  - 5 5 10 10 

รวม  5 10 15 20 20 

คาดว่าจะจบการศึกษา  5 5 5 10 

 

2.6 งบประมาณตามแผน  (ร่าง) 
 1) งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

 ค่าบ ารุงการศึกษา  516,300   1,021,500   1,537,750   2,043,000   2,043,000  

 ค่าลงทะเบียน  103,700   218,500   322,250   437,000   437,000  

 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  1,253,500   1,317,100   1,515,400   1,945,600   2,398,700  

 รวมรายรับ  1,873,500   2,557,100   3,375,400   4,425,600   4,878,700  
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2) งบประมาณรายจ่าย 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
ก. งบด าเนินการ      

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,200,000 1,320,000 1,399,200 1,819,000 2,146,400 

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
(ไม่รวม 3) 

382,000 476,000 784,400 1,295,200 1,420,900 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

    4. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

141,500 261,100 391,800 511,400 511,400 

              รวม (ก) 1,723,500 2,057,100 2,575,400 3,625,600 4,078,700 

 ข. งบลงทุน      

ค่าครุภัณฑ์ (ค่าเสื่อมราคา) 150,000 500,000 800,000 800,000 800,000 

รวม (ข) 150,000 500,000 800,000 800,000 800,000 

รวม (ก) + (ข) 1,873,500 2,557,100 3,375,400 4,425,600 4,878,700 

จ านวนนักศึกษา 5 10 15 20 20 

- ค่าใช้จ่ายต่อหัว
งบด าเนินการ 

344,700 205,700 171,700 181,300 203,900 

- ค่าใช้จ่ายต่อหัว
งบประมาณทุกประเภท 

374,700 255,700 225,000 221,300 243,900 

 
2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชัน้เรียน  
  แบบออนไลน ์
หลักสูตรจัดให้มีวิธีการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบเชิงรุก ประกอบดว้ย 
1. การเรียนรู้ออนไลน์แบบประสานเวลา (Synchronous online learning) ผ่านระบบ Webex หรือ Zoom 
เพื่อให้ผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรยีนกับผู้เรียนสามารถมีปฏิสัมพนัธ์แบบเวลาจริง 
2. การเรียนรู้ออนไลน์แบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous online learning) ผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ 
(Learning Management System: LMS2 @PSU) เพื่อให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของผู้เรียนส่งเสริมการเรียนรู้
แบบชีน้ าตนเอง และเปน็ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ 
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2563 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 

3.1 หลักสูตร  
3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
         แผน ก แบบ ก 2 36 หน่วยกิต 
 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
  แผน ก แบบ ก 2 36 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาบงัคับ 21 หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเลือก  3 หน่วยกิต 
  วิทยานพินธ ์ 12 หน่วยกิต  
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 3.1.3 รายวิชา/ชุดวิชา 
       3.1.3.1 รายวิชา/ชุดวิชา      

หมวดวิชาบังคับที่เป็นวิชาแกน                                                                       9 หน่วยกิต 
642-511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวัฒนธรรมในการพยาบาล 2((2)-0-4) 

 (Philosophy, Theories, and Multiculturalism in Nursing)   
642-512 ระบบสุขภาพ ภาวะผู้น าและจริยธรรมทางการพยาบาล 2((2)-0-4) 

 (Health System, leadership and Ethics in Nursing)   
642-513 ชุดวิชาวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล: แนวคิดสู่การประยกุต์ใช้     

(Module:Research and Innovation in Nursing: Concepts to  
Application) 
 

5((4)-2-9)  

หมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา                                                                          12 หน่วยกิต     
 

646-531 
 
พยาธิสรีรวิทยาและเภสชัวิทยาขั้นสูงส าหรับผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 

 
2((2)-0-4) 

 (Advanced Pathophysiology and Pharmacotherapeutics  
for Adult and Elderly) 

 

646-533 การพยาบาลส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มปีัญหาสุขภาพซับซ้อน 4((3)-2-7) 
 (Nursing Care for Adults and Elderly with Complex Health 

Problems) 
 

646-554 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  3(0-9-0) 
 (Evidence-based Nursing Practice for Adults and Elderly)  

646-655 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยนวัตกรรมส าหรับผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 3(0-9-0) 
 (Innovation-based Nursing Practice for Adults and Elderly)      

  
 หมวดวิชาเลือก              3 หน่วยกิต 

642-771 ปฎิบัติการทบทวนเพื่อบูรณาการงานวิจัย 
(Integrative Research Review Practice)   

3(0-9-0) 

642-772 
 

การวิจัยทางการพยาบาลเชิงคณุภาพ    
(Qualitative Nursing Research)     

3((2)-2-5) 

642-773 การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวนัออก 
(Holistic Healthcare with the Integration of Eastern Wisdom) 

3((2)-3-4) 

642-774 
 

สุนทรียะในการพยาบาล 
(Aesthetics in Nursing)  

3((2)-2-5) 
 

642-775 เทคโนโลยีกบัการพยาบาล 
(Technology-Enhanced Nursing) 

3((3)-0-6)  

642-776         การพยาบาลภาวะฉุกเฉินทางสขุภาพและการจัดการสาธารณภัย 
(Health Emergency Nursing and Disaster Management) 

3((2)-3-4) 

   
 
 หมวดวิชาวิทยานิพนธ์                              12 หน่วยกิต 

642-781         วิทยานพินธ ์ 12(0-36-0) 
 (Thesis)  
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 3.1.3.2 ความหมายของรหัสวิชา 
 

 รหัสวิชา ประกอบด้วยรหัสตัวเลข 6 หลัก มีความหมายดังต่อไปนี้ 
 ตัวเลข 3 ตัวแรก  หมายถึง ภาควิชาหรือหน่วยงานที่รับผดิชอบการจัดการศึกษาในรายวิชานัน้โดยที่ 

642 หมายถึง รายวิชาที่เปิดสอนให้มากกว่า 1 สาขาวชิา รายวิชาวิทยานิพนธ ์หรือรายวิชา 
สารนิพนธ์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตทีด่ าเนนิการสอนโดยคณะ 
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

646 หมายถึง รายวิชาของสาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สูงอายทุี่ด าเนนิการสอนโดยคณะ 
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 ตัวเลขหลักร้อย  หมายถึง ชั้นปหีรือระดับการศึกษาของรายวิชานั้น 
  เลข 5 หมายถึง รายวิชาหรือชุดวิชาที่จดัสอนในหลักสูตรชัน้ปทีี่ 1 
  เลข 6 หมายถึง รายวิชาหรือชุดวิชาที่จดัสอนในหลักสูตรชัน้ปทีี่ 2 
  เลข 7 หมายถึง รายวิชาหรือชุดวิชาที่จดัสอนในหลักสูตรชัน้ปีใดก็ได้ 
 ตัวเลขหลักสิบ  หมายถึง วิชาหรือชุดวิชาในแตล่ะกลุ่มวชิา 
  เลข 1-2  หมายถึง กลุ่มวิชาแกน 
   เลข 3    หมายถึง กลุ่มวิชาเฉพาะสาขาที่เป็นรายวิชาทฤษฎีของแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข 
  เลข 4    หมายถึง กลุ่มวิชาเฉพาะสาขาที่เป็นรายวิชาทฤษฎีเฉพาะของแผน ข 
  เลข 5    หมายถึง กลุ่มวิชาเฉพาะสาขาที่เป็นรายวิชาปฏบิัติของแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข 
  เลข 6    หมายถึง กลุ่มวิชาเฉพาะสาขาที่เป็นรายวิชาปฏบิัติเฉพาะของแผน ข  
  เลข 7    หมายถึง กลุ่มวิชาเลือกเสร ี
  เลข 8    หมายถึง กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 
  เลข 9    หมายถึง กลุ่มวิชาสารนิพนธ์ 

ตัวเลขหลักหน่วย  หมายถึง ล าดับรายวชิาในแตล่ะกลุ่มวชิา 
 

 3.1.3.3 ความหมายของจ านวนหน่วยกิต 
- รายวิชาที่จัดการเรียนรู้ภาคทฤษฎี ให้ระบุการเขียนหน่วยกิต  เช่น 3(2-3-4) ซึ่งมีความหมาย

ดังต่อไปนี้ 
  ตัวเลขที่ 1 (3) หมายถึง จ านวนหน่วยกิตรวม 
  ตัวเลขที่ 2 (2) หมายถึง จ านวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ 
  ตัวเลขที่ 3 (3) หมายถึง จ านวนชั่วโมงปฏบิัติการต่อสปัดาห์ 
  ตัวเลขที่ 4 (4) หมายถึง จ านวนชั่วโมงศึกษาดว้ยตนเองต่อสัปดาห์ 

- รายวิชาที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  
(active learning) เช่น 3((3)-0-6) มีความหมายดังต่อไปนี ้

  ตัวเลขที่ 1 (3) หมายถึง จ านวนหน่วยกิตรวม 
  ตัวเลขที่ 2 ((3)) หมายถึง จ านวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ 
    แบบ active learning 
  ตัวเลขที่ 3 (0) หมายถึง จ านวนชั่วโมงปฏบิัติการต่อสปัดาห์ 
  ตัวเลขที่ 4 (6) หมายถึง จ านวนชั่วโมงศึกษาดว้ยตนเองต่อสัปดาห์ 
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3.1.4 แผนการศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1                                                                                 หน่วยกิต                          
642-511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวัฒนธรรมในการพยาบาล 

(Philosophy, Theories, and Multiculturalism in Nursing) 
2((2)-0-4) 

642-512 ระบบสุขภาพ ภาวะผู้น าและจริยธรรมทางการพยาบาล 
(Health System, leadership and Ethics in Nursing) 

2((2)-0-4) 

642-513 ชุดวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล: แนวคิดสู่การประยุกต์ใช้          
(Module :Research and Innovation in Nursing: Concepts to 
Application) 

5((4)-2-9) 

646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสชัวิทยาขั้นสูงส าหรับผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
(Advanced Pathophysiology and Pharmacotherapeutics for 
Adult and Elderly) 

2((2)-0-4) 

 รวม 11((10)-2-21) 
 

  ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2                                                                              หน่วยกิต                          
646-533 การพยาบาลส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มปีัญหาสุขภาพซับซ้อน 4((3)-2-7) 

 (Nursing Care for Adults and Elderly with Complex Health 
Problems) 

 

646-554 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  3(0-9-0) 
 (Evidence-based Nursing Practice for Adults and Elderly)  

642-XXX วิชาเลือก 3(…-…-…) 
 (............................................................................)  

     รวม 10(…-…-…) 
  
  ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1                                                                              หน่วยกิต                          

646-655 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยนวัตกรรมส าหรับผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 3(0-9-0) 
 (Innovation-based Nursing Practice for Adults and Elderly)      

642-781         วิทยานพินธ ์ 6(0-18-0) 
 (Thesis)  

                                                                                  รวม 9(0-27-0) 

  ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2                                                                              หน่วยกิต                          
642-781         วิทยานพินธ ์ 6(0-18-0) 

 (Thesis)  
                                                                                   รวม 6(0-18-0) 

 
3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา/ชุดวิชา    
  
 หลักสูตรนี้ได้จัดการเรียนการสอนแบบชดุวิชา (module) ร่วมกับการจัดรายวิชา จึงได้น าเสนอชุดวิชา

และรายวชิา ดังนี ้
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 หมวดวิชาบังคับที่เป็นวิชาแกน    
642-511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวัฒนธรรมในการพยาบาล     2((2)-0-4)    หน่วยกิต 
   (Philosophy, Theories, and Multiculturalism in Nursing) 

 รายวิชาบังคบัเรียนก่อน : - 
   ค าอธิบายรายวิชา 
         ปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรมทางการพยาบาล ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดและทฤษฎีทางการ
พยาบาล ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง การดูแลแบบองค์รวม การดูแลต่อเนื่อง พหุวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและการดูแลสุขภาพ
ทางเลือก  
  Philosophy, religion and culture in nursing, Philosophy of Sufficiency Economy, 
concepts and theories in nursing, related theories, holistic care, continuity of care, multiculturalism, 
local wisdom and complementary care  
 
642-512        ระบบสุขภาพ ภาวะผู้น าและจริยธรรมทางการพยาบาล  2((2)-0-4)     หน่วยกิต 
         (Health System, leadership and Ethics in Nursing) 

 รายวิชาบังคบัเรียนก่อน : - 
        ค าอธิบายรายวิชา 

   ระบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพระดับชาติและนานาชาติ ปัจจัยก าหนดสุขภาพ เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น า ทักษะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา  การจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาล การพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล การจัดการความเสี่ยงและความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรดูแลสุขภาพ  ทฤษฎีจริยศาสตร์
และหลักจริยธรรมทางการพยาบาล ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมและกฎหมาย กระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ทางการพยาบาล   
   National and global health system and health policy; determinants of health; health 
economics; concept and theory of leadership; leadership skill for change and development; nursing 
outcome management, quality in nursing devlopment, patients and healthcare providers’ risk and safety 
management; ethical theories and principles in nursing; ethical and law issues and decision- making 
process in nursing 
 
642-513        ชุดวิชา วิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล: แนวคิดสู่การประยุกต์ใช้        5((4)-2-9)   หน่วยกิต                             
      (Module : Research and Innovation in Nursing: Concepts to Application) 

    รายวิชาบังคบัเรียนก่อน : - 
 ค าอธิบายชุดวิชา  

                   กระบวนการวิจัยทางการพยาบาล การออกแบบและระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อพัฒนา
นวัตกรรม หลักสถิติ การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลการวิจัย การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ การใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ การสร้างมูลค่าผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล การน าผลการวิจัยและนวัตกรรมไปเผยแพร่และใช้
ประโยชน์ การเขียนข้อเสนอการวิจัยเชิงหลักการ โดยค านึงถึงความซื่อตรงทางวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม  
                    Process of nursing research; design and methodology of quantitative and qualitative 
research to develop innovation, principles of statistics, data analysis and interpretation, using digital and 
information technology; evidence- based utilization; creating value added in nursing research and 
innovation; utilization and dissemination of nursing research and innovation; development of research 
concept proposal; academic, research and innovation integrity 
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  หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสชัวิทยาขั้นสูงส าหรับผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ         2((2)-0-4)  หน่วยกิต 
 (Advanced Pathophysiology and Pharmacotherapeutics for  
 Adult and Elderly) 
 รายวิชาบังคบัเรียนก่อน : - 

ค าอธิบายรายวิชา    
 มโนทัศน์การเกิดโรคในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน สาเหตุการเกิดพยาธิสภาพ การ
เปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาและการตอบสนองของร่างกาย อาการและอาการแสดง ลักษณะทางคลินิก หลักการและการ
รักษาทางเภสัชวิทยา การใช้ยาอย่างสมเหตุผล  
 Concept of diseases’  occurrence in adults and elederly with complex health problems; 
pathological etiology, and pathophysiological alterations; signs and symptoms; clinical menifestations, 
principles of pharmacology and pharmacotherapeutics; rational drug use  
 

646-533 การพยาบาลส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มปีัญหาสุขภาพซับซ้อน         4((3)-2-7)  หน่วยกิต 
 (Nursing Care for Adults and Elderly with Complex Health Problems) 
 รายวิชาบังคบัเรียนก่อน : - 

          ค าอธิบายรายวิชา 
แนวคิด ทฤษฎี การดูแลต่อเนื่อง การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ ปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อน การติดเชื้อดื้อ

ยาหลายขนาน การใช้ยาอย่างสมเหตุผล โรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ า ภัยพิบัติ การจัดการอาการ เทคโนโลยีทางการดูแลสุขภาพ 
การพยาบาลและผลลัพธ์การพยาบาลในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุทุกภาวะสุขภาพ รวมถึงภาวะเฉียบพลัน เรื้อรัง วิกฤต 
ประคับประคองและวาระท้ายของชีวิต ประเด็นจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม การพิทักษ์สิทธิ์ผู้รับบริการ การ
ออกแบบนวัตกรรมโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  และเทคโนโลยี บนพื้นฐานแนวคิด ทฤษฎีการพยาบาล ที่ผสมผสานภูมิ
ปัญญาตะวันออก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในบริบทของพหุวัฒนธรรม  

Nursing concepts, theories, continuity of care, prevention and health promotion, complex 
health problems, multiple- drug resistance organism infection, rational drug use, emerging diseases/ re-
emerging infectious diseases and disaster; symptom management, technologies in healthcare, nursing 
care and nursing outcomes for adults and elderly in every health status including acute, chronic, critical, 
and end- of- life phase, ethical issues and ethical decision making, advocacy, creation innovation based 
on evidence, technology; integrating eastern wisdoms, Sufficient Economy Philosophy in multicultural 
context 
 

646-554 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ        3(0-9-0)  หน่วยกิต 
 (Evidence-based Nursing Practice for Adults and Elderly) 
 รายวิชาบังคบัเรียนก่อน : - 

          ค าอธิบายรายวิชา 
การประเมินสุขภาพขั้นสูง ปฏิบัติการพยาบาลอย่างต่อเนื่องแบบองค์รวมโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์

ส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อนรายบุคคล การติดเชื้อดื้อยาหลายขนาน โรคอุบัติใหม่/ซ้ า ภัยพิบัติ 
ในภาวะเฉียบพลัน เรื้อรัง วิกฤต ประคับประคองและวาระท้ายของชีวิต ความปลอดภัย ความเสี่ยง การใช้ยาอย่าง        
สมเหตุผล ผลลัพธ์การพยาบาล การใช้กระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม การพิทักษ์สิทธิ์ผู้รับบริการ บนพื้นฐานแนวคิด 
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ทฤษฎีการพยาบาล และเทคโนโลยี ที่ผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออก และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาตรฐานวิชาชพี 
ในบริบทของพหุวัฒนธรรม   
        Advanced health assessment; holistic evidence- based continuing nursing practice for 
individual adult and elderly with complex health problems; multiple-drug resistance organism infection, 
emerging diseases/ re- emerging infectious diseases and disaster including acute, chronic, and critical 
conditions; palliative and end of life; safty; risks; rational drug use; nursing outcomes; utilizing ethical 
decision- making process, advocacy; based on nursing concepts and theories, technology; integrating 
eastern wisdoms, sufficient economy philosophy, professional standard in multicultural context  

646-655 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยนวัตกรรมส าหรับผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ         3(0-9-0)  หน่วยกิต 
 (Innovation-based Nursing Practice for Adults and Elderly) 
 รายวิชาบังคบัเรียนก่อน : - 

          ค าอธิบายรายวิชา 
พัฒนาโครงการการน านวัตกรรมไปใช้ในการดูแลต่อเนื่องในกลุ่มผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาซับซ้อน 

ผู้น าริเริ่มการเปลี่ยนแปลง ประสานงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ การใช้กระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม  การพิทักษ์สิทธิ์
ผู้รับบริการ การให้ค าปรึกษา ในภาวะเฉียบพลัน เรื้อรัง วิกฤต ประคับประคองและวาระท้ายของชีวิต ผลลัพธ์การ
พยาบาล โดยบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี หลักฐานเชิงประจักษ์ และเทคโนโลยี ที่ผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออกและการ
ดูแลทางเลือก และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างมีจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพ ในบริบทของพหุวัฒนธรรม  

Project development of utilization of innovation for continuing care in a group of adults 
and elderly with complex health problems; leadership for change; collaborating with multidisciplinary 
team; utilizing ethical decision making process, advocacy, consultation; including acute, chronic, and 
critical conditions; palliative and end of life; nursing outcomes based on nursing concepts and theories, 
evidence, and technology; integrating eastern wisdoms and complementary care, Sufficient Economy 
Philosophy, ethics and professional standards in multicultural context  
 

หมวดวิชาเลือก                   3   หน่วยกิต 

642-771 ปฏิบัติการทบทวนเพื่อบูรณาการงานวิจัย                     3(0-9-0)   หน่วยกิต     
 (Integrative Research Review Practice)      
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติการทบทวนวรรณกรรมจากฐานข้อมูลทางการพยาบาลและสุขภาพ และแหล่งข้อมูลต่างๆ  ที่

เกี่ยวข้องกับการอ่าน วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ รวมทั้งเขียนรายงานในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ภายใต้
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา    

 Practice literature review from nursing and allied health database, and other related 
sources; reading; analyzing and synthesizing knowledge including writing reports in topics related to thesis 
thesis under an advisor’s supervision 

 
642-772 การวิจัยทางการพยาบาลเชิงคณุภาพ            3((2)-2-5)   หน่วยกิต 

 (Qualitative Nursing Research)         
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ปรัชญา แนวคิดการวิจัยเชิงคุณภาพ การเขียนโครงการวิจัย การสร้างความน่าเชื่อถือของงานวิจัยเชิง

คุณภาพ การเก็บข้อมูล การจัดการข้อมูล วิเคราะห์ แปลความ อภิปราย และเขียนรายงานผลการวิจัยเชิงคุณภาพ   
 Philosophy, concept of qualitative research; proposal writing; trustworthiness; data 

collection; data management; analysis, interpretation, discussion and writing a qualitative research report 
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642-773 การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออก        3((2)-3-4)    หน่วยกิต       
 (Holistic Healthcare with the Integration of Eastern Wisdom) 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 แนวคิด ทฤษฎีการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม การบูรณาการภูมิปัญญาตะวันออกในการเยียวยาสุขภาพ

บนพื้นฐานของหลักฐานเชิงประจักษ์และพหุวัฒนธรรม    
 Concept, theory of holistic health care,  integration of eastern wisdom for health and 

healing based on evidence-based and multicultural context 
  

642-774   สุนทรียะในการพยาบาล                3((2)-2-5) หน่วยกิต       
 (Aesthetics in Nursing)  
 ค าอธิบายรายวิชา  
 ปรัชญาสุนทรียศาสตร์ สนุทรียะในการด าเนนิชีวติ สุนทรียะในสื่อสาร แนวคิดศิลป์และสุนทรียศาสตร์
ทางการพยาบาล ทฤษฏสีุนทรียศาสตร์ทางการพยาบาล กระบวนการปฏิบัติของสนุทรียะในการพยาบาล การแสดงออก
ทางสนุทรียะของการปฏบิัติการพยาบาล     
 Philosophy of aesthetics; aesthetic in living; aesthetic in communication; concepts of art 
and aesthetics in nursing, theory of aesthetics in nursing; practice processes of aesthetics in nursing; 
aesthetic expressions of nursing practice    

 
642-775         เทคโนโลยีกบัการพยาบาล                    3((3)-0-6) หน่วยกิต       
  (Technology-Enhanced Nursing)  

ค าอธิบายรายวิชา  
ความส าคัญและประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทัลในการพยาบาล แนวโน้มและผลกระทบ แพลตฟอร์ม

ของเทคโนโลยีดิจิทัล การคิดเชิงออกแบบและนวัตกรรม แนวคิดและผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการดูแลสุขภาพ 
ระบบสุขภาพทางไกล อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ หุ่นยนต์เพื่อการดูแลด้านสุขภาพ ขั้นตอน
และกระบวนการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการดูแลสุขภาพ การขับเคลื่อนและผู้ขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
พยาบาล สมดุลของการใช้เทคโนโลยีและความเป็นมนุษย์ ประเด็นและการจัดการทางจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ทางการพยาบาล 

Importance and benefits of digital technology in nursing, trends and impacts, platforms 
of digital technology, design thinking and innovation, idea and products of digital technology for 
healthcare, telehealth, internet of things, application of artificial intelligence, robot in healthcare, 
procedure and process of digital technology utilization in healthcare, driving and driver of  digital 
technology utilization, harmony of high technology and high touch, ethical issues and management 
related to digital technology utilization 
 

 
642-776         การพยาบาลภาวะฉุกเฉินทางสขุภาพและการจัดการสาธารณภัย            3((2)-3-4)  หน่วยกิต

(Health Emergency Nursing and Disaster Management) 
 ค าอธิบายรายวิชา  
                    แนวคิด หลักการ นโยบาย ระบบการบริหารจัดการในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย ระดับท้องถิ่น ชาติ 
และนานาชาติ ภาวะฉุกเฉินทางสุขภาพ วิธีการรับมือและตอบสนอง สมรรถนะในการจัดการ บทบาทของพยาบาลในการ
จัดการสาธารณภัยในทุกระยะ ประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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                    Concept, principle, policy, system management for emergency and disaster in local, 
nation, and international levels; health emergency situations, approachs in preparedness and response 
nursing competency in management,  nurses’  roles in disaster management in every phase; related 
ethical issues and laws 
 

 หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 
 

642-781  วิทยานิพนธ์            12(0-36-0)   หน่วยกิต 
 (Thesis) 
 ปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาลในหัวข้อที่เลือกสรรในผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ โดยอยู่ในความดูแล
และให้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เตรียมร่างบทความเผยแพร่และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ  
 Practice nursing research in selected topic among adults and elderly with supervision and 
guidance the thesis advisor( s) ; prepare a draft manuscript for dissemination and publishing research 
findings in national or international journal 

หมายเหตุ  นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือ
สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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3.1 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบตัรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์   
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสตูร    

ที่ 

เลขประจ าตัว 
ประชาชน/ 

เลขใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ/ 

หมดอายุ 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ภาระงานสอน 
และผลงานทาง 

วิชาการ 
 (ดังในภาคผนวก ข-1) 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

1 3-9001-00102-36-7 
4511050797 
23 ธ.ค. 2565 

รองศาสตราจารย ์ นางสาวกิตติกร   
นิลมานัต 
 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2545 
 

2538 
2532 

Ph.D. 
 

พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
 
การพยาบาลผู้ใหญ ่
พยาบาลและ 
ผดุงครรภ ์

LaTrobe University, 
Australia  
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร ์

ดูภาคผนวก หน้า 89 

2 3-9606-00177-09-9 
4511063048 
23 ธ.ค. 2565 

 
 

รองศาสตราจารย ์ นางประณตี  
ส่งวัฒนา 

ปริญญาเอก 
 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี

2541 
 
 

2531 
2526 

Ph.D.  
 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

Medical 
Anthropology 
 
พยาบาลศาสตร ์
พยาบาลและ 
ผดุงครรภ ์

The U. of 
Queensland, 
Australia 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์  

ดูภาคผนวก หน้า 91 

3 3-9399-00061-33-7 
4511036713 
23/12/2565 

รองศาสตราจารย ์ นางสาวปิยะนุช 
จิตตนูนท์ 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2545 
 

2541 
 

2534 
2525 

Ph.D. 
 

M.S. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
 
Community 
Health Nursing 
สาธารณสุขศาสตร ์
พยาบาลและ         
ผดุงครรภ ์

Case Western 
Reserve U., U.S.A. 
Case Western 
Reserve U., U.S.A. 
ม. มหิดล 
ม. มหิดล 

ดูภาคผนวก หน้า 93 

4 3-8098-00003-65-4 
4511051113 
23 ธ.ค. 2565 

 
 

รองศาสตราจารย ์ นางสาววราภรณ์                
คงสุวรรณ 
 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2552 
 

2542 
2532 

Ph.D. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing   
 
จุลชีววิทยา 
พยาบาลและ 
ผดุงครรภ ์

Florida-Atlantic 
University ,  U.S.A.  
ม.สงขลานครินทร์  
ม.สงขลานครินทร ์

ดูภาคผนวก หน้า 95 
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ที่ 

เลขประจ าตัว 
ประชาชน/ 

เลขใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ/ 

หมดอายุ 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ภาระงานสอน 
และผลงานทาง 

วิชาการ 
 (ดังในภาคผนวก ข-1) 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

5 3-9098-01143-93-9 
4511063100 
23 ธ.ค. 2565 

 
 

รองศาสตราจารย ์ นางสาววิภา   
แซ่เซี้ย 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี

2548 
 

2543 
 

2529 

Ph.D. 
 

M.N.S. 
 

วท.บ. 

Nursing 
 
Nursing 
 
พยาบาลและ 
ผดุงครรภ ์

University of 
Missouri-Columbia,  
U.S.A. University of 
Missouri- Columbia,  
U.S.A. 
ม.สงขลานครินทร ์

ดูภาคผนวก หน้า 97 

6 3-9010-00472-32-5 
4711178793 
30 มี.ค. 2567 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวกันตพร            
ยอดใชย 
 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี

2557 
 

2548 
 

2542 

Ph.D. 
 

พย.ม. 
 

พย.บ. 

Nursing 
 
พยาบาลศาสตร ์
 
พยาบาลศาสตร์  

Deakin University, 
Australia  
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
วพบ.สงขลา 

ดูภาคผนวก หน้า 99 

7 3-8417-00671-35-6 
4511085644 
23 ธ.ค. 2565 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

นางสาวโขมพักตร์   
มณีวัต 
 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2553 
 

2541 
2535 

Ph.D. 
 

พย.ม. 
พย.บ. 

Nursing 
 
การพยาบาลผู้ใหญ ่
พยาบาลศาสตร ์

Griffiith University, 
Australia 
ม.สงขลานครินทร ์
ม.สงขลานครินทร ์

ดูภาคผนวก หน้า 100 

8 3-8604-00259-24-6 
4511070767 
23 ธ.ค. 2565 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวจันทรา      
พรหมน้อย 
 

ปริญญาเอก 
 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2560 
 
 

2547 
2540 

Ph.D. 
 
 

พย.ม. 
พย.บ. 

Nursing 
 
 
การพยาบาลผู้ใหญ่
พยาบาลศาสตร ์

University of 
Missouri Columbia,  
U.S.A. 
ม.สงขลานครินทร ์
ม.สงขลานครินทร ์

ดูภาคผนวก หน้า 101 

9 3-9098-01154-54-0 
4511063091 
23 ธ.ค. 2565 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางจารุวรรณ              
กฤตย์ประชา 
 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2547 
 

2538 
2529 

Ph.D. 
 

พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
 
การพยาบาลผู้ใหญ ่
พยาบาลและ 
ผดุงครรภ ์

University of 
Michigan,  U.S.A. 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร ์
 

ดูภาคผนวก หน้า  102 
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ที่ 

เลขประจ าตัว 
ประชาชน/ 

เลขใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ/ 

หมดอายุ 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ภาระงานสอน 
และผลงานทาง 

วิชาการ 
 (ดังในภาคผนวก ข-1) 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

10 3-9498-00049-00-9 
4511076610 
23 ธ.ค. 2565 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวจินตนา           
ด าเกลีย้ง 
 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2557 
 

2548 
2537 

Ph.D. 
 

พย.ม. 
พย.บ. 

 

Nursing 
 
การพยาบาลผู้ใหญ ่
พยาบาลและผดุง
ครรภ ์
 

Deakin University, 
Australia  
ม.สงขลานครินทร์  
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีตรัง 

ดูภาคผนวก หน้า 104 

11 3-9099-00421-07-4 
4511063054 
23 ธ.ค. 2565 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวลัพณา                 
กิจรุ่งโรจน ์

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2551 
2543 
2529 

Ph.D. 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาลผู้ใหญ ่
พยาบาลและ 
ผดุงครรภ ์
 

ม.เชียงใหม ่
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร ์

ดูภาคผนวก หน้า 105 

12 3-9098-00400-35-1 
4511078906 
23 ธ.ค. 2565 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวทิพมาส    
ชิณวงศ์ 
 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2550 
 

2541 
2535 

Ph.D. 
 

พย.ม. 
พย.บ. 

Nursing 
 
การพยาบาลผู้ใหญ ่
พยาบาลศาสตร ์
 

Southern Cross 
University, Australia 
ม.สงขลานครินทร ์
ม.สงขลานครินทร ์

ดูภาคผนวก หน้า 107 

13 3-9103-00152-89-9 
4511050796 
23 ธ.ค. 2565 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางหทัยรัตน์                    
แสงจันทร ์
 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2550 
2541 
2530 

Ph.D. 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาลผู้ใหญ ่
พยาบาลและ        
ผดุงครรภ ์
 

ม.เชียงใหม ่
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร ์

ดูภาคผนวก หน้า 109 

14 1-9298-00005-24-2  
5011200164 
25 มี.ค. 2565 

 

อาจารย ์ นางสาวชุลีพร           
พรหมพาหกุล 
 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2562 
 

2554 
2550 

Ph.D. 
 

พย.ม. 
พยบ. 

Nursing 
 
การพยาบาล  
พยาบาลศาสตร ์

University of Viginia,  
U.S.A. 
ม.สงขลานครินทร ์
ม.สงขลานครินทร ์

ดูภาคผนวก หน้า 110 
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ที่ 

เลขประจ าตัว 
ประชาชน/ 

เลขใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ/ 

หมดอายุ 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ภาระงานสอน 
และผลงานทาง 

วิชาการ 
 (ดังในภาคผนวก ข-1) 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

15 3-8099-00652-40-9 
4611100750 
29 มี.ค. 2566 

อาจารย ์ นางศมนนันท์ 
ทัศนีย์สุวรรณ                     
 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2560 
2547 
2541 

Ph.D. 
พย.ม. 
พย.บ. 

Nursing  
การพยาบาลผู้ใหญ ่
พยาบาลศาสตร ์

ม.สงขลานครินทร ์
ม.สงขลานครินทร ์
ม.สงขลานครินทร ์

ดูภาคผนวก หน้า 111 

16 3-9099-00189-68-6 
4511067196 
23 ธ.ค. 2565 

 

อาจารย ์ นางสาวรัดใจ                   
เวชประสิทธ์ิ 
 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2555 
2548 
2534 

Ph.D. 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาลผู้ใหญ ่
พยาบาลและผดุง
ครรภ ์

ม.สงขลานครินทร ์
ม.สงขลานครินทร ์
ม.สงขลานครินทร ์

ดูภาคผนวก หน้า 112 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า  
 
ที ่ เลขประจ าตัว 

ประชาชน/ 
เลขใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ/ 
หมดอาย ุ

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

ช่ือ-สกุล 
ระดับ 

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดบั 

ภาระงานสอน 
ปีการศึกษา/(ช.ม.) 

ภาระงานสอน 
และผลงานทาง 

วิชาการ  
(ดังในภาคผนวก ข-2) 

 ปีท่ี
ส าเรจ็ 
การ 

ศึกษา 

ช่ือ 
หลักสตูร 

สาขา 
วิชา 

ช่ือสถาบัน 

1 3-9301-00966-90-6 
4511078918 
23/12/2565 

รองศาสตราจารย ์ นางสาวกาญจน์
สุนภสั  
บาลทิพย ์

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี

2553 
 

2542 
 

2537 

Ph.D. 
 

พย.ม. 
 

พย.บ. 

Nursing 
 
การพยาบาล
ผู้ใหญ ่
พยาบาลศาสตร ์

Massey U.,  
New Zealand  

ม.สงขลานครินทร ์
 

ม.ขอนแก่น 

2562 :240.53 ช.ม. 
2563 :240.53 ช.ม. 
2564 :240.53 ช.ม. 
2565 :240.53 ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หน้า 114 

2 3-9001-00058-67-8 
4511078914 
23/12/2565 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวอาภรณ์ทิพย ์
บัวเพ็ชร์ 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2551 
 

2546 
2536 

Dr.PH 
 

วท.ม. 
พย.บ. 

Public Health 
Nursing 
สาธารณสุข
ศาสตร ์
พยาบาลและ
ผดุงครรภ ์

ม.มหิดล 
 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร ์

2562 :302.87ช.ม. 
2563 : 302.87ช.ม. 
2564 : 302.87ช.ม. 
2565 : 302.87ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หน้า 115 

3 3-1007-01046-14-1 
4511036709 
23/12/2565 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางแสงอรุณ 
อิสระมาลัย 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2545 
 

2533 
2526 

 

Ph.D. 
 

วท.ม. 
พย.บ. 

Nursing 
 
พยาบาลศาสตร์  
พยาบาลศาสตร ์

U. of Missouri-
Columbia, U.S.A 
ม. มหิดล 
วพ. สภากาชาดไทย 

2562 :296.84 ช.ม. 
2563: 296.84 ช.ม. 
2564: 296.84 ช.ม. 
2565: 296.84 ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หน้า 116 

4 3-9299-00159-64-7 
4511063064 
23/12/2565 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวอุมาพร   
ปุญญโสพรรณ 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
 
ปริญญาตร ี

2543 
 
2539 
 
2531 
2527 

Ph.D. 
 
M.S. 
 
M.P.H. 
วท.บ. 

Nursing 
 
Public Health 
Nursing 
Public Health 
พยาบาลและ 
ผดุงครรภ ์

U. of Maryland 
Baltimore, U.S.A 
U. of Maryland 
Baltimore, U.S.A 
Hebrew U., Israel 
ม. สงขลานครินทร ์

2562 : 222.59ช.ม. 
2563 : 222.59ช.ม. 
2564 : 222.59ช.ม. 
2565 : 222.59ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หน้า 117 
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ที ่ เลขประจ าตัว 
ประชาชน/ 

เลขใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ/ 

หมดอาย ุ

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

ช่ือ-สกุล 
ระดับ 

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดบั 

ภาระงานสอน 
ปีการศึกษา/(ช.ม.) 

ภาระงานสอน 
และผลงานทาง 

วิชาการ  
(ดังในภาคผนวก ข-2) 

 ปีท่ี
ส าเรจ็ 
การ 

ศึกษา 

ช่ือ 
หลักสตูร 

สาขา 
วิชา 

ช่ือสถาบัน 

5 3-9099-00752-96-8 
4511063010 
23 ธ.ค. 65 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางปรัชญา
นันท์  
เที่ยงจรรยา 

ปริญญา
เอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2551 
2540 
2529 

ปร.ด. 
พย.ม. 
วท.บ. 

การพยาบาล 
การพยาบาล 
พยาบาลและ
ผดุงครรภ์ 

ม. สงขลานครินทร์, 
จุฬาลงกรณ์ฯ, 
ม. สงขลานครินทร์, 

2562 : 269.17ช.ม. 
2563 : 269.17ช.ม. 
2564 : 269.17ช.ม. 
2565 : 269.17ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หน้า 118 

6 3-1406-00440-60-9 
5711193980 
27/07/2567 

อาจารย ์ นางศศิธร  
ลายเมฆ   

ปริญญาเอก 
 
 
 

ปริญญาโท 
 
 
 

ปริญญาตร ี

2557 
 
 
 

2544 
 
 
 

2535 

Ph.D. 
 
 
 

M.B.A. 
 
 
 

พย.บ. 

Nursing 
 
 
 
Certified for 
Total Quality 
Management 
 
พยาบาลศาสตร ์

U. of Wisconsin-
Madison 
Edgewood 
college, U.S.A. 
U. of Wisconsin-
Madison 
Edgewood 
college, U.S.A. 
ม.สงขลานครินทร ์

2562 :321.04ช.ม. 
2563 : 321.04ช.ม. 
2564 : 321.04ช.ม. 
2565 : 321.04ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หน้า 119 

7 3-9399-00155-32-3 
4511009424 
23/12/2565 

อาจารย ์ นางสาวชุติวรรณ 
ปุรินทราภิบาล 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2558 
 

2541 
2532 

Ph.D. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
 
สาธารณสขุศาสตร ์
พยาบาลและ
ผดุงครรภ ์
 

Massey University 
N.Z. 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร ์

2562 :272ช.ม. 
2563 : 272ช.ม. 
2564 : 272ช.ม. 
2565 : 272ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หน้า 120 

8 1-9299-00042-70-1 
5011200170 
25/03/2565 

อาจารย ์ นางดวงสุดา 
  ศิริปิตุภูม ิ

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2563 
2554 
2550 

Ph.D. 
M.N.S. 
พย.บ. 

Nursing  
Nursing  
พยาบาล
ศาสตร ์

ม.สงขลานครินทร ์
ม.สงขลานครินทร ์
ม.สงขลานครินทร ์

2562 : 174.08ช.ม. 
2563 : 174.08ช.ม. 
2564 : 174.08ช.ม. 
2565 : 174.08ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หน้า 121 



27 
 

ที ่ เลขประจ าตัว 
ประชาชน/ 

เลขใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ/ 

หมดอาย ุ

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

ช่ือ-สกุล 
ระดับ 

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดบั 

ภาระงานสอน 
ปีการศึกษา/(ช.ม.) 

ภาระงานสอน 
และผลงานทาง 

วิชาการ  
(ดังในภาคผนวก ข-2) 

 ปีท่ี
ส าเรจ็ 
การ 

ศึกษา 

ช่ือ 
หลักสตูร 

สาขา 
วิชา 

ช่ือสถาบัน 

9 3-8004-00984-35-8 
4611095774 
23/03/2566 

อาจารย ์ นางสาวทัศนีย์  
ขาว 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี

2562 
2551 

 
2548 

Ph.D. 
   พย.ม. 

 
   พย.บ. 

Nursing 
การพยาบาล
ผู้ใหญ ่
พยาบาล
ศาสตร ์

ม.สงขลานครินทร ์
ม.สงขลานครินทร ์

 
ม.สงขลานครินทร ์

2562 :226.70ช.ม. 
2563 : 226.70ช.ม. 
2564 : 226.70ช.ม. 
2565 : 226.70ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หน้า 122 

10 3-9299-00175-35-9 
4911198356 
30/07/2564 

อาจารย ์ นางสาววีณา 
 คันฉ้อง 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี

2547 
 

2542 
 
 
 

2532 

Ph.D. 
 

M.Sc. 
 
 
 

วท.บ. 

Nursing 
 
Mental 
Health and 
Psychiatric 
Nursing 
พยาบาลและ
ผดุงครรภ ์

U. of  Wisconsin-
Madison, U.S.A 

U. of  Wisconsin-
Madison, U.S.A 

 
 

ม. สงขลานครินทร ์

2562 :176.21ช.ม. 
2563 : 176.21ช.ม.
2564 : 176.21ช.ม. 
2565 : 176.21ช.ม. 

ดูภาคผนวก 
หน้า 122 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษที่เป็นอาจารย์ผู้สอน (ถ้ามี)  

ที่ 

เลขประจ าตัว 
ประชาชน/ 

เลขใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ/ 

หมดอายุ 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
ภาระงานสอน 

(ช.ม.)/ปี
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
และผลงานทาง 

วิชาการ  
(ดังในภาคผนวก 

ข-3) 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

1 x-xxxx-xxxxx-xx-x 
 
 
 

Professor Mr.Rozzano 
C. Locsin 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
 
ปริญญาตร ี

2531 
 
2521 
 
 
2519 

Ph.D. 
 
M.A. 
 
 
B.S. 

Nursing 
 
Nursing 
 
 
Nursing 

U. of the 
Philippines, 
Philippines 
College of 
Nursing Siliman 
University, 
Philippines, 
College of 
Nursing Siliman 
University, 
Philippines, 

2562 : 3 ช.ม. 
2563 : 3 ช.ม. 
2564 : 3 ช.ม. 
2565 : 3 ช.ม. 
(เฉพาะหลักสตุรนี้) 

ดูภาคผนวก 
หน้า 124 

2 3-8099-0041-83-0 รอง
ศาสตราจารย ์

นางภัทรพิมพ์           
สรรพวีรวงศ์ 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาตร ี

2542 
 

2537 
 
 

ว.ว. 
 

พ.บ. 
 
 

อายุรศาสตร ์
 
แพทย์ศาสตร ์
 
 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

2562 : 2   ช.ม. 
2563 : 2  ช.ม. 
2564 : 2 ช.ม. 
2565 : 2 ช.ม. 
(เฉพาะหลกัสูตรนี้) 

ดูภาคผนวก 
หน้า 125 

3 3-4099-00655-92-4 รอง
ศาสตราจารย ์

นางเบญจมาศ   
จันทร์ฉวี 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2540 
 

2532 
2529 

Ph.D. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

Phamacology 
 
เภสัชวิทยา 
เคม ี

U. OF WALES 
United Kingdom 

ม.มหิดล 
ม.ขอนแก่น 

2562 : 3  ช.ม. 
2563 : 3  ช.ม. 
2564 : 3  ช.ม. 
2565 : 3  ช.ม. 
(เฉพาะหลกัสูตรนี้) 

ดูภาคผนวก 
หน้า 125 
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ที่ 

เลขประจ าตัว 
ประชาชน/ 

เลขใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ/ 

หมดอายุ 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
ภาระงานสอน 

(ช.ม.)/ปี
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
และผลงานทาง 

วิชาการ  
(ดังในภาคผนวก 

ข-3) 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

4 3-8417-00234-54-2 รอง
ศาสตราจารย ์

นางสาวฐิติมา  
ด้วงเงิน 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2552 
 

2545 
2539 

Pharm.D. 
 

ภ.ม. 
ภ.บ. 

Pharmacy 
 
เภสัชกรรม
คลินิก 
เภสัชศาสตร ์
 
 
 

U. of Illinois at 
Chicago, USA 

ม.สงขลานครินทร ์
ม.สงขลานครินทร ์

2562 : 2   ช.ม. 
2563 : 2  ช.ม. 
2564 : 2 ช.ม. 
2565 : 2 ช.ม. 
(เฉพาะหลกัสูตรนี้) 
 

ดูภาคผนวก 
หน้า 126 

5 3-1009-01934-55-4 รอง
ศาสตราจารย ์

นายสุรศักดิ์               
สังขทัต  
ณ อยุธยา 

ปริญญาเอก 
 
 
 
 

ปริญญาตร ี

2551 
 
 
 

2543 
2538 

Ph.D. 
 
 
 

ว.ว. 
พ.บ. 

Molecular 
Biology of 
Pediatric 
Solid Tumors 
กุมาร
ศัลยศาสตร ์
- 

Osaka University, 
Japan 
 
 
ม.มหิดล 
จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั 

2562 : 2  ช.ม. 
2563 : 2 ช.ม. 
2564 : 2 ช.ม. 
2565 : 2  ช.ม. 
(เฉพาะหลกัสูตรนี้) 

ดูภาคผนวก 
หน้า 126 

6 3-9005-00045-35-2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวสุกญัญา  
เดชอดิศัย 

ปริญญาเอก 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี

2549 
 

2541 
 

2539 

Dr.rer.nat. 
ภ.ม. 

 
 

ภ.บ. 

Pharmaceuti
cal Biology 
เภสัชเวท 
 
เภสัชศาสตร ์
 

University of 
Heidelberg, 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
ม.สงขลานครินทร ์

2562 : 2 ช.ม. 
2563 : 2 ช.ม. 
2564 : 2 ช.ม. 
2565 : 2 ช.ม. 
(เฉพาะหลกัสูตรนี้) 

 
 

ดูภาคผนวก 
หน้า 127 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ภาคปฎิบัติ (ถ้ามี)  
  การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ (หลักสูตรนานาชาติ) โดยมีรายละเอียดของประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ดังนี้ 
      4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคปฏิบัติ เน้นปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่
มีภาวะสุขภาพซับซ้อน โดยบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง แนวคิดการดูแลสุขภาพองค์รวมและการ
ดูแลต่อเนื่อง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพยาบาลพหุวัฒนธรรม หลักฐานเชิงประจักษ์ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล ตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ และการท าโครงการ
นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ โดยมีการท างานเป็นทีมและร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพและผู้ที่เก่ียวข้อง 
     4.2  ช่วงเวลา ภาคการศึกษาที่ 2 หรือภาคฤดูร้อน ปีการศึกษาที่ 1 และ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2 
 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน แผน ก แบบ ก 2 ฝึกปฏิบัติ 6 หน่วยกิต (270 ชั่วโมง) ฝึก 2-3 วันต่อสัปดาห์ ณ 
แหล่งฝึกที่สถานศึกษาก าหนด และหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งเป็นโรงพยาบาลระดับตติยภูมิหรือโรงพยาบาลขมหาวิทยาลัย  
 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท างานวิจัย  
  การจัดท าโครงการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ส าหรับนักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 นักศึกษาจะต้องปฏิบัติการวิจัย
ทางการพยาบาลในกลุ่มผู้ป่วยผู้ใหญ่หรือผู้สูงอายุ ในหัวข้อที่เลือกสรรภายใต้การร่วมคิด-ร่วมท างานวิจัยกับสถานที่
หน่วยงานต้นสังกัดที่ท างานของนักศึกษา ชุมชน หรือหน่วยงานภายนอก องค์กรที่เป็นผู้ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย ร่วม
คิดหัวข้อและร่วมท ากับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับการท าโครงการวิจัย ดังนี้ 
 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ  
  เป็นการศึกษาเพื่อตอบโจทย์วิจัยที่ได้จากปัญหาในการปฏิบัติงาน ที่เน้นการตอบสนองโจทย์ปัญหาของหน่วยงาน 
หรือสังคม  
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  ใช้กระบวนการวิจัยได้ถูกต้องเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และเผยแพร่ผลงานอย่างมี
มาตรฐานในระดับชาติหรือนานาชาติ เขียนรายงานการวิจัยได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ และจริยธรรม ดังรายละเอียดใน  
PLO1 และ PLO2  
 5.3  ช่วงเวลา  
  ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปีการศึกษาที่ 2 
 5.4  จ านวนหน่วยกิต  
  12 หน่วยกิต 
 5.5  การเตรียมการ  
  ร่วมวางแผนการศึกษาตลอดกระบวนการวิจัย และก าหนดเวลานัดหมายในการให้การปรึกษา จัดค่ายหรือวัน
วิจัยให้นักศึกษาได้รายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ  
 5.6  กระบวนการประเมินผล  
  มีการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ สอบโครงร่าง และสอบป้องกันแบบปากเปล่า โดยใช้กรรมการนอกเหนือจาก
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

5.7  อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติต่อนักศึกษา   ไม่เกิน 1:5 
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หมวดที่ 4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา    
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs)  

1. มีความสามารถในการเผยแพร่
ผลงานในระดบัชาติหรือนานาชาต ิ
 
 

1. วิทยานิพนธ ์
2. โครงการพัฒนานวัตกรรม 
3. น าเสนอผลงานในทีป่ระชุมและสัมมนา
ทางวชิาการในระดับชาติ นานาชาต ิ
4. เผยแพร่บทความตีพิมพ์ในวารสาร 
ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. 
5. เชิญอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญจาก
ต่างประเทศมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
สร้างผลงานและเผยแพร่ 
6. ส่งประกวดรางวลัวิทยานิพนธ์ และ
นวัตกรรม 

PLO1 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึง
การมีคุณธรรม จริยธรรมและ
กฎหมายที่เก่ียวข้องในการวิจัย 
วิชาการและการปฏบิัติพยาบาล 
PLO2 สร้างและเผยแพร่งานวิจยั/
นวัตกรรมทางการพยาบาล
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุสู่
สาธารณะ 
PLO6 ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล การ
สื่อสาร การจัดการสารสนเทศในการ
วิจัย วิชาการ นวัตกรรม และ
คุณภาพทางการพยาบาล 

2. มีสมรรถนะทางพหุวัฒนธรรมในการ
ดูแลผู้รับบริการ 
 
 
 

1. จัดเนื้อหาการเรียนการสอนที่
สอดแทรกเนื้อหาการพยาบาลพหุ
วัฒนธรรมในรายวชิาทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. โครงการและกิจกรรมพหุวัฒนธรรม
และร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
วัฒนธรรมในประเทศและตา่งประเทศ  
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
นักศึกษาหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตร
ไทย  
 

PLO1 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึง
การมีคุณธรรม จริยธรรมและ
กฎหมายที่เก่ียวข้องในการวิจัย 
วิชาการและการปฏบิัติพยาบาล 
PLO3 ให้การดูแลผู้รับบริการผู้ใหญ่
และผู้สงูอายุที่มปีัญหาซับซ้อน
รายบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณา
การศาสตร์ทางการพยาบาลและ
แนวคิดที่เกี่ยวข้อง เพื่อเกิดผลลัพธ์ที่
ดีทางการพยาบาล 
PLO4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าทาง
คลินิก ในการริเร่ิมการเปลี่ยนแปลง
เพื่อส่งเสริมคุณภาพการบริการและ
การดูแลอย่างปลอดภัยแก่กลุ่ม
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุทีม่ี
ปัญหาซับซ้อน โดยยึดประโยชน์
เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
PLO 5 การแสดงที่สะท้อนถึงการมี
สมรรถนะทางพหุวัฒนธรรมในการ
พยาบาลผู้รบับริการผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุที่มปีัญหาซบัซ้อน 

3. ให้คุณค่าในการให้บริการวิชาการ
เพื่อพัฒนาวชิาชีพและสังคม โดยยึด
ประโยชน์เพื่อนมนษุย์เป็นกิจทีห่นึ่ง 
  
 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบใน
ด้านจิตอาสา/ประโยชน์เพื่อนมนุษย์  
2.โครงการบริการวิชาการ/สังคม ใน
รายวิชา  

PLO3 ให้การดูแลผู้รับบริการผู้ใหญ่
และผู้สงูอายุที่มปีัญหาซับซ้อน
รายบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณา
การศาสตร์ทางการพยาบาลและ
แนวคิดที่เกี่ยวข้อง เพื่อเกิดผลลัพธ์ที่
ดีทางการพยาบาล 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs)  

3. ร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการแก่
สังคมและประโยชน์เพื่อมนุษย์กบัคณะ
และมหาวิทยาลัย 
4. ส่งประกวดรางวลันักศึกษาจติ
สาธารณะ หรือประโยชน์เพื่อมนุษย์ 
 

PLO4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าทาง
คลินิก ในการริเร่ิมการเปลี่ยนแปลง
เพื่อส่งเสริมคุณภาพการบริการและ
การดูแลอย่างปลอดภัยแก่กลุ่ม
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุทีม่ี
ปัญหาซับซ้อน โดยยึดประโยชน์
เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียนตามมาตรฐาน 
 การอุดมศึกษา  พ.ศ. 2561   
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

ทักษะทั่วไป 
(Generic 

Skill) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific 

Skill) 

มาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผู้เรียน 
(Learner) 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์ 
(Co-creator) 

พลเมืองที่เข้มแข็ง 
(Active citizen) 

PLO1 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึง
การมีคุณธรรม จริยธรรมและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการวิจัย 
วิชาการและการปฏิบัติพยาบาล  
1.1 แสดงออกถึงพฤติกรรมการมี
จริยธรรมทางวิชาการ จริยธรรมใน
การวิจัย/สร้างนวัตกรรม  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

1.2 วิเคราะห์และตัดสินใจเชิง
จริยธรรมทางการพยาบาลและ
พิทักษ์สิทธิ์ผู้รบับริการผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ บนพืน้ฐานของหลัก
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 

1.3 ให้ค าปรึกษาชี้แนะทางกฎหมาย
และจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ
แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 

  
 

 
 

 
 

 

1.4 ท าหน้าที่แทนผู้รับบริการได้
เหมาะสมกับสถานการณ์เพื่อ
ประโยชน์ของผู้รับบริการ 

  
 

 
        

 
           

 

 PLO2 สร้างและเผยแพร่งานวิจัย
นวัตกรรมทางการพยาบาล
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และผูสู้งอายุสู่
สาธารณะ 
 2.1 อธิบายแนวคิดกระบวนการวิจัย 
สถิติและนวตักรรมทางการพยาบาล 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

2.2 ประเมินและน าองค์ความรู้ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ไปใช้ในการ
ออกแบบการวิจัยทางการพยาบาล
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

  
 

 
 

 
 

 

2.3 ด าเนินการศึกษาวิจัยอย่างเป็น
ระบบและน าเสนอผลงานวิจัยเพื่อ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ
 

     
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

ทักษะทั่วไป 
(Generic 

Skill) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific 

Skill) 

มาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผู้เรียน 
(Learner) 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์ 
(Co-creator) 

พลเมืองที่เข้มแข็ง 
(Active citizen) 

PLO3 ให้การดูแลผู้รับบริการผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุที่มีปัญหาซับซ้อน
รายบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณา
การศาสตร์ทางการพยาบาลและ
แนวคิดที่เกี่ยวข้อง เพื่อเกิดผลลัพธ์
ที่ดีทางการพยาบาล 
3.1 อธิบายศาสตร์การพยาบาลและ
แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิ
พยาบาลผู้รบับริการผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุที่มปีัญหาซบัซ้อน 

  
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 3.2 วิเคราะห์ศาสตร์การพยาบาล 
แนวคิดที่เกี่ยวข้องและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการปฏบิัติพยาบาล
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุทีม่ี
ปัญหาซับซ้อน 

  
 

 

 
 
 
 

  

3.3  ประเมินภาวะสุขภาพขัน้สงูและ
ใช้เคร่ืองมือที่เฉพาะเจาะจงเพื่อ
วินิจฉัยปัญหาที่ซับซ้อนของ
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
รายบุคคล 

  
 
 

 
 

 
 

 

3.4  สังเคราะห์หลักฐานเชิงประจักษ์
ทางการพยาบาลเพื่อน าไปใช้แก้ไข
ปัญหาการพยาบาลที่ซบัซ้อนใน
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ
รายบุคคล 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

3.5 จัดการดูแลผู้รับบริการผู้ใหญ่
และผู้สงูอายุที่มปีัญหาซับซ้อนอย่าง
ต่อเนื่องรายบุคคลภายใต้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ โดยค านึงถึงความ 
ปลอดภัยและคุณภาพ 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

3.6 จัดการประเมินผลลัพธ์การ
พยาบาลได้ครบถ้วนถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

 
 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

ทักษะทั่วไป 
(Generic 

Skill) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific 

Skill) 

มาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผู้เรียน 
(Learner) 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์ 
(Co-creator) 

พลเมืองที่เข้มแข็ง 
(Active citizen) 

PLO4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าทาง
คลินิก ในการริเริ่มการเปลี่ยนแปลง
เพื่อส่งเสริมคุณภาพการบริการและ
การดูแลอย่างปลอดภัยแก่กลุ่ม
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และผูสู้งอายุที่มี
ปัญหาซับซ้อน โดยยึดประโยชน์
เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
4.1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีภาวะ
ผู้น าและแนวคิดการพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

4.2  วิเคราะห์นโยบายระบบสุขภาพ
และเศรษฐศาสตร์สุขภาพ      

4.3 สร้างและน านวัตกรรม/โครงการ
พัฒนาทางการพยาบาลไปใช้ปรบัปรุง
คุณภาพการบริการและการดูแลกลุ่ม
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุทีม่ี
ปัญหาซับซ้อน 

     

   4.4 ท างานร่วมกับบุคลากรทีม
สุขภาพและผู้ที่เกี่ยวข้อง (โดยการ
สร้างสัมพนัธภาพ สื่อสาร 
ประสานงานและปรึกษาทีมวิชาชีพ) 
เพื่อจัดการดูแลกลุ่มผู้รับบริการ
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปญัหาซับซ้อน
ได้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

     

   4.5 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึง
การเป็นผู้ใฝ่รู้และพัฒนาตนเอง 
วิชาชีพและสังคมไดต้่อเนื่อง 

     

PLO 5 การแสดงที่สะท้อนถึงการมี
สมรรถนะทางพหุวัฒนธรรมในการ
พยาบาลผู้รับบริการผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุที่มีปัญหาซบัซ้อน  
   5.1 อธิบายแนวคิดพหุวัฒนธรรม 
มานุษยวทิยาสุขภาพ หลักค าสอน
ศาสนา ภาษา การสื่อสาร ทฤษฎีที่
เก่ียวข้องกับวัฒนธรรมการดูแล 
สมรรถนะการพยาบาลพหุวัฒนธรรม 
 
 

   
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

ทักษะทั่วไป 
(Generic 

Skill) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific 

Skill) 

มาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผู้เรียน 
(Learner) 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์ 
(Co-creator) 

พลเมืองที่เข้มแข็ง 
(Active citizen) 

5.2 วิเคราะห์ปรากฎการณ์เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมที่มีผลต่อการปฏิบัติการ
พยาบาลผู้รบับริการผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

     

5.3 มีการแสดงที่สะท้อนถึงการ
พัฒนาการสร้างสัมพันธภาพ การ
สื่อสาร การเข้าใจในความแตกตา่ง
ทางวฒันธรรมของผู้รับบริการผูใ้หญ่ 
และผู้สงูอายุ (การยอมรับ ให้เกียรติ 
ให้คุณค่า ให้การพยาบาลด้วยความ
เข้าใจในวัฒนธรรมของผู้รับบริการ
และมีทัศนคติทีด่ีต่อเพื่อนมนุษย์) 
การควบคุมตนเองเมื่อมีความขัดแย้ง 
การคิดในทางบวก และการพยาบาล
แบบองค์รวมแก่ผู้รับบริการผู้ใหญ่
และผู้สงูอายุที่มปีัญหาซับซ้อน 

     

PLO6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การ
สื่อสาร การจัดการสารสนเทศ ในการ
วิจัย และคุณภาพทางการพยาบาล 
6.1 สืบค้นและวิเคราะห์ความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล สารสนเทศใน
การน าไปใช้พฒันางานวิจัย 
นวัตกรรมและการปฏิบตัิทางการ
พยาบาล 

 
 
 

  
 
 
 

6.2 วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล
ทางคลนิิกเพื่อติดตามเฝ้าระวงัและ
จัดการกับความเสี่ยงและปรบัปรุง
คุณภาพการบริการ 

 
 
 

    

6.3 ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพือ่การ
สื่อสารทางวิชาการและการ
ประสานงานการดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 

     
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3. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขา
พยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 

 1. คุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความมีคุณธรรม จริยธรรมการวิจัย จริยธรรมเชิงวิชาการ 
  1.2 สามารถวิเคราะห์และตัดสินใจบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพใน 
                 การดูแลผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ 
  1.3  ให้ค าปรึกษาและชี้แนะทางกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 
  1.4  พิทักษ์สิทธิเพื่อประโยชน์ของผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ 

 2. ความรู้ 
  2.1 อธิบายและวิเคราะห์อย่างลึกซึ้งในศาสตร์การพยาบาลและศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติการพยาบาล 
                 เฉพาะสาขาวิชา  
      2.2  อธิบายกระบวนการวิจัยและสถิติ 

 3. ทักษะทางปัญญา 
  3.1 สามารถคิดเชิงวิเคราะห์อย่างเป็นระบบร่วมกับบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ปรัชญา  
                 เศรษฐกิจพอเพียง หลักฐานเชิงประจักษ์ ประสบการณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการดูแลผู้ป่วยหรือ  
                 ผู้รับบริการที่มีปัญหาซับซ้อนหรือปัญหาที่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้น 
  3.2 เลือกใช้เครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่เหมาะสม 
  3.3 สามารถจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาลและระบบสุขภาพ พัฒนาศักยภาพผู้ป่วยหรือผู้รับบริการและ  
                 ครอบครัวให้สามารถประเมินและจัดการปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.4 เป็นพี่เลี้ยงหรือต้นแบบในการปฏิบัติ 
  3.5  ประยุกต์หลักการด้านคุณภาพและความปลอดภัยมาใช้ในการดูแลผู้ป่วยหรือผู้รับบริการที่อยู่ในความ  
                 รับผิดชอบ 
  3.6  สามารถวิเคราะห์และประยุกต์ภูมิปัญญท้องถิ่นและการดูแลสุขภาพทางเลือกมาใช้ 
  3.7  สามารถท าวิจัยหรือโครงการหรือสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 
  4.1 แสดงภาวะผู้น า สามารถริเริ่มการเปลี่ยนแปลง 
  4.2 ท างานร่วมกับทีมสุขภาพและผู้ที่เก่ียวข้อง มีความไวเชิงวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้ป่วยหรือ 
                 ผู้รับบริการ 
  4.3 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองรวมทั้งวิชาชีพและสังคมได้อย่างต่อเนื่อง 
  4.4 มีความภาคภูมิใจและสร้างคุณค่าของวิชาชีพสร้างวัฒนธรรมในการท างานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.1 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล และวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือ เพื่อ 
                 น าไปปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 
  5.2 วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล เพื่อการติดตามเฝ้าระวังและการจัดการกับความเสี่ยง 
  5.3 สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้ป่วยหรือผู้รับบริการหรือทีมพยาบาลและทีมสหวิชาชีพ 
  5.4  เผยแพร่ผลงานและแลกเปลี่ยนความรู้ใหม่ๆ ทั้งในและนอกองค์กรอย่างมีมาตรฐาน 
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ   

การใช้เทคโนโลย ี
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

PLO1 แสดงพฤติกรรมที่
สะท้อนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรมและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการวิจัย 
วิชาการและการปฏิบัติ
พยาบาล  
1.1 แสดงออกถึง 
พฤติกรรมการมีจริยธรรม
ทางวชิาการ จริยธรรมใน
การวิจัย/สร้างนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 

      
 
 

  
 

          
 
 

  

1.2 วิเคราะห์และตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาลบนพืน้ฐานของ
หลักจรรยาบรรณ 
มาตรฐานวิชาชีพและ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

   
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ   

การใช้เทคโนโลย ี
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

1.3 ให้ค าปรึกษาและ
ชี้แนะทางกฎหมายและ
จริยธรรมที่เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

                     

1.4 ท าหน้าที่แทน
ผู้รับบริการได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์เพื่อประโยชน์
ของผู้รับบริการ 

                     

PLO2 สร้างและเผยแพร่
งานวิจัยนวัตกรรม
ทางการพยาบาล
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุสู่สาธารณะ 
2.1 อธิบายแนวคิดพื้นฐาน
กระบวนการวิจัย สถิติและ
นวัตกรรมทางการพยาบาล 

      
 
 
 
 
 
 

               

2.2 ประเมินและน าองค์
ความรู้ หลักฐานเชิง
ประจักษ์ไปใช้ในการ
ออกแบบการวิจัยทางการ
พยาบาลผู้รบับริการผู้ใหญ่
และผู้สงูอาย ุ

                     
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ   

การใช้เทคโนโลย ี
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

2.3 ด าเนินการศึกษาวิจัย
อย่างเป็นระบบและ
น าเสนอผลงานวิจัยเพื่อ
เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

                     

PLO3 ให้การดูแล
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุที่มีปัญหา
ซับซ้อนรายบุคคลอย่าง
ต่อเนื่อง โดยบูรณาการ
ศาสตร์ทางการพยาบาล
และแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเกิดผลลัพธ์ที่ดี
ทางการพยาบาล 
3.1 อธิบายศาสตร์การ
พยาบาลและแนวคิดที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
พยาบาลผู้รบับริการผู้ใหญ่
และผู้สงูอายุที่มปีัญหา
ซับซ้อน 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

                

3.2 วิเคราะห์ศาสตร์การ
พยาบาล แนวคิดที
เก่ียวข้องและหลักฐานเชิง

                     
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ   

การใช้เทคโนโลย ี
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

ประจักษ์ในการปฏบิัติ
พยาบาลผู้รบับริการผู้ใหญ่
และผู้สงูอายุที่มปีัญหา
ซับซ้อน 
3.3 ประเมินภาวะสุขภาพ
ขั้นสูง และใช้เครื่องมือที่
เฉพาะเจาะจงเพื่อวินจิฉัย
ปัญหาที่ซับซ้อนของ
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุรายบุคคล 

                     

3.4  สังเคราะห์หลักฐาน
เชิงประจักษ์ทางการ
พยาบาลเพื่อน าไปใช้แก้ไข
ปัญหาการพยาบาลที่
ซับซ้อนในผู้รับบริการ
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
รายบุคคล 

                     

3.5 จัดการดูแลผู้รับบริการ
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาซับซ้อนอยา่ง
ต่อเนื่องรายบุคคลภายใต้
หลักฐานเชิงประจักษ์ โดย

                     
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ   

การใช้เทคโนโลย ี
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

ค านึงถึงความปลอดภัย
และคุณภาพ 
3.6 จัดการประเมินผลลัพธ์
การพยาบาลได้ครบถ้วน
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

                     

PLO4 แสดงออกถึงภาวะ
ผู้น าทางคลินิก ในการ
ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพการ
บริการและการดูแลอย่าง
ปลอดภัยแก่กลุ่ม
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุที่มีปัญหา
ซับซ้อน โดยยึดประโยชน์
เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง
4.1 อธิบายแนวคิดและ
ทฤษฎีภาวะผูน้ าและ
แนวคิดการพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล 

     
 
 
 
 
 

 
 

 
 

                

4.2 วิเคราะห์นโยบาย
ระบบสุขภาพและ
เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 

                     
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ   

การใช้เทคโนโลย ี
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

4.3 สร้างและน า
นวัตกรรม/โครงการพัฒนา
ทางการพยาบาลไปใช้
ปรับปรุงคุณภาพการ
บริการและการดูแลกลุ่ม
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และ 
 ผู้สูงอายุที่มปีัญหาซบัซ้อน 

                     

4.4 ท างานร่วมกับ
บุคลากรทีมสุขภาพและผู้ที่
เก่ียวข้อง (โดยการสร้าง
สัมพันธภาพ สื่อสาร 
ประสานงานและปรึกษา
ทีมวิชาชีพ) เพื่อจัดการ
ดูแลกลุ่มผู้รับบริการผู้ใหญ่
และผู้สงูอายุที่มปีัญหา
ซับซ้อนได้อย่างมีคุณภาพ
และปลอดภัย 

                     

4.5 แสดงพฤติกรรมที่
สะท้อนถึงการเปน็ผู้ใฝ่รู้
และพัฒนาตนเอง วิชาชีพ
และสังคมได้ต่อเนื่อง 

                     
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ   

การใช้เทคโนโลย ี
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

PLO 5 การแสดงที่
สะท้อนถึงการมีสมรรถนะ
ทางพหุวัฒนธรรมในการ
พยาบาลผู้รับบริการ
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาซับซ้อน  
5.1 อธิบายแนวคิดพหุ
วัฒนธรรม มานุษยวิทยา
สุขภาพ หลักค าสอน
ศาสนา ภาษา การสื่อสาร 
ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับ
วัฒนธรรมการดูแล  
สมรรถนะการพยาบาลพหุ
วัฒนธรรม 

     
 
 
 
 
 

                

5.2 วิเคราะห์ปรากฎการณ์
เก่ียวกับวัฒนธรรมที่มีผล
ต่อการปฏิบัติการพยาบาล
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

                     

5.3 มีการแสดงที่สะท้อน
ถึ งการพัฒนาการสร้ า ง
สัมพันธภาพ การสื่อสาร 

                     
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ   

การใช้เทคโนโลย ี
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

การเข้าใจในความแตกต่าง
ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
ผู้ รั บบริ ก า รผู้ ใ หญ่ แ ล ะ
ผู้สูงอายุ (การยอมรับ ให้
เกียรติ ให้คุณค่า ให้การ
พยาบาลด้วยความเข้าใจ
ใ น วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
ผู้รับบริการและมีทัศนคติที่
ดีต่อเพื่อน มนุษย์ )  การ
ควบคุมตนเองเมื่อมีความ
ขัดแย้ง การคิดในทางบวก 
และการพยาบาลแบบองค์
รวมแก่ผู้รับบริการผู้ ใหญ่
และผู้ สู ง อายุที่ มีปัญหา
ซับซ้อน 
PLO6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
การสื่อสาร การจัดการ
สารสนเทศ ในการวิจัย 
วิชาการ และคุณภาพ
ทางการพยาบาล 
6.1 สืบค้นและวิเคราะห์
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
สารสนเทศในการน าไปใช้

                  
 
 
 
 
 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ   

การใช้เทคโนโลย ี
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม
และการปฏิบตัิทางการ
พยาบาล 
6.2 วิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลทาง
คลินิกเพื่อติดตามเฝ้าระวงั
และจัดการกับความเสี่ยง
และปรับปรุงคุณภาพการ
บริการ 

                     

6.3 ใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร
ทางวชิาการและการ
ประสานงานการดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง 

                     
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4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอนและกลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLO1 แสดงพฤติกรรมที่สะทอ้นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการวิจัย วิชาการและการ
ปฏิบัติพยาบาล 

1.1แสดงออกถึงพฤติกรรมการมี
จริยธรรมทางวิชาการ จริยธรรมใน
การวิจัย/สร้างนวัตกรรม  

 

 

- การบรรยาย 
- กรณีศึกษา  
- การอภิปราย 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ       
(จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ หลักการ
เขียนผลงานทางวชิาการ/
ผลงานวิจัย การใช้โปรแกรม 
Turnitin)  

- รายงาน (เอกสารรายงาน 
วิทยานพินธ์ บทความวิจัย บทความ
วิชาการ)  
- ผลการตรวจสอบผลงานทางวชิาการ
โดยใช้โปรแกรม Turnitin  
- การสังเกต (การน าเสนอผลงาน และ
แสดงความคิดเห็น) 

1.2 วิเคราะห์และตัดสินใจเชิง
จริยธรรมในการแก้ปัญหาทาง
จริยธรรมทางการพยาบาลและ
พิทักษ์สิทธิ์ผู้รับบริการผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ บนพื้นฐานของหลัก
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- การบรรยาย 
- การอภิปราย 
- การวิเคราะห์สถานการณ์/
กรณีศึกษา 
- การปฏิบัติพยาบาลทางคลนิิก 
- ethic nursing round 
/conference 
 

- รายงาน 
- การสังเกต (การแสดงความคดิเห็น
และพฤติกรรม) 
 

1.3 ให้ค าปรึกษาและชี้แนะทาง
กฎหมายและจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- การบรรยาย 
- กรณีศึกษาและการอภิปราย 
- Role play 
- การปฏิบัติพยาบาลทางคลนิิก  

- การแสดงความคิดเห็นและพฤติกรรม 
- รายงาน 
- การวิเคราะห์ความขัดแย้ง  
 

1.4 ท าหน้าที่แทนผู้รับบริการได้
เหมาะสมกับสถานการณ์เพื่อ
ประโยชน์ของผู้รับบริการ 

- การบรรยาย 
- Role play 
- กรณีศึกษาและการอภิปราย 
- การปฏิบัติพยาบาลทางคลนิิก  

- การสังเกต  
- รายงาน 
 

PLO2 สร้างและเผยแพร่งานวิจัย/นวัตกรรมทางการพยาบาลผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุสู่สาธารณะ 
 2.1 อธิบายแนวคิดพื้นฐาน
กระบวนการวิจัย สถิติและนวัตกรรม
ทางการพยาบาล 

- การบรรยาย 
- การอภิปราย 
- การฝึกตั้งค าถามวิจัย 
- การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทาง
สถิติ 

-แบบฝีกหดั 
-สอบข้อเขียน 
-สอบการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
การวิเคราะห์และแปลข้อมูลทางสถิติ  

2.2 ประเมินและน าองค์ความรู้ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ไปใช้ในการ
ออกแบบการวิจัยทางการพยาบาล
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

- การบรรยาย 
- การอภิปราย 
- การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(สืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์และ
น าไปใช้)  
- การศึกษาด้วยตนเอง 

-รายงาน (การสบืค้นข้อมูลเชิง
ประจักษ์ การวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
น าไปใช้) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

2.3 ด าเนินการศึกษาวิจัยอย่างเป็น
ระบบและน าเสนอผลงานวิจัยเพื่อ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ
 
  

- Research-based learning  
(วิทยานิพนธ)์ 
- Research day, research camp 
- การศึกษาด้วยตนเอง 
- การเข้าร่วมประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานในที่ประชุมทาง
วิชาการระดบัชาติ ระดบันานาชาติ  
- การเขียนบทความวิจยั/วิชาการ
เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

-รายงานข้อเสนอการวิจัยเชิงหลักการ 
-การสอบโครงร่างและป้องกัน
วิทยานพินธ ์
-รายงานวิทยานิพนธ ์
-บทความวิจยัได้รับการเผยแพร่
วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ 
- การสังเกต (การน าเสนอรายงาน การ
น าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุม
วิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ)  
 
 

PLO3 ให้การดูแลผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาซบัซ้อนรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการศาสตร์
ทางการพยาบาลและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง เพื่อเกิดผลลัพธ์ที่ดีทางการพยาบาล 
   3.1 อธิบายศาสตร์การพยาบาล
และแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
พยาบาลผู้รบับริการผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุที่มปีัญหาซบัซ้อน 

- การบรรยาย 
- การอภิปราย 
 

-สอบข้อเขียน 
-รายงาน 
-การสังเกต (การแสดงความคิดเห็น) 

   3.2 วิเคราะห์ศาสตร์การพยาบาล 
แนวคิดที่เกี่ยวข้องและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการปฏบิัติพยาบาล
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุทีม่ี
ปัญหาซับซ้อน 

- การอภิปราย 
- กรณีศึกษา 
- การสะท้อนคิด 
 

-รายงาน 
-การสังเกต (การน าเสนอและแสดง
ความคิดเห็น) 
 
 

3.3  ประเมินภาวะสุขภาพขัน้สงูและ
ใช้เคร่ืองมือที่เฉพาะเจาะจงเพื่อ
วินิจฉัยปัญหาที่ซับซ้อนของ
ผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
รายบุคคล 

- การบรรยาย 
- การอภิปราย 
- การสาธิตและสาธิตย้อนกลบั 
- การฝึกประเมินสุขภาพขัน้สูง 
- การใช้ Scernairo simulation 
- การศึกษาดูงาน(การใช้เคร่ืองมือ
และเทคโนโลยี) 
- การปฏิบัติการพยาบาลบนคลนิิก 

- รายงาน 
- การสังเกต (พฤติกรรมและการแสดง
ความคิดเห็น) 
 
 
 

 3.4  สังเคราะห์หลักฐานเชิง
ประจักษ์ทางการพยาบาลเพื่อ
น าไปใช้แก้ไขปัญหาการพยาบาลที่
ซับซ้อนในผู้รับบริการผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุรายบุคคล 

- การพัฒนาหลักฐานเชิงประจักษ์สู่
การปฏิบัติทางคลนิิก (Evidence-
based practice) 
 

- รายงาน 
-การน าเสนอผลงาน 
 

3.5 จัดการดูแลผู้รับบริการผู้ใหญ่
และผู้สงูอายุที่มปีัญหาซับซ้อนอย่าง
ต่อเนื่องรายบุคคลภายใต้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ โดยค านึงถึงความปลอดภัย
และคุณภาพ 

- การประเมินสุขภาพขัน้สูง 
- การคิดอย่างมีเหตุผลและการ
ตัดสินใจทางคลนิิก 
- Concept mapping 
- Non-techinical skills 

-การสังเกต 
-การสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้รับบริการและผู้เก่ียวข้อง 
-รายงาน 
-การน าเสนอ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

-การประชุมปรึกษาทางการ
พยาบาล 
- การปฏิบัติการพยาบาลบนคลนิิก
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
-การใช้ทักษะภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ตะวันออกในการดูแลสุขภาพ 
-Journal club 
-การสะท้อนคิด 

 

3.6 จัดการประเมินผลลัพธ์การ
พยาบาลได้ครบถ้วนถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

-การปฏิบัติการพยาบาลบนคลนิิก 
-การติดตามและประเมินผล 
-บันทึกทางการพยาบาล 

- รายงาน 
- การสังเกต 

 PLO4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าทางคลินิก ในการริเริ่มการเปลี่ยนแปลงเพื่อส่งเสริมคุณภาพการบริการและการดูแล
อย่างปลอดภัยแก่กลุ่มผู้รับบรกิารผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาซับซ้อน โดยยึดประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
4.1 อธิบายระบบและนโยบาย
สุขภาพระดับชาติและนานาชาติ 
แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น า และ
เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 

- การบรรยาย 
- การอภิปราย 
 

- รายงาน 
- การสังเกต 

4.2 วิเคราะห์ปัจจัยก าหนดสุขภาพ
ของผู้ใช้บริการ 

- การบรรยาย 
- การอภิปราย 
- กรณีศึกษา 

- รายงาน 
- การสังเกต 

  4.3 สร้างและน านวัตกรรม/
โครงการพัฒนาทางการพยาบาลไปใช้
ปรับปรุงคุณภาพการบริการและการ
ดูแลกลุ่มผู้รับบริการผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุที่มปีัญหาซบัซ้อน 

- การบรรยาย อภิปราย 
- การคิดเชิงระบบ (systematic 
thinking) 
-การออกแบบงาน/พฒันานวัตกรรม  
-การบริหารโครงการ (Project 
management) 
- ทักษะความเชี่ยวชาญการ
ปฏิบัติการพยาบาลทางคลนิิก  

-แผนพัฒนาทักษะผูน้ าการ
เปลี่ยนแปลงของตนเอง 
-inforgraphic work ในการพฒันา
คุณภาพการพยาบาล 
-โครงการพัฒนา 
-รายงาน 
-การสังเกต 

4.4 ท างานร่วมกับบุคลากรทีม
สุขภาพและผู้ที่เกี่ยวข้อง (โดยการ
สร้างสัมพนัธภาพ สื่อสาร 
ประสานงานและปรึกษาทีมวิชาชีพ) 
เพื่อจัดการดูแลกลุ่มผู้รับบริการผู้ใหญ่
และผู้สงูอายุที่มปีัญหาซับซ้อนได้
อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

- การฝึกให้ค าปรึกษา 
- non-technical skills 
- การปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิก  
 

- การสังเกต  
- การสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้รับบริการ ทีมสุขภาพและผู้เก่ียวข้อง 
 

 4.5 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการ
เป็นผู้ใฝ่รู้และพัฒนาตนเอง วิชาชีพ
และสังคมได้ต่อเนื่อง 
 

- การศึกษาด้วยตนเอง 
- การจัด(ร่วม) กิจกรรมเสริม
หลักสูตร เช่น กิจกรรมวิชาการ 
กิจกรรมวิจัย กิจกรรมคุณภาพ 

- สมุดบันทึกประสบการณ์เข้ารว่ม
กิจกรรมพัฒนาตนเอง 
- รายงานความก้าวหน้าการเรียนรู้ 
- การสังเกต 



50 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมวิเทศสัมพันธ์ กิจกรรม
บริการทางสังคมและวชิาชีพ) 
-การสะท้อนคิด 

- การสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้เกี่ยวข้อง (อาจารย์และเพื่อน) 
 

PLO 5 การแสดงที่สะท้อนถึงการมีสมรรถนะทางพหุวัฒนธรรมในการพยาบาลผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาซับซ้อน  
 5.1 อธิบายแนวคิดพหุวัฒนธรรม 
มานุษยวทิยาสุขภาพ หลักค าสอน
ศาสนา ภาษา การสื่อสาร ทฤษฎีที่
เก่ียวข้องกับวัฒนธรรมการดูแล
สมรรถนะการพยาบาลพหุวัฒนธรรม 

- การบรรยาย 
- กาอภิปรายจากอาจารย์ภายใน
และภายนอกคณะ 
- การยกตัวอย่าง 
- การส ารวจความคิด การให้คุณค่า
และความเชื่อตนเอง 
-การใช้สื่อวิดีทัศน์เพื่อการเรียนรู้ 

- รายงาน 
- แบบฝึกหัด/ใบงาน 
 

  5.2 วิเคราะห์ปรากฎการณ์เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมที่มีผลต่อการปฏิบัติการ
พยาบาลผู้รบับริการผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ
 

- การอภิปราย 
- สถานการณ์ตัวอยา่ง 
-กรณีศึกษา 
- role play 
- กิจกรรมพหุวัฒนธรรม เช่น 
การศึกษาดูงาน เรียนรู้วิถีชุมชน 
การแลกเปลี่ยนสงัคมพหุวัฒนธรรม 
- การสะท้อนคิด 

-การสังเกต  
-รายงาน 
-รายงานสะท้อนคิด 

5.3 มีการแสดงที่สะท้อนถึงการ
พัฒนาการสร้างสัมพันธภาพ การ
สื่อสาร การเข้าใจในความแตกตา่ง
ทางวฒันธรรมของผู้รับบริการผูใ้หญ่
และผู้สงูอายุ (การยอมรับ ให้เกียรติ 
ให้คุณค่า ให้การพยาบาลด้วยความ
เข้าใจในวัฒนธรรมของผู้ใช้บริการ
และมีทัศนคติทีด่ีต่อเพื่อนมนุษย์) 
การควบคุมตนเองเมื่อมีความขัดแย้ง 
การคิดในทางบวก และการพยาบาล
แบบองค์รวมแก่ผู้รับบริการผู้ใหญ่
และผู้สงูอายุที่มปีัญหาซับซ้อน 

- การบรรยาย 
- การอภิปราย 
- การฝึกทักษะการฟังอย่างตั้งใจ 
การสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ 
- การฝึกทักษะการประเมินความ
แต่กต่างทางวัฒนธรรม 
- การปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิก
ในการดูแลผู้ปว่ยต่างวัฒนธรรม 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การสะท้อนคิด 

-การสังเกต 
-รายงาน 
-รายงานการสะท้อนคิด 

PLO6 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสาร การจัดการสารสนเทศในการวิจัย วิชาการ นวัตกรรม และคุณภาพทางการ
พยาบาล 
6.1 สืบค้นและวิเคราะห์ความ
น่าเชื่อถือของข้อมูลสารสนเทศในการ
น าไปใช้พฒันางานวิจัย นวัตกรรม
และการปฏิบตัิทางการพยาบาล 

- การบรรยาย 
- การเรียนการสอนทางออนไลน์ 
- การฝึกสืบค้นและวิเคราะห์
งานวิจยัจากฐานข้อมูลทาง
อิเลคทรอนิกส์ 

- การสังเกตทักษะการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
- แบบฝึกหัด 
- รายงาน 
 



51 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

-การสร้างเสริมการน าเทคโนโลยี
ประยุกต์ใช้เพื่อการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 
-การฝึกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใน
การวิเคราะห์และแปลผลทางสถิติ  
-การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางคลนิิกเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและ
จัดการดูแลทางการพยาบาล 
-การศึกษาด้วยตนเอง 

6.2 วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล
ทางคลนิิกเพื่อติดตามเฝ้าระวงัและ
จัดการกับความเสี่ยงและปรบัปรุง
คุณภาพการบริการ 

-การฝึกวิเคราะห์และประมวลผล
ข้อมูลทางคลินิกในกลุ่มผู้บริการที่
สนใจ 

-รายงาน 
-การน าเสนอ 

6.3 ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพือ่การ
สื่อสารทางวิชาการและการ
ประสานงานการดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 

- การบรรยาย 
- การเรียนการสอนผ่านออนไลน์ 
- การน าเสนอผลงานทางวชิาการใน
ที่ประชุมวชิาการ 
- ทักษะการสื่อสารเพื่อการดูแล
ต่อเนื่อง 
-การฝึกทักษะใช้ข้อมูลระบบ
สารสนเทศทางคลนิิกเพื่อการสื่อสาร 
เช่น รายงาน/ส่งต่อการดูแล
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่องระหว่าง
ทีมสหวิชาชีพ พยาบาลและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

- รายงาน 
- การสังเกต (ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ทางวชิาการ  การสื่อสารทางการ
พยาบาล) 
- บันทึกทางการพยาบาล 
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5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชาและหน่วยกิต 
PLO 1 PLO 2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 
 

6.1 6.2 6.3 

หมวดวิชาบังคับ 
642-511 ปรัชญา ทฤษฎี
และพหุวัฒนธรรมในการ
พยาบาล 
2((2)-0-4) 

                       

 
 
 

642-512 ระบบสุขภาพ 
ภาวะผูน้ าและจริยธรรม
ทางการพยาบาล 
2((2)-0-4) 

                       

 

642-513 ชุดวิชาวิจยัและ
นวัตกรรมทางการ
พยาบาล: แนวคิดสู่การ
ประยุกต์ใช้   
5((4)-2-9) 

                       

 

หมวดวิชาบังคับเลือกเฉพาะสาขา 
646-531  พยาธิสรีรวิทยา
และเภสัชวิทยาขั้นสูง
ส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
2((2)-0-4) 

                       

 

646-533  การพยาบาล
ส าหรบัผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ
ที่มีปัญหาสุขภาพซบัซ้อน  
4((3)-2-7) 

                       
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รายวิชาและหน่วยกิต 
PLO 1 PLO 2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 
 

6.1 6.2 6.3 

646-554  ปฏิบัติการ
พยาบาลด้วยหลักฐานเชงิ
ประจักษ์ส าหรับผู้ใหญ่
และผู้สงูอาย ุ
3(0-9-0) 

                        

646-655  ปฏิบัติการ
พยาบาลด้วยนวัตกรรม
ส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
3(0-9-0) 

                        

หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 
642-781 วิทยานิพนธ ์
12(0-36-0) 

                        

วิชาเลือก                         
642-771 ปฎิบัติการ
ทบทวนเพื่อบูรณาการงานวิจัย 
3(0-9-0) 

                        

642-772  การวิจัยทางการ
พยาบาลเชิงคุณภาพ  
3((2)-2-5) 

                        

642-773 การดูแลสุขภาพ
องค์รวมโดยผสมผสานภูมิ
ปัญญาตะวันออก  
3((2)-3-4) 

                        

642-774  สุนทรียะในการ
พยาบาล 
3((2)-2-5) 

                        
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รายวิชาและหน่วยกิต 
PLO 1 PLO 2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 
 

6.1 6.2 6.3 

642-775 เทคโนโลยีกับ
การพยาบาล   
3((3)-0-6) 

                        

642-776 การพยาบาล
ภาวะฉุกเฉินทางสุขภาพ
และการจัดการสาธารณ
ภัย 
3((2)-3-4) 

                        
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6. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

ปีที ่ รายละเอียด 
1 - พัฒนาโครงร่างวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  

- เตรียมต้นฉบับบทความทางวิชาการจากการทบทวนวรรณกรรมเพ่ือเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
- ให้การพยาบาลแก่ผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาซับซ้อนรายบุคคล ภายใต้ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม โดยบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องและหลักฐานเชิงประจักษ์  
- ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลแก่กลุ่มผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ภายใตค้วาม
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

2 - แสดงออกถึงภาวะผู้น าทางคลินิกในการริเริ่มการเปลี่ยนแปลงโดยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีไปใช้เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลแก่กลุ่มผู้รับบริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ โดยท างานร่วมกับทีมสุขภาพและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และยึดประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง   
- ด าเนินโครงการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ส าเร็จ  
-  แลกเปลี่ยนความรู้และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและผลงานวิทยานิพนธ์ และส่งผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ นานาชาติ  
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 
      ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2563 (ภาคผนวก จ) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

มีการประเมินหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดการเรียนในชั้นปีที่ 1 ประธานหลักสูตรและกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ครอบคลุมหัวข้อตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
นั้นๆ มีคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา  

2.1.1 ผู้ประสานงานรายวิชาและผู้สอนจัดการประเมินผลการเรียนรู้ตามวิธีการประเมิน ที่ระบุไว้ใน มคอ.3 
มคอ.4 และพิจารณาให้เกรด และผ่านการพิจารณารับรอง โดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จากนั้นจัดส่งเกรดภายในเวลา
ที่กองทะเบียนและประมวลผลของมหาวิทยาลัยก าหนด  

2.1.2 มีการประเมินการสอนรายวิชาแต่ละวิชาโดยผู้เรียน ช่วงปลายภาคเรียน  
2.1.3 มีการประเมินผู้สอนในแต่ละวิชาโดยผู้เรียน 
2.1.4 ผู้ประสานงานรายวิชาจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน      
2.1.5 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 

อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และน าผลการทวนสอบไปปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินผล  

2.1.6 จัดท ารายงานผลการทวนสอบเพื่อเป็นหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ภายหลังด าเนินการ   
ทวนสอบ และจัดท าแผนการปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู้   
   2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

 มีการประเมินหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดการเรียนในชั้นปีที่ 2 ของทุกรุ่น โดยการประเมินจากนักศึกษา และผู้มีส่วน    
ได้ส่วนเสียในการใช้บริการของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว ซึ่งท างานอยู่ในหน่วยงานต่างๆ 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563  

 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติทีม่ีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ืองหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับ
สมบูรณ์  (full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (proceedings) ดังกล่าว 

  
4. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 ให้เป็นไปตามระเบียบของคณะพยาบาลศาสตร์ และกระบวนการขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ของทะเบียน
กลาง (https://reg.psu.ac.th/reg/formdownload/SN_78.pdf) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย ์

 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่      

1.1 การเตรียมอาจารย์ใหม่ส าหรับการสอนในรายวิชาของหลักสูตร  
อาจารย์ใหม่ที่เป็นอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของ มคอ 1 สาขาพยาบาลศาสตร์ ปี พ.ศ. 2560 และมี
ความสามารถตามเกณฑ์ของหลักสูตรที่จะต้องมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างดี จะได้รับการ
ปฐมนิเทศโดยกรรมการหลักสูตรเกี่ยวกับรายวิชาต่างๆ ที่สอนในหลักสูตร บทบาทของอาจารย์ผู้สอน บทบาทของ
ผู้ประสานงานรายวิชา ขั้นตอนการจัดท ารายวิชา วิธีการเรียนการสอน การประเมินผลต่างๆ กฏระเบียบที่ส าคัญ 
คู่มือและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การติดต่อประสานงาน และช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษาของหลักสูตร 
รวมทั้งอาจารย์ใหม่ที่สอนหัวข้อที่รับผิดชอบในรายวิชาต่างๆ จะได้รับการปฐมนิเทศการเรียนการสอนในรายวิชา
นั้นๆ โดยผู้ประสานงานรายวิชาด้วย โดยในช่วงปีแรกจะได้รับการเตรียมการสอนโดยให้ท าการสอนคู่กับอาจารย์
ประจ าของหัวข้อนั้นๆ ก่อนที่จะสอนเองในปีถัดไป  

1.2 การเตรียมอาจารย์ใหม่ส าหรับการคุมวิทยานิพนธ์  
อาจารย์ที่เป็นอาจารย์ผู้สอนใหม่ในหลักสูตรจะได้รับการปฐมนิเทศจากกรรมการหลักสูตรเกี่ยวกับคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ของ มคอ 1 สาขาพยาบาลศาสตร์ ปี พ.ศ. 2560 ส าหรับการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธห์ลักและร่วม 
และคุณสมบัติเพิ่มเติมตามที่หลักสูตรก าหนด ได้แก่ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในหลักสูตรนานาชาติ และ
มีผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับอย่างน้อย 1 เรื่อง เพื่อให้อาจารย์ได้เตรียมผลงาน
ของตัวเอง เมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่สามารถคุมวิทยานิพนธ์ได้ จะได้รับการเสนอ
ชื่อแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมีการเตรียมโดยการปฐมนิเทศโดยกรรมการหลักสูตรเกี่ยวกับ
บทบาทการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ของหลักสูตร กิจกรรมที่สนับสนุน 
วิธีการดูแลนักศึกษา และการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ในระดับนานาชาติ ทั้งนี้จะมีการฝึกการเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยการให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการคุม
วิทยานิพนธ์หลักของหลักสูตร เพื่อให้อาจารย์ได้เรียนรู้และผ่านประสบการณ์จริงครบทั้งกระบวนการ หลังจากนั้น
ก็สามารถเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักต่อไปได้   

1.3 การเตรียมอาจารย์พิเศษ  
อาจารย์พิเศษของหลักสูตรจะได้รับการเตรียมโดยกรรมการหลักสูตร/อาจารย์ผู้ประสานงานหลักของรายวิชาที่              
อาจารย์พิเศษได้รับเชิญมาสอน โดยมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับรายวิชาที่สอน ขอบเขตเนื้อหาที่สอน วิธีการจัดการ   
เรียนการสอนของรายวิชา และการประเมินผลต่างๆ กฏระเบียบที่ส าคัญ คู่มือและเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้อง การ  
ติดต่อประสานงาน และช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษาของหลักสูตร 

1.4 การเตรียม preceptors   
Preceptors ซึ่งท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้แก่นักศึกษาในแหล่งฝึกภาคสนามในรายวิชาปฏิบัติของหลักสูตร จะได้รับ
การเตรียมโดยกรรมการหลักสูตรและผู้ประสานงานรายวิชาของหลักสูตร เกี่ยวกับบทบาทของ preceptor ใน
รายวิชา รายละเอียดของรายวิชา การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา และการประเมินผล การติดต่อ
ประสานงาน และช่องทางการสื่อสารกับอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา อาจารย์ผู้สอนประจ ากลุ่ม และนักศึกษา  

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจดัการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ท าแผนพฒันาตนเองด้านการพัฒนาทักษะเชงิ
วิชาชีพ โดยการฝึกประสบการณ์การพยาบาลในหอผู้ป่วยหรือหน่วยบริการสุขภาพของแหล่งฝึกปฏิบัติ ตามที่
สาขาวิชารับผิดชอบ (faculty practice) อย่างน้อย 80 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา ตามเกณฑ์ของสภาวิชาชีพการ
พยาบาล สนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้าร่วมการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการในด้านการเรียนการสอน การวัดและ
การประเมินผล และสนับสนุนการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน
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ของคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากนี้ หลักสูตรจัดโครงการ
หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ที่จ าเป็นในการสอนนักศึกษาต่างชาติที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งในด้านการเรียนการสอนและการประเมินผลทั้งในรายวิชาทฤษฏี รายวิชาปฏิบัติ การคุม
วิทยานิพนธ์ การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา รวมทั้งจัดโครงการหรือกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
อาจารย์ที่สอนในหลักสูตรนานาชาติกับสถาบันอ่ืนในประเทศและต่างประเทศ เชิญผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติ
มาร่วมสอนกับอาจารย์ในหลักสูตรและเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เพื่อให้อาจารย์ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
สนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียนในรายวิชาของหลักสูตรเพื่อเป็นความรู้เชิงประจักษ์ในการน ามาใช้พัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตรจัดโครงการหรือกิจกรรมส าหรับการพัฒนาทักษะของ 
preceptors ในการเป็นพี่เลี้ยงในการฝึกปฏิบัติบนคลินิกส าหรับนักศึกษาต่างชาติโดยเฉพาะ   

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 
หลักสูตรจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรโดยเน้นเกี่ยวกับการท าวิจัยและนวัตกรรม
ทางการพยาบาลส าหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุและการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับนานาชาติใน
ฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ เชิญผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติเป็นที่ปรึกษา และสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรได้
เข้าร่วมประชุมวิชาการ และสนับสนุนให้ร่วมน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการนานาชาติร่วมกับนักศึกษา 
สนับสนุนให้อาจารย์เป็นวิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิในระดับนานาชาติ  
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การก ากับมาตรฐาน 
เป้าหมาย วิธีการด าเนินการ วิธีการประเมินผล 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า  3 คนและเป็นอาจารย์
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบหลั ก สู ต ร  เ กิ น ก ว่ า  1 
หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร
นั้น 

กรรมการหลักสูตรก ากับ ติดตาม จ านวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรตามเกณฑ์ทุก 
6 เดือน  

 รายงานผลการก ากับ ติดตามทกุ 6 
เดือน ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา และบัณฑิตวทิยาลัย 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัยของตนเอง  

กรรมการหลักสูตรก ากับ ติดตาม คุณสมบัติ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรตามเกณฑ์ทุก 
6 เดือน 

รายงานผลการก ากับ ติดตามทกุ 6 
เดือน ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา และบัณฑิตวทิยาลัย 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัยของตนเอง  

กรรมการหลักสูตรก ากับ ติดตาม คุณสมบัติ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรตามเกณฑ์ทุก 
6 เดือน 

รายงานผลการก ากับ ติดตามทกุ 6 
เดือน ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา และบัณฑิตวทิยาลัย 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็น
อาจารย์ประจ า  
มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวิชาทีส่ัมพันธ์
กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาทีส่อน และ
ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี
ผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการ
ใน 5 ปีย้อนหลัง  

ผู้ประสานงานรายวชิา เจ้าหนา้ที่หลักสูตร 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะ
ตรวจสอบคุณสมบตัิอาจารยผ์ู้สอนแต่ละ
รายวิชา ควบคู่กับการพิจารณา มคอ 3 
และ 4  

รายงานผลการก ากับ ติดตามทกุ 6 
เดือน ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา และบัณฑิตวทิยาลัย 

5. คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็น
อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)  
มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวิชาทีส่ัมพันธ์
กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาทีส่อน และ
ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี
ผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการ
ใน 5 ปีย้อนหลัง มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อย
ละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า
เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานัน้ 

ผู้ประสานงานรายวชิา เจ้าหนา้ที่หลักสูตร 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะ
ตรวจสอบคุณสมบตัิอาจารยผ์ู้สอนแต่ละ
รายวิชา ควบคู่กับการพิจารณา มคอ 3 
และ 4 

รายงานผลการก ากับ ติดตามทกุ 6 
เดือน ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา และบัณฑิตวทิยาลัย 



60 

 
เป้าหมาย วิธีการด าเนินการ วิธีการประเมินผล 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ์หลัก  
เป็นอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มคีุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวชิานั้นหรือ
สาขาวชิาทีส่ัมพันธ์กัน และมผีลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

- กรรมการหลักสูตร ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลักก่อน
เสนอชื่อให้คณบดีแต่งตั้ง  
- กรรมการหลักสูตรก ากับ ติดตาม 
คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักให้เป็นไปตามเกณฑ์ทุก 6 เดือน 

รายงานผลการก ากับ ติดตามทกุ 6 
เดือน ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา และบัณฑิตวทิยาลัย 

7. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ์ร่วม (ถา้มี)  
กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้องมคีุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวชิานั้นหรือ
สาขาวชิาทีส่ัมพันธ์กัน และมผีลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มีคุณวุฒปิริญญา
เอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
วิชาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กบัหัวข้อ
วิทยานพินธไ์ม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่
มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณส์ูงเปน็ที่ยอมรบัซึง่ตรงหรือ
สัมพนัธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์ โดยผา่นการ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจง้ กกอ ทราบ 

- กรรมการหลักสูตร ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วมก่อน
เสนอชื่อให้คณบดีแต่งตั้ง  
- กรรมการหลักสูตรก ากับ ติดตาม 
คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ทุก 6 เดือน 

รายงานผลการก ากับ ติดตามทกุ 6 
เดือน ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา และบัณฑิตวทิยาลัย 

8. อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ 
ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และผู้ทรงคุณวฒุิจากภายนอกไม่น้อย
กว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์
ต้องไม่เป็นทีป่รึกษาวิทยานิพนธห์ลักหรือ
ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ร่วม 

กรรมการหลักสูตร ตรวจสอบองค์ประกอบ
และจ านวนของกรรมการสอบวทิยานิพนธ์
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ ก่อนเสนอชื่อให้คณบดี
แต่งตั้ง  
 

รายงานผลการก ากับ ติดตามทกุ 6 
เดือน ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา และบัณฑิตวทิยาลัย 
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9. คุณสมบัติอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์  
กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวชิานั้นหรือ
สาขาวชิาทีส่ัมพันธ์กัน และมผีลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มีคุณวฒุิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
วิชาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กบัหัวข้อ
วิทยานพินธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อย
กว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะตอ้งมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
สูงเป็นทีย่อมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบัน
และแจ้ง กกอ ทราบ  

กรรมการหลักสูตร ตรวจสอบคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และก ากับให้มี
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ที่มีคณุสมบัติ
ตามเกณฑ์ก่อนเสนอชื่อให้คณบดีแต่งตั้ง  
 

รายงานผลการก ากับ ติดตามทกุ 6 
เดือน ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา และบัณฑิตวทิยาลัย 

10. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ต้องได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ. หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ
โดยบทความทีน่ าเสนอได้รับการตีพิมพ์
ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมทาง
วิชาการ (proceedings)  

- กรรมการหลักสูตรปฐมนิเทศนักศึกษา
เก่ียวการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานเพื่อใช้ใน
การส าเร็จการศึกษา พร้อมทั้งเขียนไว้ใน
คู่มือนักศึกษา  
- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธด์ูแลให้
นักศึกษาด าเนนิการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
- กรรมการหลักสูตรก ากับ ติดตาม การ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานนักศึกษาทุก 6 เดือน  

รายงานผลการก ากับ ติดตามทกุ 6 
เดือน ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา และบัณฑิตวทิยาลัย 

11. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ ์
อาจารย์คุณวุฒปิริญญาเอก 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 5 คน หากอาจารย์คณุวุฒิ
ปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ
หรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับรองศาสตราจารย์ข้ึนไป 1 คน ต่อ
นักศึกษา 10 คน  

กรรมการหลักสูตรก ากับ ติดตาม ภาระงาน
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ทุก 6 เดือน 

รายงานผลการก ากับ ติดตามทกุ 6 
เดือน ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา และบัณฑิตวทิยาลัย 
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12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด  

กรรมการหลักสูตรก ากับ ติดตามการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด หรือก่อนระยะเวลา 
หากจ าเป็น 

รายงานผลการก ากับ ติดตามทกุ 6 
เดือน ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา และบัณฑิตวทิยาลัย 

 

2. บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2560 

2.1.1 มีระบบ ก ากับ ติดตาม ดูแล โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาต้องศึกษารายวิชาครบตามที่
หลักสูตรก าหนด ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปาก
เปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง และมีการเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ วิทยานิพนธ์ของผู้ที่ส าเร็จการศึกษา
ต้องผ่านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานหรือการซ้ าซ้อนกับงานของผู้อ่ืนโดยใช้ระบบ Turnitin และไม่พบการคัดลอก
หรือการซ้ าซ้อน 

2.1.2 มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปีโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 2.2.1 มีระบบ ก ากับ ติดตาม ดูแล โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีผลงาน
วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจ ารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ 
(full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (proceedings) ดังกล่าว โดยมีกองบรรณาธิการ
จัดท ารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขานั้น ๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพ อย่างน้อยร้อยละ 25 โดยต้องมีผู้ประเมิน
บทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นด้วย และมีบทความที่มาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย 3 หน่วยงานและ
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

2.2.2 มีระบบการติดตามการไดง้านท าของผู้ทีส่ าเร็จการศึกษาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

3. นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา  

  3.1.1 ก าหนดคุณสมบัติผู้เรียนตามเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัยและสภาการพยาบาล ได้แก ่ 
     - ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 
     - มีประสบการณ์การปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลอย่างน้อย 1 ป ี
     - มีใบอนุญาตผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง 
     - มีผลการสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามที่บณัฑิตวิทยาลยัก าหนด โดยที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษ PSU-TEP 

ได้คะแนนถัวเฉลี่ยทั้ง 3 ทักษะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 หรือมีผลการสอบความรู้ภาษาอังกฤษจากสถาบันอ่ืนที่บัณฑิตวิทยาลยั
รับรองและสอบมาแล้ว ไม่เกิน 2 ปี ณ วันเข้ารับการศึกษา  
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     - คุณสมบัติอื่นๆ นอกเหนือจาก 3.1.1 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก 
 3.1.2 ก าหนดระเบียบการสมัคร โดยสมัครทาง website ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   

ได้ตลอดทั้งปี 
 3.1.3 มีกรรมการคัดเลือกนักศึกษาซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรและได้รับการแต่งตั้งโดยคณะฯ  
 3.1.4 กรรมการคัดเลือกนักศึกษาพิจารณาตอบรับผู้สมัครเข้าเรียน  

    ผู้สมัครสอบความรู้โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์รายบุคคลโดยกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะฯ 

 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

3.2.1 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มเข้าเรียนโดยการจัดปฐมนิเทศ แนะน าปรัชญา
มหาวิทยาลัย  คณะพยาบาลศาสตร์ หลักสูตร วิชาที่เรียน กฎระเบียบต่าง ๆ สิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนที่ทาง
คณะและหลักสูตรจัดให้ พร้อมแจกคู่มือนักศึกษาและจัดโครงการการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเรียน 1 สัปดาห์ โดย
เตรียมในเรื่องการปรับตัวในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
การใช้ชีวิตในประเทศไทย การศึกษาด้วยตนเอง การค้นคว้า การอ่าน การเขียนและการน าเสนอรายงาน การสืบค้นโดยใช้
สารสนเทศ ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 

3.2.2 จัดท าคู่มือนักศึกษาและแผนกิจกรรมของหลักสูตรแจกนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน ซึ่ งมีกิจกรรมเกี่ยวกับ
การท าวิทยานิพนธ์และการสอบวิทยานิพนธ์  

3.2.3 มีการด าเนินงานโครงการต่างๆ เพื่อก ากับ ติดตาม และให้ค าปรึกษาการท าวทิยานิพนธ์ ได้แก่ โครงการ   
Research Day โครงการ Research Camp 1 โครงการการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ มีระบบ
การติดตามความกา้วหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ทุกเดือน  

3.2.4 มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาสอนและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา และให้
ค าแนะน านักศึกษาในการเตรียมบทความเพื่อเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

3.2.5 มีการสนับสนุนงบประมาณให้นักศึกษาในการน าเสนอเผยแพร่ผลงานวิทยานพินธ์ในระดับชาติ/นานาชาติ  
3.2.6 มีการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยก าหนดให้นักศึกษาพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ โดย

การใช้โปรแกรม Tell Me More  
3.2.7 มีแผนโครงการสานสัมพันธ์นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรไทยและ นานาชาติ มี

วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาก่อนการฝึกปฏิบัติร่วมกันในรายวิชาทางคลินิกและลด
ช่องว่างเร่ืองภาษาและความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม   

3.2.8 มีการจัดโครงการศึกษาดูงานและทัศนศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้ เปิดโลกทัศน์สู่สังคมภายนอก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และเรียนรู้วัฒนธรรมไทยเพิ่มข้ึนรวมถึงเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์กับ
ศึกษา  

3.2.9 มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการท าประโยชน์เพื่อเพื่อน
มนุษย์  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  

3.3.1 เจ้าหน้าที่หลักสูตรมีการติดตามและรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา ผลการส าเร็จการศึกษา ให้แก่
ประธานหลักสูตรและกรรมการบัณฑิตศึกษาทุกเดือน 

3.3.2 เจ้าหน้าที่หลักสูตรมีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตรหลังส าเร็จการศึกษา 
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3.3.3 นักศึกษาสามารถร้องเรียนต่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการน าข้อร้องเรียนมา

ประชุมเพื่อจัดการแก้ปัญหาจากข้อร้องเรียน มีการส ารวจความพึงพอใจของการจัดการข้อร้องเรียน  
 

4. คณาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาคณาจารย์  

4.1.1 ระบบการรับและแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
(1) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเสนอชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยคัดเลือกจากอาจารย์ที่สอนระดับ

บัณฑิตศึกษา และตรวจสอบคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญ ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

(2) คณะกรรมการประจ าส่วนงานคณะพยาบาลศาสตร์ มีมติให้ความเห็นชอบ และเสนอชื่อต่อบัณฑิต
วิทยาลัย พิจารณาแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อท าหน้าที่ต่างๆ ในระดับบัณฑิตศึกษา  

(3) ในกรณีการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์และความรู้ความสามารถในรายวิชา
ที่จะแต่งตั้ง โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ และบัณฑิต
วิทยาลัย 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์  
มีระบบ อัตราก าลัง ภาระงาน ธ ารงรักษาไว้ ความเสี่ยงต าแหน่งทางวิชาการ โดยคณะมีแผนอัตราก าลัง

ระยะสั้นและระยะยาวของจ านวนอาจารย์ที่คงอยู่ จ านวนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ จ านวนอาจารย์ที่ศึกษาต่อในแต่
ละปี เพื่อใช้วางแผนในด าเนินการสรรหาอัตราก าลังของอาจารย์ในแต่ละปี และก าหนดจ านวนอาจารย์ที่ลาเพิ่มพูนความรู้ 

4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
(1) ก าหนดให้อาจารย์แต่ละท่านท าแผนการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการศึกษาต่อการท าต าแหน่งทาง

วิชาการ การศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ และการลาเพิ่มพูนความรู้ และเสนอไปยังรองคณบดี/คณบดีเพื่อพิจารณา
จัดสรรโควต้าในแต่ละปี  

(2) คณะสนับสนุนเงินในการพัฒนาตนเองในการประชุมวิชาการ และการน าเสนอผลงานวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศ   

 
4.2 คุณภาพคณาจารย์  

4.2.1 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านการติดตามและรายงาน
ผลของงานวิจัยของคณะทุก 6 เดือน เพื่อให้มีผลงานที่มีคุณภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

4.2.2 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามและรายงานร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทุกปี  

4.3 ผลที่เกิดกบัคณาจารย์ 
 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการรายงานการคงอยู่ของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร และส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารงานของหลักสูตรทุกปี    

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 5.1.1 คณะกรรมการคณะ/คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการ
ปรับปรุง/ออกแบบหลักสูตร  
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5.1.2 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรท าการออกแบบหลักสูตรโดยใช้ Outcome-Based Education และ

จัดท า modules  
5.1.3 อาจารย์ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิตท าการพิจารณ์และแสดงความคิดเห็นหลักสูตรที่ปรับปรุง  
5.1.4 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ พิจารณาปรับปรุงแก้ไขหลังท าการพิจารณ์  
5.1.5 ส่งร่างหลักสูตรที่ปรับแก้หลังประชาพิจารณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ  
5.1.6 ส่งหลักสูตรที่ได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อที่ประชุมต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการวิทยาเขตหาดใหญ่ คณะกรรมการนโยบาย
วิชาการ สภามหาวิทยาลัย สภาการพยาบาล และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อพิจารณาอนุมัติและหรือรับรองหลักสูตร   

5.1.7 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรทุกปี ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 5.2.1 การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
(1) ผู้ประสานงานรายวิชาจะก าหนดผู้สอนและพิจารณาโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร และพิจารณา  

รับรองโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา โดยพิจารณาถึงความช านาญในเนื้อหาที่สอนผลงานวิจัยหรือประสบการณ์ที่
เก่ียวข้องกับวิชานั้นๆ และภาระงานของอาจารย์  

(2) อาจารย์ผูส้อนต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ประจ า อาจารย์พิเศษ ที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่ส านักงานส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 5.2.2 การก ากับกระบวนการเรียนการสอน และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 

(1) ผู้ประสานงานรายวิชาซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่จัดท า มคอ.3 มคอ.4  วางแผนการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบ
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ   

(2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการท า มคอ.3 มคอ.4 จากนั้นน าเสนอในที่
ประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษาเพื่อพิจารณาและรับรอง  

(3) มหาวิทยาลัยก าหนดให้ส่ง มคอ.3 มคอ.4 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา  
(4) ก าหนดให้มีการชี้แจง แนะน าผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาในช่วงเริ่มต้นเรียน 

 5.2.3 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา   
(1) มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ ในภาคการศึกษาที่ 1 เพื่อท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านการ

เรียนการสอน การปรับตัวในช่วงการเปลี่ยนสถานภาพ 
(2) มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อท าหน้าที่ช่วยเหลือด้านการท าวิทยานิพนธ์ 

 5.2.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
(1) นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องเพื่อขออุทธรณ์ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการสอบผลคะแนนและ

วิธีการประเมินผล ตามช่องทางที่ระบุไว้ใน มคอ.3 มคอ.4 
(2) คณะมีช่องทางรับค าร้องเพื่อการขออุทธรณ์ของนักศึกษา 
(3) คณะจัดตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(1) ผู้ประสานงานรายวิชาและผู้สอนจัดการประเมินผลการเรียนรู้ตามวิธีการประเมินที่ระบุไว้ใน มคอ.3 
มคอ.4 และพิจารณาให้เกรด และผ่านการพิจารณารับรองโดย คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จากนั้นจัดส่งเกรดภายในเวลา
ที่กองทะเบียนและ ประมวลผลของมหาวิทยาลัยก าหนด  

(2) มีการประเมินการสอนรายวิชาแต่ละวิชาโดยผู้เรียน ช่วงปลายภาคการศึกษา  
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(3) มีการประเมินผู้สอนในแต่ละวิชาโดยผู้เรียน 
(4) ผู้ประสานงานรายวิชาจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียน การสอน      
(5) ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 

และ 4 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาจัดหากรรมการเพื่อทวนสอบอย่างน้อย
ร้อยละ 50 ของจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา และรายงานผล  

5.3.2 การประเมินวิทยานิพนธ์          
(1)  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอชื่อแต่งตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เพื่อให้คณบดีพิจารณาแต่งตั้งโดย

ประกอบไปด้วยประธานกรรมการสอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ซึ่งกรรมการสอบวิทยานิพนธ์จะต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(2)  ประธานกรรมการสอบ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท าการประเมินวิทยานิพนธ์
ว่าผ่านหรือไม่ผ่าน และอยู่ในระดับใด ลงในแบบประเมิน ข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

  6.1 การบริหารงบประมาณ 
คณะจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพื่อจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ 

และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
จ านวนหนังสือ/วารสารในหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพและห้องอ่านหนังสือ 

 ฝ่ายหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ ห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร ์
หนังสือภาษาไทย 21,814 เล่ม 13,807 เล่ม 
หนังสือภาษาอังกฤษ 34,455 เล่ม 3,072 เล่ม 
วารสารภาษาไทย 402 ชื่อเร่ือง 30 ชื่อเร่ือง 
วารสารภาษาอังกฤษ 1,088 ชื่อเร่ือง 11 ชื่อเร่ือง 

             ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2563  
อุปกรณ์การเรียนการสอนอื่น ๆ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ได้แก่  

(1) ฐานข้อมูล E-journal, E-thesis และ E-databased ได้แก่ CINAHL, Proquest Nursing and 
Allied Health, PubMed, Science direct, OVID  เป็นตน้ 

(2) การใช้ระบบ learning management system (LMS2@PSU) ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
  (1) มีคณะกรรมการวางแผน จดัหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 

  (2) อาจารย์ผูส้อนและผู้เรียนเสนอรายชื่อหนังสือ สื่อ และต ารา ไปยังเจา้หน้าทีป่ระจ าห้องสมุด คณะ  
               พยาบาลศาสตร์  

  (3) ผู้บริหารของคณะพยาบาลศาสตร์/รองคณบดีที่เก่ียวข้องจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
 6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร                                                                                                 

  (1) ประเมินความเพียงพอจากผูส้อน ผู้เรียน และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
  (2) จัดระบบติดตามการใช้ทรัพยากร เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  

 7.1 ระดับปริญญาโท  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรอยา่งน้อยร้อยละ 80 มีสว่นร่วมในการประชมุเพื่อวางแผน ติดตาม
และทบทวนการด าเนนิงานหลักสตูรอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้งโดยต้องบนัทึกการประชมุทุกครัง้ 

X X X X X 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติและสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวฒุิระดับบัณฑติศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 

X X X X X 

3)  มีรายละเอียดของรายวชิาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตติามเจตนารมณ์ของการจัดท า 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 ก่อนเปิดสอนในภาคการศึกษานัน้   

X X X X X 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตาม
เจตนารมณ์ของการจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ที่เปิดสอนให้สมบูรณ์ทุกรายวิชา     

X X X X X 

5) จดัท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสตูร ตามเจตนารมณ์ของการจัดท า มคอ.7 
หรือตามระบบประกนัคุณภาพของสถาบนัการศึกษาภายใน 60 วนัหลงัสิน้สุดปีการศึกษา   

X X X X X 

6)  มีการพฒันา/ปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธก์ารสอนหรือ การประเมินผล 
การเรียนรู้จากผลการประเมนิการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7หรือในรายงานตามระบบประกนั
คุณภาพของสถาบันการศึกษาปีทีแ่ลว้   

 X X X X 

7)  มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 
(ถ้าม)ี อยา่งน้อยร้อยละ 25 ของรายวชิาที่เปดิสอนในแต่ละปกีารศึกษาและน าผลการทวนสอบไป
ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล   

X X X X X 

8) มีระบบ กลไก และการด าเนนิการที่มีประสิทธิภาพในการให้ค าปรึกษาการท า 
วิทยานพินธ์ของผู้เรียน เพื่อให้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด   

X X X X X 

9)   อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจ าหลักสตูรมผีลงานทางวชิาการที่ได้รับ 
การเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในการพิจารณาแตง่ตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเปน็ผลงานวิจัย ของตนเอง  

X X X X X 

10) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน  X X X X X 
11) อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาในด้านวชิาการและวิจัยไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง/ปีการศึกษา   X X X X X 
12) จ านวนบุคลากรสนบัสนนุการเรียนการสอน ได้รบัการพัฒนาวชิาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี  

X X X X X 

13) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนทุกชั้นปีที่มีต่อหลักสูตร และคุณภาพการสอนและ
การให้การปรึกษาวิทยานพินธ์ของอาจารยพ์ยาบาลเฉลีย่ไมน่้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.00 

X X X X X 

14) อัตราส่วนอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานพินธ์ต่อผู้เรียนเปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 X X X X 

15) ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑติ ที่มีต่อมหาบณัฑิต เฉลีย่ไมน่้อยกวา่ 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

  X X X 

  

ผลการประเมินต้องอยู่ในระดับดีเป็นเวลาต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา โดยต้องมีผลการด าเนินการ ในข้อ 1 - 5 และมี
ผลการด าเนินการผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวมที่ก าหนดในแต่ละปี จึงจะขอรับการประเมินเพื่อเผยแพร่
หลักสูตรจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 

1. การประเมินประสทิธิผลของการสอน  
      1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
           1) ผู้ประสานงานรายวิชาออกแบบกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) และ
เสนอแก่ประธานหลักสูตร คณะกรรมการสาขาวิชาและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
หลังจากนั้นน าไปปรับแก้ไขให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
          2) หลังสิ้นสุดรายวิชา นักศึกษาและอาจารย์ประเมินผลและให้ข้อคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลรายวิชา และผู้ประสานงานรายวิชาน าไปจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนตามเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดและวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับประธานหลักสูตรและคณะกรรมการสาขาวิชาก่อนเปิดสอนในครั้งถัดไป 
        3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
      1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
             1) นักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
             2) สาขาวิชาก าหนดให้มี peer (ผู้ประสานงานรายวิชาและหรืออาจารย์ประจ าสาขาวิชา) ประเมินการสอนของ
อาจารย์ทุกปีการศึกษา 
             3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องน าผลการประเมินทักษะการสอนของอาจารย์ไป
วิเคราะห์และวางแผนพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
    1) การประเมินผลหลักสูตรของนักศึกษาปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา/บัณฑิตใหม่ 
          2) จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ลาออก ระยะเวลาส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

  3) การประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรโดยศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต คณาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
   4) การประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต 
             5) การประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิและหรือผู้ประเมินคุณภาพภายนอก AUN-QA   
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประธานหลักสูตรประเมินผลและสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ (Key Performance Indicators) 
ของหมวดที่ 7 (มคอ.2) 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
          ประธานหลักสูตรน าผลการประเมินการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของหลักสูตรไปใช้ในการประชุมร่วมกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวิเคราะห์ ทบทวนผลการประเมินที่ผ่านมาและร่วมวางแผนกระบวนการพัฒนาและหรือ
ออกแบบปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรครั้งต่อไป พร้อมทั้งจัดท ารายงานการประเมินผลตนเอง (SAR) ของหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA และ สกอ. ที่ก าหนดไว้และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อด าเนินการต่อไป พร้อมทั้งจะมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี  
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ภาคผนวก ก  

ก-1 ตารางเปรียบเทียบความแตกต�างระหว�างหลักสตูรเดิมกบัหลักสูตรปรับปรุง  
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
ชื่อหลักสูตร 
    หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการ
พยาบาลผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
 

ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
ผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ชื่อปริญญา 
    พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู�ใหญ�และ
ผู�สูงอายุ) 
     

ชื่อปริญญา 
    พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู�ใหญ�และ
ผู�สูงอายุ) 
 

ปรัชญา 
     คณะพยาบาลศาสตร& จัดการศึกษาในหลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ภายใต�ความเชื่อว�า 
          (1) การปฏิบัติพยาบาลที่ มี คุณภาพ ต�องอาศัย
บุคลากรที่มีความรู� ความเข�าใจในศาสตร&ทางการพยาบาล
และศาสตร&ที่ เ ก่ียวข�อง รวมถึงศาสตร&ด�านภูมิป5ญญา
ตะวันออก เพื่อให�การดูแลด�านสุขภาพแบบองค&รวมที่
สอดคล�องกับวิ ถีชีวิตและวัฒนธรรมที่หลากหลายของ
ประชาชน 
            (2) องค&ความรู�ทางการพยาบาลและสาธารณสุข มี
การพัฒนาเป9นหลักฐานเชิงประจักษ&ผ�านการวิจัยอย�าง
ต�อเนื่อง ผู�ปฏิบัติการพยาบาลต�องมีความใฝ<รู� มีทักษะในการ
แสวงหาความรู�อย�างเป9นระบบและนําความรู�จากหลักฐาน
เชิงประจักษ&ไปปฏิบัติ โดยคํานึงถึงความเป9นป5จเจกบุคคล
ภายใต�บริบทของความแตกต�างทางวัฒนธรรม  และสามารถ
พัฒนาต�อยอดด�วยกระบวนการวิจัยได�อย�างต�อเนื่อง 
 (3) การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
เป9นกระบวนการพัฒนาผู�เรียน จากฐานความรู�เดิมไปสู�การ
เป9นพยาบาลผู�เชี่ยวชาญ โดยใช�หลักฐานเชิงประจักษ& การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว�างผู�เรียนและผู�สอน โดยให�คุณค�าใน
ภูมิหลังของผู�เรียนที่แตกต�างกัน โดยเฉพาะประสบการณ&
ทางคลินิกและการดูแลผู�ใช�บริการ ในระบบสุขภาพอ่ืนๆ 
 
  
 
     

 

ปรัชญา 
คณะพยาบาลศาสตร& มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร&เป9น

สถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาตามปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& มีการจัดการศึกษาตามแนวทาง
พิพัฒนาการนิยม (progressivism) ใช�การศึกษาเป9นเคร่ืองมือใน
การพัฒนาผู�เรียน โดยให�ผู�เรียนเป9นศูนย&กลางของการเรียนรู� 
และพัฒนาจากความต�องการของผู� เรียน ผ�านกระบวนการ
แก�ป5ญหาและค�นคว�าด�วยตนเอง กระบวนการที่ต�องลงมือ   
ปฏิบัติ  ซ่ึงจะนําไปสู�การเรียนรู�ที่ยั่ งยืน การจัดการศึกษา  
พยาบาล  ระดั บป ริญญา โทของคณะพยาบาลศาสตร&  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร&จึงมุ�งเน�นถึงการส�งเสริมการเรียนรู�
แบบตลอดชีวิต ด�วยการจัดการเรียนการสอนที่ใช�กิจกรรมหรือ
การปฏิบัติ  (active learning) ที่ผสมผสานหลากหลายรูป 
โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู�สู�การเปลี่ยนแปลง (transformative 
learning) การใช�ป5ญหาเป9นฐานในการเรียนรู� (problem-based 
learning) การทําโครงงาน/นวัตกรรมเป9นฐานในการเรียนรู� 
(project-based learning/ innovation based learning) และ
การเรียนรู�โดยการบริการสังคม (service learning) โดยยึดหลัก
พระราชปณิธานของสมเด็จ     พระบรมราชชนกที่ว�า “ขอให�ถือ
ประโยชน&ของเพื่อนมนุษย&เป9นกิจที่หนึ่ง” เป9นแนวทางในการ
พัฒนามหาบัณฑิต โดยส�งเสริมการเรียนรู�อย�างต�อเนื่อง ด�วย
วิธีการที่หลากหลายทั้งในห�องเรียนและนอกห�องเรียน การเรียนรู�
จากการปฏิบัติงานจริง มีการแลกเปลี่ยนความรู�ระหว�างผู�เรียน 
ผู�สอน และผู�เชี่ยวชาญในสาขา เน�นให�ผู�เรียนมีความใฝ<รู� เรียนรู�
ตลอดชีวิตด�วยตนเองอย�างมีคุณภาพ ให�ผู� เรียนสามารถคิด
วิเคราะห&จัดการดูแลผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มีภาวะ
สุขภาพซับซ�อนอย�างต�อเนื่อง โดยบูรณาการศาสตร&ทางการ
พยาบาล แนวคิดการดูแลสุขภาพองค&รวม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการพยาบาลพหุวัฒนธรรม ตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณ และกฎหมายที่เก่ียวข�องกับวิชาชีพ อย�างเป9น
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
ระบบ มีความคิดสร�างสรรค& สามารถใช�เทคโนโลยีดิจิทัล และ
จัดการผลลัพทธ&ทางการพยาบาลได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
สามารถสร�างองค&ความรู�ใหม� ทําวิจัยหรือสร�างนวัตกรรมใหม� ๆ 
เพื่อปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพการพยาบาล  หน�วยงาน วิชาชีพ 
และสังคมได� มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ อีกทั้งยังสามารถดํารงชีวิตอย�างมีความสุขได�ใน
สังคมพหุวัฒนธรรม   

ความสําคัญ/หลักการและเหตุผล 
         คณะพยาบาลศาสตร& มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& เป9น
สถาบันที่มีการรับรองจากสภาการพยาบาล 5 ป^ล�าสุด ตั้งแต�ป^ 
พ.ศ. 2554-2559 มีการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิต  (หลักสูตรนานาชาติ) มาตั้งแต�ป^การศึกษา 
2541 มีสาขาวิชาเฉพาะ 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการ
พยาบาลเด็ก สาขาวิชาการพยาบาลผู�ใหญ� สาขาวิชาการ
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต สาขาวิชาการบริหารการ
พยาบาล และสาขาวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 
โดยได�เปbดรับนักศึกษาทั้งชาวไทยและชาวต�างชาติ ผู�เรียน
ส�วนใหญ�มาจากประเทศเพื่อนบ�าน คือ อินโดนีเซีย และ
มาเลเซีย และประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาคเอเซีย เช�น จีน บัง
คลาเทศ เนปาล ภูฏาน เปbดรับนักศึกษาภาคปกติแผน ก 
แบบ ก2 เปbดรับนักศึกษาทุกสาขาวิชา ทั้งนี้ข้ึนอยู�กับจํานวน
ผู�เข�าเรียนในแต�ละป^ ในป^การศึกษา 2554 มีนักศึกษาเข�า
เรียนใน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการพยาบาลผู�ใหญ� 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล และสาขาวิชาการ
พยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ตั้งแต�ป^การศึกษา 2555 ถึง 
2558 มีนักศึกษาเรียนเฉพาะในสาขาวิชาการพยาบาลผู�ใหญ� 
มีการปรับปรุงหลักสูตรมาแล�วทั้งหมด 3 คร้ัง โดยคร้ังล�าสุด
เป9นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และเปbดใช�หลักสูตร
ปรับปรุงนี้เม่ือเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2555  
       การปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตฉบับ 
พ.ศ. 2560 นี้ เป9นไปตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป^ 
ร�วมกับสถานการณ&ภายนอกเป9นแรงผลักดันสําคัญให�มีการ
ปรับปรุงหลักสูตร โดยเฉพาะนโยบายการปรับปรุงมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร& คณะ
พยาบาลศาสตร&จึงจําเป9นต�องปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 และเปbดเฉพาะสาขาวิชาการพยาบาลผู�ใหญ�และ
ผู�สู งอายุ  เพื่อให�สอดคล�องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา และความต�องการของสังคม ประเทศชาติ 
และประเทศต�าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต� โดยมี
จุดเด�นในการ  บูรณาการศาสตร&ภูมิป5ญญาตะวันออกสู�การ

ความสําคัญ/หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรนี้มีความสําคัญต�อการผลิตพยาบาลวิชาชีพที่

สามารถให�การดูแลผู� รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มีภาวะ
สุขภาพซับซ�อนจากการเกิดโรค COVID-19 โรคอุบัติใหม�/ซํ้า ภัย
พิบัติ  ในสภาวะของการเจ็บป<วยเฉียบพลัน เ ร้ือรัง วิกฤต 
ประคับประคองและระยะท�ายของชีวิต ซ่ึงต�องอาศัยพยาบาลที่มี
ความ รู� และทักษะในการจัดการดูแลหรือจัดระบบดูแล
ผู�รับบริการเฉพาะกลุ�มหรือเฉพาะโรคได�อย�างมีประสิทธิภาพ
ภายใต�หลักฐานเชิงประจักษ&  เทคโนโลยีก�าวหน�า ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม การให�เหตุผลและการตัดสินใจเชิง
จริยธรรม การมุ�งเน�นผลลัพธ&การดูแล ซ่ึงจะต�องมีความสามารถ
ในการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการดูแลในกลุ�มผู� รับบริการ
เฉพาะโรคอย�างต�อเนื่อง ตลอดจนสามารถทําวิจัยในการ
แก�ป5ญหาสุขภาพและปรับปรุงคุณภาพการพยาบาลอย�างยั่งยืน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร�ผลงานวิจัยและงานวิชาการที่มีมาตรฐาน
ในระดับชาติและนานาชาติ พยาบาลจึงต�องได�รับการพัฒนา
สมรรถนะให�มีความสามารถในการให�บริการการพยาบาลได�ตาม
มาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู�ตลอดชีวิต มีภาวะผู�นํา 
รวมทั้งสร�างสรรค&งานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมในการพยาบาลได�
อย�างมีความน�าเชื่อถือและจริยธรรม   
 หลักสูตรนี้สามารถตอบสนองความต�องการของคณะ
พยาบาลศาสตร& มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& ผู�มีส�วนได�ส�วนเสยี 
และประเทศเพื่อนบ�านในแถบเอเชียที่เน�นการพัฒนาพยาบาล
วิชาชีพให�มีความสามารถในพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ และ
สังคมเรียนรู�ตลอดชีวิต เพื่อทําวิจัย สร�างนวัตกรรม และ
ประยุกต&ใช�ศาสตร&ต�าง ๆ ที่เก่ียวข�องในการสร�างเสริมสุขภาวะ
องค&รวมของประชาชนในวัยผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ ภายใต�สังคมพหุ
วัฒนธรรมอย�างต�อเนื่อง   
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สร�างเสริมสุขภาพ การปkองกันโรค และการดูแล บําบัดรักษา
และการฟmnนฟูสมรรถภาพเม่ือเจ็บป<วย โดยคํานึงถึงความเป9น
องค&รวมที่สอดคล�องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
เน�นการมีส�วนร�วมของครอบครัว และภาคีทุกภาคส�วน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม  
     การผลิตมหาบัณฑิตของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ (หลักสูตร
นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 นี้ จะเป9นไปตาม
ความต�องการของสังคม ผู�ที่จบการศึกษาจากหลักสูตรนี้จะ
สามารถช�วยปkองกันและแก�ป5ญหาสุขภาพที่มีความซับซ�อน
ในผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ มีการบูรณาการภูมิป5ญญาตะวันออก
ในการดูแลแบบองค&รวม  ช�วยให�เกิดความเข�าใจและลด
ช�องว�าง ความขัดแย�งในสังคมวัฒนธรรมที่หลากหลาย และ
ช�วยส�งเสริมการนําองค&ความรู�ที่พัฒนาจากการวิจัยสู�การ
ปฏิบัติผ�านกระบวนการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช�หลักฐาน
เชิงประจักษ&อย�างเป9นรูปธรรม   
 
วัตถุประสงค0ของหลักสูตร 
      หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
จัดการศึกษาภาคปกติ  แผน ก แบบ ก 2  และแผน ข 
          แผน ก แบบ ก 2 เป9นหลักสูตรที่เน�นการผลิต
มหาบัณฑิตที่ เป9นผู�ปฏิบัติการพยาบาล ที่สามารถใช�
กระบวนการวิจัยในการศึกษาหาความรู� เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติการพยาบาลในบริบทของพหุวัฒนธรรม ด�านการ
พยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มีภาวะเจ็บป<วยเฉียบพลัน 
เ ร้ือรัง วิกฤต และวาระท�ายของชีวิต โดยหลักสูตรฯ 
กําหนดให�มหาบัณฑิตที่จบการศึกษา มีคุณสมบัติของ
มหาบัณฑิตที่พึงประสงค& ดังนี้  
          (1)  มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักและให�คุณค�าใน
การถือประโยชน&ของเพื่อนมนุษย&เป9นกิจที่หนึ่ง 
          (2) มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมใน
การพยาบาลสาขาวิชาการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ  
          (3) มีความรู�ในศาสตร&ทางการพยาบาล ศาสตร&ที่
เก่ียวข�อง และศาสตร&ภูมิป5ญญาตะวันออก   
          (4) มีความสามารถในการประยุกต&ความรู�ศาสตร&
ทางการพยาบาล ศาสตร&ที่เก่ียวข�อง และศาสตร&ภูมิป5ญญา
ตะวันออก ไปใช�ในการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขากับ
ผู�ใช�บริการซ่ึงเป9นผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ และรวมทั้งครอบครัว
ได�อย�างมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงองค&รวมที่สอดคล�องกับ
วิถีชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค0ของหลักสูตร  
1.ให�การดูแลผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มีป5ญหาสุขภาพที่
ซับซ�อนภายใต�สังคมพหุวัฒนธรรมอย�างต�อเนื่อง โดยบูรณาการ
ศาสตร&ทางการพยาบาลและศาสตร&ที่เก่ียวข�อง  
2.มีการเรียนรู�ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
3.พัฒนาวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อตอบสนอง
ความต�องการหรือป5ญหาของประชาชนในระดับประเทศและ
นานาชาติ   
4.เป9นผู�นําทางคลินิกในการริเร่ิมการเปลี่ยนแปลง เพื่อส�งเสริม
คุณภาพการบริการและการดูแลอย�างปลอดภัยแก�ผู�รับบริการ
ผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มีป5ญหาซับซ�อน ทั้งรายบุคคลและกลุ�ม 
5.ใช�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการวิจัยและคุณภาพ
การพยาบาล 
6.มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดถือประโยชน&เพื่อนมนุษย&เป9นกิจ
ที่หนึ่ง 
7.สื่อสารและทํางานร�วมกับบุคลากรทีมสุขภาพและผู�ที่เก่ียวข�อง
ได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
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          (5) มีสมรรถนะด�านการพยาบาลพหุวัฒนธรรม  
          (6) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห&อย�างเป9น
ระบบ ใช�หลักฐานเชิงประจักษ& การทําวิจัยและใช�ผลการ วิจัย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขาวิชา
การพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 
          (7) มีความสนใจและรับผิดชอบในการศึกษาค�นคว�า
หาความรู�ด�วยตนเอง และใช�เทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู�อย�างเหมาะสม สมํ่าเสมอและต�อเนื่อง   
          (8) มีภาวะผู�นํา สามารถบริหารจัดการ และพัฒนา
ตนเองเป9นผู�นําการเปลี่ยนแปลงในทางสร�างสรรค&ด�านการ
ปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขาวิชาการพยาบาลผู�ใหญ�และ
ผู�สูงอายุ รวมทั้งการสนับสนุนเพื่อนร�วมงานให�มีการพัฒนา
ทางวิชาชีพอย�างต�อเนื่อง 
          (9) มีทักษะในการทํางานเป9นทีมและสร�างความ
ร�วมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพและผู�ที่ เ ก่ียวข�องในการ
พยาบาลเฉพาะสาขาวิชาการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 
เพื่อส�งเสริมและแก�ไขป5ญหาสุขภาพผู�ใช�บริการ 
          (10) มีความสามารถในการเผยแพร�ผลงานวิชาการ 
ให�เป9นที่รู�จักและยอมรับในสังคม 
          หลักสูตร แผน ข เป9นหลักสูตรที่ เน�นการผลิต
มหาบัณฑิตที่ เป9นผู�ป ฏิบัติการพยาบาลที่ สามารถใช�
ผลการวิจัยในการศึกษาหาความรู� เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติการพยาบาลในบริบทของพหุวัฒนธรรมด�านการ
พยาบาลสาขาวิชาการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ ภาวะ
เจ็บป<วยเฉียบพลัน เร้ือรัง วิกฤต และวาระท�ายของชีวิต โดย
หลักสูตรฯ กําหนดให�มหาบัณฑิตที่จบการศึกษา มีคุณสมบัติ
ของมหาบัณฑิตที่พึงประสงค& ดังนี้  
  (1) มีคุณธรรม จริยธรรม  ตระหนักและให�คุณค�า
ในการถือประโยชน&ของเพื่อนมนุษย&เป9นกิจที่หนึ่ง 
  (2) มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมใน
การพยาบาลสาขาวิชาการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ  
  (3) มีความรู�ในศาสตร&ทางการพยาบาล ศาสตร&ที่
เก่ียวข�อง และศาสตร&ภูมิป5ญญาตะวันออก   
  (4) มีความสามารถในการประยุกต&ความรู�ศาสตร&
ทางการพยาบาล ศาสตร&ที่เก่ียวข�อง และศาสตร& ภูมิป5ญญา
ตะวันออก ไปใช�ในการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขากับ
ผู� ใช�บ ริการซ่ึงเป9นวัยผู� ใหญ�และผู�สู งอายุ  และรวมทั้ ง
ครอบครัวได�อย�างมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงองค&รวมที่
สอดคล�องกับวิถีชีวิต 
           (5) มีสมรรถนะด�านการพยาบาลพหุวัฒนธรรม    
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  (6) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห&อย�างเป9น
ระบบ และใช�ผลการวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการ
พยาบาลเฉพาะสาขาวิชาการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 
           (7) มีความสนใจและรับผิดชอบในการศึกษา
ค�นคว�าหาความรู�ด�วยตนเอง และใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู�อย�างเหมาะสม สมํ่าเสมอและต�อเนื่อง  
  (8) มีภาวะผู�นํา สามารถบริหารจัดการ และพัฒนา
ตนเองเป9นผู�นําการเปลี่ยนแปลงในทางสร�างสรรค&ด�านการ
ปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขาวิชาการพยาบาลผู�ใหญ�และ
ผู�สูงอายุ รวมทั้งการสนับสนุนเพื่อนร�วมงานให�มีการพัฒนา
ทางวิชาชีพอย�างต�อเนื่อง 
           (9) มีทักษะในการทํางานเป9นทีมและสร�างความ
ร�วมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพและผู�ที่ เ ก่ียวข�องในการ
พยาบาลเฉพาะสาขาวิชาการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 
เพื่อส�งเสริมและแก�ไขป5ญหาสุขภาพผู�ใช�บริการ 

(10) มีความสามารถในการเผยแพร�ผลงานวิชาการ 
ให�เป9นที่รู�จักและยอมรับในสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 โครงสร3างหลักสูตร 

หมวดวิชา แผน ก แบบ ก 2 แผน ข เหตุผล 

เดิม ปรับปรุง เดิม ปรับปรุง 

หมวดวิชาแกน  9 9 9 -  
หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
 

12 12 18 - 

หมวดวิชาเลือก 3 3 3 - 
วิทยานพินธ& 12 12 - - 
สารนิพนธ& -  6 - 

รวม 36 36 36 - 
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เปรียบเทียบรายวิชา 
หมวดวิชาวิชาบังคับ 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   

หมวดวิชาบังคับ 9 หน�วยกิต                   
642-511    ปรัชญาตะวนัออกและทฤษฎีทาง            2(2-0-4) 
               การพยาบาล                                                                                    
               (Eastern Philosophy and Nursing Theories) 
642-512    สถิติสําหรับพยาบาล                          2(1-2-3)                                                                       
               (Statistics for Nurses) 
642-513    การวิจัยและการใช�ผลการวิจัย               2(1-2-3) 
               (Research and Research Utilization) 
642-514    นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู�นํา      2(2-0-4)      
               ทางการพยาบาล                                         
               (Health Policy, Health System,  
               and Nursing Leadership) 
642-515   การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล  1(1-0-2)              
              (Ethical Decision Making in Nursing) 

หมวดวิชาบังคับ 9 หน�วยกิต  
642-511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรมในการพยาบาล 2((2)-0-4) 

(Philosophy, Theories, and Multiculturalism in   
Nursing)   

642-512 ระบบสุขภาพ ภาวะผู�นาํและจริยธรรมทางการพยาบาล
 2((2)-0-4) 

 (Health system, leadership and ethics in    
             nursing)  
642-513 ชุดวิชาวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล:    5((4)-2-9) 

แนวคิดสู�การประยุกต&ใช�     
(Module :Research and Innovation in Nursing: 
Concepts to Application)  

 
หมวดวิชาวิชาเฉพาะ 
 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   

646-531    พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงู         3(3-0-6) 
               สําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ                                    
                (Advanced Pathophysiology and   
                Pharmacology for Adults and Elders) 
646-532    การพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู�ใหญ�               3(3-0-6)                

และผู�สงูอายุ                                                                              
               (Advanced Nursing for Adults and Elders) 
646-551    ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู�ใหญ�       3(0-9-0) 
               และผู�สงูอายุ 1                                                                                         

(Advanced Nursing Practicum for  
               Adults and Elders 1)  
646-641*  การพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู�ใหญ�               3(3-0-6) 
              และผู�สงูอายุที่เลือกสรร 1                                   
    (Advanced Nursing for Adults and  
              Elders in Selected Area1) 
646-642*  การพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู�ใหญ�               3(3-0-6) 
              และผู�สงูอายุที่เลือกสรร 2                                  
    (Advanced Nursing for Adults and  
              Elders in Selected Area2) 
 

646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสชัวิทยาข้ันสูงสาํหรับผู�ใหญ�
และผู�สงูอาย ุ                               2((2)-0-4) 

 (Advanced Pathophysiology and 
Pharmacotherapeutics  for Adult and 
Elderly) 

646-533 การพยาบาลสาํหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มปี5ญหา
สุขภาพซับซ�อน                       4((3)-2-7) 

 (Nursing Care for Adults and Elderly with 
Complex Health Problems)  

646-554 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยหลักฐานเชิงประจักษ&สําหรับ
ผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ                            3(0-9-0) 

 (Evidence-based Nursing Practice for Adults 
and Elderly)  

646-655 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยนวัตกรรมสําหรับผู�ใหญ�และ
ผู�สูงอาย ุ                                   3(0-9-0) 

            (Innovation-based Nursing Practice for Adults 
and Elderly)     
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   

646-652   ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสาํหรับผู�ใหญ�        3(0-9-0) 
              และผู�สงูอายุ 2                                                                  
              (Advanced Nursing Practicum for  
              Adults and Elders 2) 
*สําหรับแผน ข 

 
 
หมวดวิชาวิชาเลือก 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   

642-771    การศึกษาด�วยตนเอง     3(0-9-0) 
               (Independent Study) 
642-772    การวิจัยทางการพยาบาลเชิงคุณภาพ   3(2-2-5) 
               (Qualitative Nursing Research) 
642-773    การดูแลสุขภาพองค&รวมโดยผสมผสาน  
               ภูมิป5ญญาตะวันออก                 3(2-3-4) 
     (Holistic Health Care with the Integration of  
               Eastern Wisdom) 
642-774    การใช�หลักฐานเชิงประจักษ&และ                3(2-3-4) 
               การสร�างนวตักรรมทางการพยาบาล                               
               (Evidence Based Utilization and Nursing  
               Innovation Development) 
642-775    การปรึกษาข้ันสูงทางการพยาบาล    3(2-2-5)               

(Advanced Counseling in Nursing) 
642-776    แนวคิดและบทบาทการปฏิบัติ                  3(2-3-4) 
               การพยาบาลข้ันสูง                                                       
               (Conceptualization and Role of Advanced  
               Nursing Practice) 
 

642-771 ปฏิบัติการทบทวนเพื่อบูรณาการงานวิจัย                3(0-9-0) 
                (Integrative Research Review Practice)    
642-772 การวิจัยทางการพยาบาลเชิงคุณภาพ     3((2)-2-5) 

(Qualitative Nursing Research)      
642-773 การดูแลสุขภาพองค&รวมโดยผสมผสาน   3((2)-3-4) 

ภูมิป5ญญาตะวันออก 
(Holistic Healthcare with the Integration of 
Eastern Wisdom)  

642-774 สุนทรียะในการพยาบาล                    3((2)-2-5) 
(Aesthetics in Nursing)   

642-775 เทคโนโลยีกับการพยาบาล                 3((3)-0-6) 
(Technology-Enhanced Nursing)   

642-776     การพยาบาลภาวะฉุกเฉินทางสุขภาพ 3((2)-3-4) 
และการจัดการสาธารณภัย 
(Health Emergency and Disaster Nursing 
Management) 

  

 

หมวดวิชาวิทยานิพนธ0/สารนิพนธ0 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   

642-781    วิทยานิพนธ&                     12(0-36-0)  
      (Thesis) 
642-791     สารนิพนธ&            6(0-18-0) 
                (Minor thesis) 

642-781    วิทยานิพนธ&                              12(0-36-0) 
           (Thesis)  
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   

วิชาแกน 
642-511    ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎี               2(2-0-4)
      ทางการพยาบาล 
               (Eastern Philosophy and Nursing Theories) 

     ปรัชญาตะวันออกและภูมิป5ญญาตะวันออกในการ
ดูแลสุขภาพ ครอบคลุมแนวคิดความสมดุลของกายและจิต การ
พัฒนาองค&ความรู�ทางการพยาบาล ทฤษฎีทางการพยาบาล 
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข�อง รวมทั้งแนวคิดการพยาบาลพหุ
วัฒนธรรม แนวทางการบูรณาการสู�การพยาบาลแบบองค&รวม 

    Eastern philosophy and Eastern wisdom in 
health care, balancing body and mind, development of 
nursing knowledge, nursing theory concepts and theories 
related to nursing multicultural care, and integration of 
theories in holistic nursing care  

 
642-512    สถิติสําหรับพยาบาล                      2(1-2-3)
     (Statistics for Nurses) 

    ทฤษฎีความน�าจะเป9น ตัวแปรและระดับการวัด สถิติ
บรรยาย สถิติอ�างอิงพาราเมตริก และนอนพาราเมตริกที่ใช�ในการ
วิจัยทางการพยาบาล การประยุกต&ใช�โปรแกรมคอมพิวเตอร&ในการ
ประมวลผลและวิเคราะห&ข�อมูล รวมถึงการแปลผลและการ
นําเสนอผลการวิเคราะห&ข�อมูล 

   Probability theory, variable and level of 
measurement, descriptive statistics, inferential statistics 
including parametric and non- parametric statistics in 
nursing research, application of computer software in 
processing and analyzing data, interpretation and 
presentation of statistical analysis findings 

 
 
 
 
 

642-513    การวิจัยและการใช3ผลการวิจัย            2(1-2-3) 
               Research and Research Utilization 

     การวิจัยทางการพยาบาลเพื่อศึกษาปรากฏการณ&
ทางการพยาบาลและพัฒนาองค&ความรู�ทางการพยาบาล คุณภาพ
และความตรงของงานวิจัย การออกแบบวิจัย ระเบียบวิธีและการ
ดําเนินการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การเขียนโครงการวิจัย 
การวิเคราะห&และการประเมินคุณค�าการวิจัย จริยธรรมในการทํา
วิจัยและการนําผลการวิจัยไปใช� 

หมวดวิชาบังคับที่เปXนวิชาแกน    
642-511     ปรัชญา ทฤษฎี พหุวัฒนธรรม          2((2)-0-4)    

ในการพยาบาล    
(Philosophy, Theories, and 
Multiculturalism in Nursing) 

       ปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรมทางการพยาบาล 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดและทฤษฎีทางการพยาบาล 
ทฤษฎีที่เก่ียวข�อง การดูแลแบบองค&รวม การดูแลต�อเนื่อง พหุ
วัฒนธรรม ภูมิป5ญญาท�องถ่ินและการดูแลสุขภาพทางเลือก  
     Philosophy, religion and culture in nursing, 
Philosophy of Sufficiency Economy, concepts and 
theories in nursing, related theories, holistic care, 
continuity of care, multiculturalism, local wisdom and 
complementary care 
642-512  ระบบสุขภาพ ภาวะผู3 นําและจริยธรรมทางการ
พยาบาล                                                   2((2)-0-4) 
             (Health system, leadership and ethics in    
             nursing)  
             ระบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพระดบัชาติและ
นานาชาติ ป5จจัยกําหนดสุขภาพ เศรษฐศาสตร&สุขภาพ แนวคิดและ
ทฤษฎีภาวะผู�นํา ทักษะผู�นําการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา  การ
จัดการผลลัพธ&ทางการพยาบาล การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
การจัดการความเสี่ยงและความปลอดภัยของผู�ป<วยและบุคลากร  
ทฤษฎีจริยศาสตร&และหลักจริยธรรม ประเด็นขัดแย�งทางจริยธรรม
และกฎหมาย กระบวนการตัดสนิใจเชิงจริยธรรม   
            National and global health system and health 
policy; determinants of health; health economics; concept 
and theory of leadership; development of leadership skill for 
change; nursing outcome management, quality, risk and 
safety management; ethical theory and principle in nursing; 
ethical & law issues and decision-making process 
 
642-513  ชุดวิชา วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล:          
              แนวคิดสู�การประยุกต0ใช3                   5((4)-2-9)  
             (Research and Innovation in Nursing:  
             Concepts to Application) 

   กระบวนการวิจัยทางการพยาบาล การออกแบบและ
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อพัฒนานวัตกรรม หลัก
สถิติ การวิเคราะห&ข�อมูลและแปลผลการวิจัย การใช�เทคโนโลยี
ดิจิทัลและสารสนเทศ การใช�หลักฐานเชงิประจักษ& การสร�างมูลค�า
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   

      Nursing phenomenon, nursing knowledge 
development and nursing research, quality and validity 
of research, quantitative and qualitative research design 
and methodology proposal development, analysis and 
evaluation of research study, research ethics, and 
research utilization 
642-514    นโยบาย ระบบสุขภาพและภาวะผู3นํา     2(2-0-4) 
      ทางการพยาบาล                                      
                (Policy, Health System and Leadership  
      In Nursing) 
                นโยบาย ระบบสุขภาพ พัฒนาการการปฏิรูประบบ
สุขภาพ นโยบายสุขภาพแห�งชาติ แนวคิดและคุณลักษณะภาวะ
ผู�นํา การพัฒนาภาวะผู�นําในยุคแห�งการเปลี่ยนแปลง ประเด็นและ
แนวโน�มที่เก่ียวข�องกับวิชาชีพการพยาบาลและระบบสุขภาพ 
ภายใต�บริบทของความแตกต�างทางวัฒนธรรม แนวคิด/หลัก
จริยธรรม และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
             Policy, health system, development of health 
system, national health policy, concepts regarding 
leaderships, development of leadership in a changing 
era, issues and trends in the nursing profession and 
health system concerning cultural diversity, ethical 
principles and concepts, and ethical decision making 
 
642-515    การตัดสินใจเชิงจริยธรรม            1(1-0-2) 
     ทางการพยาบาล                        

    (Ethical Decision Making in Nursing)   
    ทฤษฎีจริยศาสตร& หลักจริยธรรม แนวคิดจริยธรรม 

ประเด็นจริยธรรมและการตัดสินใจ เชิงจริยธรรมทางการพยาบาล
ในสถานการณ&ที่ซับซ�อน กฎหมายทางการพยาบาลและผดุงครรภ& 

   Theory of ethics, ethical principles, concept of 
ethics, nursing ethical issues and ethical decision making 
in complicated situations, nursing and midwifery laws 
 

วิชาเฉพาะสาขา 
646-531    พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูงสําหรับผู3ใหญ� 
               และผู3สูงอายุ            3(3-0-6)    
               (Advanced Pathophysiology and  
               Pharmacology for Adults and Elders) 

มโนทัศน&ข้ันสูงของการเกิดโรค สาเหตุการเกิดพยาธิ
สภาพ การเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาของระบบต�างๆ การ
ตอบสนองของร�างกายในภาวะที่มีพยาธิสภาพ อาการและอาการ

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล การนําผลการวิจัยและ
นวัตกรรมไปเผยแพร�และใช�ประโยชน& การเขียนข�อเสนอการวิจัย
เชิงหลักการ โดยคํานึงถึงความซ่ือตรงทางวิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรม  
            Process of nursing research; design and 
methodology of quantitative and qualitative research to 
develop innovation, principles of statistics, data analysis 
and interpretation, using digital and information 
technology; evidence- based utilization; creating value 
added in nursing research and innovation; utilization and 
dissemination of nursing research and innovation; 
development of research concept proposal; academic, 
research and innovation integrity 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้น    2((2)-0-4)  
                   สูงสําหรับผู3ใหญ�และผู3สูงอายุ       
 (Advanced Pathophysiology and  
                   Pharmacotherapeutics for Adult and    
                   Elderly) 
 มโนทัศน&การเกิดโรคในผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มี
ป5ญหาสุขภาพซับซ�อน สาเหตุการเกิดพยาธิสภาพ การเปลี่ยนแปลง
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   

แสดงของการเกิดพยาธิสภาพ หลักการและการรักษาทางเภสัช
วิทยา การใช�ยาอย�างสมเหตุสมผล  
 Advanced concept of diseases’  occurrence; 
causes of pathology; pathophysiological alterations in 
each organ; signs and symptoms; principles of 
pharmacology and pharmacotherapeutics; rational drug 
use 
 
 
646-532    การพยาบาลขั้นสูงสําหรับผู3ใหญ�           3(3-0-9) 
               และผู3สูงอายุ                                  
     (Advanced Nursing for Adults and Elders) 

     แนวคิด ทฤษฎี ระบบการดูแล การส�งเสริมสุขภาพ 
ป5ญหาสุขภาพที่พบบ�อย การจัดการอาการ การพยาบาลข้ันสูงใน
ผู�ใหญ�และผู�สูงอายุในระยะเฉียบพลัน เร้ือรัง วิกฤต และวาระท�าย
ของชีวิต โรคอุบัติใหม� ภัยพิบัติ  โดยใช�หลักฐานเชิงประจักษ&  
ผสมผสานภูมิป5ญญาตะวันออกและการพยาบาลแบบองค&รวม ใน
บริบทของพหุวัฒนธรรม   

      Concepts, theories, caring system, health 
promotion, common health problems, symptom 
management, advanced adult and elderly nursing in 
acute, chronic, critical, and end- of- life phase, emerging 
diseases, disaster based on evidence; integrating eastern 
wisdom and holistic nursing in multicultural context 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางสรีรวิทยาและการตอบสนองของร�างกาย อาการและอาการ
แสดง ลักษณะทางคลินิก หลักการและการรักษาทางเภสัชวิทยา 
การใช�ยาอย�างสมเหตุผล  
 Concept of diseases’  occurrence in adults 
and elederly with complicated health problems; 
pathological etiology, and pathophysiological alterations; 
signs and symptoms; clinical menifestations, principles of 
pharmacology and pharmacotherapeutics; rational drug 
use  
 646-533 การพยาบาลสําหรับผู3ใหญ�และ        4((3)-2-7) 
                   ผู3สูงอายุที่มีปhญหาสุขภาพซับซ3อน           
 (Nursing Care for Adults and Elderly   
                   with Complex Health Problems) 
                         แนวคิด ทฤษฎี การดูแลต�อเนื่อง การปkองกันและ
ส�งเสริมสุขภาพ ป5ญหาสุขภาพที่ซับซ�อน การติดเชื้อดื้อยาหลาย
ขนาน การใช�ยาสมเหตุผล โรคอุบัติใหม�/อุบัติซํ้า ภัยพิบัติ การ
จัดการอาการ การพยาบาลและผลลัพธ&การพยาบาลในผู�ใหญ�และ
ผู�สูงอายุทุกภาวะสุขภาพ รวมถึงภาวะเฉียบพลัน เร้ือรัง วิกฤต 
ประคับประคองและวาระท�ายของชีวิต ประเด็นจริยธรรมและการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรม การออกแบบนวัตกรรม โดยใช�หลักฐานเชิง
ประจักษ&  และเทคโนโลยี บนพื้นฐานแนวคิด ทฤษฎีการพยาบาล 
และเทคโนโลยี ที่ผสมผสานภูมิป5ญญาตะวันออก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในบริบทของพหุวัฒนธรรม  
                 Nursing concepts, theories, continuity of care, 
prevention and health promotion, complex health 
problems, multiple- drug resistance organism infection, 
rational drug use, emerging diseases/ re- emerging 
infectious diseases and disaster; symptom management, 
nursing care and nursing outcomes for adults and elderly 
in every health status including acute, chronic, critical, and 
end- of- life phase, ethical issues and ethical decision 
making, creation of innovation based on evidence and 
technology; integrating eastern wisdoms, Philosophy of 
Sufficiency Economy in multicultural context 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   

646-551    ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงสําหรับผู3ใหญ�   3(0-9-0) 
               และผู3สูงอายุ 1             

(Advanced Nursing Practicum for Adults                               
and Elders 1) 

    การประเมินสุขภาพข้ันสูง ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง
สําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มีป5ญหาสุขภาพที่ซับซ�อน ในภาวะ
เฉียบพลัน เร้ือรัง วิกฤต และวาระท�ายของชีวิต โดยบูรณาการ 
แนวคิด ทฤษฎีและหลักฐานเชิงประจักษ&ที่ เ ก่ียวข�องกับการ
พยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่ผสมผสานภูมิป5ญญาตะวันออกสู�การ
พยาบาลแบบองค&รวมในบริบทของพหุวัฒนธรรม 

   Advanced health assessment; advanced 
nursing practice for adults and elders with complicated 
health problems in acute, chronic, critical and end- of-
life phase by integrating concepts, theories, evidence 
base related to nursing for adults and elders ; emphasis 
on integrating eastern wisdom to holistic nursing care in 
multicultural context  
646-641    การพยาบาลขั้นสูงสําหรับผู3ใหญ�และผู3สูงอายุที่      
               เลือกสรร 1          3(3-0-6)  
      Advanced Nursing for Adults and Elders in  
               Selected Area 
     แนวคิดการศึกษาในเชิงลึกที่เฉพาะเจาะจงในการดูแล
ผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่เลือกสรร ที่มีป5ญหาสุขภาพที่ซับซ�อน ใน
ภาวะเฉียบพลันและเร้ือรัง โดยประยุกต&ใช�แนวคิดและทฤษฎีต�างๆ 
หลักจริยธรรม ความเป9นพหุวัฒนธรรม ภาวะผู�นํา การใช�หลักฐาน
เชิงประจักษ&  

    Concept of advanced study regarding a 
specific topic in providing care for a selected adults and 
elders with complicated health problems in acute and 
chronic phase with complicated health problems by 
applying concepts, theories, ethical principles, cultural 
diversity, leadership and evidence- based practice, 
emphasis on integration of eastern wisdom to holistic 
nursing care  

 
 

646-642    การพยาบาลขั้นสูงสําหรับผู3ใหญ�และ      3(3-0-6) 
               ผู3สูงอายุที่เลือกสรร 2               
     (Advanced Nursing for Adults and  
               Elders in Selected Area 2) 

646-554 ปฏิบัติการพยาบาลด3วยหลักฐานเชิงประจักษ0 
                   สําหรับผู3ใหญ�และผู3สูงอายุ          3(0-9-0)   
 (Evidence-based Nursing Practice for  
                   Adults and Elderly) 
                       การประเมินสุขภาพข้ันสูง ปฏิบัติการพยาบาล
อย�างต�อเนื่องแบบองค&รวมโดยใช�หลักฐานเชิงประจักษ&สําหรับ
ผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มีป5ญหาสุขภาพที่ซับซ�อนรายบุคคล การติด
เชื้อดื้อยาหลายขนาน โรคอุบัติใหม�/ซํ้า ภัยพิบัติ ในภาวะเฉียบพลนั 
เร้ือรัง วิกฤต ประคับประคองและวาระท�ายของชีวิต ความ
ปลอดภัย ความเสี่ยง การใช�ยาอย�างสมเหตุผล ผลลัพธ&การ
พยาบาล การใช�กระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม บนพื้นฐาน
แนวคิด ทฤษฎีการพยาบาล และเทคโนโลยี ที่ผสมผสานภูมิป5ญญา
ตะวันออก และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาตรฐานวิชาชีพ 
ในบริบทของพหุวัฒนธรรม   
       Advanced health assessment; holistic 
evidence-based continuing nursing practice for individual 
adults and elderly with complex health problems; 
multiple-drug resistance organism infection, emerging 
diseases/re-emerging infectious diseases and disaster 
including acute, chronic, and critical conditions; 
palliative and end of life; safty; risks; rational drug use; 
nursing outcomes; ethical decision-making process; 
based on nursing concepts and theories, technology; 
integrating eastern wisdoms, Philosophy of Sufficiency 
Economy, professional standard in multicultural context  
 
646-655  ปฏิบัติการพยาบาลด3วยนวัตกรรมสําหรับผู3ใหญ�และ

ผู3สูงอายุ                             3(0-9-0)   
 (Innovation-based Nursing Practice for 

Adults and Elderly) 
              พัฒนาโครงการการนํานวัตกรรมไปใช�ในการดูแล
ต�อเนื่องในกลุ�มผู�ใหญ�และผู�สงูอายุที่มีป5ญหาซับซ�อน ผู�นาํริเร่ิมการ
เปลี่ยนแปลง ร�วมกับทีมสหวิชาชีพ การใช�กระบวนการตัดสนิใจเชิง
จริยธรรม  ในภาวะเฉียบพลนั เร้ือรัง วิกฤต ประคับประคองและ
วาระท�ายของชีวิต ผลลัพธ&การพยาบาล โดยบูรณาการแนวคิด 
ทฤษฎี หลักฐานเชิงประจักษ& และเทคโนโลยี ทีผ่สมผสานภูมิ
ป5ญญาตะวันออกและการดูแลแบบผสมผสานและทางเลือก และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย�างมีจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชพี 
ในบริบทของพหุวัฒนธรรม  
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง   

      แนวคิดการศึกษาในเชิงลึกที่เฉพาะเจาะจงในการ
ดูแลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่เลือกสรร ที่มีป5ญหาสุขภาพที่ซับซ�อน ใน
ภาวะวิกฤต และวาระท�ายของชีวิต หรือผู�ประสบสาธารณภัย โดย
ประยุกต&ใช�แนวคิดและทฤษฎีต�างๆ หลักจริยธรรม ความเป9นพหุ
วัฒนธรรม ภาวะผู�นํา การใช�หลักฐานเชิงประจักษ&  

      Concept of advanced study regarding a 
specific topic in providing care for a selected adults and 
elders with complicated health problems in critically ill 
and end- of- life phase, or disaster victims, by applying 
concepts, theories, ethical principles, cultural diversity, 
leadership and evidence- based practice, emphasis on 
integration of eastern wisdom to holistic nursing care  
646-652    ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงสําหรับผู3ใหญ�   3(0-9-0) 
               และผู3สูงอายุ 2                                
                    (Advanced  Nursing  Practicum  for  Adults and  
               Elders 2) 

      ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ
ที่เลือกสรรครอบคลุมการดูแลต�อเนื่องในกลุ�มที่มีป5ญหาสุขภาพที่
ซับซ�อน ในภาวะเฉียบพลัน เร้ือรัง วิกฤต และวาระท�ายของชีวิต 
โดยบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี และหลักฐานเชิงประจักษ&ที่เก่ียวข�อง
กับการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่ผสมผสาน  ภูมิป5ญญา
ตะวันออกสู�การพยาบาลแบบองค&รวมในบริบทของพหุวัฒนธรรม 

     Advanced nursing practice for selected cases 
of adults and elders comprehending continuing care; by 
integrating concepts, theories, evidence base related to 
nursing for adults and elders with integrating eastern 
wisdom to holistic nursing care in multicultural context 
 

            Development of innovation utilization project 
for continuing care for adults and elderly with complex 
and potential health problems; leadership for change; 
collaborating with multidisciplinary team; including 
acute, chronic, and critical conditions; palliative and end 
of life; nursing outcomes based on nursing concepts and 
theories, evidence, and technology; integrating eastern 
wisdoms and complementary care, Philosophy of 
Sufficiency Economy, ethics and professional standards 
in multicultural context.   
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ก-2 
ตารางเปรียบเทียบความคิดเหน็และข3อเสนอแนะของผู3ทรงคุณวุฒิกับการดําเนินการของผู3รับผิดชอบหลักสูตร 

 
ผู3ทรงคุณวุฒิ คนที่ 1 รองศาสตราจารย0 ดร..สปุรีดา ม่ันคง 

ความคิดเห็นและข3อเสนอแนะของผู3ทรงคุณวุฒิ คําชี้แจงของผู3รับผิดชอบหลักสูตร 

หมวดที่ 2  ข�อมูลเฉพาะของหลักสูตรปรัชญาและวัตถุประสงค&
เพิ่มเติมความสําคัญของการเรียนการสอนในหลักสูตรนานาชาต ิ
และในกลุ�มผู�ใหญ�ผู�สูงอายุที่ตอบสนองต�อ ข�อ 11 (หน�า 4-5) 

ปรับตามคําแนะนํา 
 

ระบบการศึกษา ผสมผสานการเรียนการสอนแบบชั้นเรียนกับ
การสอน online (หน�า 13) ดงันั้น ต�องเขียนวิธีการสอนและกล
ยุทธ& (หน�า 43-46) ให�ครอบคลุมทั้งการสอนแบบชัน้เรียนกับการ
สอน online 

เป9นการสอนแบบชัน้เรียน (ที่ใช�วิธีการสอนแบบ
ผสมผสานใน classroom และ online)  
 

การใช�รหัสวิชา และชื่อรายวชิา อาจทําให�เกิดการสับสน 
เนื่องจากรหัสวิชาเดิมในหลักสูตรเก�า เปลี่ยนเป9นชื่อรายวิชาใหม� 
ในหลักสูตรปรับปรุง เช�น หลักสตูรเดิม 642-512 สถิติสําหรับ
การพยาบาล หลักสูตรปรับปรุง 642-512 ภาวะผู�นาํทางการ
พยาบาลสาํหรับอนาคต ถึงแม�ว�าจะมีรายละเอียดความหมายของ
รหัสวิชา ในหน�า 15 
 

หลักสูตรได�มีการปรับรายวิชาเป9นชดุวิชาและรวมวชิา
สถิติเดิมเข�าไว�ในชุดวชิา ทําให�ต�องเรียงรหัสรายวิชา
ใหม�  

คําอธิบายรายวิชา หน�า 16 หลกัสูตรนี้ได�จัดการเรียนการสอน
แบบชุดวิชา (module) ร�วมกับการจัดรายวิชา ในเนื้อหามีแต�
รายวิชา ยังไม�เห็นรายละเอียดของชุดวิชา ควรแสดงให�เห็นอย�าง
ชัดเจน 

มีแสดงในภาคผนวก ค-4 

หน�า 47 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ PLOs สู�
รายวิชา ข�อมูลมาไม�ครบถ�วน ไม�สามารถพิจารณาได� 

ข�อมูลตกหล�นเนื่องจาก error ของ layout และได�ปรับ
ใหม�แล�ว  

หน�า 72-74 หน�วยกิตในหลักสูตรปรับปรุงไม�ถูกต�องหลาย
รายวิชา 

ได�ปรับใหม�แล�ว  

ภาคผนวก ข การเขียนผลงานวจิัยและ/หรือผลงานทางวชิาการ
ย�อนหลัง 5 ป^ ควรใช�รูปแบบและหัวข�อเรียงตามลําดับเหมือนกัน 
บางรายการเป9นเอกสารภาษาไทย ควรเขียนเป9นภาษาไทย   

ปรับ  

ตรวจสอบข�อมูลให�ถูกต�อง (หน�า 125 ในหัวข�อภาระงานสอนใน
หลักสูตรนี้ ไม�มีชื่อรายวิชา การจัดการดูแลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ ใน
หลักสูตรนี้) 

ตัดออก  

ตรวจสอบตัวสะกด การเขียนให�ถูกต�อง เช�น หน�าสารบัญ หมวด 
5 ข�อ 1 การให�ระดับคะแนน หน�า 8 ผลลัพธ&ทางการพยาบาล 
เป9นต�น 

ตรวจสอบความถูกต�องของการเขียนทั้งเล�ม  
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ผู3ทรงคุณวุฒิ คนที่ 2 รองศาสตราจารย0 ดร.เยาวรัตน0 มัชฌิม  
ความคิดเห็นและข3อเสนอแนะของผู3ทรงคุณวุฒิ คําชี้แจงของผู3รับผิดชอบหลักสูตร 

-ในแผนพฒันาข�อ 2 หน�า 9 หลักฐานตัวบ�งชี้ (ข�อ3) ค�าความพึง
พอใจควร >3.51 (ที่ระบุมาคือ ไม�น�อยกว�า 3.50) 

ปรับแก� 

-ตาม มคอ1.-60 (หน�า12) ระบุว�า อย�างน�อย 1 รายการต�องเป9น
ผลงานวิจัย ของตนเอง จึงขอเรียนให� กรรมการตรวจสอบการ 
ตีความ “ผลงานวจิัยของ ตนเอง” เพราะจาก ประสบการณ&ของ
ที่คณะฯ ในป^ 2562 ผู�ทรงคุณวฒุิ จากสภาการพยาบาล ตีความ 
“ผลงานวิจัยของ ตนเอง” ว�า ต�องเป9นผู�เขียน ชื่อแรก หรือเป9น 
corresponding author 

ใน มคอ 1 สาขาพยาบาลศาสตร& ไม�ได�มีระบวุ�าต�องเป9น
ชื่อแรก หรือ corresponding author  

-มีข�อสังเกต เกณฑ&ที่ใช� วัดสมรรถนะทางพหุวฒันธรรมค�อนข�าง 
abstract ไม�ม่ันใจว�า วัดได�สะท�อนสมรรถนะ ดังกล�าวมากน�อย 
เพียงใด 

ปรับวิธีการประเมิน คือ ใช�การสังเกต การปฏิบัติการ
พยาบาล การทาํโครงการ การร�วมกิจกรรม และให�
สะท�อนคิด 

ข�อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 -ร�างหลักสูตร ข�อ 11.1 (หน�า 4)  ที่ระบุเปkาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 17 เปkาหมาย  ควรมีการสรุปว�า การพฒันาเปkาหมาย
ใดบ�างที่ต�องใช� ศักยภาพของพยาบาล (ที่มีคุณลักษณะตามที่
หลักสูตรจะส�งมอบ) เป9นส�วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อน ซ่ึง
จะสะท�อนความสาํคัญ และความเชื่อมโยงที่ชัดเจนข้ึน  
 

ปรับเหลือ 3 ข�อ ที่เก่ียวข�อง  

-ร�างหลักสูตร (หน�า 5)  12.1 ระบุว�า หลักสูตรมี 8 PLOs แต�ที่
ปรากฏรายละเอียดในหนา� 43-45 มีเพียง  6 PLOs จึงฝาก
ตรวจสอบ -ร�างหลักสูตร ข�อ 12.1 (หน�า 6) บรรทัดที่ 4 ที่ระบวุ�า 
หลักสูตรปรับปรุงจะถูกนําเสนอต�อคณะกรรมการนโยบาย
วิชาการมหาวทิยาลัย สภามหาวิทยาลัย และสภาการพยาบาล
ต�อไป....ต�องระบุเพิ่มว�า ต�องเสนอ สป.อว. (สกอ.เดิม) เพราะต�อง
ผ�านการรับรองจาก สป.อว. ด�วย 
 

ปรับให�ตรงกัน คือมีจํานวน 6 PLOs  
 

-ร�างหลักสูตร 12.2 (หน�า 6) บรรทัดที่ 5 นับจากล�าง “....ดังนัน้
การปรับปรุงหลักสูตรคร้ังนี้ได�มุ�งเน�นการผลิตบัณฑิตให�มี
คุณลกัษณะที่พึง ประสงค& 5 ประการได�แก� (1)........กลุ�ม
ผู�รับบริการที่มีภาวะสุขภาพซับซ�อนหรือคาดการณ&ว�าจะเกิดข้ึน
ในทุกช�วงวัย” น�าจะปรับเป9นวัยผู�ใหญ�ผู�สูงอายุ เพื่อให�สอดคล�อง
กับหลักสูตร 

ปรับแก�  

-หน�า 13 (งบประมาณรายจ�าย) ฝากตรวจสอบจาํนวนนักศึกษา 
เนื่องจากแผนรับ 10 คน แต�ในตารางงบประมาณรายจ�าย 
ระบวุ�า ป^ 2564 จํานวนนักศึกษา 35 คน และ 75 คน ในป^ต�อ ๆ 
ไป 

ปรับแก� 

-ร�างหลักสูตร หน�า 45 PLO5 (5.2) แสดงออกถึงสมรรถนะทาง
พหุวัฒนธรรมในการดูแลผู�ใช�บริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ ...ไม�
ม่ันใจว�า กลยุทธ&การเรียนการสอนและการประเมินที่ระบไุว�จะ
สามารถวัด “สมรรถนะทางพหุวฒันธรรม” ได�หรือไม�...หาก

ปรับแก� เป9นใช�การสังเกต การปฏิบัติการพยาบาล การ
ทําโครงการ การร�วมกิจกรรม และให�สะท�อนคิด  
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สามารถปรับให�ชัดเจน ข้ึน การดําเนินการของหลักสูตรจะมี
แนวทางที่ชัดเจนข้ึน 
-เม่ือเปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง 2559 กับ หลักสูตรปรับปรงุ 
2564 (หน�า 64) จะเห็นได�ว�า หลักสูตรปรับปรุง 2559 มีจุดเด�นที่ 
ชัดเจน คือการบูรณาการศาสตร&ภูมิป5ญญาตะวนัออกสู�การสร�าง
เสริมสุขภาพ ซ่ึงอ�านแล�วมองเห็นว�า จะดําเนนิการอย�างไร และ
วัดผล อย�างไร หรือ outcomes เป9นอย�างไร...ส�วนหลักสตูรปรับ
ปรุง 2564 ไม�มั่นใจจุดเด�นทีช่ัดเจน...อาจปรับการเขียนให�เห็น
จุดเด�นที่คมชัด ข้ึน 

ปรับจุดเด�นให�สอดคล�องกับวสิัยทัศน&คณะทีไ่ด�
ปรับเปลี่ยนใหม�  

-มีข�อสังเกตว�า ใน curriculum mapping (หน�า 47) PLO6 จะ
ปรากฏเป9นความรับผิดชอบหลกั (S) ในทุกรายวิชา ...มีความเห็น
ว�าใน รายวชิาปฏิบัติการพยาบาล ซ่ึงเน�นการปฏบัติ การดูแล ... 
PLO6 น�าจะเป9นความรับผิดชอบรอง   

ได�ทบทวนและปรับ 

 
 
ผู3ทรงคุณวุฒิ คนที่ 3 ผู3ช�วยศาสตราจารย0 ดร.พรทิพย0 มาลาธรรม 
 

ความคิดเห็นและข3อเสนอแนะของผู3ทรงคุณวุฒิ คําชี้แจงของผู3รับผิดชอบหลักสูตร 

หมวดที่ 2 ข3อมูลเฉพาะของหลักสูตรปรัชญาและวัตถุประสงค0 
เขียนได�ดี การเขียนแบบ AUN-QA นิยมคําที่มุ�งด�านผู�เรียนเป9นหลัก 
(outcome-based) อาจพิจารณา “เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร…..แล�ว ผู�สําเร็จการศึกษาจะมีความรู� ความสามารถ ดงันี้” ซ่ึง
อาจต�างจาก focus ของหลักสูตร เล็กน�อย ที่มองด�านผู�ผลิตและใช�คําว�า 
“ผลิต” 

ปรับโดยเติมคําว�า “ที่สามารถ” ดังในหน�า 
9 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษาและหลักสตูรระบบการจัดการศึกษา 
มีสะกดผิดหน�า 11 คุณสมบัติของผู�เข�ารับการศึกษา 
-ไม�ได�เขียนระบุจํานวนชั่วโมงเท�ากับ 1 หน�วยกิต ระบบทวิภาคทั้ง
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบตัิฯ และ วทิยานิพนธ& ไว�ชัด ๆ ในหมวดนี้ แต�ระบุ 
duration 15 สัปดาห&ไว� 

 
 
 
ไม�ได�ปรับแก� เนื่องจากเขียนตามรูปแบบที่
มหาวิทยาลยัที่กําหนด  

ระยะเวลาการศึกษามีระบุแผนการศึกษา 2 ป^ แต�ไม�ได�ระบุว�า ไม�เกิน 5 
ป^ ในหมวดนี ้

ระบุตาม template ของมหาวทิยาลัย 

โครงสร3างหลักสูตร 
-ข�อสังเกต ชุดวิชาวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล มีจาํนวนหน�วย 
กิตมากถึง 5 หน�วย อาจซับซ�อน ควรคํานึงถึงการจัดกิจกรรมการสอน 
ตลอดจนถึงการประเมินผลที่ยุตธิรรม reliable ด�วยมิฉะนัน้จะกระทบกับ
เกรดนักศึกษาหากได�เกรดน�อย การเขียนเลขหน�วยกิตในวงเล็บ ตรง
กิจกรรมหรือไม�? 

 
 
Check วงเลบ็การเขียนหน�วยกิต และ
พบว�าถูกต�องอยู�แล�ว 
 
 



85 
 

ความคิดเห็นและข3อเสนอแนะของผู3ทรงคุณวุฒิ คําชี้แจงของผู3รับผิดชอบหลักสูตร 

-เขียนหน�วยกิตวิชาสาขาปฏิบัต ิ2 วิชา ในหน�า 14 ครบ 6 หน�วยกิต แต�
เขียนหน�วยกิตวิชาปฏิบัติ 2 วชิา หน�า 18-19 คลาดเคลื่อนมีเพยีง 2 
หน�วยกิต 2(2-0-4) และกรุณาตรวจสอบการเขียนหน�วยกิตวิชาปฏิบัติ 
หน�า 14 และจุดอ่ืน ๆ เข�าใจว�าวิชาปฏิบัติก็ต�องมีชั่วโมงศึกษาด�วยตนเอง
ด�วย 
-มีการระบุเนื้อหาการประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูงอยู�ใน course 
description วิชาปฏิบัติ 646-554  
-มีวิชา 646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงฯ 
-ชื่อวิชาของสาขาที่มีคําว�า “Elderly” นั้น ตามมุมมองของ 
gerontology คิดว�าคําว�า “Elderly”  as noun สื่อความหมายเชิงลบที่
มี connotation ว�า อ�อนแอ เปราะบาง ill และ APA (American 
Psychological Association) มองไปถึงว�าเป9น labeling term (e.g., 
the poor, the rich, the elderly ที่รูปเป9น adjective) และแนะนาํให�
หลีกเลี่ยงคํานี้ หากใช� ก็ใช�เป9น adjective ตามบริบท และแนะนําให�ใช�
คํากลาง ๆ เช�น older people, older persons, older adults เป9นต�น 
ส�วนสาขาอ่ืนที่ใช�คํานี้บ�อยมักจะ “see ill” มากกว�า “see well” 
-เป9นข�อดี ที่วิชาปฏิบัติ 2 วชิามีเนื้อหาที่มีความแตกต�างกันชัดเจน 
-จํานวนหน�วยกิตวชิาทฤษฎีของสาขา (การพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่
มีป5ญหาซับซ�อนมี 4 หน�วยกิต? แต�เขียนไม�เหมือนกัน ในหน�า 18 เขียน
เพียง 2 หน�วยกิต)  
......................................................................  
-มีวิชาเลือกหลากหลายและน�าสนใจ 
-วิชา 642-777 ปรับภาษาอังกฤษเล็กน�อยเติม s  “…national, and 
international levels” 

 
 
 
 
 
 
 
 
คงเดิม เนื่องจากได�ตรวจสอบกับการเขียน
ของต�างประเทศในหลายสถาบนั มีการใช� 
elderly ในชื่อวิชา  
 
 
 
 
 
 
 
ปรับแก�ให�ตรงกัน มีจํานวน 4 หน�วยกิต 
 
 
 
ปรับ 
 
 

จํานวนและคุณวุฒิอาจารย01. อาจารย0ประจําหลักสตูร 
คณาจารย&มีผลงานวชิาการมากเพียงพอตามเกณฑ& และมีความพร�อมด�าน 
substantive areas ที่หลากหลาย 
-ควรตัดงานที่เป9น proceeding ประชุมวชิาการออก เนื่องจาก สกอ. ไม�
นับและอาจารย&มผีลงานเพียงพอใน categories นั้นอยู�แล�ว (เช�น หน�า 
97, 126) 
-หน�า 108 Reference no. 2 ไม�ถูกต�อง เขียนมาด�วย first name 
(Elizabeth…) ไม�ใช� last name 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ตัดออก  
 
 
ปรับ 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู3 กลยุทธ0การสอนและการประเมินผล 
-ข�อสังเกต ข�อ 1 (ความสามารถในการทําวิจัย…และเผยแพร�ผลงาน) 
น�าจะเป9นคุณลักษณะหลักที่คาดหวังให�มีทุกคนอยู�แล�ว ไม�น�าเป9น
คุณลักษณะพิเศษ ประเดน็อ่ืน OK 
-PLOs ครบตามเกณฑ& มคอ. 1 ครบทุกข�อ 
-ข�อ 3.6 หน�า 37 มีพิมพ&ผิด 
- ภาพรวม OK แต�อาจเขียนกลยุทธ&การสอนให�กระชับ ไม�ต�องใส�
รายละเอียดมากได� (ข�อ 4.2 ปรับให�กระชับ ไม�ต�องระบุจํานวนคร้ัง) 
 
-แผนการการกระจายความรับผดิชอบผลลัพธ& หน�า 47 ในเล�ม มีไม�ครบ
หน�าเพราะเป9นแนวตั้ง ไม�ใช� landscape แต�ดูในไฟล&แล�ว OK 

ปรับข�อ 1 เป9น มีความสามารถในการ
ตีพิมพ&ผลงานวชิาการ และ/หรือนวัตกรรม
ระดับนานาชาติ  

หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร การบริหารหลักสตูร 
-ข�อ 6 และข�อ 9 คล�ายคลึงกันมากและเม่ือพิจารณาเนื้อหาน�าจะเป9นสิง่
เดียวกันเพราะ มคอ. 7 ก็คือการประเมินผลการดาํเนินการของหลักสูตร
ในป^ที่ผ�านมา แต�เม่ือไปดูในหลกัสูตรอ่ืน จะเป9นเร่ืองเก่ียวกับ “อาจารย&
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย&ประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการที่
ได�รับการเผยแพร�ตามหลักเกณฑ&ที่กําหนดในการพิจารณาแต�งตั้งให�บุคคล
ดํารงตําแหน�งทางวิชาการอย�างน�อย 3 รายการ ในรอบ 5 ป^ย�อนหลังโดย
อย�างน�อย 1 รายการต�องเป9นผลงานวิจัย” ขอให�ทบทวนตัวบ�งชี้อีกคร้ัง  

 
ปรับแก�  

หมวดที่ 8 การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
-แต�ไม�ได�ระบุจํานวนป^ที่จะมีการปรับปรุงหลักสูตร 

 
- 
ระบุเพิ่ม พร�อมทั้งจะมีการปรับปรุง
หลักสูตรอย�างน�อยทุก 5 ป^  

ข3อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
-มีความเห็นว�าบุคลากร facilities และองค&ประกอบต�าง ๆ ของสถาบนันี้
มีความพร�อมในการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตร การปรับหลักสูตร
มีเนื้อหาที่ทันสมัยมีการระบุถึงป5ญหา COVID-19 pandemic และการ
ปรับกลยุทธ&ในการสอน online และ มี integration ด�านเนื้อหาวิชา
ความรู�ศาสตร&ทางการพยาบาล การวิจัย สังคมวัฒนธรรม โดยมี
กระบวนการดาํเนินการที่เป9นมาตรฐาน ส�วนสิ่งที่ต�องแก�ไข เป9น
ข�อปลีกย�อยของการเขียนประเด็นต�าง ๆ ให�ถูกต�อง 

 

-หน�า 11 มีสะกดผิด คุณสมบัตขิองผู�เข�ารับการศึกษา ปรับแก� 
-ในตารางหน�า 13 งบประมาณรายจ�าย ข�อ ข งบลงทุน ทําไมมีจํานวน
นักศึกษาป^ละ 35-75 (อาจเป9นวิธีการคิดงบประมาณทีด่ิฉันไม�ค�อยเข�าใจ
ค�ะ?) 

ปรับแก� 

-หน�า 37 มีสะกดผิด ข�อ 3.6 ภูมิป5ญญา ปรับแก� 
-การเขียนหน�วยกิต กรุณาตรวจสอบตัวเลขหน�วยกิตและการพิมพ& มี
วงเล็บซ�อนวงเลบ็ หลายแห�ง 
 

เขียนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
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หน�า 71 มีสะกดผิด วชิา 642-514 “และการตัดสินเชิงจริยธรรม” และ 
วิชา 642-515 กฎหมายทางการพยาบาล” 

ปรับแก� 

-ระบบการเขียน references in CV ของอาจารย& การใส�ตัวเลขหน�า 
references ไม�คงเส�นคงวา (หน�า 118 เร่ิมไม�มีตัวเลข แต�จริง ๆ หากใช�
ระบบ APA format ไม�ต�องใส�ตวัเลขหน�า references) 
 

ปรับแก� 

-หน�า 125 check APA format (ต�องใช� italics ชื่อ journals)  
 

ปรับแก� 

 
  
ผู3ทรงคุณวุฒิ คนที่ 4 Asscociate Prof.Dr. Kusman Ibrahim 
 

ความคิดเห็นและข3อเสนอแนะของผู3ทรงคุณวุฒิ คําชี้แจงของผู3รับผิดชอบหลักสูตร 

Significance/Rationale 
Because it is an international program, Could you please 
consider, not only to serve the need of the country 
(Thailand?) but also global community (other countries) 

 
ปรับแก�  

Objectives  
1.3.3 ..... and disseminate research findings to both national 
and international audience. 

 
ปรับแก�  

Program process   
 2.3 Students’ problem .... Potential cultural and 
environmental shock for foreign students.  
Section Comment and Suggestions 
2.4 Strategies to solve the problem : Arrange an adaptation 
program on Thai culture and basic Thai language for foreign 
students. 

 
ปรับแก� 

3.Program and Lecturers  
*646-663 ....shall it insert “palliative and end of life care”... 

 
ปรับแก�  

Program Learning Outcomes (PLOs) Matching with Learning 
Outcomes of Higher Education Standard, year 2018   
5.2 Inniate and actively participate in professional and 
practice development 

 
 
ปรับแก� 
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Learning outcome expectation at academic year end  
- Present research result via academic printing or related 
media and in scientific forums 

 
ปรับแก� 

Graduate (P.55) (p.75) ..is there any tollearable level? Such as 
less than 20% of duplication or simmilarities, for turnitin 
checking 

ทางบณัฑิตวิทยาลยัไม�ได�ระบุจาํนวน
เปอร&เซ็นต&ไว� แต�จะดูเนื้อหาที่ซ้าํซ�อนใน
ลักษณะที่เป9นประโยคหรือข�อความยาวๆ 
เป9นหลัก  

Learning support  
... Should it put here also...availability of internet connection 
(wifi) with sufficient bandwidth and speed...and students’ well 
being facilities such as student meeting room, prayer room, 
common room, and sport and entertainments facilities, etc 

 
ปรับแก�  

 
 
ผู3ทรงคุณวุฒิ คนที่ 5 พว.จารุวรรณ บุญรัตน0  

ความคิดเห็นและข3อเสนอแนะของผู3ทรงคุณวุฒิ คําชี้แจงของผู3รับผิดชอบหลักสูตร 

โครงสร�างหลักสูตร /รายวิชา หัวข�ออ่ืนๆ ที่เป9นจุดเน�นของ
หลักสูตร  หรืออัตลักษณ&ที่สถาบันการศึกษากําหนดควรเน�นที่
เป9นพหุวัฒนธรรม 

ปรับตามที่แนะนํา โดยนาํไปใส�เป9นคุณลักษณะ
พิเศษของบัณฑิต และจัดทําเป9น PLO  

หมวดที่ 4  
ผลการเรียนรู� กลยุทธ&การสอนและการประเมินผล 
ผลลัพธ&การเรียนรู�ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ&/วิธีการสอน 
และกลยุทธ&/วิธีการวัดและการประเมินผล   
“ สร�างสมดุลชีวิตและงาน (work life balance)” ยังไม�เห็น 
How และ content ที่จะเป9นตวัวัดชัดๆ 
 

 
ได�ตัด PLO นี้ออก เนื่องจากได�ย�อนกลับไปดู 
needs ของ stakeholders ทีห่ลักสูตรได�
สํารวจมาอีกคร้ังแล�ว ไม�พบเป9นประเด็นของ
ความต�องการในส�วนนี้ จงึขอตัดออก  

ภาระงาน และกิจกรรม ภาพรวมงานค�อนข�างเยอะ Self 
Learning มีเวลาน�อย ทบทวนตัวเองไม�มีเวลา 

ได�นาํมาพิจารณาในการปรับในส�วนของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  

หมวดที่ 6  การพัฒนาอาจารย&การเตรียมอาจารย&ใหม� ยังไม�เห็น
แผนทั้งการพฒันาอาจารย& และการเตรียมแหล�งฝ�กให�พร�อม 
เพราะ Preceptor หลักสูตรเดียวน�าจะไม�ทนัผลิต 

เพิ่มเติมการเตรียมอาจารย&และแหล�งฝ�ก
โดยเฉพาะในรายวิชาที่เป9น WIL  
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ภาคผนวก ข 
ข-1 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย0ประจาํหลักสูตร   

1. รองศาสตราจารย0 ดร.กิตติกร  นิลมานัต  
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-121  มโนทัศน&พื้นฐานทางการพยาบาล   2 หน�วยกิต  
640-171  ประโยชน&เพื่อนมนุษย&   1 หน�วยกิต  
640-222  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน�วยกิต 
640-291  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพื้นฐาน   3 หน�วยกิต 
640-322  การพยาบาลผู�ใหญ� 2   3 หน�วยกิต 
640-391 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1    4 หน�วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2    3 หน�วยกิต  
640-492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ&    4 หน�วยกิต  
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-815 Advanced Quantitative Research in Nursing   2 หน�วยกิต  
641-816 Health System, Policy, Leadership and Nursing Professional   2 หน�วยกิต  

 Development  
641-921 Independent Study    2 หน�วยกิต  
642-513 การวิจัยและผลการใช�วิจัย   2 หน�วยกิต  
642-771 การศึกษาด�วยตนเอง   3 หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&   12 หน�วยกิต 
646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ     3 หน�วยกิต 
646-532 การพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ     3 หน�วยกิต 
646-551 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสาํหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1     3 หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ     2 หน�วยกิต 
646-533 การพยาบาลสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มีป5ญหาสุขภาพซับซ�อน   4 หน�วยกิต 
646-554 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยหลักฐานเชิงประจักษ&สําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ    3 หน�วยกิต 
646-655 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยนวัตกรรมสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอาย ุ   3 หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&        12 หน�วยกิต 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  

รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
ลาตีฟะห& เจ�ะเลาะ, กิตติกร นิลมานัต, และวราภรณ& คงสุวรรณ. (2563). การตัดสินใจของผู�ตัดสินใจแทน 

เก่ียวกับการรักษาพยาบาลผู�ป<วยวิกฤตสูงอายุมุสลิมในระยะท�ายของชีวิต. วารสารนราธิวาสราชนครินทร*, 
12(1), 36-46. (TCI กลุ�ม 1_มกราคม) 

กิตติกร นิลมานัต, ภัทรสิริ พจมานพงศ&, นิภา นิยมไทย, และมลธิรา อุดชุมพิสัย. (2562). การดูแลแบบประคับประคอง
อย�างต�อเนื่องจากโรงพยาบาลสู�บ�านในบริบทภาคใต�. วารสารสภาการพยาบาล, 34(2), 76-93. (TCI กลุ�ม 1_เมษายน) 
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ลาตีฟะห& เจ�ะเลาะ, กิตติกร นิลมานัต, และวราภรณ& คงสุวรรณ. (2562). กระบวนการตัดสินใจของผู�ตัดสินใจแทนเก่ียวกับ
การรักษาพยาบาล ผู�ป<วยวิกฤตสูงอายุมุสลิมในระยะท�ายของชวีิต. วารสารมหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร*, 
11(3), 82-92. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 

ปbยะนยัต& วัฒนประสาน, วราภรณ& คงสุวรรณ, และกิตติกร นิลมานัต. (2562). ประสบการณ&ของสมาชิกครอบครัวไทย
พุทธที่ตัดสนิใจยับยัง้หรือยุติการรักษาในผู�ป<วยวิกฤติระยะท�ายของชีวิต. วารสารพยาบาลสงขลานคร*, 39(4),  
52-63. (TCI กลุ�ม 1_ตุลาคม) 

กาญจน&สนุภัส บาลทิพย&, อุษณยี& เพชรรัชตะชาติ, สิริลักษ& จนัเทร&มะ, กิตติกร นิลมานตั, และศิริวรรณ พิริยคุณธร.   
        (2561). การพัฒนารูปแบบการสร�างเสริมสุขภาพองค&รวมของวัยรุ�นที่ติดเชื้อเอชไอวีด�วยแนวคิดเปkาหมายชีวิต. 

วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 38(4), 49-67. (TCI กลุ�ม 1_ตุลาคม) 
กัลยา แซ�ชิต, และกิตติกร นิลมานัต. (2561). ผลของโปรแกรมการพยาบาลจัดการรายกรณีสําหรับผู�ป<วยระยะท�ายต�อการ

รับรู�คุณภาพการดูแลแบบประคับประคองและความพึงพอใจของผู�ดูแลหลัก. วารสารนราธิวาสราชนครินทร*, 
10(3), 116-128. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 

กิตติกร นิลมานัต, และกัลยา แซ�ชิต. (2561). ผลของโปรแกรมการพยาบาลจัดการรายกรณีสําหรับผู�ป<วยระยะท�ายต�อ
ความทุกข&ทรมานจากอาการและการรับรู�คุณภาพการดูแลของผู�ป<วยระยะท�าย. วารสารสภาการพยาบาล, 
33(3), 51-66. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 

จันจิรา จนิาพร, สุธสิา เต็มทบั, และกิตติกร นิลมานัต. (2561). เปรียบเทียบผลิตภัณฑ&ปกปkองผวิหนังที่มีส�วนผสมของปb
โตรลาตัมกับผลิตภัณฑ&ปกปkองผวิหนังที่มีส�วนผสมขอซิงค&ออกไซค&ต�ออุบัติการณ&และระดับความรุนแรงของการ
เกิดแผลผื่นแดงระยะแรกในผู�ป<วยที่มีภาวะของเสียค่ังข้ึนสมองจากตับเสื่อมที่ไม�สามารถควบคุมการขับถ�ายได�. 
วารสารพยาบาลสาธารณสุข, 32(2), 59-79. (TCI กลุ�ม 1_เมษายน) 

สุธิสา เต็มทบั, รุ�งทิพย& อุดมวิเศษสันต&, และกิตติกร นิลมานัต. (2560). ผลของการลดระยะเวลานอนพักบนเตียงต�อระดบั
ความปวดหลังและภาวะแทรกซ�อนทางหลอดเลือดในผู�ป<วยทีไ่ด�รับการรักษาด�วยยาเคมีบาํบดัร�วมกับการอุด
หลอดเลือดแดงที่ไปเลี้ยงก�อนมะเร็งตับ. วารสารสงขลานครินทร*เวชสาร, 35(3), 239-253. (TCI กลุ�ม 1_
กรกฎาคม) 

สุธิสา เต็มทบั, และกิตติกร นลิมานัต. (2560). ความสัมพนัธ&ระหว�างภาวะบบีค้ันทางจิตใจกับการเผชิญความเครียดใน
ผู�ป<วยมะเร็งตบัระยะลุกลามหรือระยะท�าย: การศึกษาเชงิพรรณนาแบบตัดขวาง. วารสารสงขลานครินทร*เวช
สาร, 35(4), 313-324. (TCI กลุ�ม 1_ตุลาคม) 

กิตติกร นิลมานัต, กรรทิมา มีสนุทร, จารุวรรณ มานะสุรการ, เยาวรัตน& มัชฌิม, ชุลีพร พรหมพาหกุล, และวราภรณ& คง
สุวรรณ. (2560). การดูแลระยะท�ายในชุมชนมุสลิม: กรณีศึกษาในบริบทภาคใต�. วารสารสภาการพยาบาล, 
31(3), 37-52. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 

ชุลีพร พรหมพาหกุล, และกิตติกร นิลมานัต. (2560). ความสามารถเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา 
  พยาบาล มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร&. วารสารสภาการพยาบาล, 32(4), 67-78. (TCI กลุ�ม 1_ตุลาคม) 
วาริน�า หนพูินิจ, เยาวรัตน& มัชฌิม, และกิตติกร นิลมานัต. (2560). ป5จจัยคัดสรรที่มีความสัมพนัธ&กับสมรรถนะกาดูแล 
   ผู�ป<วยระยะท�ายของพยาบาลวชิาชีพในไอซียู. วารสารสภาการพยาบาล, 32(4), 94-106. (TCI กลุ�ม 1_ตุลาคม) 
มีด�ะ เหมมาน, กิตติกร นิลมานัต, และเยาวรัตน& มัชฌิม. (2560). ประสบการณ&ผู�ดูแลหลักมุสลิมในการดูแลผู�ป<วยไต

เร้ือรังระยะสุดท�ายที่ได�รับการรักษาแบบประคับประคองการศึกษาเชิงปรากฏการณ&วิทยา. วิทยาลัยพยาบาล
ทหารบก, 18(2), 185-193. (TCI กลุ�ม 1_เมษายน) 

Udchumpisai, M., Nilmanat, K., & Balthip, K. (2562). Being in the midst of a storm and labyrinth of 
suffering of family caregivers’ of patients with home mechanical ventilation (HMV) in Thailand. 
Songklanakarind Journal of Nursing, 39(3), 38-50. (TCI กลุ�ม 1) 

Shen, Y., Nilmanat, K., & Promnoi, C. (2019). Palliative care nursing competence of Chinese oncology 
nurses and its related factors. Journal of Hospice & Palliative Nursing, 21(5), 404-411.  
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Rakhamawati, W., Nilmanat, K., & Hatthakit, U. (2019). Living with Stigma: The experience of 
tuberculosis patients and family caregivers in Indonesia. Indian  Journal of Public Health 
Research & Development, 10(10), 2061-2065. (ใน Scopus_September) 

Rakhamawati, W., Nilmanat, K., & Hatthakit, U. (2019b). Moving from fear to realization:  Family 
engagement in tuberculosis prevention in children living in tuberculosis Sundanese 
households inIndonesia. International Journal of Nursing Sciences, 6(3), 272-277. (Scopus_July)    

Balthip, K., Nilmanat, K., & McSherry, W. (2017). Spirituality and dignity of Thai adolescents living with 
HIV. Religions, 8(257), 1-18. doi:10.3390/rel8120257. (ISI _November) 

 
หนังสือ ตํารา  
กิตติกร นิลมานัต, และวราภรณ& คงสุวรรณ. (บรรณาธิการ). (2560). การพยาบาลผู�ปYวยผู�ใหญ\และผู�สงูอายุที่มปี]ญหาทาง

อายุรศาสตร*: กรณีศึกษา. สงขลา: สาขาวชิาการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ คณะพยาบาลศาสตร& 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร& (พิมพ&คร้ังที่ 1 ISBN 9786162713774) 

กิตติกร นิลมานัต, และธาวินี ช�วยแท�น. (บรรณาธิการ). (2560). ทักษะทางคลินิกทางอายุรศาสตร*. สงขลา: สาขาวชิาการ
พยาบาลผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ คณะพยาบาลศาสตร& มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร&. (พิมพ&คร้ังที่ 2 ISBN 
9786162714269) 

 
 
2. รองศาสตราจารย0 ดร.ประณีต ส�งวัฒนา      
     วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D.  (Medical Anthropology) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-391 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1    4 หน�วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2    3 หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-991 วิทยานิพนธ&    12 หน�วยกิต 
641-817 Seminar in Doctoral Thesis   1 หน�วยกิต  
641-815 Advanced Quantitative Research in Nursing   2 หน�วยกิต  
641-921 Independent Study    2 หน�วยกิต  
642-513 การวิจัยและผลการใช�วิจัย   2 หน�วยกิต  
642-771 การศึกษาด�วยตนเอง   3 หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&   6 หน�วยกิต 
646-532 การพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ     3 หน�วยกิต 
646-652 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสาํหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2     3 หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
646-533 การพยาบาลสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มีป5ญหาสุขภาพซับซ�อน   4 หน�วยกิต 
646-554 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยหลักฐานเชิงประจักษ&สําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ    3 หน�วยกิต 
646-655 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยนวัตกรรมสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอาย ุ   3 หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&        12 หน�วยกิต 
642-777 การพยาบาลภาวะฉุกเฉินทางสุขภาพและการจัดการสาธารณภัย   3 หน�วยกิต 
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ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  
รายการผลงานวชิาการ 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
ประณีต ส�งวัฒนา, โชคชัย ขวัญพิชิต, วิภา แซ�เซ้ีย, ลัพณา กิจรุ�งโรจน&, จินตนา ดําเกลี้ยง, หทัยรัตน& แสงจันทร&, วรสิทธิ  
   ศรศรีวิชัย และวิจัย สกุลแก�ว. การจัดบริการการแพทย&ฉุกเฉนในพื้นที่ความม่ันคงจากมุมมองของผู�ให�บริการ:  

การวิจัยเชิงคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาล, 35(3), 17-35. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 
เบญจมาส ถ่ินหัวเตย, ประณีต ส�งวัฒนา, และฐปรัตน& รักษ&ภาณุสิทธ& (2563). ผลของการทําความสะอาดในช�องปาก 

ต�ออุบัติการณ&การเกิดปอดอักเสบ จากการใช�เคร่ืองช�วยหายใจ ในไอซียูระบบทางเดินหายใจโรงพยาบาลสุ
ราษฎร&ธานี.วารสารมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร*, 12(1), 47-63. (TCI กลุ�ม 1_มกราคม) 

รัตนาภรณ& ประยูรเต็ม, นงลักษณ& ว�องวิษณุพงศ&, และประณีต ส�งวัฒนา. (2562). การพัฒนาคุณภาพการวางแผน
จําหน�ายและดูแลต�อเนื่องสาํหรับผู�ป<วยศัลยกรรมหลอดเลือด: กรณีศึกษา. วารสารสภาการพยาบาล, 34(2), 5-
17. (TCI กลุ�ม 1_เมษายน) 

วิภา แซ�เซ้ีย, ประณีต ส�งวฒันา, และฐิติรัตน& ดลิกคุณานนัท&. (2561). ความเครียดจากการทํางาน การสนับสนนุทาง 
สังคมและพลังสุขภาพจิตของพยาบาลทีป่ฏิบัติงานในหน�วยงานอุบัติเหตุฉุกเฉินในพื้นที่เสี่ยงภัยจังหวัด 
ชายแดนใต�. วารสารสภาการพยาบาล, 33(2), 70-82. (TCI กลุ�ม 1_เมษายน) 

วิภา แซ�เซ้ีย, ประณีต ส�งวฒันา, และดวงกมล สุวรรณ&. (2561). ผลของการใช�รูปแบบการพยาบาลแบบการจัดการราย 
กรณีต�อผลลัพธ&การดูแลในผู�ป<วยบาดเจ็บหลายระบบ. วารสารสภาการพยาบาล, 33(4), 33-45. (TCI กลุ�ม 1_

 ตุลาคม) 
วัฒนะ พรหมเพชร, และประณตี ส�งวัฒนา. (2561). การสังเคราะห&งานวิจัยด�านการเยียวยาทางจิตใจผู�ได�รับผลกระทบ 
 จากสถานการณ&ความไม�สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต�. วารสารศิลปศาสตร*มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร*,  
 10(1), 352-380. (TCI กลุ�ม 1_มกราคม) 
นุสรีนา บนิสะแหละหมัน, ประณีต ส�งวัฒนา, และวรสิทธิ์ ศรศรีวิชัย. (2561). สถานการณ&การให�บริการ 
 การแพทย&ฉุกเฉินขององค&กรปกครองส�วนท�องถ่ินในจังหวัดชายแดนใต�และป5จจัยที่เก่ียวข�อง. วารสาร    
 มหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร*, 10(1), 40-50. (TCI กลุ�ม 1_มกราคม) 
ประณีต ส�งวัฒนา, กาญจน&สนุภัส  บาลทิพย&, วฒันะ พรหมเพชร, และสุจิรา วิชยัดิษฐ&. (2560). ประสบการณ&การ  
 เยียวยาของหญิงที่สูญเสียสมาชกิในครอบครัวจากเหตุการณ&ไม�สงบในสามจงัหวัดชายแดนใต�, วารสารสภาการ

พยาบาล, 32(4), 39-54. (TCI กลุ�ม 1_ตุลาคม) 
ดวงกมล สุวรรณ&, วิภา แซ�เซ้ีย, และประณีต ส�งวฒันา. (2560). ความสามารถในการปฏิบตัิกิจวัตรประจําวนัของผู�ป<วย  
 ที่ได�รับบาดเจ็บหลายระบบ. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร*, 9(2), 14-25. (TCI กลุ�ม 1_เมษายน) 
Timalsina, R., & Songwathana, P. (2020). Factors enhancing resilience among older adults experiencing 

disaster: A systematic review. Australasian Emergency Care, 23, 11-22. (Scopus_March) 
Yeni,  A., Songwathana, P.,  & Perngmark, P. (2020). Grounded theory study of how Muslim wives adapt 

to their relationships with husbands who are HIV-positive. Pacific Rim International Journal of 
Nursing, 24(2), 187-201.  (Scopus_April-June) 

Siripituphum, D., Songwathana, P., Khupantavee, N., & Williams, I. (2020). Caring for Thai traumatic 
brain injury survivors in a transitional period: What are the barriers. Journal of Health Science 
and Medical Research, 38(1), 43-52. (Scopus_January) 

Nurhayati, N., Songwathana, P., & Vachprasit, R. (2019). The quality of discharge teaching perceived by 
surgical nurses working in public hospitals of Indonesia, International Journal of Caring 
Sciences, 12(1), 100-106. (Scopus_April) 



93 
 

Nurhayati, N., Songwathana, P., & Vachprasit, R. (2019). Surgical patients’ experiences of readiness for 
hospital discharge and perceived quality of discharge teaching in acute care hospitals. Journal 
of Clinical Nursing, 28(9-10), 1728-1736. doi:10.1111/jocn.14764. (Scopus_May) 

Wichaidit, S., Songwathana, P., Balthip, K., & Woods, M. (2019). Healing strategies among Thai buddhist 
widows after sudden of loss of spouse in terrorist attacks. Walailak Journal of Sciences and 
Technology,16(4), 243-254. (Scopus_October) 

Sae-sia, W., Songwathana, P., Pibansak, T., & Waehama, W. (2019). Outcomes of Thai emergency 
department patients with non-traumatic hypotension. Journal of  Nursing and Care, 8(1), 1-4.  
(Scopus_January ) 

Piriyasart, J., Kools, S., & Songwathana, P. (2018). Perceptions of sexual abstinence among Muslim  
     adolescent girls in southern Thailand. International Journal of Adolescent Medicine and  
     Health, 29(2), 1-7. doi:10.1515/ijamh-20170119. (Scopus_April) 
Songwathana, P., Kitrungrote, L., Anumas, N., & Nimitpan, P. (2018). Predictive factors for health-related 

quality of life among Thai traumatic brain injury patients.  International Journal of Behavioral 
Science, 13(1), 82-93. (ISI_January) 

Ismail, S., Hatthakit, U., & Songwathana, P. (2018). Exploring Islamic based caring practice in Intensive 
Care Unit: A qualitative study. Nurse Media Journal of Nursing, 7(2), 91-100. 

Songwathana, P., Sae-Sia, W., Damkliang, J., & Kongkamol, C. (2019). Preparing community health  
      leaders to safely transfer vulnerable flood victims. Health Emergency and Disaster Nursing, 

6(1), 9-14. (ในฐานข�อมูลนานาชาติอ่ืน _January) 
Sae-Sia, W., Songwathana, P., Pibansak, T., &  Wahama, W. (2018). Outcomes of Thai emergency  
 department patients with non-traumatic  hypotension. Journal of Nursing and Care., 8(1), 1-4.  

(ฐานข�อมูลนานาชาติอ่ืนๆ_January) 
Sae-Sia, W., Songwathana, P., & Rumtiammak , S. (2018). Knowledge and perceived skills for health  
       management after a flood among village health volunteers in southern Thailand. Health  
       Emergency and Disaster Nursing. 6(1), 43-49. doi.org/10.24298/hedn.2017-0016. (ในฐานข�อมูล

นานาชาติอ่ืน ๆ_ December) 
Novelia, S., Sae-Sia, W., & Songwathana, P. (2017). Nurses’ knowledge and practice regarding the  
       prevention of cesarean section surgical site infection in Indonesia. GSTF Journal of Nursing  
      and Health and Care, 4(2), 32-37. (ในฐานข�อมูล EBSCO, CrossRef, Proquest_ April) 
Thinhuatoey, B., Songwathana, P., & Petpichetchian, W. (2017). Meditation care program for anxiety  
         and breathing control in persons with weaning difficulties: A randomized control trial.  
         Pacificrim International Journal of Nursing, 21(1), 18-31. (ในฐานข�อมูล CINAHL_January) 
Lumprom, O., & Songwathana, P. (2017). Evidence-based fever management in patients with  
 traumatic brain injury: A case study. Songklanagarind Journal of Nursing, 37(4), 147-156. (TCI 

กลุ�ม 1_October) 
 

3.. รองศาสตราจารย0 ดร. ปxยะนุช  จิตตนูนท0  
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-223 การพยาบาลเพื่อสร�างเสริมสุขภาพ   3  หน�วยกิต  
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640-327 การพยาบาลอนามัยชุมชน   3  หน�วยกิต  
640-292 ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อสร�างเสริมสุขภาพ   2  หน�วยกิต 
640-494 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนและการดูแลรักษาโรคเบื้องต�น   5  หน�วยกิต  
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
610-532 การพยาบาลครอบครัวข้ันสูง      2 หน�วยกิต 
610-552 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว     3 หน�วยกิต 
642-512 สถิติทางการพยาบาล       2  หน�วยกิต 
642-513 การวิจัยและการใช�ผลการวิจัย      2  หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&                            12  หน�วยกิต 
642-791  สารนิพนธ&        6     หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-513 ชุดวิชาวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล: แนวคิดสู�การประยุกต&ใช�      5 หน�วยกิต 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
กุลธลีย& ชายเกตุ, อาภรณ&ทิพย& บัวเพ็ชร&, ปbยะนุช จติตนนูท&, และอุษณีย& เพชรรัชตะชาติ. (2561). ผลของโปรแกรม
 ส�งเสริมความสามารถในการเลอืกรับประทานอาหารของผู�ป<วยเบาหวานมุสลิมน้ําหนักเกินที่ควบคุมระดับน้ําตาล
 ในเลือดไม�ได�. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 38(2), 79-94. (TCI กลุ�ม 1_เมษายน ) 
ปbยะนชุ จิตตนูนท&, และสุมาลี วงัธนากร. (2561). สมดุลชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคใต�. วารสารพยาบาลสงขลา
 นครินทร*, 38(4), 103-113. (TCI กลุ�ม 1_ตุลาคม) 
นครินทร& สุวรรณแสง, กาญจน&สุนภัส บาลทิพย&, และ ปbยะนุช จิตตนูนท&. (2561). ผลของโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิตต�อ
 ความฉลาดทางอารมณ&ของวัยรุ�นหญิงในสถานสงเคราะห&เด็ก. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 38(1), 22-34. (TCI 
 กลุ�ม 1_มกราคม) 
มาดีฮะห& มะเก็ง, อาภรณ&ทิพย& บัวเพ็ชร&, และปbยะนชุ จิตตนูนท&. (2561). ผลของโปรแกรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
 สุขภาพตามวิถีมุสลิมต�อพฤติกรรมการควบคุมโรคเบาหวานและระดับน้ําตาลในเลือดในผู�ป<วยเบาหวานมุสลิมที่
 ควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไม�ได�และมีโรคร�วม. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 38(1), 46-62. (TCI กลุ�ม 1_มกราคม) 
ผลิดา หนดุหละ, ปbยะนชุ จิตตนูนท&, และกาญจน&สุนภัส บาลทพิย&. (2560). ผลของโปรแกรมการเตือนตนเองด�านการ

 บริโภคอาหารโดยใช�อินเตอร&เนต็ต�อพฤติกรรมการบริโภคอาหารและน้ําหนักตัวในวัยรุ�นที่มีภาวะโภชนาการเกิน. 
 วารสารสภาการพยาบาล, 32(1), 32-46. (TCI กลุ�ม 1_มกราคม) 

Tongnuang, P., Jittanoon, P., Boonyasopun, U., Balthip, K., & Lauver, D. (2019). A causal model of 
lifestyle modification behaviors in Thai adults with hypertension. Walailak Journal of Sciences 
and Technology, 16(8), 561-571. (SCOPUS_August) 

Kritpracha, C., Chunuan, S., Sae-sia, W., Kaosaiyaporn, O., Jittanoon, P., & Nukaew, O. (2018). The 
  development of cooperative learning using jigsaw activities for learning achievement and self-
  directed learning behaviors of master nursing students. International Journal of Information 
  and Education Technology, 8(12), 913-917. (Scopus_December) 
Komjakraphan, P., Jittanoon, P., & Balthip, K. (2017). Quality of work life among nurse practitioner 
  working at primary care setting in Thailand". Songklanagarind Journal of Nursing, 37(suppl.),  
  98-105. (TCI กลุ�ม 1_December) 
Srisom, K., Thaniwattananon, P., & Jittanoon, P. (2017). Caring for older adults with stroke during 
  hospitalization: Thai family caregivers’ experience. Songklanagarind Journal of Nursing, 37(3), 
  134-143. (TCI กลุ�ม 1_July) 
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4. รองศาสตราจารย0 ดร.วราภรณ0  คงสุวรรณ        
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-171  ประโยชน&เพื่อนมนุษย&   1 หน�วยกิต  
640-212  ภูมิป5ญญาตะวันออกและการดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน    2 หน�วยกิต  
640-221  เทคนิคการพยาบาล   4 หน�วยกิต 
640-222  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน�วยกิต 
640-291  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพื้นฐาน   3 หน�วยกิต 
640-322  การพยาบาลผู�ใหญ� 2   3 หน�วยกิต 
640-391 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1    4 หน�วยกิต  
640-393 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ& 1   3 หน�วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2    3 หน�วยกิต  
640-492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ&    4 หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-811  Philosophy of Science Nursing   2 หน�วยกิต  
641-812  Nursing Knowledge Development   2 หน�วยกิต   
641-815  Advanced Quantitative Research in Nursing     2 หน�วยกิต  
642-511  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล     2 หน�วยกิต 
642-513  การวิจัยและผลการใช�วิจัย   2 หน�วยกิต  
642-515  การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล      1 หน�วยกิต 
642-515   Ethical Decision Making in Nursing       1 หน�วยกิต 
642-771  การศึกษาด�วยตนเอง   3 หน�วยกิต 
642-781  วิทยานิพนธ&   6 หน�วยกิต 
646-531  พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ     3 หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรมในการพยาบาล     2 หน�วยกิต 
642-512  ภาวะผู�นาํทางการพยาบาลสาํหรับอนาคต     2 หน�วยกิต 
642-513 ชุดวิชาวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล: แนวคิดสู�การประยุกต&ใช�      5 หน�วยกิต 
646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ     2 หน�วยกิต 
646-533 การพยาบาลสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มีป5ญหาสุขภาพซับซ�อน   4 หน�วยกิต 
646-554 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยหลักฐานเชิงประจักษ&สําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ    3 หน�วยกิต 
646-655 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยนวัตกรรมสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอาย ุ   3 หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&        12 หน�วยกิต 
642-771 ปฎิบัติการทบทวนเพือ่บูรณาการงานวิจัย     3 หน�วยกิต 
642-772 การวิจัยทางการพยาบาลเชงิคุณภาพ            3 หน�วยกิต 
642-773 การดูแลสุขภาพองค&รวมโดยผสมผสานภูมปิ5ญญาตะวนัออก   3 หน�วยกิต 
642-774 สุนทรียะในการพยาบาล       3 หน�วยกิต 
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ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  
รายการผลงานวชิาการ 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
Betriana, F. , & Kongsuwan, W.  ( 2019) .  Grief reactions and coping strategies of Muslim nurses dealing 
 with death. Nursing in Critical Care, 1–7. doi.org/10.1111/nicc.12481 (ISI_October) 
Desmawati, Kongsuwan, W., & Chatchawet, W. (2019). Effect of nursing intervention integrating an Islamic praying 
 program on labor pain and pain behaviors in primiparous Muslim women. Iranian Journal of Nursing and 
 Midwifery Research, 24(3), 220-226. (Scopus_May) 
Kongsuwan, W. , Khaw, T. , Chaiweeradet, M. , & Locsin, R.  ( 2019) .  Lived experience of grieving of Thai 

Buddhist husbands who had lost their wives from critical illness.  Journal of Nursing 
Scholarship, 51(4), 390-398. (ISI_July) 

Betriana, F., & Kongsuwan, W. (2019). Lived experiences of grief of Muslim nurses caring for patients who died in an 
 intensive care unit:  A phenomenological study.  Intensive and Critical Care Nursing, 5 2 , 9 - 1 6 . 
 doi:10.1016/j.iccn.2018.09.003. (Scopus_June) 
Limbu, S., Kongsuwan, W., & Yodchai, K. (2019). Lived experiences of intensive care nurses in caring for 
 critically ill patients. Nursing in Critical Care, 24(1), 9-14. doi:10.1111/nicc.12349 (ISI_January) 
Kongsuwan, W., Borvornluck, P., & Locsin, R. (2018). The lived experience of family caregivers caring for  patients 
 dependent on life-sustaining technologies. International Journal of Nursing Sciences,   
   5, 365-369. doi.org/10.1016/j.ijnss.2018.09.011. (Scopus_October-December)    
Rustam, J. S., Makmee, W.,  Rajkumari, J. R., & Kongsuwan, W. (2018). Implementation of innovative nursing care program 
 for relieving discomfort in mechanically ventilated patients:  An exemplar in practice. The Malaysian Journal of 
 Nursing, 9(3), 34-44.  (ฐานข�อมูลอ่ืนๆ_November) 
Miyamoto, M., Miyagawa, M., Tanioka T.,Yasuhara, Y., Locsin, R., Osaka, K.,… & Kongsuwan, W. (2017).   Comparative 

examination between the perceived inventory of technological competency as caring in nursing (PITCCN) 
and the Technological competency as caring in nursing instrument (TCCNI). International Journal of Nursing 
& Clinical Practices. 4, 267. doi.org/10.15344/2394-4978/2017/267. (ในฐานข�อมูล ISI, Scopus_December) 

Kongsuwan, W., Aphichato, A., &  Maneewat, K. (2018). Caring as nursing: Aesthetic expressions of 
 nursing students. Songklanagarind Journal of Nursing, 38(2), 1-10.  

(TCI กลุ�ม 1_April) 
Rustam, J. S., Kongsuwan, W., & Kitrungrote, L. (2017). Effect of comfort care integrated with the Holy 
 Qur’an recitation on comfort of Muslim patients under  
            mechanical ventilation: A pilot study. Medical-Surgical Nursing Journal, 6(1), 34-40. (ใน
 ฐานข�อมูล EBSCO, CINAHL Database_January)    
Kato, K., Miyagawa, M., Yasuhara, Y., Osaka, K., Kataoka, M., Ito, H.,... Kongswan, W. (2017). 

Recognition and status of practicing technological competency as caring in             
            nursing by nurses in ICU. International Journal of Nursing & Clinical Practices, 4,  

264, 1-8. doi.org/10.15344/2394-4978/2017/264 (ในฐานข�อมูลอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก ISI Scopus 
 _December )  
Yasuhara, Y., Tanioka, T., Locsin, R., Kongsuwan, K., King, B., & Kobayashi, H. (2017). Daily activities and  

sleep durations of patients with ischemic heart disease who were discharged to their homes after  
elective percutaneous coronary intervention. Open Journal of Psychiatry, 7, 318-328. DOI:  
10.4236/ojpsych.2017.74027.  (ไม�ปรากฏในฐานข�อมูลระดับนานาชาติใด ๆ _October) 
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Suarningsih, A. N. K., Kongsuwan, W., & Charuwan, K. (2017). Anxiety and physiological responses in 
 patients with first myocardial infarction. GSTF Journal of Nursing and  
          Health Care, 4(2), 62-66. (ในฐานข�อมูล EBSCO, CrossRef, Proquest_ April) 
Maeroh, N., Kongsuwan, W., & Yodchai, K. (2017). Barriers in providing palliative care in intensive care 
 units: Nurses’ experiences. Songklanagarind Journal of Nursing,  37(3), 74-82. (TCI กลุ�ม 1_July) 
Akarathanarak, T., Kongsuwan, K., & Matchim, Y. (2017). Relationship between preparedness and caring 
 behavior for patients at the end of life among novice nurses. Journal of  Public Health Nursing, 
 31(1), 160-174. (TCI กลุ�ม 1_January) 

 
หนังสือ ตํารา  
Locsin, R. C., & Kongsuwan, W. (2018). Evolution of technological competency as caring in nursing. 
 Songkhla: Chanmeung print.  (พิมพ&คร้ังที่ 1 ISBN 9786162713774) 
Konguswan, W. (2017). Chapter 5: Nursing for critically ill patients with respiratory failure. In K. 

Nilmanat & W. Kongsuwan, Nursing for adult and elderly with medical problems: Case study, 
pp. 105-132. Songkhla: PO Design.  (พิมพ&คร้ังที่ 1, ISBN  9786162713774) 

Kongsuwan, W. (2 0 1 7 ) .  Chapter 6 :  Nursing for patients during weaning. In K. Nilmanat & W.  
           Kongsuwan (eds), Nursing for adult and elderly with medical problems: Case study, pp. 1 3 3 -
 154. Songkhla: PO Design.  (พิมพ&คร้ังที่ 1, ISBN 9786162713774) 
Kongsuwan, W. (2017). Chapter 7: Nursing for critically ill patients in end of life and dying. In K. 

Nilmanat & W. Kongsuwan (eds), Nursing for adult and elderly with medical problems: Case 
study, pp. 155-182. Songkhla: PO Design.  (พิมพ&คร้ังที่ 1, ISBN 9786162713774) 

 
5. รองศาสตราจารย0 ดร.วิภา  แซ�เซี้ย      
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-221  เทคนิคการพยาบาล   4 หน�วยกิต  
640-222  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน�วยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1    4 หน�วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2    3 หน�วยกิต  
640-226  การพยาบาลผู�ใหญ� 1    3       หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-814  Advanced Statistics and Quantitative Research in Nursing  3 หน�วยกิต 
641-933  Measurement in Nursing Research     3 หน�วยกิต 
642-512  สถิติสําหรับพยาบาล       2 หน�วยกิต 
642-513  การวิจัยและผลการใช�วิจัย       3 หน�วยกิต 
642-771  การศึกษาด�วยตนเอง       3 หน�วยกิต 
642-781  วิทยานิพนธ&        6 หน�วยกิต 
646-532  การพยาบาลข้ันสูงสาํหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ      3 หน�วยกิต 
646-551 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสาํหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1     3 หน�วยกิต 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
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642-513 ชุดวิชาวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล: แนวคิดสู�การประยุกต&ใช�      5 หน�วยกิต 
646-533 การพยาบาลสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มีป5ญหาสุขภาพซับซ�อน   4 หน�วยกิต 
646-554 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยหลักฐานเชิงประจักษ&สําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ    3 หน�วยกิต 
646-655 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยนวัตกรรมสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอาย ุ   3 หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&        12 หน�วยกิต 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  

รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ  
ประณีต ส�งวัฒนา, โชคชัย ขวัญพิชิต, วิภา แซ�เซ้ีย, ลัพณา กิจรุ�งโรจน&, จินตนา ดําเกลี้ยง, หทัยรัตน& แสงจันทร&, วรสิทธิ  
   ศรศรีวิชัย และวิจัย สกุลแก�ว.(2563). การจัดบริการการแพทย&ฉุกเฉนในพื้นที่ความม่ันคงจากมุมมองของผู�
   ให�บริการ: การวิจัยเชิงคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาล, 35(3), 17-35. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 
บุศรินทร& จงใจสุรธรรม, ขนิษฐา นาคะ, และวิภา แซ�เซ้ีย (2560). การปฏิบัติพยาบาลของพยาบาลที่คํานึงถึงความ  

ปลอดภัยของผู�สูงอายุและป5จจัยที่เก่ียวข�อง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 37(2), 27-40. 
(TCI กลุ�ม 1_เมษายน) 

ดวงกมล สุวรรณ&, วิภา แซ�เซ้ีย, และประณีต ส�งวัฒนา (2560). ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของผู�ป<วยที่  
ได�รับบาดเจ็บหลายระบบ. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร*, 9(2), 14-25. 
(TCI กลุ�ม 1_พฤษภาคม) 

Sae-Sia, W., Songwathana, P., Pibansak, T., & Wahama, W. (2019). Outcomes of Thai emergency   
department patients with non-traumatic hypotension. The Journal of Nursing Care, 8, 1-4. 
doi:10.4172/2167-1168.1000470. (Scopus_January ) 

Songwathana, P., Sae-Sia, W., Damkliang, J., & Kongkamol, C. (2018). Preparing community health 
 leaders to safely transfer vulnerable flood victims. Health Emergency and Disaster Nursing, 1-
 6. doi.org/10.24298/hedn.2017-0010. (ในฐานข�อมูลนานาชาติอ่ืน ๆ_December) 
Bhattarai, M. , Maneewat, K. , & Sae- Sia, W.  ( 2018) .  Determinants of resilience among people who 
 sustained spinal cord injury from the 2015 earthquake in Nepal.  Spinal Cord, 56( 1 ) , 78– 83. 
 doi:10.1038/sc.2017.93. (ในฐานข�อมูล ISI  _January) 
Sherpa, P. D., Kitrungrote, L., & Sae-Sia, W. (2018). Predicting quality of life among family caregivers of 
 people with spinal cord injury having chronic low back pain in Nepal:  a cross- sectional pilot 
 study. Spinal Cord Series and Cases, 4(72), 1-6. doi:10.1038/s41394-018-0110-7. (ในฐานข�อมูล ISI, 
 Scopus_August) 
Bilalee, S., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (2017). Pain, pain management and pain management outcomes  
 in chest trauma patients: The preliminary study. Songklanagarind Journal of Nursing, 37, 51-59. 
 (TCI กลุ�ม 1_December) 
Novelia, S., Sae-Sia, W., & Songwathana, P. (2017). Nurses’ knowledge and practice regarding the 
 prevention of cesarean section surgical site Infection in Indonesia. GSTF Journal of Nursing 
 and Health Care, 4(2), 32-37. doi:10.5176/2345-718X_4.2.140. (ในฐานข�อมูล EBSCO, ProQuest _April) 
Setiawati, E. M., Sae-Sia, W., & Kitrungrote, L. (2017). Predicting factors of diabetic foot care  

behaviors among type 2 diabetes mellitus patients.  GSTF Journal of Nursing and Health Care 
(JNHC) , 5(1) , 1-5.  doi:10.5176/2345-718X_5.1.151. ( ในฐานข�อมูล EBSCO, CrossRef, Proquest 
_December) 
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Sulistyo, AHS., Sae-Sia, W., & Maneewat, K. (2017). Diabetic foot care knowledge and behaviors of  
 individuals with diabetes mellitus in Indonesia. GSTF Journal of Nursing and Health Care (JNHC), 
 5(1), 1-5. doi:10.5176/2345-718X_5.1.152. (ในฐานข�อมูล EBSCO, CrossRef, Proquest _January) 
 
หนังสือ ตํารา  
วิภา แซ�เซ้ีย. (2561). การจัดการแผลเร้ือรัง:  บทบาททีท่�าทายของพยาบาล. กรุงเทพมหานคร: สหมิตรพัฒนาการพิมพ&.  
 (ISBN9786164555099) 
 
6. ผู3ช�วยศาสตราจารย0 ดร.กันตพร  ยอดใชย       
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-113  โภชนบําบัด   1 หน�วยกิต  
640-226  การพยาบาลผู�ใหญ� 1   3 หน�วยกิต 
640-322  การพยาบาลผู�ใหญ� 2   3 หน�วยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1    4 หน�วยกิต 
640-393 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ& 1   3 หน�วยกิต  
640-394  ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2    3 หน�วยกิต  
640-492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ&    4 หน�วยกิต  
640-771  ประโยชน&เพื่อนมนุษย&   1 หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-513  การวิจัยและผลการใช�วิจัย       3 หน�วยกิต 
646-532  การพยาบาลข้ันสูงสาํหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ      3 หน�วยกิต 
642-771  การศึกษาด�วยตนเอง       3 หน�วยกิต 
642-781  วิทยานิพนธ&        6 หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ     2 หน�วยกิต 
646-533 การพยาบาลสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มีป5ญหาสุขภาพซับซ�อน   4 หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&        12 หน�วยกิต 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  

รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
กันตพร ยอดใชย, และอารีวรรณ อ�วมตานี. (2562). ประสบการณ&ของพยาบาลโรคไตในการให�คําปรึกษาเร่ือง 

    เพศสัมพันธ&แก�ผู�ป<วยโรคไตเร้ือรัง. วารสารพยาบาลศาสตร*และสุขภาพ, 39(2), 13-22. (TCI กลุ�ม 1_เมษายน)  
กันตพร  ยอดใชย, และบษุยา ด�านเดชา. (2561). สมรรถนะของพยาบาลหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ 

    ทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบําบัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด�วยเคร่ืองไตเทียม)  
    มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร&. วารสารพยาบาลศาสตร*และสุขภาพ, 38(2), 60-69. (TCI กลุ�ม 1_เมษายน) 

ก่ิงกมล เพชรศรี, กันตพร  ยอดใชย, และทิพมาส  ชณิวงศ&. (2560). ประสบการณ&อาการนอนไม�หลับ  
   วิธีการจัดการอาการและคุณภาพการนอนไม�หลับในผู�ป<วยโรคไตเร้ือรังระยะสุดท�ายที่ได�รับการล�างไตทางช�อง
 ท�องแบบต�อเนื่อง. วารสารพยาบาลศาสตร*และสุขภาพ, 40(3), 98-106. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 
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อรญา เย็นเสมอ, กันตพร ยอดใชย, และเพลนิพิศ  ฐานิวัฒนานนท&. (2560). ความต�องการการดูแลด�านจิตวิญญาณและ
การได�รับการตอบสนองความต�องการการดูแลด�านจติวิญญาณในผู�ป<วยไตเร้ือรังระยะสุดท�ายทีเ่ข�ารับการฟอก
เลือดด�วยเคร่ืองไตเทียม. วารสารพยาบาลศาสตร*และสุขภาพ, 40(2), 1-10. (TCI กลุ�ม 1_เมษายน) 

นูรดีนี แมเร�ะ, วราภรณ& คงสุวรรณ, และกันตพร ยอดใชย. (2560). อุปสรรคในการดูแลแบบประคับประคองในหอผู�ป<วย
ไอซียู:ประสบการณ&ของพยาบาล. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*,  37(3), 74-82. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 

Jugjali, R., Yodchai, K., & Thaniwattananon, P. (2018). Predicting factors of spiritual well-being  
      in patients receiving haemodialysis. The CANNT Journal, 28(4), 40-44. (ในฐานข�อมูล Scopus_October) 
Yodchai K, Hutchinson, A. M., & Oumtanee, A. (2018). Nephrology nurses’ perceptions of discussing 

sexual health issues with chronic kidney disease patients. Journal of Renal Care, 44(4), 229-
237. (ใน ISI, Scopus_July) 

Jugjali, R., Yodchai, K., & Thaniwattananon, P. (2018). Factors influencing spiritual well- being in patients 
receiving haemodialysis: A literature review. Renal Society of  Australasia Journal, 14(3), 90-95.  
(ISI SCOPUS_July) 

Limbu, S., Kongsuwan, W., & Yodchai, K. (2018). Lived experiences of intensive care nurses in caring for 
critically ill patients. Nursing in Critical Care, 24(1), 9-14. (ISI_January) 

Hutapea, M. M. D., Thaniwattananon, P., Yodchai, K., & Hutapea, A. M. (2017). Perceived benefits to 
treatment adherence, perceived barriers to treatment adherence, and level of treatment 
adherence among Indonesian older adults with type 2 diabetes mellitus. GSTF Journal of 
Nursing and Health Care, 4(2), 93-98. (ในฐานข�อมูล EBSCO, CrossRef, Proquest_ April) 
 

 
7. ผู3ช�วยศาสตราจารย0 ดร.โขมพักตร0  มณีวัต       
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-226  การพยาบาลผู�ใหญ� 1  3  หน�วยกิต 
640-322  การพยาบาลผู�ใหญ� 2  3  หน�วยกิต 
640-391 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1   4  หน�วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2   3  หน�วยกิต  
640-211  พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาล  2  หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-513  การวิจัยและผลการใช�วิจัย       3 หน�วยกิต 
646-532  การพยาบาลข้ันสูงสาํหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ      3 หน�วยกิต 
646-551 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสาํหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1      3 หน�วยกิต 
642-781  วิทยานิพนธ&        6 หน�วยกิต 
641-814  Advanced Statistics and Quantitative Research in Nursing   3 หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
 
642-513 ชุดวิชาวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล: แนวคิดสู�การประยุกต&ใช�      5 หน�วยกิต 
646-533 การพยาบาลสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มีป5ญหาสุขภาพซับซ�อน   4 หน�วยกิต 
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646-554 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยหลักฐานเชิงประจักษ&สําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ    3 หน�วยกิต 
646-655 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยนวัตกรรมสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอาย ุ   3 หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&        12 หน�วยกิต 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  

รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
วราภรณ& คงสุวรรณ, อังศุมา อภิชาโต, และโขมพักตร& มณีวัต. (2561). การดูแลคือการพยาบาล: การแสดงออกทาง  
 สุนทรียะของนักศึกษาพยาบาล. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 38(2), 1-10. (TCI กลุ�ม 1_เมษายน) 
Odejobi, Y., Maneewat, K., & Chittithavorn, V. (2019). Nurse-led post-thoracic surgery pain management 

 programme: its outcomes in a Nigerian hospital. International Nursing Review,  66(3), 434-441. 
 doi.org/10.1111/inr.12515. (corresponding author) (ฐาน ISI, Scopus_July) 

Bilalee, S., Maneewat, K., Sae-Sia, W., & Nimmaanrat, S.(2019). Hide details The Effectiveness of an 
Evidence-Based Pain Management Program on Pain Intensity and Chest Rehabilitation 
Improvement Among Chest Trauma Patients in a Thai Hospital. Pain Management Nursing, 20 
(6), 656-661 (ฐาน ISI, Scopus_December)  

Bhattarai, M., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (2018). Determinants of resilience among  
             people who sustained spinal cord injury from the 2015 earthquake in Nepal.  

  Spinal Cord, 56(1), 78-83. (ในฐานข�อมูล ISI  _January) 
Shrestha,  A. .  , Maneewat,  K. . ,   & Kritpracha, C.  ( 2018 ) .  Nepalese critical care nurses' competency 

towards pressure ulcer prevention.  GSTF Journal of Nursing and Health Care, 5( 1) , 1- 6.  ( ใน
ฐานข�อมูล EBSCO, CrossRef, Proquest_ January) 

Bilalee, S., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (2017). Pain, pain management and pain management   
 outcomes in chest trauma patients: The preliminary study. Songklanagarind Journal of 
Nursing, 37, 51-59. (TCI กลุ�ม 1_December) 

Fitri, S. U. R., Maneewat, K., & Sangchan, H. (2017). Psychosocial needs among Indonesian women   
diagnosed with breast cancer. Journal of Nursing and Health Care (JNHC), 4(2), 67-72, 
doi:10.5176/2345-718X_4.2.146. . (ในฐานข�อมูล EBSCO, CrossRef, Proquest_ May) 

Mardela, A. P., Maneewat, K., & Sangchan, H. (2017). Breast cancer awareness among  
  Indonesian women at moderate-to-high risk. Nursing and Health Sciences, 19(3), 301-306.    
  doi: 10.1111/nhs.12345. (ISI_May) 
 

8. ผู3ช�วยศาสตราจารย0 ดร.จันทรา  พรหมน3อย 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-211  พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาล   2 หน�วยกิต  
640-221  เทคนิคการพยาบาล   4 หน�วยกิต  
640-222  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน�วยกิต 
640-226  การพยาบาลผู�ใหญ� 1   3 หน�วยกิต 
640-291  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพื้นฐาน   3 หน�วยกิต  
640-292  ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อสร�างเสริมสุขภาพ   2 หน�วยกิต  
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640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1    4 หน�วยกิต  
640-394  ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2    3 หน�วยกิต  
640-321  การพยาบาลผู�สูงอายุ   1 หน�วยกิต  
640-771  ประโยชน&เพื่อนมนุษย&   1 หน�วยกิต  
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-513  การวิจัยและผลการใช�วิจัย       3 หน�วยกิต 
642-771  การศึกษาด�วยตนเอง       3 หน�วยกิต 
646-521  พยาธิเภสัชและเภสชัวิทยาสาํหรับเวชปฏิบัติครอบครัว    3 หน�วยกิต 
646-531  พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ    3 หน�วยกิต 
646-532  การพยาบาลข้ันสูงสาํหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ      3 หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-513 ชุดวิชาวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล: แนวคิดสู�การประยุกต&ใช�      5 หน�วยกิต 
646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ     2 หน�วยกิต 
646-533 การพยาบาลสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มีป5ญหาสุขภาพซับซ�อน   4 หน�วยกิต 
646-554 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยหลักฐานเชิงประจักษ&สําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ    3 หน�วยกิต 
646-655 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยนวัตกรรมสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอาย ุ   3 หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&        12 หน�วยกิต 
642-777 การพยาบาลภาวะฉุกเฉินทางสุขภาพและการจัดการสาธารณภัย   3 หน�วยกิต 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  

รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
ลัพณา กิจรุ�งโรจน&, สุธาสินี รัตนะ, หทัยรัตน& แสงจันทร&, และจันทรา พรหมน�อย. (2562). ป5จจัยทํานาย 

  การบูรณาการในชุมชนของผู�บาดเจ็บรุนแรง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 39(2), 62-72. (TCI กลุ�ม 1_
 เมษายน) 

Promnoi, C., & Phillips, L. J. (2019). A comparison of social connectedness and physical  
           activity between good and poor sleepers: A pilot study in Thai older adults.  
            Songklanagarind Journal of Nursing, 39(3), 27-37. (TCI กลุ�ม 1_July) 
Shen, Y., Nilmanat, K., & Promnoi, C. (2019). Palliative care nursing competence of Chinese  
             oncology nurses and its related factors. Journal of Hospice & Palliative Nursing,  
             21(5), 404-411. (ฐานข�อมูล ISI_October) 
 
 
9. ผู3ช�วยศาสตราจารย0 ดร.จารุวรรณ  กฤตย0ประชา      
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
640-171  ประโยชน&เพื่อนมนุษย&   1 หน�วยกิต  
640-222  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน�วยกิต 
640-291  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพื้นฐาน   3 หน�วยกิต 
640-322  การพยาบาลผู�ใหญ� 2   3 หน�วยกิต 
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640-391 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1    4 หน�วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2    3 หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-814  Advanced Statistics and Quantitative Research in Nursing     3 หน�วยกิต  
642-511  ปรัชญาตะวนัออกและทฤษฎีทางการพยาบาล    2 หน�วยกิต 
642-512  สถิติสําหรับพยาบาล       2 หน�วยกิต 
642-513  การวิจัยและผลการใช�วิจัย   2 หน�วยกิต  
642-771  การศึกษาด�วยตนเอง   3 หน�วยกิต 
642-781  วิทยานิพนธ&          12 หน�วยกิต 
646-531  พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ     3 หน�วยกิต 
646-532  การพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ     3 หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรมในการพยาบาล     2 หน�วยกิต 
642-513 ชุดวิชาวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล: แนวคิดสู�การประยุกต&ใช�      5 หน�วยกิต 
646-533 การพยาบาลสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มีป5ญหาสุขภาพซับซ�อน   4 หน�วยกิต 
646-554 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยหลักฐานเชิงประจักษ&สําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ    3 หน�วยกิต 
646-655 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยนวัตกรรมสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอาย ุ   3 หน�วยกิต 
642-771 ปฏิบัติการทบทวนเพือ่บูรณาการงานวิจัย     3 หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&        12 หน�วยกิต 
642-775 เทคโนโลยีกับการพยาบาล       3 หน�วยกิต 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  

รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ  
อรอุมา คงแก�ว, ขนิษฐา นาคะ, และจารุวรรณ กฤตย&ประชา. (2563). การรับรู�การเจ็บป<วย และพฤติกรรมการปkองกัน
   การกลับเป9นซํ้าในผู�สูงอายโุรคหลอดเลือดสมอง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 40(1),115-128. (TCI กลุ�ม 
   2_มกราคม ) 
จินตนา ดําเกลี้ยง, จารุวรรณ กฤตย&ประชา, อนงค& ประสาธน&วนกิจ, ทิพมาส  ชิณวงศ&, รัดใจ เวชประสิทธิ์, ศมนนันท&  

ทัศนีย&สุวรรณ, และณัฐษยกานต& นาคทอง. (2561). ประสบการณ&ของนักศึกษาพยาบาลในการใช�โมเดล 5A 
เพื่อควบคุมการบริโภคยาสูบในผู�ป<วยผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 38(3), 141-151. 
(TCI กลุ�ม 1_เมษายน) 

Kritpracha, C. , Sae- Sia, W. , Nukeaw, O. , Jitanoon, P. , Chunuan, S. , & Kaosaiyaporn, O.  ( 2 0 1 8 ) .  The 
development of cooperative learning using jigsaw activities for learning achievement and self-
directed learning behaviors of master nursing students.  International Journal of Information 
and Education Technology, 8(12), 913 – 917. (Scopus_December) 

Shrestha, A., Maneewat, K., &  Kritpracha, C. (2018). Nepalese critical care nurses’ competency towards 
pressure ulcer prevention. GSTF Journal on Nursing and Health Care, 5(1), 1-6.  (ในฐานข�อมูล 
EBSCO, CrossRef, Proquest_ January) 

Sinaga, F., Thaniwattananon, P., &  Kritpracha, C. (2018). The feasibility of group support enhancing self-
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management program among Indonesean elders with knee osteoarthritis.  GSTF Journal on 
Nursing and Health Care, 5(1), 1-7. (ในฐานข�อมูล EBSCO, CrossRef, Proquest_ January) 

Ayu Suarningsih, N. K.., Kongsuwan, W., & Kritpracha, C. (2017). Anxiety and physiological responses in 
patients with first myocardial infarction. GSTF Journal of Nursing and Health Care, 4(2), 62-66. 
(ในฐานข�อมูล EBSCO, CrossRef, Proquest_ May) 

Maharjan, S. , & Chinnawong, T. , & Kritpracha, C.  ( 2 0 1 7 ) .  Illness perception among patients with 
hypertension in Nepal.  GSTF Journal of Nursing and Health Care, 4 (2 ) , 79-85.  ( ในฐานข�อมูล 
EBSCO, CrossRef, Proquest_ May) 

 
 

 
10. ผู3ช�วยศาสตราจารย0 ดร.จินตนา ดําเกลี้ยง      
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
001-131  สุขภาวะกายและจิต  3  หน�วยกิต  
640-221  เทคนิคการพยาบาล   4 หน�วยกิต  
640-222  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน�วยกิต 
640-322  การพยาบาลผู�ใหญ� 2   3 หน�วยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1    4 หน�วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2    3 หน�วยกิต  
640-492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ&   4 หน�วยกิต  
640-494  ปฏิบัติการพยาบาลฝ�กหัด  3 หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-512  สถิติสําหรับพยาบาล       2 หน�วยกิต 
642-513  การวิจัยและผลการใช�วิจัย       3 หน�วยกิต 
642-515  การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล       1 หน�วยกิต 
642-515  Ethical Decision Making in Nursing       1 หน�วยกิต 
646-532  การพยาบาลข้ันสูงสาํหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ      3 หน�วยกิต 
642-771  การศึกษาด�วยตนเอง       3 หน�วยกิต 
642-781  วิทยานิพนธ&                 12 หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-513 ชุดวิชาวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล: แนวคิดสู�การประยุกต&ใช�      5 หน�วยกิต 
646-533 การพยาบาลสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มีป5ญหาสุขภาพซับซ�อน   4 หน�วยกิต 
646-554 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยหลักฐานเชิงประจักษ&สําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ    3 หน�วยกิต 
646-655 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยนวัตกรรมสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอาย ุ   3 หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&        12 หน�วยกิต 
642-777 การพยาบาลภาวะฉุกเฉินทางสุขภาพและการจัดการสาธารณภัย   3 หน�วยกิต 
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ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  
รายการผลงานวชิาการ 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ  
ประณีต ส�งวัฒนา, โชคชัย ขวัญพิชิต, วิภา แซ�เซ้ีย, ลัพณา กิจรุ�งโรจน&, จินตนา ดําเกลี้ยง, หทัยรัตน& แสงจันทร&, วรสิทธิ  
   ศรศรีวิชัย และวิจัย สกุลแก�ว. การจัดบริการการแพทย&ฉุกเฉนในพื้นที่ความม่ันคงจากมุมมองของผู�ให�บริการ:  

การวิจัยเชิงคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาล, 35(3), 17-35. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 
ฮิชาม อาแว, เนตรนภา คู�พนัธว,ี และจินตนา ดาํเกลี้ยง. (2563). ผลของโปรแกรมส�งเสริมการรับรู�สมรรถนะตนเองต�อ
 ความสามารถในการดูแลผู�บาดเจ็บ ณ จุดเกิดเหตุและในระหว�างการนําส�งของพนักงานฉุกเฉินการแพทย&. 
 วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 40(1), 1-12. (TCI กลุ�ม 2_มกราคม) 
มุขรินทร& ทองหอม, ลัพณา กิจรุ�งโรจน&, และจนิตนา ดาํเกลี้ยง. (2562). ความสัมพันธ&ระหว�างความรุนแรงของพฤติกรรม
 ก�าวร�าวของผู�ป<วยภายหลังบาดเจ็บสมองการเผชิญป5ญหากับภาระการดูแลของญาติผู�ดูแล. วารสารพยาบาล
 โรคหัวใจและทรวงอก, 30(1), 74-88. (TCI กลุ�ม 1_มกราคม) 
จินตนา ดําเกลี้ยง, จารุวรรณ กฤตย&ประชา, อนงค& ประสาธน&วนกิจ, ทิพมาส ชิณวงศ&, รัดใจ เวชประสิทธิ์, ศมนนันท& 
 ทัศนีย&สุวรรณ, และณัฐษยกานต& นาคทอง. (2561). ประสบการณ&ของนักศึกษาพยาบาลในการใช�โมเดล5Aเพื่อ
 ควบคุมการบริโภคยาสูบในผู�ป<วยผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 38(3), 141-151. (TCI 
 กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 
Promlek, K., Currey, J., Damkliang, J., & Considine, J. (2020). Thai trauma nurses’knowledge of neuro-
 protective nursing care of traumatic brain injury patients: A survey study. Nursing and Health 
 Sciences. doi:10.1111/nhs.12730 (ISI_April) 
Khasanah, I. H., Sae-Sia, W., & Damkliang, J. (2019). The effectiveness of oral care guideline 
 implementation on oral health status in critically ill patients. SAGE Open Nursing, 5, 1-9. 
 (ISI_April) 
Songwathana, P., Sae-Sia, W., Damkliang, J., & Kongkamol, C. (2019). Preparing community health 
 leaders to safely transfer vulnerable flood victims. Health Emergency and Disaster Nursing, 
 6(1), 9-14. (ในฐานข�อมูลนานาชาติอ่ืน ๆ_January) 
Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Pain-management strategies among hospitalized  
  trauma patients: A preliminary study in a teaching hospital in Indonesia. Enfermeria clinica, 28, 
  158-161. (Scopus_February) 
Hapa. T., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Chronic pain experience and pain management in 

persons with cord injury in Nepal. Scandinavian Journal of Pain, 18(2), 195-201. (ใน ISI, 
Scopus_April) 

Prastika, D. , Kitrungrote, L. , & Damkliang, J.  ( 2018) .  Pain experience, pain management strategies and 
 satisfaction of hospitalized trauma patients in Indonesia.  Journal of Nursing Education and 
 Practice, 8(1), 79-86.  (ฐานข�อมูลระดับนานาชาติอ่ืนๆ_January) 
 
11. ผู3ช�วยศาสตราจารย0 ดร.ลัพณา กิจรุ�งโรจน0        
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
001-131  สุขภาวะกายและจิต   3 หน�วยกิต  
640-171  ประโยชน&เพื่อนมนุษย&   1 หน�วยกิต  
640-211  พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาล   2 หน�วยกิต  
640-322  การพยาบาลผู�ใหญ� 2   3 หน�วยกิต 
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640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1    4 หน�วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2    3 หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-513  การวิจัยและผลการใช�วิจัย       3 หน�วยกิต 
642-515  การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล       1 หน�วยกิต 
642-515  Ethical Decision Making in Nursing       1 หน�วยกิต 
642-771  การศึกษาด�วยตนเอง       3 หน�วยกิต 
642-781  วิทยานิพนธ&        6 หน�วยกิต  
646-521  พยาธิเภสัชและเภสชัวิทยาสาํหรับเวชปฏิบัติครอบครัว    3 หน�วยกิต 
646-531  พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ    3 หน�วยกิต 
646-532  การพยาบาลข้ันสูงสาํหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ      3 หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-513 ชุดวิชาวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล: แนวคิดสู�การประยุกต&ใช�      5 หน�วยกิต 
646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ     2 หน�วยกิต 
646-533 การพยาบาลสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มีป5ญหาสุขภาพซับซ�อน   4 หน�วยกิต 
646-554 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยหลักฐานเชิงประจักษ&สําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ    3 หน�วยกิต 
646-655 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยนวัตกรรมสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอาย ุ   3 หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&        12 หน�วยกิต 
642-771 ปฏิบัติการทบทวนเพือ่บูรณาการงานวิจัย     3 หน�วยกิต 
642-772 การวิจัยทางการพยาบาลเชงิคุณภาพ            3 หน�วยกิต 
642-774 สุนทรียะในการพยาบาล       3 หน�วยกิต 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  

รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
ประณีต ส�งวัฒนา, โชคชัย ขวัญพิชิต, วิภา แซ�เซ้ีย, ลัพณา กิจรุ�งโรจน&, จินตนา ดําเกลี้ยง, หทัยรัตน& แสงจันทร&, วรสิทธิ  
   ศรศรีวิชัย และวิจัย สกุลแก�ว. การจัดบริการการแพทย&ฉุกเฉนในพื้นที่ความม่ันคงจากมุมมองของผู�ให�บริการ:  

การวิจัยเชิงคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาล, 35(3), 17-35. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 
ลัพณา กิจรุ�งโรจน&, สุธาสินี อัตนะ, หทัยรัตน& แสงจันทร&, และจันทรา พรหมน�อย. (2562). ป5จจัยการทํานายการบูรณา
 การในชุมชนของผู�บาดเจ็บรุนแรง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 39(2), 62-72. (TCI กลุ�ม 1_เมษายน) 
มุขรินทร& ทองหอม, ลัพณา กิจรุ�งโรจน&, และจินตนา ดําเกลี้ยง. (2562). ความสัมพันธ&ระหว�างความรุนแรงของพฤติกรรม
 ก�าวร�าวของผู�ป<วยภายหลังบาดเจ็บสมองการเผชิญป5ญหากับภาระการดูแลของญาติผู�ดูแล. วารสารพยาบาล
 โรคหัวใจและทรวงอก, 30(1), 74-88. (TCI กลุ�ม 1_มกราคม) 
Sherpa, P. D., Kitrungrote, L., & Sae-Sia, W. (2018). Predicting quality of life among family caregivers of 
 people with spinal cord injury having chronic low back pain in Nepal: A cross sectional pilot 
 study. Spinal Cord Series and Cases, 8(4), 72.  (ในฐานข�อมูล ISI, Scopus_August) 
Thapa, S., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Chronic pain experience and pain management in   

persons with spinal cord injury in Nepal. Scandinavian Journal of Pain, 18(2), 195-201. 
doi:10.1515/sjpain-2018-0019  (ใน ISI, Scopus_April)  
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Songwathana, P., Kitrungrote, L., Anumas, N., & Nimitpan, P. (2018). Predictive factors of health related 
 quality of life among Thai traumatic brain injury. International Journal of Behavioral Science, 
 13(1), 82-93. (ใน ISI _January) 
Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Pain experience, pain management strategies and 
 satisfaction of hospitalized trauma patients in Indonesia. Journal of Nursing Education and 
 Practice, 8(1), 79-86. (ไม�ปรากฏในฐานข�อมูลระดบันานาชาติใด ๆ_January ) 
Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Pain management strategies among hospitalized 
 trauma patients: A preliminary study in a teaching hospital in Indonesia. Enfermería Clínica, 
 28(1), 158-161. doi:10.1016/S1130-8621(18)30058-5. (ฐานข�อมูล Pubmed_January) 
Setiawati, E. M., Sae-Sia, W., & Kitrungrote, L. (2017). Predicting factors of foot care behaviors among 
 type II diabetes mellitus patients. Journal of Nursing and Health Care, 5(1), doi:10.5176/2345-
 718X5.1.151. (ในฐานข�อมูล EBSCO, CrossRef, Proquest _December) 
Rustam, J. S., Kongsuwan, W., & Kitrungrote, L. (2017). Effect of comfort care integrated with the Holy 
 Qur’ an recitation on comfort of Muslim patients under mechanical ventilation: A pilot study. 
 Medical-Surgical Nursing Journal, 6(1), 34-40. (ในฐานข�อมูล EBSCO, CINAHL Database_January)
  
12. ผู3ช�วยศาสตราจารย0 ดร.ทิพมาส  ชิณวงศ0      
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-113  โภชนบําบัด   1 หน�วยกิต  
640-171  ประโยชน&เพื่อนมนุษย&   1 หน�วยกิต  
640-212  ภูมิป5ญญาตะวันออกและการดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน    2 หน�วยกิต  
640-222  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน�วยกิต 
640-226  การพยาบาลผู�ใหญ� 1   3 หน�วยกิต 
640-291  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพื้นฐาน   3 หน�วยกิต 
640-322  การพยาบาลผู�ใหญ� 2   3 หน�วยกิต 
640-391 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1    4 หน�วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2    3 หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-513  การวิจัยและผลการใช�วิจัย   2 หน�วยกิต  
642-771  การศึกษาด�วยตนเอง   3 หน�วยกิต 
642-781  วิทยานิพนธ&   6 หน�วยกิต 
646-521  พยาธิเภสัชและเภสชัวิทยาสาํหรับเวชปฏิบัติครอบครัว    3 หน�วยกิต 
646-532  บริหารการพยาบาล       2 หน�วยกิต 
649-545  การพยาบาลข้ันสูงสาํหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ      3 หน�วยกิต 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรมในการพยาบาล     2 หน�วยกิต 
646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ     2 หน�วยกิต 
646-533 การพยาบาลสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มีป5ญหาสุขภาพซับซ�อน   4 หน�วยกิต 
646-554 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยหลักฐานเชิงประจักษ&สําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ    3 หน�วยกิต 
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646-655 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยนวัตกรรมสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอาย ุ   3 หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&        12 หน�วยกิต 
642-773 การดูแลสุขภาพองค&รวมโดยผสมผสานภูมปิ5ญญาตะวนัออก   3 หน�วยกิต 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  

รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ  
รพีภัทร ชํานาญเพาะ, หทัยรัตน& แสงจันทร&, และทิพมาส ชิณวงศ&. (2563). ความสัมพันธ&ระหว�างประสบการณ&การมี
 อาการ การจัดการอาการ และความรุนแรงของโรคหลอดเลือดสมองของผู�ป<วยโรคหลอดเลือดสมองขาดเลือด
 เฉียบพลัน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 40(1), 140-153. (TCI กลุ�ม 2_มกราคม)  
ดาลิมา สําแดงสาร, ทิพมาส ชณิวงศ&, และเพลินพิศ ฐานวิัฒนานนท&. (2562). ป5จจัยที่มีความสัมพันธ&กับความร�วมมือใน
 การรักษาของผู�สูงอายุ โรคความดันโลหิตสงู. วารสารพยาบาลสงขลานคริทร*, 39(3), 51-66.  

(TCI กลุ�ม 1 และเป9น corresponding author_กรกฎาคม) 
ฮามิด�ะ แวและ, และทิพมาส ชิณวงศ&. (2561). ผลของการใช�แนวปฏิบัติการพยาบาลเพื่อส�งเสริมการควบคุมอาหารต�อ

พฤติกรรมการควบคุมอาหารและระดับ น้ําตาลในเลือดในผู�ป<วยเบาหวานมุสลิมที่ไม�สามารถควบคุมระดับ
น้ําตาลในเลือด. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร*, 10(3),103-115. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 

นิชชาพัส จันทร&สุขศรี, เพลินพศิ ฐานิวฒันานนท&, และทพิมาส ชิณวงศ&. (2561). การรับรู�ความเจ็บป<วยและการเผชิญ
ป5ญหาของผู�ป<วยอะโครเมกาลี. วารสารพยาบาลศาสตร*และสุขภาพ, 41(1), 34-46. (TCI กลุ�ม 1_มกราคม) 

จุฑามาส วันดาว, ทิพมาส ชิณวงศ&, อุดมรัตน& ชโลธร, และ อรุณี ทิพย&วงศ&. (2561). ประสบการณ&การจัดการตนเองของ
ผู�ป<วยเบาหวานชนิดที่ 2 ที่ควบคุมไม�ได�โรงพยาบาลสะเดาอําเภอสะเดาจังหวัดสงขลา. วารสารพยาบาลสงขลา
นครินทร*, 38(3), 52-64. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 

จันทรวดี สะพานทอง, เพลินพิศ ฐานิวฒันานนท&, และทิพมาส ชิณวงศ&. (2561). ผลของโปรแกรมการพยาบาลในระยะ
เปลี่ยนผ�านต�อความม่ันใจในบทบาทของผู�ดูแลผู�ป<วยสูงอายุระยะย�ายออกจากหอผู�ป<วยวิกฤต. วารสารคณะ
พยาบาลศาสตร* มหาวิทยาลัยบรูพา, 26(3), 32-41. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 

ก่ิงกมล เพชรศรี, กันตพร ยอดใชย, และทิพมาส ชิณวงศ&. (2560). ประสบการณ&อาการนอนไม�หลับวิธีการจัดการอาการ
และคุณภาพการนอนหลับในผู�ป<วยโรคไตเร้ือรังระยะสุดท�ายทีไ่ด�รับการล�างไตทางช�องท�องแบบต�อเนื่อง. 
วารสารพยาบาลศาสตร*และสุขภาพ, 40(3), 96-106. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม)  

ก่ิงกมล เพชรศรี, กันตพร ยอดใชย, และทิพมาส ชิณวงศ&. (2560). การนอนไม�หลับป5จจัยที่เก่ียวข�องและบทบาทของ
พยาบาลในการจัดการอาการนอนไม�หลับในผู�ป<วยโรคไตเร้ือรังระยะสุดท�าย. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 
37(4), 130-136. (TCI กลุ�ม 1_ตุลาคม) 

 
 
จินตนา ดําเกลี้ยง, จารุวรรณ กฤตย&ประชา, อนงค& ประสาธน&วนกิจ, ทิพมาส ชิณวงศ&, รัดใจ เวชประสทิธิ์, 
 ศมนนันท& ทัศนีย&สุวรรณ, และณัฐษยกานต& นาคทอง. (2561). ประสบการณ&ของนักศึกษาพยาบาล 
 ในการใช�โมเดล 5A เพื่อควบคุมการบริโภคยาสบูในผู�ป<วยผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ. วารสารพยาบาลสงขลา 
 นครินทร*, 38(3), 141-151. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 
Hasni, D., Rukmaini, R., Saryono, S., Chinnawong, T., & Thaniwattananon, P. (2019). Cardiovascular self-

management support program for preventing cardiovascular complication behaviors and 
clinical outcomes in the elderly with poorly controlled type 2 diabetes mellitus in Indonesia: 
A pilot study. Japan Journal of Nursing Science, 16(1), 25–36. doi:10.1111/jjns.12208. (ใน
ฐานข�อมูล ISI, SCOPUS_January) 

Hasni, D., Chinnawong, T., & Thaniwattananon, P. (2019). The effect of cardiovascular self-  



109 
 

 management support program on preventing cardiovascular complications behaviors  
 and clinical outcomes in elderly with poorly controlled type 2 diabetes mellitus in  
 Indonesia. Walailak Journal of Science and Technology, 16(1), 9-17. (SCOPUS_January) 
Maharjan, S., Chinnawong, T., & Kritpracha, C. (2017). Illness perception among patients  

 with hypertension in Nepal. GSTF Journal of Nursing and Health Care, 4(2), 79-85.  (ในฐาน
ข�อมูEBSCO, CrossRef, Proquest_ May) 

Thasaneesuwan, S., Petpichetchian, W., & Chinnawong. T. (2018). A randomized controlled  
trial of a Buddhist-based nursing program for women with breast cancer. Pacific Rim  
International Journal of Nursing Research, 22(1), 58-73. (Scopus_January) 
 
 

13. ผู3ช�วยศาสตราจารย0 ดร.หทัยรัตน0  แสงจันทร0     
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-211  พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาล   2 หน�วยกิต  
640-222  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน�วยกิต 
640-291  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพื้นฐาน   3 หน�วยกิต 
640-322  การพยาบาลผู�ใหญ� 2   3 หน�วยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1    4 หน�วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2    3 หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
610-531  การดูแลรักษาข้ันต�นและการพยาบาลฉุกเฉิน     2 หน�วยกิต 
642-513  การวิจัยและผลการใช�วิจัย       3 หน�วยกิต 
642-771  การศึกษาด�วยตนเอง       3 หน�วยกิต 
642-781  วิทยานิพนธ&        6 หน�วยกิต 
646-531  พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ    3 หน�วยกิต 
646-532  การพยาบาลข้ันสูงสาํหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ      3 หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ     2 หน�วยกิต 
646-533 การพยาบาลสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มีป5ญหาสุขภาพซับซ�อน   4 หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&        12 หน�วยกิต 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  

รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ  
ประณีต ส�งวัฒนา, โชคชัย ขวัญพิชิต, วิภา แซ�เซ้ีย, ลัพณา กิจรุ�งโรจน&, จินตนา ดําเกลี้ยง, หทัยรัตน& แสงจันทร&, วรสิทธิ  
   ศรศรีวิชัย และวิจัย สกุลแก�ว. การจัดบริการการแพทย&ฉุกเฉนในพื้นที่ความม่ันคงจากมุมมองของผู�ให�บริการ:  

การวิจัยเชิงคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาล, 35(3), 17-35. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 
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รพีภัทร ชํานาญเพาะ, หทัยรัตน& แสงจันทร&, และทิพมาส ชิณวงศ&. (2563). ความสัมพันธ&ระหว�าง 
ประสบการณ&การมีอาการ การจัดการอาการ และความรุนแรงของโรคหลอดเลือดสมองของผู�ป<วยโรคหลอด
เลือดสมองขาดเลือดเฉียบพลัน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 40(1), 140-153. (TCI กลุ�ม 2 และเป9น 
corresponding author_มกราคม) 

ลัพณา กิจรุ�งโรจน&, สุธาสินี รัตนะ, หทัยรัตน& แสงจันทร&, และจันทรา พรหมน�อย. (2562). ป5จจัยทํานายการบูรณาการใน
 ชุมชนของผู�บาดเจ็บรุนแรง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 39(2), 62-72. (TCI กลุ�ม 1_ เมษายน) 
วิภา แซ�เซ้ีย, หทัยรัตน& แสงจันทร&, ประณีต ส�งวัฒนา, ศศิธร มุกประดับ, ณัฐษยกานต& นาคทอง, และสินีนาฎ  นาคศรี. 

(2561). การดูแลผู�บาดเจ็บฉุกเฉินในระยะก�อนถึงโรงพยาบาล ในห�องฉุกเฉิน และการส�งต�อระหว�าง
โรงพยาบาล: การทบทวนวรรณกรรม. Rajaphat Journal of Sciences, Humanities & Social Sciences, 
19(1), 89-98. (TCI กลุ�ม 1 _มกราคม) 

อัจฉรา เข็มทอง, หทัยรัตน& แสงจันทร&, และขนิษฐา นาคะ, (2561). ความสัมพันธ&ระหว�างพฤติกรรมการ 
ฟmnนฟูสมรรถภาพหัวใจและคุณภาพชีวิตของผู�ป<วยหลังผ�าตัดทําทางเบี่ยงหลอดเลือดหัวใจ. วารสารพยาบาล
สงขลานครินทร*, 38(3). 1-11. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 

Fitri, S. U. R., Maneewat, K., & Sangchan, H. (2017). Psychosocial needs among Indonesian  
women diagnosed with breast cancer. Journal of Nursing and Health Care (JNHC), 4(2), 67-72, 
doi:10.5176/2345-718X_4.2.146. (ในฐานข�อมูล EBSCO, CrossRef, Proquest_ May) 

Mardela, A. P., Maneewat, K., & Sangchan, H. (2017). Breast cancer awareness among  
Indonesian women at moderate-to-high risk. Nursing and Health Sciences, 19(3), 301-306. doi: 
10.1111/nhs.12345. (ISI_February) 
 

14. ดร.ชุลีพร พรหมพาหกุล        
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-121  มโนทัศน&พื้นฐานทางการพยาบาล   2 หน�วยกิต  
640-221  เทคนิคการพยาบาล   4 หน�วยกิต  
640-222  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน�วยกิต 
640-322  การพยาบาลผู�ใหญ� 2   3 หน�วยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1    4 หน�วยกิต 
640-393 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ& 1   3 หน�วยกิต  
640-394  ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2    3 หน�วยกิต  
640-492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ&    4 หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-771  การศึกษาด�วยตนเอง       3 หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-513 ชุดวิชาวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล: แนวคิดสู�การประยุกต&ใช�      5 หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&        12 หน�วยกิต 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  

รายการผลงานวชิาการ 
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ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
ชุลีพร พรหมพาหกุล, และกิตติกร นิลมานัต. (2560). ความสามารถเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร&. วารสารสภาการพยาบาล, 32(4), 67-78.  (TCI กลุ�ม 1_ตุลาคม) 
Elizabeth, G. E., Phyllis, B. W., Prompahakul, C., Leroy, R. T., & Hamric, A. B. (2019). Enhancing  

understanding of moral distress: The measure of moral distress for health care professionals.  
AJOB Empirical Bioethics, 10(2), 113-124. doi:10.1080/23294515.2019.1586008 (CINAHL_April) 

Prompahakul, C., & Nilmanat, K. (2017). Moral competence in nursing practice among 
 nursing students at Prince of Songkla University. Thai Journal of Nursing Council, 32(4), 
 67-78. (Scopus_October) 
 
หนังสือ ตํารา  
ชุลีพร พรหมพาหกุล, และเพ็ญพิชชา ถ่ินแก�ว. (2562). การพยาบาลผู�ป<วยภาวะช็อก. ใน กันตพร ยอดใชย, 

ทิพมาส ชินวงศ&, และเพลินพิศ ฐานิวัฒนานนท& (บรรณาธิการ), การพยาบาลผู�ใหญ\และผู�สูงอายุทางอายุรศาสตร* 
2. (หน�า 65-94). สงขลา: นีโอพ�อยท&.  (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1 ISBN 9786162715433) 

ชุลีพร พรหมพาหกุล, และเพลินพิศ ฐานิวัฒนานนท&. (2562). การพยาบาลผู�ป<วยหมดสติ. ใน กันตพร  
ยอดใชย, ทิพมาส ชินวงศ&, และ เพลินพิศ ฐานิวัฒนานนท& (บรรณาธิการ), การพยาบาลผู�ใหญ\และผู�สูงอายุทาง
อายุรศาสตร* 2. (หน�า 129-153). สงขลา: นีโอพ�อยท&.  (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1 ISBN 9786162715433) 

ชุลีพร พรหมพาหกุล, และเพ็ญพิชชา ถ่ินแก�ว. (2562). บูรณาการสถานการณ&ผู�ป<วยภาวะวิกฤตและผู�ป<วย 
ที่อยู�ในระยะท�ายและใกล�ตาย. ใน กันตพร ยอดใชย, ทิพมาส ชินวงศ&, และเพลินพิศ ฐานิวัฒนานนท& 
(บรรณาธิการ) , การพยาบาลผู� ใหญ\และผู�สู งอายุทางอายุรศาสตร*  2 .  (หน�า  231-254) .  สงขลา:  
นีโอพ�อยท&.  (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1 ISBN 9786162715433) 
 

15. ดร.ศมนนันท0  ทัศนีย0สุวรรณ                            
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
001-102 The King’s Philosophy and Sustainable Development    1  หน�วยกิต 
640-113  โภชนบําบัด   1 หน�วยกิต  
640-121  มโนทัศน&พื้นฐานทางการพยาบาล   2 หน�วยกิต  
640-171  ประโยชน&เพื่อนมนุษย&   1 หน�วยกิต  
640-212  ภูมิป5ญญาตะวันออกและการดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน    2 หน�วยกิต  
640-221  เทคนิคการพยาบาล   4 หน�วยกิต 
640-222  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน�วยกิต 
640-226  การพยาบาลผู�ใหญ� 1   3 หน�วยกิต 
640-391 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1    4 หน�วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2    3 หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-513  การวิจัยและผลการใช�วิจัย   2 หน�วยกิต  
646-531  พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ   3 หน�วยกิต  
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ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
646-533 การพยาบาลสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มีป5ญหาสุขภาพซับซ�อน   4 หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&        12 หน�วยกิต 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  
รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ  
ศมนนันท& ทัศนีย&สุวรรณ, ธาวินี ช�วยแท�น, เพ็ญพิชชา ถ่ินแก�ว, กิตติกร นิลมานัต และกัลยา แซ�ชิต. (2563). ผลของ

โปรแกรมการอบรมการดูแลแบบประคับประคองต�อสมรรถนะการดูแลแบบประคับประคองของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชนในภาคใต�. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 40(2), 122-132 (TCI กลุ�ม 2_เมษายน)  

ศมนนันท& ทัศนีย&สุวรรณ, ณัฐษยกานต& นาคทอง, ธาวนิี ช�วยแท�น, ศศิธร มุกประดับ และนารีรัตน& พุทธกูล.  
(2562). การเตรียมตัวสอบข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ& รายวิชาการพยาบาลผู�ใหญ�ของนักศึกษาพยาบาลชั้นป^ที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร&  
มหาวิทยาลยัแห�งหนึ่งในภาคใต�. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 39(1), 105-115. (TCI กลุ�ม 1_มกราคม)  

จินตนา ดําเกลี้ยง, จารุวรรณ กฤตย&ประชา, อนงค& ประสาธน&วนกิจ, ทิพมาส ชิณวงศ&, รัดใจ เวชประสทิธิ์,  
ศมนนันท& ทัศนีย&สุวรรณ และณฐัษยกานต& นาคทอง. (2561). ประสบการณ&ของนักศึกษา พยาบาลในการใช�
โมเดล 5A เพื่อควบคุมการบริโภคยาสูบในผู�ป<วยผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 38(3), 
141-151. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 

 

หนังสือ ตํารา  
ศมนนันท& ทัศนีย&สุวรรณ และกิตติกร นิลมานัต. (2560). การฉีดยาอินอกซาพาริน. ใน กิตติกร นิลมานัต และธาวินี 

ช�วยแท�น (บรรณาธิการ), ทักษะทางคลินิกทางอายุรศาสตร* (พิมพ&คร้ังที่ 2, หน�า 33-52). สงขลา: บริษัทนีโอ
พ�อยท&. (ISBN 9786162714269) 

 
16. อาจารย0 ดร.รัดใจ  เวชประสิทธิ ์         
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-211  พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาล   2 หน�วยกิต 
640-221  เทคนิคการพยาบาล   4 หน�วยกิต  
640-222  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน�วยกิต 
640-226  การพยาบาลผู�ใหญ� 1   3 หน�วยกิต 
640-291  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพื้นฐาน   3 หน�วยกิต 
640-322  การพยาบาลผู�ใหญ� 2   3 หน�วยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1    4 หน�วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2    3 หน�วยกิต  
640-771  ประโยชน&เพื่อนมนุษย&   1 หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-512  สถิติสําหรับพยาบาล       2 หน�วยกิต 
642-513  การวิจัยและผลการใช�วิจัย       3 หน�วยกิต 
642-515  การพยาบาลข้ันสูงสาํหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ      3 หน�วยกิต 
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646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ    3 หน�วยกิต 
642-771  การศึกษาด�วยตนเอง       3 หน�วยกิต 
642-781  วิทยานิพนธ&        6 หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-513 ชุดวิชาวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล: แนวคิดสู�การประยุกต&ใช�      5 หน�วยกิต 
646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ     2 หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&        12 หน�วยกิต 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  
รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ  
ศศิธร มุกประดับ, วิภา แซ�เซ้ีย, เนตรนภา คู�พันธวี, และรัดใจ เวชประสิทธิ์. (2561). ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู�แบบ

ห�องเรียนกลับทางและคุณลักษณะการเรียนรู�แบบชี้นําตนเองของนักศึกษาพยาบาล ชั้นป^ที่ 2 รายวิชาการ
พยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 38(1), 1-9. (TCI กลุ�ม 1_มกราคม) 

จินตนา ดําเกลี้ยง, จารุวรรณ กฤตย&ประชา, อนงค& ประสาธน&วนกิจ, ทิพมาส ชิณวงศ&, รัดใจ เวชประสิทธิ์, ศมนนันท&  
 ทัศนีย&สุวรรณ, และณัฐษยกานต& นาคทอง. (2561). ประสบการณ&ของนักศึกษาพยาบาลในการใช�โมเดล 5A 

เพื่อควบคุมการบริโภคยาสบูในผู�ป<วยผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 38(3), 141-151. 
(TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 

ปราณี เทพไชย, ขนิษฐา นาคะ, และรัดใจ เวชประสิทธิ์. (2561). การปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ&ในการปkองกันการ
เกิดแผลกดทับของพยาบาลห�องผ�าตัด. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 38(3), 38-51. (TCI กลุ�ม 1_
กรกฎาคม) 

Nurhayati, N., Songwathana, P., & Vachprasit, R. (2018). Surgical patients’ experiences of readiness for 
hospital discharge and perceived quality of discharge teaching in acute care hospitals. Journal 
of clinical Nursing, 28(9-10), 1728-1736. doi:10.1111/jocn.14764. (Scopus_December) 

Nurhayati, N., Songwathana, P., & Vachprasit, R. (2019). The quality of discharge teaching perceived by 
surgical nurses working in public hospitals of Indonesia, International Journal of Caring 
Sciences, 12(1), 100-106. (Scopus_January) 
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ข-2 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย0ประจาํ 
 
1. รองศาสตราจารย0 ดร. กาญจน0สุนภัส  บาลทิพย0  
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
001-131 สุขภาวะกายและจิต   3 หน�วยกิต  
640-171 ประโยชน&เพื่อนมนุษย&   1  หน�วยกิต 
640-223 การพยาบาลเพื่อสร�างเสริมสุขภาพ   3  หน�วยกิต  
640-221 เทคนิคการพยาบาล   4  หน�วยกิต  
640-292 ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อสร�างเสริมสุขภาพ   2  หน�วยกิต 
640-494 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนและการดูแลรักษาโรคเบื้องต�น   3  หน�วยกิต  
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
610-521 พยาธิเภสัชวิทยาสาํหรับการพยาบาลเวชปฏิบตัิครอบครัว   3     หน�วยกิต 
610-532 การพยาบาลครอบครัวข้ันสูง      2     หน�วยกิต 
642-513 การวิจัยและการใช�ผลการวิจัย      2     หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&                 12     หน�วยกิต 
642-791  สารนิพนธ&        6     หน�วยกิต 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-512  ระบบสุขภาพ ภาวะผู�นําและจริยธรรมทางการพยาบาล                                2          หน�วยกิต 

                                      
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  

รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
Tongnuang, P., Jittanoon, P., Boonyasopun, U., Balthip K., & Lauver D. (2019). A causal model of 

lifestyle modification behaviors in Thai adults with hypertension. Walailak Journal of Sciences 
and Technology, 16(8), 561-571. (ในฐานข�อมูล Scopus_August) 

Wichaidit, S., Songwathana P., Balthip K., & Woods, M. (2019). Healing strategies among Thai buddhist 
widows after sudden of loss of spouse in terrorist attacks. Walailak Journal of Sciences and 
Technology, 16(4), 243-254. (ในฐานข�อมูล Scopus_April) 

Balthip, K., McSherry, W., Petchruschatachart, P., Piriyakoontorn, S., & Liamputtong, P. (2017). 
Enhancing life purpose amongst Thai adolescents. Journal of Moral Education, 36(3), 295-307. 
doi:10.1080/03057240.2017.1347089. (ISI_August) 

Balthip, K., Petchruschatachart, U., Piriyakoontorn, S., & Liamputtong, P. (2017). Purpose in  
life among Thai junior high school adolescents. Songklanagarind Journal of Nursing,  
37(Supplement), 89-97. (TCI กลุ�ม 1_December) 

Komjakraphan, P., Balthip, K., & Jittanoon, P. (2017). Quality of work life among nurse  
practitioners working at primary care setting in Thailand.  Songklanagarind Journal of Nursing, 
37(Supplement), 98-105. (TCI กลุ�ม 1_December) 

Balthip, K. , McSherry W. , & Nilmanat, K.  ( 2017) .  Spirituality and dignity of Thai adolescents living with 
HIV. Religions, 8(257), 1-18.doi:10.3390/rel8120257 (ISI _November) 
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Komjakraphan, P. , Kansunaphat, B. , Kaka, K. , & Piriyakunthon, S.  ( 2017) .  Development of the 
 Harmony of Life Scale, Journal of Yala Rajabhat University, 12, 73-85 (TCIกลุ�ม 1 _February) 
 

 

2. ผู3ช�วยศาสตราจารย0 ดร. อาภรณ0ทิพย0  บัวเพ็ชร0   
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  Dr.PH (Public Health Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-171 ประโยชน&เพื่อนมนุษย&       1  หน�วยกิต 
640-213 หลักวิทยาการระบาด       1  หน�วยกิต 
640-223 การพยาบาลเพื่อสร�างเสริมสุขภาพ   3  หน�วยกิต  
640-327 การพยาบาลอนามัยชุมชน   3  หน�วยกิต  
640-292 ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อสร�างเสริมสุขภาพ   2  หน�วยกิต 
640-494 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนและการดูแลรักษาโรคเบื้องต�น   5  หน�วยกิต  
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
610-532 การพยาบาลครอบครัวข้ันสูง      2  หน�วยกิต 
610-551 ปฏิบัติการการดูแลรักษาข้ันต�นและการพยาบาลฉุกเฉิน    3  หน�วยกิต 
610-552 ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว     3  หน�วยกิต 
642-513 การวิจัยและการใช�ผลการวิจัย      2  หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&                  12  หน�วยกิต 
642-791 สารนิพนธ&         6    หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-513 ชุดวิชาวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล: แนวคิดสู�การประยุกต&ใช�      5 หน�วยกิต 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  

รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
 
กุลธลีย& ชายเกตุ, อาภรณ&ทิพย& บัวเพ็ชร&, ปbยะนุช จติตนนูท&, และอุษณีย& เพชรรัชตะชาติ. (2561). ผลของ 

โปรแกรมส�งเสริมความสามารถในการเลือกรับประทานอาหารของผู�ป<วยเบาหวานมุสลิมน้าํหนกัเกิน 
ที่ควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไม�ได�. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 38(2), 79-94. (TCI กลุ�ม 1_เมษายน) 

สมฤดี พูนทอง, แสงอรุณ อิสระมาลัย, และอาภรณ&ทิพย& บัวเพ็ชร&. (2561). การพัฒนาโปรแกรมส�งเสริมการดูแลตนเอง
ของผู�สูงอายุ ที่ประกอบอาชีพกรีดยางพาราในการออกกําลังกายด�วยยางยืดและปรับท�าทางการทํางานเพื่อลด
อาการปวดข�อเข�า. วารสารพยาบาลทหารบก, 19, 118-127. (TCI กลุ�ม 1) 

ณัฐิฏา เทพนรินทร&, แสงอรุณ อิสระมาลัย, และอาภรณ&ทิพย& บวัเพ็ชร&. (2561). ผลของโปรแกรมปkองกัน 
การบาดเจ็บจากความร�อนต�อพฤติกรรมปkองกันการบาดเจ็บจากความร�อนของทหารใหม� กองทัพบก.  
วารสารพยาบาลกองทัพบก, 19(1), 115-126. (ไม�ปรากฏอยู�ในฐานข�อมูล TCI_มกราคม) 

มาดีฮะห& มะเก็ง, อาภรณ&ทิพย& บัวเพ็ชร&, และปbยะนชุ จิตตนูนท&. (2561). ผลของโปรแกรมการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมสุขภาพตามวิถีมุสลิมต�อพฤติกรรมการควบคุมโรคเบาหวานและระดบัน้าํตาลในเลือดในผู�ป<วย
เบาหวานมุสลิม ที่ควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไม�ได�และมีโรคร�วม. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 38(1),  
46-62. (TCI กลุ�ม 1_มกราคม) 
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ณัฐิฏา เทพนรินทร&, แสงอรุณ อิสระมาลัย, และอาภรณ&ทิพย& บวัเพ็ชร&. (2560). การพัฒนาโปรแกรมปkองกัน 
การบาดเจ็บจากความร�อนของทหารใหม� กองทัพบก. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 37(4), 69-82.  
(TCI กลุ�ม 1_ตุลาคม) 

สุทธิพงษ& อุสาหะพงษ&สิน, อาภรณ&ทิพย& บัวเพ็ชร&, และกุลทัต หงส&ชยางกูร. (2560). การประยุกต&ใช�แผนผัง 
            วิเคราะห&ความเสี่ยงเพื่อพัฒนาโปรแกรมการจัดการความเสี่ยงจากการทาํงานของแรงงานกรีดยางพารา 

 โดยชุมชนมีส�วนร�วม. วารสาร AL-NUR บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยฟาฏอนี, 12(22), 119-132. (TCI กลุ�ม 1) 
 
3. ผู3ช�วยศาสตราจารย0 ดร. แสงอรุณ  อิสระมาลัย   
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-171 ประโยชน&เพื่อนมนุษย&       1  หน�วยกิต 
640-223 การพยาบาลเพื่อสร�างเสริมสุขภาพ   3  หน�วยกิต  
640-327 การพยาบาลอนามัยชุมชน   3  หน�วยกิต  
640-292 ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อสร�างเสริมสุขภาพ   2  หน�วยกิต 
640-494 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนและการดูแลรักษาโรคเบื้องต�น   5  หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-511 ปรัชญาตะวนัออกและทฤษฎีทางการพยาบาล     2  หน�วยกิต 
642-513 การวิจัยและการใช�ผลการวิจัย      2  หน�วยกิต 
642-514 นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู�นาํทางการพยาบาล    2  หน�วยกิต 
610-532 การพยาบาลครอบครัวข้ันสูง      2  หน�วยกิต 
642-774 การใช�หลักฐานเชิงประจักษ&และการสร�างนวัตกรรมทางการพยาบาล  3  หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&                 12  หน�วยกิต 
642-791 สารนิพนธ&        6  หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรมในการพยาบาล     2 หน�วยกิต 
642-512   ระบบสุขภาพ ภาวะผู�นําและจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน�วยกิต 
642-513 ชุดวิชาวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล: แนวคิดสู�การประยุกต&ใช�      5 หน�วยกิต 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw 

รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
อภิสิทธิ์ เชื้อคําเพ็ง, แสงอรุณ อิสระมาลัย, และกาญจน&สนุภัส บาลทิพย&. (2561). การพัฒนาและประเมินผลแนว
 ปฏิบัติการปkองกันโรคเร้ือรังสําหรับพระภิกษุสงฆ&สูงอายุของไทย. วารสารวิทยาลัยเครือข\ายพยาบาลและการ
 สาธารณสุขภาคใต�, 5(1), 195-210. (TCI กลุ�ม 1_มกราคม) 
พิสมัย บูติมาลย&, แสงอรุณ อิสระมาลัย, และเพลินพิศ ฐานวิัฒนานนท&. (2561). การพัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาล
 เพื่อปkองกันภาวะแทรกซ�อนสาํหรับผู�สงูอายุกลุ�มตดิเตียงทีบ่�าน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 38(3), 79-91. 
 (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 
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ณัฐตินา วชิัยดิษฐ, กาญจน&สุนภัส บาลทิพย&, แสงอรุณ อิสระมาลัย, และฐปรัตน& รักษ&ภาณุสทิธิ์. (2561). การพัฒนา
 โปรแกรมส�งเสริมความสามารถของผู�ดูแลในการจัดการภาวะโภชนาการในผู�สงูอายุติดเตียงที่ใส�สายให�อาหาร
 ทางจมูก. วารสารสภาการพยาบาล, 33(4), 109-123. (TCI กลุ�ม 1_ตุลาคม) 
ศิริมาศ ภูมิไชยา, ขนษิฐา นาคะ, และแสงอรุณ อิสระมาลัย. (2561). ภาวะสุขภาพและภาวะพึง่พาของผู�สูงอายุไทยในเขต
 เมือง: กรณีศึกษาเทศบาลนครหาดใหญ�. วารสารศิลปศาสตร*มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร*,  

10(1), 308-351. (TCI กลุ�ม 1_มกราคม) 
ทิพย&สุคนธ& กิจรุ�งโรจน&, แสงอรุณ อิสระมาลัย, และพัชรี คมจักรพันธุ&. (2561). ผลของโปรแกรมสนับสนนุการเรียนรู�ด�าน
 โภชนาการต�อพฤติกรรมการบริโภคอาหารและระดับความดนัโลหิตในสมาชิกชมรมผู�สงูอายุที่ควบคุมภาวะความ
 ดันโลหิตสงูไม�ได�. วารสารเครือข\ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต�, 5(1), 179-194. (TCI กลุ�ม 1_
 มกราคม) 
Supaporn, K., Isaramalai, S., & Suttharangsee , W. (2019). Exploring caregivers' perspectives on 

improving care for older people at the end of life in Thailand. International Journal of 
Palliative nursing, 25(7), 284-291. (Scopus_July) 

Pruekparichart, M., Hattayanon, M., lsaramalai, S., & Techato, K. (2019). Economic incentives and 
social influences to separate used dry batteries at source: A lesson learned from the tourist 
resort of Hat-Yat, Songkhla Province, Thailand. African Journal of Hospitality, Tourism and 
Leisure, 8(4), 1-11. (Scopus) 

Maneerat, S., Isaramalai, S., & Boonyasopun, U. (2019). Development of the Thai elderly resilllience 
scale: TERS. Asian Journal for Public Opinion Research, 7(1), 40-56. (Scopus_January) 

Treephan, P., Visuthismajarn, P., & Isaramalai, S. (2019). A Model of participatory community-based 
ecotourism and mangrove forest conservation in Ban Hua Thang, Thailand. African Journal of 
Hospitality, Tourism and Leisure, 8(5), 1-8. (Scopus) 

Treephan, P., Visuthismajarn, P., & Isaramalai, S. (2019). Study of potential ecotourism resources: Ban 
Hua Thang, Muang District, Satun Province, Thailand. African Journal of Hospitality, Tourism 
and Leisure, 8(4), 1-11. (Scopus) 

*Isaramalai, S., Hounsri, K., Kongkamol. C., Wattanapisitkul, P., Tangadulrat, N., Kaewmanee,  
T., & Yuenyongviwat, V. (2018). Integrating participatory ergonomic management in non- 
weight-bearing exercise and progressive resistance exercise on self-care and functional  
ability in aged farmers with knee osteoarthritis: A clustered randomized controlled trial.   
Clinical interventions in Aging, 13, 101-108. (ฐานข�อมูล ISI, Scopus, Pubmed) 

 Satria. B., Isaramalai, S., & Komjakraphan, P. (2017). The effect of a community-based spiritual life 
review program on Indonesian elders' resilience.  Enfermeria Clinica, (supplement), 55-60. 
(Scopus_February) 

 
4. ผู3ช�วยศาสตราจารย0 ดร. อุมาพร  ปุญญโสพรรณ   
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-171 ประโยชน&เพื่อนมนุษย&            1  หน�วยกิต 
640-223 การพยาบาลเพื่อสร�างเสริมสุขภาพ   3  หน�วยกิต  
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640-327 การพยาบาลอนามัยชุมชน   3  หน�วยกิต  
640-292 ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อสร�างเสริมสุขภาพ   2  หน�วยกิต 
640-494 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนและการดูแลรักษาโรคเบื้องต�น   5  หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-511 ปรัชญาตะวนัออกและทฤษฎีทางการพยาบาล     2  หน�วยกิต 
642-514 นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู�นาํทางการพยาบาล    2  หน�วยกิต 
610-532 การพยาบาลครอบครัวข้ันสูง      2  หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&                  12  หน�วยกิต 
642-791 สารนิพนธ&        6    หน�วยกิต 
 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรมในการพยาบาล     2 หน�วยกิต 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  

รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
Tongnuang, P., Jittanoon, P., Boonyasopun, U., Balthip, K., & Lauver, D. (2019). A causal model of 

lifestyle modification behaviors in Thai adults with hypertension. Walailak Journal of Sciences 
and Technology, 16(8), 561-571. (SCOPUS_August) 

Boonyasopun, P., Aree, P., Srisuphan, W., & Wongsuraprakit, S. (2019). Perception of benefits and 
barriers, perceived self-efficacy social support and eating behavior toward nutritive value and 
safety among women living in the inner city and outside city area. Kristian University Journal 
25(1), 1-18. (TCI กลุ�ม 1 _มกราคม) 

Andriany, M., Boonyasopun, U., & Perngmark, P. (2019). Situations and expectations of TB care 
continuity for post-release persons in Jakarta, Indonesia: A descriptive phenomenology. 
Songklanagarind Journal of Nursing, 39(2), 37-47. (TCI กลุ�ม 1_เมษายน) 

Maneerat, S., Isaramalai, S., & Boonyasopun U. (2019). Development of the Thai elderly resilllience 
scale: TERS. Asian Journal for Public Opinion Research, 7(1), 40-56. (ในฐานข�อมูลนานาชาติอ่ืน 
ๆ_February) 
 

5.ผศ.ดร.ปรัชญานันท0  เที่ยงจรรยา 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปร.ด. (การพยาบาล) 

 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
640-221 เทคนิคการพยาบาล   4   หน�วยกิต 
640-291 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพืน้ฐาน   3   หน�วยกิต 
640-326 การบริหารการพยาบาล   3   หน�วยกิต 
640-491 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล   2   หน�วยกิต 
  
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
642-514 ภาวะผู�นําทางการพยาบาล   2   หน�วยกิต 
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642-571 การศึกษาด�วยตนเอง   3 หน�วยกิต 
649-512 การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล   2   หน�วยกิต 
649-513  วิจัยทางการบริหารการพยาบาล      3   หน�วยกิต 
649-543 การจัดการทรัพยากรมนุษย&ในองค&กรพยาบาล     2   หน�วยกิต 
649-542 ปฏิบัติการจัดการเชงิกลยุทธ&ทางการพยาบาล     3   หน�วยกิต 
649-544 นวัตกรรม และการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล     3   หน�วยกิต 
649-545  การบริหารการพยาบาล   2   หน�วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ&   12 หน�วยกิต  
642-791   สารนิพนธ&   6 หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-512  ระบบสุขภาพ ภาวะผู�นําและจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน�วยกิต 

ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  
2.1 ผลงานวิจยัที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวชิาการ 

จิรัชยา  ศิวาวุธ, ปรัชญานนัท&  เที่ยงจรรยา, และ ปราโมทย&  ทองสุข. (2563). ทักษะนอกเหนือจากทักษะวิชาชีพที่จําเป9น
ต�อความปลอดภัยผู�ป<วยของพยาบาลห�องผ�าตัด โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ ประเทศไทย. วารสารพยาบาลสาร, 
47(4), ต.ค.-ธ.ค., 472-483. (TCI กลุ�ม 2) 

ศุภพร ศรีพิมาน, ปรัชญานันท& เที่ยงจรรยา, และ ชุติวรรณ ปุรินทราภิบาล. (2563). ผลของการใช�โปรแกรมส�งเสริม
พฤติกรรมการดูแลตนเองต�อความรู� การรับรู�ความสามารถ และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู�ป<วยผ�าตัด
กระดูกสะโพก หอผู�ป<วยศัลยกรรมออร&โธปbดิกส& โรงพยาบาลสงขลา. วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล�า 
จังหวัดเพชรบุรี, 3(2), พ.ค. – ส.ค, 149-165. (TCI กลุ�ม 2) 

ชลธิชา โภชนกิจ, เกษตรชัย และหีม, และ ปรัชญานันท& เที่ยงจรรยา. (2562). การพัฒนาตัวบ�งชี้สมรรถนะของพยาบาล
วิชาชีพ ในโรงพยาบาลสงขลานครินทร&. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 39(3), ก.ค.-ก.ย., 137-149. (TCI 
กลุ�ม 2) 

สุภิชญา  ทองแก�ว, ปราโมทย&  ทองสุข, และ ปรัชญานันท&  เที่ยงจรรยา. (2561). ความตระหนักต�อความปลอดภัยผู�ป<วย
ของพยาบาลวิชาชีพใหม�ในโรงพยาบาลทั่วไป ภาคใต�. วารสารเครือข\ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุข
ภาคใต�. 5(1), ม.ค.-เม.ย., 62-73.  (TCI กลุ�ม 1)  

มัณฑนา แก�ววิจิตร, นงนุช บุญยัง, และ ปรัชญานันท& เที่ยงจรรยา. (2560). ความมุ�งม่ันในงานของพยาบาลประจําการและการ
เป9นกลุ�มการพยาบาลที่ดึงดูดใจตามการรับรู�ของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลตติยภูมิ ภาคใต�. วารสาร
พยาบาลสงขลานครินทร*, 37(2), เม.ย.-มิ.ย., 41-52. (TCI กลุ�ม 1) 

 
2.2 ผลงานทีน่ําเสนอในทีป่ระชมุวิชาการ และ/หรือมีการตีพิมพ&รวมเล�ม 
 - 
2.3 หนังสือ ตํารา  
 - 
6. ดร.ศศิธร  ลายเมฆ 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
001-131 สุขภาวะกายและจิต   3 หน�วยกิต 
640-221  เทคนิคการพยาบาล  4   หน�วยกิต 
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640-222 หลักการกระบวนการพยาบาล      3   หน�วยกิต 
640-291   ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพืน้ฐาน   3   หน�วยกิต 
640-326   การบริหารการพยาบาล   3   หน�วยกิต 
640-423 ประเด็นและแนวโน�มในวชิาชีพการพยาบาล  2   หน�วยกิต 
640-491   ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล   1   หน�วยกิต 
  
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
642-514  นโยบาย ระบบสุขภาพและภาวะผู�นาํทางการพยาบาล   2   หน�วยกิต 
642-514 ภาวะผู�นําทางการพยาบาล   2   หน�วยกิต 
649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ&ทางการพยาบาล   2   หน�วยกิต 
649-542 ปฏิบัติการจัดการเชงิกลยุทธ&ทางการพยาบาล   3   หน�วยกิต 
649-543 การจัดการทรัพยากรมนุษย&ในองค&การพยาบาล    2   หน�วยกิต 
649-545 การบริหารการพยาบาล   2   หน�วยกิต 
649-546 การจัดการสิ่งแวดล�อมในหน�วยงาน   2   หน�วยกิต 
649-642 สัมมนาการบริหารการพยาบาล   1   หน�วยกิต 
 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-512  ระบบสุขภาพ ภาวะผู�นําและจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน�วยกิต 

ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
Artnarong, S. , Boonyoung, N. , & Laimek, S.  ( 2020) .  Head Nurses’  Support and Registered Nurses’ 
 Preparation for the Advancement of Career Ladder as Perceived by Registered Nurses in 
 Secondary and Tertiary Hospitals in the Three Southernmost Provinces.  Academic Services 
 Journal Prince of Songkla University, 31(1), 171-179. (TCI กลุ�ม 2_เมษายน) 
 
7. ดร.ชุติวรรณ  ปุรินทราภิบาล 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
640-121  มโนทัศน&พื้นฐานทางการพยาบาล   2   หน�วยกิต 
640-212 ภูมิป5ญญาตะวันออกและการดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน   2   หน�วยกิต 
640-221   เทคนิคการพยาบาล   4   หน�วยกิต 
640-222 หลักการกระบวนการพยาบาล   3   หน�วยกิต 
640-291   ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพืน้ฐาน   3   หน�วยกิต 
640-326 การบริหารการพยาบาล   3   หน�วยกิต 
640-422 การวิจัยเบื้องต�นทางการพยาบาล   2   หน�วยกิต 
640-423 ประเด็นและแนวโน�มในวชิาชีพการพยาบาล   2   หน�วยกิต 
640-491   ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล   2   หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล   2   หน�วยกิต 
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642-514 นโยบาย ระบบสุขภาพและภาวะผู�นาํทางการพยาบาล   2   หน�วยกิต 
642-514 ภาวะผู�นําทางการพยาบาล   2   หน�วยกิต 
642-771   การศึกษาด�วยตนเอง   3   หน�วยกิต 
649-513 การวิจัยทางการบริหารพยาบาล   3   หน�วยกิต 
649-543 การจัดการทรัพยากรมนุษย&ในองค&การพยาบาล   2   หน�วยกิต 
649-545 การบริหารการพยาบาล   2   หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-512  ระบบสุขภาพ ภาวะผู�นําและจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน�วยกิต 

ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
ชุติวรรณ ปุรินทราภิบาล, ปุญญาภา รุ�งปbตะรังสี, เพชรน�อย สิงห&ช�างชัย, กนกวรรณ หวนศรี,  

และพิมพิศา ศักดิ์สองเมือง. (2561). การขับเคลื่อนโครงการเพื่อลดการตั้งครรภ&ของวัยรุ�น ใน 4 เขตเทศบาล 
จังหวัดสงขลา: กรณีศึกษา. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 38(2), 20-32.  (TCI กลุ�ม 1_เมษายน) 
 
 

8. ดร.ดวงสุดา  ศิริปxตุภูมิ (นามสกุลเดิม วงศ0ช�วย) 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Nursing) 

 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-171  ประโยชน&เพื่อนมนุษย&   1 หน�วยกิต  
640-226  การพยาบาลผู�ใหญ� 1   3 หน�วยกิต 
640-291  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพื้นฐาน   3 หน�วยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1    4 หน�วยกิต  
640-393  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ& 1   3 หน�วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2    3 หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
 - 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-513  วิชุดวิชาจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล: แนวคิดสู�การประยุกต&ใช�  5 หน�วยกิต 
646-531  พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอาย ุ   2 หน�วยกิต 
646-533 การพยาบาลสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มีป5ญหาสุขภาพซับซ�อน   4 หน�วยกิต 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  
รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
Siripituphum, D., & Songwathana, P., Khupantavee, N., & Williams, I. (2 0 2 0 ) .  Caring for Thai Traumatic 

Brain Injury Survivors in a Transitional Period: What are the Barriers?. Journal of Health 
Science and Medical Research, 38(1), 43-52. (ฐาน Scopus_January) 

Siripituphum, D., & Songwathana, P. (2017). A Program of Psychological Health Improvement for Caregivers of Patients with 
Traumatic Brain Injury: An Integrative Review. Rajabhat Journal of Sciences, Humanities & Social Sciences, 18
(2), 230-239. (ฐาน TCI กลุ�มที่ 2_April) 
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9. ดร.ทัศนีย0  ขาว 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-226  การพยาบาลผู�ใหญ� 1   3 หน�วยกิต 
640-322  การพยาบาลผู�ใหญ� 2   3 หน�วยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 1    4 หน�วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2    3 หน�วยกิต  
 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

- 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
646-533 การพยาบาลสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มีป5ญหาสุขภาพซับซ�อน   4 หน�วยกิต 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  
รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
 
Kongsuwan, W. Khaw, T., Chaiweeradet, M., & Locsin, R. (2019). Lived Experience of Grieving 

of Thai Buddhist Husbands Who Had Lost Their Wives From Critical Illness. Journal of Nursing 
Scholarship. doi.org/10.1111/jnu.12477. (ISI_July) 

 
10. ดร.วีณา คันฉ3อง  
วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.(Nursing)  
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-224 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   3  หน�วยกิต 
640-392 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   4  หน�วยกิต 
   
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-513  การวิจัยและการใช�ผลการวิจัย                                   2  หน�วยกิต 
642-771 การศึกษาด�วยตนเอง                                             3  หน�วยกิต 
647-531 จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิตเภสัชวิทยาข้ันสูง         2 หน�วยกิต 
647-532 การปkองกันป5ญหาสุขภาพจิตและการส�งเสริมสุขภาพจิต     2  หน�วยกิต 
647-533 การบําบัดและพื้นฟสูภาพทางการพยาบาลสําหรับผู�ป<วยจิตเวช    2  หน�วยกิต  
647-551 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสาํหรับการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต          3  หน�วยกิต  
642-781 วิทยานิพนธ&        12  หน�วยกิต 
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรมในการพยาบาล     2 หน�วยกิต 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  
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รายการผลงานวชิาการ 
2.1 ผลงานวิจยัที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวชิาการ 
จุฑามาศ สุวรรณวัฒน&, วีณา คันฉ�อง, ตรีนุช พุ�มมณี, ไผโรส มูฮัมหมัดสกุล, และชญาน&นันท& แก�วสังข&ไชย. (2562). การ
 ประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนในการดูแลผู�พิการทางจิต: กรณีชุมชนก่ึงเมือง จังหวัดสงขลาทีชาว
 ไทยพุทธและมุสลิมอยู�ร�วมกัน.วารสารพยาบาลสงขลานครินทร*, 39(4), 97-11 (TCI 1 _ตุลาคม) 
เพลินพิศ ฐานิวัฒนานนท&, วราภรณ& คงสุวรรณ, โสเพ็ญ ชูนวล, วีณา คันฉ�อง, ลัพณา กิจรุ�งโรจน&, อรวรรณ หนูแก�ว  
          และศศิกานต& กาละ. (2562). การพัฒนารูปแบบการสอนวิชาการศึกษาด�วยตนเองโดยใช�การเรียนรู�แบบ         
 ผสมผสานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. วารสารพยาบาลศาสตร*และสุขภาพ, 42(3), 1-13. (TCI กลุ�ม 1_กรกฎาคม) 
มณฑา สายธารวาณิตร&กุล, วันดี สุทธรังษี, และวีณา คันฉ�อง. (2562). ป5จจัยทํานายความตั้งใจในการเลิกสูบบุหร่ีของ  

ผู�ป<วยจิตเวชที่มีภาวะซึมเศร�า. วารสารพยาบาลศาสตร*, 37(4), 12-30. (TCI_ตุลาคม) 
ศิรันยา รอดเจริญ, วินีกาญจน& คงสุวรรณ, และวีณา คันฉ�อง. (2562). ผลของโปรแกรมการปรับความคิดและพฤติกรรม
 ด�วยตนเองต�อความรู�สึกมีคุณค�าในตนเองและภาวะซึมเศร�าของผู�สูงอายุที่เป9นโรคซึมเศร�า. วารสารพยาบาล
 ศาสตร*, 37(3), 91-106. (TCI_กรกฎาคม) 
2.2 หนังสือ ตํารา 
วีณา คันฉ�อง, และถนอมศรี อินทนนท&. (2563). การพยาบาลผู�ป<วยโรคอารมณ&แปรปรวน. ใน วินีกาญจน& คงสุวรรรณ, วันดี 

สุทธรังษี, และถนอมศรี  อินทนนท& (บรรณาธิการ), หนังสือคู\มอืฉบับย\อสําหรับการพยาบาลจติเวช (A   pocket 
guide for psychiatric nursing) (หน�า 116-141). สงขลา: เปรมอาร&ต ดีไซน& สตูดโิอ. (ISBN9786165659789) 
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ข-3 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย0พิเศษ 
 
1. Professor Dr. Rozzano C.Locsin  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Nursing) 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-811 ปรัชญาวิทยาศาสตร&และปรัชญาทางการพยาบาล    2 หน�วยกิต  
641-812 การพัฒนาองค&ความรู�ทางการพยาบาล    2 หน�วยกิต  
641-815 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางการพยาบาล    2 หน�วยกิต  
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรมในการพยาบาล     2 หน�วยกิต 
642-513 ชุดวิชาวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล: แนวคิดสู�การประยุกต&ใช�      5 หน�วยกิต 
642-772 การวิจัยทางการพยาบาลเชงิคุณภาพ            3 หน�วยกิต 
642-773 การดูแลสุขภาพองค&รวมโดยผสมผสานภูมปิ5ญญาตะวนัออก   3 หน�วยกิต 
642-774 สุนทรียะในการพยาบาล       3 หน�วยกิต 
642-775 เทคโนโลยีกับการพยาบาล       3 หน�วยกิต 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
642-511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรมในการพยาบาล     2 หน�วยกิต 
 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
Kongsuwan, W., Khaw, T., Chaiweeradet, M., & Locsin, R. (2019). Lived experience of grieving of Thai Buddhist 

husbands who had lost their wives from critical illness. Journal of Nursing Scholarship, 51(4), 390-398. (ISI_July) 
Kongsuwan, W., Borvornluck, P., & Locsin, R. (2018). The lived experience of family caregivers caring for 

patients dependent on life-sustaining technologies. International Journal of Nursing Sciences, 
5, 365-369. doi.org/10.1016/j.ijnss.2018.09.011. (Scopus)    

Kato, K., Miyagawa, M., Yasuhara, Y., Osaka, K., Kataoka, M., Ito, H., Tanioka T., Locsin, R., Kongsuwan, 
W., (2018). Recognition and Status of Practicing Technological Competency as Caring in 
Nursing by Nurses in ICU. International Journal of Nursing & Clinical Practices, 4, 264. (ใน
ฐานข�อมูลอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก ISI Scopus _December )  

Miyamoto, M., Miyagawa, M., Tanioka T., Yasuhara, Y., Locsin, R., Osaka, K., Ito, H., and Kongsuwan, W. 
(2018). Comparative Examination between the Perceived Inventory of Technological 
Competency as Caring in Nursing (PITCCN) and the Technological Competency as Caring in 
Nursing Instrument (TCCNI). International Journal of Nursing & Clinical Practices, 4, 267. 
https://doi.org/10.15344/2394-4978/2017/267. (ในฐานข�อมูล ISI, Scopus) 

หนังสือ ตํารา  
Locsin, R. C., & Kongsuwan, W. (2018). Evolution of technological competency as caring in nursing. 

Songkhla: Chanmeung print. (ISBN 9786164552968) 
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2.  รศ.พญ.ภัทรพิมพ0 สรรพวีรวงศ0 
      วุฒิการศึกษาสูงสุด  ว.ว. (อายุรศาสตร0) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี    
 - 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
645-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ   3 หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ     2 หน�วยกิต 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  
รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ  
Wongwaiyut, K., Ruangsin, S., Laohawiriyakamol, S., Leelakiatpaiboon, S., Sangthawan, D., 

Sunpaweravong, P., & Sunpaweravong, S. (2019). Pretreatment esophageal wall thickness 
associated with response to chemoradiotherapy in locally advanced esophageal cancer. 
Journal of Gastrointestinal Cancer, 1-5. (ISI , Scopus) 

 
3. รองศาสตราจารย0 ดร.เบญจมาศ จันทร0ฉวี  
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Pharmacology) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี    
 - 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
645-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ   3 หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ     2 หน�วยกิต 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  
รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
Janchawee, B. ,  Raungrut, P. ,  Aksornthong C. ,  & Prutipanlai,  S.  ( 2019) .  Cooking has the potential to 

decrease the antitumor effect of fresh Betong watercress.  Journal of Food Biochemistry, 43( 4 
article number e12783), 1-8. (ISI, SCOPUS) 

 
 
Janchawee, B., Raugrut, P., Trakunram, K., & Prutipanlai, S. (2018). Solid-phase extraction for  

determination of caffeine and its dimethylxanthine metabolites in rat urine using high 
performance liquid chromatography and its application. Songklanakarin Journal of  Science 
and Technology, 40(4), 759-766. (SCOPUS) 
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Prutipanlai, S., Botpiboon, O., Janchawee, B., & Theanchaiwattana, S. (2017). Solid phase  
extraction method for determination of mitragynine in urine and its application to  
mitragynine excretion study in rats receiving caffeine. Tropical Journal of Pharmaceutical  
Research, 16(7), 1675-1682.  (ISI, SCOPUS) 

 
4. รศ.ดร.ภญ.ฐิติมา ด3วงเงิน 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Pharm.D. (Pharmacy) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี    
 - 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
645-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ   3 หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ     2 หน�วยกิต 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  
รายการผลงานวชิาการ 
2.1 ผลงานวิจยัที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวชิาการ 
Sae-lim, O., Doungngern, T., Cheewatanakornkul, S., & Wongpoowarak, W. (2019). Prediction of Serum 

Digoxin Concentration Using Estimated Glomerular Filtration Rate in Thai Population. 
International Journal of General Medicine, 12(12), 455-463. (ISI, SCOPUS_December) 

Parmontree, P., Tuntanatip, T., Doungngern, T., Wongpoowarak, P., Rojpibulstit, M., &  
  Ratanalert, S. (2019). Predictive Risk Factors for Early Seizures in Traumatic Brain Injury. Journal 

of Neurosciences in Rural Practice, 10(4), 582-587. (ISI, SCOPUS_December) 
 

 
5. รองศาสตราจารย0 ดร.นพ.สุรศักดิ์  สังขทัต ณ อยุธยา 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Philosophy in Medical Science) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี    

- 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
645-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ   3 หน�วยกิต  
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ     2 หน�วยกิต 
 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  
รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
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Sangkhathat, S., Laochareonsuk, W., Chiengkriwate, P., Maneechay, W., & Kayasut, K. (2018). Variants 
associated with infantile cholestatic syndromes detected in extrahepatic biliary atresia by 
whole exome studies: A 20-case series from Thailand. Journal of Pediatric Genetics, 7(2), 67-
73. (ISI and Scopus_April) 

Sangkhathat, S., & Saetang, J. (2018). Role of innate lymphoid cells in obesity and metabolic disease 
(review). Molecular Medicine Report, 17(1), 1403-1412. (Proquest Nursing & allied 
health_January) 

Laochareonsuk, W., Sangkhathat, S., & Chiengkriwate, P. (2018). Single nucleotide polymorphisms 
within adducin 3 and adducin 3 antisense rna1 genes are associated with biliary atresia in Thai 
infants. Pediatric Surgery International, 34(5), 515-520.  (ISI และ Scopus_May) 

Sangkhathat, S. & Saetang, J. (2017). Diets link metabolic syndrome and colorectal cancer 
development (review)." Oncology Reports, 37(3), 1312-1320.  (ISI และ Scopus_January) 

 
6. ผู3ช�วยศาสตราจารย0 ดร.สุกัญญา เดชอดิศัย 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  Dr.rer.nat. (Pharmaceutical Biology) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี    

- 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
645-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ   3 หน�วยกิต  
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
646-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสําหรับผู�ใหญ�และผู�สงูอายุ     2 หน�วยกิต 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย3อนหลัง 5 ปw  
รายการผลงานวชิาการ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ&ในวารสารทางวิชาการ 
Dej-Adisai, S., Phoopha, S., & Puripattanavong, J. (2018). Phytochemical investigation and bioactivities 

of alternanthera ramosissima (Mart.) chodat and hassl. Pharmacognosy Magazine, 
14(57(Supplement 2), S346-S351. (ISI_September) 

Dej-adisai, S., Pitakbut, T. & Wattanapiromsakul, C. (2017). Alpha–glucosidase inhibitory activity and 
phytochemical investigation of Borassus flabellifer Linn. African Journal of Pharmacy and 
Pharmacology, 11(3), 45-52. (ISI_July) 
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ภาคผนวก ค 
ค-1 การดําเนินการตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 

 
1. กระบวนการในการจัดทํา PLOs ของหลักสูตร    
  

กลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย การวิเคราะห&กลุ�ม วิธีการได�มาซ่ึงสมรรถนะที่จาํเป9น 
อาจารย&ในสาขาวชิา high power 

high impact 
-ประชุมและอภิปราย  
-สํารวจโดยใช�แบบสอบถาม จาํนวน 18 ราย 
 

ลูกค�าในอนาคต ได�แก� พยาบาลและ
อาจารย&พยาบาลวุฒปิริญญาตรี  

high impact 
 

-สํารวจโดยใช�แบบสอบถามจาํนวน 11 ราย  
 

ศิษย&ป5จจุบนั 
 
 
ศิษย&เก�า 

high impact 
 
 

low impact 
 
 

-สัมภาษณ& focus group จํานวน 8 ราย 
 -สํารวจโดยใช�แบบสอบถามผ�าน google form  
  จํานวน 12 ราย  
-สํารวจโดยใช�การสัมภาษณ&ผ�าน skype  
 จํานวน 6 คน 
 

ผู�ใช�บัณฑิต 
(รพ. สงขลานครินทร&; วพบ ตรัง
Nursing Department, Udayana 
University, Indonesia; 
Faculty of Health Sciences, 
Universitas Muhammadiyah 
Kalimantan Timur, Indonesia; 
The Affiliated Hospital of 
Guizhou Medical University, 
China) 

high power -สํารวจผ�าน google form จํานวน 5 ราย 

คณะและมหาวิทยาลยัฯ high power 
high impact 

การนําวิสยัทัศน&และพันธกิจของคณะและ
มหาวิทยาลยัมาพิจารณาในการกําหนดสมรรถนะที่
จําเป9น 

สภาการพยาบาล       high power  พิจารณาในการกําหนดสมรรถนะที่จําเป9นตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับปริญญาโท ป^ 2560 

อว. high power การกําหนดสมรรถนะที่จาํเป9นให�มี 5 ด�านตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา 

 
PLOs และ Sub PLOs ของหลักสูตร คือ 
PLO1 แสดงพฤติกรรมที่สะท�อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข�องในการวิจัย วิชาการและการปฏิบัติพยาบาล  
 1.1 แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจริยธรรมทางวิชาการ จริยธรรมในการวิจัย/สร�างนวัตกรรม  
 1.2 วิเคราะห&และตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลบนพื้นฐานของหลักจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชพี 
 และกฎหมายที่เก่ียวข�อง 
 1.3 ให�คําปรึกษาและชี้แนะทางกฎหมายและจริยธรรมที่เก่ียวข�องกับวิชาชีพแก�ผู�ที่เก่ียวข�อง 
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 1.4 ทําหน�าที่แทนผู�รับบริการได�เหมาะสมกับสถานการณ&เพื่อประโยชน&ของผู�รับบริการ 
PLO2 สร�างและเผยแพร�งานวิจยั/นวัตกรรมทางการพยาบาลผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายสุู�สาธารณะ 
     2.1 อธิบายแนวคิดกระบวนการวิจัย สถิติและนวัตกรรมทางการพยาบาล 
   2.2 ประเมินและนาํองค&ความรู�/หลักฐานเชิงประจักษ&ไปใช�ในการออกแบบการวิจัยทางการพยาบาลผู�รับบริการ ผู�ใหญ�
 และผู�สงูอาย ุ
    2.3 ดําเนินการศึกษาวิจัยอย�างเป9นระบบและนาํเสนอผลงานวิจยัเพื่อเผยแพร�ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
PLO3 ให�การดูแลผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มีป5ญหาซับซ�อนรายบุคคลอย�างต�อเนื่อง โดยบูรณาการศาสตร&ทางการพยาบาล
และแนวคิดที่เก่ียวข�อง เพื่อเกิดผลลัพธ&ที่ดีทางการพยาบาล 
    3.1 อธิบายศาสตร&การพยาบาลและแนวคิดที่เก่ียวข�องกับการปฏิบัติพยาบาลผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สงูอายุที่ม ี ป5ญหา
 ซับซ�อน 
    3.2 วิเคราะห&ศาสตร&การพยาบาล แนวคิดที่เก่ียวข�องและหลักฐานเชิงประจักษ&ในการปฏิบัติพยาบาลผู�รับบริการ ผู�ใหญ�
 และผู�สงูอายุที่มปี5ญหาซับซ�อน 
    3.3 ประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูงและใช�เคร่ืองมือที่เฉพาะเจาะจงเพื่อวินิจฉัยป5ญหาที่ซบัซ�อนของผู�รับบริการผู�ใหญ�
 และผู�สงูอายุรายบุคคล 
    3.4 สังเคราะห&หลักฐานเชิงประจักษ&ทางการพยาบาลเพื่อนาํไปใช�แก�ไขป5ญหาการพยาบาลที่ซบัซ�อนในผู�รับบริการ
 ผู�ใหญ�และผู�สูงอายุรายบุคคล 
 3.5 จัดการดูแลผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สงูอายุที่มปี5ญหาซับซ�อนอย�างต�อเนื่องรายบุคคลภายใต�หลักฐานเชิง
 ประจักษ& โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและคุณภาพ 
     3.6 จัดการประเมินผลลัพธ&การพยาบาลได�ครบถ�วนถูกต�องตามหลักวิชาการ 
PLO4  แสดงออกถึงภาวะผู�นาํทางคลนิกิ ในการริเร่ิมการเปลี่ยนแปลงเพื่อส�งเสริมคุณภาพการบริการและการดูแลอย�าง
ปลอดภัยแก�กลุ�มผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มีป5ญหาซับซ�อน โดยยึดประโยชน&เพื่อนมนษุย&เป9นกิจที่หนึ่ง 
     4.1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีภาวะผู�นําและแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
     4.2 วิเคราะห&นโยบายระบบสุขภาพและเศรษฐศาสตร&สุขภาพ 
    4.3 สร�างและนาํนวัตกรรม/โครงการพัฒนาทางการพยาบาลไปใช�ปรับปรุงคุณภาพการบริการและการดูแลกลุ�ม
 ผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายุทีมี่ป5ญหาซับซ�อน 
     4.4 ทํางานร�วมกับบุคลากรทีมสขุภาพและผู�ที่เก่ียวข�อง (โดยการสร�างสัมพนัธภาพ สื่อสาร ประสานงานและ
 ปรึกษาทีมวชิาชีพ) เพื่อจัดการดูแลกลุ�มผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มปี5ญหาซับซ�อนได�อย�างมีคุณภาพและ
 ปลอดภัย 
    4.5 แสดงพฤติกรรมที่สะท�อนถึงการเป9นผู�ใฝ<รู�และพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคมได�ต�อเนื่อง  
 PLO 5 การแสดงที่สะท�อนถึงการมีสมรรถนะทางพหุวัฒนธรรมในการพยาบาลผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มีป5ญหาซับซ�อน  
    5.1 อธิบายแนวคิดพหุวัฒนธรรม มานุษยวทิยาสุขภาพ หลักคําสอนศาสนา ภาษา การสื่อสาร ทฤษฎีที่เก่ียวข�องกับ
 วัฒนธรรมการดูแลสมรรถนะการพยาบาลพหุวัฒนธรรม 
   5.2 วิเคราะห&ปรากฎการณ&เก่ียวกับวัฒนธรรมที่มีผลต�อการปฏิบัติการพยาบาลผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สงูอาย ุ
 5.3 มีการแสดงที่สะท�อนถึงการพัฒนาการสร�างสัมพันธภาพ การสื่อสาร การเข�าใจในความแตกต�างทางวัฒนธรรม
 ของผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ (การยอมรับ ให�เกียรติ ให�คุณค�า ให�การพยาบาลด�วยความเข�าใจในวัฒนธรรม ของ
 ผู�ใช�บริการและมีทัศนคติที่ดตี�อเพื่อนมนุษย&) การควบคุมตนเองเม่ือมีความขัดแย�ง การคิดในทางบวก และการ
 พยาบาลแบบองค&รวมแก�ผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มีป5ญหาซับซ�อน 
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PLO6 ใช�เทคโนโลยีดจิิทัล การสื่อสาร การจัดการสารสนเทศในการวิจัย วิชาการ นวัตกรรม และคุณภาพทางการพยาบาล 
 6.1 สืบค�นและวิเคราะห&ความน�าเชื่อถือของข�อมูลสารสนเทศในการนําไปใช�พฒันางานวิจัย นวตักรรมและการ ปฏิบัติ
ทางการพยาบาล 
 6.2 วิเคราะห&และประมวลผลข�อมูลทางคลนิิกเพื่อติดตามเฝkาระวังและจดัการกับความเสี่ยงและปรับปรุงคุณภาพ การ
บริการ 
 6.3 ใช�เทคโนโลยี สารสนเทศเพือ่การสื่อสารทางวชิาการและการประสานงานการดูแลอย�างต�อเนื่อง 
 
2. ตารางวิเคราะห0ความสอดคล3องของ PLOs กับวิสัยทัศน0 พันธกิจ และความต3องการของผู3มีส�วนได3ส�วนเสีย   
 

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
วิสัยทัศน0ของมหาวิทยาลัย 
เป9นมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคม  √ √ √ √ √ 
ที่มีความเป9นเลิศทางวชิาการ √ √ √ √   
เป9นกลไกหลักในการพฒันาภาคใต�และประเทศ  √ √ √   
มุ�งสู�มหาวิทยาลัยชั้นนํา 1 ใน 5 ของอาเชียนภายในป^ พ.ศ. 2570  √    √ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
พันธกิจ 1 สร�างความเป9นผู�นาํทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมี
การวิจัยเป9นฐานเพื่อการพัฒนาภาคใต�และประเทศ เชื่อมโยงสู�
สังคมและเครือข�ายสากล 

 √ √ √   

พันธกิจ 2 สร�างบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวชิาชีพ 
ซ่ือสัตย& มีวินัย ใฝ<ป5ญญา จติสาธารณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 
สามารถประยุกต&ความรู�บนพื้นฐานประสบการณ&จากการปฏิบตัิ 

√  √ √  √ 

พันธกิจ 3 พัฒนามหาวิทยาลยัให�เป9นสังคมฐานความรู�บนพืน้ฐาน
พหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให�ผู�ใฝ<
รู�ได�มีโอกาสเข�าถึงความรู�ได�อย�างหลากหลายรูปแบบ 

  √ √ √ √ 

วิสัยทัศน0ของคณะพยาบาลศาสตร0  
คณะพยาบาลศาสตร& มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร& เป9น
สถาบนัการศึกษาพยาบาลชั้นนาํระดับสากล  

√ √ √ √ √ √ 

สร�างนวตักรรมเพื่อการดูแลต�อเนื่อง  √ √ √  √ 
พันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร0 
พันธกิจ 1 ผลิตบัณฑิตให�มีสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานสากล 
เเละทักษะในศตวรรษที่ 21 

√ √ √ √ √ √ 

พันธกิจ 2   สร�างองค&ความรู�เเละนวัตกรรมทางการพยาบาลเพือ่
การดูแลต�อเนื่อง 

 √ √ √  √ 

พันธกิจ 3   ให�บริการวิชาการเพื่อสร�างความเข�มแข็งด�านสุขภาวะ
ของชุมชน สงัคม และประเทศ    
 

  √ √ √  

พันธกิจ 4. ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมไทย โดยบูรณาการกับการจัด
การศึกษา วิจัย เเละบริการวชิาการ 

 √ √  √  
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 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
Stakeholder Need 1 (SH1) : อาจารย0ในสาขาวิชา   

1. Competency/expert in specific arena in nursing 
science and other related (holistic care, eastern 
wisdom, economic sufficient philosophy, 
culture sensitivity, evidence base) 

 √ √  √  

2. Lifelong learning and self-directed learning  √  √  √ 
3. Creative thinking, logic, problem solving, critical 

thinking, analysis, critique, & synthesis skills 
 √ √ √  √ 

4. Writing, reading, discussion, presentation skills  √    √ 
5. Research & innovation & knowledge 

development 
 √ √ √   

6. Leadership    √   
7. Able to work with others/team & Networking    √   
8. IT skill      √ 
9. Communication in English      √ 
10. International publication   √     
11. Ethic & Moral & Do benefits for the others  √      
12. Self and Social Responsibility under 

Multiculturism  
   √ √  

13. Roles of professional nurse   √ √ √ √ 
Stakeholder Need 2 (SH2) : ลูกค3าในอนาคต ได3แก� พยาบาลและอาจารย0พยาบาลวุฒิปริญญาตรี 

1. Communication in English (for International 
work) 

     √ 

2. Self-development, self-management    √  √ 
3. Lifelong learning, independent, active learning, 

real situation learning  
√ √ √ √ √ √ 

4. Searching, reading skills  √    √ 
5. Competency in specific area, theoretical 

knowledge, advanced nursing practice using 
evidence bases   

 √ √ √ √  

6. Statistics, Research & Innovation  √     
7. Publication in journals (National & 

International)  
 √     

8. Leadership    √   
9. Professionalism √ √ √ √ √ √ 
10. IT skills       √ 

Stakeholder Need 3 (SH3) : ศิษย0ปhจจุบัน 
1. Critical thinking, creative thinking, innovative, 

solving problems, analyzing, evaluating, 
presentation skills, independent 

 √ √ √  √ 

2. Active learning √ √ √ √ √ √ 
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 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
3. Searching, reading, writing skill  √    √ 
4. Self-management    √  √ 
5. Collaborative as team work    √   
6. Leadership    √   
7. Applying the nursing knowledges into real 

nursing routine regarding to improve the quality 
of care 

  √ √ √  

8. Ability to do research with ethic √ √     
9. Ethics and moral, motto of PSU √      
10. Numerical analysis skill   √     
11. Communication in English competency       √ 
12. Writing manuscript for international publication  √     
13. Professionalism √ √ √ √ √ √ 

Stakeholder Need 4 (SH4) : ศิษย0เก�า 
1. Updated specific knowledge, focus on elderly, 

evidence base, apply knowledge in practice   
  √ √   

2. Lifelong learning in real situation (outside 
classroom learning)  

  √ √ √ √ 

3. Self-development, creative thinking, reasonable 
feedback 

 √ √ √  √ 

4. Leadership for the changes     √   
5. Be able to conduct research for workplace   √     
6. Network for research  √     
7. Publication (international)  √     
8. Relationship & Collaboration & Team Work     √   

Stakeholder Need 5 (SH5) : ผู3ใช3บัณฑิต 
1. Have ethics and moral and do benefits to 

others 
√      

2. Nursing leadership roles, lead collaborative 
interprofessional care team, relationship 

   √   

3. Multiculturalism     √  
4. Have high knowledge and be expert in specific 

area to provide the best service, based on 
evidence base 

  √ √   

5. Research and innovation  √     
6. Numerical analysis, communication and 

information technology skills 
 √    √ 

7. Nursing professional skill √  √ √ √ √ 
8. English language competency and 

communication 
     √ 
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 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
9. Publication in National and International levels  √     
10. Critical thinking, system thinking, Lifelong 

learning 
 √ √ √  √ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร0 พ.ศ. 2560 
ด3านคุณธรรม จริยธรรม 

1. แสดงพฤติกรรมที่สะท�อนถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม
การวิจัย จริยธรรมเชิงวิชาการ 

√ √ √    

2. สามารถวิเคราะห&และตดัสินใจบนพืน้ฐานของคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณ และมาตรฐานวชิาชีพใน การ
ดูแลผู�ป<วยหรือผู�รับบริการ 

√  √ √   

3.  ให�คําปรึกษาและชี้แนะทางกฎหมายและจริยธรรมที่
เก่ียวข�องกับวิชาชีพ 

√  √ √   

4. พิทักษ&สิทธิเพื่อประโยชน&ของผู�ป<วยหรือผู�รับบริการ √  √ √   
ด3านความรู3 

1. อธิบายและวิเคราะห&อย�างลึกซ้ึงในศาสตร&การพยาบาล
และศาสตร&ที่เก่ียวข�องกับการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะ
สาขาวชิา 

  √ √ √  

2. อธิบายกระบวนการวิจัยและสถิติ  √     
ด3านทักษะทางปhญญา 

1. สามารถคิดเชิงวิเคราะห&อย�างเป9นระบบร�วมกับบูรณา
การศาสตร&ทางการพยาบาลศาสตร&ที่เก่ียวข�อง ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลักฐานเชิงประจักษ& ประสบการณ& 
และเทคโนโลยีทีท่ันสมัย ในการดูแลผู�ป<วยหรือ
ผู�รับบริการที่มปี5ญหาซับซ�อนหรือป5ญหาที่คาดการณ&ว�า
จะเกิดข้ึน 

  √ √   

2. เลือกใช�เคร่ืองมือในการประเมินผลลัพธ&ทางการพยาบาล
ที่เหมาะสม 

  √    

3. สามารถจัดการผลลัพธ&ทางการพยาบาลและระบบ
สุขภาพ พัฒนาศักยภาพผู�ป<วยหรือผู� รับบริการและ  
ครอบครัวให�สามารถประเมินและจัดการป5ญหาได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ 

  √    

4. เป9นพี่เลี้ยงหรือต�นแบบในการปฏิบัติ    √   
5. ประยุกต&หลักการด�านคุณภาพและความปลอดภัยมาใช�

ในการดูแลผู�ป<วยหรือผู�รับบริการที่อยู�ในความรับผิดชอบ 
  √ √   

6. สามารถวิเคราะห&และประยุกต&ภูมิป5ญญาท�องถ่ินและการ
ดูแลสุขภาพทางเลือกมาใช� 

  √    

7. สามารถทาํวิจัยหรือโครงการหรือสร�างนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

 √  √   

ด3านทักษะความสัมพันธ0ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ  
1. แสดงภาวะผู�นาํ สามารถริเร่ิมการเปลี่ยนแปลง      √   
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 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
2. ทํางานร�วมกับทีมสุขภาพและผู�ที่เก่ียวข�อง มีความไวเชิง

วัฒนธรรม เพื่อให�เกิดผลลัพธ&ทีด่ีต�อผู�ป<วยหรือ
ผู�รับบริการ 

  √ √ √  

3. มีความรับผิดชอบในการเรียนรู�และพัฒนาตนเองรวมทั้ง
วิชาชีพและสังคมได�อย�างต�อเนือ่ง 

   √   

4. มีความภาคภูมิใจและสร�างคุณค�าของวิชาชีพสร�าง
วัฒนธรรมในการทาํงานที่มุ�งสู�ความเป9นเลิศ 

  √ √   

ด3านทักษะการวิเคราะห0เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช3เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. มีทักษะในการใช�เทคโนโลยีดิจิทลัและสารสนเทศในการ

สืบค�นข�อมูล และวิเคราะห&ความน�าเชื่อถือ เพื่อนําไป
ปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 

  √ √  √ 

2. วิเคราะห&และประมวลผลข�อมูล เพื่อการติดตามเฝkาระวัง
และการจัดการกับความเสี่ยง 

  √ √  √ 

3. สามารถติดต�อสื่อสารกับผู�ป<วยหรือผู�รับบริการหรือทีม
พยาบาลและทีมสหวชิาชีพ 

  √ √ √ √ 

4. เผยแพร�ผลงานและแลกเปลี่ยนความรู�ใหม�ๆ ทั้งในและ
นอกองค&กรอย�างมีมาตรฐาน 

 √     

มาตรฐานด3านผลลัพธ0การเรียนรู3ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  
1. Learner  √ √ √ √ √ √ 
2. Co-creator  √ √ √ √ √  
3. Active citizen     √ √ √ 
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3. ความสอดคล3องระหว�างคุณลักษณะที่พึงประสงค0ของมหาบัณฑิต กับ PLOs ของหลักสตูร  
 

 คุณลักษณะที่พึงประสงค&ของบณัฑิตในระดบับัณฑิตศึกษา 
คุณลักษณะพื้นฐาน คุณลักษณะ

ทางสงัคม 
คุณลักษณะทาง
วิชาการ/วชิาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 
 PLO1 แสดงพฤติกรรมที่สะท3อนถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข3องใน
การวิจัย วิชาการและการปฏิบัติพยาบาล  

1.1 แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจริยธรรมทาง 
วิชาการ จริยธรรมในการวิจัย/สร�างนวัตกรรม  

1.2 วิเคราะห&และตัดสนิใจเชิงจริยธรรม 
ทางการพยาบาลบนพืน้ฐานของหลักจรรยาบรรณ 
มาตรฐานวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข�อง 

1.3 ให�คําปรึกษาและชี้แนะทางกฎหมายและ 
จริยธรรมที่เก่ียวข�องกับวิชาชีพแก�ผู�ที่เก่ียวข�อง 

1.4 ทําหน�าที่แทนผู�รับบริการได�เหมาะสมกับ 
สถานการณ&เพื่อประโยชน&ของผู�รับบริการ 

      �  � 

PLO2 สร3างและเผยแพร�งานวิจัย/นวัตกรรม
ทางการพยาบาลผู3รับบริการผู3ใหญ�และผู3สูงอายุสู�
สาธารณะ 
    2.1 อธิบายแนวคิดกระบวนการวิจัย สถิติและ
นวัตกรรมทางการพยาบาล 
   2.2 ประเมินและนาํองค&ความรู�/หลักฐานเชิง
ประจักษ&ไปใช�ในการออกแบบการวิจัยทางการ
พยาบาลผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอาย ุ
   2.3 ดําเนินการศึกษาวิจัยอย�างเป9นระบบและ
นําเสนอผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร�ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ  

� � �    � � � 

PLO3 ให3การดูแลผู3รับบริการผู3ใหญ�และผู3สูงอายุ
ที่มีปhญหาซบัซ3อนรายบุคคลอย�างต�อเน่ือง โดย
บูรณาการศาสตร0ทางการพยาบาลและแนวคิดที่
เกี่ยวข3อง เพ่ือเกิดผลลัพธ0ที่ดีทางการพยาบาล 
   3.1 อธิบายศาสตร&การพยาบาลและแนวคิดที่
เก่ียวข�องกับการปฏิบัติพยาบาลผู�รับบริการผู�ใหญ�
และผู�สงูอายุที่มปี5ญหาซับซ�อน 
   3.2 วิเคราะห&ศาสตร&การพยาบาล แนวคิดที่
เก่ียวข�องและหลักฐานเชิงประจกัษ&ในการปฏิบัติ
พยาบาลผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มปี5ญหา
ซับซ�อน 

� � �    � �  
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 คุณลักษณะที่พึงประสงค&ของบณัฑิตในระดบับัณฑิตศึกษา 
คุณลักษณะพื้นฐาน คุณลักษณะ

ทางสงัคม 
คุณลักษณะทาง
วิชาการ/วชิาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 
    3.3  ประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูงและใช�เคร่ืองมือ
ที่เฉพาะเจาะจงเพื่อวินิจฉัยป5ญหาที่ซับซ�อนของ
ผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายุรายบุคคล 
   3.4  สังเคราะห&หลักฐานเชิงประจักษ&ทางการ
พยาบาลเพื่อนําไปใช�แก�ไขป5ญหาการพยาบาลที่
ซับซ�อนในผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายุรายบุคคล 
   3.5 จัดการดูแลผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มี
ป5ญหาซับซ�อนอย�างต�อเนื่องรายบุคคลภายใต�
หลักฐานเชิงประจักษ& โดยคํานงึถึงความปลอดภัย
และคุณภาพ 
    3.6 จัดการประเมินผลลัพธ&การพยาบาลได�
ครบถ�วนถูกต�องตามหลักวิชาการ 
PLO4 แสดงออกถึงภาวะผู3นําทางคลินิก ในการ
ริเร่ิมการเปลี่ยนแปลงเพ่ือส�งเสริมคุณภาพการ
บริการและการดูแลอย�างปลอดภัยแก�กลุ�ม
ผู3รับบริการผู3ใหญ�และผู3สูงอายุที่มีปhญหาซบัซ3อน 
โดยยึดประโยชน0เพ่ือนมนุษย0เปXนกิจที่หน่ึง 
    4.1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีภาวะผู�นําและ
แนวคิดการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
    4.2 วิเคราะห&นโยบายระบบสุขภาพและ
เศรษฐศาสตร&สุขภาพ 
    4.3 สร�างและนาํนวัตกรรม/โครงการพัฒนา
ทางการพยาบาลไปใช�ปรับปรุงคุณภาพการบริการ
และการดูแลกลุ�มผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มี
ป5ญหาซับซ�อน 
    4.4 ทํางานร�วมกับบุคลากรทีมสุขภาพและผู�ที่
เก่ียวข�อง (โดยการสร�างสัมพนัธภาพ สื่อสาร 
ประสานงานและปรึกษาทีมวิชาชีพ) เพื่อจัดการดูแล
กลุ�มผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มีป5ญหา
ซับซ�อนได�อย�างมีคุณภาพและปลอดภัย 
   4.5 แสดงพฤติกรรมที่สะท�อนถึงการเป9นผู�ใฝ<รู�
และพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสงัคมได�ต�อเนื่อง  

  � � � � � �  

 PLO 5 การแสดงที่สะท3อนถึงการมีสมรรถนะทาง
พหุวัฒนธรรมในการพยาบาลผู3รับบริการผู3ใหญ�
และผู3สูงอายุที่มีปhญหาซับซ3อน  
   5.1 อธิบายแนวคิดพหุวัฒนธรรม มานุษยวิทยา
สุขภาพ หลักคําสอนศาสนา ภาษา การสื่อสาร 

  �    � �  
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 คุณลักษณะที่พึงประสงค&ของบณัฑิตในระดบับัณฑิตศึกษา 
คุณลักษณะพื้นฐาน คุณลักษณะ

ทางสงัคม 
คุณลักษณะทาง
วิชาการ/วชิาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 
ทฤษฎีที่เก่ียวข�องกับวัฒนธรรมการดูแลสมรรถนะ
การพยาบาลพหุวัฒนธรรม 
  5.2 วิเคราะห&ปรากฎการณ&เก่ียวกับวัฒนธรรมที่มี
ผลต�อการปฏิบัติการพยาบาลผู�รับบริการผู�ใหญ�และ
ผู�สูงอาย ุ
5.3 มีการแสดงที่สะท�อนถึงการพัฒนาการสร�าง
สัมพันธภาพ การสื่อสาร การเข�าใจในความแตกต�าง
ทางวฒันธรรมของผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 
(การยอมรับ ให�เกียรติ ให�คุณค�า ให�การพยาบาล
ด�วยความเข�าใจในวัฒนธรรมของผู�ใช�บริการและมี
ทัศนคติที่ดีต�อเพื่อนมนุษย&) การควบคุมตนเองเม่ือมี
ความขัดแย�ง การคิดในทางบวก และการพยาบาล
แบบองค&รวมแก�ผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สงูอายุที่มี
ป5ญหาซับซ�อน 
 PLO6 ใช3เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสาร การจัดการ
สารสนเทศในการวิจัย วิชาการ นวัตกรรม และ
คุณภาพทางการพยาบาล 
6.1 สืบค�นและวิเคราะห&ความน�าเชื่อถือของข�อมูล
สารสนเทศในการนําไปใช�พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม
และการปฏิบตัิทางการพยาบาล 
6.2 วิเคราะห&และประมวลผลข�อมูลทางคลนิิกเพื่อ
ติดตามเฝkาระวังและจัดการกับความเสี่ยงและ
ปรับปรุงคุณภาพการบริการ 
6.3 ใช�เทคโนโลยี สารสนเทศเพือ่การสื่อสารทาง
วิชาการและการประสานงานการดูแลอย�างต�อเนื่อง 

�  �    � �  

หมายเหตุ: คุณลักษณะที่พึงประสงค*ของบัณฑติในระดบับัณฑติศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร*มีดังนี ้
1. คุณลักษณะพื้นฐาน   

1.1 มีความสนใจใฝYรู� มีความเป|นสากล มทีักษะในการเรียนรู�ด�วยตนเอง สามารถใช�เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การศึกษาค�นคว�าและแสวงหาความรู�  
1.2 มีความคิดวิจารณญาณบนพื้นฐานทางวิชาการและเหตุผลที่เหมาะสม มีความคิดริเร่ิมสร�างสรรค* และสามารถ
ประยุกต*ใช�ความรู�ทางด�านวชิาการ  
1.3 มีความสามารถในการสื่อสารอย\างมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเน�นศักยภาพการใช�
ภาษาอังกฤษในการศึกษาค�นคว�า  
1.4 มีความสามารถในการบริหารจัดการ 

2. คุณลักษณะทางสังคม 
2.1 มีความรับผิดชอบต\อตนเองและสังคม มีวนิัยในตนเอง ถือประโยชน*ส\วนรวมเป|นกิจที่หนึง่ตามพระราชปณิธาน
ของสมเด็จพระบรมราชชนก สามารถปรับตัวให�เข�ากับการเปลีย่นแปลงในสังคมและสิง่แวดล�อม  
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2.2 มีภาวะผู�นํา มวีุฒิภาวะและบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ* สามารถทาํงานร\วมกับผู�อ่ืนได� สามารถ
แก�ป]ญหาและดาเนินงานให�ประสบความสําเร็จ 

3. คุณลักษณะทางวชิาการ/วิชาชีพ  
3.1 มีความรู�ลึกในศาสตร*เฉพาะและรู�รอบในศาสตร*อ่ืน ๆ  
3.2 มีศักยภาพในการพัฒนาองค*ความรู�ใหม\ สามารถบูรณาการความรู�ที่ได�จากการศึกษาด�วยตนเองหรือจากการ
ค�นคว�าวิจัย และนาไปประยุกต*ในการพัฒนางานอาชีพของตนได�  
3.3 มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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4. ตารางแสดงผลลัพธ0การเรียนรู3ระดับหลักสตูร (PLOs) กับ Knowledge / Attitude / Skill   
  

ผลลัพธ0การเรียนรู3 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

Knowledge : K 
(Cognitive) 

Attitude : A 
(Affective) 

Skill : S 
(Psychomotor) 

PLO1 แสดงพฤติกรรมที่
สะท3อนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรมและกฎหมายที่
เกี่ยวข3องในการวิจัย 
วิชาการและการปฏิบัติ
พยาบาล  
   1.1 แสดงออกถึง 
พฤติกรรมการมีจริยธรรม
ทางวชิาการ จริยธรรมใน
การวิจัย/สร�างนวัตกรรม 
   1.2 วิเคราะห&และ 
ตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ทางการพยาบาลบนพืน้ฐาน
ของหลักจรรยาบรรณ 
มาตรฐานวิชาชีพและ
กฎหมายที่เก่ียวข�อง 
  1.3 ให�คําปรึกษาและ
ชี้แนะทางกฎหมาย 
และจริยธรรมที่เก่ียวข�องกับ
วิชาชีพแก�ผู�ที่เก่ียวข�อง 
   1.4 ทําหน�าที่แทน 
ผู�รับบริการได�เหมาะสมกับ
สถานการณ&เพื่อประโยชน&
ของผู�รับบริการ 

K1 จริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย&/ 
การทํานวัตกรรม  
K2 จริยธรรมการเผยแพร�ผลงานทาง
วิชาการ ผลงานวิจัย ผลงาน
นวัตกรรม  
K3 ทฤษฎีจริยศาสตร&  
K4 หลักจริยธรรม  
K5 ประเด็นขัดแย�งทางจริยธรรม
และประเด็นทางกฎหมาย 
K6 กระบวนการตัดสนิใจเชิง
จริยธรรมในผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ   
K7 มาตรฐานวชิาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ& 
K8 กฎหมายที่เก่ียวข�องกับการ
พยาบาลและการผดุงครรภ& 
K9 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
K10 สิทธิผู�รับบริการและผู�ให�บริการ 
K11 การพิทักษ&สิทธิผู�ป<วย 
K12 หลักการให�คําปรึกษา 
  

A1 การคํานึงถึงจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย&และการสร�าง
นวัตกรรม 
A2 ความตระหนักในความ
ซ่ือตรงทางวิชาการ 
A3 การเคารพศักดิ์ศรีความ
เป9นมนุษย& 
A4 การให�คุณค�าในการดูแล
ผู�รับบริการบนพื้นฐาน
จริยธรรม จรรยาบรรณ 
กฎหมายที่เก่ียวข�องกับ
วิชาชีพ และมาตรฐานวิชาชพี 
A5 การคํานึงถึงสิทธิผู�ป<วย
และการพิทักษ&สทิธิผู�ป<วย 
  
 

S1 การเขียนผลงานทาง
วิชาการ/วจิัย 
(academic writing) 
S2 การตัดสินใจเชิง
จริยธรรม 
S3 การใช� Turitin 
Program ตรวจสอบ 
Plagiarism 
S4 เทคนิคการให�
คําปรึกษา 
S5 การคิดเชิง
วิจารณญาณ  
(critical thinking) 
S6 การแก�ไขป5ญหา
(Problem solving) 
S7 non-techinical 
skills (การตระหนักถึง
ความรุนแรงของ
สถานการณ& การขอ
ความช�วยเหลือ การ
ตัดสินใจ การสื่อสารและ
ทํางานเป9นทีม)  
 

PLO2 สร3างและเผยแพร�
งานวิจัย/นวัตกรรมทางการ
พยาบาลผู3รับบริการผู3ใหญ�
และผู3สูงอายุสู�สาธารณะ 
    2.1 อธิบายแนวคิด
กระบวนการวิจัย สถิติและ
นวัตกรรมทางการพยาบาล 
   2.2 ประเมินและนาํองค&
ความรู�/หลักฐานเชงิ
ประจักษ&ไปใช�ในการ
ออกแบบการวิจัยทางการ
พยาบาลผู�รับบริการผู�ใหญ�
และผู�สงูอาย ุ

K13 หลักการวิจัย  
K14 ระเบียบวิธีวิจัยทางการพยาบาล 
K15 การใช�หลักฐานเชิงประจักษ&  
K16  หลักสถิติและการวิเคราะห&
ข�อมูล การอ�านค�าสถิติ และการ
นําไปใช�   
K17 การใช�เทคโนโลยีดิจทิัล และ
สารสนเทศในการสืบค�นข�อมูล 
วิเคราะห& และประมวลผลข�อมูล  
K18 การเผยแพร�ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย และนวัตกรรม   
K19 การพัฒนานวัตกรรมทางการ
พยาบาล  

A6 การกระตุ�นให�มี 
innovative mind 
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ก า ร นํ า
ผลการวิจัยหรือนวัตกรรมไป
ใช�พัฒนาการพยาบาล  
A7 การให�คุณค�ากับการสร�าง
มูลค�าของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม  
A8 ความตระหนักถึงหลัก
จริยธรรมในการทําวิจัย/ 
นวัตกรรมและเผยแพร�  

S8 การฝ�กตั้งคําถาม 
S9 การใช�หลักฐานเชิง
ประจักษ& (สบืค�น 
 วิเคราะห& ประเมินและ
สังเคราะห&)  
S10 การคํานวณ 
วิเคราะห&และแปลผล
ข�อมูล  
S11 การใช�โปรแกรม
คอมพิวเตอร&วิเคราะห&
ข�อมูลทางสถิติ 
S12 การสร�างสรรค&
นวัตกรรม (creative 
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ผลลัพธ0การเรียนรู3 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

Knowledge : K 
(Cognitive) 

Attitude : A 
(Affective) 

Skill : S 
(Psychomotor) 

   2.3 ดําเนินการศึกษาวิจัย
อย�างเป9นระบบและนาํเสนอ
ผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร�ใน
ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ
 
 

K20 การสร�างมูลค�าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการพยาบาล  
K1 จริยธรรมในการทําวิจัย/ การทํา
นวัตกรรม  
K2 จริยธรรมในการเผยแพร�ผลงาน
ทางวิชาการ ผลงานวิจัย ผลงาน
นวัตกรรม 
 

and innovation) 
(think cratively, work 
creatively with 
others, implement 
innovation)    
S3 การใช� Turitin 
Program ตรวจสอบ 
Plagiarism 
S 1 การเขียนผลงานทาง
วิชาการ  
S13 การนําเสนอผลงาน
วิชาการ นวัตกรรม 
S 14 การเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ&เผยแพร� 

PLO3 ให3การดูแล
ผู3รับบริการผู3ใหญ�และ
ผู3สูงอายุที่มีปhญหาซบัซ3อน
รายบุคคลอย�างต�อเน่ือง 
โดยบูรณาการศาสตร0
ทางการพยาบาลและ
แนวคิดที่เกี่ยวข3อง เพ่ือเกิด
ผลลัพธ0ที่ดีทางการ
พยาบาล 
   3.1 อธิบายศาสตร&การ
พยาบาลและแนวคิดที่
เก่ียวข�องกับการปฏิบัติ
พยาบาลผู�รับบริการผู�ใหญ�
และผู�สงูอายุที่มปี5ญหา
ซับซ�อน 
   3.2 วิเคราะห&ศาสตร&การ
พยาบาล แนวคิดที่เก่ียวข�อง
และหลักฐานเชิงประจักษ&ใน
การปฏิบัติพยาบาล
ผู�รับบริการผู�ใหญ�และ
ผู�สูงอายุที่มปี5ญหาซับซ�อน 
  3.3  ประเมินภาวะสุขภาพ
ข้ันสูงและใช�เคร่ืองมือที่
เฉพาะเจาะจงเพื่อวินจิฉัย
ป5ญหาที่ซับซ�อนของ

K21 ปรัชญาศาสนา วัฒนธรรม 
K22 ปรัชญาทางการพยาบาล 
K23 ทฤษฎีทางการพยาบาล 
K24 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข�อง
ทางการพยาบาล  
K25 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
K26 แนวคิดการดูแลต�อเนื่อง  
K27 แนวคิดการดูแลแบบองค&รวม 
K28 การพยาบาลพหุวัฒนธรรม 
K29 ภูมิป5ญญาท�องถ่ิน  
K30 การดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน
และทางเลือก  
K31 มโนทัศน&การเกิดโรคในผู�ใหญ�
และผู�สงูอายุ  
K32 พยาธิสภาพ การเปลี่ยนแปลง
ทางสรีรวิทยาและคุณลักษณะทาง
คลินิก 
K33 หลักการและการรักษาทาง
เภสัชวิทยา  
K34 การติดเชื้อดื้อยาหลายขนาน 
K35 การใช�ยาสมเหตุผล  
K36 การใช�หลักฐานเชิงประจักษ& 
K37 การประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูง 
K38 เคร่ืองมือการประเมินภาวะ
สุขภาพข้ันสูง 

A9 การให�ความสําคัญกับการ
นําทฤษฎีการพยาบาลหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ภูมิป5ญญาท�องถ่ิน
และการดูแลสุขภาพแบบ
ผสมผสานและทางเลือก ไป
ใช�ในการดูแลผู�รับบริการ 
A10 การให�คุณค�าในการใช� 
หลักฐานเชิงประจักษ&และ
เทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการ
ดูแลผู�รับบริการ  
A11 การคํานึงถึงความ
คุณภาพ ความปลอดภัย
ผู�รับบริการและบุคลากร 
A12 ความตระหนักถึง
หลากหลายทางวัฒนธรรม
ของผู�รับบริการ  
 

S18  การประเมิน
สุขภาพข้ันสูง 
S19 การใช�เทคโนโลยีใน
การวินิจฉัยป5ญหาและ
การพยาบาล 
S5 การคิดเชิง
วิจารณญาณ 
S16 การคิดอย�างมี
เหตุผลทางคลนิิก 
 S15  Concept 
mapping  
S17 การตัดสินใจทาง
คลินิก  
S6 การแก�ไขป5ญหา 
S9 การใช�หลักฐานเชิง
ประจักษ&สู�การปฏิบัติ 
(สืบค�น วิเคราะห& 
สังเคราะห& นําไปใช�) 
S7 non-techinical 
skills (การตระหนักถึง
ความรุนแรงของ
สถานการณ& การขอ
ความช�วยเหลือ การ
ตัดสินใจ การสื่อสารและ
ทํางานเป9นทีม)  
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ผลลัพธ0การเรียนรู3 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

Knowledge : K 
(Cognitive) 

Attitude : A 
(Affective) 

Skill : S 
(Psychomotor) 

ผู�รับบริการผู�ใหญ�และ
ผู�สูงอายุรายบุคคล 
  3.4  สังเคราะห&หลักฐาน
เชิงประจักษ&ทางการ
พยาบาลเพื่อนําไปใช�แก�ไข
ป5ญหาการพยาบาลที่
ซับซ�อนในผู�รับบริการผู�ใหญ�
และผู�สงูอายุรายบุคคล 
  3.5 จัดการดูแลผู�รับบริการ
ผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มีป5ญหา
ซับซ�อนอย�างต�อเนื่อง
รายบุคคลภายใต�หลักฐาน
เชิงประจักษ& โดยคํานึงถึง
ความปลอดภัยและคุณภาพ 
  3.6 จัดการประเมินผลลัพธ&
การพยาบาลได�ครบถ�วน
ถูกต�องตามหลักวิชาการ 

K39 การวิเคราะห&และแปลผลข�อมูล
การประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูง  
K40 การวินิจฉัยทางการพยาบาล  
K41 การพยาบาลในผู�ใหญ�และ
ผู�สูงอายุที่มปี5ญหาสุขภาพซับซ�อน 
K42 การปkองกันและส�งเสริมสุขภาพ 
K43 การประคับประคองและวาระ
ท�ายของชีวิต 
K44 การจัดการอาการ 
K45  การจัดการผลลัพธ&การ
พยาบาล 
K46  การจัดการคุณภาพการ
พยาบาล การจัดการความเสี่ยงและ
ความปลอดภัยของผู�ป<วยและ
บุคลากร   
K6 กระบวนการตัดสนิใจเชิง
จริยธรรมในการพยาบาลผู�ใหญ�และ
ผู�สูงอายุ   

S20 ทักษะการใช�ภูมิ
ป5ญญาท�องถ่ิน/
ตะวันออกในการดูแล
สุขภาพ 
S21 การบันทึกทางการ
พยาบาล 
S22 การสะท�อนคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLO4 แสดงออกถึงภาวะ
ผู3นําทางคลินิก ในการริเร่ิม
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
ส�งเสริมคุณภาพการบริการ
และการดูแลอย�างปลอดภัย
แก�กลุ�มผู3รับบริการผู3ใหญ�
และผู3สูงอายุที่มีปhญหา
ซับซ3อน โดยยึดประโยชน0
เพ่ือนมนุษย0เปXนกิจที่หน่ึง 
    4.1 อธิบายแนวคิดและ
ทฤษฎีภาวะผู�นําและแนวคิด
การพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล 
    4.2 วิเคราะห&นโยบาย
ระบบสุขภาพและ
เศรษฐศาสตร&สุขภาพ 
    4.3 สร�างและนาํ
นวัตกรรม/โครงการพัฒนา
ทางการพยาบาลไปใช�
ปรับปรุงคุณภาพการบริการ
และการดูแลกลุ�มผู�รับบริการ

K 47 ระบบสุขภาพและนโยบาย
สุขภาพระดับชาติและนานาชาติ   
K48  ป5จจัยกําหนดสุขภาพ              
K49  เศรษฐศาสตร&สุขภาพ  
K50  แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู�นํา  
K51 ทักษะผู�นําการเปลี่ยนแปลง 
K52 การพัฒนาทักษะผู�นําการ
เปลี่ยนแปลง 
K19 การพัฒนานวัตกรรมทางการ
พยาบาล   
K21 ปรัชญาศาสนา วัฒนธรรม 
K22 ปรัชญาทางการพยาบาล 
K23 ทฤษฎีทางการพยาบาล 
K24 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข�อง
ทางการพยาบาล  
K25 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
K26 แนวคิดการดูแลต�อเนื่อง  
K27 แนวคิดการดูแลแบบองค&รวม 
K28 การพยาบาลพหุวัฒนธรรม 
K29 ภูมิป5ญญาท�องถ่ิน  
K30 การดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน
และทางเลือก  

A13 การสร�างเสริมการมี
ความคิดริเร่ิมสร�างสรรค&ใน
การเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการดูแลผู�รับบริการ  
A14 การมุ�งเน�นความสาํคัญ
ของการทํางานร�วมกับทีมสห
วิชาชีพและผู�เก่ียวข�องเพื่อ
ส�งเสริมคุณภาพการบริการ
และการดูแลผู�รับบริการ 
A15 การคํานึงประโยชน&
เพื่อนมนุษย& (คุณภาพและ
ความปลอดภัยของ
ผู�รับบริการและบุคลากร)  
 

S23 ความคิดเชิงระบบ 
S5 การคิดเชิง
วิจารณญาณ 
S6 การแก�ไขป5ญหา 
S7 non technical 
skills (การสื่อสาร การ
ประสานงาน การคิด
สร�างสรรค&  นวัตกรรม 
การทํางานเป9นทีม ) 
S24 ทักษะการบริหาร
จัดการโครงการ 
(Project 
management) 
S25 ทักษะความ
เชี่ยวชาญการพยาบาล
ทางคลนิิก (การวางแผน 
การสร�างสัมพนัธภาพ 
การเจรจาต�อรอง การ
ตัดสินใจทางคลนิิก การ
ให�คําปรึกษา)  
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ผลลัพธ0การเรียนรู3 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

Knowledge : K 
(Cognitive) 

Attitude : A 
(Affective) 

Skill : S 
(Psychomotor) 

ผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มีป5ญหา
ซับซ�อน 
    4.4 ทํางานร�วมกับ
บุคลากรทีมสุขภาพและผู�ที่
เก่ียวข�อง (โดยการสร�าง
สัมพันธภาพ สื่อสาร 
ประสานงานและปรึกษาทีม
วิชาชีพ) เพื่อจัดการดูแล
กลุ�มผู�รับบริการผู�ใหญ�และ
ผู�สูงอายุที่มปี5ญหาซับซ�อนได�
อย�างมีคุณภาพและ
ปลอดภัย 
   4.5 แสดงพฤติกรรมที่
สะท�อนถึงการเป9นผู�ใฝ<รู�และ
พัฒนาตนเอง วิชาชีพและ
สังคมได�ต�อเนื่อง 
  

K31 มโนทัศน&การเกิดโรคในผู�ใหญ�
และผู�สงูอายุ  
K32 พยาธิสภาพ การเปลี่ยนแปลง
ทางสรีรวิทยาและคุณลักษณะทาง
คลินิก 
K33 หลักการและการรักษาทาง
เภสัชวิทยา  
K34 การติดเชื้อดื้อยาหลายขนาน 
K35 การใช�ยาสมเหตุผล  
K36 การใช�หลักฐานเชิงประจักษ& 
K37 การประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูง 
K38 เคร่ืองมือการประเมินภาวะ
สุขภาพข้ันสูง 
K39 การวิเคราะห&และแปลผลข�อมูล
การประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูง  
K40 การวินิจฉัยทางการพยาบาล  
K41 การพยาบาลในผู�ใหญ�และ
ผู�สูงอายุที่มปี5ญหาสุขภาพซับซ�อน 
K42 การปkองกันและส�งเสริมสุขภาพ 
K43 การประคับประคองและวาระ
ท�ายของชีวิต 
K44 การจัดการอาการ 
K45  การจัดการผลลัพธ&การ
พยาบาล 
K46  การจัดการคุณภาพการ
พยาบาล การจัดการความเสี่ยงและ
ความปลอดภัยของผู�ป<วยและ
บุคลากร   
K6 กระบวนการตัดสนิใจเชิง
จริยธรรมในการพยาบาลผู�ใหญ�และ
ผู�สูงอายุ   

PLO 5 การแสดงที่สะท3อน
ถึงการมีสมรรถนะทางพหุ
วัฒนธรรมในการพยาบาล
ผู3รับบริการผู3ใหญ�และ
ผู3สูงอายุที่มีปhญหาซบัซ3อน  
   5.1 อธิบายแนวคิดพหุ
วัฒนธรรม มานุษยวิทยา
สุขภาพ หลักคําสอนศาสนา 
ภาษา การสื่อสาร ทฤษฎีที่

K53  มานุษยวิทยาสุขภาพ  
K54 ศาสนาและความเชื่อ  
K55 ภาษาและการสื่อสาร   
K56 ทฤษฎีที่เก่ียวข�องกับวัฒนธรรม
การดูแล  
K8 การพยาบาลพหุวัฒนธรรม 
K57 ปรากฎการณ&ทางวฒันธรรมที่
เก่ียวข�องกับการปฏิบัติการพยาบาล
ผู�รับบริการผู�ใหญ�และผู�สูงอาย ุ

A16 การให�ความสําคัญกับ
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
A17 การเข�าใจและมีทัศนคติ
ด�านบวกกับความแตกต�าง
ทางวฒันธรรม 
A18 การมุ�งเน�นการพยาบาล
แบบองค&รวม  

S26 การรู�จักและสํารวจ
ตนเอง 
S 27 การสื่อสารและ
สร�างสัมพนัธภาพ 
S28  การควบคุมอารมณ&
ตนเอง คิดบวก 
S29 การเปbดใจยอมรับ 
ให�เกียรติ ให�คุณค�าคน  
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ผลลัพธ0การเรียนรู3 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

Knowledge : K 
(Cognitive) 

Attitude : A 
(Affective) 

Skill : S 
(Psychomotor) 

เก่ียวข�องกับวัฒนธรรมการ
ดูแลสมรรถนะการพยาบาล
พหุวัฒนธรรม 
  5.2 วิเคราะห&ปรากฎการณ&
เก่ียวกับวัฒนธรรมที่มีผลต�อ
การปฏิบัติการพยาบาล
ผู�รับบริการผู�ใหญ�และ
ผู�สูงอาย ุ
5.3 มีการแสดงที่สะท�อนถึง
การพัฒนาการสร�าง
สัมพันธภาพ การสื่อสาร 
การเข�าใจในความแตกต�าง
ทางวฒันธรรมของ
ผู�รับบริการผู�ใหญ�และ
ผู�สูงอายุ (การยอมรับ ให�
เกียรติ ให�คุณค�า ให�การ
พยาบาลด�วยความเข�าใจใน
วัฒนธรรมของผู�ใช�บริการ
และมีทัศนคติทีด่ีต�อเพื่อน
มนุษย&) การควบคุมตนเอง
เม่ือมีความขัดแย�ง การคิดใน
ทางบวก และการพยาบาล
แบบองค&รวมแก�ผู�รับบริการ
ผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มีป5ญหา
ซับซ�อน 

K58 การพยาบาลแบบองค&รวม 
  

S22 การปฏิบัติสะท�อน
คิด  

PLO6 ใช3เทคโนโลยีดิจิทัล 
การสื่อสาร การจัดการ
สารสนเทศในการวิจัย 
วิชาการ นวัตกรรม และ
คุณภาพทางการพยาบาล 
6.1 สืบค�นและวิเคราะห&
ความน�าเชื่อถือของข�อมูล
สารสนเทศในการนําไปใช�
พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม
และการปฏิบตัิทางการ
พยาบาล 
6.2 วิเคราะห&และ
ประมวลผลข�อมูลทางคลินิก
เพื่อติดตามเฝkาระวังและ

K 59 การใช�เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สื่อสารทางวิชาการ 
K60 การใช�เทคโนโลยีดิจทิัล และ
สารสนเทศในการพัฒนางานวจิยั 
นวัตกรรมทางการพยาบาล  
K61  การใช�เทคโนโลยีดิจทิัล และ
สารสนเทศในการสืบค�นข�อมูล 
วิเคราะห& และประมวลผลข�อมูล  
K62 การใช�เทคโนโลยีดิจทิัล และ
สารสนเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล  
 

A19 ความตระหนักถึง
คุณธรรม จริยธรรม ในการใช�
เทคโนโลยดีิจิทัลและ
สารสนเทศ 
A20 การให�ความสําคัญและ
ประโยชน&ของการใช�
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ
สื่อสาร การวิจัย และ
นวัตกรรม และคุณภาพ
ทางการพยาบาล  
 
 
 

S9 การสืบค�นหลักฐาน
เชิงประจักษ&จาก
ฐานข�อมูลอิเลคทรอนิกส& 
S11 การใช�โปรแกรม
วิเคราะห&ข�อมูลทางสถิติ  
S19 การใช�เทคโนโลยีใน
การวินิจฉัยป5ญหาและ
การพยาบาล 
S30 การนําเทคโนโลยี
ประยุกต&ใช�เพื่อการ
สร�างสรรค&นวัตกรรม
ทางการพยาบาล 
(creative and 
innovation) (think 
cratively, work 
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ผลลัพธ0การเรียนรู3 
ระดับหลกัสูตร (PLOs) 

Knowledge : K 
(Cognitive) 

Attitude : A 
(Affective) 

Skill : S 
(Psychomotor) 

จัดการกับความเสี่ยงและ
ปรับปรุงคุณภาพการบริการ 
6.3 ใช�เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร
ทางวชิาการและการ
ประสานงานการดูแลอย�าง
ต�อเนื่อง 

creatively with 
others, implement 
innovation)    
S31 การใช�สื่อเทคโนโลยี
เพื่อสื่อสารทางวชิาการ 
(เช�น LMS การเรียนรู�
ผ�านทางออนไลน&หรือใช�
สื่ออิเลคทรอนิกส& ฯลฯ)  

 
5. ตารางแสดงรายวิชากับ Knowledge/ Attitude/ Skill    

รายวิชา / ชุดวิชา Knowledge / Attitude / Skill 
642-511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรมในการพยาบาล 
2((2)-0-4) 

K8, K21, K22, K23, K24, K25, K26, K27, K28, K29, K30, 
K54, K56, K60 
A9, S5, S22, S31 

642-512   ระบบสุขภาพ ภาวะผู�นําและจริยธรรม
ทางการพยาบาล 2((2)-0-4) 

K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K45, K46, K 47, K48, 
K49, K50, K51, K52, 
A3, A4, A15  
S2, S5, S7, S23  

642-513 ชุดวิชาวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล: 
แนวคิดสู�การประยุกต&ใช�     
5((4)-2-9) 

K1, K2, K13, K14, K15, K16, K17, K18, K19, K20, K60, 
K61 
A1, A2, A6, A7, A8, A19, A20 
S1, S3, S8, S9, S10, S11, S12, S13, S14, S30, S31  

646-531พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสงูสาํหรับ
ผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 2((2)-0-4) 

K31, K32, K33, K34, K35 
S5, S31 

646-533 การพยาบาลสําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายทุี่มี
ป5ญหาสุขภาพซับซ�อน 4((3)-2-7) 

K19, K21, K22, K23, K24, K25, K26, K27, K28, K29, K30, 
K31, K32, K33, K34, K35, K36, K41, K42, K43, K44,  
K53, K54, K55, K56, K57, K 58, K62 
A3, A4, A5, A9, A10, A11, A12, A13, A14, A15, A16, 
A17, A18, A19, A20 
S1, S2, S3, S5, S9, S12, S13, S22, S26, S27, S28, S29, 
S30, S31 

646-554 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยหลักฐานเชิงประจักษ&
สําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 3(0-9-0) 

K6, K21, K22, K23, K24, K25, K26, K27, K28, K29, K30, 
K31, K32, K33, K34, K35, K36, K37, 38, K39,K40, K41, 
K42, K43, K44, K45,K46, K53, K54, K55, K56, K57, K 58, 
K62 
A3, A4, A5, A9, A10, A11, A12, A15, A16, A17, A18 
A19, A20 
S1, S2, S5, S6, S7, S9, S13, S15, S16, S17, S18, S19, 
S20, S21, S22, S26, S27, S28, S29, S31 
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รายวิชา / ชุดวิชา Knowledge / Attitude / Skill 
646-655 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยนวัตกรรมสําหรับ
ผู�ใหญ�และผู�สูงอาย ุ
3(0-9-0) 

K6, K12, K19, K21, K22, K23, K24, K25, K26, K27, K28, 
K29, K30, K31, K32, K33, K34, K35,K 36, K37,38 K39, 
K40, K41, K42, K43, K44, K45, K46, K51,K52, K53, K54, 
K55, K56, K57, K 58, K62 
A3, A4, A5, A9, A10, A11, A12, A13, A14, A15 A16, 
A17, A18 A19, A20 
S1, S2, S4, S5, S6, S7, S12, S13, S15, S16, S17, S18, 
S19, S20, S21, S22, S23, S24, S25, S6,S27,S28,S29, 
S19, S30,S31 

642-781 วิทยานิพนธ& 12(0-36-0) K1, K2, K13, K14, K15, K16, K17, K18, K60, K61 
A1, A2, A6, A7, A8, A19, A20 
S1, S3, S8, S9, S10, S11, S13, S14, S31 
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ค-2 ข3อมูลรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WIL)  
ปริญญาโท    

 
รายวิชาในหลักสูตร 36 หน�วยกิต 
  แผน ก แบบ ก2 18 หน�วยกิต (แต\ต�องไม\น�อยกว\า 18 หน\วยกิต) 
  คิดเป9นร�อยละ 50 ของจํานวนหน�วยกิตรายวิชาในหลักสูตร (แต\ต�องไม\น�อยกว\า ร�อยละ 50) 
  
(ขอให�แสดงทุกรายวิชาที่เป|น WIL) 

รหัสรายวิชา / ชื่อรายวิชา / จํานวนหน�วยกิต 

ร3อยละที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WiL) 

รวม 
ร3อยละ 
100 

การกําหนด
ประสบ 

การณ0ก�อน
การศึกษา 

การเรียน 
สลับกับ 

การทํางาน 

สหกิจ
ศึกษา 

การฝ�กงานที่
เน3นการเรียนรู3
หรือการติดตาม
พฤติกรรมการ

ทํางาน 

หลักสูตรร�วมกับ
มหาวิทยาลัย 

และ 
อุตสาหกรรม 

พนักงาน
ฝ�กหัดใหม�

หรือ
พนักงาน
ฝ�กงาน 

การบรรจุให3
ทํางานหรือ

การฝ�ก
เฉพาะ

ตําแหน�ง 

ปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การฝ�กปฏิบัต ิ
งานจริงภาย 
หลังสําเร็จ
การเรียน
ทฤษฎี 

646-554 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยหลักฐานเชิง
ประจักษ&สาํหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 3(0-9-0) 

- - - - - - - 100 - 100 

646-655 ปฏิบัติการพยาบาลด�วยนวัตกรรม
สําหรับผู�ใหญ�และผู�สูงอายุ 3(0-9-0) 

- -- - - - - - 100 - 100 

642-781 วิทยานิพนธ& 12(0-36-0)   - - - - - - - 100 - 100 
หมายเหตุ มหาวิทยาลัยกําหนดให�ทุกหลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบ WIL ไม�น�อยกว�าร�อยละ  50 ของจํานวนหน�วยกิตรายวิชาในหลักสูตร  
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ค-3 แบบฟอร0มแสดงร3อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู3ของแต�ละรายวิชาในหลักสูตรทีส่ะท3อนการจัดการเรียนรู3แบบเชิงรุก (Active learning)  ปรับ 
 
จํานวนรายวิชาทัง้หมดที่เปbดสอนในหลักสูตร 14 รายวิชา 
จํานวนรายวิชาทีจ่ัดการเรียนรู�แบบเชิงรุก (Active learning) 14 รายวิชา คิดเป9นร�อยละ   100   ของรายวิชาในหลักสตูร 
จํานวนรายวิชาทีไ่ม�ได�จัดการเรียนรู�แบบเชงิรุก (Active learning) - รายวิชา คิดเป9นร�อยละ   0   ของรายวิชาในหลักสูตร 
 
สรุปจํานวนรายวิชาที่เปxดสอนโดยคณะ ที่จัดการเรียนรู3แบบเชิงรุก (Active learning)     14     รายวิชา โดยมีรายละเอียดดังนี ้

รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/
หน�วยกิต 

ร3อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู3แบบเชิงรุก (active learning) และ การจดัการเรียนรู3แบบทฤษฎี  
ไม�ได�จัดการเรียนรู� 

แบบเชิงรุก 
 

ร�อยละของวิธีการจัดการเรียนรู�แบบเชิงรุก ระบุร�อยละ 
ของการจัดการ 

เรียนรู�แบบ 
ทฤษฎี 

รวม 
ร3อยละ 
100 

Project 
based 

learning 

Problem 
Based 

learning 

แบบเน�นทักษะกระบวนการคิด 
เช�น case based, team based, 

scenario based 

Social 
engagement 

วิธีการอื่นๆ 
 

วิธีการจัดการเรียนรู�  ร�อยละ 
642-511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุ
วัฒนธรรมในการพยาบาล  
2((2)-0-4) 

  อภิปราย 
สะท�อนคิด 

70 
30 

   
100 

 

642-512 ระบบสุขภาพ ภาวะ
ผู�นําและจริยธรรมทางการ
พยาบาล 
2((2)-0-4) 

  กรณีศึกษา 
กิจกรรมกลุ�ม 

อภิปราย 
 
 

40 
15 
10 
 

 Role play 
10 

 

25 
 

100 

 

642-513 ชุดวิชา วิจยัและ
นวัตกรรมทางการพยาบาล: 
แนวคิดสู�การประยุกต&ใช� 5((4)-
2-9) 

  อภิปราย 
Research-based 

learning 
การใช�โปรแกรม

คอมพิวเตอร&ทางสถิติ 

40 
20 

      
20 

  20 

100 
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หมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา 
แผน ก แบบ ก 2 

       
 

 

646-531 พยาธิสรีรวิทยาและ
เภสัชวิทยาขั้นสูงสําหรับผู�ใหญ�
และผู�สงูอายุ 
 2((2)-0-4) 

  วิเคราะห&กรณีศึกษา 
อภิปราย 

50 
10 

  40 

100 

 

646-532 การพยาบาลสําหรับ
ผู�ใหญ�และผู�สูงอายุที่มีป5ญหา
สุขภาพซับซ�อน 4((3)-2-7) 

  อภิปราย 
การใช�หลักฐานเชิง

ประจักษ& 
การศึกษาด�วยตนเอง 

20 
40 
 

20 

  20 

100 

 

*กิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนรู�แบบเชงิรุก (active learning) อาจใรการปรับเปลี่ยนตามบริบทและสถานการณ& 

 
หมายเหตุ มหาวิทยาลัยกําหนดให�รายวิชาต�องจัดการเรียนรู�แบบเชิงรุก (active learning) ไม�น�อยกว�าร�อยละ 50 ของจํานวนชั่วโมงตามหน�วยกิตทฤษฎีและแสดงการกระจาย 
ร�อยละของทุกรายบวิชา/ชุดวิชาที่ปรากฏในหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรต�องจัดการเรียนรู�แบบเชิงรุก (active learning) ไม�น�อยกว�า ร�อยละ 70 ของรายวิชาในหลักสูตร 
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ค-4 ข3อมูลชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร   
 

รหัส – ชื่อชุดวิชา 
 

หน�วยกิต คําอธิบายชุดวิชา ผลลัพธ0การเรียนรู3ของชุดวิชา วิธีการวัดและประเมินผล 

642-513 ชุดวิชาวิจยัและนวัตกรรมทางการ
พยาบาล: แนวคิดสู�การประยุกต&ใช�     
(Module : Research and Innovation in 
Nursing: Concepts to Application) 

5((4)-2-9) กระบวนการวิจัยทางการพยาบาล 
การออกแบบและระเบียบวิธีวิจยัเชิง
ปริมาณและคุณภาพเพื่อพัฒนา
นวัตกรรม หลักสถิติ การวิเคราะห&
ข�อมูลและแปลผลการวิจัย   การใช�
เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ การ
ใช�หลักฐานเชิงประจักษ& การสร�าง
มูลค�าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการพยาบาล การนําผลการวิจัย
และนวัตกรรมไปเผยแพร�และใช�
ประโยชน& การเขียนข�อเสนอการวิจัย
เชิงหลักการ โดยคํานึงถึงความซื่อสัตย&
ทางวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม  

Process of nursing research; 
design and methodology of 
quantitative and qualitative 
research to develop innovation; 
principles of statistics; data 

1. อธิบายแบบการวิจยัเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพเพื่อพัฒนานวัตกรรม (PLO 
2) 
2. อธิบายการเลือกกลุ�มตัวอย�างและ
การเก็บรวบรวมข�อมูลในงานวิจัยเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ (PLO 2) 
3. อธิบายหลักการพัฒนาและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจัยในงานวิจยัเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ (PLO 2) 
4. แสดงออกถึงการมีจริยธรรมในการ
สร�างและเผยแพร�ข�อเสนอการวิจัยเชิง
หลักการและนวัตกรรมทางการพยาบาล
ไปใช�ประโยชน& (PLO 1) 
5. ใช�เทคโนโลยีดิจทิัล และสารสนเทศ
ในการสืบค�น วิเคราะห& และประมวลผล
งานวิจยัทางการพยาบาล (PLO 6) 
6. เลือกใช�สถิติในการวิเคราะห&และแปล
ผลข�อมูลเชิงปริมาณ  (PLO 2) 
7. วิเคราะห&และแปลผลข�อมูลเชิง
คุณภาพ (PLO 2) 

1. แบบฝ�กหัด/ใบงาน 
2. การสอบ 
3. การตรวจสอบการคัดลอก
ผลงานในรายงานด�วย
Turnitin program 
 4. รายงานข�อเสนอการวิจัย
เชิงหลักการ 
5. การนําเสนอข�อเสนอการ
วิจัยเชิงหลักการ 
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รหัส – ชื่อชุดวิชา 
 

หน�วยกิต คําอธิบายชุดวิชา ผลลัพธ0การเรียนรู3ของชุดวิชา วิธีการวัดและประเมินผล 

analysis and interpretation; 
using digital and information 
technology; evidence-based 
utilization; creating value added 
in nursing research and 
innovation; utilization and 
dissemination of nursing 
research and innovation; 
development of research 
concept proposal; academic, 
research and innovation 
integrity. 

 

8. ใช�หลักฐานเชิงประจักษ&ในการพัฒนา
ข�อเสนอการวิจัยเชิงหลักการ (PLO 2) 
9. นําแนวคิด ทฤษฎีนวัตกรรมไปใช�ใน
การวิเคราะห& และออกแบบการพัฒนา
นวัตกรรมทางการพยาบาล (PLO 2) 
10. ระบุหลักการสร�างมูลค�าผลงานวิจยั
และนวัตกรรมทางการพยาบาล (PLO 
2) 
11. เขียนและนําเสนอข�อเสนอการวิจัย
เชิงหลักการ (PLO 2) 
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ภาคผนวก ง 
ง-1 สําเนาหนังสืออนุมัติจากสภาการพยาบาลให3ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลผู3ใหญ�และผู3สูงอายุ (นานาชาต)ิ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
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สําเนาหน3าอนุมัติรับรองหลักสตูรจากสภาการพยาบาล 
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ง-2 สําเนาหนังสืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให3ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลผู3ใหญ�และผู3สูงอายุ (นานาชาต)ิ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
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ภาคผนวก จ-1 
(สํานา) 

ข�อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& 
ว�าด�วยการศึกษาช้ันบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 

--------------------------------- 
 

 โดยที่เป9นการสมควรให�มีข�อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& ว�าด�วยการศึกษาชั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๓ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) แห�งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& พ.ศ. ๒๕๕๙ และ 
โดยมติสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& ในคราวประชุมคร้ังที่ ๔๑๕(๕/๒๕๖๓) เม่ือวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ จึง
ให�ออกข�อบังคับไว�ดังนี้ 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 ข3อ ๑  ข�อบังคับนี้เรียกว�า “ข�อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& ว�าด�วยการศึกษาชั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๓” 
 ข3อ ๒   ข�อบังคับนี้ให�ใช�สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร&ที่เข�าศึกษา 
ตั้งแต�ป^การศึกษา ๒๕๖๓ เป9นต�นไป 
 ข3อ ๓   ในข�อบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว�า  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว�า  สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& 
 “อธิการบดี”   หมายความว�า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& 
 “บัณฑิตวิทยาลัย”   หมายความว�า  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร&  
 “คณะ”   หมายความว�า วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือส�วนงานที่เรียกชื่ออย�างอ่ืนของ
มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 “สํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู�” หมายความว�า สํานักการศึกษาและนวัตกรรมการ
เรียนรู� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร&  
 “คณบดี”  ให�หมายความรวมถึง ผู�อํานวยการสถาบัน สํานัก หรือหัวหน�าส�วนงานที่
เรียกชื่ออย�างอ่ืนของมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 “คณะกรรมการประจําคณะ” ให�หมายความรวมถึง คณะกรรมการประจําส�วนงานที่เรียกชื่ออย�าง
อ่ืนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร&  
 “สาขาวิชา”  หมายความว�า  สาขาวิชาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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 “หน�วยกิตสะสม”  หมายความว�า  หน�วยกิตที่นักศึกษาเรียนสะสมเพื่อให�ครบตามหลักสูตร
สาขาวชิานั้น 
  “คลังหน�วยกิต”  หมายความว�า ระบบทะเบียนสะสมหน�วยกิตสาํหรับผู�เรียนที่เข�าศึกษารายวชิาต�าง 
ๆ ของมหาวิทยาลัยและทีไ่ด�จากการเทียบโอนจากมหาวทิยาลยั 
  “นักศึกษา”  หมายความว�า  นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& 
  “ผู�ร�วมเรียน” หมายความว�า  ผู�มีความรู�ไม�ต่ํากว�าระดับปริญญาตรี หรือการศึกษาอ่ืน ๆ ที่
เทียบเท�า รวมทั้งอยู�ระหว�างการศึกษาในระดับปริญญาตรี และผู�ที่อยู�ในระหว�างการรับรองคุณวุฒิ ซ่ึงได�ข้ึนทะเบยีนเรียนใน
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร& 
  “ผู�เรียน” หมายความว�า  บุคคลทั่วไปที่เข�าศึกษารายวชิาต�าง ๆ หรือหลักสูตรระยะสัน้ หรือ
ระบบการศึกษาตลอดชีวิตตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ข3อ ๔ ให�อธิการบดีเป9นผู�รักษาการตามข�อบังคับนี้ ในกรณีที่มีป5ญหาหรือข�อสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
ข�อบังคับนี้ให�อธิการบดีเป9นผู�มีอํานาจวินิจฉัยและให�ถือเป9นที่สุด  

 
 

หมวด  ๒ 
การรับบุคคลเข3าศึกษา 

 
 ข3อ ๕  ผู�เข�าศึกษาในหลักสูตรตามข�อ ๑๘ ต�องมีคุณสมบัติ ดังนี้  
   (๑)   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตต�องเป9นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท�า 
ตามที่หลักสูตรกําหนด และมีคุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
  (๒)   หลักสูตรปริญญาโทต�องเป9นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท�า ตามที่หลักสูตร
กําหนด และมีคุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด  
  (๓)   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงเป9นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร ๖ ป^ 
หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือปริญญาโท หรือเทียบเท�า ตามที่หลักสูตรกําหนด และมีคุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติมตามที่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
  (๔)   หลักสูตรปริญญาเอกต�องเป9นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท�า และมี
คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด และมีผลการสอบภาษาอังกฤษ
ได�ตามเกณฑ&ที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด หรือเป9นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท�า ที่มีผลการเรียนดี
มาก และมีพื้นความรู�ความสามารถและศักยภาพเพียงพอที่จะทําวิทยานิพนธ&ได� หรือมีคุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติมตามที่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด และมีผลการสอบภาษาอังกฤษได�ตามเกณฑ&ที่บัณฑิต
วิทยาลัยกําหนด 
 ข3อ ๖  การรับสมัครเข�าศึกษา ให�เป9นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย ในแต�ละป^การศึกษา 
 ข3อ ๗  การรับเข�าศึกษา ให�ดําเนินการ ดังนี้ 
  (๑)   จํานวนนักศึกษาที่จะรับในแต�ละหลักสูตร ต�องได�รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
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  (๒)   คณะเป9นผู�พิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการคัดเลือก
ผู�สมัครที่มีคุณสมบัติตามข�อ ๕ เข�าเป9นนักศึกษา โดยมีการทดสอบความรู� หรือใช�วิธีการอ่ืนใดตามที่บัณฑิตวิทยาลัย
กําหนด 
  (๓)   คณะอาจพิจารณาคัดเลือกผู�มีคุณสมบัติตามข�อ ๕ เข�ามาทดลองศึกษา โดยมีเงื่อนไขเฉพาะ
รายดังนี้ 
   ก.   ผู�ทดลองศึกษาในหลักสูตรที่ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ& หรือศึกษาเฉพาะ
รายวิชาอย�างเดียว ในภาคการศึกษาแรกจะต�องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหลักสูตรไม�น�อยกว�า หกหน�วยกิต และ
สอบให�ได�แต�มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม�ต่ํากว�า ๓.๐๐ หรือ 
   ข.   ผู�ทดลองศึกษาในหลักสูตรที่ศึกษาเฉพาะการทําวิทยานิพนธ& ในภาคการศึกษาแรก
จะต�องมีความก�าวหน�าในการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ&ได�ผลเป9นที่พอใจโดยได�สัญลักษณ& P ตามจํานวนหน�วยกิตที่
ลงทะเบียน หรือ 
   ค.   เงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
  (๔)   คณะอาจพิจารณารับผู�มีพื้นฐานความรู�ไม�ต่ํากว�าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท�าเข�าศึกษาหรือ
วิจัย โดยไม�รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยได�เป9นกรณีพิเศษ 
  (๕)   บัณฑิตวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลที่คณะรับเข�าเป9นผู�ร�วมเรียน ทั้งนี้ให�เป9นไปตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
  (๖)   กรณีผู�สมัครกําลังรอผลการศึกษา การรับเข�าศึกษาจะมีผลสมบูรณ& เม่ือผู�สมัครได�นําหลักฐาน
มาแสดงว�าสําเร็จการศึกษาแล�ว และมีคุณสมบัติตามเกณฑ&ที่กําหนดไว� 
 ข3อ ๘  การรายงานตัวและข้ึนทะเบียนเป9นนักศึกษาให�เป9นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 

หมวด  ๓ 
ระบบการจดัการศึกษา 

 
ส�วนที่ ๑ 

รูปแบบการศึกษา 
------------------- 

 
 ข3อ ๙ รูปแบบการจัดการศึกษามีสองรูปแบบ คือ 
  (๑)   การศึกษาในระบบ เป9นการศึกษาที่กําหนดจุดมุ�งหมาย  วิธีการศึกษา หลักสูตร  ระยะเวลา
ของการศึกษา  การวัดและการประเมินผล  ซ่ึงเป9นเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน�นอน 
  (๒)   การศึกษาตามอัธยาศัย เป9นการศึกษาที่ให�ผู�เรียนได�เรียนรู�ด�วยตนเองตามความสนใจศักยภาพ 
ความพร�อมและโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ&  สังคม  สภาพแวดล�อม  สื่อ หรือแหล�งความรู�อ่ืน ๆ 
สําหรับการดําเนินการอ่ืน ๆ ให�เป9นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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  มหาวิทยาลัยอาจยกเว�นหรือเทียบโอนหน�วยกิตรายวิชาหรือวิทยานิพนธ&จากหลักสูตรระดับระดับ
บัณฑิตศึกษา ให�กับนักศึกษาที่มีความรู�ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได� ทั้งนี้ นักศึกษาต�องศึกษาให�ครบตาม
จํานวนหน�วยกิตที่กําหนดไว�ในเกณฑ&มาตรฐานหลักสูตร และเป9นไปตามหลักเกณฑ&การเทียบโอนผลการเรียนระดับ
ปริญญาเข�าสู�การศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการเทียบโอนของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร& วิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี้ ให�เป9นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  สําหรับการเทียบเท�า การเทียบโอนและการโอนรายวิชาในกรณีอ่ืน ๆ ให�เป9นไปตามที่บัณฑิต
วิทยาลัยกําหนด 
 ข3อ ๑๐  การเรียนแบบสะสมหน�วยกิตเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต ให�เป9นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข3อ ๑๑  การขอเข�าศึกษาเพื่อประกาศนียบัตรหรือปริญญาที่สอง ให�เป9นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข3อ ๑๒  การศึกษาสองประกาศนียบัตรหรือสองปริญญาพร�อมกันและหลักสูตรร�วม ให�เป9นไปตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

 
ส�วนที่ ๒ 

ระบบการศึกษา 
------------------ 

 
 ข3อ ๑๓ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให�บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการ ดังนี้ 
  (๑)   บริหารจัดการหลักสูตรและการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
  (๒)  ประสานงานและสนับสนุนการจัดการศึกษาร�วมกับคณะและหลักสูตรที่มีหน�าที่จัดการศึกษา
ในสาขาวิชาที่เก่ียวข�อง  
  บัณฑิตวิทยาลัยอาจร�วมมือกับคณะจัดให�มีหลักสูตรสหสาขาวิชา เพื่อบริหารและจัดการศึกษาใน
หลักสูตรที่มีกระบวนวิชาเก่ียวข�องกับหลายคณะ ทั้งนี้ตามประกาศของมหาวิทยาลัยและอาจจัดให�มีรายวิชากลางใน
ระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

ข3อ ๑๔ การจัดการศึกษามีสองแบบ ดังนี้ 
  (๑)   การจัดการศึกษาตลอดป^การศึกษาโดยไม�แบ�งภาคการศึกษา แต�ละป^การศึกษามีระยะ เวลา
การศึกษาไม�น�อยกว�าสามสิบสัปดาห& 
  (๒)   การจัดการศึกษาโดยแบ�งภาคการศึกษา มีสี่ระบบ ดังนี้ 
 ก.   ระบบทวิภาค แต�ละป^การศึกษาแบ�งออกเป9นสองภาคการศึกษาปกติ แต�ละภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม�น�อยกว�าสิบห�าสัปดาห&  
 ข.   ระบบไตรภาค แต�ละป^การศึกษาแบ�งออกเป9นสามภาคการศึกษาปกติ แต�ละภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม�น�อยกว�าสิบสองสัปดาห& 
 ค.   ระบบจตุรภาค แต�ละป^การศึกษาแบ�งออกเป9นสี่ภาคการศึกษาปกติ แต�ละภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม�น�อยกว�าสิบสัปดาห& 
 ง.   ระบบการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
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                      การจัดการศึกษาระบบตาม ก – ค อาจจัดภาคฤดูร�อนได�ตามความจําเป9นของแต�ละหลักสูตร ทั้งนี้ 
การจัดการศึกษาในภาคฤดูร�อน เป9นการจัดการศึกษาป^ละหนึ่งภาคการศึกษา โดยมีระยะเวลาไม�น�อยกว�าแปดสัปดาห&  
  

ข3อ ๑๕ การคิดหน�วยกิต สําหรับแต�ละรายวิชาให�ดําเนินการ ดังนี้ 
  (๑)   ระบบตลอดป^การศึกษา 
 ก.   รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช�บรรยายหรืออภิปรายป5ญหาไม�น�อยกว�าสามสิบชั่วโมงต�อป^
การศึกษาให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
 ข.   รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช�เวลาฝ�กหรือทดลอง ไม�น�อยกว�าหกสิบชั่วโมงต�อป^การศึกษาให�มี
ค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
 ค.   การฝ�กงานหรือการฝ�กภาคสนามที่ใช�เวลาฝ�ก ไม�น�อยกว�าเก�าสิบชั่วโมงต�อป^การศึกษา
ให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
 ง.   การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได�รับมอบหมาย ที่ใช�เวลาทําโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้นไม�น�อยกว�าเก�าสิบชั่วโมงต�อป^การศึกษา ให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
 จ.   วิทยานิพนธ& หรือ สารนิพนธ& ที่ใช�เวลาศึกษาค�นคว�า ไม�น�อยกว�าเก�าสิบชั่วโมงต�อป^
การศึกษาให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
  ฉ.   หนึ่งหน�วยกิตระบบตลอดป^การศึกษาเทียบได�กับสองหน�วยกิตระบบทวิภาคหรือ 
สามสิบ/สิบสองหน�วยกิตระบบไตรภาคหรือ สามสิบ/สิบหน�วยกิตระบบจตุรภาค 
 

(๒)   ระบบทวิภาค  
 ก.   รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช�เวลาบรรยายหรืออภิปรายป5ญหาไม�น�อยกว�าสิบห�าชั่วโมงต�อ
ภาคการศึกษาปกติให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
 ข.   รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช�เวลาฝ�กหรือทดลอง ไม�น�อยกว�าสามสิบชั่วโมงต�อภาคการศึกษา
ปกติ ให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
 ค.   การฝ�กงานหรือการฝ�กภาคสนามที่ใช�เวลาฝ�ก ไม�น�อยกว�าสี่สิบห�าชั่วโมงต�อภาค
การศึกษาปกติ ให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
 ง.   การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได�รับมอบหมายที่ใช�เวลาทําโครงงาน 
หรือกิจกรรมนั้นไม�น�อยกว�าสี่สิบห�าชั่วโมงต�อภาคการศึกษาปกติ ให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
 จ.   วิทยานิพนธ& หรือ สารนิพนธ& ที่ใช�เวลาศึกษาค�นคว�า ไม�น�อยกว�าสี่สิบห�าชั่วโมงต�อภาค
การศึกษาปกติ ให�ค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 

(๓)   ระบบไตรภาค 
 ก.   รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช�เวลาบรรยายหรืออภิปรายป5ญหาไม�น�อยกว�าสิบสองชั่วโมงต�อ
ภาคการศึกษาปกติ ให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
 ข.   รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช�เวลาฝ�กหรือทดลอง ไม�น�อยกว�ายี่สิบสี่ชั่วโมงต�อภาคการศึกษา
ปกติ ให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
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 ค.   การฝ�กงานหรือการฝ�กภาคสนาม ที่ใช�เวลาฝ�ก ไม�น�อยกว�าสามสิบหกชั่วโมงต�อภาค
การศึกษาปกติ ให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
 ง.   การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได�รับมอบหมายที่ใช�เวลาทําโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้นไม�น�อยกว�าสามสิบหกชั่วโมงต�อภาคการศึกษาปกติ ให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
 ฉ.   วิทยานิพนธ& หรือ สารนิพนธ& ที่ใช�เวลาศึกษาค�นคว�า ไม�น�อยกว�าสามสิบหกชั่วโมงต�อ
ภาคการศึกษาปกติ ให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
   ช.   หนึ่งหน�วยกิต ระบบไตรภาค เทียบได�กับสิบสอง/สิบห�าหน�วยกิตระบบทวิภาค หรือสี่ 
หน�วยกิตระบบทวิภาค เทียบได�กับห�าหน�วยกิตระบบไตรภาค 

(๔)   ระบบจตุรภาค 
 ก.   รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช�เวลาบรรยายหรืออภิปรายป5ญหาไม�น�อยกว�าสิบชั่วโมงต�อภาค
การศึกษาปกติ ให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
 ข.   รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช�เวลาฝ�กหรือทดลอง ไม�น�อยกว�า ยี่สิบชั่วโมงต�อภาคการศึกษา
ปกติ ให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
 ค.   การฝ�กงานหรือการฝ�กภาคสนาม ที่ใช�เวลาฝ�ก ไม�น�อยกว�าสามสิบชั่วโมงต�อภาค
การศึกษาปกติ ให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
 ง.   การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได�รับมอบหมาย ที่ใช�เวลาทําโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้นไม�น�อยกว�าสามสิบชั่วโมงต�อภาคการศึกษาปกติให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
 จ.   วิทยานิพนธ& หรือ สารนิพนธ& ที่ใช�เวลาศึกษาค�นคว�า ไม�น�อยกว�าสามสิบชั่วโมงต�อภาค
การศึกษาปกติ ให�มีค�าเท�ากับหนึ่งหน�วยกิต 
   ฉ   หนึ่งหน�วยกิตระบบจตุรภาค เทียบได�กับสิบ/สิบห�า หน�วยกิตระบบทวิภาค หรือสอง 
หน�วยกิตระบบทวิภาค เทียบได�กับสามหน�วยกิตระบบจตุรภาค 
  (๕)   ระบบการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ สําหรับการคิดหน�วยกิตในระบบข�อ ๑๔ (๒) ง ให�เป9นไปตามที่
บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

 
 
ข3อ ๑๖  การจัดแผนการศึกษา แบ�งเป9นสามแผน ดังนี้ 

(๑)   การจัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา (Full-time)  หมายถึง การจัดแผนการศึกษาในหลักสูตร
โดยกําหนดจํานวนหน�วยกิตเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไม�น�อยกว�าเก�าหน�วยกิตต�อภาคการศึกษาปกติ สําหรับระบบทวิภาค 
  (๒)   การจัดแผนการศึกษาแบบไม�เต็มเวลา (Part-time) หมายถึง การจัดแผนการศึกษาใน
หลักสูตรโดยกําหนดจํานวนหน�วยกิตเฉลี่ยตลอดหลักสูตร น�อยกว�าเก�าหน�วยกิตต�อภาคการศึกษาปกติสําหรับระบบ
ทวิภาค  

ทั้งนี้ การเปลี่ยนการจัดแผนการศึกษาตาม (๑) และ (๒) ให�อยู�ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
ประจําคณะ 
  (๓)   การจัดแผนการศึกษาแบบพิเศษ ให�เป9นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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  ส�วนที่ ๓ 
หลักสูตร 
----------- 

 
ข3อ ๑๗    หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อาจจัดระบบการศึกษาและจัดแผนการศึกษาแบบใดแบบหนึ่งหรือ

หลายแบบได� ทั้งนี้ให�เป9นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข3อ ๑๘ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีสี่หลักสูตร ดังนี้  
  (๑)   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป9นหลักสูตรการศึกษาสําหรับผู�สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท�ามาแล�ว มุ�งให�มีความสัมพันธ&สอดคล�องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ 
ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เน�นการพัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพให�มีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให�มีความรู�ความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานได�ดียิ่งข้ึน โดย
เป9นหลักสูตรการศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 
  (๒)   หลักสูตรปริญญาโท เป9นหลักสูตรการศึกษาในระดับสูงกว�าชั้นปริญญาตรีและประกาศนียบตัร
บัณฑิต  มุ�งให�มีความสัมพันธ&สอดคล�องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา 
ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป9นสากล เน�นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให�มี
ความรู�ความสามารถระดับสูง  ในสาขาวิชาต�าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให�สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู�ใหม�ได�
อย�างมีอิสระ รวมทั้ง มีความสามารถในการสร�างสรรค&จรรโลงความก�าวหน�าทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการ
ศาสตร&ที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตร&อ่ืนได�อย�างต�อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ โดยเน�นให�มี
ความรู�ความเข�าใจในกระบวนการสร�างและประยุกต&ใช�ความรู�ใหม�เพื่อการพัฒนางานด�านวิชาการหรือวิชาชีพและ
สังคม 
  (๓)   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เป9นหลักสูตรการศึกษาสําหรับผู�สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตร หกป^ หรือ ผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท�ามาแล�ว มุ�งให�มีความสัมพันธ&
สอดคล�องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เน�นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให�มีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ 
เพื่อให�มีความรู�ความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานได�ดียิ่งข้ึน โดยเป9นหลักสูตรการศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง
  
  (๔)   หลักสูตรปริญญาเอก เป9นหลักสูตรการศึกษาในระดับสูงกว�าปริญญาโทและประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง มุ�งให�มีความสัมพันธ&สอดคล�องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการ
อุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป9นสากล เน�นการพัฒนานักวิชาการและนัก
วิชาชีพให�มีความรู�ความสามารถระดับสูง  ในสาขาวิชาต�าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให�สามารถบุกเบิกแสวงหา
ความรู�ใหม�ได�อย�างมีอิสระ รวมทั้ง มีความสามารถในการสร�างสรรค&จรรโลงความก�าวหน�าทางวิชาการ เชื่อมโยงและ
บูรณาการศาสตร&ที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตร&อ่ืนได�อย�างต�อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยเน�นให�มีความสามารถในการค�นคว�าวิจัยเพื่อสรรค&สร�างองค&ความรู�ใหม�หรือนวัตกรรมตามมาตรฐานสากล ซ่ึงเป9น
ประโยชน&ต�อการพัฒนางาน พัฒนาประเทศและสังคมโลก 
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ข3อ ๑๙ ให�จัดโครงสร�างของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ดังนี้ 
  (๑)   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให�มีจํานวนหน�วยกิตรวมต
ลอดหลักสูตรไม�น�อยกว�ายี่สิบสี่หน�วยกิต 

(๒)   หลักสูตรปริญญาโท ให�มีจํานวนหน�วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม�น�อยกว�า สามสิบหกหน�วยกิต 
โดยแบ�งการศึกษาเป9นสองแผน คือ 

แผนแบบวิชาการ (Academic) หรือแผน ก ที่เน�นการเรียนรู�การทําวิจัย โดยการทํา
วิทยานิพนธ&สร�างองค&ความรู�ในศาสตร&สาขาวิชานั้น โดยมีสัดส�วนหน�วยกิตของวิทยานิพนธ&และหน�วยกิตของการศึกษา
รายวิชา ดังนี้ 

แผน ก ๑  ทําเฉพาะวิทยานิพนธ&ไม�น�อยกว�า สามสิบหกหน�วยกิต และหลักสูตร
อาจกําหนดให�ศึกษารายวิชาเพิ่มเติม หรือทํากิจกรรมวิชาการอ่ืนเพิ่มข้ึนได� โดยไม�นับหน�วยกิต แต�ต�องมีผลสัมฤทธิ์
ตามที่หลักสูตรกําหนด 
    แผน ก ๒  ทําวิทยานิพนธ&ซึ่งมีค�าเทียบได�ไม�น�อยกว�า สิบสองหน�วยกิตและศึกษา
งานรายวิชาอีกไม�น�อยกว�า สิบสองหน�วยกิต ทั้งนี้ ยกเว�นหลักสูตรที่มีข�อกําหนดทางวิชาชีพ ให�เป9นไปตามที่สาขา
วิชาชีพกําหนด    

แผนแบบวิชาชีพ (Professional) หรือแผน ข ที่เน�นการศึกษางานรายวิชาและสาร
นิพนธ&เชิงการประยุกต&ใช�ความรู�ในวิชาชีพโดยไม�ต�องทําวิทยานิพนธ& ทั้งนี้ ให�มีการทําสารนิพนธ&ไม�น�อยกว�าสาม หน�วย
กิต และไม�เกิน หกหน�วยกิต  

ทั้งนี้  หลักสูตรใดที่เปbดสอนหลักสูตรแผน ข จะต�องมีหลักสูตร แผน ก ด�วย 
(๓)   หลักสูตรปริญญาเอก แบ�งการศึกษาเป9น สองแบบ โดยเน�นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการและ

นักวิชาชีพชั้นสูง คือ 
   แบบ ๑ เป9นแผนการศึกษาที่เน�นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ&ที่ก�อให�เกิดองค&ความรู�
ใหม� หลักสูตรอาจกําหนดให�มีการศึกษารายวิชาเพิ่มเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มข้ึนได� โดยไม�นับหน�วยกิต 
แต�ต�องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่หลักสูตรกําหนด ดังนี้ 
    แบบ ๑.๑  ผู�เข�าศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จะต�องทําวิทยานิพนธ&
ไม�น�อยกว�า สี่สิบแปดหน�วยกิต 
    แบบ ๑.๒  ผู�เข�าศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จะต�องทําวิทยานิพนธ&
ไม�น�อยกว�า เจ็ดสิบสองหน�วยกิต 
   ทั้งนี้ วิทยานิพนธ&ตาม แบบ ๑.๑ และ แบบ ๑.๒ จะต�องมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
   แบบ ๒ เป9นแผนการศึกษาที่เน�นการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ&ที่มีคุณภาพสูงและ
ก�อให�เกิดความก�าวหน�าทางวิชาการและวิชาชีพ และมีการศึกษารายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 
    แบบ ๒.๑ ผู�เข�าศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จะต�องทําวิทยานิพนธ&
ไม�น�อยกว�า สามสิบหกหน�วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม�น�อยกว�าสิบสองหน�วยกิต 
    แบบ ๒.๒ ผู�เข�าศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จะต�องทําวิทยานิพนธ&
ไม�น�อยกว�า สี่สิบแปดหน�วยกิต และศึกษารายวิชาอีก ไม�น�อยกว�า ยี่สิบสี่หน�วยกิต 
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   ทั้งนี้  วิทยานิพนธ&ตาม แบบ ๒.๑ และ แบบ ๒.๒ จะต�องมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
 
 ข3อ ๒๐  ระยะเวลาการศึกษาของแต�ละหลักสูตรมี ดังนี้ 
  (๑)   หลักสูตรที่จัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา (Full-time) 
 ก.   ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให�เป9นไปตามที่กําหนดไว�
ในหลักสูตรแต�ไม�เกิน สามป^การศึกษา 
 ข.   ปริญญาโท ให�เป9นไปตามที่กําหนดไว�ในหลักสูตร แต�ไม�เกิน ห�าป^การศึกษา 
 ค.   ปริญญาเอก ให�เป9นไปตามที่กําหนดไว�ในหลักสูตร สําหรับผู�ที่สําเร็จปริญญาตรีแล�ว
เข�าศึกษาต�อในระดับปริญญาเอก ให�ใช�เวลาศึกษาไม�เกิน แปดป^การศึกษา ส�วนผู�ที่สําเร็จปริญญาโท แล�วเข�าศึกษาต�อ
ระดับปริญญาเอก ให�ใช�เวลาศึกษาไม�เกิน หกป^การศึกษา 
  (๒)   หลักสูตรที่จัดแผนการศึกษาแบบไม�เต็มเวลา (Part-time) หรือที่จัดการศึกษาแบบอ่ืน ให�มี
ระยะเวลาการศึกษาเป9นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
 ข3อ ๒๑   ให�หลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ให�เป9นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
ทั้งนี้ให�ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให�ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกป^
การศึกษา เพื่อนําข�อมูลที่ได�ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป9นระยะ อย�างน�อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุก
รอบห�าป^ 
  การพัฒนาหลักสูตร หรือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีลักษณะพิเศษนอกจากที่กําหนดไว�ใน
ข�อบังคับนี้ ให�ดําเนินการโดยจัดทําเป9นประกาศมหาวิทยาลัยแล�วเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 ข3อ ๒๒  การบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให�ดําเนินการดังนี้  
  (๑)   ให�เป9นไปตามปรัชญา วัตถุประสงค& และเปkาหมายของหลักสูตร และตามที่ได�รับมอบหมาย
จากสาขาวิชาหรือตามที่คณะกําหนด 
  (๒)   ให�แต�ละหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงประกอบด�วยอาจารย&ผู�รับผิดชอบ
หลักสูตร ทั้งนี้อาจมีอาจารย&ประจําหลักสูตรหรืออาจารย&ประจําเป9นกรรมการเพิ่มเติมตามความเหมาะสม โดย
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรมีวาระการดํารงตําแหน�งคราวละสามป^ แต�จะดํารงตําแหน�งเกินสองวาระติดต�อกัน
มิได� ทั้งนี้ให�เป9นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย   
  (๓)   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหน�าที่ ดังนี้ 
   ก.  บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต�การวางแผน การควบคุม
คุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร 
   ข.  ควบคุมมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาที่รับผิดชอบให�เป9นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ เกณฑ&มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร& วิจัยและนวัตกรรม และ
เกณฑ&มาตรฐานวิชาชีพ (ถ�ามี) 
   ค.   ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  ง.   ติดตามรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณ&ภาคสนาม (ถ�ามี) และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร รวมทั้งให�คําแนะนําเพื่อการพัฒนา 
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คณะอาจกําหนดให�คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการที่เรียกชื่ออ่ืน เช�น คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําคณะ ที่มีจํานวนตามความเหมาะสม ทําหน�าที่บริหารจัดการหลักสูตรและวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาทุก
หลักสูตรในคณะ 
 
 
  ส�วนที่ ๓ 
  อาจารย0 
 ------------ 
 ข3อ ๒๓ จํานวนและคุณสมบัติของอาจารย&ประจําหลักสูตร อาจารย&ผู�รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย&ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ&และสารนิพนธ& อาจารย&ผู�สอบวิทยานิพนธ&และสารนิพนธ& อาจารย&ผู�สอนและคณะกรรมการอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวกับการควบคุมการศึกษา  รวมถึงภาระงานของอาจารย&ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ&และสารนิพนธ& ให�เป9นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย 
 

  หมวด  ๔ 
การประเมินผลและการลงทะเบียนเรียน 

 
ส�วนที่ ๑  

การประเมินผลการศึกษา 
-------------------------------------- 

  
 ข3อ ๒๔ การประเมินผลรายวิชา วิทยานิพนธ& และสารนิพนธ& ให�ดําเนินการดังนี้ 
 (๑)   รายวิชาที่มีการประเมินผลเป9นระดับคะแนน ให�มีค�าระดับคะแนน(Grade) ตามความหมาย 
และค�าระดับคะแนน ดังต�อไปนี้  
 

ระดับคะแนน          ความหมาย ค�าระดับคะแนน 
(ต�อหนึ่งหน�วยกิต) 

A ดีเยี่ยม  (Excellent) ๔.๐ 

 B+ ดีมาก   (Very Good) ๓.๕ 

B ดี   (Good) ๓.๐ 

 C+ พอใช� (Fairly Good)   ๒.๕ 

C ปานกลาง  (Fair) ๒.๐ 

 D+ อ�อน  (Poor)  ๑.๕ 

D อ�อนมาก   (Very Poor) ๑.๐ 

E ตก   (Fail) ๐.๐ 
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(๒)   การประเมินผลการศึกษาอาจแสดงด�วยสัญลักษณ&และความหมายอ่ืนได� ดังต�อไปนี้ 

  สัญลักษณ& ความหมาย 
S ผลการเรียนหรือการสอบเป9นที่พอใจ (Satisfactory) ใช�สําหรับรายวิชาที่

กําหนดให�มีการประเมินผลแบบไม�คิดค�าคะแนน หรือรายวิชาปรับพื้นฐาน 
หรือรายวิชาวิทยานิพนธ&  หรือสารนิพนธ&  

U ผลการเรียนหรือการสอบยังไม�เป9นที่พอใจ (Unsatisfactory) ใช�สําหรับ
รายวิชาที่กําหนดให�มีการประเมินผลแบบไม�คิดค�าคะแนนหรือรายวิชาปรับ
พื้นฐานหรือรายวิชาวิทยานิพนธ& หรือสารนิพนธ&   

X ผลการเรียนหรือการสอบอยู�ในระดับคะแนนดีเด�น (Excellent) ใช�สําหรับ
รายวิชาวิทยานิพนธ&  หรือสารนิพนธ&   

I การวัดผลยังไม�สมบูรณ& (Incomplete) ใช�ในกรณีนักศึกษาปฏิบัติงานไม�ครบ
ภายในเวลาที่กําหนดไว�หรือขาดสอบ โดยมีเหตุสุดวิสัยบางประการจะต�องมี
การแก�ไขให�เป9นระดับคะแนนภายใน ๖ สัปดาห&แรกของภาคการศึกษาถัดไปที่
นักศึกษาผู�นั้นลงทะเบียนเรียน มิฉะนั้นมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ& I ให�
เป9นระดับคะแนน E หรือสัญลักษณ& U โดยทันที 

P การเรียน หรือการวิจัย หรือการทําวิทยานิพนธ& หรือสารนิพนธ& ที่ยังมีความ
ต�อเนื่องอยู� (In  progress) และมีความก�าวหน�าเป9นที่น�าพอใจ 

N การเรียน หรือการวิจัย หรือการทําวิทยานิพนธ& หรือสารนิพนธ& ที่ยังมีความ
ต�อเนื่องอยู�แต�ไม�มีความก�าวหน�าหรือไม�เป9นที่พอใจ (No progress) ในกรณีได�
สัญลักษณ& N  นักศึกษาจะต�องลงทะเบียนเรียนซํ้าในหน�วยกิตที่ได�สัญลักษณ& N 

W การถอนรายวิชาโดยได�รับอนุมัติ  (Withdrawn with permission) 

 

 ข3อ ๒๕ การประเมินผลการศึกษาให�ดําเนินการดังนี้ 
 (๑)   ให�มีการประเมินผลเม่ือสิ้นภาคการศึกษา ในการนับจํานวนหน�วยกิตให�ครบตามหลักสูตรนั้น 
ให�นับหน�วยกิตจากรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพื่อหน�วยกิต และได�ผลการศึกษาเป9นระดับคะแนน A, B+, B, 
C+, C  หรือสัญลักษณ&  S หรือ สัญลักษณ& X ในกรณีที่หลักสูตรกําหนดรายวิชาปรับพื้นฐานไว�ให�เรียนโดยไม�นับเป9น
หน�วยกิตสะสมของหลักสูตร นักศึกษาจะต�องลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติมรายวิชาดังกล�าวให�ครบถ�วน และจะต�องได�
สัญลักษณ&  S  
  ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนแต�ละรายวิชามากกว�า หนึ่งคร้ัง ให�นับจํานวนหน�วยกิต 
ของรายวิชานั้นเป9นหน�วยกิตสะสมตามหลักสูตรได�เพียงคร้ังเดียวโดยพิจารณาจากการวัดและประเมินผลคร้ังหลังสุด 
ในกรณีที่จําเป9นต�องเรียนรายวิชาของหลักสูตรปริญญาตรีในบางสาขาเพื่อสนับสนุนรายวิชาตามแผนการเรียนที่
กําหนดไว�ในหลักสูตร ให�นับจํานวนหน�วยกิตของรายวิชาระดับหมายเลข ๓๐๐ ข้ึนไปได�ไม�เกินหกหน�วยกิต 
   ยกเว�นวิชาวิทยานิพนธ& หรือวิชาสารนิพนธ& ให�มีการประเมินผลได�ก�อนสิ้นภาคการศึกษา 
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 (๒)   เม่ือสิ้นภาคการศึกษาหนึ่ง ๆ มหาวิทยาลัยจะประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาทุกคนที่ได�
ลงทะเบียนเรียน โดยคํานวณผลตามหลักเกณฑ& ดังนี้ 
 ก.   หน�วยจุดของรายวิชาหนึ่ง ๆ คือ ผลคูณระหว�างจํานวนหน�วยกิตกับค�าระดับคะแนน
ที่ได�จากการประเมินผลรายวิชานั้น 
 ข.   ระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาค คือ ค�าผลรวมของหน�วยจุดของทุกรายวิชาที่ได�ศึกษา
ในภาคการศึกษานั้นหารด�วยหน�วยกิตรวมของรายวิชาดังกล�าว เฉพาะรายวิชาที่มีการประเมินผลเป9นระดับคะแนน 
 ค.   ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม คือ ค�าผลรวมของหน�วยจุดของทุกรายวิชาที่ได�ศึกษามา
ตั้งแต�เร่ิมเข�าศึกษาในมหาวิทยาลัยหารด�วยจํานวนหน�วยกิตรวมของรายวิชาดังกล�าว เฉพาะรายวิชาที่มีการ
ประเมินผลเป9นระดับคะแนน และในกรณีที่มีการเรียนที่ได�รับคะแนน C+ , C , D+ , D หรือ E มากกว�าหนึ่งคร้ัง ให�นํา
ผลการศึกษาและหน�วยกิตคร้ังสุดท�ายมาคํานวณแต�มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  
 ง.   ระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคและแต�มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให�คํานวณเป9นค�าที่
มีเลขทศนิยม ๒ ตําแหน�ง โดยไม�มีการป5ดเศษจากทศนิยมตําแหน�งที่ ๓ 
 จ.   ในกรณีที่นักศึกษาได�สัญลักษณ& I  ในรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผลเป9นระดับ
คะแนนให�รอการคํานวณแต�มระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคและแต�มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไว�ก�อน จนกว�า
สัญลักษณ& I จะเปลี่ยนเป9นอย�างอ่ืน 
 ข3อ ๒๖  นักศึกษาคนใดทุจริตในการวัดผลรายวิชาใด หรือมีการทุจริตทางวิชาการ ให�ดําเนินการและ
พิจารณาโทษทางวินัยนักศึกษา ตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& ว�าด�วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี และ
ข�อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& ว�าด�วยวินัยนักศึกษาโดยอนุโลม และเป9นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 
 

ส�วนที่ ๒ 
การลงทะเบียนเรียน 
------------------------ 

 
 ข3อ ๒๗  การลงทะเบียนเรียนให�เป9นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย ดังนี้  

(๑)   แบ�งออกเป9นสองประเภท คือ 
   ก.   การลงทะเบียนโดยนับหน�วยกิตและคิดค�าคะแนน (Credit) 
   ข.   การลงทะเบียนโดยไม�นับหน�วยกิต (Audit) 
  (๒)   รายวิชาที่จะลงทะเบียนเรียนต�องได�รับความเห็นชอบจากอาจารย&ที่ปรึกษาทั่วไป หรือ
อาจารย&ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ&หลัก หรืออาจารย&ที่ปรึกษาสารนิพนธ&หลัก แล�วแต�กรณี 
  (๓)   จํานวนหน�วยกิตที่นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนในแต�ละภาคการศึกษา ให�อยู�ในดุลยพินิจของ
อาจารย&ที่ปรึกษาทั่วไป หรืออาจารย&ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ&หลัก แล�วแต�กรณี ทั้งนี้ การลงทะเบียนเรียนในแต�ละภาค
การศึกษาปกติ สําหรับระบบทวิภาค ให�นักศึกษาลงทะเบียนเรียนได�ไม�เกิน สิบห�าหน�วยกิต โดยให�นับรวมจํานวน
หน�วยกิตทั้งแบบนับหน�วยกิต (Credit) และไม�นับหน�วยกิต (Audit) ยกเว�นการลงทะเบียนระบบอ่ืน และการ
ลงทะเบียนเรียนให�เป9นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
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  (๔)   ผู�เข�าศึกษาตามข�อ ๗(๓) ในภาคการศึกษาแรกที่เข�าเรียน ต�องลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน
หลักสูตรไม�น�อยกว�า หกหน�วยกิต 
             (๕)   นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซํ้ารายวิชาที่เคยลงทะเบียนเรียน และได�รับผลการเรียนตั้งแต�
ระดับคะแนน B ข้ึนไปแล�วมิได�  
  (๖)   นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ&หรือสารนิพนธ&ได�เม่ือมีอาจารย&ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ&หลักหรืออาจารย&ที่ปรึกษาสารนิพนธ&แล�ว 
             (๗)   การลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ& ต�องลงทะเบียนเรียนให�ครบหน�วยกิตทั้งหมด ภายใน
ภาคการศึกษาที่สอบวิทยานิพนธ& ทั้งนี้ นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ&เพิ่มให�ครบหน�วยกิตวิทยานิพนธ&
ได� หลังพ�นกําหนดการเพิ่มและถอนรายวิชา โดยได�รับอนุมัติจากคณบดีต�นสังกัดเพื่อให�สามารถสอบวิทยานิพนธ&ได�ใน
ภาคการศึกษานั้น 
  (๘)   กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบถ�วนตามหลักสูตรกําหนดแล�ว และอยู�ระหว�าง
การทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ& หรือสารนิพนธ& และยังไม�ครบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษา นักศึกษาจะต�องรักษา
สถานภาพการเป9นนักศึกษา และชําระค�าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข3อ ๒๘  การเพิ่มและการถอนรายวิชาให�เป9นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ยกเว�นวิชาวิทยานิพนธ&ให�เป9นไป
ตามข�อ ๒๗(๗) และจะกระทําได�โดยได�รับความเห็นชอบจากอาจารย&ที่ปรึกษาทั่วไป หรืออาจารย&ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ&
หลัก หรืออาจารย&ที่ปรึกษาสารนิพนธ& แล�วแต�กรณี และแจ�งให�อาจารย&ผู�สอนทราบ 
 ข3อ ๒๙ นักศึกษาอาจขอเปลี่ยนแผนการศึกษาได�โดยได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําคณะและแจ�งให�บัณฑิตวิทยาลัยทราบ และอาจเปลี่ยนแผนการ
ศึกษาได� เม่ือเข�าศึกษาในหลักสูตรนั้นมาแล�วไม�น�อยกว�า หนึ่งภาคการศึกษา 
 ข3อ ๓๐ การย�ายหลักสูตรและเปลี่ยนแผนการศึกษาของนักศึกษา มีหลักเกณฑ& ดังต�อไปนี้ 
  (๑)   ได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะทั้งสองฝ<าย และได�รับอนุมัติจากคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย 
  (๒)   การเทียบเท�า การเทียบโอนและการโอนรายวิชา ให�เป9นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

ข3อ ๓๑ การสอบระดับบัณฑิตศึกษาและคณะกรรมการสอบระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนการทําวิทยานิพนธ&
และสารนิพนธ&ให�เป9นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไว�ในประกาศมหาวิทยาลัย 

 
 

หมวด  ๕ 
สถานภาพการศึกษา 

 

 ข3อ ๓๒  การลาป<วยหรือลากิจ ให�ดําเนินการและพิจารณาตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร&ว�าด�วย
การศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิตโดยอนุโลม 
 ข3อ ๓๓   นักศึกษาจะลาพักการศึกษาได�ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
  (๑)   เจ็บป<วยจนต�องพักรักษาตัวเป9นเวลาติดต�อกันเกินกว�า สามสัปดาห& โดยมีใบรับรองแพทย& 
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  (๒)   สาเหตุอ่ืน ๆ ให�อยู�ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําคณะ 
 ข3อ ๓๔  นักศึกษาที่ประสงค&จะลาพกัการศึกษาต�องแสดงเหตุผลและความจําเป9นผ�านอาจารย&ที่ปรึกษาทัว่ไป 
หรืออาจารย&ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ&หลัก แล�วแต�กรณีและให�ยื่นคําร�องต�อคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาให�
ความเห็นชอบและแจ�งบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  การลาพักการศึกษาเป9นการลาพักทั้งภาคการศึกษา และถ�าได�ลงทะเบียนเรียนไปแล�ว เป9นการ
ยกเลิกการลงทะเบียนเรียน โดยรายวิชาที่ได�ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น จะไม�ปรากฏในใบแสดงผล
การศึกษา 
 ข3อ ๓๕ การลาพักการศึกษา ให�ลาพักได�ไม�เกินสองภาคการศึกษาปกติ และการนับเวลาการลาพักการศึกษา
ให�นับรวมอยู�ในระยะเวลาการศึกษาตามกําหนดใน ข�อ ๒๐ 
 ข3อ ๓๖  นักศึกษาที่ได�รับอนุมัติให�ลาพักการศึกษาจะต�องรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษาที่ได�รับ
การอนุมัติให�ลาพักและชําระค�าธรรมเนียมตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด ยกเว�นภาคการศึกษาที่ได�ลงทะเบียนเรียน
ไปก�อนแล�ว 
 ข3อ ๓๗ นักศึกษาใหม�ที่เข�าศึกษาในภาคการศึกษาแรก ไม�มีสิทธิลาพักการศึกษา  
  การลาพักการศึกษานอกเหนือจากข�อ ๓๓ – ข�อ ๓๖ ต�องได�รับอนุมัติจากอธิการบดีเป9นกรณีพิเศษ 
ทั้งนี้ระยะเวลาการศึกษาต�องไม�เกินเวลาที่กําหนดในข�อ ๒๐ 
 ข3อ ๓๘  นักศึกษาผู�ประสงค&จะลาออกจากการเป9นนักศึกษา ต�องยื่นคําร�องการขอลาออกต�อคณะต�นสังกัด 
โดยผ�านการพิจารณาของอาจารย&ที่ปรึกษาทั่วไปหรืออาจารย&ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ&หรือสารนิพนธ& คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติต�ออธิการบดี และผู�ที่จะได�รับการอนุมัติให�ลาออกได� ต�องไม�มี
หนี้สินกับมหาวิทยาลัย 
 ข3อ ๓๙  การรักษาสถานภาพของนักศึกษาให�เป9นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไว�ในข�อ ๒๗(๘) และข�อ ๓๖ 
 ข3อ ๔๐  นักศึกษาจะพ�นสภาพการเป9นนักศึกษาเม่ือมีสภาพตามข�อใดข�อหนึ่งต�อไปนี้ 
  (๑)   ตาย 
  (๒)   ได�รับอนุมัติให�ลาออก 
  (๓)   ถูกให�ออกหรือไล�ออกเนื่องจากต�องโทษทางวินัย 
  (๔)   ไม�มาลงทะเบียนเรียนรายวิชา หรือไม�รักษาสถานภาพการเป9นนักศึกษา หรือไม�ชําระ
ค�าธรรมเนียมการศึกษาภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด นับจากวันเปbดภาคการศึกษาปกติโดยมิได�รับอนุมัติให�
ลาพักการศึกษา 
  (๕)   ได�ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากว�า ๒.๕๐ ในการประเมินผลทุกสิ้นภาคการศึกษา 
  (๖)   ลงทะเบียนเรียนได�จํานวนหน�วยกิตสองในสามของหลักสูตร โดยไม�นับหน�วยกิตวิทยานิพนธ&
และสารนิพนธ&แล�วได�แต�มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากว�า ๒.๗๕ 
  (๗)   ใช3เวลาในการศึกษาตามที่กําหนดในข3อ ๒๐ แล3ว และได3หน�วยกิตไม�ครบตามหลักสูตร 
หรือได3ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากว�า ๓.๐๐ 
 (๘)   ไม�ได�รับอนุมัติโครงร�างวิทยานิพนธ&ภายในระยะเวลาที่กําหนดดังนี้ 

 ก.   ระบบทวิภาค 
 กรณีที่เป9นนักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ 
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 ๑)  ภายใน สี่ภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา  
 ๒)  ภายใน ห�าภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาแบบไม�เต็มเวลา  
 กรณีที่เป9นนักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ 
 ๑)  ภายใน ห�าภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา  
 ๒)  ภายใน หก ภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาแบบไม�เต็มเวลา 
 กรณีที่เป9นนักศึกษาปริญญาเอกแบบ ๑ 
 ๑)  ภายใน หกภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา  
 ๒)  ภายใน เจ็ด ภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาแบบไม�เต็มเวลา  
 กรณีที่เป9นนักศึกษาปริญญาเอกแบบ ๒ 
 ๑)  ภายใน เจ็ด ภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา  
 ๒)  ภายใน แปดภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาแบบไม�เต็มเวลา 

 ข.   ระบบไตรภาค 
 กรณีที่เป9นนักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ 
 ๑)  ภายในหกภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา  
 ๒)  ภายในเจ็ดภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาแบบไม�เต็มเวลา  
 กรณีที่เป9นนักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ 
 ๑)  ภายในเจ็ดภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา  
 ๒)  ภายในแปดภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาแบบไม�เต็มเวลา  
 กรณีที่เป9นนักศึกษาปริญญาเอกแบบ ๑ 
 ๑)  ภายใน แปดภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา  
 ๒)  ภายในเก�า ภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาแบบไม�เต็มเวลา  
 กรณีที่เป9นนักศึกษาปริญญาเอกแบบ ๒ 
 ๑)  ภายในเก�าภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา  
 ๒)  ภายใน สิบสอง ภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาแบบไม�เต็มเวลา  
 (๙)    สอบวิทยานิพนธ& หรือสอบประมวลความรอบรู�หรือสอบวัดคุณสมบัติ คร้ังที่สอง ไม�ผ�าน 
  (๑๐)  ไม�สามารถส�งวิทยานิพนธ&ฉบับสมบูรณ&ได�ภายใน หกเดือน นับจากวันสอบวิทยานิพนธ&ผ�าน 
เว�นแต�ได�รับอนุมัติให�ขยายเวลาการส�งวิทยานิพนธ&ฉบับสมบูรณ&จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ 
 การขอขยายเวลาการส�งวิทยานิพนธ&ฉบับสมบูรณ&ตามวรรคหนึ่ง ขอได�ไม�เกินสอง คร้ัง คร้ัง
ละไม�เกินสาม เดือน และระยะเวลาการศึกษาต�องไม�เกินเวลาที่กําหนดในข�อ ๒๐ ทั้งนี้ ให�เป9นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
  (๑๑)  ไม�สามารถส�งสารนิพนธ&ฉบับสมบูรณ&ได�ภายใน สาม เดือน นับจากวันสอบสารนิพนธ&ผ�าน 
เว�นแต�ได�รับอนุมัติให�ขยายเวลาส�งสารนิพนธ&ฉบับสมบูรณ&จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ 



174 
 

 

 

 

 การขอขยายเวลาการส�งสารนิพนธ&ฉบับสมบูรณ&ตามวรรคหนึ่ง ขอได�ไม�เกิน สองคร้ัง คร้ังละ
ไม�เกินหนึ่ง เดือน และระยะเวลาการศึกษาต�องไม�เกินเวลาที่กําหนดในข�อ ๒๐ ทั้งนี้ ให�เป9นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 (๑๒)  บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาเห็นว�ามีความประพฤติไม�เหมาะสม หรือไม�ผ�านเงื่อนไขตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 (๑๓)  ได�รับการอนุมัติปริญญา 
 ข3อ ๔๑  การเปลี่ยนสภาพผู�ร�วมเรียน ผู�เรียนเป9นนักศึกษา ผู�ทดลองศึกษาที่ไม�สามารถเปลี่ยนสถานภาพเป9น
นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร ข อ คื น ส ถ า น ภ า พ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ใ ห� ดํ า เ นิ น ก า ร แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ต า ม ข� อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร&ว�าด�วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิตโดยอนุโลม 

 

 

หมวด ๖ 
การสําเร็จการศึกษา 

 
 ข3อ ๔๒   นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หลักสูตร
ปริญญาโทและหลักสูตรปริญญาเอกได�ต�องมีคุณสมบัติ ต�อไปนี้ 

 (๑)   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงต3องสอบผ�านรายวิชา
ต�าง ๆ และมีจํานวนหน�วยกิตครบถ3วนตามที่กําหนดไว3ในหลักสูตรและแต3มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชา
ตามหลักสูตรไม�ต่ํากว�า ๓.๐๐  

 (๒)   หลักสูตรปริญญาโท ต3องสอบเทียบหรือสอบผ�านความรู3ภาษาต�างประเทศ มีคุณสมบัติอ่ืน
และเปXนไปตามเงื่อนไขของผู3สําเร็จการศึกษาที่กําหนดไว3ในประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  

 (๓)   หลักสูตรปริญญาเอก ต3องสอบเทียบหรือสอบผ�านความรู3ภาษาต�างประเทศ สอบผ�านการ
สอบวัดคุณสมบัติ มีคุณสมบัติอ่ืนและเงื่อนไขของผู3สําเร็จการศึกษาเปXนไปตามที่กําหนดไว3ในประกาศบัณฑิต
วิทยาลัย 
  (๔)   ชําระหนี้สินทั้งหมดต�อมหาวิทยาลัยเป9นที่เรียบร�อยแล�ว 
  (๕)   ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย คณะ หรือหลักสูตรกําหนด ทั้งนี้
เงื่อนไขที่คณะหรือหลักสูตรกําหนด ต�องผ�านความเห็นชอบจากบัณฑิตวิทยาลัย 

คุณสมบัติอ่ืนและเงื่อนไขของผู�สําเร็จการศึกษานอกเหนือจากข�อ (๑) – (๕) ให�เป9นไปตามที่กําหนด
ไว�ในประกาศมหาวิทยาลัย 
 ข3อ ๔๓ วันสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาให�เป9นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
 ข�อ ๔๔  การขออนุมัติประกาศนียบัตรและปริญญาให�ดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑)   นักศึกษาที่คาดว�าจะสําเร็จการศึกษาในแต�ละภาคการศึกษา ให�ยื่นคําร�องแสดงความจํานง
ขอรับปริญญาต�อมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 (๒)   นักศึกษาซ่ึงจะได�รับการพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติประกาศนียบัตรและปริญญาต�อสภา
มหาวิทยาลัยต�องมีคุณสมบัติดังนี้ 
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 ก.   เป9นผู�สําเร็จการศึกษาครบถ�วนตามข�อ ๔๒ 
 ข.   ไม�มีหนี้สินหรือค�างชําระค�าธรรมเนียมการศึกษา และไม�เป9นผู�มีพันธะสัญญาอ่ืนใดกับ
บัณฑิตวิทยาลัย คณะ และมหาวิทยาลัย 
 ค.   ไม�อยู�ในระหว�างรอพิจารณาโทษทางวินัยนักศึกษา 
 (๓)   การให�ปริญญาแก�นักศึกษาภายใต�หลักสูตรร�วมระหว�างมหาวิทยาลัยอ่ืน ทั้งภายในและ
ต�างประเทศให�เป9นไปตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร&ว�าด�วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอด
ชีวิตโดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 
 
  ข3อ ๔๕  ในระหว�างที่ยังมิได�ออกประกาศ คําสั่ง หรือข�อกําหนดหลักเกณฑ&ตามข�อบังคับนี้ ให�นําประกาศ 
คําสั่ง และหลักเกณฑ&ที่ออกตามความในระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& ว�าด�วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๖ มาใช�บังคับโดยอนุโลมท�าที่ไม�ขัดหรือแย�งกับข�อบังคับนี้ 
 
 
         ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 (ลงชื่อ) จรัส สุวรรณเวลา 
 (ศาสตราจารย&จรัส สุวรรณเวลา) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร& 
 
 
 
 
 
 
 
สําเนาถูกต�อง 
  
          ศิรินันท&/ร�าง/พิมพ& 
(นางบุษบา  บุญเสริมสุขเจริญ)       บุษบา/ ทาน 
หัวหน�าสํานักงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  
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ภาคผนวก จ-2 

สําเนาคําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาการพยาบาลผู3ใหญ�และผู3สูงอายุ  (หลักสูตรนานาชาติ)  

 
                                                                                          



177 
 

 

 

 

 


