
 

 
 

 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ ฽ละบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยา฼ขตหาด฿หญ຋ 

 



            ิ1ี 

สารบัญ 

฼รื่อง            หนຌา 
หมวดที่ 1 ขຌอมูลทั่วเป 

1) รหัส฽ละชืไอหลักสูตร 1 
2) ชืไอปริญญา฽ละสาขาวิชา 1 
3) วิชา฼อก ิถຌามีี 1 
4) จ านวนหน຋วยกิตทีไ฼รียนตลอดหลักสูตร 1 
5) รูป฽บบของหลักสูตร 1 
6) สถานภาพของหลักสูตร฽ละการพิจารณาอนุมัต/ิ฼หในชอบหลักสตูร 2 
7) ความพรຌอม฿นการ฼ผย฽พร຋หลักสูตรทีไมีคุณภาพ฽ละมาตรฐาน 2 
8) อาชีพทีไสามารถประกอบเดຌหลังส า฼รใจการศึกษา 2 
9) ชืไอ นามสกลุ ฼ลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต า฽หน຋ง ฽ละคุณวฒุกิารศึกษาของ 

 อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสตูร 3 
10) สถานทีไจดัการ฼รียนการสอน 4 
11) สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทีไจ า฼ปน็ตຌองน ามาพิจารณา฿นการวาง฽ผนหลักสตูร 4 
12) ผลกระทบจาก ขຌอ แแ ต຋อการพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร฿นครัๅงนีๅ 

฽ละความ฼กีไยวขຌองกับพันธกิจของสถาบัน 5 
13) ความสัมพันธ์ ิถຌามีี กบัหลักสูตรอืไนทีไ฼ปຂดสอน฿นคณะ/ภาควชิาอืไนของสถาบัน 7 

หมวดที่ 2 ขຌอมูล฼ฉพาะของหลักสตูร 
1) ปรัชญา ความส าคัญ/หลักการ฽ละ฼หตุผล ฽ละวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 8 
2) ฽ผนพัฒนาปรับปรุง แเ 

หมวดที่ 3 ระบบการจดัการศึกษา การด า฼นินการ ฽ละ฾ครงสรຌางของหลกัสูตร 

1) ระบบการจัดการศึกษา 11 
2) การด า฼นินการหลักสูตร 11 
3) หลักสูตร฽ละอาจารยผ์ูຌสอน 13 
4) องค์ประกอบ฼กีไยวกับประสบการณ์ภาคสนาม ิการฝຄกงาน หรือสหกิจศึกษาี ิถຌามีี โ้ 
5) ขຌอก าหนด฼กีไยวกับการท า฾ครงงานหรืองานวิจยั โ้ 

หมวดที่ 4 ผลการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การสอน฽ละการประ฼มินผล 

1) การพัฒนาคุณลักษณะพิ฼ศษของนักศึกษา ใเ 
2) ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOs) ทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานดຌานผลลัพธ์ของผูຌ฼รียน 

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  พฺศฺ 2561 3แ 
3) ความสัมพันธ์ระหว຋างผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษา฽ห຋งชาติ / มคอฺแ  สาขาวิชาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต พฺศฺ 2560 3ใ 
4) ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOsี  กลยุทธ์/วิธีการสอน ฽ละกลยุทธ์/วิธีการวัด  

฽ละการประ฼มินผล ใ้ 
5) ฽ผนทีไ฽สดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดบัหลักสูตร ิPLOsี  

สู຋รายวิชา ิCurriculum Mappingี ไเ 
6) ความคาดหวังของผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ฼มืไอสิๅนป຃การศึกษา 4แ 

 



สารบัญ ิต຋อี 
฼รื่อง            หนຌา 
หมวดที่ 5 หลัก฼กณฑ์฿นการประ฼มินผลนกัศึกษา 

1) กฎระ฼บียบหรือหลัก฼กณฑ฿นการ฿หระดับคะ฽นน ิ฼กรดี 4โ 
2) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 4โ 
3) ฼กณฑการส า฼รใจการศึกษาตามหลักสูตร 4โ 
4) การอุทธรณ์ของนักศึกษา 4ใ 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
1) การ฼ตรียมการส าหรับอาจารย์฿หม຋ 4ไ 
2) การพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะ฿หຌ฽ก຋คณาจารย ์ ไ5 
3) การพัฒนา฼ชิงวชิาชีพ฽ก຋บุคลากรสายสนับสนุน ไๆ 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1) การก ากับมาตรฐาน ไ็ 
2) บัณฑิต ไ็ 
3) นักศึกษา ไ่ 
4) คณาจารย ์ ไ้ 
5) หลักสูตร การ฼รียนการสอน การประ฼มินผูຌ฼รียน 5เ 
6) สิไงสนบัสนุนการ฼รียนรูຌ 5แ 
7) ตัวบ຋งชีๅผลการด า฼นินงาน ิKey Performance Indicatorsี 5โ 

หมวดที่ 8 การประ฼มิน ฽ละปรับปรงุการด า฼นินการของหลักสูตร 
1) การประ฼มินประสิทธิผลของการสอน                                                                                 5ไ 
2) การประ฼มินหลักสูตร฿นภาพรวม                                                                                      5ไ 
3) การประ฼มินผลการด า฼นนิงานตามรายละ฼อียดหลักสูตร                                                           5ไ 
4) การทบทวนผลการประ฼มิน฽ละวาง฽ผนปรับปรุงหลักสูตร                                                         5ไ 

ภาคผนวก ก 

กูแ ตาราง฼ปรียบ฼ทียบความ฽ตกต຋างระหว຋างหลักสูตร฼ดิมกับหลักสตูรปรับปรุง                              55 
กูโ ตาราง฼ปรียบ฼ทียบความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวฒุิกับ 
 การด า฼นินการของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร                                                                       ๆ็ 

ภาคผนวก ข 

ขูแ ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร                                        7็ 
ขูโ ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ า                                                 1เ5 
ขูใ ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวชิาการของอาจารย์พิ฼ศษ                                               แแ็ 

ภาคผนวก ค 
คูแ การด า฼นินการตาม฽นวทาง OutcomeูBased Education ิOBEี                                     1โเ 
คูโ ขຌอมูลรายวิชาทีไจัดการศึกษา฼ชงิบูรณาการกับการท างาน ิWork Integrated Learning : WiLี    1ใใ 
คูใ  ฽บบฟอร์ม฽สดงรຌอยละของกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌของ฽ต຋ละรายวชิา฿นหลักสูตรทีไสะทຌอน 
       การจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิActive learningี                                                           13ไ 
คูไ  ขຌอมูลชุดวิชา ิmoduleี ฿นหลักสูตร                                                                         แใๆ 

ภาคผนวก ง 
 ส า฼นาขຌอบงัคับมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบณัฑิตศึกษา พฺศฺ โ5ๆใ  แใ่ 
ภาคผนวก จ 

 ส า฼นาค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
 การพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอาย ุหลักสูตรปรับปรุง พฺศฺ โ5ๆไ     แ5ใ 

ิ2ี 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ 

ชืไอสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิทยา฼ขต หาด฿หญ຋      คณะ พยาบาลศาสตร์       

หมวดทีไ 1 ขຌอมูลทัไวเป 
 

1. รหัส฽ละชืไอหลักสูตร 
 1.1 รหัสหลักสูตร  : โ55เเแเแแแแโเแ 

 1.2 ชืไอหลักสูตร 
   ภาษาเทย : หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ   
  ภาษาอังกฤษ : Master of Nursing Science Program in Adult and Gerontological Nursing  
 

2. ชืไอปริญญา฽ละสาขาวิชา  
2.1 ชืไอ฼ต็ม ิภาษาเทยี :  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ) 
  ิภาษาอังกฤษี :  Master of Nursing Science (Adult and Gerontological Nursing) 
2.2 ชืไอย຋อ ิภาษาเทยี :  พยฺมฺ (การพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ) 
  ิภาษาอังกฤษี   :  M.NฺS. (Adult and Gerontological Nursing) 

 
3. วิชา฼อก ิถຌามีี  
  เม຋มี  
 
4. จ านวนหน຋วยกิตทีไ฼รียนตลอดหลักสูตร  
       ฽ผน ก ฽บบ ก โ จ านวน ใๆ หน຋วยกิต  
 
5. รูป฽บบของหลักสตูร 
 5.1 รูป฽บบ  
     หลักสูตรระดับปริญญา฾ท   

 5.2 ภาษาทีไ฿ชຌ  
     ภาษาเทย 

 5.3 การรับ฼ขຌาศึกษา  
     นักศึกษาเทย฽ละนักศึกษาต຋างชาตทิีไสามารถสืไอสารภาษาเทยเดຌ 
 5.4 ความร຋วมมือกับสถาบันอืไน  
     ฼ป็นหลักสูตร฼ฉพาะของคณะพยาบาลศาสตร์  
 5.5 การ฿หຌปริญญา฽ก຋ผูຌส า฼ร็จการศึกษา  
     ฿หຌปริญญา฼พียงสาขาวชิา฼ดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตร฽ละการพิจารณาอนุมัติ/฼ห็นชอบหลกัสูตร 

  หลักสูตรปรับปรุง พฺศฺ โ5ๆไ  ก าหนด฼ปຂดสอน฿นภาคการศึกษาทีไ แ ิ฼ดือนมิถุนายน พฺศฺ โ5ๆไี  
           ป຃การศึกษา โ5ๆไ  
  ปรับปรุงมาจาก หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ  
  หลักสูตรปรับปรุง พฺศ. 2559  ฼ริไม฿ชຌมาตัๅง฽ต຋ป຃ พฺศฺ โ5ๆเ  
    

  เดຌรับอนุมัติ/฼หในชอบหลักสตูรจากคณะกรรมการน฾ยบายวชิาการ ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ แ่ิ้/โ5ๆใี 
  ฼มืไอวันทีไ แใ ฼ดือนพฤศจิกายน พฺศฺ โ5ๆใ 
   เดຌรับอนุมัติ/฼หในชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯ ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ 418(1/2564) 
  ฼มืไอวันทีไ 16 ฼ดือนมกราคม พฺศฺ โ5ๆไ 
  เดຌรับการรับรองหลักสูตร฾ดยองค์กร สภาการพยาบาล ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ ฺฺฺฺฺฺฺฺ……ฺฺ/ฺฺฺฺฺฺฺฺฺ……ฺฺ 
  ฼มืไอวันทีไฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺ ฼ดือนฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺ พฺศฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺ  
 
7. ความพรຌอม฿นการ฼ผย฽พร຋หลักสูตรทีไมีคุณภาพ฽ละมาตรฐาน 
      หลักสูตรจะเดຌรับการ฼ผย฽พร຋ว຋า฼ป็นหลักสูตรทีไมีคุณภาพ฽ละมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบั
บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พฺศฺ โ5ๆเ ฿นป຃การศึกษา โ5ๆ5 
 
8. อาชีพทีไสามารถประกอบเดຌหลังส า฼ร็จการศึกษา 
 ิแี พยาบาลผูຌปฏบิัติงาน฿นสถานบริการสุขภาพทุกระดับ 
 ิ2ี อาจารย์พยาบาล฿นสถาบนัการศึกษาพยาบาลของรัฐ฽ละ฼อกชน 
 ิ3ี นักวิชาการอิสระทางการพยาบาล฽ละสาธารณสุข 
 ิ4ี นักวิจัยทางการพยาบาล฽ละสาธารณสุข 
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9. ชืไอ นามสกุล ฼ลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต า฽หน຋ง ฽ละคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสตูร  
 

 
ทีไ 

฼ลขประจ าตัวบัตร
ประชาชน/฼ลขทีไ

฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล ระดับการศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼ร็จการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 

ป຃ทีไส า฼ร็จ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 
 

1 ใู้ไู้่เเเไ้-เเ-้ 
ไ5แแเ็ๆๆแเ 

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ นางสาวจินตนา   
ด า฼กลีๅยง 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

2557 
โ5ไ8 
โ5ใ7 

Ph.D. 
พยฺมฺ 
พยฺบฺ 

Nursing 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

Deakin University, Australia  
มฺสงขลานครินทร ์
วพบฺตรัง 

โ 3ู9098ู00400-ใ5-แ 
ไ5แแเ็่้เๆ             

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ นางสาวทิพมาส    
ชิณวงศ์ 
 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

255เ 
โ5ไแ 
โ5ใ5 

Ph.Dฺ 
พยฺมฺ 
พยฺบฺ 

Nursing 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

Southern Cross University, Australia 
มฺสงขลานครินทร ์
มฺสงขลานครินทร ์

ใ ใู่ๆเไูเเโ5ู้โไ-ๆ 
ไ5แแเ็เ็ๆ็ 

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ นางสาวจันทรา 
พรหมนຌอย 
 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

25ๆเ 
โ5ไ็ 
โ5ไเ 

Ph.Dฺ 
พยฺมฺ 
พยฺบฺ 

Nursing 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

University of Missouri-Columbia, USA 
มฺสงขลานครินทร ์
มฺสงขลานครินทร ์
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10. สถานทีไจัดการ฼รียนการสอน  
     ฿นสถานทีไตัๅงมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยา฼ขตหาด฿หญ຋ คณะพยาบาลศาสตร์  
      
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทีไจ า฼ป็นตຌองน ามาพิจารณา฿นการวาง฽ผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทาง฼ศรษฐกิจ 

ปัจจุบันประ฼ทศเทยเดຌรับการยกระดับ฿หຌอยู຋฿นประ฼ทศกลุ຋มบนของกลุ຋มประ฼ทศระดับมีรายเดຌปานกลาง ซึไงการ
พัฒนาประ฼ทศตຌองอาศัยการขับ฼คลืไอนดຌวยนวัตกรรมอย຋าง฼ตใมประสิทธิภาพ ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีรายเดຌสูงขึๅน฽ละ฽กຌปัญหา
ความ฼หลืไอมลๅ าอย຋างยัไงยืน อย຋างเรกใตามการระบาดของ฾รคอุบัติ฿หม຋อย຋างรุน฽รง การ฼ปลีไยน฽ปลงจาก     ฾ลกาภิวัตน์
฽ละความกຌาวหนຌาทางวิทยาศาสตร์ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไเดຌรับการพัฒนาอย຋างกຌาวกระ฾ดด ฿นอนาคตอาจก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม
อย຋างพลิกผัน อาทิ ฼ทค฾น฾ลยีปัญญาประดษิฐ์ (Artificial Intelligenceี อิน฼ทอร์฼นใต฿นทุกสิไง ิInternet of Things) ฽ละ
การวิ฼คราะห์ขຌอมูลมหัต (big data analysis) ซึไงตัวอย຋างของการระบาด฿หญ຋ของ฾รคติดต຋อ฽ละ฽นว฾นຌมการพัฒนา
฼ทค฾น฾ลยีอย຋างกຌาวกระ฾ดดดังกล຋าวจะกระทบชีวิตความ฼ป็นอยู຋ของคน฿นสังคม฽ละมีผลต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงทางดຌาน
฼ศรษฐกิจอย຋างมาก  

การพัฒนาประ฼ทศ฾ดยการขับ฼คลืไอนดຌวยนวัตกรรม฿นภาคบริการต຋างโ ฾ดย฼ฉพาะการบริการสุขภาพ ตຌองอาศัย
บุคลากรทีไมีคุณภาพ฽ละสมรรถนะทีไสอดคลຌองกับความตຌองการ฿นการขับ฼คลืไอนการพัฒนาของประ฼ทศ รัฐบาลเทยเดຌ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประ฼ทศระยะยาว โเ ป຃ หรือยุทธศาสตร์ชาติ โ5ๆแูโ5่เ ฾ดยยุทธศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌองกับ
การพัฒนาสุขภาพประชาชนเทย ประกอบดຌวย ิแี การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ิโี การสรຌางความ฼ป็น
ธรรม฽ละลดความ฼หลืไอมลๅ า฿นสังคม ิใี การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ฽ข຋งขันเดຌอย຋างยัไงยืน ิไี การ฼ติบ฾ตทีไ
฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม฼พืไอการพัฒนาทีไยัไงยืน ิ5ี การ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ห຋งชาติ฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศสู຋ความมัไงคัไง
฽ละยัไงยืน ิๆี การพัฒนาวิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี วิจัย ฽ละนวัตกรรม นอกจากนีๅ฽ผนพัฒนาสุขภาพ฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แโ 
ิพฺศฺโ5ๆเูโ5ๆไี ทีไอยู຋ภาย฿ตຌ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติฉบับทีไ แโ เดຌยึดหลัก฿นการพัฒนางาน ทีไ
ประกอบดຌวย ิแี หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ิโี คน฼ป็นจุดศูนย์กลางการพัฒนา฼พืไอ฿หຌคนเทยมีสุขภาวะทีไดี                
ิใี ฼ปງาหมายอนาคตประ฼ทศเทยป຃ พฺศฺ โ5็้ ควบคู຋กับกรอบ฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไ งยืน ิ Sustainable 
Development Goals: SDGs) (ไี การปรับ฾ครงสรຌางประ฼ทศเทยเปสู຋ประ฼ทศเทย ไฺเ ิ5ี หลักการ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง
฼ศรษฐกิจทีไลดความ฼หลืไอมลๅ า฽ละขับ฼คลืไอนการ฼จริญ฼ติบ฾ต จากการ฼พิไมการผลิตบนฐานของการ฿ชຌภูมิปัญญา฽ละ
นวัตกรรม ฽ละ ิๆี ประ฼ดในการปฏิรูปประ฼ทศดຌานสาธารณสุข ฾ดยมี฼ปງาหมาย฼พืไอวางรากฐานของระบบสุขภาพ฿นระยะ 
5 ป຃ ฿หຌ฼ขຌม฽ขใง฼พืไอคนเทยมีสุขภาพ฽ขใง฽รง สามารถสรຌางความ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจของประ฼ทศเดຌทัๅงทางตรง฽ละ
ทางอຌอม ฾ดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ ดังนีๅ  ิแี ฼ร຋งการส຋ง฼สริมสุขภาพคนเทย฼ชิงรุก ิใP: health promotion + 
diseases prevention + consumer & environment protection excellence) (โี สรຌางความ฼ป็นธรรม ลดความ
฼หลืไอมลๅ า฿นระบบบริการสุขภาพ  ิservice excellence) (ใี พัฒนาสรຌางกลเก฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ก าลังคนดຌานสุขภาพ  ฽ละ ิไี พัฒนา฽ละสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿นการอภิบาลระบบสุขภาพ  

  11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม฽ละวัฒนธรรม   

  ประ฼ทศเทยมีการ฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌางประชากร฾ดยมีสัดส຋วนประชากรวัย฼ดใก฽ละวัย฽รงงานลดลง ฽ต຋
ประชากรสูงอายุ฼พิไมขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละคาดว຋าจะ฼ขຌาสู຋การ฼ป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอด ิsuper-aged societyี ฿นป຃ 
โ5็ไ ซึไงการทีไประชากรมีช຋วงอายุทีไ฽ตกต຋างกันจะส຋งผลต຋อทัศนคติ พฤติกรรม ฽ละความตຌองการดຌานการส຋ง฼สริม฽ละ
ดู฽ลสุขภาพทีไ฽ตกต຋างกัน นอกจากนีๅยังมีการคาดการณ์ว຋าครอบครัวเทยจะมีขนาด฼ลใกลง฽ละมีรูป฽บบทีไหลากหลายมาก
ขึๅน ซึไงส຋งผลกระทบ฾ดยตรงต຋อคุณภาพการดู฽ลผูຌสูงอายุของ฽ต຋ละครอบครัว฽ละชุมชน ส าหรับปัญหาดຌานสุขภาพของ
ประชาชนเทย พบว຋า มีการระบาดของ฾รคติดต຋อ ฾รคอุบัติ฿หม຋ ทีไพัฒนา฼ป็น฾รคอุบัติซๅ า ส຋งผลกระทบต຋อภาวะ฼ศรษฐกิจ
฽ละสังคมของ฼กือบทุกประ฼ทศทัไวทุกมุม฾ลก ปัญหาทีไยิไงจะมีความรุน฽รงขึๅนอัน฼ป็นผลพวงมาจากความ฼จริญกຌาวหนຌาของ
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฼ทค฾น฾ลยีต຋าง โ  คือ การ฼พิไมจ านวนของผูຌปຆวย฾รคเม຋ติดต຋อ฼รืๅอรัง ปัญหาสุขภาพจากอุบัติ฼หตุ฽ละภัยพิบัติ฼พิไมสูงขึๅน ฾รค
จากการประกอบอาชีพ฽ละสิไง฽วดลຌอม฼พิไมสูงขึๅน นอกจากนีๅความกຌาวหนຌาทางดຌาน฼ทค฾น฾ลยีกใส຋งผล฿หຌอัตราการรอดชีวิต
ของผูຌปຆวยภาวะวิกฤต฼พิไมขึๅน ฽ละมีจ านวนผูຌปຆวยทีไตຌองพึไงพา฼ทค฾น฾ลยีสูงขึๅน฼ช຋นกัน ดຌานระบบบริการสุขภาพยังมีการ
จัดการก าลังคนดຌานสุขภาพทีไเม຋ตอบสนองต຋อการ฼พิไมประสิทธิภาพของระบบบริการสุขภาพ 

  ปัจจุบัน฼ทค฾น฾ลยีดຌานการสืไอสาร฼ขຌามามีบทบาท฿นสังคมเทยค຋อนขຌางมาก สมาร์ท฾ฟนสามารถตอบ฾จทย์ชีวิต
ยุคดิจิทัลเดຌ฼กือบทุกกิจกรรม ทัๅงดຌานอาหารการกิน การ฼ดินทาง การออกก าลังกาย สิไงบัน฼ทิง รวมทัๅงการศึกษา ฿นทาง
กลับกัน฼ทค฾น฾ลยีดຌานการสืไอสารส຋งผล฿หຌบุคคลมีปฏิสัมพันธ์฾ดยตรงกับคนรอบขຌางลดลง มีพฤติกรรม฼นือยนิไงมากขึๅน ซึไง
จะส຋งผลกระทบต຋อภาวะสุขภาพ฿นระยะยาว อย຋างเรกใตามความกຌาวหนຌาของ฼ทค฾น฾ลยีดຌานการสืไอสารท า฿หຌ฼กิดการ
฼ปลีไยน฽ปลงดຌานการศึกษาอย຋างมาก มีการจัดการ฼รียนการสอนออนเลน์ทีไท า฿หຌผูຌ฼รียนสามารถ฼รียนรูຌเดຌทุกทีไทุก฼วลา 
฽ละ฼กิดการ฽ข຋งขันทางธุรกิจดຌานการศึกษามากขึๅน รวมทัๅงมีประ฾ยชน์฿น฽ง຋ทีไท า฿หຌประชาชน฼ขຌาถึงขຌอมูลต຋าง โ เดຌอย຋าง
เม຋จ ากัด ฿นขณะ฼ดียวกันกใ฼กิดผล฼สียเดຌ฼นืไองจากประชาชนยังมีความรอบรูຌดຌานสุขภาพเม຋฼พียงพอ  

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตัๅงอยู຋฿นพืๅนทีไของสังคมพหุวัฒนธรรม ฿น฼ขตภาค฿ตຌของ
ประ฼ทศเทย ฼นืไองจากประชากรส຋วน฿หญ຋นับถือศาสนาพุทธ฽ละอิสลาม฿นจ านวน฿กลຌ฼คียงกัน ท า฿หຌมีความหลากหลาย
฽ละ฽ตกต຋างทัๅงดຌานภาษา ศาสนา วัฒนธรรมความ฼ชืไอ การ฽ต຋งกาย อาหาร฽ละวิถีชีวิต ซึไงความหลากหลายดังกล຋าวย຋อม
ส຋งผลต຋อพฤติกรรมสุขภาพ ภาวะสุขภาพ ฽ละการจัดรูป฽บบการบริการดຌานสุขภาพ นอกจากนีๅยั งมีการ฼คลืไอนยຌาย
฽รงงานของกลุ຋ม฽รงงานต຋างดຌาวจากประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน฼ขຌามา฿นพืๅนทีไภาค฿ตຌอย຋างต຋อ฼นืไอง ส຋งผล฼ป็นอย຋างมากต຋อการ
ควบคุมการระบาดของ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ิCOVID-แ้ี หรือ฾รคระบาด฾ควิดู19 ทีไ฼ป็น฾รคอุบัติ฿หม຋฽ละ฾รคอุบัติซๅ า 
นับ฼ป็น฾จทย์ทีไทຌาทายของพืๅนทีไ ฾ดย฼ฉพาะ฿นช຋วงทีไยังเม຋สามารถผลิตวัคซีนมาช຋วยปງองกัน฾รคเดຌอย຋างครอบคลุม 
นอกจากนีๅ ภาวะ฾รคเม຋ติดต຋อ฼รืๅอรัง ฽ละสถานการณ์ความเม຋สงบ฿นพืๅนทีไภาค฿ตຌกใยังคง฼ป็นปัญหาทีไทຌาทายยิไงทีไมีผลต຋อ
ภาวะสุขภาพ฽ละคุณภาพชีวิตของประชาชน ปัจจัยดังทีไเดຌกล຋าวขຌางตຌน฼ป็นสิไงทีไหลักสูตรฯ เดຌน ามา฼ป็นขຌอมูล฿นการ
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ฿นครัๅงนีๅ  

แโ. ผลกระทบจาก ขຌอ 11 ต຋อการพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร฿นครั้งนี้ ฽ละความ
฼กีไยวขຌองกับพันธกิจของสถาบัน 

 แโ.แ การพัฒนาหลักสูตร฽ละกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูรทีไ฼นຌนผลการ฼รียนรูຌ 
  การปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง 
พฺศฺ โ5ๆไ ครัๅงนีๅ฼ป็นเปตาม฽นวทางของการศึกษาทีไมุ຋งผลลัพธ์ ิOutcome-Based Education) ตามน฾ยบาย฽ละปรัชญา
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทีไมุ຋ง฼นຌน฼ปງาหมายหรือผลลัพธ์฾ดยมีผูຌ฼รียน฼ป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาการ฼รียนรูຌทุกดຌาน ฽ละอาจารย์฼ป็นผูຌจัดกระบวนการ฼รียนรูຌ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนบรรลุผลลัพธ์ของการ฼รียนรูຌซึไงเดຌมาจาก
การวิ฼คราะห์ความคิด฼หในของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ไ กลุ຋ม ประกอบดຌวย ิแี กลุ຋ม high power high impact เดຌ฽ก຋ ผูຌ฿ชຌ
บัณฑิต฽ละนายจຌาง ิหัวหนຌาสาขา หัวหนຌาฝຆายบริการพยาบาล หัวหนຌาหน຋วยงานทางการ฽พทย์฽ละสาธารณสุขี อาจารย์
คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน ๆใ คน ิโี กลุ຋ม high power low impact เดຌ฽ก຋ องค์กรวิชาชีพ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย฽ละนวัตกรรม คณะพยาบาลศาสตร์฽ละมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ิใี กลุ຋ม low power low 
impact เดຌ฽ก຋ ศิษย์฼ก຋า฽ละศิษย์ปัจจุบัน จ านวน ไแ คน ฽ละ ิไี กลุ຋ม low power high impact เดຌ฽ก຋ พยาบาลผูຌสน฿จ
฿นอนาคต จ านวน แ5 คน รวมทัๅงหมด แแ้ คน ฾ดย฿ชຌวิธีการทีไหลากหลาย฿หຌเดຌมาซึไงขຌอมูล เดຌ฽ก຋ การท ากลุ຋มสนทนา 
การประชุม฽ละอภิปราย การสัมภาษณ์ การส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบสอบถาม ผ຋านทัๅงทางเปรษณีย์ e-mail, google form ฽ละ 
line application คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเดຌน าความคิด฼หในทีไเดຌมาสรุป฼พืไอก าหนดผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับ
หลักสูตร 
  ดังนัๅน หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง       
พฺศฺ โ5ๆไ จึงมุ຋ง฼นຌนการผลิตบัณฑิตทีไมีศักยภาพการ฼ป็นผูຌน าทางคลินิก฿นการจัดการรายกรณี ทีไสามารถออก฽บบ฽ละ
น านวัตกรรมเป฿ชຌ฿นการพัฒนาการดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสขุภาพซับซຌอนอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอยกระดับ
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คุณภาพการพยาบาล ฾ดยมีการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาวะองค์
รวมอย຋างต຋อ฼นืไอง ดຌวยการบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง
ภาย฿ตຌบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ฽ละกฎหมายวิชาชีพ ฼นຌน฿หຌผูຌ฼รียนมีทักษะทีไจ า฼ป็น
฿นศตวรรษทีไ โแ ฽ละการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต มีการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฿นการศึกษา฼รียนรูຌ มีการคิดวิ฼คราะห์อย຋าง฼ป็น
ระบบ฼พืไอพัฒนางานวิชาการ฽ละคุณภาพการบริการพยาบาล  ฾ดยก าหนด฿หຌมีผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ  ิProgram Learning 
Outcome ิPLOs)ี ของหลักสูตร ทัๅงหมด 5 PLOs มุ຋ง฼นຌนการผลิตบัณฑิต฿หຌมีสมรรถนะ฼ป็นผูຌน าทางการพยาบาล 
สามารถปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงเดຌ หลังจากนัๅนมีการตรวจสอบ฿หຌ PLOs มีความสอดคลຌองกับขຌอมูลจากการส ารวจ฽ละ
วิ฼คราะห์ความตຌองการของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทุกกลุ຋ม หลังจากนัๅนคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร฽ละผูຌสอนเดຌร຋วมกัน
ก าหนด knowledge, attitude, and skill ของหลักสูตรปรับปรุง พฺศฺ 2564 ฽ลຌวจึงน าเปพัฒนาชุดวิชา ิmoduleี ฽ละ
รายวิชา ิภาคผนวก คี ฼มืไอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง฼สรใจสิๅน จึงเดຌจัด฿หຌมีการวิพากษ์หลักสูตรจากผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สียทุกกลุ຋ม฽ละผูຌทรงคุณวุฒิ ฼พืไอน าขຌอคิด฼หในเปปรับปรุง฼ป็นหลักสูตรปรับปรุงฉบับสมบูรณ์  ฽ละ฼สนอต຋อ
คณะกรรมการน฾ยบายวิชาการมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย ฽ละสภาการพยาบาลต຋อเป 
 

 12.2 ความ฼กีไยวขຌองกับพันธกิจของสถาบัน  
  การปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พฺศฺ โ5ๆไ นีๅ เดຌค านึงถึงพันธกิจ฽ละ
ยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ ฽ละมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ฼พืไอ฿หຌสามารถผลิตบัณฑิตเดຌตามผลลัพธ์การ
฼รียนรูຌของหลักสูตร฽ละสอดคลຌองกับคุณลักษณะบัณฑิตทีไพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (I-WiSe)                
฾ดยคณะพยาบาลศาสตร์ มีพันธกิจ฿นการบ຋ม฼พาะผูຌ฼รียน฿หຌ฼ป็นคนดี มีปัญญา มีทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานสากล ฽ละมี
สมรรถนะการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ฿นการสรຌาง฼สริมสุขภาวะองค์รวม ฽ละค านึงถึงประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์฼ป็นกิจทีไหนึไง  ฽ละ
คณะฯ มียุทธศาสตร์การขับ฼คลืไอนการผลิตบัณฑิตสู຋การ฼รียนรูຌตลอดชีวิต  มีการพัฒนางานวิจัย฽ละนวัตกรรมสู຋ความ฼ป็น
฼ลิศ฿นการดู฽ลต຋อ฼นืไองทุกช຋วงวัย การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงดຌานพันธกิจ฼พืไอสังคมสุขภาวะองค์รวมบนพืๅนฐาน฽นวคิด
ประ฾ยชน์ของ฼พืไอนมนุษย์฼ป็นกิจทีไหนึไง ฾ดยนຌอมน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ละหลักสุนทรียศาสตร์ ซึไง฼ป็นเป฿น
ทิศทาง฼ดียวกันกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คือ (1) สรຌางบัณฑิตทีไมีสมรรถนะทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ 
ซืไอสัตย์ มีวินัย (I = Integrity) ฿ฝຆปัญญา (Wi = Wisdom) จิตสาธารณะ (Se = Social engagement) ฽ละทักษะ฿น
ศตวรรษทีไ โแ สามารถประยุกต์ความรูຌพืๅนฐาน ประสบการณ์จากการปฏิบัติ ฽ละ ิโี พัฒนามหาวิทยาลัย฿หຌ฼ป็นสังคมบน
ฐานความรูຌพหุวัฒนธรรม฽ละหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฾ดย฿หຌบัณฑิตผูຌ฿ฝຆรูຌ เดຌมี฾อกาส฼ขຌาถึงความรูຌเดຌอย຋าง
หลากหลายรูป฽บบ รวมถึงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ การด า฼นินงาน฽ละการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
คือ ิแี ยุทธศาสตร์ทีไ แ: การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มี฼ปງาหมาย฿นการผลิต฿หຌบัณฑิตมีสมรรถนะระดับสากลสู຋การ฼ป็น
พล฼มือง฾ลก มีรูป฽บบการจัดการ฼รียนการสอน฽บบ฿หม຋ มีความหลากหลาย฽ละยืดหยุ຋น ฽ละมี฼ปງาหมายของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ทุกช຋วงวัย ฾ดย฼นຌนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช຋วงวัย/ทุกระดับ ผ຋านระบบการจัดการ฼รียนรูຌทีไน าเปสู຋
การ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ิโี ยุทธศาสตร์ทีไ โ: การวิจัย/นวัตกรรมทีไสรຌางมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจ ฽ละพัฒนาประ฼ทศ มี฼ปງาหมาย 
คือ ิโฺแี น าผลงานวิจัย นวัตกรรม ฽ละบริการวิชาการสู຋การ฿ชຌประ฾ยชน์฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศ ฽ละ ิโฺโี มีน฾ยบาย
สาธารณะ฼พืไอการขับ฼คลืไอนสังคม  
  ดังนัๅน การปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ หลักสูตร
ปรับปรุง พฺศฺ โ5ๆไ ครัๅงนีๅ เดຌมุ຋ง฼นຌนการผลิตบัณฑิต฿หຌมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 6 ประการ เดຌ฽ก຋ ิแี สามารถบูรณา
การศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละหลักฐาน฼ชิงประจักษ์ ฿นการจัดการรายกรณีผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุทีไมีปัญหาสุขภาพซับซຌอน ิ2) มีความสามารถ฿นการท าวิจัย ฽ละสรຌางนวัตกรรมทางการพยาบาล฼พืไอน าเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์฿นการดู฽ลต຋อ฼นืไอง฿นผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ ิ3) มีภาวะผูຌน า สามารถริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นการ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาล ฽ละสังคม ิไี มีทักษะ฿นการ฽สวงหาความรูຌ พัฒนาตน฼อง฽ละวิชาชีพอย຋างต຋อ฼นืไอง ิ5ี มี
ทักษะ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ทักษะการสืไอสาร ฽ละการจัดการสารสน฼ทศ ฼พืไอน าเป฿ชຌ฿นการวิจัย ฽ละปรับปรุง
คุณภาพการพยาบาล ฽ละ ิๆี มีคุณธรรมจริยธรรม ฿นการปฏิบัติการพยาบาล ฽ละการวิจัย ฾ดยยึดถือประ฾ยชน์ของ
฼พืไอนมนุษย์ 
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13. ความสัมพันธ์ ิถຌามีี กับหลักสตูรอืไนทีไ฼ปิดสอน฿นคณะ/ภาควิชาอืไนของสถาบัน 
 แใ.แ กลุ຋มวิชา/รายวิชา฿นหลักสูตรนี้ทีไ฼ปิดสอน฾ดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอืไน 
   เม຋มี 
 แใ.โ กลุ຋มวิชา/รายวิชา฿นหลักสูตรทีไ฼ปิดสอน฿หຌภาควิชา/หลกัสูตรอืไนตຌองมา฼รียน 
    เม຋มี 
 แใ.ใ การบริหารจัดการ 
    เม຋มี 



 

8 
 

หมวดทีไ 2 ขຌอมูล฼ฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ /หลักการ฽ละ฼หตุผล  ฽ละวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  

1.1 ปรัชญา 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์฼ป็นสถาบันการศึกษาทีไจัดการศึกษาตามปรัชญาการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีการจัดการศึกษาตาม฽นวทางพิพัฒนาการนิยม ิprogressivism) ฿ชຌการศึกษา฼ป็น
฼ครืไองมือ฿นการพัฒนาผูຌ฼รียน ฾ดย฿หຌผูຌ฼รียน฼ป็นศูนย์กลางของการ฼รียนรูຌ  ฽ละพัฒนาจากความตຌองการของผูຌ฼รียน                
ผ຋านกระบวนการ฽กຌปัญหา฽ละคຌนควຌาดຌวยตน฼อง กระบวนการทีไตຌองลงมือปฏิบัติ ซึไงจะน าเปสู຋การ฼รียนรูຌทีไยัไงยืน                 
การจัดการศึกษาพยาบาลระดับปริญญา฾ทของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จึงมุ຋ง฼นຌนถึงการส຋ง฼สริม
การ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ดຌวยการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฿ชຌกิจกรรมหรือการปฏิบัติ  ิactive learning) ทีไผสมผสานวิธีการ
จัดการ฼รียนการสอนหลากหลายรูป฽บบ ฾ดย฼ฉพาะการจัดการ฼รียนรูຌสู຋การ฼ปลีไยน฽ปลง (transformative learning) การ
฿ชຌปัญหา฼ป็นฐาน฿นการ฼รียนรูຌ ิproblem-based learning) การท า฾ครงงาน/นวัตกรรม฼ป็นฐาน฿นการ฼รียนรูຌ ิproject-
based learning/ innovation-based learning) ฽ละการ฼รียนรูຌ฾ดยการบริการสังคม ิservice learning) ฾ดยยึดหลัก
พระราชปณิธานของสม฼ดใจพระบรมราชชนกทีไว຋า ๡ขอ฿หຌถือประ฾ยชน์ของ฼พืไอนมนุษย์฼ป็นกิจทีไหนึไง๢ ฼ป็น฽นวทาง฿นการ
พัฒนาคุณลักษณะของมหาบัณฑิต ฾ดยส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง ดຌวยวิธีการทีไหลากหลายทัๅง฿นหຌอง฼รียน฽ละนอก
หຌอง฼รียน การ฼รียนรูຌจากการปฏิบัติงานจริง มีการ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌระหว຋างผูຌ฼รียน ผูຌสอน ฽ละผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นสาขาวิชา
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ ฼นຌน฿หຌผูຌ฼รียนมีความ฿ฝຆรูຌ ฼รียนรูຌตลอดชีวิตดຌวยตน฼อง฽ละ฼รียนรูຌจาก฼ครือข຋ายอย຋างมี
คุณภาพ  มุ຋ง฼นຌน฿หຌผูຌ฼รียนสามารถคิดวิ฼คราะห์ จัดการดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอนอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง ฾ดยบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล ฽นวคิดการดู฽ลสุขภาพองค์รวม หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  ภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน฽ละการดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน ฽ละการพยาบาลพหุวัฒนธรรม ตามมาตรฐาน จรรยาบรรณ฽ละ
กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับวิชาชีพ อย຋าง฼ป็นระบบ มีความคิดสรຌางสรรค์ สามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฽ละจัดการผลลัพธ์
ทางการพยาบาลเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ สามารถสรຌางองค์ความรูຌ฿หม຋ ท าวิจัยหรือสรຌางนวัตกรรม฿หม຋ โ ฼พืไอปรับปรุง/
พัฒนาคุณภาพการพยาบาล  หน຋วยงาน วิชาชีพ ฽ละสังคมเดຌ มีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละจรรยาบรรณทางวิชาการ฽ละ
วิชาชีพ อีกทัๅงยังสามารถด ารงชีวิตอย຋างมีความสุขเดຌ฿นสังคมพหุวัฒนธรรม   

1.2 ความส าคัญ/หลักการ฽ละ฼หตุผล 
หลักสูตรนีๅมีความส าคัญต຋อการผลิตพยาบาลวิชาชีพทีไสามารถ฿หຌการดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะ

สุขภาพซับซຌอน ฾ดยครอบคลุมผูຌรับบริการทีไอยู຋฿นภาวะ฼ฉียบพลัน วิกฤต ฼รืๅอรัง วาระทຌายของชีวิต หรือ฾รคอุบัติ฿หม຋/อุบัติ
ซๅ า ซึไงตຌองอาศัยพยาบาลทีไมีความรูຌ ความช านาญ มีทักษะการพยาบาลขัๅนสูง฿นการจัดการดู฽ลหรือจัดระบบการดู฽ล
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฿หຌ฼หตุผล฽ละตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม฾ดยมุ຋ง฼นຌนผลลัพธ์การดู฽ล 
สามารถพัฒนานวัตกรรม฽ละกระบวนการดู฽ล฿นกลุ຋มผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุอย຋างต຋อ฼นืไอง ตลอดจนติดตาม
ประ฼มินคุณภาพการดู฽ล฽ละจัดการผลลัพธ์ทางสุขภาพ฾ดย฿ชຌกระบวนการวิจัย฽ละ฽นวคิดการพัฒนาคุณภาพ  พยาบาล
จึงตຌองเดຌรับการพัฒนาสมรรถนะ฿หຌมีความสามารถ฿นการจัดการรายกรณี การปฏิบัติบทบาทการพยาบาลขัๅนสูง ฿หຌการ
พยาบาลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอนเดຌตามมาตรฐาน มีทักษะการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ฽ละมี
ภาวะผูຌน า สรຌางสรรค์นวัตกรรม฼พืไอพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง ตลอดจนสามารถพัฒนางาน หน຋วย
บริการสุขภาพ หรือ฼ครือข຋ายสุขภาพ฿หຌมีรูป฽บบบริการทางสุขภาพ฽ก຋กลุ຋มผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไสอดคลຌองกับ
บริบท ความตຌองการของประชาชน฽ละชุมชนทีไรับผิดชอบ ทันต຋อสถานการณ์การ฼ปลีไยน฽ปลง ฼ช຋น การ฼กิด฾รคระบาด 
฾รคอุบัติ฿หม຋ ฾รคอุบัติซๅ า ความกຌาวหนຌาของ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลทางสุขภาพ ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงของการ฼มืองการปกครอง 
฽ละ฼ศรษฐสังคมของประ฼ทศ฽ละทัไว฾ลกอย຋าง฼หมาะสม 

นอกจากนัๅน หลักสูตรนีๅสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ิยุทธศาสตร์ทีไ ใี ฾ดย฼นຌน฿นประ฼ดในการสรຌาง
฼สริมสุขภาพ ฟ຅้นฟูสุขภาพ การปງองกัน฾รค฿หຌ฽ก຋ผูຌสูงอายุ฽ละวัยผูຌ฿หญ຋ซึไงจะกຌาว฼ขຌาสู຋วัยสูงอายุ฿นอนาคต ิpre-agingี 
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รวมทัๅงความตຌองการของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฾ดย฼ฉพาะนายจຌาง สภาการพยาบาล ฽ละผูຌทีไสน฿จจะ฼ขຌาศึกษา฿นอนาคต 
รวมทัๅงคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ยังตอบสนองความตຌองการของประ฼ทศ ทีไ฼นຌนยกระดับการ
พัฒนาพยาบาลวิชาชีพ฿หຌมีความสามารถ฿นการจัดการดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอนอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง สามารถท าวิจัย สรຌางนวัตกรรม ฽ละประยุกต์฿ชຌศาสตร์ต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการสรຌาง฼สริมสุขภาวะองค์รวมของ
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุอย຋างต຋อ฼นืไอง อีกทัๅงยังสามารถพัฒนาตน฼อง พัฒนาวิชาชีพ ฽ละพัฒนาสุขภาวะองค์รวม
ของสังคมผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ ซึไงตຌองบูรณาการการท างานกับบุคคลทุกช຋วงวัย ฿หຌ฼ป็นสังคม฽ห຋งการพึไงตน ฼กืๅอกูล ฽ละ
฼รียนรูຌตลอดชีวิต มีความยัไงยืน ฼ขຌาถึงสุขภาวะองค์รวม ภาย฿ตຌหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พฺศฺ โ5ๆไ        

มีการจัดการ฼รียนการสอน฽บบ฽ผน ก ฽บบ ก 2 ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการพัฒนามหาบัณฑิต฿หຌมีสมรรถนะทีไ฼ด຋นชัดดຌานการพัฒนา
งานวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล ฼พืไอพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพ
ซับซຌอน ดังนัๅน หลักสูตร ฯ จึงมีวัตถุประสงค์฿นการผลิตมหาบัณฑิตทีไมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ ดังนีๅ  

1) สามารถบูรณาการความรูຌ฿นศาสตร์ทางการพยาบาล ทฤษฎีทางการพยาบาล ฽นวคิดการดู฽ลสุขภาพองค์รวม 
ทฤษฎีทีไ฼กีไยวขຌอง หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละการพยาบาลพหุวัฒนธรรม ฼พืไอดู฽ลสุขภาวะองค์รวม
อย຋างต຋อ฼นืไองของผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 

2) มีคุณธรรม จริยธรรม฿นการท าวิจัย/นวัตกรรม/ผลงานทางวิชาการ ฽ละน าผลการวิจัยหรือนวัตกรรมเป฿ชຌ฿นการ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลของผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอน ฽ละมีความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ 
฽กຌปัญหาทางคลินิก฽ละประ฼ดในขัด฽ยຌงทางจริยธรรม฿นผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 

3) มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ฽ละยึดถือประ฾ยชน์ของ฼พืไอนมนุษย์฼ป็นกิจทีไหนึไงบนพืๅนฐานของ                 
ความพอ฼พียง 

4) สามารถคิดวิ฼คราะห์อย຋าง฼ป็นระบบอย຋าง฼ป็น฼หตุ฼ป็นผล พัฒนาองค์ความรูຌ฽ละนวัตกรรมดຌวยกระบวนการวิจัย
฽ละ฼ผย฽พร຋องค์ความรูຌ ผลงานวิชาการ ฽ละนวัตกรรมดຌานสุขภาพ฽ก຋ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 

5) มีทักษะ฿นการสืไอสาร สรຌางสัมพันธภาพ฼ชิงวิชาชีพอย຋างมีประสิทธิภาพกับผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ฽ละ
ครอบครัว 

6) มีทักษะ฿นการท างาน฼ป็นทีมร຋วมกับ฼ครือข຋ายสหวิชาชีพ ฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาวะองค์รวมของผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋
฽ละผูຌสูงอายุ 

7) มีทักษะการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละสารสน฼ทศ ฼พืไอพัฒนาองค์ความรูຌ ฽ละคุณภาพการพยาบาลผูຌรับบริการ
ผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 

8) ฽สดงออกถึงภาวะผูຌน าทางคลินิก฿นการริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลลัพธ์ทีไดีทางการพยาบาลกับ
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ รวมถึงมีทักษะการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต พัฒนาตน฼อง วิชาชีพ฽ละสังคมเดຌอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 
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2. ฽ผนพัฒนาปรับปรุง  
฽ผนการพัฒนา/

฼ปลีไยน฽ปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ຋งชี้ 

แฺ ส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌทีไ฼นຌนการ
จัดการ฼รียนรูຌสู຋การ฼ปลีไยน฽ปลง 
(transformative learning) 
฾ดยมีผูຌ฼รียน฼ปน็ศูนย์กลาง ฽ละ
มีการพัฒนาตน฼องอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 

แฺ พัฒนาทักษะอาจารย์฿นการจัดการ
฼รียนการสอนทีไ฼นຌนการจัดการ฼รียนรูຌสู຋
การ฼ปลีไยน฽ปลง (transformative 
learning) 
โฺ ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌระหว຋างทมีอาจารย์ 
ใฺ มีการประ฼มินคุณภาพการจดัการ
฼รียนการสอน฾ดยนักศึกษา ฽ละ฾ดยทีม
ผูຌสอน 
ไฺ มีระบบการทวนสอบมาตรฐาน
ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
5ฺ สนับสนุนงบประมาณ฿นการพัฒนา
สืไอการสอน  

แ. อาจารย์มีกลยุทธ์การจัดการ฼รียนการสอน
ทีไ฼นຌนการจัดการ฼รียนรูຌสู຋การ฼ปลีไยน฽ปลง 
(transformative learning) ส຋ง฼สริม฿หຌ
บัณฑิตมีสมรรถนะการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฼พืไอ
การดู฽ลอย຋างต຋อ฼นืไอง 
โ. ความพึงพอ฿จของผูຌ฼รียนต຋อทรัพยากรการ
สนับสนนุการ฼รียนรูຌทีไส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌดຌวย
ตน฼อง฾ดยรวมเม຋นຌอยกว຋า ใฺ51 
ใ. จ านวนรายวิชาทีไจัดการ฼รียนการสอน฽บบ
฼ชิงรุก 
ไ. ผลการประ฼มินสมรรถนะการ฼รียนรูຌตลอด
ชีวิตของผูຌ฼รียน  เดຌ฽ก຋ การสบืคຌน฽ละประ฼มิน
คุณค຋าหลักฐาน฼ชงิประจักษ์ ความสามารถ฿น
การ฿ชຌสถิติการวิจัยทางการพยาบาล การ
น า฼สนอ฼ชิงวิชาการ  

โ. พัฒนาระบบการจัดการ฼รียน
การสอน฽ละการประ฼มินผลทีไ
฼หมาะสมกับการจัดการ฼รียน
การสอนออนเลน ์

1. ฼พิไมพูนทักษะอาจารย์฿นการจัดการ
฼รียนการสอน฽บบ online 

2ฺ ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌระหว຋างอาจารย์
ผูຌสอน฿นรายวิชาต຋างโ 
3ฺ ประ฼มินประสิทธิภาพการ฼รียนการ
สอน฽บบ online 

1ฺ จ านวน฾ครงการ฼พิไมพูนทักษะอาจารย์ 
2ฺ จ านวนอาจารย์ทีไร຋วมกิจกรรม 
การ฼พิไมพูนทักษะการจัดการ฼รยีน 
การสอน฽บบ online 
3ฺ ผลการประ฼มินประสิทธิภาพการ 
฼รียนการสอน฽บบ online 
4ฺ ความพึงพอ฿จของผูຌ฼รียนต຋อการ 
฼รียนการสอน฽บบ online 

ใฺ ส຋ง฼สริมการจัดการ฼รียนรูຌ 
฼พืไอ฿หຌบรรลุมาตรฐานผลการ
฼รียนรูຌ ตาม PLOs ฽ละ subู
PLOs ของหลักสูตร  

1ฺ พัฒนาทักษะอาจารย์฿นการจัดการ 
฼รียนรูຌ฽ละการประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ 
ตาม PLOs ฽ละ subูPLOs ของ
หลักสูตร 
2ฺ ติดตามประ฼มินทักษะอาจารย์฿นการ 
จัดการ฼รียนรูຌ ฽ละการประ฼มินผลการ
฼รียนรูຌ ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การ฼รียนรูຌ฿น฽ต຋ละดຌาน  

1ฺ จ านวน฾ครงการ฼พิไมพูนทักษะของอาจารย์  
2ฺ จ านวนอาจารย์ทีไร຋วมกิจกรรมการ฼พิไมพูน
ทักษะการจัดการ฼รียนรูຌ ตาม PLOs ฽ละ 
subูPLOs ของหลักสูตร 
3ฺ ผลการประ฼มินประสิทธิภาพการจัดการ
฼รียนรูຌ ตามมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌ฽ต຋ละดຌาน 
4ฺ ความพึงพอ฿จของผูຌ฼รียนต຋อการจัดการ
฼รียนรูຌของอาจารย์  
5ฺ ผลการประ฼มินนักศึกษา฿น฽ต຋ละมาตรฐาน
ผลการ฼รียนรูຌ 
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หมวดทีไ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด า฼นินการ ฽ละ฾ครงสรຌางของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  
 ระบบทวิภาค ฾ดย แ ป຃การศึกษา ฽บ຋งออก฼ป็น โ ภาคการศึกษาปกติ ฽ละมีระยะ฼วลาการศึกษา฿น฽ต຋ละ
ภาคการศึกษาเม຋นຌอยกว຋า แ5 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรຌอน 

 เม຋มีภาคฤดูรຌอน 

1.3 การ฼ทียบ฼คียงหน຋วยกิต฿นระบบทวิภาค 

 เม຋ม ี

2. การด า฼นินการหลักสูตร 
2.1 วันู฼วลา฿นการด า฼นินการ฼รียนการสอน  

 ฿นวัน ู ฼วลาราชการ หรือนอกวัน – ฼วลาราชการ  
 ภาคการศึกษาทีไ แ ฼ดือนมิถุนายน – ฼ดือนตุลาคม 

 ภาคการศึกษาทีไ โ ฼ดือนพฤศจิกายน – ฼ดือนพฤษภาคม  
 

2.2 คุณสมบัติของผูຌ฼ขຌาศึกษา 
     ตาม฼กณฑ์มาตรฐาน คือ 

฽ผน ก ฽บบ ก 2 

 ิแี ส า฼รใจการศึกษา฿นระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ จากสถาบันการศึกษาทีไสภาการพยาบาล฿หຌการ 
รับรอง  
 ิโี มี฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล฽ละผดุงครรภ์ชัๅนหนึไง หรือการพยาบาลชัๅนหนึไงทีไยงัเม຋หมดอายุ  
    ิใี มีประสบการณ์การปฎิบัติวิชาชีพการพยาบาลอย຋างนຌอย แ ป຃  
    ิไี กรณีผูຌ฼ขຌาศึกษาเม຋มีสัญชาติเทย ผูຌ฼ขຌาศึกษาตຌองส า฼รใจการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์
หรือ฼ทียบ฼ท຋า ฽ละเดຌรับอนุญาต฿หຌประกอบวิชาชีพการพยาบาล฾ดยสภาวิชาชีพหรือองค์กรทีไรับผิดชอบ฿น
ประ฼ทศของผูຌสมัครกรณีเม຋มีระบบการ฿หຌ฿บอนุญาตฯ ตຌองมี฿บรับรองการขึๅนทะ฼บียน฿นประ฼ทศของผูຌสมัคร หรือ
รับรอง฾ดยหน຋วยงานก ากับดู฽ลวิชาชีพพยาบาล ิNursing regulatory authority) ฿นประ฼ทศของผูຌสมัคร  
    (5) มีคุณสมบัติอืไน ฼พิไม฼ติมตามทีไสถาบันก าหนด 
  

2.3 ปญัหาของนักศึกษา฽รก฼ขຌา 
1. ขาดทักษะการสบืคຌน การอ຋าน฽ละการวิ฼คราะห์ ฾ดย฼ฉพาะบทความภาษาอังกฤษ รวมทัๅงทักษะการ฼ขียน 

ผลงานทางวชิาการ 
2. ขาดทักษะการบริหาร฼วลา ฽ละการปรับตัวต຋อบทบาทของการ฼ป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ฽ละบทบาท

อืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼นืไองจากนักศึกษาส຋วนหนึไงยังคงท างานประจ าควบคู຋เปกับการศึกษา 
  

2.4 กลยุทธ์฿นการด า฼นินการ฼พืไอ฽กຌเขปัญหา/ขຌอจ ากดัของนักศึกษา฿นขຌอ 2.3 
1. สืไอสาร฽นวทางการ฼ตรียมความพรຌอมก຋อนการ฼ขຌาศึกษา฿นหลักสูตร ฼ช຋น ความสามารถ฿นการอ຋าน ฼ขียน 

ภาษาอังกฤษ หรือ฽นะน าช຋องทาง฿นการพัฒนาตน฼อง฽ก຋ศิษย์฼ก຋า ฽ละศิษย์ปัจจุบันระดับปริญญาตรีผ຋าน
฼วปเซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์ ฽ละ฼วปเซต์ของชมรมศิษย์฼ก຋าพยาบาลสงขลานครินทร์ ฼ป็นตຌน   

2. ชีๅ฽จงภาพรวมของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ ฽ละจัด฿หຌ
นักศึกษารุ຋นพีไร຋วม฽นะน าการปรับตัว฿นการ฼รียนระดับบัณฑิตศึกษาร຋วมกับทีมอาจารย์ผูຌสอนของหลักสูตร 



 

12 
 

฼พืไอ฿หຌนักศึกษาสามารถวาง฽ผน฿นการบริหารจัดการ฼วลา ฽ละปรับตัวต຋อบทบาทของการ฼ป็นนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาอย຋างมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

3. จัด฾ครงการปฐมนิ฼ทศ฿นรูป฽บบการ฼รียนรูຌสู຋การ฼ปลีไยน฽ปลง ฽ละการ฼รียนรูຌ฽บบผูຌ฿หญ຋ ฽ละจัดกิจกรรม
฼ตรียมความพรຌอม ฾ดย฼นຌนการฝຄกการสืบคຌนขຌอมูล฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ จากฐานขຌอมูลต຋างโ             
ฝຄกการอ຋าน฽ละการวิ฼คราะห์บทความภาษาอังกฤษ รวมทัๅงฝຄกการ฼ขียนรายงานทางวิชาการ รวมทัๅง         
ถามตอบปัญหา฽ละขຌอสงสัย ต຋างโ 

4. ก าหนด฿หຌนักศึกษาทีไเม຋ผ຋านการสอบความรูຌพืๅนฐานดຌานภาษาอังกฤษ ิPSU-TEP) ลงทะ฼บียน฼รียน 
ภาษาอังกฤษ หรือการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดຌวย฾ปร฽กรมส า฼รใจรูป ทีไมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
สนับสนุน฼พืไอพัฒนาศักยภาพดຌานภาษาอังกฤษของนักศึกษา  ฼ช຋น  ฾ปร฽กรม Tell Me More ฽ละ             
ก าหนด฿หຌสอบผ຋าน฼กณฑ์ของมหาวิทยาลัยภาย฿น 6 ฼ดือน 

5. จัด฿หຌมีระบบอาจารย์ทีไปรึกษา฼พืไอ฿หຌนักศึกษาสามารถขอค าปรึกษา ฽ละ฿หຌอาจารย์ทีไปรึกษาเดຌมีการ
ติดตาม฿น฼รืไองของการ฼รียน ฽ละการปรับตัว฿นการ฼รียน฿นระดับบัณฑิตศึกษา 

โ.5 ฽ผนการรับนักศึกษา฽ละผูຌส า฼ร็จการศึกษา฿นระยะ 5 ป຃ 

฽ผน 
การศึกษา จ านวนนักศึกษา จ านวนนักศึกษา฽ต຋ละป຃การศึกษา  

25ๆไ 25ๆ5 25ๆๆ 25ๆ7 25ๆ8 

฽ผน ก 
฽บบ ก โ 

ชัๅนป຃ทีไ 1 แเ แเ แเ แเ แเ 
ชัๅนป຃ทีไ 2 ู แเ แเ แเ แเ 

รวม แเ โเ โเ โเ โเ 
จ านวนทีไคาดว຋าจะส า฼รใจการศึกษา ู แเ แเ แเ แเ 

 

2.6 งบประมาณตาม฽ผน  
 

 แี งบประมาณรายรับ ิหน຋วยบาที 
 

 รายละ฼อียดรายรับ 
ป຃งบประมาณ  

2564 2565 2566 2567 2568  
ค຋าบ ารุงการศึกษา 413,500 804,000 804,000 804,000 804,000  
ค຋าลงทะ฼บียน 186,500 396,000 396,000 396,000 396,000  
฼งินอุดหนุนจากรัฐบาล 2,059,400 2,646,700 3,001,700 3,133,900 3,233,300  

รวมรายรับ 2,659,400 3,846,700 4,201,700 4,333,900 4,433,300  
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     โี งบประมาณรายจ຋าย ิหน຋วยบาที 
  

หมวด฼งิน 
ป຃งบประมาณ  

2564 2565 2566 2567 2568  
ก. งบด า฼นินการ   
1ฺ ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร 1,200,000 1,421,500 1,634,700 1,879,900 2,161,900  
โฺ ค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน ิเม຋รวม ใี   911,900   1,125,200      1,267,000      1,354,000      1,471,400   
3. ทุนการศึกษา ู ู ู ู ู  

4. รายจ຋ายระดับมหาวิทยาลัย 197,500 360,000 360,000 360,000 360,000  

รวม ิกี  โ,279,400 โุ846,700 ใุ201,700 3,533,900 3,933,300  
ข. งบลงทุน   
ค຋าครุภณัฑ์ ิ฽ละค຋า฼สืไอมราคาี ใ่เ,000 แุเ00,000 แุเ00,000 800,000 500,000  

รวม ิขี ใ่เ,000 แุเ00,000 แุเ00,000 ่00,000 500,000  
รวม ิกี ื ิขี โุๆ59ุไเเ ใุ846ุ7เเ ไุ201ุ7เเ ไุ333,900 ไุ433,300  

จ านวนนักศึกษา แเ โ0 โ0 โ0 โ0  
ค຋า฿ชຌจ຋ายต຋อคนต຋อป຃ โ27ุ้เเ 142,300 160,100 176,700 196,700  

       
โ.7 ระบบการศึกษา 

           หลักสูตรจัดระบบการศึกษา ฽บบชัๅน฼รียน ฽ละการ฼รียนรูຌ฽บบออนเลน์฼พืไอส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก   
     ประกอบดຌวย การ฼รียนรูຌออนเลน์฽บบประสาน฼วลา ิSynchronous online learning) ผ຋านระบบ Webex หรือ  
     Zoom ฽ละการ฼รียนรูຌออนเลน์฽บบเม຋ประสาน฼วลา ิAsynchronous online learning) ผ຋านระบบการจัดการ 
     ฼รียนรูຌ ิLearning Management System: LMSโ @PSU) 

 

โ.8 การ฼ทียบ฾อนหน຋วยกิต รายวิชา฽ละการลงทะ฼บียน฼รียนขຌามมหาวิทยาลัย ิถຌามีี 
 ฿หຌ฼ป็นเปตามขຌอบังคับมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พฺศฺ 2563 
 

3. หลักสูตร฽ละอาจารย์ผูຌสอน 
3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน຋วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
         ฽ผน ก ฽บบ ก 2 36 หน຋วยกิต 
 

3.1.2 ฾ครงสรຌางหลักสูตร  
  ฽ผน ก ฽บบ ก 2 36 หน຋วยกิต 
  หมวดวิชาบงัคับ 21 หน຋วยกิต 
  หมวดวิชา฼ลือก  3 หน຋วยกิต 
  วิทยานพินธ ์ 12 หน຋วยกิต  
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3.1.3 รายวิชา/ชุดวิชา 
      3.1.3.1 รายวิชา/ชุดวิชา ิmodule) 

 

หมวดวิชาบังคับทีไ฼ป็นวิชา฽กน                                                                         9 หน຋วยกิต 

ๆไโู5แแ ปรัชญา ทฤษฎี พหุวัฒนธรรม฿นการพยาบาล โิิโีูเูไี 
 ิPhilosophy, Theories, and Multiculturalism in Nursingี   

ๆไโู5แโ ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล 
ิHealth System, Leadership and Ethics in Nursing) 

โิิโีูเูไี 

ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยกุต์฿ชຌ     
ิModule: Research and Innovation in Nursing: Concepts to 
Applicationี 

5ิิไีูโู้ี  

   
            หมวดวิชาบังคับ฼ฉพาะสาขา                                                                       12 หน຋วยกิต                                                                                  

ๆไๆู5ใแ พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสชัวิทยาขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ โิ(โ)ูเูไี 
 ิAdvanced Pathophysiology and Pharmacotherapeutics  

for Adult and Elderly) 
 

ๆไๆู5ใโ การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ 4ิ(3)ู2ู7ี 
 ิAdvanced Nursing for Adult and Elderly)  

ๆไๆู55ใ ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไ฼ลือกสรร   3(0-9-0) 
 ิAdvanced Nursing Practicum in Selected Adult and Elderlyี  

ๆไๆูๆ5ไ ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ ใิเูู้เี 
 ิCare Management Practicum in Adult and Elderlyี   

     
     หมวดวิชา฼ลือก             ใ หน຋วยกิต 

ๆไโู7็แ ปฏิบัติการทบทวน฼พืไอบูรณาการงานวิจัย 
ิIntegrative Research Review Practiceี   

ใิเูู้เี 

ๆไโู7็2 
 

การวิจัยทางการพยาบาล฼ชิงคณุภาพ    
ิQualitative Nursing Research)     

ใิิโีูโู5ี 

ๆไโู7็3 การดู฽ลสุขภาพองค์รวม฾ดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวนัออก 
ิHolistic Healthcare with the Integration of Eastern Wisdomี 

ใิ(โ)ูใูไี 

ๆไโู7็4 
 

สุนทรียะ฿นการพยาบาล 
(Aesthetics in Nursing)  

ใิ(โ)ู2ู5ี 
 

ๆไโู7็5 ฼ทค฾น฾ลยีกบัการพยาบาล 
(TechnologyูEnhanced Nursing) 

ใิิ3)ู0ู6ี  

642-776        การสอนทางการพยาบาล 
(Teaching in Nursing) 

3((2)-3-4) 

ๆไโู7็็        
 

การพยาบาลดຌานการดู฽ล฽บบประคับประคอง 
(Palliative Care Nursing) 

ใิิโีูใูไี 
 

ๆไโู7็8        การพยาบาลภาวะฉุก฼ฉินทางสขุภาพ฽ละการจัดการสาธารณภัย 
ิHealth Emergency and Disaster Nursing Management) 

ใิิโีูใูไี 
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หมวดวิชาวิทยานิพนธ์                             
      ฽ผน ก ฽บบ ก 2                                                                                     12 หน຋วยกิต 

ๆไโู781        วิทยานพินธ ์ แโิเูใๆูเี 
 (Thesis)  

  
 3.1.3.โ ความหมายของรหัสวิชา 

 รหัสวิชา ประกอบดຌวยรหัสตัว฼ลข 6 หลัก มีความหมายดังต຋อเปนีๅ 
 ตัว฼ลข 3 ตัว฽รก  หมายถึง ภาควิชาหรือหน຋วยงานทีไรับผดิชอบการจัดการศึกษา฿นรายวิชานัๅน฾ดยทีไ 

642 หมายถึง รายวิชาทีไ฼ปຂดสอน฿หຌมากกว຋า 1 สาขาวชิา หรือรายวิชาวิทยานพินธ์ ของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตทีได า฼นินการสอน฾ดยคณะ พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

646 หมายถึง รายวิชาของสาขาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีได า฼นนิการสอน฾ดยคณะ 
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 ตัว฼ลขหลักรຌอย  หมายถึง ชัๅนป຃หรือระดับการศึกษาของรายวิชานัๅน 
  ฼ลข 5 หมายถึง รายวิชาหรือชุดวิชาทีไจดัสอน฿นหลักสูตรชัๅนป຃ทีไ แ 
  ฼ลข 6 หมายถึง รายวิชาหรือชุดวิชาทีไจดัสอน฿นหลักสูตรชัๅนป຃ทีไ โ 
  ฼ลข 7 หมายถึง รายวิชาหรือชุดวิชาทีไจดัสอน฿นหลักสูตรชัๅนป຃฿ดกใเดຌ 
 ตัว฼ลขหลักสิบ  หมายถึง วิชาหรือชุดวิชา฿น฽ต຋ละกลุ຋มวชิา 
  ฼ลข 1ูโ  หมายถึง กลุ຋มวิชา฽กน 
   ฼ลข ใ    หมายถึง กลุ຋มวิชา฼ฉพาะสาขาทีไ฼ป็นรายวิชาทฤษฎีของ฽ผน ก ฽บบ ก โ  
  ฼ลข 5    หมายถึง กลุ຋มวิชา฼ฉพาะสาขาทีไ฼ป็นรายวิชาปฏบิัติของ฽ผน ก ฽บบ ก โ  
  ฼ลข ็    หมายถึง กลุ຋มวิชา฼ลือก฼สร ี
  ฼ลข 8    หมายถึง กลุ຋มวิชาวิทยานิพนธ์ 

ตัว฼ลขหลักหน຋วย  หมายถึง ล าดับรายวชิา฿น฽ต຋ละกลุ຋มวชิา 
 
 ใ.แ.ใ.ใ ความหมายของจ านวนหน຋วยกิต 

- รายวิชาทีไจัดการ฼รียนรูຌภาคทฤษฎี ฿หຌระบุการ฼ขียนหน຋วยกิต  ฼ช຋น 3ิ2ู3ู4ี ซึไงมีความหมาย
ดังต຋อเปนี้ 

  ตัว฼ลขทีไ 1 ิ3ี หมายถึง จ านวนหน຋วยกิตรวม 
  ตัว฼ลขทีไ 2 ิ2ี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงบรรยายต຋อสัปดาห์ 
  ตัว฼ลขทีไ 3 ิ3ี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงปฏบิัติการต຋อสปัดาห์ 
  ตัว฼ลขทีไ 4 ิ4ี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงศึกษาดຌวยตน฼องต຋อสัปดาห์ 

- รายวิชาทีไจัดการ฼รียนรูຌ฽บบบูรณาการทีไ฿ชຌกิจกรรมการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก  
ิactive learningี ฼ช຋น ใิิใีูเูๆี มีความหมายดังต຋อเปนี ้

  ตัว฼ลขทีไ 1 ิ3ี หมายถึง จ านวนหน຋วยกิตรวม 

  ตัว฼ลขทีไ 2 ิิ3ีี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงบรรยายต຋อสัปดาห์ ฾ดย฿ชຌการจัดการ฼รียนรูຌ 
    ฽บบ active learning 
  ตัว฼ลขทีไ 3 ิเี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงปฏบิัติการต຋อสปัดาห์ 
  ตัว฼ลขทีไ 4 ิ6ี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงศึกษาดຌวยตน฼องต຋อสัปดาห์ 
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3.1.ไ ฽ผนการศึกษา 
 

ชั้นป຃ทีไ 1 ภาคการศึกษาทีไ 1                                                                                 หน຋วยกิต                         
ๆไโู5แแ ปรัชญา ทฤษฎี พหุวัฒนธรรม฿นการพยาบาล 

(Philosophy, Theories, and Multiculturalism in Nursing) 
โิิโีูเูไี 

ๆไโู5แโ ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล 
ิHealth System, Leadership and Ethics in Nursing)  

โิิโีูเูไี 

ๆไโู5แ3 ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยกุต์฿ชຌ          
ิModule: Research and Innovation in Nursing: Concepts to 
Applicationี 

5ิิไีูโู้ี 

ๆไๆู5ใแ พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสชัวิทยาขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 
ิAdvanced Pathophysiology and Pharmacotherapeutics for 
Adult and Elderly) 

โิิโีูเูไี 

 รวม 1แ((แเ)-โ-โแ) 
 
ชั้นป຃ทีไ 1 ภาคการศึกษาทีไ 2                                                                                หน຋วยกิต                         

ๆไๆู5ใโ การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ 4ิ(3)ู2ู7ี 
 ิAdvanced Nursing for Adult and Elderly)  

ๆไๆู55ใ ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไ฼ลือกสรร   3(0-9-0) 
 ิAdvanced Nursing Practicum in Selected Adult and Elderlyี  

642-XXX วิชา฼ลือก 3(…-…-…) 
 ิฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺฺี  

     รวม แเ(…-…-…) 

  ชั้นป຃ทีไ 2 ภาคการศึกษาทีไ 1                                                                              หน຋วยกิต                         
ๆไๆูๆ5ไ ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ ใิเูู้เี 

 ิCare Management Practicum in Adult and Elderlyี  

 
 

ๆไโู781        

 
 
วิทยานพินธ ์

 
 

6ิเู18ูเี 
 (Thesis)  

                                                                                   รวม 9ิเูโ7ูเี 

  ชั้นป຃ทีไ 2 ภาคการศึกษาทีไ 2                                                                              หน຋วยกิต                         
ๆไโู781        วิทยานพินธ ์ 6ิเู18ูเี 

 (Thesis)  
                                                                                   รวม 6ิเู18ูเี 

 
3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา/ชุดวิชา    

                   หลักสูตรนี้จัดการ฼รียนการสอน฽บบรายวิชาร຋วมกับชุดวิชา (module) จ านวน 1 ชุดวิชา ดังนี้ 
หมวดวิชาบังคับ (วิชา฽กน) 
ๆไโ-5แแ ปรัชญา ทฤษฎี พหุวัฒนธรรม฿นการพยาบาล     โิิโีูเูไี  หน຋วยกิต 
   ิPhilosophy, Theories, and Multiculturalism in Nursingี 

 รายวิชาบังคบั฼รียนก຋อน : ู 
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   ปรัชญา ศาสนา฽ละวัฒนธรรมทางการพยาบาล ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽นวคิด฽ละทฤษฎี
ทางการพยาบาล ทฤษฎีทีไ฼กีไยวขຌอง การดู฽ล฽บบองค์รวม การดู฽ลต຋อ฼นืไอง พหุวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทຌองถิไน การดู฽ล
สุขภาพ฽บบผสมผสาน฽ละทาง฼ลือก       
   Philosophy, religion and culture in nursing, philosophy of sufficiency economy, concepts 
and theories in nursing, related theories, holistic care, continuity of care, multiculturalism, local wisdom, 
complementary and alternative therapies               
ๆไโู5แโ        ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล       โิิโีูเูไี  หน຋วยกิต 
         ิHealth System, Leadership and Ethics in Nursing)  

        รายวิชาบังคบั฼รียนก຋อน : ู 
   ระบบสุขภาพ฽ละน฾ยบายสุขภาพระดับชาติ฽ละนานาชาติ ปัจจัยก าหนดสุขภาพ ฼ศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
฽นวคิด฽ละทฤษฎีภาวะผูຌน า ทักษะผูຌน าการ฼ปลีไยน฽ปลง฽ละการพัฒนา  การจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาล การพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล การจัดการความ฼สีไยง฽ละความปลอดภัยของผูຌปຆวย฽ละบุคลากร   ทฤษฎีจริยศาสตร์฽ละ                   
หลักจริยธรรม ประ฼ดในขัด฽ยຌงทางจริยธรรม฽ละกฎหมาย กระบวนการตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม   
                   National and global health system and health policy; determinants of health; health 
economics; concept and theory of leadership; development of leadership skill for change; nursing 
outcome management, quality, risk and safety management; ethical theory and principle in nursing; 
ethical & law issues and decision-making process 
 
ๆไโ-5แ3        ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ         5(ิไี-โ-9)   หน຋วยกิต                            
      (Module: Research and Innovation in Nursing: Concepts to Application) 

  รายวิชาบังคบั฼รียนก຋อน : ู 
                   กระบวนการวิจัยทางการพยาบาล การออก฽บบ฽ละระ฼บียบวิธีวิจัย฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพ฼พืไอพัฒนา
นวัตกรรม หลักสถิติ การวิ฼คราะห์ขຌอมูล฽ละ฽ปลผลการวิจัย การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละสารสน฼ทศ การ฿ชຌหลักฐาน฼ชิง
ประจักษ์ การสรຌางมูลค຋าผลงานวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล การน าผลการวิจัย฽ละนวัตกรรมเป฼ผย฽พร຋฽ละ฿ชຌ
ประ฾ยชน์ การ฼ขียนขຌอ฼สนอการวิจัย฼ชิงหลักการ ฾ดยค านึงถึงความซืไอตรงทางวิชาการ วิจัย ฽ละนวัตกรรม 
   Process of nursing research; design and methodology of quantitative and qualitative 
research to develop innovation; principles of statistics; data analysis and interpretation; using digital and 
information technology; evidence-based utilization; creating value added in nursing research and 
innovation; utilization and dissemination of nursing research and innovation; development of research 
concept proposal; academic, research and innovation integrity 
 
หมวดวิชาบังคับ ิวิชา฼ฉพาะสาขาี             
ๆไๆู5ใแ พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขั้นสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     โิ(โ)ูเูไี  หน຋วยกิต 
 ิAdvanced Pathophysiology and Pharmacotherapeutics for  
 Adult and Elderlyี 

 รายวิชาบังคบั฼รียนก຋อน : ู 
   ม฾นทัศน์การ฼กิด฾รค฿นผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีปัญหาสุขภาพซับซຌอน สา฼หตุการ฼กิดพยาธิสภาพ                   
การ฼ปลีไยน฽ปลงทางสรีรวิทยา฽ละการตอบสนองของร຋างกาย อาการ฽ละอาการ฽สดง คุณลักษณะทางคลินิก หลักการ
฽ละการรักษาทาง฼ภสัชวิทยา การ฿ชຌยาอย຋างสม฼หตุผล  
                    Concept of diseases’ occurrence in adults and elderly with complicated health problems; 
causes of pathology, and pathophysiological alterations; signs and symptoms; clinical parameters, 
principles of pharmacology and pharmacotherapeutics; rational drug use  
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ๆไๆู5ใโ        การพยาบาลขั้นสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ                           ไิิใีูโู7ี  หน຋วยกิต 
                   ิAdvanced Nursing for Adult and Elderly)         

 รายวิชาบังคบั฼รียนก຋อน : ู 
   ฽นวคิดการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง฿นการสรຌาง฼สริม฽ละดู฽ลสุขภาพองค์รวม฿นผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอนรายบุคคล ฿นภาวะ฼ฉียบพลัน วิกฤต ฼รืๅอรัง วาระทຌายของชีวิต หรือ฾รคอุบัติ฿หม຋/อุบัติซๅ า 
ภาย฿ตຌ฽นวคิด ทฤษฎีทางการพยาบาล หลักฐาน฼ชิงประจักษ์ รูป฽บบการบริการสุขภาพ การดู฽ลต຋อ฼นืไอง บูรณาการ             
ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละการดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน฽ละทาง฼ลือก หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง การออก฽บบ
นวัตกรรมทางการพยาบาล การ฿ชຌสารสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ประ฼ดในขัด฽ยຌงทางจริยธรรม฽ละการตัดสิน฿จ฼ชิง
จริยธรรม ภาย฿ตຌบริบทพหุวัฒนธรรม มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละกฎหมาย  

Concept of advanced nursing practice in health promotion and holistic care for adults and 
elderly with complicated health problems at individual basis in acute, critical, chronic, end of life, or 
emerging infectious diseases/ re-emerging infectious diseases, based on nursing concept, nursing 
theories,  evidence-based practice;  healthcare delivery model;  continuity of care; integration of local 
wisdom, complementary and alternative therapies, philosophy of sufficiency economy, creating nursing 
innovation; using digital and information technology; ethical dilemmas and ethical decision making, 
based on multicultural context, professional standard, professional ethics, and laws 
 
ๆไๆู55ใ        ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไ฼ลือกสรร          3(0-9-0) หน຋วยกิต 
                    ิAdvanced Nursing Practicum in Selected Adult and Elderlyี  

 รายวิชาบังคบั฼รียนก຋อน : ู 
การประ฼มินภาวะสุขภาพขัๅนสูง฽ละการตัดสิน฿จทางคลินิกอย຋างมี฼หตุผล ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง฿น 

การสรຌาง฼สริม฽ละดู฽ลสุขภาพองค์รวม฿นผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไ฼ลือกสรรรายบุคคลทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอน               
ภาย฿ตຌ฽นวคิด ทฤษฎีทางการพยาบาล หลักฐาน฼ชิงประจักษ์ รูป฽บบการบริการสุขภาพ การดู฽ลต຋อ฼นืไอง การ฿ชຌยาอย຋าง
สม฼หตุผล บูรณาการหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ภูมิปัญญาทຌองถิไน การดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน฽ละทาง฼ลือก 
การ฿ชຌนวัตกรรมทางการพยาบาล การ฿ชຌสารสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล การสืไอสาร฽ละสัมพันธภาพ฼ชิงวิชาชีพ ประ฼ดใน
ขัด฽ยຌงทางจริยธรรม฽ละการตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม ภาย฿ตຌบริบทพหุวัฒนธรรม มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
฽ละกฎหมาย   

Advanced health assessment and clinical reasoning and decision making; rational drug 
use; advanced nursing practice in health promotion and holistic care in selected adults and elderly at 
individual basis with complicated health problems, based on nursing concept, nursing theories,  
evidence-based practice; healthcare delivery model; continuity of care; integration of philosophy of 
sufficiency economy, local wisdom, complementary and alternative therapies, utilization of nursing 
innovation; using digital and information technology; communication and professional relationships; 
ethical dilemmas and ethical decision making, based on multicultural context, professional standard, 
professional ethics, and laws 
 
ๆไๆู654       ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ                                          3(0-9-0) หน຋วยกิต 

ิCare Management Practicum in Adult and Elderlyี     
 รายวิชาบังคบั฼รียนก຋อน : ู 

ปฏิบัติการจัดการดู฽ล฽ละการจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาล ความ฼สีไยง ฽ละความปลอดภัยทางคลินิก 
฿นการพยาบาลขัๅนสูง฽ก຋ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอน บูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์
ทีไ฼กีไยวขຌอง หลักฐาน฼ชิงประจักษ์ รูป฽บบการบริการสุขภาพ การดู฽ลต຋อ฼นืไอง หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ภูมิ
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ปัญญาทຌองถิไน การดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน฽ละทาง฼ลือก การพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล฽ละน าเป฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติการพยาบาล การ฿ชຌสารสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ภาวะผูຌน าทางคลินิกทีไริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง การท างาน฼ป็น
ทีมร຋วมกับ฼ครือข຋ายสหวิชาชีพ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ภาย฿ตຌบริบทพหุวัฒนธรรม มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละ
กฎหมาย     

Care management practice and nursing outcome management, clinical risk, and safety in 
advanced nursing practice in adults and elderly with complicated health problems; integration of nursing 
theories, and related theories, evidence-based practice; healthcare delivery model; continuity of care; 
philosophy of sufficiency economy, local wisdom, complementary and alternative therapies, creating 
nursing innovation and implementing in nursing practice; using digital and information technology; 
leadership-initiated changes in practice; teamwork with professional networks and related persons, 
based on multicultural context, professional standard, professional ethics, and laws  

หมวดวิชา฼ลือก                         3   หน຋วยกิต 

ๆไโู77แ ปฏิบัติการทบทวน฼พืไอบูรณาการงานวิจัย         ใิเู9ูเี   หน຋วยกิต     
 ิIntegrative Research Review Practiceี   

   ปฏิบัติการทบทวนวรรณกรรมจากฐานขຌอมูลทางการพยาบาล฽ละสุขภาพ ฽ละ฽หล຋งขຌอมูลต຋างโ  ทีไ
฼กีไยวขຌองกับการอ຋าน วิ฼คราะห์ ฽ละสัง฼คราะห์ความรูຌ รวมทัๅง฼ขียนรายงาน฿นหัวขຌอทีไ฼กีไยวขຌองกับวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
ภาย฿ตຌค า฽นะน าของอาจารย์ทีไปรึกษา  

 Practice literature review from nursing and allied health database, and other related sources; 
reading; analyzing and synthesizing knowledge including writing reports in topics related to thesis/minor 
thesis under an advisor’s supervision 
 
ๆไโู772 การวิจัยทางการพยาบาล฼ชิงคุณภาพ         ใิ(โ)ูโู5ี   หน຋วยกิต 

 ิQualitative Nursing Researchี     
   ปรัชญา ฽นวคิดการวิจัย฼ชิงคุณภาพ การ฼ขียน฾ครงการวิจัย การสรຌางความน຋า฼ชืไอถือของงานวิจัย฼ชิง
คุณภาพ การ฼กใบขຌอมูล การจัดการขຌอมูล วิ฼คราะห์ ฽ปลความ อภิปราย ฽ละ฼ขียนรายงาน ผลการวิจัย฼ชิงคุณภาพ   

 Philosophy, concept of qualitative research; proposal writing; trustworthiness; data 
collection; data management; analysis, interpretation, discussion and writing a qualitative research 
report 
     
ๆไโู77ใ การดู฽ลสุขภาพองค์รวม฾ดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออก        ใิ(โ)ูใูไี หน຋วยกิต       

 ิHolistic Healthcare with the Integration of Eastern Wisdomี 
   ฽นวคิด ทฤษฎีการดู฽ลสุขภาพ฽บบองค์รวม การบูรณาการภูมิปัญญาตะวันออก฿นการ฼ยียวยาสุขภาพบน
พืๅนฐานของหลักฐาน฼ชงิประจักษ์฽ละพหุวัฒนธรรม    

 Concept, theory of holistic health careุ  integration of eastern wisdom for health and 
healing based on evidence-based and multicultural context 
     
ๆไโู774   สุนทรียะ฿นการพยาบาล                 3((2)-2-5) หน຋วยกิต       
 (Aesthetics in Nursing)  
        ปรัชญาสุนทรียศาสตร์ สุนทรียะ฿นการด า฼นินชีวิต สุนทรียะ฿นการสืไอสาร ฽นวคิดศิลป์฽ละสุนทรียศาสตร์
ทางการพยาบาล ทฤษฏีสุนทรียศาสตร์ทางการพยาบาล กระบวนการปฏิบัติของสุนทรียะ฿นการพยาบาล การ฽สดงออก
ทางสุนทรียะของการปฏิบัติการพยาบาล   
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                    Philosophy of aesthetics; aesthetic in living; aesthetic in communication; concepts of art 
and aesthetics in nursing, theory of aesthetics in nursing; practice processes of aesthetics in nursing; 
aesthetic expressions of nursing practice    
 
642-775 ฼ทค฾น฾ลยีกับการพยาบาล                    ใิิ3)ู0ู6ี หน຋วยกิต       
  (TechnologyูEnhanced Nursing) 
      ความส าคัญ฽ละประ฾ยชน์ของ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นการพยาบาล ฽นว฾นຌม฽ละผลกระทบ ฽พลตฟอร์ม
ของ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล การคิด฼ชิงออก฽บบ฽ละนวัตกรรม ฽นวคิด฽ละผลิตภัณฑ์฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลดຌานการดู฽ลสุขภาพ 
ระบบสุขภาพทางเกล อิน฼ทอร์฼นใตของสรรพสิไง การประยุกต์฿ชຌปัญญาประดิษฐ์ หุ຋นยนต์฼พืไอการดู฽ลดຌานสุขภาพ ขัๅนตอน
฽ละกระบวนการการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลดຌานการดู฽ลสุขภาพ การขับ฼คลืไอน฽ละผูຌขับ฼คลืไอนการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นการ
พยาบาล สมดุลของการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฽ละความ฼ป็นมนุษย์ ประ฼ดใน฽ละการจัดการทางจริยธรรม฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล
ทางการพยาบาล 

        Importance and benefits of digital technology in nursing, trends and impacts, platforms of 
digital technology, design thinking and innovation, idea and products of digital technology for 
healthcare, telehealth, internet of things, application of artificial intelligence, robot in healthcare, 
procedure and process of digital technology utilization in healthcare, driving and driver of  digital 
technology utilization, harmony of high technology and high touch, ethical issues and management 
related to digital technology utilization  
    
642-776 การสอนทางการพยาบาล                              3(ิ2ี-3-4)  หน຋วยกิต                      

         ิTeaching in Nursingี   
   บทบาท ความรับผิดชอบ฽ละจริยธรรมของอาจารย์พยาบาล ปรัชญาการศึกษา กระบวนการ฼รียนรูຌ 
฼ทคนิค การสอน฽บบต຋างโ นวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา การประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ การ฼ขียน฽ผนการสอน฽ละ
การประยุกต์฿ชຌ฿นการสอน฿นชัๅน฼รียน การสอน฿นหຌองปฏิบัติการ ฽ละการสอน฿นคลินิก การวิจัย฿นชัๅน฼รียน การพัฒนา 
หลักสูตร ฽ละการประกันคุณภาพการศึกษา   

 Roles, responsibilities and ethics of nurse instructors; educational philosophy; learning 
process; various teaching techniques; educational innovations and technology; learning evaluation; 
writing teaching plan and applying in the classroom; teaching in laboratory and clinics; classroom 
research; curriculum development and educational quality assurance 
 
642-777 การพยาบาลดຌานการดู฽ล฽บบประคับประคอง            3(ิ2ี-3-4) หน຋วยกิต

(Palliative Care Nursing) 
     หลักการดู฽ล฽บบประคับประคอง การดู฽ล฽บบประคับประคองส าหรับช຋วงของภาวะ฼จใบปຆวย บทบาท
฽ละหนຌาทีไของพยาบาลดຌานการดู฽ล฽บบประคับประคอง การประ฼มิน฽ละการจัดการอาการ ขຌอพิจารณาดຌานกฎหมาย
฽ละจริยธรรมส าหรับการดู฽ลผูຌปຆวยทีไมีภาวะ฼จใบปຆวยทีไจ ากัดชีวิต การวาง฽ผนการดู฽ลล຋วงหนຌา นวัตกรรมทางการ
พยาบาลดຌานการดู฽ล฽บบประคับประคอง ผลลัพธ์การดู฽ล฽บบประคับประคอง ประ฼ดในทีไ฼กีไยวขຌองกับความกຌาวหนຌา
ของการพยาบาลดຌานการดู฽ล฽บบประคับประคอง  
   Principles of palliative care, palliative care for a range of illness states, roles and function 
of the palliative care nurse, symptom assessment and management, legal and ethical considerations 
for care of the person with life limiting illness, advanced care planning, innovation in palliative care, 
palliative care outcome, issues related to advancement of palliative care nursing 
 



 

21 
 

ๆไโู778        การพยาบาลภาวะฉุก฼ฉินทางสขุภาพ฽ละการจัดการสาธารณภัย        3((2)-3-4)  หน຋วยกิต
ิHealth Emergency and Disaster Nursing Management) 

   ฽นวคิด หลักการ น฾ยบาย ระบบการบริหารจัดการ฿นภาวะฉุก฼ฉิน฽ละสาธารณภัย ระดับทຌองถิไน ชาติ 
฽ละนานาชาติ ภาวะฉุก฼ฉินทางสุขภาพ วิธีการรับมือ฽ละตอบสนอง สมรรถนะ฿นการจัดการ บทบาทของพยาบาล฿นการ
จัดการสาธารณภัย฿นทุกระยะ ประ฼ดในจริยธรรม฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 
                    Concept, principle, policy, system management for emergency and disaster at local, 
national, and international level; health emergency situations, approachs in preparedness and response 
nursing competency in management,  nurses’ roles in disaster management in every phase; related 
ethical issues and laws 
 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 
ๆไโู78แ  วิทยานิพนธ์         แโิเูใๆูเี   หน຋วยกิต 
 ิThesis) 
 ปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาล฿นหัวขຌอทีไ฼ลือกสรร฿นผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ ฽ละ฼ตรียมผลงาน
฼พืไอตีพิมพ์฼ผย฽พร຋ ภาย฿ตຌความดู฽ล฽ละ฿หຌค าปรึกษาของอาจารย์ทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 Practice nursing research in selected topic of adults and elderly, and prepare manuscript 
for publication under supervision and guidance of thesis advisor(s) 

 

 
หมาย฼หตุ  นักศึกษาสามารถ฼ลือก฼รียนรายวิชาอืไนโ ทีไ฼ปຂดสอน฿นมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือ

สถาบันการศึกษาอืไนโ ฾ดย฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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3.1 ชืไอ สกุล ฼ลขประจ าตัวบตัรประชาชน ต า฽หน຋ง฽ละคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสตูร    

ทีไ 

฼ลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน/

฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼ร็จการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ ภาระงานสอน 
ิช.ม.ี/ป຃
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
฽ละผลงาน
ทางวิชาการ 

ป຃ทีไส า฼ร็จ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

1 ใู้498-00049-เเ-้ 
ไ5แแเ็ๆๆแเ 

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 
 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ นางสาวจินตนา   
ด า฼กลีๅยง 

ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

2557 
 

โ5ไ8 
โ5ใ7 

Ph.D. 
 

พยฺมฺ 
พยฺบฺ 

Nursing 
 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

Deakin University, 
Australia  
มฺ สงขลานครินทร ์
วพบฺตรัง 

โ5ๆโ: 340 ชฺมฺ 
โ5ๆใ: 34เ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: 34เ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: 34เ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา ็็ 

โ 3ู9098ู00400-ใ5-แ 
ไ5แแเ็่้เๆ             

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 
 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ นางสาวทิพมาส    
ชิณวงศ์ 
 

ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

255เ 
 

โ5ไแ 
โ5ใ5 

Ph.Dฺ 
 

พยฺมฺ 
พยฺบฺ 

Nursing 
 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

Southern Cross 
University, Australia 
มฺสงขลานครินทร ์
มฺสงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: 283 ชฺมฺ 
โ5ๆใ: 283 ชฺมฺ 
โ5ๆไ: 283 ชฺมฺ 
โ5ๆ5: 283 ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา ็่ 

ใ ใู่ๆเไูเเโ5ู้โไ-ๆ 
ไ5แแเ็เ็ๆ็ 

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 
 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ นางสาวจันทรา 
พรหมนຌอย 
 

ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

25ๆเ 
 

โ5ไ็ 
โ5ไเ 

Ph.Dฺ 
 

พยฺมฺ 
พยฺบฺ 

Nursing 
 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

University of Missuri-
Columbia, USA 
มฺสงขลานครินทร ์
มฺสงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: 242 ชฺมฺ 
โ5ๆใ: 242 ชฺมฺ 
โ5ๆไ: 242 ชฺมฺ 
โ5ๆ5: 242 ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา ่แ 

4 3ู9001ู00102ูใๆู็ 
ไ5แแเ5เ็้็           

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 

รองศาสตราจารย ์ นางสาวกิตติกร   
นิลมานัต 
 

ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ5ไ5 
 

โ5ใ่ 
โ5ใโ 

Ph.D. 
 

พยฺม. 
วทฺบฺ 

Nursing 
 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

LaTrobe Universityุ 
Australia  
มฺมหิดล 
มฺสงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: 340 ชฺมฺ 
โ5ๆใ: 34เ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: 34เ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: 34เ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา ่โ 

5 3ู9606ู00177ูเู้้ 
ไ5แแเๆใเไ่  

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 

รองศาสตราจารย ์ นางประณตี  
ส຋งวัฒนา 

ปริญญา฼อก 
 
 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ5ไแ 

 
 

โ5ใแ 
โ5โๆ 

Ph.D.  
 
 

วทฺมฺ 
วท.บ. 

Medical 
Anthropology 
 
พยาบาลศาสตร ์
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

The U. of 
Queensland, 
Australia 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์  

โ5ๆโ: 168 ชฺมฺ 
โ5ๆใ: 168 ชฺมฺ 
โ5ๆไ: 168 ชฺมฺ 
โ5ๆ5: 168 ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา ่5 
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ทีไ 

฼ลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน/

฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼ร็จการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ ภาระงานสอน 
ิช.ม.ี/ป຃
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
฽ละผลงาน
ทางวิชาการ 

ป຃ทีไส า฼ร็จ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

ๆ 3-8098-00003ูๆ5ูไ 
ไ5แแเ5แแแใ          

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 
 

รองศาสตราจารย ์ นางสาววราภรณ์                
คงสุวรรณ 
 

ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ55โ 
 

โ5ไโ 
โ5ใโ 

Ph.D. 
 

วทฺมฺ 
วทฺบฺ 

Nursing   
 
จุลชีววิทยา 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

Florida-Atlantic 
Universityุ  U.S.A.  
มฺสงขลานครินทร์  
มฺสงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: 392 ชฺมฺ 
โ5ๆใ: 392 ชฺมฺ 
โ5ๆไ: 392 ชฺมฺ 
โ5ๆ5: 392 ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา ่่ 

็ 3ู9098ู01143ู้ใู้ 
ไ5แแเๆใแเเ            

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 

รองศาสตราจารย ์ นางสาววิภา   
฽ซ຋฼ซีๅย 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 

 
 

ปริญญาตร ี

โ5ไ่ 
 

โ5ไใ 
 
 

โ5โ้ 

Ph.D. 
 

M.N.S. 
 
 

วทฺบฺ 

Nursing 
 
Nursing 
 
 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

University of 
Missouri-Columbiaุ  
U.S.A. University of 
Missouri- Columbiaุ  
U.S.A. 
มฺสงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: 366 ชฺมฺ 
โ5ๆใ: 366 ชฺมฺ 
โ5ๆไ: 366 ชฺมฺ 
โ5ๆ5: 366 ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา ้แ 

่ 3ู9010ู00472ูใโู5 
ไ็แแแ็่็้ใ           

หมดอายุ ใเ/ใ/โ5ๆ็ 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ นางสาวกันตพร            
ยอด฿ชย 
 

ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
 

ปริญญาตร ี

โ55็ 
 

25ไ่ 
 

โ5ไโ 

Ph.D. 
 

พยฺมฺ 
 

พยฺบฺ 

Nursing 
 
พยาบาลศาสตร ์
 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

Deakin Universityุ 
Australia  
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
วพบฺสงขลา 

โ5ๆโ: ใแแ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: ใแแ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: ใแแ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: ใแแ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา ้ใ 

้ 3ู8417ู00671ูใ5ูๆ 
ไ5แแเ่5ๆไไ  

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์
 

นางสาว฾ขมพักตร์   
มณีวัต 
 

ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ55ใ 
 

โ5ไแ 
โ5ใ5 

Ph.D. 
 

พยฺมฺ 
พยฺบฺ 

Nursing 
 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาลศาสตร ์

Griffiith University, 
Australia 
มฺสงขลานครินทร ์
มฺสงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: 1เเ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: ใๆๆ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: ใๆๆ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: ใๆๆ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา ้ไ 

แเ 3ู9098ู01154ู5ไูเ 
ไ5แแเๆใเ้แ              

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ นางจารุวรรณ              
กฤตย์ประชา 
 

ปริญญา฼อก 

 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ5ไ็ 
 

โ5ใ่ 
โ5โ้ 

Ph.D. 
 

พยฺมฺ 
วทฺบฺ 

Nursing 
 

การพยาบาลผูຌ฿หญ຋
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

University of 
Michigan  ุ U.S.A. 
มฺมหิดล 
มฺสงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: โ5ไ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: โ5ไ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: โ5ไ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: โ5ไ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา ้ๆ 

แแ 3ู9099ู00421ูเ็ูไ ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ นางสาวลัพณา                 
กิจรุ຋ง฾รจน ์

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 

โ55แ 
โ5ไใ 

Ph.D. 
พยฺมฺ 

Nursing 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 

มฺ฼ชียง฿หม຋ 
มฺมหิดล 

โ5ๆโ: ใไ่ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: ใไ่ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  



 

24 
 

 

ทีไ 

฼ลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน/

฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼ร็จการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ ภาระงานสอน 
ิช.ม.ี/ป຃
การศึกษา 

ภาระงานสอน 
฽ละผลงาน
ทางวิชาการ 

ป຃ทีไส า฼ร็จ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

ไ5แแเๆใเ5ไ         
หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 

 

ปริญญาตร ี โ5โ้ วทฺบฺ พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์ มฺสงขลานครินทร ์
 

โ5ๆไ: ใไ่ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: ใไ่ ชฺมฺ 

หนຌา ้่ 

แโ 3ู9103ู00152ูู่้้ 
ไ5แแเ5เ็้ๆ            

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ นางหทัยรัตน์                    
฽สงจันทร ์
 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ55เ 
โ5ไแ 
โ5ใเ 

Ph.D. 
พยฺมฺ 
วทฺบฺ 

Nursing 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

มฺ฼ชียง฿หม຋ 
มฺมหิดล 
มฺสงขลานครินทร ์
 

โ5ๆโ: 1่5 ชฺมฺ 
โ5ๆใ: แ่5 ชฺมฺ 
โ5ๆไ: 1่5 ชฺมฺ 
โ5ๆ5: 1่5 ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา ้้ 

แใ 1ู9298ู00005ูโไูโ 
5เแแโเเแๆไ            

หมดอายุ โ5/ใ/โ5ๆ5 

อาจารย ์ นางสาวชุลีพร           
พรหมพาหกุล 
 

ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

2562 
 

โ554 
โ550 

Ph.D. 
 

M.N.S. 
พย.บฺ 

Nursing 
 
Adult Nursing 
พยาบาลศาสตร ์

University of Viginia  ุ 
U.S.A. 
มฺสงขลานครินทร ์
มฺสงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: โโ่ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: โโ่ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: โโ่ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: โโ่ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แเแ 

แไ ใู้เู้้เเแู่้ๆู่ๆ 
ไ5แแเๆ็แ้ๆ            

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 

อาจารย ์ นางสาวรัด฿จ                   
฼วชประสิทธ์ิ 
 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

2555 
2548 
2534 

Ph.D. 
พยฺมฺ 
วทฺบฺ 

Nursing 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

มฺสงขลานครินทร ์
มฺสงขลานครินทร ์
มฺสงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: 1้็ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: 1้็ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: 1้็ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: 1้็ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แเโ 

แ5 ใู่เู้้เเๆ5โ-ไเ-้ 
ไๆแแแเเ็5เ            

หมดอายุ โ้/ใ/โ5ๆๆ 

อาจารย ์ นางศมนนันท์ 
ทัศนีย์สุวรรณ                    
 
 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

2560 
2547 
2541 

Ph.D. 
พยฺมฺ 
พยฺบฺ 

Nursing  
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

มฺสงขลานครินทร ์
มฺสงขลานครินทร ์
มฺสงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: โ็็ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: โ็็ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: โ็็ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: โ็็ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แเใ 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า  

      
ทีไ 

฼ลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน/

฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกลุ 

ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼ร็จการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 
ภาระงานสอน 

ิช.ม.ี/ป຃
การศึกษา 

ผลงานทาง 
วิชาการ  ป຃ทีไส า฼ร็จ 

การศึกษา 
ชืไอ 

หลักสูตร 
สาขา 
วิชา 

ชืไอสถาบัน 

1 ใู้ใเแูเเ้ๆ6ูเู้ๆ 
ไ5แแเ็่้แ่  

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 

รองศาสตราจารย ์ นางสาวกาญจนส์ุนภสั  
บาลทิพย ์

ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ55ใ 
 

โ5ไโ 
โ5ใ็ 

PhฺDฺ 
 

พยฺมฺ 
พยฺบฺ 

Nursing 
 
พยาบาลศาสตร์  
พยาบาลศาสตร ์

Massey Uฺ,  
New Zealand  
มฺสงขลานครินทร ์
มฺขอน฽ก຋น 

โ5ๆโ: โ้เ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: โ้เ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: โ้เ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: โ้เ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แเ5 

2 3ู8008ู00226ูไโูโ 
ไ5แแเ5เ่เโ        

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 

รองศาสตราจารย ์ นางศศิกานต์ กาละ ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 

 
 
 

ปริญญาตร ี

โ55โ 
โ5ไไ 

 
โ5ใ็ 

 
โ5ใ5 

PhฺDฺ 
พยฺมฺ 

 
สฺบฺ 

 
ปฺพยฺ 

Nursing 
การพยาบาลมารดา฽ละ
ทารก฽รก฼กิด 
สาธารณสุขศาสตร ์
 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

มฺสงขลานครินทร ์
มฺมหิดล 
 
มฺสุ฾ขทัยธรรมา 
ธิราช 
วพบฺสุราษฎร์ธาน ี

โ5ๆโ: ใ้เ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: ใ้เ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: ใ้เ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: ใ้เ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แเๆ 

ใ ใู้โู้้เเแ็5ูใ5ู้ 
ไ้แแแ้่ใ5ๆ      

หมดอายุ ใเ/็/โ5ๆไ   

อาจารย ์ นางสาววีณา คันฉຌอง ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
 

ปริญญาตร ี

2547 
 

โ5ไโ 
 

โ5ใโ 

Ph.D. 
 

M.Sc. 
 

วทฺบฺ 

Nursing 
 
Mental Health and 
Psychiatric Nursing 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

U. of  Wisconsin-
Madison, U.S.A 
U. of  Wisconsin-
Madison, U.S.A 
มฺ สงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: โๆเ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: โๆเ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: โๆเ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: โๆเ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แเ่ 

ไ ใ-โโเๆ-เเเใู่่5ูแ 
ไ5แแเๆใเ้5                

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ นางประภาพร   
ชูก า฼หนิด 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ55ใ 
โ5ไโ 
โ5โ่ 

ปรฺดฺ 
พยฺมฺ 
วทฺบฺ 

การพยาบาล 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

มฺ สงขลานครินทร ์
มฺ มหิดล 
มฺ มหิดล 

โ5ๆโ: ไไเ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: ไไเ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: ไไเ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: ไไเ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แเ้ 

5 ใู้เเแูเเเ58ูๆ็ู่ 
ไ5แแเ็่้แไ     

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ นางสาวอาภรณ์ทิพย ์
บัว฼พใชร์ 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ55แ 
โ5ไๆ 
โ5ใๆ 

DrฺPH 
วทฺมฺ 
พยฺบฺ 

Public Health Nursing 
สาธารณสุขศาสตร ์
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

มฺมหิดล 
มฺมหิดล 
มฺสงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: ใโโ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: ใโโ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: ใโโ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: ใโโ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แแเ 
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ทีไ 

฼ลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน/

฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกลุ 

ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼ร็จการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 
ภาระงานสอน 

ิช.ม.ี/ป຃
การศึกษา 

ผลงานทาง 
วิชาการ  ป຃ทีไส า฼ร็จ 

การศึกษา 
ชืไอ 

หลักสูตร 
สาขา 
วิชา 

ชืไอสถาบัน 

ๆ ใูแเเ็ูเแเไ6ูแไูแ 
ไ5แแเใๆ็เ้          

หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ นาง฽สงอรุณ 
อิสระมาลัย 

ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ5ไ5 
 

โ5ใใ 
โ5โๆ 

 

PhฺDฺ 
 

วทฺมฺ 
พยฺบฺ 

Nursing 
 
พยาบาลศาสตร์  
พยาบาลศาสตร ์

Uฺ of Missouriู
Columbia, UฺSฺA 
มฺ มหิดล 
วพฺ สภากาชาดเทยุ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

โ5ๆโ: โ้ๆ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: โ้ๆ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: โ้ๆ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: โ้ๆ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แแแ 

็ 3-1406-00440ูๆเู้ 

5็แแแ้ใ้่เ            
หมดอายุ โ็/็/โ5ๆ็ 

อาจารย ์ นางศศิธร ลาย฼มฆ   ปริญญา฼อก 
 
 
 
ปริญญา฾ท 
 
 
 
ปริญญาตร ี

2557 
 
 
 

2544 
 

 
 

2535 

Ph.D. 
 
 
 

MฺBฺAฺ 
 
 
 

พยฺบฺ 

Nursing 
 
 
 
Certified for Total 
Quality Management 
 
 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

U. of Wisconsin-
Madison 
Edgewood college, 
U.S.A. 
U. of Wisconsin-
Madison 
Edgewood college, 
U.S.A. 
มฺสงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: ใ่็ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: ใ่็ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: ใ่็ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: ใ่็ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แแใ 

่ 3-9399-00155ูใโูใ 

ไ5แแเ้ไโไ          
หมดอายุ โใ/แโ/โ5ๆ5 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ นางสาวชุติวรรณ 
ปุรินทราภิบาล 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ55่ 
 

โ5ไแ 
โ5ใโ 

Ph.D. 
 

วทฺมฺ 
วทฺบฺ 

Nursing 
 
สาธารณสุขศาสตร ์
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

Massey Universityุ 
New Zealand 
มฺมหิดล 
มฺสงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: ใไ้ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: ใไ้ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: ใไ้ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: ใไ้ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แแไ 

้ แู้โู้้เเเไโ-็เ-แ 
5เแแโเเแ็เ            

หมดอายุ  โใ/ใ/โ5ๆ5 

อาจารย ์ นางดวงสุดา               
ศิริปຂตุภมู ิ

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

256ใ 
255ไ 
255เ 

Ph.D. 
M.N.S. 
พยฺบฺ 

Nursing  
Nursing  
พยาบาล฽ละผดุงครรภ ์

มฺสงขลานครินทร ์
มฺสงขลานครินทร ์
มฺสงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: โเ5 ชฺมฺ 
โ5ๆใ: โเ5 ชฺมฺ 
โ5ๆไ: โเ5 ชฺมฺ
โ5ๆ5: โเ5 ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แแไ 

แเ 3-่เเไ-เเ้่ไ-ใ5-่ 
ไๆแแเ้5็็ไ      

อาจารย ์ นางสาวทัศนีย์  ขาว ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 

โ5ๆโ 
โ55แ 

Ph.D. 
   พยฺมฺ 

Nursing 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 

มฺสงขลานครินทร ์
มฺสงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: โไไ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: โไไ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แแ5 
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ทีไ 

฼ลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน/

฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกลุ 

ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼ร็จการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 
ภาระงานสอน 

ิช.ม.ี/ป຃
การศึกษา 

ผลงานทาง 
วิชาการ  ป຃ทีไส า฼ร็จ 

การศึกษา 
ชืไอ 

หลักสูตร 
สาขา 
วิชา 

ชืไอสถาบัน 

หมดอายุ โใ/ใ/โ5ๆๆ ปริญญาตร ี โ5ไ่    พยฺบฺ พยาบาลศาสตร ์ มฺสงขลานครินทร ์ โ5ๆไ: โไไ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: โไไ ชฺมฺ 

 
ใ.โ.ใ อาจารยพิ฼ศษ       
      
ทีไ 

฼ลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน/

฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกลุ 

ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼ร็จการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 
ภาระงานสอน 

ิช.ม.ี/ป຃
การศึกษา 

ผลงานทาง 
วิชาการ  ป຃ทีไส า฼ร็จ 

การศึกษา 
ชืไอ 

หลักสูตร 
สาขา 
วิชา 

ชืไอสถาบัน 

แ ใูแเแไูเแแแู่่ใูเ 
 

 

รองศาสตราจารย ์ นางภัทรพิมพ์           
สรรพวีรวงศ์ 

ปริญญา฾ท 
 

ปริญญาตร ี

โ5ไโ 
 

โ5ใ็ 
 

วฺวฺ 
 

พฺบฺ 

อายุรศาสตร ์
 
฽พทยศาสตร ์
 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

โ5ๆโ: โ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: โ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: โ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: โ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แแ็ 

โ ใ-ไเ้้-เเๆ55-้โ-ไ รองศาสตราจารย ์ นาง฼บญจมาศ   
จันทร์ฉวี 

ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

2540 
 

2532 
โ5โ้ 

Ph.D. 
 

วทฺมฺ 
วทฺบฺ 

Pharmacoepidemiology 
 
฼ภสัชวิทยา 
฼คม ี

U. of Wales, 
United Kingdom 
มฺมหิดล 
มฺขอน฽ก຋น 

โ5ๆโ: ใ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: ใ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: ใ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: ใ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แแ็ 

ใ ใ-่ไแ็-เเโใไ-5ไ-โ 
 

รองศาสตราจารย ์ นางสาวฐิติมา  
ดຌวง฼งิน 

ปริญญา฼อก 
 

ปริญญา฾ท 
ปริญญาตร ี

โ55โ 
 

โ5ไ5 
โ5ใ้ 

Pharm.D. 
 

ภฺมฺ 
ภฺบฺ 

Pharmacy 
 
฼ภสัชกรรมคลินิก 
฼ภสัชศาสตร ์

Uฺ of Illinois at 
Chicago, USA 
มฺสงขลานครินทร ์
มฺสงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: โ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: โ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: โ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: โ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แแ่ 

ไ ใ-แเเ้-เแ้ใไ-55-ไ รองศาสตราจารย ์ นายสุรศักดิ์               
สังขทัต ณ อยุธยา 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 

 

โ551 
 

2543 
 

Ph.D. 
 

วฺวฺ 
 

Molecular Biology of 
Pediatric Solid Tumors 
กุมารศลัยศาสตร ์
 

Osaka Universityุ 
Japan 
จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั 

โ5ๆโ: โ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: โ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: โ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: โ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แแ่ 
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ทีไ 

฼ลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน/

฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกลุ 

ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼ร็จการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 
ภาระงานสอน 

ิช.ม.ี/ป຃
การศึกษา 

ผลงานทาง 
วิชาการ  ป຃ทีไส า฼ร็จ 

การศึกษา 
ชืไอ 

หลักสูตร 
สาขา 
วิชา 

ชืไอสถาบัน 

ปริญญาตร ี 2538 พฺบฺ ฽พทยศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั 

5 ใ-้เเ5-เเเไ5-ใ5-โ 
 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ นางสาวสุกัญญา  
฼ดชอดิศัย 

ปริญญา฼อก 
 
 
ปริญญา฾ท 
 
ปริญญาตร ี

โ5ไ่ 
 
 

โ5ไแ 
 

โ5ใ่ 

Dr.rer.nat. 
 
 

ภฺมฺ 
 

ภฺบฺ 

Pharmaceutical Biology 
 
 
฼ภสัช฼วท 
 
฼ภสัชศาสตร ์

Ruprecht-Karls-
Universitat 
Heidelberg 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
มฺสงขลานครินทร ์

โ5ๆโ: โ ชฺมฺ 
โ5ๆใ: โ ชฺมฺ 
โ5ๆไ: โ ชฺมฺ 
โ5ๆ5: โ ชฺมฺ 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แแ้ 
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4. องค์ประกอบ฼กีไยวกับการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  
 การฝຄกประสบการณ์ภาคปฏบิัต฿ินหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 
ก าหนด฿หຌมีการฝຄกปฏิบัติ฿นสถานพยาบาลระดบัทุติยภูมิขึๅนเป ฽ละผ຋านการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ฾ดยมี
รายละ฼อียดของประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ดงันีๅ 
      4.1 มาตรฐานผลการ฼รียนรูຌของประสบการณ์ภาคปฏิบตัิ  
  ฼นຌนปฏิบตัิการดู฽ล฽บบองค์รวม฽ก຋ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอน ฾ดยบูรณาการศาสตร์
ทางการพยาบาล ศาสตรท์ีไ฼กีไยวขຌอง ฽นวคิดการดู฽ลสุขภาพองค์รวม หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง การพยาบาลพหุ
วัฒนธรรม หลักฐาน฼ชิงประจักษ์ นวัตกรรม ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดจิทิัล ตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละ
กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับวิชาชีพ 
     4.2  ช຋วง฼วลา  
  ภาคการศึกษาทีไ 2 ป຃การศึกษาทีไ 1 ฽ละ ภาคการศึกษาทีไ 1 ป຃การศึกษาทีไ 2 
 4.3  การจัด฼วลา฽ละตารางสอน   
  ฽ผน ก ฽บบ ก 2 ฝຄกปฏบิัติ 6 หน຋วยกิต (270 ชัไว฾มง) ฝຄก 2-3 วันต຋อสัปดาห์ ณ ฽หล຋งฝຄกทีไสถานศึกษาก าหนด 
฽ละหน຋วยงานตຌนสังกัด  
 

5. ขຌอก าหนด฼กีไยวกับการท า฾ครงงานหรืองานวิจัย  
  การจัดท า฾ครงการวิจัยส าหรับนักศึกษา ฽ผน ก ฽บบ ก 2 นักศึกษาจะตຌองปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาล฿น
หัวขຌอทีไ฼ลือกสรร ิท าวิทยานิพนธ์ี  ภาย฿ตຌการ฽นะน าของอาจารย์ทีไปรึกษา ฾ดยมีรายละ฼อียด฼กีไยวกับการท า
฾ครงการวิจัย ดังนีๅ 
 5.1  ค าอธิบาย฾ดยย຋อ  
  ฼ป็นการศึกษา฼พืไอตอบ฾จทย์วิจัยทีไเดຌจากปัญหา฿นการปฏิบัติงาน หรือตามชุด฾ครงการวิจัยของสาขาวิชา ทีไ฼นຌน
การตอบสนอง฾จทย์ปัญหาของหน຋วยงาน หรือสังคม  
 5.2  มาตรฐานผลการ฼รียนรูຌ 
  ฿ชຌกระบวนการวิจัยเดຌถูกตຌอง ฼หมาะสมกับปัญหาการวิจัย สามารถ฼ขียนรายงานการวิจัยเดຌถูกตຌองตามหลัก
วิชาการ ฽ละจริยธรรม ดังรายละ฼อียด฿น PLOโ สรຌางงานวิจัย/นวัตกรรม/ผลงานวิชาการทางการพยาบาล ฽ละ฼ผย฽พร຋
ผลงานสู຋สาธารณะ 
 5.3  ช຋วง฼วลา  
  ภาคการศึกษาทีไ 1 ฽ละ 2 ของป຃การศึกษาทีไ 2 
 5.4  จ านวนหน຋วยกิต 12 หน຋วยกิต 

 5.5  การ฼ตรียมการ  
  ร຋วมวาง฽ผนการศึกษาตลอดกระบวนการวิจัย ฽ละก าหนด฼วลานัดหมาย฿นการ฿หຌการปรึกษา จัดค຋ายหรือวัน
วิจัย฿หຌนักศึกษาเดຌรายงานความกຌาวหนຌา฼ป็นระยะ  
 5.6  กระบวนการประ฼มินผล  
  มีการสอบหัวขຌอวิทยานิพนธ์ สอบ฾ครงร຋าง ฽ละสอบปງองกัน ฾ดย฿ชຌกรรมการนอก฼หนือจากคณะกรรมการทีไ
ปรึกษา  

5.7  อัตราส຋วนอาจารย์ผูຌสอนภาคปฏิบัติต຋อนักศึกษา   เม຋฼กิน 1:5 
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หมวดทีไ 4 ผลการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การสอน฽ละการประ฼มินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิ฼ศษของนักศึกษา    
คุณลักษณะพิ฼ศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสตูร 

(PLOs) 
แฺ มสีมรรถนะ฿นการพัฒนานวตักรรม
ทางการพยาบาล฼พืไอการดู฽ลต຋อ฼นืไอง
฽ก຋ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 

แฺ จัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน฾ดย
฿ชຌการคิด฼ชิงออก฽บบ ิdesign 
thinkingี ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌพัฒนา
ทักษะ฿นการออก฽บบ฼ชิงสรຌางสรรค์
฿นการพัฒนานวตักรรม  
โฺ ก าหนด฿หຌผูຌ฼รียนออก฽บบ
นวัตกรรมทางการพยาบาล฼พืไอการ
ดู฽ลต຋อ฼นืไอง฿นผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุ ฿นรายวิชาทฤษฎี ฽ละ
น าเป฿ชຌจริง฿นรายวชิาปฏิบัติ 
 
 

PLOแ จัดการดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋
฽ละผูຌสงูอายุทีไมีภาวะสุขภาพซบัซຌอน
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌศาสตร์ทางการ
พยาบาล฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง 
PLOโ สรຌางงานวิจัย/นวัตกรรม/
ผลงานวชิาการทางการพยาบาล ฽ละ
฼ผย฽พร຋ผลงานสู຋สาธารณะ  
PLOใ ฽สดงออกถึงภาวะผูຌน า฿นการ
ริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอการจดัการ
ดู฽ลผูຌรับบริการอย຋างมีคุณภาพ฽ละ
ปลอดภัย 
PLO5 ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึง
ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละค านึงถึง
กฎหมาย฿นการปฏิบัติการพยาบาล
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมี
ภาวะสุขภาพซบัซຌอน 
 

โฺ มีสมรรถนะ฿นการน าวิจยั/
นวัตกรรมสู຋การ฿ชຌประ฾ยชน์ต຋อสังคม 

แฺ จัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน฼รืไอง
การสืบคຌน฽ละประ฼มนิคุณค຋า
หลักฐาน฼ชิงประจักษ ์
โฺ ก าหนด฿หຌผูຌ฼รียนร຋วมกับนายจຌาง
ออก฽บบ฾ครงการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล 
ใฺ จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ฿น
หน຋วยงานหรือสถานพยาบาลทีไ
฼ลือกสรร 
ไฺ ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมของศูนย์วิจัย/
หน຋วยวิจัย ฼พืไอบูรณาการวิจัย/
นวัตกรรมสู຋สังคม 
5ฺ จัดกิจกรรม฼ผย฽พร຋ผลงานวจิัย/
นวัตกรรมสู຋สังคม 

PLOโ สรຌางงานวิจัย/นวัตกรรม/
ผลงานวชิาการทางการพยาบาล ฽ละ
฼ผย฽พร຋ผลงานสู຋สาธารณะ 
PLOไ ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดจิิทัล฽ละ
สารสน฼ทศ ฼พืไอการสืไอสาร การวิจัย 
พัฒนานวัตกรรม ผลงานวิชาการ ฽ละ
คุณภาพการพยาบาล 
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โ. ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOsี ทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานดຌานผลลัพธ์ของผูຌ฼รียนตามมาตรฐาน 
 การอุดมศึกษา พ.ศ. โ5ๆแ   
 

ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลกัสูตร ิPLOsี 

ทักษะ
ทัไวเป 

ิGeneric 
Skillี 

ทักษะ
฼ฉพาะ 

ิSpecific 
Skillี 

มาตรฐานดຌานผลลัพธ์ของผูຌ฼รียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. โ5ๆแ 

ผูຌ฼รียน 

ิLearnerี 
ผูຌร຋วมสรຌางสรรค์ 

ิCoูcreatorี 
พล฼มืองทีไ฼ขຌม฽ข็ง 
ิActive citizenี 

PLOแ จัดการดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋
฽ละผูຌสงูอายุทีไมีภาวะสุขภาพซบัซຌอน
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌศาสตร์ทางการ
พยาบาล฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง  
แฺแ วิ฼คราะห์ศาสตร์ทางการพยาบาล 
฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการพยาบาล
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะ
สุขภาพซับซຌอน  

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

1ฺโ ประ฼มินภาวะสุขภาพขัๅนสูง
ครอบคลุมทุกมิติ 

 ✓ ✓   

แฺใ ปฏิบัติการดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋
฽ละผูຌสงูอายุทีไมีภาวะสุขภาพซบัซຌอน
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌวิจัย/นวัตกรรม฿น
การดู฽ลผูຌรับบริการ 

 ✓ ✓   

1.ไ ประ฼มินผลลัพธท์างการพยาบาล
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุเดຌอย຋าง
ครบถຌวนถูกตຌอง 

 ✓ ✓   

PLOโ สรຌางงานวิจัย/นวัตกรรม/
ผลงานวชิาการทางการพยาบาล ฽ละ
฼ผย฽พร຋ผลงานสู຋สาธารณะ 

 ✓ ✓ ✓ 
 

✓ 

PLO3 ฽สดงออกถึงภาวะผูຌน า฿นการ
ริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอการจดัการ
ดู฽ลผูຌรับบริการอย຋างมีคุณภาพ฽ละ
ปลอดภัย 
ใฺแ วิ฼คราะห์฽นวคิด ทฤษฎีภาวะผูຌน า 
฽ละ฽นวคิดการพฒันาคุณภาพการ
พยาบาล 

  
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
✓ 

ใฺโ วิ฼คราะห์น฾ยบาย ระบบสุขภาพ 
฽ละ฼ศรษฐศาสตร์สุขภาพ 

 ✓ ✓ ✓ 
 

✓ 

ใฺใ ออก฽บบ฾ครงการหรือนวัตกรรม
การดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ
ทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอน฽ละน าเป฿ชຌ 
฼พืไอพัฒนาคุณภาพการพยาบาล฽ละ
ความปลอดภัยของผูຌรับบริการ  

 ✓ ✓ ✓ 
 

✓ 
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ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลกัสูตร ิPLOsี 

ทักษะ
ทัไวเป 

ิGeneric 
Skillี 

ทักษะ
฼ฉพาะ 

ิSpecific 
Skillี 

มาตรฐานดຌานผลลัพธ์ของผูຌ฼รียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. โ5ๆแ 

ผูຌ฼รียน 

ิLearnerี 
ผูຌร຋วมสรຌางสรรค์ 

ิCoูcreatorี 
พล฼มืองทีไ฼ขຌม฽ข็ง 
ิActive citizenี 

ใฺไ ท างานร຋วมกับทีมสุขภาพ฽ละ
ผูຌ฼กีไยวขຌอง ิสรຌาง/รักษาสัมพันธภาพ 
สืไอสาร ประสานงาน ท างานร຋วมทีม
สุขภาพ ฽ละ฿หຌการปรึกษา) 

✓  ✓ 
 

✓ ✓ 

PLOไ ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดจิิทัล฽ละ
สารสน฼ทศ ฼พืไอการสืไอสาร การวิจัย 
การพัฒนานวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 
฼พืไอการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

     

PLO5 ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึง
ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละค านึงถึง
กฎหมาย฿นการปฏิบัติการพยาบาล
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะ
สุขภาพซับซຌอน 
5ฺแ ปฏิบัติการพยาบาลตามหลกั
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
✓ 

5ฺโ วิ฼คราะห์฽ละตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม
ทางการพยาบาล บนพืๅนฐานคณุธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ ฽ละมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 ✓ ✓ ✓ 
 

✓ 

5ฺใ ท าหนຌาทีไ฽ทนผูຌรับบริการเดຌ
฼หมาะสมกับสถานการณ ์

 
 

✓ ✓ ✓ 
 

✓ 

5ฺไ ฿หຌค าปรึกษาหรือชีๅ฽นะทาง
กฎหมาย฽ละจริยธรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับ
วิชาชีพ 

 ✓ ✓ ✓ 
 

✓ 

ใ. ความสัมพันธ์ระหว຋างผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา             
สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. โ5ๆเ 

 แ. คุณธรรม จริยธรรม 
  1ฺ1 ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงความมีคุณธรรม จริยธรรมการวิจัย จริยธรรม฼ชิงวิชาการ 
  1ฺ2 สามารถวิ฼คราะห์฽ละตัดสิน฿จบนพืๅนฐานของคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ฽ละมาตรฐานวิชาชีพ฿น 
                 การดู฽ลผูຌปຆวยหรือผูຌรับบริการ 
  แฺใ  ฿หຌค าปรึกษา฽ละชีๅ฽นะทางกฎหมาย฽ละจริยธรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับวิชาชีพ 
  แฺไ  พิทักษ์สิทธิ฼พืไอประ฾ยชน์ของผูຌปຆวยหรือผูຌรับบริการ 
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 โ. ความรูຌ 
  2ฺ1 อธิบาย฽ละวิ฼คราะห์อย຋างลึกซึๅง฿นศาสตร์การพยาบาล฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติการพยาบาล 
                 ฼ฉพาะสาขาวิชา  
      โฺโ  อธิบายกระบวนการวิจัย฽ละสถิติ 

 ใ. ทักษะทางปัญญา 
  3ฺ1 สามารถคิด฼ชิงวิ฼คราะห์อย຋าง฼ป็นระบบร຋วมกับบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง ปรัชญา  
                 ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง หลักฐาน฼ชิงประจักษ์ ประสบการณ์ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย ฿นการดู฽ลผูຌปຆวยหรือ  
                 ผูຌรับบริการทีไมีปัญหาซับซຌอนหรือปัญหาทีไคาดการณ์ว຋าจะ฼กิดขึๅน 
  3ฺ2 ฼ลือก฿ชຌ฼ครืไองมือ฿นการประ฼มินผลลัพธ์ทางการพยาบาลทีไ฼หมาะสม 
  3.3 สามารถจัดการผลลัพธ์ทางการพยาบาล฽ละระบบสุขภาพ พัฒนาศักยภาพผูຌปຆวยหรือผูຌรับบริการ฽ละ  
                 ครอบครัว฿หຌสามารถประ฼มิน฽ละจัดการปัญหาเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
  3.4 ฼ป็นพีไ฼ลีๅยงหรือตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติ 
  ใฺ5  ประยุกต์หลักการดຌานคุณภาพ฽ละความปลอดภัยมา฿ชຌ฿นการดู฽ลผูຌปຆวยหรือผูຌรับบริการทีไอยู຋฿นความ 
   รับผิดชอบ  
  ใฺๆ  สามารถวิ฼คราะห์฽ละประยุกต์ภูมิปัญญาทຌองถิไน฽ละการดู฽ลสุขภาพทาง฼ลือกมา฿ชຌ 
  ใฺ็  สามารถท าวิจัยหรือ฾ครงการหรือสรຌางนวัตกรรม฼พืไอพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

 ไ. ทักษะความสัมพันธ์ระหว຋างบคุคล฽ละความรับผิดชอบ 
  4ฺ1 ฽สดงภาวะผูຌน า สามารถริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง 
  4ฺ2 ท างานร຋วมกับทีมสุขภาพ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง มีความเว฼ชิงวัฒนธรรม ฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลลัพธ์ทีไดีต຋อผูຌปຆวยหรือ 
                 ผูຌรับบริการ 
  4.3 มีความรับผิดชอบ฿นการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาตน฼องรวมทัๅงวิชาชีพ฽ละสังคมเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 
  4.4 มีความภาคภูมิ฿จ฽ละสรຌางคุณค຋าของวิชาชีพสรຌางวัฒนธรรม฿นการท างานทีไมุ຋งสู຋ความ฼ป็น฼ลิศ 

 5. ทักษะการวิ฼คราะห์฼ชิงตัว฼ลข การสืไอสาร ฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
  5ฺ1 มีทักษะ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละสารสน฼ทศ฿นการสืบคຌนขຌอมูล ฽ละวิ฼คราะห์ความน຋า฼ชืไอถือ ฼พืไอ 
                 น าเปปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 
  5ฺ2 วิ฼คราะห์฽ละประมวลผลขຌอมูล ฼พืไอการติดตาม฼ฝງาระวัง฽ละการจัดการกับความ฼สีไยง 
  5.3 สามารถติดต຋อสืไอสารกับผูຌปຆวยหรือผูຌรับบริการหรือทีมพยาบาล฽ละทีมสหวิชาชีพ 
  5ฺไ  ฼ผย฽พร຋ผลงาน฽ละ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌ฿หม຋โ ทัๅง฿น฽ละนอกองค์กรอย຋างมีมาตรฐาน 
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ตาราง฽สดงความสัมพันธ์ระหว຋างผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลกัสูตร ิPLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. โ5ๆเ 

ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลักสูตร ิPLOsี 

คุณธรรมจริยธรรม ความรูຌ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว຋างบุคคล฽ละ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิ฼คราะห์฼ชิง
ตัว฼ลข การสืไอสาร ฽ละ   

การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลย ี

1.1 1.2 1.3 แฺไ 2.1 2.2 3ฺ1 3ฺ2 3ฺ3 3ฺ4 ใฺ5 ใฺๆ ใฺ็ 4ฺ1 4ฺ2 4ฺ3 4ฺ4 5.1 5.2 5.3 5ฺไ 
PLOแ จัดการดู฽ล
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพ
ซับซຌอนอย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย
฿ชຌศาสตร์ทางการพยาบาล
฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง 
แฺแ วิ฼คราะห์ศาสตร์
ทางการพยาบาล ฽ละ
ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการ
พยาบาลผูຌรบับริการผูຌ฿หญ຋
฽ละผูຌสงูอายุทีไมีภาวะ
สุขภาพซับซຌอน 

  
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 

         

1ฺโ ประ฼มินภาวะสุขภาพ
ขัๅนสูงครอบคลุมทุกมิต ิ

                     

แฺใ ปฏิบัติการดู฽ล
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพ
ซับซຌอนอย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย
฿ชຌวิจัย/นวตักรรม฿นการ
ดู฽ลผูຌรับบริการ 
 

                     
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ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลักสูตร ิPLOsี 

คุณธรรมจริยธรรม ความรูຌ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว຋างบุคคล฽ละ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิ฼คราะห์฼ชิง
ตัว฼ลข การสืไอสาร ฽ละ   

การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลย ี

1.1 1.2 1.3 แฺไ 2.1 2.2 3ฺ1 3ฺ2 3ฺ3 3ฺ4 ใฺ5 ใฺๆ ใฺ็ 4ฺ1 4ฺ2 4ฺ3 4ฺ4 5.1 5.2 5.3 5ฺไ 
1.ไ ประ฼มินผลลัพธ์
ทางการพยาบาล
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายเุดຌอย຋างครบถຌวน
ถูกตຌอง 

                     

PLOโ สรຌางงานวิจัย/
นวัตกรรม/ ผลงานวชิาการ
ทางการพยาบาล ฽ละ
฼ผย฽พร຋ผลงานสู຋สาธารณะ 

                     

PLOใ ฽สดงออกถึงภาวะ
ผูຌน า฿นการริ฼ริไมการ
฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอการ
จัดการดู฽ลผูຌรับบริการ
อย຋างมีคุณภาพ฽ละ
ปลอดภัย 
ใฺแ วิ฼คราะห์฽นวคิด 
ทฤษฎีภาวะผูຌน า ฽ละ
฽นวคิดการพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล 

  
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

             

ใฺโ วิ฼คราะห์น฾ยบาย 
ระบบสุขภาพ ฽ละ
฼ศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
 

                     
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ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลักสูตร ิPLOsี 

คุณธรรมจริยธรรม ความรูຌ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว຋างบุคคล฽ละ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิ฼คราะห์฼ชิง
ตัว฼ลข การสืไอสาร ฽ละ   

การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลย ี

1.1 1.2 1.3 แฺไ 2.1 2.2 3ฺ1 3ฺ2 3ฺ3 3ฺ4 ใฺ5 ใฺๆ ใฺ็ 4ฺ1 4ฺ2 4ฺ3 4ฺ4 5.1 5.2 5.3 5ฺไ 
ใฺใ ออก฽บบ฾ครงการหรือ
นวัตกรรมการดู฽ล
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพ
ซับซຌอน฽ละน าเป฿ชຌ ฼พืไอ
พัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล฽ละความ
ปลอดภัยของผูຌรับบริการ  

                     

ใฺไ ท างานร຋วมกับทีม
สุขภาพ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง 
ิสรຌาง/รักษาสัมพนัธภาพ 
สืไอสาร ประสานงาน 
ท างานร຋วมทีมสุขภาพ ฽ละ
฿หຌการปรึกษา) 

                     

PLOไ ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดจิิทัล
฽ละสารสน฼ทศ ฼พืไอการ
สืไอสาร การวิจัย การ
พัฒนานวัตกรรม/ผลงาน
วิชาการ ฼พืไอการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล 

                     

PLO5 ฽สดงพฤติกรรมทีไ
สะทຌอนถึงความมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
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ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลักสูตร ิPLOsี 

คุณธรรมจริยธรรม ความรูຌ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว຋างบุคคล฽ละ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิ฼คราะห์฼ชิง
ตัว฼ลข การสืไอสาร ฽ละ   

การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลย ี

1.1 1.2 1.3 แฺไ 2.1 2.2 3ฺ1 3ฺ2 3ฺ3 3ฺ4 ใฺ5 ใฺๆ ใฺ็ 4ฺ1 4ฺ2 4ฺ3 4ฺ4 5.1 5.2 5.3 5ฺไ 
วิชาชีพ ฽ละค านึงถึง
กฎหมาย฿นการปฏิบัติการ
พยาบาลผูຌรบับริการผูຌ฿หญ຋
฽ละผูຌสงูอายุทีไมีภาวะ
สุขภาพซับซຌอน 
5ฺแ ปฏิบัติการพยาบาล
ตามหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5ฺโ วิ฼คราะห์฽ละตัดสิน฿จ
฼ชิงจริยธรรมทางการ
พยาบาล บนพืๅนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ ฽ละ
มาตรฐานวิชาชีพ 

                     

5ฺใ ท าหนຌาทีไ฽ทน
ผูຌรับบริการ เดຌ฼หมาะสม
กับสถานการณ์ 

                     

5ฺไ ฿หຌค าปรึกษาหรือ
ชีๅ฽นะทางกฎหมาย฽ละ
จริยธรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับ
วิชาชีพ 

                     
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ไ. ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOsี กลยุทธ์/วิธีการสอน฽ละกลยุทธ์/วิธีการวัด฽ละการประ฼มินผล  
 

ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลกัสูตร ิPLOsี 

กลยุทธ์การสอนทีไ฿ชຌพัฒนาการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ 

PLOแ จัดการดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอนอย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌศาสตร์ทางการพยาบาล฽ละ
ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง 
1.1 วิ฼คราะห์ศาสตร์ทางการพยาบาล ฽ละ
ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการพยาบาล
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะ
สุขภาพซับซຌอน 
แฺโ ประ฼มินภาวะสุขภาพขัๅนสูงครอบคลุม
ทุกมิติ 
แฺใ ปฏิบัติการดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอนอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌวิจัย/นวัตกรรม ฿นการดู฽ล
ผูຌรับบริการ 
1.ไ ประ฼มินผลลัพธท์างการพยาบาล
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุเดຌอย຋าง
ครบถຌวนถูกตຌอง 

- การอภิปราย 
ู การท ากิจกรรมกลุ຋ม 
ู การศึกษารายกรณี 
ู สถานการณ์จ าลอง ิsimulation)  
ู การ฼รียนรูຌจากการปฏิบัติจริง 
ู การท าวารสารส฾มสร ิjournal clubี 
ู การ฼รียนรูຌ฽บบ฾ครงการ ิproject-based 
learning) 
ู การศึกษาดูงาน 
ู การ฼รียนรูຌ฽บบสืบหาความรูຌ ิinquiryู
based Learning) 
 

ู การสอบ 

ู ฽บบฝຄกหัด 

ู การสัง฼กตพฤติกรรม 

ู การน า฼สนอ 

ู การสรุปความคิดรวบยอด  
ู การ฼ขียนรายงาน 
ู การประ฼มิน฾ครงการ 
ู การสะทຌอนคิดการ฼รียนรูຌ 

PLOโ สรຌางงานวิจัย/นวัตกรรม/ผลงานวชิาการทางการพยาบาล ฽ละ฼ผย฽พร຋ผลงานสู຋สาธารณะ 

PLOโ สรຌางงานวิจัย/นวัตกรรม/ผลงาน
วิชาการทางการพยาบาล ฽ละ฼ผย฽พร຋
ผลงานสู຋สาธารณะ 

- การบรรยาย 
ู การอภิปราย 
ู การท ากิจกรรมกลุ຋ม 
ู การ฼รียนรูຌ฾ดยวิจัย฼ป็นฐาน ิresearchู
based learningี 
ู การฝຄก฼ขียนขຌอ฼สนอนวัตกรรม/การวิจัย
฼ชิงหลักการ 
ู การคิด฼ชิงออก฽บบ ิdesign thinkingี  
ู การท าวิจัย/วทิยานิพนธ ์

ู ฽บบฝຄกหัด/฿บงาน 
ู การสอบ 
ู การ฼ขียนรายงาน 
ู การตรวจสอบการคัดลอก
ผลงานดຌวย฾ปร฽กรม ฼ช຋น 
Turnitin program 
ู การ฼ขียนขຌอ฼สนอนวัตกรรม/
การวิจัย฼ชิงหลักการ 
ู การน า฼สนอนวัตกรรม/ขຌอ฼สนอ
การวิจัย฼ชิงหลักการ 
ู รายงานวิทยานิพนธ ์

PLOใ ฽สดงออกถึงภาวะผูຌน า฿นการริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอการจัดการดู฽ลผูຌรับบริการอย຋างมีคุณภาพ฽ละปลอดภัย 

ใฺแ วิ฼คราะห์฽นวคิด ทฤษฎีภาวะผูຌน า ฽ละ
฽นวคิดการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
ใฺโ วิ฼คราะห์น฾ยบาย ระบบสุขภาพ ฽ละ
฼ศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
ใฺใ ออก฽บบ฾ครงการหรือนวัตกรรมการ
ดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุทีไมีภาวะ
สุขภาพซับซຌอน฽ละน าเป฿ชຌ ฼พืไอพัฒนา

ู การอภิปราย 
ู การท ากิจกรรมกลุ຋ม 
ู การศึกษารายกรณี 
ู การ฼รียนรูຌจากการปฏิบัติจริง 
ู การ฼รียนรูຌ฽บบ฾ครงการ  
 

- การสัง฼กตพฤติกรรม 

ู การน า฼สนอ 
ู การ฼ขียนรายงาน 
ู การประ฼มิน฾ครงการ 
- การประ฼มินกระบวนการกลุ຋ม 
ู การสะทຌอนคิดการ฼รียนรูຌ 
ู ฽ผนการพัฒนาทักษะผูຌน าการ 
฼ปลีไยน฽ปลงของตน฼อง 



 

39 
 

ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ 
ระดับหลกัสูตร ิPLOsี 

กลยุทธ์การสอนทีไ฿ชຌพัฒนาการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ 

คุณภาพการพยาบาล฽ละความปลอดภัย
ของผูຌรับบริการ  
ใฺไ ท างานร຋วมกับทีมสุขภาพ฽ละ
ผูຌ฼กีไยวขຌอง ิสรຌาง/รักษาสัมพันธภาพ 
สืไอสาร ประสานงาน ท างานร຋วมทีมสุขภาพ 
฽ละ฿หຌการปรึกษาี 

 
 

PLOไ ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดจิิทัล฽ละสารสน฼ทศ 
฼พืไอการสืไอสาร การวิจัย การพัฒนา
นวัตกรรม/ผลงานวชิาการ ฼พืไอการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล 

ู การท ากิจกรรมกลุ຋ม 
ู การ฼รียนรูຌจากการปฏิบัติจริง 
 

- การสัง฼กตพฤติกรรม 

ู การน า฼สนอ 
ู การ฼ขียนรายงาน 
 

PLO5 ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงความมี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
฽ละค านงึถึงกฎหมาย฿นการปฏบิัติการ
พยาบาลผูຌรบับริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมี
ภาวะสุขภาพซบัซຌอน 
5ฺแ ปฏิบัติการพยาบาลตามหลกั
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
5ฺโ วิ฼คราะห์฽ละตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม
ทางการพยาบาล บนพืๅนฐานคณุธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ ฽ละมาตรฐาน
วิชาชีพ 
5ฺใ ท าหนຌาทีไ฽ทนผูຌรับบริการเดຌ฼หมาะสม
กับสถานการณ์ 
5ฺไ ฿หຌค าปรึกษาหรือชีๅ฽นะทางกฎหมาย
฽ละจริยธรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับวิชาชีพ 

ู การอภิปราย 
ู การศึกษารายกรณี 
ู การ฼รียนรูຌจากการปฏิบัติจริง 
 

ู การสัง฼กตพฤติกรรม 

ู การ฼ขียนรายงาน 
ู การวิพากษ ์
ู การสะทຌอนคิดการ฼รียนรูຌ 
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5. ฽ผนทีไ฽สดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOsี สู຋รายวิชา ิCurriculum Mappingี   
 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา฽ละหน຋วยกิต 
(฽ผน ก ฽บบ ก โ) 

หน຋วยกิต PLO1 PLO
โ 

PLOใ PLO
ไ  

PLO5  
1.1 1.2 1.3 แ.ไ ใ.1 ใ.2 ใ.ใ ใ.ไ 5.แ 5.โ 5.ใ 5.ไ 

วิชาบังคับ ิวิชา฽กนี                 
642-511 ปรัชญา ทฤษฎี พหุวัฒนธรรม฿นการพยาบาล โิิโีูเูไี               

ๆไโู5แโ ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล        โิิโีูเูไี               

642-51ใ ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ    5ิิไีูโู้ี                 

วิชาบังคับ ิวิชา฼ฉพาะสาขาี                

ๆไโู5ใแ พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสชัวิทยาขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ โิิโีูเูไี               

ๆไๆู5ใโ การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ 4ิ(3)ู2ู7ี               

ๆไๆู55ใ ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไ฼ลือกสรร  3(0-9-0)               

ๆไๆูๆ5ไ ปฎิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ 3(0-9-0)               

วิชาวิทยานิพนธ ์                

ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ์ แโิเูใๆูเี               

วิชา฼ลือก                

ๆไโู็็แ ปฏิบัติการทบทวน฼พืไอบูรณาการงานวิจัย ใิเูู้เี               

ๆไโู็็โ การวิจัยทางการพยาบาล฼ชิงคุณภาพ    ใิิโีูโู5ี               

ๆไโู็็ใ การดู฽ลสุขภาพองค์รวม฾ดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออก ใิ(โ)ูใูไี               

ๆไโู็็ไ สุนทรียะ฿นการพยาบาล ใิ(โ)ู2ู5ี               

ๆไโู็็5 ฼ทค฾น฾ลยีกับการพยาบาล ใิิ3)ู0ู6ี               

ๆไโู็็ๆ การสอนทางการพยาบาล 3((2)-3-4)               

ๆไโู็็็ การพยาบาลดຌานการด฽ูล฽บบประคับประคอง ใิิโีูใูไี               

ๆไโู็็่ การพยาบาลภาวะฉุก฼ฉนิทางสุขภาพ฽ละการจัดการสาธารณภยั ใิิโีูใูไี               
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ๆ. ความคาดหวังของผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ฼มืไอสิ้นป຃การศึกษา 
 

ป຃ทีไ รายละ฼อียด 

1 ู สามารถ฼ขียนขຌอ฼สนอการวิจัย฼ชิงหลักการ 
ู สามารถปฏิบัติการดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอน฿นกลุ຋มทีไ฼ลือกสรร ฾ดย
฿ชຌงานวิจัย/นวัตกรรมทางการพยาบาล 
ู สามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละสารสน฼ทศ฿นการสืไอสารทางวิชาการ ฽ละการดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋
฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอน 

2 ู ฽สดงภาวะผูຌน า฿นการริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง ฾ดยการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลทีไ฿ชຌ฾ครงการ
฼ป็นฐาน฿นการจัดการดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอน  
ู สามารถวิ฼คราะห์ ตัดสิน฿จ ฿หຌค าปรึกษา฿นประ฼ดในขัด฽ยຌงทางจริยธรรม 
ู สามารถ฼ขียน ตีพิมพ์ ฽ละ฼ผย฽พร຋ผลงานวิจัย ิวิทยานิพนธ์ี/ ผลงานวิชาการทางการพยาบาล  
ู สามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละสารสน฼ทศ฿นการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม ฼พืไอพัฒนาคุณภาพ฽ละ
ผลลัพธ์ทางการพยาบาล 
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หมวดทีไ 5 หลัก฼กณฑ์฿นการประ฼มินผลนักศึกษา 
 

แ. กฎระ฼บียบหรือหลัก฼กณฑ์฿นการ฿หຌระดบัคะ฽นน ิ฼กรดี 
      การวัดผล฽ละการส า฼รใจการศึกษา ฼ป็นเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅน
บัณฑิตศึกษา พฺศฺ โ5ๆใ ิภาคผนวก งี   
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 โ.แ การทวนสอบมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌขณะนักศึกษายังเม຋ส า฼ร็จการศึกษา  

2.1.1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา฿นภาค
การศึกษานัๅน โ ประกอบดຌวยอาจารย์อย຋างนຌอย ใ ท຋าน คือ ประธานกรรมการทวนสอบ แ ท຋าน ฽ละกรรมการทวนสอบ 
โ ท຋าน ฾ดยประธานทวนสอบจะตຌองเม຋฼ป็นอาจารย์ผูຌสอน฿นรายวิชานัๅน โ  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูຌ฼รียนตาม
มาตรฐานผลการ฼รียนรูຌทีไก าหนด฿น มคอฺใ ฽ละ มคอฺไ อย຋างนຌอยรຌอยละ 5เ ของรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละป຃การศึกษา 
฽ละน าผลการทวนสอบเปปรับปรุงการจัดการ฼รียนการสอน฿นป຃การศึกษาถัดเป  

2.1.2 ผูຌประสานงานรายวิชา฽ละผูຌสอนจัดการประ฼มินผลการ฼รียนรูຌตามวิธีการประ฼มิน ทีไระบุเวຌ฿น มคอฺ3 
มคอฺ4 ฽ละพิจารณา฿หຌระดับขัๅน ฽ละผ຋านการพิจารณารับรอง ฾ดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จากนัๅนจัดส຋งระดับขัๅน
ภาย฿น฼วลาทีไกองทะ฼บียน฽ละประมวลผลของมหาวิทยาลัยก าหนด  

2.1.3 มีการประ฼มินการสอนรายวิชา฽ต຋ละวิชา฾ดยผูຌ฼รียน ภายหลัง฼สรใจสิๅนการ฼รียนการสอนรายวิชา 
2.1.4 มีการประ฼มินผูຌสอน฿น฽ต຋ละวิชา฾ดยผูຌ฼รียน 
2.1.5 ผูຌประสานงานรายวิชา ประ฼มินการจัดการ฼รียนการสอนรายวิชา รวมทัๅงการประ฼มินผูຌสอน฾ดยผูຌ฼รียน   

จากนัๅนผูຌประสานงานรายวิชา จัดท า มคอฺ5 ฽ละ มคอฺๆ ภาย฿น ใเ วัน หลังสิๅนสุดการ฼รียนการสอน  
           โฺแฺๆ  คณะกรรมการทวนสอบ ฯ ด า฼นินการทวนสอบรายวิชาภาย฿นระยะ฼วลาทีไก าหนด ฽ละจัดท ารายงานผล
การทวนสอบ฼พืไอ฼ป็นหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌภายหลังด า฼นินการทวนสอบ  
           โฺแฺ็ ประธานหลักสูตร฽ละกรรมการผูຌรับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด า฼นินการของหลักสูตร 
ครอบคลุมหัวขຌอตาม฽บบ มคอฺ็ ภาย฿น ๆเ วัน หลังสิๅนสุดป຃การศึกษานัๅน โ  
   โ.โ การทวนสอบมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌหลังจากนักศึกษาส า฼ร็จการศึกษา 

 มีการประ฼มินหลักสูตร฼มืไอสิๅนสุดการ฼รียน฿นชัๅนป຃ทีไ โ ของทุกรุ຋น ฾ดยการประ฼มินจากนักศึกษา ฽ละผูຌมีส຋วน    
เดຌส຋วน฼สีย฿นการ฿ชຌบริการของนักศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฽ลຌว ซึไงท างานอยู຋฿นหน຋วยงานต຋าง โ 

3. ฼กณฑ์การส า฼ร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 ฿หຌ฼ป็นเปตามขຌอบังคับมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พฺศฺ โ5ๆใ ฽ละ฼กณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พฺศฺ โ55่ ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังนีๅ 
 ฽ผน ก ฽บบ ก โ 
 แี ศึกษารายวิชาครบถຌวนตามทีไก าหนด฿นหลักสูตร ฾ดยจะตຌองเดຌระดับคะ฽นน฼ฉลีไยเม຋ตไ ากว຋า 3ฺ00 จากระบบ ไ 

ระดับคะ฽นนหรือ฼ทียบ฼ท຋า พรຌอมทัๅง฼สนอวิทยานิพนธ์฽ละสอบผ຋านการสอบปาก฼ปล຋าขัๅนสุดทຌาย ฾ดย
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์฽ละตຌอง฼ป็นระบบ฼ปຂด฿หຌผูຌสน฿จ฼ขຌารຌบฟังเดຌ ฽ละ 

 โี ส าหรับวิทยานิพนธ์หรือส຋วนหนึไงของวิทยานิพนธ์ตຌองเดຌรับการตีพิมพ์ หรืออย຋างนຌอยเดຌรับการยอมรับ฿หຌตีพิมพ์
฿นวารสารระดบัชาติ หรือนานาชาติทีไมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ฼ผย฽พร຋ผลงานทางวิชาการ หรือน า฼สนอต຋อทีไประชุมวชิาการ฾ดย
บทความทีไน า฼สนอฉบับสมบูรณ ์ิfull paperี เดຌรบัการตีพิมพ์฿นรายงานสบื฼นืไองจากการประชมุวิชาการ 
ิproceedingsี ดังกล຋าว 

 3ี ตຌองสอบ฼ทียบหรือสอบผ຋านความรูຌภาษาต຋างประ฼ทศ มีคุณสมบัติอืไน฽ละ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขของผูຌส า฼รใจ
การศึกษาทีไก าหนดเวຌ฿นประกาศบัณฑิตวิทยาลัย ฼รืไอง คุณสมบัติ฽ละ฼งืไอนเขของผูຌส า฼รใจการศึกษา฿นหลักสูตร
ปริญญา฾ท 



 

43 
 

4. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
หลักสูตรฯ ก าหนดระบบการอุทธรณ์ของนักศึกษา฼กีไยวกับการประ฼มินผลการศึกษา ฾ดยก าหนดขัๅนตอน฽ละ

กระบวนการ฼ป็นลายลักษณ์อักษร฿น มคอฺใ ฽ละ มคอฺไ นักศึกษาสามารถด า฼นินการอุทธรณ์เดຌหลายช຋องทาง เดຌ฽ก຋ 
อาจารย์ผูຌประสานงานรายวิชา อาจารย์ผูຌสอน ประธานหลักสูตรฯ หรือ฼จຌาหนຌาทีไกลุ຋มงานวิชาการ ิบัณฑิตศึกษาี จากนัๅน 
หลักสูตรฯ จึงด า฼นินการตามระ฼บียบการอุทธรณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

44 
 

หมวดทีไ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

แ. การ฼ตรียมการส าหรับอาจารย์฿หม຋      
คณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบการด า฼นินการ฼ตรียมอาจารย์฿หม຋ ดังนีๅ  
แ.แ การ฼ตรียมการ฿นระดับมหาวิทยาลัย  

   ฼พืไอพัฒนาสู຋บทบาทการ฼ป็นอาจารย์฽ละการท าหนຌาทีไของอาจารย์฿นสถาบันการศึกษา ดังนีๅ  
แฺแฺแ อาจารย์฿หม຋ทุกคนตຌอง฼ขຌาร຋วม฾ครงการปฐมนิ฼ทศอาจารย์฿หม຋ ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึไงจะ

เดຌรับการปฐมนิ฼ทศ ซึไงมีประ฼ดในหลัก฼กีไยวกับการพัฒนาบทบาททีไครอบคลุมทุกพันธกิจของอาจารย์ ฽ละจรรยาบรรณ
อาจารย์ 

แฺแฺโ อาจารย์฿หม຋ทุกคนตຌอง฼ขຌารับการฝຄกอบรมตาม฾ครงการสมรรถนะดຌานการสอนของมหาวิทยาลัย      
สงขลานครินทร์ ฼พืไอ฿หຌอาจารย์฿หม຋มีความรูຌ฽ละทักษะการจัดการ฼รียนการสอน฽ละการประ฼มินผลทีไทันสมัย 

แ.โ การ฼ตรียมการ฿นระดับคณะ  
แฺโฺแ การปฐมนิ฼ทศอาจารย์฿หม຋ คณะพยาบาลศาสตร์ก าหนด฿หຌอาจารย์฿หม຋ทุกคน฼ขຌาร຋วม฾ครงการปฐมนิ฼ทศ

อาจารย์฿หม຋ ซึไงจัด฾ดยคณะพยาบาลศาสตร์ มีรายละ฼อียด ดังนีๅ 
1.2.1.1  วิสัยทัศน์฽ละพันธกิจของมหาวิทยาลัย฽ละคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.2.1.2 บทบาทหนຌาทีไของอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ฿นทุกพันธกิจ 
1.2.1.3 สิทธิประ฾ยชน์฽ละสวัสดิการของอาจารย์ ฽ละกฎระ฼บียบต຋าง โ 
1.2.1.4 การบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.2.1.5 การจัดการศึกษา หลักสูตร ฽ละการจัดการ฼รียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร์  
1.2.1.6 การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 
1.2.1.7 บทบาทความ฼ป็นครู ฽ละการ฼ป็นอาจารย์ทีไปรึกษา 

แฺโฺโ รองคณบดีฝຆายพัฒนาองค์กร฽ละบุคลากรจัด฿หຌอาจารย์฿หม຋ของสาขาเดຌศึกษาระบบการบริการการ
พยาบาลของหอผูຌปຆวยหรือหน຋วยบริการสุขภาพของ฽หล຋งฝຄกปฏิบัติทีไสาขาวิชารับผิดชอบ รวมทัๅงจัด฿หຌปฏิบัติการพยาบาล 
ิfaculty practiceี อย຋างนຌอย ่เ ชัไว฾มงต຋อป຃การศึกษา ฼พืไอ฿หຌอาจารย์฿หม຋เดຌพัฒนาความ฼ชีไยวชาญดຌานทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาล  

แฺโฺใ รองคณบดีฝຆายพัฒนาองค์กร฽ละบุคลากรมอบหมายอาจารย์อาวุ฾ส฿นสาขาวิชา฼ป็นอาจารย์พีไ฼ลีๅยง
อาจารย์฿หม຋ ฾ดยท าหนຌาทีไ฼ป็นทีไปรึกษา฽ละ฿หຌค า฽นะน า ดังนีๅ 

1.2.3.1 การ฼รียนรูຌ฽ละปรับตัว฼ขຌาสู຋การ฼ป็นอาจารย์฿นคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.2.3.2 การสอนบนคลินิก เดຌ฽ก຋ การ฿ชຌกระบวนการพยาบาลตาม฽บบฟอร์มของคณะพยาบาลศาสตร์หรือ

ตามทฤษฏีการพยาบาลทีไนักศึกษา฼ลือกสรร รูป฽บบการสอนบนคลินิก ฼ช຋น การประชุมปรึกษา การตรวจ฼ยีไยม การสอน
ขຌาง฼ตียง การสะทຌอนคิด การประชุมปรึกษาก຋อน฽ละหลัง฿หຌการพยาบาล ฽ละการประ฼มินผลการ฼รียนรูຌของนักศึกษาตาม
฽บบประ฼มินผลการฝຄกปฏิบัติงานของนักศึกษา฿นรายวิชาปฏิบัติ 

1.2.3.3 การ฼ตรียมการสอนภาคทฤษฎี การสอน฿นหຌองปฏิบัติการ ฽ละการสอนภาคปฏิบัติ เดຌ฽ก຋ การ
฼ตรียม฼นืๅอหา การ฼ขียน฽ผนการสอน การก าหนดกลยุทธ์การ฼รียนการสอนทีไส຋ง฼สริมบัณฑิต฿หຌมีสมรรถนะการ฼รียนรูຌ
ตลอดชีวิต การ฿ชຌสืไอการสอน การวัดประ฼มินผล ฾ดย฿ชຌวิธีการสอน฽บบ฼ชิงรุก ิactive learning)  

1.2.3.4 บทบาทหนຌาทีไของผูຌประสานงาน/ผูຌช຋วยผูຌประสานงาน/ผูຌประสานงานหลัก/ผูຌประสานงานร຋วมของ
รายวิชา ฿นการจัดท ารายละ฼อียดรายวิชา ิมคอฺใ มคอฺไ มคอ .5 มคอ.6ี การด า฼นินการจัดการ฼รียนการสอน การวัด
ประ฼มินผล การติดตามผลสัมฤทธิ์ของผูຌ฼รียน การส຋ง฼กรด 

1.2.3.5 การวัดประ฼มินผล เดຌ฽ก຋ การสอบดຌวยขຌอสอบปรนัย/ขຌอสอบอัตนัย การประ฼มินกระบวนการ
฼รียนรูຌผ຋านกิจกรรมรูป฽บบต຋าง โ ฽ละ฽นวทางการพิจารณา฿หຌระดับขัๅนคะ฽นน 

แฺโฺใฺๆ บทบาทหนຌาทีไของอาจารย์ทีไ฼กีไยวขຌองกับการประกันคุณภาพหลักสูตร฽ละการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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แฺโฺใฺ็ พัฒนา฽ละ฼พิไมพนูทักษะการ฼ป็นอาจารย์ทีไปรึกษา฽ก຋นกัศึกษาดຌานวชิาการ฽ละทัไวเป การ฼ป็นทีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ รวมถึงทักษะการ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ฼พืไอการพัฒนาอย຋างสรຌางสรรค์ 

แฺโฺใฺ่ พัฒนาทักษะทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼รียนการสอนดຌานอืไนโ ฼ช຋น การผลิตสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ การ฿ชຌภาษาอังกฤษ ฼ป็นตຌน 

แฺโฺใฺ้ พัฒนาทักษะการท าวิจยั การขอทุนวิจัย ฽ละการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
แฺโฺใฺ้ ฿หຌค า฽นะน า฽ละตดิตามความกຌาวหนຌา฿นการปฏบิัติงานของอาจารย์฿หม຋฿นทุกพันธกิจ 

โ. การพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะ฿หຌ฽ก຋คณาจารย์ 
    โ.แ การพัฒนาทักษะการจัดการ฼รียนการสอน การวัด฽ละการประ฼มินผล 
         โ.แ.แ การพัฒนาระดับมหาวิทยาลัย 

ส านักการศึกษา฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จัด฾ครงการ฽ละกิจกรรม฼พืไอพัฒนา
สมรรถนะดຌานการ฼รียนการสอนของอาจารย์อย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิactive learning) ทัๅงการ
พัฒนาหลักสูตร การ฼ขียน฽ผนการสอน วิธีการ฼รียนการสอนทีไหลากหลาย การพัฒนา฽ละ฿ชຌสืไอการสอนออนเลน์ การวัด
฽ละประ฼มินผล ฼ป็นตຌน 

โ.แ.โ การพัฒนาระดับคณะ 
     คณะพยาบาลศาสตร์ จัดสรรงบประมาณ฿หຌอาจารย์฼ป็นรายบุคคล ฽ละจัดท า฾ครงการอย຋างต຋อ฼นืไอง฼พืไอ

สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ดຌานการ฼รียนการสอน การวัด฽ละการประ฼มินผล ดังนีๅ 
โฺแฺโฺแ สนับสนุนการ฼ขຌาร຋วมการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกมหาวิทยาลัย ฽ละ

ศึกษาดูงาน฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ ฿นดຌานการ฼รียนการสอน การวัด฽ละการประ฼มินผล ฾ดย฼นຌนการ฼รียนการสอน
฽บบ฼ชิงรุก ิactive learning) ฽ละจัด฾ครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ดຌานการ฼รียนการสอน ฼พืไอพัฒนา
฿หຌผูຌ฼รียนมีสมรรถนะการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ฽ละก าหนด฿หຌอาจารย์฼ขຌาร຋วมอย຋างนຌอย แ5 ชัไว฾มงต຋อป຃การศึกษา 

โฺแฺโฺโ ก าหนดน฾ยบาย฿หຌอาจารย์จัดท า฽ผนพัฒนาตน฼องดຌานการพัฒนาทักษะ฼ชิงวิชาชีพ ฾ดยการฝຄก
ประสบการณ์การพยาบาล฿นหอผูຌปຆวยหรือหน຋วยบริการสุขภาพของ฽หล຋งฝຄกปฏิบัติทีไสาขาวิชารับผิดชอบ (faculty 
practice) อย຋างนຌอย ่เ ชัไว฾มงต຋อป຃การศึกษา  

โฺแฺโฺใ สนับสนุนการจัดสืไอการสอนออนเลน์ ฼พืไอพัฒนารูป฽บบการจัดการ฼รียนการสอน  
โฺแฺโฺไ สนับสนุนการท าวิจัย฿นชัๅน฼รียน฼พืไอพัฒนารูป฽บบการ฼รียนการสอนทีไส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ 
โฺแฺโฺ5 จัดระบบประ฼มินผลการสอนของอาจารย์฾ดยนักศึกษา ิระบบออนเลน์ของมหาวิทยาลัยี                  

การประ฼มิน฾ดยอาจารย์ผูຌร຋วมสอน฽ละหัวหนຌากลุ຋มสาขา ฼พืไอปรับปรุงพัฒนาการสอน 

โ.โ การพัฒนาวิชาการ฽ละวิชาชีพดຌานอืไน โ 
โฺโฺแ ดຌานการวิจัย มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ฽ละคณะพยาบาลศาสตร์ มี฽นวทางการพฒันาอาจารย์ ดังนีๅ 

แี สนับสนนุทุน฿นการท าวิจัย ฽ละการน า฼สนอผลงานวิจัย฿นการประชุมระดบัชาติ฽ละนานาชาติ 
โี สนับสนนุการจัดตัๅงหน຋วยวิจยั ิresearch unitี ศนูย์วิจัย ิresearch centerี   
ใี สนับสนนุหรือจัด฾ครงการ/กิจกรรม฼พืไอส຋ง฼สริมสมรรถนะดຌานการวิจัย 
4ี สนับสนนุทุน฽ลก฼ปลีไยนกับสถาบนั฿นต຋างประ฼ทศ฼พืไอการท าวิจัย หรือการท าวิจัย฿นต຋างประ฼ทศ 
5) ส຋ง฼สริมการท าวิจัย฽ละการตพีิมพ์฼ผย฽พร຋ผลงาน฿นวารสารวิชาการระดบัชาติ฽ละนานาชาติ 
6) พัฒนาอาจารย์฿หຌมีคุณวุฒิ ฽ละต า฽หน຋งทางวิชาการทีไสงูขึๅน 

โฺโฺโ ดຌานบริการวิชาการ  
แี คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุนการพัฒนาความ฼ชีไยวชาญของอาจารย์ดຌานการปฏิบัติการพยาบาล฼ฉพาะ

สาขา฿หຌมีความทันสมัยอยู຋฼สมอ ฼พืไอ฼ป็นผูຌทรงคุณวุฒิ฿นงานวิชาการ ฼ช຋น บรรณาธิการวารสาร ทีไปรึกษา฾ครงการวิจัย 
ตรวจ฼ครืไองมือวิจัย ประ฼มินผลงานวิชาการ วิทยากร ฼ป็นตຌน 

โี คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุน฿หຌอาจารย์฼ป็นวิทยากรตามความ฼ชีไยวชาญ ฾ดยการจัด฾ครงการบริการ
วิชาการระดับชาติ฽ละนานาชาติ การจัดอบรมหลักสูตรระยะสัๅน การจัด฾ครงการบริการวิชาการ ฼ป็นตຌน 
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โฺโฺใ ดຌานการผลิตผลงานทางวชิาการ฽ละการพัฒนาคุณวฒุิ฿หຌสูงขึๅน  
แี คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุนการผลิตต ารา หนังสือ ฾ดยสนับสนุนงบประมาณ ฽ละจัดสรร฿หຌลา฼พิไมพูน

ความรูຌ ิsabbatical leaveี  
2ี คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย฽ละผลงานวิชาการ฼ผย฽พร຋ผลงาน฿นวารสารทาง

วิชาการระดับชาติ ฽ละนานาชาติ ฾ดยคณะฯ จัดท าวารสารของคณะพยาบาลศาสตร์ จัด฾ครงการ฼ขียนผลงานทางวิชาการ 
ิacademic writing, publication writingี ฼ชิญอาจารย์ชาวต຋างชาติ฼ป็นทีไปรึกษา ฼ป็นตຌน   

3ี คณะพยาบาลศาสตร์ ส຋ง฼สริม฿หຌอาจารย์สอบรับ฿บวุฒิบัตรการพยาบาลขัๅนสูงจากสภาการพยาบาล ฽ละ
พัฒนาบทบาทการพยาบาลขัๅนสูง฽ก຋อาจารย์พยาบาล 

ใ. การพัฒนา฼ชิงวิชาชีพ฽ก຋บุคลากรสายสนับสนุน 
แฺ คณะพยาบาลศาสตร์ มีกลุ຋มงานซึไงท าหนຌาทีไ฼กีไยวกับการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เดຌ฽ก຋ การ

จัดท าหลักสูตร การจัดการ฼รียนการสอน การจัดสรรสิไงสนับสนุนการ฼รียนการสอน ฼ช຋น หຌอง฼รียน หຌองสมุด หຌอง฼รียน
ทางเกล ศูนย์การ฼รียนรูຌทางการพยาบาล ฽ละการประสานงานกับ฽หล຋งฝຄกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา ฼ป็นตຌน 

โฺ จัด฾ครงการสัมมนาการจัดท า฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃ทุกป຃ ฽ละ฼ขຌาร຋วม฾ครงการพัฒนางาน ฾ครงการพัฒนา
สมรรถนะการ฿หຌบริการ ทัๅงของคณะพยาบาลศาสตร์฽ละของมหาวิทยาลัย  

3. คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุน฿หຌบุคลากรสายสนับสนุนท าผลงาน฼ชิงสรຌางสรรค์฼พืไอพัฒนาสมรรถนะ฽ละ฼ป็น
ผลงาน฿นการขอก าหนดต า฽หน຋ง฿หຌสูงขึๅน  

4ฺ สนับสนุน฿หຌบุคลากรสายสนับสนุน฼ขຌาร຋วมการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก 
มหาวิทยาลัย ฼พืไอส຋ง฼สริม การพัฒนาการหรือ฼สริมสรຌาง ความรูຌ฼พิไม฼ติม 

5ฺ คณะพยาบาลศาสตร์ จัดสรรทุน฼พืไอสนับสนุน฿หຌบุคลากรสายสนับสนุนศึกษาต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน  
6ฺ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีระบบการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฽บบออนเลน์฽ละมีระบบการ฿หຌขຌอมูล

ยຌอนกลับ ฼พืไอ฿หຌผูຌรับการประ฼มินเดຌน าเปปรับปรุงพัฒนาต຋อเป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

47 
 

หมวดทีไ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การก ากับมาตรฐาน 

฼ปງาหมาย วิธีการด า฼นินการ วิธีการประ฼มินผล 

อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสตูร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ทีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ทีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร຋วม อาจารย์
ผูຌสอบวิทยานิพนธ์ มีคุณสมบัติ
฼ป็นเปตามขຌอบังคบั
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา 
พฺศฺ 2563 ฽ละมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาล
ศาสตร ์พฺศฺ โ5ๆเ 

1ฺ มีระบบตรวจสอบคุณสมบัตอิาจารย์
ผูຌสอน฽ต຋ละรายวชิา฾ดยผูຌประสานงาน
รายวิชา ฽ละผูຌรบัผิดชอบหลักสตูร  
2. มีระบบตรวจสอบคุณสมบัตอิาจารย์
ทีไปรึกษาวิทยานพินธ์ ฽ละอาจารย์
ผูຌสอบวิทยานิพนธ์ก຋อน฽ต຋งตัๅงทกุครัๅง
฾ดยผูຌรับผิดชอบหลักสตูร  
3ฺ มีระบบก ากับ ติดตามคุณสมบัติของ
อาจารย์ผูຌสอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
฽ละอาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร ทุก 6 
฼ดือน ฾ดยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร  

แฺ รายงานผลการก ากับ ตดิตามทุก 
6 ฼ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
โฺ รายงานการประ฼มินตน฼อง
฼กีไยวกับคุณสมบัติอาจารย์ผูຌสอน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยท์ีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ผูຌสอบ
วิทยานพินธ์ทุกป຃ พรຌอมทัๅงรายงาน
บัณฑิตวิทยาลยั  

โ. บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ 

2.1.1 ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรจัดระบบก ากับ ติดตาม ดู฽ล ฾ดย฿หຌผูຌทีไส า฼รใจการศึกษาตຌองศึกษารายวิชาครบตามทีไ
หลักสูตรก าหนด เดຌคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมเม຋ตไ ากว຋า 3.00 จากระบบ 4 พรຌอมทัๅง฼สนอวิทยานิพนธ์฽ละสอบผ຋านการสอบปาก
฼ปล຋าขัๅนสุดทຌาย ฾ดยคณะกรรมการทีไคณะ฽ต຋งตัๅง ฽ละมีการ฼ปຂด฿หຌผูຌสน฿จ฼ขຌารับฟังเดຌ วิทยานิพนธ์ของผูຌทีไส า฼รใจการศึกษา
ตຌองผ຋านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานหรือการซๅ าซຌอนกับงานของผูຌอืไน฾ดย฿ชຌ ฾ปร฽กรมตรวจสอบการคัดลอก ฽ละเม຋
พบการคัดลอกหรือการซๅ าซຌอน 

2.1.2 ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรส ารวจความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌบัณฑิตทุกป຃ ฾ดย฼ป็นบัณฑิตทีไส า฼รใจการศึกษาเป฽ลຌว
เม຋ตไ ากว຋า แ ป຃ ฼พืไอน าขຌอมูลเปปรับปรุงพัฒนาการจัดการ฼รียนการสอน฽ละหลักสูตร 

2.2 การเดຌงานท าหรือผลงานวิจัยของผูຌส า฼ร็จการศึกษา 
 2.2.1 มีระบบ ก ากับ ติดตาม ดู฽ล ฾ดยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฿หຌนักศึกษา฽ละผูຌส า฼รใจการศึกษาตຌองมีผลงาน
วิทยานิพนธ์หรือส຋วนหนึไงของวิทยานิพนธ์เดຌรับการตีพิมพ์หรืออย຋างนຌอยเดຌรับการยอมรับ฿หຌตีพิมพ์฿นวารสารระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติทีไมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา ฼รืไองหลัก฼กณฑ์การพิจ ารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการ฼ผย฽พร຋ผลงานทางวิชาการ หรือน า฼สนอต຋อทีไประชุมวิชาการ฾ดยบทความทีไน า฼สนอฉบับสมบูรณ์ 
ิfull paper) เดຌรับการตีพิมพ์฿นรายงานสืบ฼นืไองจากการประชุมวิชาการ ิproceedings) ดังกล຋าว ฾ดยมีกองบรรณาธิการ
จัดท ารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดຌวย ศาสตราจารย์ หรือผูຌทรงคุณวุฒิระดับปริญญา฼อก 
หรือผูຌทรงคุณวุฒิทีไมีผลงาน฼ป็นทีไยอมรับ฿นสาขานัๅน โ จากนอกสถาบัน฼จຌาภาพ อย຋างนຌอยรຌอยละ โ5 ฾ดยตຌองมี             
ผูຌประ฼มินบทความทีไ฼ป็นผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นสาขานัๅนดຌวย ฽ละมีบทความทีไมาจากหน຋วยงานภายนอกสถาบันอย຋างนຌอย                 
ใ หน຋วยงาน ฽ละรวมกัน฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ โ5 

2.2.2 มีระบบการติดตามการเดຌงานท าของผูຌทีไส า฼รใจการศึกษา฾ดยอาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร  

 



 

48 
 

ใ. นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา  

  ใฺแฺแ ก าหนดคุณสมบัติผูຌ฼รียนตาม฼กณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย฽ละสภาการพยาบาล เดຌ฽ก຋  
     ู ส า฼รใจการศึกษา฿นระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 
     ู มีประสบการณ์การปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลอย຋างนຌอย แ ป຃ 
     ู มี฿บอนุญาตผูຌประกอบวิชาชีพการพยาบาลชัๅนหนึไง 
     ู มีผลการสอบความรูຌภาษาอังกฤษตามทีไบณัฑิตวิทยาลยัก าหนด ฾ดยทีไมีผลการสอบภาษาอังกฤษ PSU-TEP 

เดຌคะ฽นน฼ฉลีไยทัๅง ใ ทักษะเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ 5เ หรือมีผลการสอบความรูຌภาษาอังกฤษจากสถาบันอืไนทีไบัณฑิตวิทยาลัย
รับรอง ฽ละสอบมา฽ลຌว เม຋฼กิน โ ป຃ ณ วัน฼ขຌารับการศึกษา  

     ู คุณสมบัติอืไนโ นอก฼หนือจาก ใฺแฺแ ฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจของคณะกรรมการด า฼นินการสอบคัด฼ลือก 
 ใฺแฺโ ก าหนดระ฼บียบการสมัคร ฾ดยสมัครทาง฼วปเซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    
 ใฺแฺใ มีกรรมการคัด฼ลือกนักศึกษาซึไง฼ป็นผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฽ละเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฾ดยคณะฯ  
 ใฺแฺไ กรรมการคัด฼ลือกนักศึกษาพิจารณาตอบรับผูຌสมัคร฼ขຌา฼รียน  

    ผูຌสมัครสอบความรูຌ฾ดยการสอบขຌอ฼ขียน฽ละสอบสัมภาษณ์รายบุคคล฾ดยกรรมการทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงจาก
คณะฯ 

3.2 การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนานักศึกษา  
3.2.1 ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฼ตรียมความพรຌอมก຋อน฼ริไม฼ขຌา฼รียน฾ดยการจัดปฐมนิ฼ทศ ฽นะน าปรัชญา

มหาวิทยาลัย  คณะพยาบาลศาสตร์ หลักสูตร วิชาทีไ฼รียน กฎระ฼บียบต຋าง  โ สิไงอ านวยความสะดวก฿นการ฼รียนทีไทาง
คณะ฽ละหลักสูตรจัด฿หຌ พรຌอม฽จกคู຋มือนักศึกษา฽ละจัด฾ครงการการ฼ตรียมความพรຌอมก຋อน฼ปຂด฼รียน 1 สัปดาห์ ฾ดย
฼ตรียม฿น฼รืไองการปรับตัว฿นการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา฽ละความรูຌ฽ละทักษะทีไจ า฼ป็น฿นการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
การ฿ชຌชีวิต฿นประ฼ทศเทย การศึกษาดຌวยตน฼อง การคຌนควຌา การอ຋าน การ฼ขียน฽ละการน า฼สนอรายงาน การสืบคຌน฾ดย฿ชຌ
สารสน฼ทศ ซึไง฼ป็นทักษะทีไจ า฼ป็นส าหรับการ฼รียน฿นระดับบัณฑิตศึกษา 

3.2.2 จัดท าคู຋มือนักศึกษา฽ละ฽ผนกิจกรรมของหลักสูตร฽จกนักศึกษาตัๅง฽ต຋฼ริไม฼ขຌา฼รียน ซึไงมีกิจกรรม฼กีไยวกับ
การท าวิทยานิพนธ์฽ละการสอบวิทยานิพนธ์  

3.2.3 มีการด า฼นินงาน฾ครงการต຋างโ ฼พืไอก ากับ ติดตาม ฽ละ฿หຌค าปรึกษาการท าวทิยานิพนธ์ เดຌ฽ก຋ 
ู ฾ครงการ Research Day ครัๅงทีไ แ มีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌนักศึกษาน า฼สนอหัวขຌอ฿นการท าวิทยานิพนธ์ 

฽ละมีกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฿นการพิจารณาหัวขຌอ ฿หຌขຌอคิด฼หใน฽ละค า฽นะน า ฾ดยมีกลุ຋ม฼ปງาหมายคือนักศึกษาชัๅนป຃ทีไ แ  
ู ฾ครงการ Research Day ครัๅงทีไ โ มีวัตถุประสงค์฼พืไอติดตามความกຌาวหนຌา฿นการ฼ขียน฾ครงร຋าง

วิทยานิพนธ์ ฿หຌค าปรึกษาระ฼บียบการวิจัย฽ละการ฼ขียน฾ครงร຋างวิทยานิพนธ์ ฾ดยมีกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฿นการ฿หຌ
ค าปรึกษา฽นะน า มีกลุ຋ม฼ปງาหมายคือนักศึกษาชัๅนป຃ทีไ แ ทีไผ຋านการพิจารณาหัวขຌอวิทยานิพนธ์฿น฾ครงการ Research Day 
ครัๅงทีไ แ ฽ลຌว  

ู ฾ครงการ Research Camp 1 ครัๅง มีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌค าปรึกษาดຌานการวิ฼คราะห์ขຌอมูลวิจัย฽ละ
ดຌานการอภิปรายผล  ฾ดยกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ  มีกลุ຋ม฼ปງาหมายคือนักศึกษาชัๅนป຃ทีไ โ ทีไผ຋านการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
Research Day ครัๅงทีไ แ ฽ละ โ ฽ลຌว ซึไงจะจัด฾ครงการ฿นช຋วงปลายภาคการศึกษาทีไ โ หรือตามความ฼หมาะสมของ
จ านวนนักศึกษาทีไกลับมาจาก฼กใบขຌอมูล฼พืไอวิทยานิพนธ์฽ลຌว 

ู ฾ครงการการ฼ขียนบทความวิจัย฼พืไอการตีพิมพ์ ิmanuscriptี มีวัตถุประสงค์ ฼พืไอ฿หຌค าปรึกษาดຌาน
การ฼ขียนบทความวิจัย฼พืไอน า฼สนอ฿นทีไประชุมวิชาการ฽ละการตีพิมพ์ ฾ดยมีกลุ຋ม฼ปງาหมายคือ นักศึกษาทีไตຌองการความ
ช຋วย฼หลือพิ฼ศษจากผูຌทรงคุณวุฒิ฿นการ฼ขียนบทความ ซึไงจะจัด฾ครงการตามความ฼หมาะสม อาจมีหรือเม຋มีกใเดຌ ขึๅนอยู຋กับ
ทักษะนักศึกษา฿น฽ต຋ละรุ຋น  
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ู มีระบบการติดตามความกຌาวหนຌา฿นการท าวิทยานิพนธ์ทุก฼ดอืน฽ละรายงาน฿นการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ  

3.2.4 มีการ฼ชิญผูຌ฼ชีไยวชาญจากต຋างประ฼ทศมาสอน฽ละ฽ลก฼ปลีไยนประสบการณ์฿หຌ฽ก຋นักศึกษา ฽ละ฿หຌ
ค า฽นะน านักศึกษา฿นการ฼ตรียมบทความ฼พืไอ฼ผย฽พร຋฿นระดับนานาชาติ  

3.2.5 มีการสนับสนุนงบประมาณ฿หຌนักศึกษา฿นการ฼ผย฽พร຋ผลงานวิทยานิพนธ์฿นระดับชาติ/นานาชาติ  
3.2.6 มีการสนับสนุนงบประมาณ฿หຌนักศึกษา฿นการตรวจสอบการ฼ขียนภาษาอังกฤษของ฼ล຋มวิทยานิพนธ์หรือ

การ฼ตรียมตຌนฉบับบทความวิจัย฼พืไอการตีพิมพ์฼ผย฽พร຋฿นวารสาร  
3.2.7 มีการก าหนด฿หຌนักศึกษาพัฒนาทักษะทางดຌานภาษาอังกฤษ ฾ดยการ฿ชຌ฾ปร฽กรม Tell Me More ฽ละมี

การติดตามผลภาษาอังกฤษจาก฾ปร฽กรม Tell Me More 

3.2.8 มี฽ผน฾ครงการสานสัมพันธ์นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรเทย฽ละ นานาชาติ มี
วัตถุประสงค์฼พืไอ฼สริมสรຌางความสัมพันธ์อันดีระหว຋างนักศึกษาก຋อนการฝຄกปฏิบัติร຋วมกัน฿นรายวิชาทางคลินิก฽ละลด
ช຋องว຋าง฼รืไองภาษา฽ละความ฽ตกต຋างทางดຌานวัฒนธรรม   

3.2.9 มีการจัด฾ครงการศึกษาดูงาน฽ละทัศนศึกษา ฼พืไอ฿หຌนักศึกษาเดຌ฼ปຂด฾ลกทัศน์สู຋สังคมภายนอก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ฽ละ฼รียนรูຌวัฒนธรรมเทย฼พิไมขึๅนรวมถึง฼พืไอ฼สริมสรຌางความสัมพันธ์อันดีระหว຋างอาจารย์กับ
นักศึกษา  

3ฺ2ฺ10 มีการส຋ง฼สริม฿หຌนักศึกษาเดຌมีการจัดกิจกรรม฽ละ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทีไ฼กีไยวกับการท าประ฾ยชน์฼พืไอ฼พืไอน
มนุษย์  

3.3 ผลทีไ฼กิดกับนักศึกษา  
3.3.1 การคงอยู຋ของนักศึกษา ความกຌาวหนຌาของการ฼รียน ฽ละผลการส า฼รใจการศึกษา  
3.3.2 ความพึงพอ฿จของนักศึกษาต຋อการบริหารหลักสูตรหลังส า฼รใจการศึกษา 
3.3.3 ความพึงพอ฿จของการจัดการขຌอรຌอง฼รียน  

ไ. คณาจารย์ 
4.1 การบริหาร฽ละพัฒนาคณาจารย์  

4.1.1 ระบบการรับ฽ละ฽ต຋งตัๅงอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
(1) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา฼สนอชืไออาจารย์ประจ าหลักสูตร ฾ดยคัด฼ลือกจากอาจารย์ทีไสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา ฽ละตรวจสอบคุณวุฒิ ต า฽หน຋งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ฽ละความ฼ชีไยวชาญ ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼กณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา฽ละกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย ฽ละนวัตกรรม 

(2) คณะกรรมการประจ าส຋วนงานคณะพยาบาลศาสตร์ มีมติ฿หຌความ฼หในชอบ ฽ละ฼สนอชืไอต຋อบัณฑิต
วิทยาลัย พิจารณา฽ต຋งตัๅง฼ป็นอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ฼พืไอท าหนຌาทีไต຋างโ ฿นระดับบัณฑิตศึกษา  

(3) ฿นกรณีการ฽ต຋งตัๅงอาจารย์พิ฼ศษจะค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์฽ละความรูຌความสามารถ฿นรายวิชา
ทีไจะ฽ต຋งตัๅง ฾ดยตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจาก คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ฽ละบัณฑิต
วิทยาลัย 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์  
มีระบบ อัตราก าลัง ภาระงาน ธ ารงรักษาเวຌ ความ฼สีไยงต า฽หน຋งทางวิชาการ ฾ดยคณะมี฽ผนอัตราก าลัง

ระยะสัๅน฽ละระยะยาวของจ านวนอาจารย์ทีไคงอยู຋ จ านวนอาจารย์ทีไ฼กษียณอายุราชการ จ านวนอาจารย์ทีไศึกษาต຋อ฿น฽ต຋
ละป຃ ฼พืไอ฿ชຌวาง฽ผน฿นด า฼นินการสรรหาอัตราก าลังของอาจารย์฿น฽ต຋ละป຃ ฽ละก าหนดจ านวนอาจารย์ทีไลา฼พิไมพูนความรูຌ 

4.1.3 ระบบการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาอาจารย์  
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(1) ก าหนด฿หຌอาจารย์฽ต຋ละท຋านท า฽ผนการพัฒนาตน฼อง฼กีไยวกับการศึกษาต຋อการท าต า฽หน຋งทาง
วิชาการ การศึกษาดูงานทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ ฽ละการลา฼พิไมพูนความรูຌ ฽ละ฼สนอเปยังรองคณบดี/คณบดี฼พืไอพิจารณา
จัดสรร฾ควตຌา฿น฽ต຋ละป຃  

(2) คณะสนับสนุน฼งิน฿นการพัฒนาตน฼อง฿นการประชุมวิชาการ ฽ละการน า฼สนอผลงานวิจัยทัๅง฿น฽ละ
ต຋างประ฼ทศ   

4.2 คุณภาพคณาจารย์  
4.2.1 ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรติดตามการ฼ผย฽พร຋ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ຋านการติดตาม฽ละรายงาน

ผลของงานวิจัยของคณะทุก 6 ฼ดือน ฼พืไอ฿หຌมีผลงานทีไมีคุณภาพ฽ละ฼ป็นเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พฺศฺ 2563 

4.2.2 ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรติดตาม฽ละรายงานรຌอยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีได ารงต า฽หน຋งทางวิชาการทุกป຃  

4.3 ผลทีไ฼กิดกบัคณาจารย์ 
4.3.1 การคงอยู຋ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
4.3.2 ความพึงพอ฿จของอาจารย์ประจ าหลักสตูรต຋อการบริหารงานของหลักสูตรทุกป຃    

5. หลักสูตร การ฼รียนการสอน การประ฼มินผูຌ฼รียน 
5.1 สาระของรายวิชา฿นหลักสูตร 

 5ฺแฺแ คณะกรรมการคณะ/คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฿นการด า฼นินการ
ปรับปรุง/ออก฽บบหลักสูตร  

5ฺแฺโ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรท าการออก฽บบหลักสูตร฾ดย฿ชຌ Outcome-Based Education ฽ละ
จัดท ารายวิชา/ ชุดวิชา ิmoduleี 

5ฺแฺใ อาจารย์ผูຌสอน ผูຌ฼รียน ผูຌ฿ชຌบัณฑิตท าการพิจารณ์฽ละ฽สดงความคิด฼หในหลักสูตรทีไปรับปรุง  
5ฺแฺไ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ พิจารณาปรับปรุง฽กຌเขหลังท าการพิจารณ์  
5ฺแฺ5 ส຋งร຋างหลักสูตรทีไปรับ฽กຌหลังประชาพิจารณ์฿หຌผูຌทรงคุณวุฒิ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ  
5ฺแฺๆ ส຋งหลักสูตรทีไเดຌ฽กຌเขตามขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ฼สนอต຋อทีไประชุมต຋างโ เดຌ฽ก຋ คณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สภาวิทยา฼ขตหาด฿หญ຋  สภามหาวิทยาลัย สภาการพยาบาล ฽ละ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา฼พืไอ พิจารณาอนุมัติ฽ละหรือรับรองหลักสูตร   

5ฺแฺ็ ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการด า฼นินงานของหลักสูตรทุกป຃ ภาย฿น 60 วันหลังสิๅนสุดป຃การศึกษา 

5.2 การวางระบบผูຌสอน฽ละกระบวนการจัดการ฼รียนการสอน 

 5.2.1 การพิจารณาก าหนดผูຌสอน 
(1) ผูຌประสานงานรายวิชาจะก าหนดผูຌสอน฽ละพิจารณา฾ดยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร ฽ละพิจารณา  

รับรอง฾ดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ฾ดยพิจารณาถึงความช านาญ฿น฼นืๅอหาทีไสอนผลงานวิจัยหรือประสบการณ์ทีไ
฼กีไยวขຌองกับวิชานัๅนโ ฽ละภาระงานของอาจารย์  

(2) อาจารย์ผูຌสอนตຌอง฼ป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ฽ละอาจารย์ประจ า อาจารย์พิ฼ศษ ทีไมีคุณสมบัติ
ตาม฼กณฑ์ทีไส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดเวຌ  
 5.2.2 การก ากับกระบวนการ฼รียนการสอน ฽ละตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 ฽ละ มคอ.4 

(1) ผูຌประสานงานรายวิชาซึไง฼ป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหนຌาทีไจัดท า มคอฺใ มคอฺ4  วาง฽ผนการ
จัดการ฼รียนการสอนร຋วมกับอาจารย์ผูຌสอน ด า฼นินการจัดการ฼รียนการสอน ฽ละติดตามประ฼มินผลรายวิชาทีไรับผิดชอบ
฼ป็นเปอย຋างมีคุณภาพ   

(2) ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรก ากับ ติดตาม ฽ละตรวจสอบการท า มคอฺใ มคอฺ4 จากนัๅนน า฼สนอ฿นทีไ
ประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษา฼พืไอพิจารณา฽ละรับรอง  
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(3) ผูຌประสานงานรายวิชาจัดท า มคอฺ3 มคอฺ4 ส຋งก຋อนวัน฼ปຂดภาคการศึกษา ภาย฿นระยะ฼วลาทีไ 
มหาวิทยาลัยก าหนด 

(4) ผูຌประสานงานรายวชิาจดัปฐมนิ฼ทศรายวิชาก຋อน฼ริไมการ฼รียนการสอน฿นรายวิชานัๅนโ  
 5.2.3 การสนับสนุน฽ละการ฿หຌค า฽นะน านักศึกษา   

ิแี มีระบบอาจารย์ทีไปรึกษาดຌานวิชาการ ฿นภาคการศึกษาทีไ แ ฼พืไอท าหนຌาทีไ฿หຌค าปรึกษาดຌานการ
฼รียนการสอน การปรับตัว฿นช຋วงการ฼ปลีไยนสถานภาพ 

ิโี มีอาจารย์ทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์ ฼พืไอท าหนຌาทีไช຋วย฼หลือดຌานการท าวิทยานิพนธ์ 
 5.โ.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  

ิแี นักศึกษาสามารถยืไนค ารຌอง฼พืไอขออุทธรณ์฿นกรณีทีไมีขຌอสงสัย฼กีไยวกับการสอบผลคะ฽นน฽ละ
วิธีการประ฼มินผล ตามช຋องทางทีไระบุเวຌ฿น มคอ.3 มคอฺ4 

ิโี คณะมีช຋องทางรับค ารຌอง฼พืไอการขออุทธรณ์ของนักศึกษา 

ิใี คณะจัดตัๅงคณะกรรมการ฿นการพิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษา 

5.3 การประ฼มินผูຌ฼รียน 

5.3.1 การประ฼มินผลการ฼รียนรูຌตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ 
(1) ผูຌประสานงานรายวิชา฽ละผูຌสอนจัดการประ฼มินผลการ฼รียนรูຌตามวิธีการประ฼มินทีไระบุเวຌ฿น มคอฺ3 

มคอฺ4 ฽ละพิจารณา฿หຌ฼กรด ฽ละผ຋านการพิจารณารับรอง฾ดย คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จากนัๅนจัดส຋ง฼กรดภาย฿น฼วลา
ทีไกองทะ฼บียน฽ละ ประมวลผลของมหาวิทยาลัยก าหนด  

(2) มีการประ฼มินการสอนรายวิชา฽ต຋ละวิชา฾ดยผูຌ฼รียน ช຋วงปลายภาคการศึกษา  
(3) มีการประ฼มินผูຌสอน฿น฽ต຋ละวิชา฾ดยผูຌ฼รียน 
(4) ผูຌประสานงานรายวิชาจัดท า มคอฺ5 ฽ละ มคอฺๆ ภาย฿น ใเ วันหลังสิๅนสุดการ฼รียน การสอน      
(5) ก าหนด฿หຌมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูຌ฼รียนตามมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌทีไก าหนด฿น มคอฺใ 

฽ละ ไ ภาย฿น ใเ วัน หลังสิๅนสุดภาคการศึกษา ฾ดยคณะกรรมการ บัณฑิตศึกษาจัดหากรรมการ฼พืไอทวนสอบอย຋างนຌอย
รຌอยละ 50 ของจ านวนรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละภาคการศึกษา ฽ละรายงานผล  

5.3.2 การประ฼มินวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์          
(1)  ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฼สนอชืไอ฽ต຋งตัๅงกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์฼พืไอ฿หຌคณบดีพิจารณา

฽ต຋งตัๅง฾ดยประกอบเปดຌวยประธานกรรมการสอบ กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิภาย฿น฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิภายนอก 
อาจารย์ทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์หลัก อาจารย์ทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ร຋วม ซึไงกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์จะตຌองมีคุณสมบัติตาม฼กณฑ์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย ฽ละนวัตกรรม 

ิ2)  ประธานกรรมการสอบ ผูຌทรงคุณวุฒิภาย฿น ผูຌทรงคุณวุฒิภายนอกท าการประ฼มินวิทยานพินธ/์สาร
นิพนธ์ว຋าผ຋านหรือเม຋ผ຋าน ฽ละอยู຋฿นระดับ฿ด ลง฿น฽บบประ฼มิน ขຌอก าหนดอืไนโ ทีไนอก฼หนือจากนีๅ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว຋าดຌวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ๆ. สิไงสนับสนุนการ฼รียนรูຌ 
  6.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะจัดสรรงบประมาณ฽ผ຋นดิน฽ละงบประมาณ฼งินรายเดຌ฼พืไอจัดซืๅอต ารา สืไอการ฼รียนการสอน ฾สตทัศนูปกรณ์ 
฽ละวัสดุครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์อย຋าง฼พียงพอ ฼พืไอสนับสนุนการ฼รียนการสอน฿นชัๅน฼รียน฽ละสรຌางสภาพ฽วดลຌอม฿หຌ
฼หมาะสมกับการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼องของนักศึกษา 
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6.2 ทรัพยากรการ฼รียนการสอนทีไมีอยู຋฼ดิม  
จ านวนหนังสือ/วารสาร฿นหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ฽ละหຌองอ຋านหนังสือ 

รายการ ฝຆายหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ หຌองสมุดคณะพยาบาลศาสตร ์
หนังสือภาษาเทย โแ,่แไ ฼ล຋ม 13,807 ฼ล຋ม 
หนังสือภาษาอังกฤษ ใไ,ไ55 ฼ล຋ม 3,072 ฼ล຋ม 
วารสารภาษาเทย ไเโ ชืไอ฼รืไอง 30 ชืไอ฼รืไอง 
วารสารภาษาอังกฤษ แ,เ่่ ชืไอ฼รืไอง 11 ชืไอ฼รืไอง 

             ขຌอมูล ณ วันทีไ ใเ ฼มษายน โ563  
อุปกรณ์การ฼รียนการสอนอืไน โ รวมทัๅงสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์อืไนโ เดຌ฽ก຋  

ิแี ฐานขຌอมูล E-journal, E-thesis ฽ละ E-databased เดຌ฽ก຋ CINAHL, Proquest Nursing and 
Allied Health, PubMed, Science direct, OVID  ฼ป็นตຌน 

ิโี การ฿ชຌระบบ learning management system (LMS2@PSU) ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
6.ใ การจัดหาทรัพยากรการ฼รียนการสอน฼พิไม฼ติม 

  ิแี มีคณะกรรมการวาง฽ผน จดัหา ฽ละติดตามการ฿ชຌทรัพยากรการ฼รียนการสอน 
  ิโี อาจารย์ผูຌสอน฽ละผูຌ฼รียน฼สนอรายชืไอหนังสือ สืไอ ฽ละต ารา เปยังคณะกรรมการ 
  ิใี จัดสรรงบประมาณ 
  ิไี จัดระบบการ฿ชຌทรัพยากรการ฼รียนการสอน 

 6.4 การประ฼มินความ฼พียงพอของทรัพยากร                                                                                                 
  ิแี ประ฼มินความ฼พียงพอจากผูຌสอน ผูຌ฼รียน ฽ละบุคลากรทีไ฼กีไยวขຌอง 
  ิโี จัดระบบติดตามการ฿ชຌทรัพยากร ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลประกอบการประ฼มิน 

7. ตัวบ຋งชี้ผลการด า฼นินงาน ิKey Performance Indicatorsี 
 7.1 ระดับปริญญา฾ท 

ดัชนีบ຋งชี้ผลการด า฼นินงาน ป຃ทีไ 1 ป຃ทีไ 2 ป຃ทีไ 3 ป຃ทีไ 4 ป຃ทีไ 5 
1ี อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสตูร อย຋างนຌอยรຌอยละ ่เ มีส຋วนร຋วม฿นการ
ประชุม฼พืไอวาง฽ผน ติดตาม ฽ละทบทวนการด า฼นินงานหลักสูตร อย຋างนຌอยป຃
การศึกษาละสองครัๅง ฾ดยตຌองบนัทึกการประชุมทุกครัๅง 

X X X X X 

โี มีรายละ฼อียดของหลักสูตร ิมคอฺโี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ฽ละสอดคลຌองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาพยาบาลศาสตร ์

X X X X X 

ใี มีรายละ฼อียดของรายวิชาทัๅงภาคทฤษฎี฽ละภาคปฏิบัติตาม฼จตนารมณ์ของ
การจัดท า มคอฺใ ฽ละ มคอฺไ ก຋อน฼ปຂดสอน฿นภาคการศึกษานัๅน 

X X X X X 

ไี จัดท ารายงานผลการด า฼นนิการของรายวิชาภาคทฤษฎี฽ละภาคปฏิบัติ        
ตาม฼จตนารมณ์ของการจัดท า มคอฺ5 ฽ละ มคอฺๆ ภาย฿น ใเ วัน หลังสิๅนสุด
ภาคการศึกษาทีไ฼ปຂดสอน฿หຌสมบูรณ์ทุกรายวิชา 

X X X X X 

5ี จัดท ารายงานผลการด า฼นนิการของหลักสูตร ตาม฼จตนารมณ์ของการจัดท า 
มคอฺ็ หรือตามระบบประกนัคุณภาพของสถาบนัการศึกษาภาย฿น ๆเ วัน 
หลังสิๅนสดุป຃การศึกษา 

X X X X X 
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ดัชนีบ຋งชี้ผลการด า฼นินงาน ป຃ทีไ 1 ป຃ทีไ 2 ป຃ทีไ 3 ป຃ทีไ 4 ป຃ทีไ 5 
ๆี มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการ฼รียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือ             
การประ฼มินผลการ฼รียนรูຌจากผลการประ฼มิน การด า฼นินงานทีไรายงาน฿น 
มคอฺ็ หรือ฿นรายงานตามระบบประกันคุณภาพของสถาบันการศึกษาป຃ทีไ฽ลຌว 

ู X X X X 

็ี มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูຌ฼รียนตามมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌทีไก าหนด 
฿น มคอฺใ ฽ละ มคอฺไ  อย຋างนຌอยรຌอยละ โ5 ของรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละ
ป຃การศึกษา ฽ละน าผลการทวนสอบเปปรับปรุงการจัดการ฼รียนการสอน฽ละ
การประ฼มินผล   

X X X X X 

่ี มีระบบ กลเก ฽ละการด า฼นนิการทีไมีประสิทธิภาพ฿นการ฿หຌค าปรึกษา        
การท าวิทยานิพนธ์ของผูຌ฼รียน ฼พืไอ฿หຌส า฼รใจการศึกษาภาย฿นระยะ฼วลาทีไ
หลักสูตรก าหนด 

X X X X X 

้ี อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสตูร฽ละอาจารย์ประจ าหลักสูตรมผีลงานทาง
วิชาการทีไเดຌรับการ฼ผย฽พร຋ตามหลัก฼กณฑ์ทีไก าหนด฿นการพิจารณา฽ต຋งตัๅง฿หຌ
บุคคลด ารงต า฽หน຋งทางวชิาการ อย຋างนຌอย ใ รายการ ฿นรอบ 5 ป຃ยຌอนหลัง
฾ดยอย຋างนຌอย แ รายการตຌอง฼ปน็ผลงานวิจัยของตน฼อง 

X X X X X 

แเี อาจารย์฿หม຋ ิถຌามีี ทุกคน เดຌรับการปฐมนิ฼ทศหรือค า฽นะน าดຌานการ
จัดการ฼รียนการสอน 

X X X X X 

แแี อาจารย์ประจ าหลักสูตรเดຌรับการพัฒนา฿นดຌานวชิาการ฽ละวิจัย             
เม຋นຌอยกว຋า แ5 ชัไว฾มง/ป຃การศึกษา 

X X X X X 

แโี จ านวนบุคลากรสนบัสนนุการ฼รียการสอน เดຌรับการพฒันาวิชาการ ฽ละ/
หรือ วิชาชีพ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 5เ ต຋อป຃ 

X X X X X 

1ใี ระดับความพึงพอ฿จของผูຌ฼รียนทุกชัๅนป຃ทีไมีต຋อหลักสูตร ฽ละคุณภาพการ
สอน฽ละการ฿หຌการปรึกษาวทิยานิพนธ์ของอาจารย์พยาบาล ฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋า 
ใฺ5แ จากคะ฽นน฼ตใม 5ฺเเ 

X X X X X 

แไี อัตราส຋วนอาจารยท์ีไปรึกษาวิทยานพินธ์ต຋อผูຌ฼รียน฼ปน็เปตาม฼กณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พฺศฺ โ55่ 

ู X X X X 

แ5ี ระดับความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌมหาบัณฑิตทีไมีต຋อมหาบัณฑิต ฼ฉลีไยเม຋นຌอย
กว຋า ใฺ5แ จากคะ฽นน฼ตใม 5ฺเเ 

- - X X X 

 ผลการประ฼มินตຌองอยู຋฿นระดับดี  ฼ป็น฼วลาต຋อ฼นืไอง 2 ป຃การศึกษา ฾ดยตຌองมีผลการด า฼นินการ฿นขຌอ 1–5 ฽ละมี
ผลการด า฼นินการผ຋านเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80 ของตัวบ຋งชีๅรวมทีไก าหนด฿น฽ต຋ละป຃จึงจะขอรับการประ฼มิน฼พืไอ ฼ผย฽พร຋
หลักสูตรจากกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย฽ละนวัตกรรม  
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หมวดทีไ 8 การประ฼มิน฽ละปรบัปรุงการด า฼นินการของหลกัสูตร 

1. การประ฼มินประสทิธิผลของการสอน  
      1.1 การประ฼มินกลยุทธ์การสอน 
           แี ผูຌประสานงานรายวิชาร຋วมกับอาจารย์ผูຌสอนออก฽บบกลยุทธ์การสอน฽ละการประ฼มินผลของรายวิชา 
ิมคอฺใ ฽ละ มคอฺไี ฽ละ฼สนอ฽ก຋ประธานหลักสูตร คณะกรรมการสาขาวิชา฽ละคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา฼พืไอ
พิจารณา฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ หลังจากนัๅนน าเปปรับ฽กຌเข฿หຌ฼สรใจสิๅนก຋อน฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละภาคการศึกษา 
          โี หลังสิๅนสุดรายวิชา นักศึกษา฽ละอาจารย์ประ฼มินผล฽ละ฿หຌขຌอคิด฼หในต຋อการจัดการ฼รียนการสอน฽ละการ
ประ฼มินผลรายวิชา ฽ละผูຌประสานงานรายวิชาน าเปจัดท าสรุปรายงานผลการด า฼นินงานของรายวิชา ิมคอฺ5 ฽ละ มคอฺๆี 
หลังสิๅนสุดภาคการศึกษาทีไ฼ปຂดสอนตาม฼วลาทีไมหาวิทยาลัยก าหนด฽ละวาง฽ผนปรับปรุงการจัดการ฼รียนการสอน กลยุทธ์
การสอน฽ละการประ฼มินผลการ฼รียนรูຌร຋วมกับประธานหลักสูตร฽ละคณะกรรมการสาขาวิชาก຋อน฼ปຂดสอน฿นครัๅงถัดเป 
         ใี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัด฿หຌมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌทีไ
ก าหนด฿น มคอฺใ ฽ละ มคอฺไ อย຋างนຌอยรຌอยละ 5เ ของรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละป຃การศึกษา 
      แ.โ การประ฼มินทักษะของอาจารย฿นการ฿ชຌ฽ผนกลยุทธ์การสอน 
             แี นักศึกษาประ฼มินผลการสอนของอาจารย์฿น฽ต຋ละรายวิชา฽ละอาจารย์ทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
             โี สาขาวิชาก าหนด฿หຌมี peer (ผูຌประสานงานรายวิชา฽ละหรืออาจารย์ประจ าสาขาวิชาี ประ฼มินการสอนของ
อาจารย์ทุกป຃การศึกษา 
             ใี คณะกรรมการบริหารหลักสูตร฽ละผูຌบริหารทีไ฼กีไยวขຌองน าผลการประ฼มินทักษะการสอนของอาจารย์เป
วิ฼คราะห์฽ละวาง฽ผนพัฒนา฽ละปรับปรุงต຋อเป 

โ. การประ฼มินหลักสูตร฿นภาพรวม 
    แี การประ฼มินผลหลักสูตรของนักศึกษาป຃สุดทຌายก຋อนส า฼รใจการศึกษา/บัณฑิต฿หม຋ 
           โี จ านวนนักศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา ลาออก ระยะ฼วลาส า฼รใจการศึกษาของนักศึกษา฽ต຋ละป຃การศึกษา 

   ใี การประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการบริหารหลักสูตร฾ดยศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์฼ก຋า ผูຌ฿ชຌบัณฑิต คณาจารย์ ฽ละ
บุคลากรสายสนับสนุน 
    ใี การประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพบัณฑิต฾ดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต 
              ไี การประ฼มินคุณภาพหลักสูตร฾ดยผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละหรือผูຌประ฼มินคุณภาพภายนอก AUN-QA   
3. การประ฼มินผลการด า฼นินงานตามรายละ฼อียดหลักสูตร 
 ประธานหลักสูตรประ฼มินผล฽ละสรุปรายงานผลการด า฼นินงานตามตัวบ຋งชีๅ ิKey Performance Indicators) 
ของหมวดทีไ ็ ิมคอฺโี 
ไ. การทบทวนผลการประ฼มิน฽ละวาง฽ผนปรับปรุงหลักสูตร 
          ประธานหลักสูตรน าผลการประ฼มินการด า฼นินงานตามตัวบ຋งชีๅของหลักสูตรเป฿ชຌ฿นการประชุมร຋วมกับอาจารย์
ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฼พืไอวิ฼คราะห์ ทบทวนผลการประ฼มินทีไผ຋านมา฽ละร຋วมวาง฽ผนกระบวนการพัฒนา฽ละหรือ
ออก฽บบปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรครัๅงต຋อเป พรຌอมทัๅงจัดท ารายงานการประ฼มินตน฼อง ิ SAR) ของหลักสูตร                  
ตาม฼กณฑ์ AUN-QA ฽ละ฼สนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฼พืไอด า฼นินการต຋อเป นอกจากนีๅ หลักสูตรมีการวาง฽ผน
ปรับปรุงหลักสูตรอย຋างนຌอยทุก 5 ป຃ 
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ภาคผนวก ก 

กูแ ตาราง฼ปรียบ฼ทียบความ฽ตกต຋างระหว຋างหลักสตูร฼ดิมกบัหลักสูตรปรับปรุง 
 

หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. โ559ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ 
ชืไอหลักสูตร 
       หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
       สาขาวชิาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ   
 
ชืไอปริญญา 
       พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ  
       ิการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุี 
   
ปรัชญา 
       คณะพยาบาลศาสตร์ จัดการศึกษา฿นหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ภาย฿ตຌความ฼ชืไอว຋า 
          ิแี การปฏิบัติพยาบาลทีไมีคุณภาพ ตຌองอาศัย
บุคลากรทีไมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นศาสตร์ทางการพยาบาล
฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง รวมถึงศาสตร์ดຌานภูมิปัญญา
ตะวันออก ฼พืไอ฿หຌการดู฽ลดຌานสุขภาพ฽บบองค์รวมทีไ
สอดคลຌองกับวิถีชีวิต฽ละวัฒนธรรมทีไหลากหลายของ
ประชาชน 
          ิโี องค์ความรูຌทางการพยาบาล฽ละสาธารณสุข         
มีการพัฒนา฼ป็นหลักฐาน฼ชิงประจักษ์ผ຋านการวิจัยอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง ผูຌปฏิบัติการพยาบาลตຌองมีความ฿ฝຆรูຌ มีทักษะ฿นการ
฽สวงหาความรูຌอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละน าความรูຌจากหลักฐาน฼ชิง
ประจักษ์เปปฏบิัติ ฾ดยค านึงถึงความ฼ป็นปัจ฼จกบุคคลภาย฿ตຌ
บริบทของความ฽ตกต຋างทางวัฒนธรรม  ฽ละสามารถพัฒนา
ต຋อยอดดຌวยกระบวนการวิจัยเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 ิใี การจัดการ฼รียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ฼ปน็
กระบวนการพฒันาผูຌ฼รียน จากฐานความรูຌ฼ดิมเปสู຋การ฼ป็น
พยาบาลผูຌ฼ชีไยวชาญ ฾ดย฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์ การ
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌระหว຋างผูຌ฼รียน฽ละผูຌสอน ฾ดย฿หຌคุณค຋า฿น
ภูมิหลังของผูຌ฼รียนทีไ฽ตกต຋างกัน ฾ดย฼ฉพาะประสบการณ์ทาง
คลินิก฽ละการดู฽ลผูຌ฿ชຌบริการ ฿นระบบสุขภาพอืไนโ 

ชืไอหลักสูตร 
       หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
       สาขาวชิาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ   
 
ชืไอปริญญา 
       พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ   
        ิการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุี 
 
ปรัชญา 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์฼ป็น
สถาบนัการศึกษาทีไจัดการศึกษาตามปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีการจัดการศึกษาตาม฽นวทาง
พิพัฒนาการนิยม ิprogressivism) ฿ชຌการศึกษา฼ป็น฼ครืไองมือ
฿นการพัฒนาผูຌ฼รียน ฾ดย฿หຌผูຌ฼รียน฼ป็นศนูย์กลางของการ฼รียนรูຌ 
฽ละพัฒนาจากความตຌองการของผูຌ฼รียน ผ຋านกระบวนการ
฽กຌปัญหา฽ละคຌนควຌาดຌวยตน฼อง กระบวนการทีไตຌองลงมือ
ปฏิบัติ ซึไงจะน าเปสู຋การ฼รียนรูຌทีไยัไงยืน การจัดการศึกษา
พยาบาลระดบัปริญญา฾ทของคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์จึงมุ຋ง฼นຌนถึงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ
ตลอดชีวิต ดຌวยการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฿ชຌกิจกรรมหรือการ
ปฏิบัติ ิactive learning) ทีไผสมผสานวิธีการจัดการ฼รียนการ
สอนหลากหลายรปู฽บบ ฾ดย฼ฉพาะการจัดการ฼รียนรูຌสู຋การ
฼ปลีไยน฽ปลง (transformative learning) การ฿ชຌปัญหา฼ปน็
ฐาน฿นการ฼รียนรูຌ ิproblem-based learning) การท า
฾ครงงาน/นวัตกรรม฼ป็นฐาน฿นการ฼รียนรูຌ ิproject-based 
learning/ innovation-based learning) ฽ละการ฼รียนรูຌ฾ดย
การบริการสังคม ิservice learning) ฾ดยยึดหลัก           
พระราชปณิธานของสม฼ดใจพระบรมราชชนกทีไว຋า ๡ขอ฿หຌถือ
ประ฾ยชน์ของ฼พืไอนมนุษย์฼ป็นกจิทีไหนึไง๢ ฼ป็น฽นวทาง฿นการ
พัฒนาคุณลักษณะของมหาบัณฑิต ฾ดยส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง ดຌวยวิธีการทีไหลากหลายทัๅง฿นหຌอง฼รียน฽ละนอก
หຌอง฼รียน การ฼รียนรูຌจากการปฏิบัติงานจริง มีการ฽ลก฼ปลีไยน
ความรูຌระหว຋างผูຌ฼รียน ผูຌสอน ฽ละผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นสาขาวชิาการ
พยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ ฼นຌน฿หຌผูຌ฼รียนมีความ฿ฝຆรูຌ ฼รียนรูຌ
ตลอดชีวิตดຌวยตน฼อง฽ละ฼รียนรูຌจาก฼ครือข຋ายอย຋างมีคุณภาพ  
มุ຋ง฼นຌน฿หຌผูຌ฼รียนสามารถคิดวิ฼คราะห์ จัดการดู฽ลผูຌรับบริการ
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หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. โ559ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ 
ผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอนอย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย
บูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล ฽นวคิดการดู฽ลสุขภาพองค์
รวม หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ภูมิปัญญาทຌองถิไน฽ละ
การดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน ฽ละการพยาบาลพหุวัฒนธรรม 
ตามมาตรฐาน จรรยาบรรณ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับวิชาชีพ 
อย຋าง฼ป็นระบบ มีความคิดสรຌางสรรค์ สามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล ฽ละจัดการผลลัพทธท์างการพยาบาลเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ สามารถสรຌางองค์ความรูຌ฿หม຋ ท าวิจัยหรือสรຌาง
นวัตกรรม฿หม຋ โ ฼พืไอปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพการพยาบาล  
หน຋วยงาน วิชาชีพ ฽ละสงัคมเดຌ มีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละ
จรรยาบรรณทางวชิาการ฽ละวชิาชพี อีกทัๅงยังสามารถ
ด ารงชีวิตอย຋างมีความสุขเดຌ฿นสงัคมพหุวัฒนธรรม   

ความส าคัญ/หลักการ฽ละ฼หตผุล 
        คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์          
จัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต มาตัๅง฽ต຋ป຃
การศึกษา โ5ใใ  มีการปรับปรุงหลักสูตรมา฽ลຌวทัๅงหมด 5 
ครัๅง  ฾ดยหลักสูตรทีไก าลงั฿ชຌอยู຋฿นขณะนีๅ฼ปน็หลักสูตร
ปรับปรุง พฺศฺ โ55ไ  ฾ดยมีสาขาวิชา฼ฉพาะ 5 สาขาวชิา  คือ  
สาขาการพยาบาล฼ดใก  สาขาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋  สาขาการ
พยาบาลสุขภาพจิต฽ละจิต฼วช  สาขาการบริหารการพยาบาล  
฽ละสาขาการผดุงครรภ์ขัๅนสงู ทัๅงนีๅ ฿นหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร มหาบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พฺศฺ โ55ไ  สาขาการ
พยาบาลผูຌ฿หญ຋ ฼ปຂดรับนักศึกษา ทัๅงภาคปกติ฽ละภาคพิ฼ศษ  
฽ผน ก  ฽บบ ก โ  ฽ละ ฿นป຃การศึกษา โ55่  เดຌปรับการ
บริหารการจัดการ฼รียนการสอนของนักศึกษาภาคพิ฼ศษ  ฼ป็น
การ฼รียนการสอนภาคปกติ ฽ต຋บริหารจัดการการ฼รียนการ
สอน฿นวันอาทิตย์฽ละจันทร์  
             สถานการณ์ภายนอก฼ป็น฽รงผลักดันส าคัญ฿หຌมี
การปรับปรุงหลักสูตร  น฾ยบายการปรับปรุงมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญา฾ทของกระทรวงศกึษาธิการ ฽ละการ
฼ปลีไยน฽ปลง฼รืไองบันเดความกຌาวหนຌา฿นวชิาชีพการพยาบาล
฽ละผดุงครรภ์ระดับประ฼ทศของสภาการพยาบาล คณะฯ  
จ า฼ป็นตຌองปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พฺศฺ โ55ไ ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบาย
฽ละความตຌองการของสังคม฽ละประ฼ทศชาติ ฾ดยมจีุด฼ด຋น฿น
การบูรณาการศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออกสู຋การสรຌาง฼สริม
สุขภาพ การปງองกัน฾รค฼รืๅอรัง ฼ช຋น ฾รคมะ฼รใง การดู฽ล
บ าบดัรักษา฽ละการฟ຅้นฟสูมรรถภาพ฼มืไอ฼จใบปຆวย ฿นทุกระยะ
พัฒนาการ ิ฼ดใก ผูຌ฿หญ຋  ผูຌสูงอายุ หญิงตัๅงครรภ์ี ฾ดยค านงึถึง

ความส าคัญ/หลักการ฽ละ฼หตผุล 
          หลักสูตรนีๅมีความส าคญัต຋อการผลิตพยาบาลวิชาชพีทีไ
สามารถ฿หຌการดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะ
สุขภาพซับซຌอน ฾ดยครอบคลุมผูຌรับบริการทีไอยู຋฿นภาวะ
฼ฉียบพลัน วิกฤตฺ ฼รืๅอรัง วาระทຌายของชีวิต หรือ฾รคอุบัติ฿หม຋/
อุบัติซๅ า ซึไงตຌองอาศัยพยาบาลทีไมีความรูຌ ความช านาญ มีทักษะ
การพยาบาลขัๅนสูง฿นการจัดการดู฽ลหรือจัดระบบการดู฽ล
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฿หຌ
฼หตุผล฽ละตัดสนิ฿จ฼ชิงจริยธรรม฾ดยมุ຋ง฼นຌนผลลัพธ์การดู฽ล 
สามารถพัฒนานวัตกรรม฽ละกระบวนการดู฽ล฿นกลุ຋ม
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุอย຋างต຋อ฼นืไอง ตลอดจนติดตาม
ประ฼มินคุณภาพการดู฽ล฽ละจดัการผลลัพธท์างสุขภาพ฾ดย฿ชຌ
กระบวนการวิจัย฽ละ฽นวคิดการพัฒนาคุณภาพ  พยาบาลจึง
ตຌองเดຌรับการพัฒนาสมรรถนะ฿หຌมีความสามารถ฿นการจัดการ
รายกรณี การปฏิบัติบทบาทการพยาบาลขัๅนสูง ฿หຌการพยาบาล
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซบัซຌอนเดຌตาม
มาตรฐาน มทีักษะการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ฽ละมีภาวะผูຌน า 
สรຌางสรรค์นวัตกรรม฼พืไอพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเดຌอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง ตลอดจนสามารถพัฒนางาน หน຋วยบริการสุขภาพ 
หรือ฼ครือข຋ายสุขภาพ฿หຌมีรูป฽บบบริการทางสุขภาพ฽ก຋กลุ຋ม
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไสอดคลຌองกับบริบท ความ
ตຌองการของประชาชน฽ละชุมชนทีไรับผิดชอบ ทนัต຋อ
สถานการณ์การ฼ปลีไยน฽ปลง ฼ช຋น การ฼กิด฾รคระบาด ฾รคอุบัติ
฿หม຋ ฾รคอุบัติซๅ า ความกຌาวหนຌาของ฼ทค฾น฾ลยีดิจทิัลทาง
สุขภาพ ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงของการ฼มืองการปกครอง ฽ละ
฼ศรษฐสังคมของประ฼ทศ฽ละทัไว฾ลกอย຋าง฼หมาะสม 
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ความ฼ป็นองค์รวม ทีไสอดคลຌองกับวิถีชีวิต฽ละวัฒนธรรมทีไ
หลากหลาย  ฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของครอบครัว฽ละภาคีทุก
ภาคส຋วน ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน฾ดยรวม 
          การผลิตมหาบณัฑิต฿นหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  พฺศฺ โ55้ นีๅ  จะ฼ป็นส຋วนหนึไง
ของระบบการประกนัสุขภาพ฽ก຋ประชาชน  ผูຌทีไจบการศึกษา
จากหลักสูตรนีๅ จะสามารถช຋วยปງองกัน฽ละ฽กຌปัญหาสุขภาพทีไ
มีความซับซຌอน  ช຋วย฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จ฽ละลดช຋องว຋าง ความ
ขัด฽ยຌง฿นสังคม วัฒนธรรมทีไหลากหลาย ฽ละช຋วยส຋ง฼สริมการ
น าองค์ความรูຌทีไพฒันาจากการวจิัยสู຋การปฏิบตัิผ຋าน
กระบวนการปฏบิัติการพยาบาล฾ดย฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์
อย຋าง฼ป็นรูปธรรม 
 

         นอกจากนัๅน หลักสูตรนีๅสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์
ชาติ โเ ป຃ ิยทุธศาสตร์ทีไ ใี ฾ดย฼นຌน฿นประ฼ดในการสรຌาง฼สริม
สุขภาพ ฟ຅้นฟสูุขภาพ การปງองกนั฾รค฿หຌ฽ก຋ผูຌสูงอายุ฽ละวยั
ผูຌ฿หญ຋ซึไงจะกຌาว฼ขຌาสู຋วัยสูงอายุ฿นอนาคต ิpre-agingี รวมทัๅง
ความตຌองการของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฾ดย฼ฉพาะนายจຌาง สภา
การพยาบาล ฽ละผูຌทีไสน฿จจะ฼ขຌาศึกษา฿นอนาคต รวมทัๅงคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ยังตอบสนอง
ความตຌองการของประ฼ทศ ทีไ฼นຌนยกระดับการพฒันาพยาบาล
วิชาชีพ฿หຌมีความสามารถ฿นการจัดการดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋
฽ละผูຌสงูอายุทีไมีภาวะสุขภาพซบัซຌอนอย຋างต຋อ฼นืไอง สามารถท า
วิจัย สรຌางนวัตกรรม ฽ละประยกุต์฿ชຌศาสตร์ต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง
฿นการสรຌาง฼สริมสุขภาวะองค์รวมของผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุอย຋างต຋อ฼นืไอง อีกทัๅงยังสามารถพัฒนาตน฼อง พัฒนา
วิชาชีพ ฽ละพฒันาสุขภาวะองคร์วมของสังคมผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุ ซึไงตຌองบูรณาการการท างานกับบุคคลทุกช຋วงวัย ฿หຌ
฼ป็นสังคม฽ห຋งการพึไงตน ฼กืๅอกูล ฽ละ฼รียนรูຌตลอดชีวิต มีความ
ยัไงยืน ฼ขຌาถึงสุขภาวะองค์รวม ภาย฿ตຌหลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
          หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการ
พยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ หลกัสูตรปรับปรุง พฺศฺ โ55้ จัด
การศึกษาภาคปกติ  ฽ผน ก ฽บบ ก โ  ฽ละ฽ผน ข 
          ฽ผน ก ฽บบ ก โ ฼ป็นหลักสูตรทีไ฼นຌนการผลิต
มหาบัณฑิตทีไ฼ป็นผูຌปฏิบัติการพยาบาล ทีไสามารถ฿ชຌ
กระบวนการวิจัย฿นการศึกษาหาความรูຌ ฼พืไอพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติการพยาบาล฿นบริบทของพหุวัฒนธรรม ดຌานการ
พยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุทีไมภีาวะ฼จใบปຆวย฼ฉียบพลนั 
฼รืๅอรงั วิกฤต ฽ละวาระทຌายของชีวิต ฾ดยหลักสตูรฯ 
ก าหนด฿หຌมหาบัณฑิตทีไจบการศึกษา มีคุณสมบัติของ
มหาบัณฑิตทีไพึงประสงค์ ดังนีๅ  
          ิแี  มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนัก฽ละ฿หຌคุณค຋า฿น
การถือประ฾ยชน์ของ฼พืไอนมนษุย์฼ป็นกิจทีไหนึไง 
          ิโี มีความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฼ชงิจริยธรรม฿น
การพยาบาลสาขาวชิาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ  
          ิใี มีความรูຌ฿นศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ทีไ
฼กีไยวขຌอง ฽ละศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก   
          ิไี มีความสามารถ฿นการประยุกต์ความรูຌศาสตร์
ทางการพยาบาล ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละศาสตร์ภูมิปัญญา
ตะวันออก เป฿ชຌ฿นการปฏิบตัิการพยาบาล฼ฉพาะสาขากับ
ผูຌ฿ชຌบริการซึไง฼ปน็ผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ ฽ละรวมทัๅงครอบครัวเดຌ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
           หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการ
พยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ หลกัสูตรปรับปรุง พฺศฺ โ5ๆไ มี
การจัดการ฼รียนการสอน฽บบ฽ผน ก ฽บบ ก 2 ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการ
พัฒนามหาบัณฑิต฿หຌมีสมรรถนะทีไ฼ด຋นชัดดຌานการพัฒนา
งานวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล ฼พืไอพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุทีไมีภาวะสุขภาพ
ซับซຌอน ดังนัๅน หลักสูตร ฯ จึงมวีัตถุประสงค์฿นการผลิต
มหาบัณฑิตทีไมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ ดังนีๅ  

1) สามารถบูรณาการความรูຌ฿นศาสตร์ทางการพยาบาล  
ทฤษฎีทางการพยาบาล ฽นวคิดการดู฽ลสุขภาพองค์รวม 
ทฤษฎีทีไ฼กีไยวขຌอง หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละการ
พยาบาลพหุวัฒนธรรม ฼พืไอดู฽ลสุขภาวะองค์รวมอย຋างต຋อ฼นืไอง
ของผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ

2) มีคุณธรรม จริยธรรม฿นการท าวิจัย/นวัตกรรม/ 
ผลงานทางวชิาการ ฽ละน าผลการวิจัยหรือนวัตกรรมเป฿ชຌ฿น
การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลของผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไมี
ภาวะสุขภาพซบัซຌอน ฽ละมีความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ 
฽กຌปัญหาทางคลินิก฽ละประ฼ดในขัด฽ยຌงทางจริยธรรม฿น
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ

3) มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ฽ละยึดถือ 
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อย຋างมีประสทิธิภาพ ฾ดยค านึงถึงองค์รวมทีไสอดคลຌองกับวิถี
ชีวิต 
          ิ5ี มีสมรรถนะดຌานการพยาบาลพหุวัฒนธรรม  
          ิๆี มีความสามารถ฿นการคิดวิ฼คราะห์อย຋าง฼ป็น
ระบบ ฿ชຌหลักฐาน฼ชงิประจักษ์ การท าวิจัย฽ละ฿ชຌผลการ วิจัย 
฼พืไอพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล฼ฉพาะสาขาวชิา
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ 
          ิ็ี มีความสน฿จ฽ละรบัผิดชอบ฿นการศึกษาคຌนควຌา
หาความรูຌดຌวยตน฼อง ฽ละ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี สารสน฼ทศ฼พืไอการ
฼รียนรูຌอย຋าง฼หมาะสม สมไ า฼สมอ฽ละต຋อ฼นืไอง   
          ิ่ี มีภาวะผูຌน า สามารถบริหารจัดการ ฽ละพัฒนา
ตน฼อง฼ป็นผูຌน าการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นทางสรຌางสรรค์ดຌานการ
ปฏิบัติการพยาบาล฼ฉพาะสาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุ รวมทัๅงการสนบัสนุน฼พืไอนร຋วมงาน฿หຌมีการพัฒนา
ทางวชิาชีพอย຋างต຋อ฼นืไอง 
          ิ้ี มีทักษะ฿นการท างาน฼ป็นทีม฽ละสรຌางความ
ร຋วมมือกับทีมสหสาขาวชิาชีพ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการพยาบาล
฼ฉพาะสาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ ฼พืไอส຋ง฼สริม
฽ละ฽กຌเขปัญหาสุขภาพผูຌ฿ชຌบรกิาร 
          ิแเี มีความสามารถ฿นการ฼ผย฽พร຋ผลงานวิชาการ 
฿หຌ฼ป็นทีไรูຌจัก฽ละยอมรับ฿นสังคม 
          หลักสูตร ฽ผน ข ฼ป็นหลักสูตรทีไ฼นຌนการผลิต
มหาบัณฑิตทีไ฼ป็นผูຌปฏิบัติการพยาบาลทีไสามารถ฿ชຌผลการวิจัย
฿นการศึกษาหาความรูຌ ฼พืไอพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการ
พยาบาล฿นบริบทของพหุวัฒนธรรมดຌานการพยาบาล
สาขาวชิาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ ภาวะ฼จใบปຆวย
฼ฉียบพลัน ฼รืๅอรัง วิกฤต ฽ละวาระทຌายของชีวิต ฾ดยหลักสูตร
ฯ ก าหนด฿หຌมหาบัณฑิตทีไจบการศึกษา มีคุณสมบัติของ
มหาบัณฑิตทีไพึงประสงค์ ดังนีๅ  
          ิแี มีคุณธรรม จริยธรรม  ตระหนัก฽ละ฿หຌคุณค຋า฿น
การถือประ฾ยชน์ของ฼พืไอนมนษุย์฼ป็นกิจทีไหนึไง 
 ิโี มีความสามารถ฿นการตัดสนิ฿จ฼ชิงจริยธรรม฿น
การพยาบาลสาขาวชิาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ  
 ิใี มีความรูຌ฿นศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ทีไ
฼กีไยวขຌอง ฽ละศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก   
 ิไี มีความสามารถ฿นการประยกุต์ความรูຌศาสตร์
ทางการพยาบาล ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละศาสตร์ ภูมิปัญญา
ตะวันออก เป฿ชຌ฿นการปฏิบตัิการพยาบาล฼ฉพาะสาขากับ
ผูຌ฿ชຌบริการซึไง฼ปน็วัยผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ ฽ละรวมทัๅงครอบครัว

ประ฾ยชน์ของ฼พืไอนมนุษย์฼ป็นกจิทีไหนึไงบนพืๅนฐานของความ
พอ฼พียง 

4) สามารถคิดวิ฼คราะห์อย຋าง฼ปน็ระบบอย຋าง฼ป็น฼หตุ฼ป็น 
ผล พัฒนาองค์ความรูຌ฽ละนวัตกรรมดຌวยกระบวนการวิจัย฽ละ
฼ผย฽พร຋องค์ความรูຌ ผลงานวิชาการ ฽ละนวัตกรรมดຌานสุขภาพ
฽ก຋ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 

5) มีทักษะ฿นการสืไอสาร สรຌางสัมพันธภาพ฼ชงิวิชาชีพ 
อย຋างมีประสทิธิภาพกบัผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ฽ละ
ครอบครัว 

6) มีทักษะ฿นการท างาน฼ป็นทีมร຋วมกับ฼ครือข຋ายสห 
วิชาชีพ ฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาวะองค์รวมของผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋
฽ละผูຌสงูอาย ุ

7) มีทักษะการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดจิิทัล฽ละสารสน฼ทศ ฼พืไอ 
พัฒนาองค์ความรูຌ ฽ละคุณภาพการพยาบาลผูຌรบับริการผูຌ฿หญ຋
฽ละผูຌสงูอาย ุ

8) ฽สดงออกถึงภาวะผูຌน าทางคลนิกิ฿นการริ฼ริไมการ 
฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลลัพธท์ีไดีทางการพยาบาลกบั
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ รวมถึงมีทักษะการ฼รียนรูຌตลอด
ชีวิต พัฒนาตน฼อง วิชาชีพ฽ละสังคมเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 
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หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. โ559ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ 
เดຌอย຋างมปีระสิทธิภาพ ฾ดยค านึงถึงองค์รวมทีไสอดคลຌองกับ
วิถีชีวิต 
           ิ5ี มีสมรรถนะดຌานการพยาบาลพหุวัฒนธรรม    
 ิๆี มีความสามารถ฿นการคิดวิ฼คราะห์อย຋าง฼ป็น
ระบบ ฽ละ฿ชຌผลการวิจัย ฼พืไอพฒันาคุณภาพการปฏบิัติการ
พยาบาล฼ฉพาะสาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 
           ิ็ี มีความสน฿จ฽ละรบัผิดชอบ฿นการศึกษาคຌนควຌา
หาความรูຌดຌวยตน฼อง ฽ละ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอการ
฼รียนรูຌอย຋าง฼หมาะสม สมไ า฼สมอ฽ละต຋อ฼นืไอง  
 ิ่ี มีภาวะผูຌน า สามารถบริหารจัดการ ฽ละพัฒนา
ตน฼อง฼ป็นผูຌน าการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นทางสรຌางสรรค์ดຌานการ
ปฏิบัติการพยาบาล฼ฉพาะสาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุ รวมทัๅงการสนบัสนุน฼พืไอนร຋วมงาน฿หຌมีการพัฒนา
ทางวชิาชีพอย຋างต຋อ฼นืไอง 
           ิ้ี มีทักษะ฿นการท างาน฼ปน็ทีม฽ละสรຌางความ
ร຋วมมือกับทีมสหสาขาวชิาชีพ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการพยาบาล
฼ฉพาะสาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 
฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละ฽กຌเขปัญหาสุขภาพผูຌ฿ชຌบริการ 
ิแเี มีความสามารถ฿นการ฼ผย฽พร຋ผลงานวิชาการ ฿หຌ฼ป็นทีไ
รูຌจัก฽ละยอมรับ฿นสังคม 

฾ครงสรຌางหลักสูตร 
     ฽ผน ก ฽บบ ก โ                        ิใๆ หน຋วยกิตี 

▪ หมวดวิชา฽กน                          ้ หน຋วยกิต 
▪ หมวดวิชา฼ฉพาะสาขา                แโ หน຋วยกิต 
▪ หมวดวิชา฼ลือก                          ใ หน຋วยกิต 
▪ วิทยานพินธ์                             แโ หน຋วยกิต 

     ฽ผน ข                                    ิใๆ หน຋วยกิตี 
▪ หมวดวิชา฽กน                           ้ หน຋วยกิต 
▪ หมวดวิชา฼ฉพาะสาขา                 แ่ หน຋วยกิต 
▪ หมวดวิชา฼ลือก                          ใ หน຋วยกิต 
▪ สารนิพนธ์                                ๆ หน຋วยกิต 

฾ครงสรຌางหลักสูตร 
     ฽ผน ก ฽บบ ก โ                        ิใๆ หน຋วยกิตี 

▪ หมวดวิชา฽กน                          ้ หน຋วยกิต 
▪ หมวดวิชา฼ฉพาะสาขา                แโ หน຋วยกิต 
▪ หมวดวิชา฼ลือก                          ใ หน຋วยกิต 
▪ วิทยานพินธ์                             แโ หน຋วยกิต 

      

฼ปรียบ฼ทียบรายวิชา฽ละหน຋วยกิต 

หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. 2559ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

รหัสวิชา/ชืไอวิชา หน຋วยกิต รหัสวิชา/ชืไอวิชา หน຋วยกิต 

หมวดวิชาบังคับ ิวิชา฽กนี  
ๆไโู5แแ ปรัชญาตะวนัออก฽ละทฤษฎี
ทางการพยาบาล                                                                                            

9 หน຋วยกิต 
โิโูเูไี 

 
 

หมวดวิชาบังคับ ิวิชา฽กนี  
ๆไโู5แแ ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿น            
การพยาบาล  

9 หน຋วยกิต 
โิิโีูเูไี 
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หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. 2559ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

รหัสวิชา/ชืไอวิชา หน຋วยกิต รหัสวิชา/ชืไอวิชา หน຋วยกิต 

ิEastern Philosophy and Nursing 
Theoriesี 
ๆไโู5แ2 สถิติส าหรับพยาบาล                   
ิStatistics for Nursesี 
 
642-513 การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย 
ิResearch and Research Utilizationี 
ๆไโู5แ4 น฾ยบาย ระบบสุขภาพ                
฽ละภาวะผูຌน าทางการพยาบาล                                        
ิHealth Policy, Health System, and 
Nursing Leadershipี 
ๆไโู5แ5 การตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรมทาง        
การพยาบาล 
ิEthical Decision Making in Nursingี 
 
หมวดวิชาบังคับ฼ฉพาะสาขา  
646-531 พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยา
ขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ                                  
(Advanced Pathophysiology and 
Pharmacology for Adults and Elders) 
646-532 การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋       
฽ละผูຌสงูอายุ                                                                              
(Advanced Nursing for Adults and 
Elders) 
646-551 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับ      
ผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1                                                                                             
(Advanced Nursing Practicum for 
Adults and Elders 1)  
*646-641 การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋      
฽ละผูຌสงูอายุทีไ฼ลือกสรร 1                                   
(Advanced Nursing for Adults and 
Elders in Selected Area1) 
*646-642 การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋      
฽ละผูຌสงูอายุทีไ฼ลือกสรร 2                                  
(Advanced Nursing for Adults and 
Elders in Selected Area2) 
646-652 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับ      
ผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2                                                                  

 
2ิ1ู2ู3ี  

 
 

2ิ1ู2ู3ี  
 

โิโูเูไี  
 
 
 

แิแูเูโี   
 
 
 

12-18 
หน຋วยกิต
3(3-0-6)  

 
 
 

3(3-0-6) 
 
 
 

3(0-9-0)  
 
 
 

3(3-0-6)                           
 
 
 

3(3-0-6)  
 
 
 

3(0-9-0) 
 

ิPhilosophy, Theories, and 
Multiculturalism in Nursing) 
ๆไโู5แโ ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละ
จริยธรรมทางการพยาบาล 
ิHealth System, Leadership and Ethics 
in Nursing) 
ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการ
พยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ 
ิModule: Research and Innovation in 
Nursing: Concepts to Applicationี 
 
หมวดวิชาบังคับ ิวิชา฼ฉพาะสาขาี 
฽ผน ก ฽บบ ก โ 
ๆไๆู5ใแ พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅน
สูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ
ิAdvanced Pathophysiology and 
Pharmacotherapeutics for Adult and 
Elderly) 
ๆไๆู5ใโ การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋               
฽ละผูຌสงูอาย ุ
ิAdvanced Nursing for Adult and 
Elderly) 
ๆไๆู55ใ ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับ                
ผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไ฼ลือกสรร 
ิAdvanced Nursing Practicum in  
Selected Adult and Elderlyี 
ๆไๆูๆ5ไ ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุ  
ิCare Management Practicum in Adult 
and Elderlyี 
หมวดวิชา฼ลือก 
ๆไโู77แ ปฏิบัติการทบทวน฼พืไอบูรณาการ
งานวิจยั  
ิIntegrative Research Review Practice)   
ๆไโู772 การวิจัยทางการพยาบาล฼ชงิ
คุณภาพ           
ิQualitative Nursing Research)     

 
โิิโีูเูไี  

 
 
 

5(ิไี-โ-้)  
 
 
 
 

12 หน຋วย
กิต 
 

โิิโีูเูไี   
 
 
 
 

ไิิใีูเูๆี 
 
 
 

ใิเูู้เี  
 
 
 

ใิเูู้เี 
 
 
 

3 หน຋วยกิต 
ใิเูู้เี  

 
 

ใิิโีูโู5ี 
 
 

ใิ(โ)ูใูไี  
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หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. 2559ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

รหัสวิชา/ชืไอวิชา หน຋วยกิต รหัสวิชา/ชืไอวิชา หน຋วยกิต 

(Advanced Nursing Practicum for 
Adults and Elders 2) 
*ส าหรับ฽ผน ข 
 
 
หมวดวิชา฼ลือก 
642-771 การศึกษาดຌวยตน฼อง   
ิIndependent Studyี 
642-77โ การวิจัยทางการพยาบาล฼ชงิคุณภาพ 
ิQualitative Nursing Researchี 
642-77ใ การดู฽ลสุขภาพองค์รวม฾ดย        
ผสมผสานภูมปิัญญาตะวนัออก   
ิHolistic Health Care with the 
Integration of Eastern Wisdomี 
642-77ไ การ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์฽ละ    
การสรຌางนวตักรรมทางการพยาบาล               
ิEvidence Based Utilization and Nursing 
Innovation Developmentี 
642-775 การปรึกษาขัๅนสูงทางการพยาบาล   
ิAdvanced Counseling in Nursingี 
642-776 ฽นวคิด฽ละบทบาทการปฏิบัติ    
การพยาบาลขัๅนสูง                                     
(Conceptualization and Role of   
Advanced Nursing Practice) 
642-777 การพยาบาลสาธารณภัยขัๅนสูง 
(Advanced Disaster Nursing) 
 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
ๆไโ-78แ วิทยานิพนธ์                      
(Thesis) 
ๆไโ-79แ  สารนิพนธ ์             
(Minor thesis) 

 
 
 
 

3 หน຋วยกิต 
3(0-9-0) 

 
ใิโูโู5ี 

 
3ิ2ู3ู4ี 

 
 
 

3ิ2ู3ู4ี 
 
 
 

3ิ2ู2ู5ี 
 

3ิ2ู3ู4ี 
 
 
 

3ิ2ู3ู4ี 
 

6-12  
หน຋วยกิต 

แโ(เูใๆูเ) 
 

ๆ(เูแู่เ)                               

ๆไโู773 การดู฽ลสุขภาพองค์รวม฾ดย
ผสมผสานภูมปิัญญาตะวนัออก  
ิHolistic Healthcare with the 
Integration of Eastern Wisdom)  
ๆไโู774 สุนทรียะ฿นการพยาบาล                         
(Aesthetics in Nursing)    
642-775 ฼ทค฾น฾ลยีกับการพยาบาล                      
(TechnologyูEnhanced Nursing) 
ๆไโู776  การสอนทางการพยาบาล   
ิTeaching in Nursingี        
642-777 การพยาบาลดຌานการดู฽ล                      
฽บบประคบัประคอง 
(Palliative Care Nursing)         
ๆไโู778 การพยาบาลภาวะฉกุ฼ฉินทาง
สุขภาพ ฽ละการจัดการสาธารณภัย  
ิHealth Emergency and Disaster 
Nursing Management) 
   
หมวดวิชาวิทยานิพนธ์       
ๆไโู78แ วิทยานิพนธ์                                 
ิThesis)  
 

 
 

 
3((2)-2-5)  

 
ใิิ3)ู0ู6ี   

 
ใิิโีูใูไี   

 
3(ิ2ี-3-4)  

 
 

ใิ(โ)ูใูไี 
 
 
 

12 
หน຋วยกิต 

แโิเูใๆูเี  
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฼ปรียบ฼ทียบค าอธิบายรายวิชา  

หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. 2559ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

วิชาบังคับ ิวิชา฽กนี 
ๆไโู5แแ ปรัชญาตะวันออก฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล 
            (Eastern Philosophy and Nursing  
            Theories) 

ปรัชญาตะวันออก฽ละภูมิปญัญาตะวนัออก฿น
การดู฽ลสุขภาพ ครอบคลุม฽นวคิดความสมดุลของกาย
฽ละจิต การพัฒนาองค์ความรูຌทางการพยาบาล ทฤษฎี
ทางการพยาบาล ฽นวคิด฽ละทฤษฎีทีไ฼กีไยวขຌอง รวมทัๅง
฽นวคิดการพยาบาลพหุวัฒนธรรม ฽นวทางการบูรณาการ
สู຋การพยาบาล฽บบองค์รวม 

Eastern philosophy and Eastern wisdom 
in health care, balancing body and mind, 
development of nursing knowledge, nursing 
theory concepts and theories related to nursing 
multicultural care, and integration of theories in 
holistic nursing care  

 
ๆไโู5แโ  สถิติส าหรับพยาบาล  
             (Statistics for Nurses) 

 ทฤษฎีความน຋าจะ฼ปน็ ตัว฽ปร฽ละระดับการวัด 
สถิติบรรยาย สถิติอຌางอิงพารา฼มตริก ฽ละนอนพารา
฼มตริกทีไ฿ชຌ฿นการวิจัยทางการพยาบาล การประยุกต์฿ชຌ
฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอร์฿นการประมวลผล฽ละวิ฼คราะห์
ขຌอมูล รวมถึงการ฽ปลผล฽ละการน า฼สนอผลการวิ฼คราะห์
ขຌอมูล 

Probability theory, variable and level of 
measurement, descriptive statistics, inferential 
statistics including parametric and nonูparametric 
statistics in nursing research, application of 
computer software in processing and analyzing 
data, interpretation and presentation of statistical 
analysis findings 

 
ๆไโู5แใ การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย         
            ิResearch and Research Utilizationี 

 การวิจัยทางการพยาบาล฼พืไอศึกษาปรากฏการณ์
ทางการพยาบาล฽ละพัฒนาองค์ความรูຌทางการพยาบาล 
คุณภาพ฽ละความตรงของงานวจิัย การออก฽บบวิจัย 

วิชาบังคับ ิวิชา฽กนี 
ๆไโู5แแ ปรัชญา ทฤษฎี พหุวัฒนธรรม฿นการพยาบาล   
             ิPhilosophy, Theories, and  
             Multiculturalism in Nursing) 
             ปรัชญา ศาสนา฽ละวัฒนธรรมทางการพยาบาล 
ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽นวคิด฽ละทฤษฎีทางการ
พยาบาล ทฤษฎีทีไ฼กีไยวขຌอง การดู฽ล฽บบองค์รวม การดู฽ล
ต຋อ฼นืไอง พหุวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทຌองถิไน การดู฽ลสุขภาพ
฽บบผสมผสาน฽ละทาง฼ลือก    
             Philosophy, religion and culture in nursing, 
philosophy of sufficiency economy, concepts and 
theories in nursing, related theories, holistic care, 
continuity of care, multiculturalism, local wisdom, 
complementary and alternative therapies            
 
ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการ 
             พยาบาล    
             (Health System, Leadership and Ethics 
in  
             Nursing) 
            ระบบสุขภาพ฽ละน฾ยบายสุขภาพระดบัชาติ฽ละ
นานาชาติ ปัจจัยก าหนดสุขภาพ ฼ศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
฽นวคิด฽ละทฤษฎีภาวะผูຌน า ทกัษะผูຌน าการ฼ปลีไยน฽ปลง฽ละ
การพัฒนา  การจัดการผลลัพธท์างการพยาบาล การพฒันา
คุณภาพการพยาบาล การจัดการความ฼สีไยง฽ละความ
ปลอดภัยของผูຌปຆวย฽ละบุคลากร  ทฤษฎีจริยศาสตร์฽ละหลัก
จริยธรรม ประ฼ดในขัด฽ยຌงทางจริยธรรม฽ละกฎหมาย 
กระบวนการตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม   
           National and global health system and 
health policy; determinants of health; health 
economics; concept and theory of leadership; 
development of leadership skill for change; nursing 
outcome management, quality, risk and safety 
management; ethical theory and principle in nursing; 
ethical & law issues and decision-making process 
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ระ฼บียบวิธี฽ละการด า฼นนิการวจิัย฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิง
คุณภาพ การ฼ขียน฾ครงการวิจัย การวิ฼คราะห์฽ละการ
ประ฼มินคุณค຋าการวิจัย จริยธรรม฿นการท าวิจัย฽ละการน า
ผลการวิจัยเป฿ชຌ 

Nursing phenomenon, nursing knowledge 
development and nursing research, quality and 
validity of research, quantitative and qualitative 
research design and methodology proposal 
development, analysis and evaluation of 
research study, research ethics, and research 
utilization 
 
ๆไโู5แไ น฾ยบาย ระบบสุขภาพ ฽ละภาวะผูຌน าทางการ 
           พยาบาล                                      
           (Policy, Health System and Leadership  
 in Nursing) 
           น฾ยบาย ระบบสุขภาพ พัฒนาการการปฏิรูป
ระบบสุขภาพ น฾ยบายสุขภาพ฽ห຋งชาติ ฽นวคิด฽ละ
คุณลักษณะภาวะผูຌน า การพฒันาภาวะผูຌน า฿นยุค฽ห຋งการ
฼ปลีไยน฽ปลง ประ฼ดใน฽ละ฽นว฾นຌมทีไ฼กีไยวขຌองกับวิชาชีพ
การพยาบาล฽ละระบบสุขภาพ ภาย฿ตຌบริบทของความ
฽ตกต຋างทางวัฒนธรรม ฽นวคิด/หลักจริยธรรม ฽ละการ
ตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม 
             Policy, health system, development of 
health system, national health policy, concepts 
regarding leaderships, development of leadership 
in a changing era, issues and trends in the nursing 
profession and health system concerning cultural 
diversity, ethical principles and concepts, and 
ethical decision making 
 
ๆไโู5แ5    การตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรมทางการพยาบาล                       

    (Ethical Decision Making in Nursing)   
ทฤษฎีจริยศาสตร์ หลักจริยธรรม ฽นวคิด

จริยธรรม ประ฼ดในจริยธรรม฽ละการตัดสิน฿จ ฼ชงิ
จริยธรรมทางการพยาบาล฿นสถานการณ์ทีไซบัซຌอน 
กฎหมายทางการพยาบาล฽ละผดุงครรภ์ 

Theory of ethics, ethical principles, 
concept of ethics, nursing ethical issues and 

 
ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล:   
             ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ                          
             ิModule: Research and Innovation in  
             Nursing: Concepts to Application) 
            กระบวนการวิจัยทางการพยาบาล การออก฽บบ
฽ละระ฼บียบวิธีวิจัย฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพ฼พืไอพัฒนา
นวัตกรรม หลักสถิติ การวิ฼คราะห์ขຌอมูล฽ละ฽ปลผลการวิจัย 
การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทลั฽ละสารสน฼ทศ การ฿ชຌหลักฐาน฼ชิง
ประจักษ์ การสรຌางมูลค຋าผลงานวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการ
พยาบาล การน าผลการวิจัย฽ละนวัตกรรมเป฼ผย฽พร຋฽ละ฿ชຌ
ประ฾ยชน์ การ฼ขียนขຌอ฼สนอการวิจัย฼ชิงหลักการ฾ดยค านึงถึง
ความซืไอสัตย์ทางวิชาการ วิจัย ฽ละนวัตกรรม ฾ดยค านึงถึง
ความซืไอตรงทางวชิาการ วิจัย ฽ละนวัตกรรม 
    Process of nursing research; design and 
methodology of quantitative and qualitative 
research to develop innovation; principles of 
statistics; data analysis and interpretation; using 
digital and information technology; evidence-based 
utilization; creating value added in nursing research 
and innovation; utilization and dissemination of 
nursing research and innovation; development of 
research concept proposal; academic, research and 
innovation integrity 
 
วิชาบังคับ ิวิชา฼ฉพาะสาขาี 
ๆไๆู5ใแ พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขั้นสูงส าหรับ
ผูຌ฿หญ຋ 
            ฽ละผูຌสูงอายุ 
            ิAdvanced Pathophysiology and  
            Pharmacotherapeutics for Adult and  
            Elderly) 
        ม฾นทัศน์การ฼กิด฾รค฿นผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมี
ปัญหาสุขภาพซบัซຌอน สา฼หตุการ฼กิดพยาธิสภาพ การ
฼ปลีไยน฽ปลงทางสรีรวิทยา฽ละการตอบสนองของร຋างกาย 
อาการ฽ละอาการ฽สดง คุณลักษณะทางคลินิก หลักการ฽ละ
การรักษาทาง฼ภสชัวิทยา การ฿ชຌยาอย຋างสม฼หตุผล  
             Concept of diseases’ occurrence in adults 
and elederly with complicated health problems; 
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ethical decision making in complicated situations, 
nursing and midwifery laws 

 
วิชาบังคับ ิวิชา฼ฉพาะสาขาี 
ๆไๆู5ใแ พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขั้นสูงส าหรับ 
            ผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ                
            (Advanced Pathophysiology and  
            Pharmacology for Adults and Elders) 

ม฾นทัศน์ขัๅนสูงของการ฼กิด฾รค สา฼หตุการ฼กิด
พยาธิสภาพ การ฼ปลีไยน฽ปลงทางสรีรวิทยาของระบบ
ต຋างโ การตอบสนองของร຋างกาย฿นภาวะทีไมพียาธสิภาพ 
อาการ฽ละอาการ฽สดงของการ฼กิดพยาธิสภาพ หลักการ
฽ละการรักษาทาง฼ภสัชวทิยา การ฿ชຌยาอย຋างสม฼หตุสมผล
  

Advanced concept of diseases’ 
occurrence; causes of pathology; 
pathophysiological alterations in each organ; 
signs and symptoms; principles of pharmacology 
and pharmacotherapeutics; rational drug use 
 
ๆไๆู5ใโ การพยาบาลขั้นสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ 
            (Advanced Nursing for Adults and  
            Elders) 

฽นวคิด ทฤษฎี ระบบการดู฽ล การส຋ง฼สริม
สุขภาพ ปัญหาสุขภาพทีไพบบ຋อย การจัดการอาการ การ
พยาบาลขัๅนสูง฿นผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ฿นระยะ฼ฉียบพลัน 
฼รืๅอรัง วิกฤต ฽ละวาระทຌายของชีวิต ฾รคอุบัติ฿หม຋ ภัยพิบัติ  
฾ดย฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์  ผสมผสานภูมิปญัญา
ตะวันออก฽ละการพยาบาล฽บบองค์รวม ฿นบริบทของพหุ
วัฒนธรรม   
         Concepts, theories, caring system, health 
promotion, common health problems, symptom 
management, advanced adult and elderly nursing 
in acute, chronic, critical, and end-of-life phase, 
emerging diseases, disaster based on evidence; 
integrating eastern wisdom and holistic nursing in 
multicultural context 
 
 

causes of pathology, and pathophysiological 
alterations; signs and symptoms; clinical parameters, 
principles of pharmacology and 
pharmacotherapeutics; rational drug use  
 
ๆไๆู5ใโ การพยาบาลขั้นสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ 
            ิAdvanced Nursing for Adult and 
Elderly)         
           ฽นวคิดการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง฿นการสรຌาง
฼สริม฽ละดู฽ลสุขภาพองค์รวม฿นผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอนรายบุคคล ฿นภาวะ฼ฉียบพลนั 
วิกฤต ฼รืๅอรัง วาระทຌายของชวีิต หรือ฾รคอุบัติ฿หม຋/อุบัติซๅ า 
ภาย฿ตຌ฽นวคิด ทฤษฎีทางการพยาบาล หลักฐาน฼ชิงประจักษ์ 
รูป฽บบการบริการสุขภาพ การดู฽ลต຋อ฼นืไอง บูรณาการภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน ฽ละการดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน฽ละ
ทาง฼ลือก หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง การออก฽บบ
นวัตกรรมทางการพยาบาล การ฿ชຌสารสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัล ประ฼ดในขัด฽ยຌงทางจริยธรรม฽ละการตัดสิน฿จ฼ชิง
จริยธรรม ภาย฿ตຌบริบทพหุวัฒนธรรม มาตรฐานวชิาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละกฎหมาย  
          Concept of advanced nursing practice in 
health promotion and holistic care for adults and 
elderly with complicated health problems at 
individual basis in acute, critical, chronic, end of life, 
or emerging infectious diseases/ re-emerging 
infectious diseases, based on nursing concept, 
nursing theories,  evidence-based practice;  
healthcare delivery model;  continuity of care; 
integration of local wisdom, complementary and 
alternative therapies, philosophy of sufficiency 
economy, creating nursing innovation; using digital 
and information technology; ethical dilemmas and 
ethical decision making, based on multicultural 
context, professional standard, professional ethics, 
and laws 
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ๆไๆู55แ ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละ 
            ผูຌสูงอายุ แ           
            (Advanced Nursing Practicum for  
            Adults and Elders 1) 

การประ฼มินสุขภาพขัๅนสูง ปฏิบตัิการพยาบาลขัๅน
สูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีปัญหาสุขภาพทีไซับซຌอน 
฿นภาวะ฼ฉียบพลัน ฼รืๅอรัง วิกฤต ฽ละวาระทຌายของชีวติ 
฾ดยบูรณาการ ฽นวคิด ทฤษฎี฽ละหลักฐาน฼ชิงประจักษ์ทีไ
฼กีไยวขຌองกับการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุทีไผสมผสาน
ภูมิปัญญาตะวันออกสู຋การพยาบาล฽บบองค์รวม฿นบริบท
ของพหุวัฒนธรรม 

Advanced health assessment; advanced 
nursing practice for adults and elders with 
complicated health problems in acute, chronic, 
critical and end-of-life phase by integrating 
concepts, theories, evidence base related to 
nursing for adults and elders ; emphasis on 
integrating eastern wisdom to holistic nursing 
care in multicultural context  

 
*646-641 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอาย ุ
             ทีไ฼ลือกสรร แ 
            ิAdvanced Nursing for Adults and  
            Elders in Selected Areaี 
 ฽นวคิดการศึกษา฿น฼ชิงลึกทีไ฼ฉพาะ฼จาะจง฿นการ
ดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไ฼ลือกสรร ทีไมีปัญหาสุขภาพทีไ
ซับซຌอน ฿นภาวะ฼ฉียบพลนั฽ละ฼รืๅอรัง ฾ดยประยุกต์฿ชຌ
฽นวคิด฽ละทฤษฎีต຋างโ หลักจริยธรรม ความ฼ป็นพหุ
วัฒนธรรม ภาวะผูຌน า การ฿ชຌหลกัฐาน฼ชิงประจักษ์  
           Concept of advanced study regarding a 
specific topic in providing care for a selected 
adults and elders with complicated health 
problems in acute and chronic phase with 
complicated health problems by applying 
concepts, theories, ethical principles, cultural 
diversity, leadership and evidence-based practice, 
emphasis on integration of eastern wisdom to 
holistic nursing care  

ๆไๆู55ใ ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละ 
            ผูຌสูงอายุทีไ฼ลือกสรร    
            ิAdvanced Nursing Practicum in 
Selected  
            Adult and Elderly)  
            การประ฼มินภาวะสุขภาพขัๅนสูง฽ละการตัดสิน฿จ
ทางคลนิิกอย຋างมี฼หตุผล ปฏิบัตกิารพยาบาลขัๅนสูง฿น การ
สรຌาง฼สริม฽ละดู฽ลสุขภาพองคร์วม฿นผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุทีไ฼ลือกสรรรายบุคคลทีไมีภาวะสุขภาพซบัซຌอน ภาย฿ตຌ
฽นวคิด ทฤษฎีทางการพยาบาล หลักฐาน฼ชิงประจักษ์ 
รูป฽บบการบริการสุขภาพ การดู฽ลต຋อ฼นืไอง การ฿ชຌยาอย຋างสม
฼หตุผล บูรณาการหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน การดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน฽ละทาง฼ลือก 
การ฿ชຌนวัตกรรมทางการพยาบาล การ฿ชຌสารสน฼ทศ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยดีิจิทัล การสืไอสาร฽ละสัมพันธภาพ฼ชิงวชิาชีพ 
ประ฼ดในขัด฽ยຌงทางจริยธรรม฽ละการตัดสิน฿จ฼ชงิจริยธรรม 
ภาย฿ตຌบริบทพหุวฒันธรรม มาตรฐานวชิาชีพ จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ฽ละกฎหมาย   
           Advanced health assessment and clinical 
reasoning and decision making; rational drug use; 
advanced nursing practice in health promotion and 
holistic care in selected adults and elderly at 
individual basis with complicated health problems, 
based on nursing concept, nursing theories,  
evidence-based practice; healthcare delivery model; 
continuity of care; integration of philosophy of 
sufficiency economy, local wisdom, complementary 
and alternative therapies, utilization of nursing 
innovation; using digital and information technology; 
communication and professional relationships; 
ethical dilemmas and ethical decision making, based 
on multicultural context, professional standard, 
professional ethics, and laws 
 
ๆไ5ูๆ5ไ ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ  
            ิCare Management Practicum in Adult  
            and Elderly)     
             ปฏิบัติการจัดการดู฽ล฽ละการจัดการผลลัพธ์
ทางการพยาบาล ความ฼สีไยง ฽ละความปลอดภัยทางคลนิิก ฿น
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หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. 2559ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

*646-64โ การพยาบาลขั้นสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอาย ุ
             ทีไ฼ลือกสรร โ               
   (Advanced Nursing for Adults and  
            Elders in Selected Area โ) 
  ฽นวคิดการศึกษา฿น฼ชิงลึกทีไ฼ฉพาะ฼จาะจง฿น
การดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไ฼ลอืกสรร ทีไมีปัญหาสุขภาพทีไ
ซับซຌอน ฿นภาวะวิกฤต ฽ละวาระทຌายของชีวติ หรือผูຌ
ประสบสาธารณภัย ฾ดยประยุกต์฿ชຌ฽นวคิด฽ละทฤษฎี
ต຋างโ หลักจริยธรรม ความ฼ป็นพหุวัฒนธรรม ภาวะผูຌน า 
การ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์  

Concept of advanced study regarding a 
specific topic in providing care for a selected 
adults and elders with complicated health 
problems in critically ill and end-of-life phase, or 
disaster victims, by applying concepts, theories, 
ethical principles, cultural diversity, leadership 
and evidence-based practice, emphasis on 
integration of eastern wisdom to holistic nursing 
care  
 
646-652  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละ 
             ผูຌสูงอายุ โ                           
                 (Advanced  Nursing  Practicum  for  Adults  
             and Elders 2) 

   ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุทีไ฼ลือกสรรครอบคลุมการดู฽ลต຋อ฼นืไอง฿นกลุ຋มทีไมี
ปัญหาสุขภาพทีไซับซຌอน ฿นภาวะ฼ฉียบพลัน ฼รืๅอรัง วิกฤต 
฽ละวาระทຌายของชีวิต ฾ดยบูรณาการ฽นวคิด ทฤษฎี ฽ละ
หลักฐาน฼ชิงประจักษ์ทีไ฼กีไยวขຌองกับการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุทีไผสมผสาน  ภูมิปัญญาตะวันออกสู຋การพยาบาล
฽บบองค์รวม฿นบริบทของพหุวัฒนธรรม 

Advanced nursing practice for selected 
cases of adults and elders comprehending 
continuing care; by integrating concepts, theories, 
evidence base related to nursing for adults and 
elders with integrating eastern wisdom to holistic 
nursing care in multicultural context 
*ส าหรับนักศึกษา฽ผน ข 

การพยาบาลขัๅนสูง฽ก຋ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ บูรณา
การศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง หลักฐาน฼ชิง
ประจักษ์ รูป฽บบการบริการสุขภาพ การดู฽ลต຋อ฼นืไอง หลัก
ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ภูมิปัญญาทຌองถิไน การดู฽ล
สุขภาพ฽บบผสมผสาน฽ละทาง฼ลือก การพัฒนานวัตกรรม
ทางการพยาบาล฽ละน าเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติการพยาบาล การ
฿ชຌสารสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีดิจทิัล ภาวะผูຌน าทางคลนิิกทีไริ฼ริไม
การ฼ปลีไยน฽ปลง การท างาน฼ปน็ทีมร຋วมกับ฼ครือข຋ายสห
วิชาชีพ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ภาย฿ตຌบริบทพหวุัฒนธรรม 
มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละกฎหมาย     
             Care management practice and nursing 
outcome management, clinical risk, and safety in 
advanced nursing practice in adults and elderly with 
complicated health problems; integration of nursing 
theories, and related theories, evidence-based 
practice; healthcare delivery model; continuity of 
care; philosophy of sufficiency economy, local 
wisdom, complementary and alternative therapies, 
creating nursing innovation and implementing in 
nursing practice; using digital and information 
technology; leadership-initiated changes in practice; 
teamwork with professional networks and related 
persons, based on multicultural context, 
professional standard, professional ethics, and laws  
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กูโ ตาราง฼ปรียบ฼ทียบความคิด฼ห็น฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิกับ 
การด า฼นินการของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 

ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ แ รองศาสตราจารย์ สุปาณี ฼สนาดิสัย 

ความคิด฼ห็น฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชี้฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
หมวดทีไ แ ขຌอมูลทัไวเปของสถาบันการศึกษา 

▪ สาขาวชิา 
เม຋ตรงกับทีไสภาการพยาบาลก าหนด สาขาทีไสถาบัน
ก าหนด คือ มี 6 สาขาวิชา ิผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ/ ผดงุ
ครรภ์/ ฼ดใก฽ละวัยรุ຋น/ ฼วชปฏิบตัิชุมชน/ ฼วชปฏิบัต ิ
อาชีวอนามัย/ จิต฼วชฯี อยู຋฿นหลักสูตร฼ดียวกัน 
(หลักสูตรพวง) 

หมวดทีไ โ ขຌอมูล฼ฉพาะของหลักสูตร 
▪ ปรัชญา 

฼พิไมความ฼ชืไอ฼กีไยวกับการพยาบาลระดบัมหาบัณฑิต 
▪ ฽ผนพัฒนาปรับปรุง 

ก าหนดตัวบ຋งชีๅ฿หຌชัด฼จน ฽ผนพฒันาปรับปรุงตຌองเม຋฿ส຋
งานประจ า 

หมวดทีไ 3 ระบบการจัดการศึกษา฽ละหลักสตูร 
▪ ระบบการจัดการศึกษา 

ระบุ฿หຌชัด฼จนว຋ามีการศึกษาภาคฤดูรຌอนหรือเม຋ 
▪ ระยะ฼วลาการศึกษา 

เม຋เดຌระบุระยะ฼วลาการศึกษาชดั฼จนมี฽ต຋฽บบ
การศึกษา 2 ป຃ 

▪ ฾ครงสรຌางหลักสูตร 
จ านวนหน຋วยกิต ของ฽ต຋ละวชิาเม຋ควร฼กิน 3 หน຋วยกิต 
฼พืไอนักศึกษาจะเดຌมี฾อกาส฽กຌตัวเดຌหากสอบตก 

 
 
 
 
หมวดทีไ ไ ผลการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การสอน฽ละการประ฼มินผล 

▪ การพัฒนาคุณลักษณะพิ฼ศษของนักศึกษา 
ควรระบุตัวชีๅวัดทีไสามาถวัดเดຌ 

หมวดทีไ 5 หลัก฼กณฑ์฿นการประ฼มินผลนักศึกษา 
▪ การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

ขอ฿หຌ฼ขียน฿หຌชัด฼จน ฼ช຋น กรรมการทวนสอบคือ฿คร 
รายงานผลการทวนสอบกับ฿คร 

 
▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ฾ดย฽ยกสาขาวชิา ฼ปน็ 1 

หลักสูตร คือ สาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอาย ุ

 
 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา 8ี 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา 10ี 
 

 
 

▪ ตัดภาคการศึกษาฤดูรຌอนออก ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌอง
กับ฽ผนการศึกษา (หนຌา แแี 

▪ ระบุระยะการศึกษา฿นรูป฽บบการศึกษา ิหนຌา 1ี 
 
 

▪ ปรับลดจ านวนการจัดท าชดุวิชา ิmoduleี จาก 
5 ชุดวิชา ซึไงมีหน຋วยกิต 5-7 หน຋วยกิต ฼ป็นการ
จัดท าชดุวิชา 1 ชุดวชิา ฽ละมีหน຋วยกิต 5 หน຋วย
กิต ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌสอดรับกับน฾ยบายของ
มหาวิทยาลยั ฽ละชุดวิชาอืไนโ ของสาขาวิชา 
ปรับ฼ป็นรายวิชา ซึไงมีหน຋วยกิต 2-4 หน຋วยกิต 
ิหนຌา แใูแ5ี 

 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ใเี 
 

 
▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ไใี 

 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ไใี 
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ความคิด฼ห็น฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชี้฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
▪ รຌอยละของการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ฼รียนรูຌ ฯ จาก 

รຌอยละ 25 ควรปรับ฼ป็น รຌอยละ 50 ฼พืไอ฿หຌครบทุก
รายวิชา฿น 2 ป຃การศึกษา 

หมวดทีไ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
▪ การบริหารหลักสูตร 

ทบทวนการ฼ขียน฿หຌตรงกับหัวขຌอ ฼ช຋น ผลทีไ฼กิดขึๅนกับ
นักศึกษา อาจารย ์

▪ ดัชนบี຋งชีๅผลการด า฼นินงานหลัก ิKPI) 
ขาด  1 ขຌอ ฼กีไยวกับผลงานวชิาการของอาจารย์
ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 
▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา 5เุ 5แี 

 
▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา 5ไ ขຌอ ้ี 

 

ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ โ รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา ฼หลืองอมร฼ลิศ 

ความคิด฼ห็น฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชี้฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
หมวดทีไ แ อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 

▪ ฼นืไองจากบูรณาการ฼ปน็หลักสูตร฼ฉพาะกลุ຋มวิชา฼ฉพาะ 
6 กลุ຋ม จึง฼สนอผูຌรับผิดชอบ 7 คน ขຌอสัง฼กต฿นส຋วน
ของสูติศาสตร์ ควรมีผูຌรับผดิชอบ training ตรง 
ปัจจุบนั฼ป็นอาจารย์ทีไมผีลงานวชิาการการพยาบาล
ดຌานสตูิศาสตร ์

 
หมวดทีไ 2 ขຌอมูล฼ฉพาะของหลักสูตร 

▪ ปรัชญาหลักสตูรน຋าจะสะทຌอนการจัดหลักสูตร฽บบวชิา
฽กน฽ละวิชา฼ฉพาะ฽ยกสาขา การบูรณาการดຌวยชุด
วิชา 6 หน຋วยกิต ควร฼พิไมประสบการณ์฽ละการ฼รียน
จากสถานการณ์จริง 

 
 
 

▪ ฼พิไม฽ผนพัฒนา Blended learning ฿หຌ฼ป็นการพัฒนา
ทัๅงอาจารย์ นักศึกษา ฽ละระบบ 

 
หมวดทีไ 5 หลัก฼กณฑ์฿นการประ฼มินผลนักศึกษา 
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

▪ ควรทวนสอบทุกรายวิชา ฼นืไองจากปรับ฼ปน็รายวชิา
บูรณาการ 

หมวดทีไ ๆ การพัฒนาอาจารย์  การ฼ตรียมอาจารย์฿หม຋ 
▪ ระบบการพฒันาอาจารย ์

พัฒนาอาจารย์ดຌานการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ Blended 
learning ฿หຌครอบคลุม 

 
▪ ฽ยกสาขาวิชา ฼ปน็ แ หลักสูตร คือ สาขาวิชา

การพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ ฽ละมีอาจารย์
ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 3 คน ซึไง฼ป็นเปตาม 
มคอฺ1 ิหนຌา ใี 

 

 
▪ ปรับลดจ านวนการจัดท าชดุวิชา ิmoduleี 

จาก 5 ชุดวิชา ซึไงมีหน຋วยกิต 5-7 หน຋วยกิต 
฼ป็นการจัดท าชุดวชิา 1 ชุดวิชา ฽ละมีหน຋วยกิต 
5 หน຋วยกิต ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌสอดรับกับน฾ยบายของ
มหาวิทยาลยั ฽ละชุดวิชาอืไนโ ของสาขาวิชา 
ปรับ฼ป็นรายวิชา ซึไงมีหน຋วยกิต 2-4 หน຋วยกิต 
ิหนຌา ่ี 

▪ ปรับการ฿ชຌกลยุทธ์การสอนจาก Blended 
learning ฼ป็น Transformative learning) 
ิหนຌา แเี 

 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ไใี 

 
▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ไๆี 
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ความคิด฼ห็น฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชี้฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
 
 

ขຌอ฼สนอ฽นะอืไนโ  
▪ ฼นืๅอหาครอบคลุมตามมาตรฐาน 
▪ ฼หในดຌวยมากทีไพัฒนารายวิชา฼ปน็ชุดวชิา ฽ละจัดการ

฼รียน฿นชุดวิชาการพยาบาลทัๅงหมด฿นป຃ทีไ แ ฽ละ
วิทยานพินธ์฿นป຃ทีไ โ อย຋างเรกใตามตຌองมีระบบ
สนับสนนุผูຌ฼รียนเดຌสามารถ฼รียนรูຌเดຌตาม 
ระยะ฼วลาของหลักสูตร 

▪ ควร฼นຌนการ฿ชຌประสบการณ์ของนักศึกษา฿นการ
ปฏิบัติการมาระยะหนึไง฽ลຌว฿หຌ฼ป็นประ฾ยชน์การ
ออก฽บบกิจกรรมการ฼รียนรูຌ ฽มຌว຋า฿นหลักสูตรจะระบุ
ประสบการณ์฼พียง แ ป຃ กใตาม 

ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ ใ  รองศาสตราจารย์ ดร.อาภรณ์ ดีนาน 

ความคิด฼ห็น฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชี้฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
หมวดทีไ 1 ขຌอมูลทัไวเป 

▪ การรับ฼ขຌานักศึกษา 
ควรระบุนักศึกษาเทย฽ละนักศึกษาต຋างชาตทิีไสามารถ
สืไอสารภาษาเทยเดຌ ตามทีไระบุ฿น฼กณฑ์คุณสมบัติการ
รับ฼ขຌา 

หมวดทีไ 3 การด า฼นินการหลักสูตร 
▪ วันู฼วลา฿นการด า฼นนิการ฼รียนการสอน ควรระบุ ฽ผน 

ก ฽ละ ฽ผน ข ฿หຌชัด฼จน 
▪ ค าอธิบายรายวิชา 642-511 ปรัชญา ทฤษฎี                  

พหุวัฒนธรรม ปรับค าภาษาอังกฤษ จาก                    
๡self-sufficient philosophy๢ ฼ป็น ๡sufficiency 
economy philosophy๢ ฿นความหมายของปรัชญา
ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

▪ ค าอธิบายรายวิชา 642-776 การพยาบาลผูຌสูงอายุขัๅน
สูง ฼นืๅอหาภาษาเทยเม຋สอดคลຌองกับภาษาอังกฤษ 
ิ๡฿นการพยาบาลขัๅนสูง฽ก຋ผูຌรับบริการสูงอายุทีไ
฼ลือกสรร ทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอน๢ี 

▪ ค าอธิบายรายวิชา ๆไโู็็7 การพยาบาลภาวะฉุก฼ฉิน
ทางสุขภาพ ปรับค าอธิบายภาษาอังกฤษ จาก Ķin 
localķ ฼ป็น Ķat localķ ฽ละ ๡nation๢ ฼ป็น 
Ķnationalķ 

หมวดทีไ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
▪ ดัชนบี຋งชีๅผลการด า฼นินงานหลัก ิKPI) 

 
▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา แี 

 

 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา แแี 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา แๆี 

 

 

▪ ตัดรายวิชานีๅออก น า฼นืๅอหา฼กีไยวกับการ
พยาบาลผูຌสูงอายุขัๅนสูงเป฼นຌน฿นรายวิชา ๆไๆู
5ใโ ิหนຌา แ่ี 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา โแี 
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ความคิด฼ห็น฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชี้฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
รຌอยละของการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ฼รียนรูຌ ฯ จาก 
รຌอยละ โ5 ควรปรับ฼ป็น รຌอยละ 5เ ฼พืไอ฿หຌครบทุก
รายวิชา฿น โ ป຃การศึกษา 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิไม฼ติม 
▪ ฼ป็นหลักสูตรทีไมีรายละ฼อียดชัด฼จน น຋าสน฿จ฽ละมีอัต

ลักษณ์ 
▪ ขຌอสัง฼กต อาจารย์ประจ าหลักสตูรบางท຋าน มผีลงานทีไ

ยังเม຋เดຌตีพิมพ์/ ผลงานก຋อนป຃ พฺศฺ2559 / คฺศฺ 2016 
ิ฼กิน 5 ป຃ยຌอนหลังี  

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา 5ไี 

 

 

 

 

 

ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ ไ ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.ประทุม สรຌอยวงค์ 
ความคิด฼ห็น฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชี้฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 

หมวดทีไ แ ขຌอมูลทัไวเปของสถาบันการศึกษา 
▪ ชืไอปริญญา฽ละสาขาวิชา  

ชืไอย຋อควรระบุสาขาวชิา฿นวง฼ลใบทัๅงภาษาเทย฽ละ
ภาษาอังกฤษ 

▪ จ านวนหน຋วยกิตทีไ฼รียนตลอดหลักสูตร  
ควรระบุ฼ป็นทัๅงสอง฽ผน ฼นืไองจากนักศึกษาอาจอยาก
ลงทะ฼บียน฼รียนกระบวนวชิาอืไน฼พิไม฼ติม 

▪ รูป฽บบหลักสูตร  
ควรระบุว຋า฿ชຌ฼วลาอย຋างมากเม຋฼กินกีไป຃ ทัๅงนีๅควร
สอดคลຌองกับบัณฑติวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย ฼ช຋น ฿ชຌ
฼วลาศึกษาอย຋างมากเม຋฼กิน 5 ป຃การศึกษา 

▪ การรับ฼ขຌาศึกษา 
ควรระบุนักศึกษาต຋างชาติทีไสามารถสืไอสารภาษาเทย
เดຌ ฼นืไองจากคุณสมบัติรับ฼ขຌา มรีายละ฼อียดของคนทีไ
เม຋มีสัญชาตเิทยอยู຋ดຌวย 

▪ ความพรຌอม฿นการ฼ผย฽พร຋หลักสูตรทีไมีคุณภาพ฽ละ
มาตรฐาน 
ขอพิจารณาป຃การศึกษาจาก 2566 ควรจะ฼ป็น 2565 
หรือเม຋ ฼พราะจะ฼ริไม฿ชຌหลักสูตรนีๅป຃ 2564 น຋าจะ 1 ป຃ 

▪ อาชีพทีไสามารถประกอบเดຌหลังส า฼รใจการศึกษา 
ถຌาจะปรับขຌอทีไ แ ฽ละ โ ฼ปน็ พยาบาลผูຌปฏิบัตงิาน฿น
สถานบริการสุขภาพทุกระดบั 
จะดีหรือเม຋ ขຌอทีไ 3 ระบุ฼พิไมว຋า฼ป็นสถาบนัการศึกษา
พยาบาล จะดีหรือเม຋ ขຌอทีไ 4 จะ฼ป็นนักวชิาการอิสระ
ทางการพยาบาล หรือเม຋ 

▪ ผลกระทบจาก ขຌอ แแฺโ ต຋อการพัฒนาหลักสตูร฽ละ
ความ฼กีไยวขຌองกับพันธกิจของสถาบัน 

 
▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา แี 

 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา แี 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา แี 
 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา แี 
 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา โี 
 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา โี 
 
 
 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา 5ูๆี 
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ความคิด฼ห็น฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชี้฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
รายละ฼อียดส຋วนนีๅมเิดຌ฽สดงว຋าจากการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไ
฼กิดขึๅน฿นส຋วนสถานการณส์຋งผลกระทบต຋อการพัฒนา
หลักสูตรอย຋างเร 

▪ ขຌอทีไ แโฺโ ความ฼กีไยวขຌองกับพันธกิจของสถาบนั 
รายละ฼อียดควรน า฼สนอว຋าการปรับปรุงหลักสูตรนีๅ
฼กีไยวขຌองกับพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์อย຋างเร 

หมวดทีไ โ ขຌอมูล฼ฉพาะของหลักสูตรปรัชญา฽ละวัตถุประสงค์ 
▪ ขอพิจารณาปรับค าว຋าผูຌรับบริการ฼ป็นผูຌปຆวยผูຌ฿หญ຋฽ละ

ผูຌสูงอายุ  
▪ หากหลักสูตรจะมีทัๅงภาวะ฼ฉียบพลัน วิกฤตฺ ฼รืๅอรัง 

วาระทຌายหรือ฾รคอุบัติ฿หม຋/อุบัติซๅ า ควรเดຌ฽สดง฿น
ความส าคัญ฽ละหลักการดຌวย 

▪ ระยะ฼วลาการศึกษา มิเดຌระบุ฿น฼ล຋มหลักสูตร            
ขอพิจารณา฼พิไม฿หຌ฼หในชัด฼จน ฼ช຋น ฼พิไม฿นส຋วนของ
รูป฽บบหลักสูตร 

▪ หลักการ฽ละ฼หตุผล ฼นืไองจากมกีาร฿ชຌ AUNูQA            
฼ป็น฼กณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา น຋าจะเดຌ฼พิไมตาม
฼กณฑ์นีๅ   

▪ ขຌอ แฺใ วัตถุประสงค์ 
มีความสอดคลຌองกับคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ สาขาพยาบาลศาสตร์ป຃ 2560 ฽ละ
วัตถุประสงคบ์างอันมี฼พืไอ บางอันเม຋มี ขอพิจารณา
ปรับการ฼ขียน฿หຌ฼หมือนกัน 
 
 

▪ ขຌอทีไ แฺใฺแ ควร฼ป็น สามารถบรูณาการ ฼พืไอจะ฼ป็นสิไง
ทีไ฼ราตຌองการ฿หຌบัณฑิตท าเดຌ 

▪ ฽ผนการปรับปรุงหลักสูตร 
ควรระบุว຋าจะมีการปรับปรุงทุกกีไป຃ 

 
หมวดทีไ ใ ระบบการจัดการศึกษา฽ละหลักสตูร 
ระบบการจดัการศึกษา 

▪ ขอพิจารณาการ฼ปຂดภาคฤดูรຌอน ฼พราะ฼ป็นส຋วนทีไสาขา 
propose ว຋าจะจัด  

▪ การคิดหน຋วยกิต  
เม຋ปรากฎรายละ฼อียดของกระบวนวิชา ฽ละ 
฿นรายละ฼อียด 

▪ วัน – ฼วลา฿นการด า฼นนิการ฼รียนการสอน 

 
 

 
▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ๆี 

 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ่ี                        

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ่ี 

 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา แี 

▪ น าการประกันคุณภาพดຌวย AUNูQA เป฿ส຋฿น
฽ผนพัฒนาปรับปรุง ิหนຌา แเี 

 

▪ เม຋เดຌปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ฼นืไองจากการ฼ติม
ค าว຋า Ķ฼พืไอķ ฿นบางขຌอ ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร
ตຌองการ฿หຌขຌอความมีความสมบรูณ์ขึๅน ฽ละ
ตຌองการ฼นຌนผลลัพธ์การ฼รียนรูຌทีไสอดคลຌองกับ
วิสัยทัศน์฽ละพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ้ี 

▪ เม຋เดຌปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ฼นืไองจากอาจมีการ
฼ปลีไยน฽ปลงของน฾ยบายมหาวทิยาลัย  

 

 
▪ ตัดภาคการศึกษาฤดูรຌอนออก ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌอง

กับ฽ผนการศึกษา ิหนຌา แแี 
▪ รายละ฼อียดของการคิดหน຋วยกิต จ านวนชัไว฾มง

ทฤษฎี หรือปฏิบัติจะ฽สดง฿นรายละ฼อียด 
มคอฺ3/ มคอฺ4 

▪ ระบุ฼ดือนตามทีไมหาวิทยาลัยก าหนด 
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ความคิด฼ห็น฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชี้฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
ขอพิจารณาตัดรายละ฼อียดทีไระบุ฼ดือนของ฽ต຋ละภาค
การศึกษา ฼นืไองจากอาจจะมสีถานการณเ์ม຋ปกติทีไ
อาจจะ฼ปลีไยน฽ปลง 

▪ กลยุทธ์฿นการด า฼นินการ฼พืไอ฽กຌเขปัญหา/ ขຌอจ ากัด
ของนักศึกษา฿นขຌอ 2.3  
ขอพิจารณาปรับ฼ปน็รายละ฼อียดว຋าจะมีการจัด
กิจกรรมอะเร฿นการ฽กຌเขปัญหา  

▪ ฾ครงสรຌางหลักสูตร 
- ควรเดຌระบุจ านวนหน຋วยกิตว຋าอย຋างนຌอย 36 

หน຋วยกิต ทัๅงสอง฽ผน 
- ขอพิจารณากระบวนวิชาปฎิบตั฿ิหຌ฼หในชัด฼จนว຋า

฽ต຋ละกระบวนวิชา฼นຌน฽ตกต຋างกันอย຋างเร การฝຄก
ปฎิบัติ฽ต຋ละวิชาผูຌ฼รียนจะฝຄก฿นลักษณะ฿ด 
ิรายละ฼อียด฿น฼อกสาร฽นบี 

- การวาง฽ผนหัวขຌอสอน ฿นชุดวชิา วิจัย฽ละ
นวัตกรรมทางการพยาบาล ควร฽สดงรายละ฼อียด
฿หຌชัด฼จน ว຋า฼นืๅอหาส຋วน฿ดจะมจี านวน฼ท຋าเหร຋ 
฼ช຋น สถิติ 2 หน຋วยกิต จ านวน 15 ชัไว฾มงทฤษฎี 
฽ละ 45 ชัไว฾มงปฏิบัต ิ

▪ ฽ผนการศึกษา ควร฽ยก฼ป็น ฽ผน ก ฽ละ ฽ผน ข ออก
จากกัน฿หຌชัด฼จน  

▪ หมวดอาจารย์ประจ า฽ละอาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
การก าหนดจ านวนของผลงานอาจารย์ 3 รายการ฿น
รอบ 5 ป຃ ฾ดยอย຋างนຌอย 1 รายการตຌอง฼ป็นผลงานวิจัย
ของตน฼อง เม຋฽น຋฿จว຋า฿ชຌ฼ฉพาะผลงานวิจัยอย຋าง฼ดียว 
1 ฼รืไอง หรือจะตຌอง฼ป็นผลงานวจิัยของตัว฼องทีไชืไอ
จะตຌอง฼ป็น first author ดຌวยหรือเม຋ หรือ฼ป็น 
corresponding author กใ฼ปน็เปตาม฼กณฑ์ หากตຌอง
฼ป็นชืไอ 1 อย຋าง฼ดียวขอพิจารณา฼นืไองจากจะมีอาจารย์
บางท຋านทีไเม຋มีงานวิจัยทีไ฼ปน็ชืไอ 1 ิฝากถามทางสภา
การพยาบาลอีกที ฼พราะทีไผ຋านมามีชืไอ฿นการวิจัยกใ
฿ชຌเดຌค຋ะี 

▪ องค์ประกอบ฼กีไยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
฼นืๅอหาขอพิจารณาปรับว຋ากระบวนวิชาทีไฝຄกปฏิบัติ
ทัๅงหมดจะมีความคาดหวังผลการ฼รียนของ
ประสบการณ์การฝຄกอย຋างเร ตาม OBE, AUN-QA 
฽ละมาตรฐานวชิาชีพ 

หมวดทีไ ไ ผลการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การสอน฽ละการประ฼มินผล 
▪ การพัฒนาคุณลักษณะพิ฼ศษของนักศึกษา 

 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา แแูแโี 
 
 
 

▪ เม຋เดຌปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ฼นืไองจากก าหนด
ระยะ฼วลาทีไศึกษา ฼พียง 2 ป຃การศึกษา ฽ละ
การจัดรายวิชา฿น฽ต຋ละภาคการศึกษาค຋อนขຌาง
มีหน຋วยกิตจ านวนมาก ซึไงทางหลักสูตร ฯ คิดว຋า 
จ านวนหน຋วยกิต 36 หน຋วยกิต ฼ป็นหน຋วยกิตทีไ
฼หมาะสม  

▪ รายละ฼อียดของการระบุจ านวนหน຋วยกิต 
จ านวนชัไว฾มงทฤษฎี หรือปฏิบตัิจะ฽สดง฿น
รายละ฼อียด มคอฺใ/ มคอฺไ 

 

 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ฽ละเม຋฼ปຂดรับ นศฺ฽ผน 
ข ิหนຌา แใูแๆี 

▪ ขอ฿ชຌ฼กณฑ์ตามทีไระบุ฿น มคอฺ1 ิป຃ 2560ี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา โ้ี 
 
 
 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ใเูใแี 
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ความคิด฼ห็น฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชี้฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
ขอพิจารณาปรับรายละ฼อียด฿หຌ฼ป็น฿นรูปของกิจกรรม 
หรือการส຋ง฼สริมทักษะ ฼ช຋น จัดกิจกรรมการ฼รียนการ
สอน฽บบ project-based learning ฼พืไอการ฼รียนรูຌ฿หຌ
นักศึกษาเดຌฝຄกทักษะ ฺฺฺ 

▪ ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOs)  
ยังเม຋เดຌประ฼มิน฼นืไองจากขอพิจารณาปรบั LO ของ
สภาการพยาบาล฼ป็น version ล຋าสุด ิรายละ฼อียด฿น
฼อกสาร฽นบี 

▪ การระบุผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ฿น฽ต຋ละชัๅนป຃ ควรระบุว຋า
นักศึกษาผ຋านการ฼รียนกระบวนวิชา฿ดบຌาง จ านวนกีไ
หน຋วยกิต ฽ละกิจกรรมอะเรบຌาง 

หมวดทีไ 5 หลัก฼กณฑ์฿นการประ฼มินผลนักศึกษา 
▪ การอุทธรณ์ของนักศึกษามีวิธีการด า฼นินการ ฽ต຋เม຋฼หใน

ขัๅนตอนการจัดการขຌอรຌอง฼รียน 
▪ ผลทีไ฼กิดกับนักศึกษา ขอพิจารณาปรับรายละ฼อียด 

ควร฼ป็นหลังจากทีไส຋ง฼สริมตามขຌอ 3.2 ฽ลຌว ผลลัพธ์ทีไ
฼กิดกับนักศึกษาจะ฼ป็นอะเร ฼นืไองจากรายละ฼อียด฼ป็น
฼จຌาหนຌาทีไ ฽ละมี฼รืไองการรຌอง฼รียน อาจจะเม຋สอดคลຌอง
กับหัวขຌอนีๅ 

▪ ผลทีไ฼กิดกับคณาจารย์ ขอพิจารณาปรับรายละ฼อียด 
ควร฼ป็นหลังจากทีไส຋ง฼สริมอาจารย์฽ลຌวจะ฼กิดผลลัพธ์
อะเร จะ฼ป็นอาจารย์มีการคงอยู຋ ฽ละมีความพงึพอ฿จ
หรือเม຋ 

หมวดทีไ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
▪ หัวขຌอนักศึกษา ฼กณฑ์ภาษาอังกฤษ ขอพิจารณาว຋าจะ

฿ชຌ฼กณฑ์คะ฽นนภาษาอังกฤษอืไนเดຌดຌวยหรือเม຋ ฼ช຋น 
Chula หรือ TOEFL ฼ป็นตຌน 
 

หมวดทีไ 8 การประ฼มิน฽ละปรบัปรุงการด า฼นินการของ
หลักสูตร 

▪ มีรายละ฼อียด฽ลຌว ฽ต຋ลักษณะการ฼ขียนขอพิจารณาว຋า
จะ฼ขียน฽บบ PDCA หรือเม຋ ฽ละจะมีการ฼ขียน฼หมือน 
SAR ทีไ฼ริไมจากระบบ฽ละกลเก หรือเม຋ ขอพิจารณา
ตามสมควร 

ขຌอคิด฼ห็น฼พิไม฼ติม 
▪ ฼ป็นหลักสูตรทีไน຋าสน฿จ มีการ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นศนูย์กลาง 

มีจุด฼นຌนทีไต຋างจากหลักสูตรอืไนทัๅง฼รืไองของการสรຌาง
นวัตกรรม การ฼ทค฾น฾ลยีมา฿ชຌ฿นการพยาบาล                 
พหุวัฒนธรรม฿นการพยาบาล  

 
 
 

▪ ขอ฿ชຌ฼กณฑ์ตามทีไประกาศ฿นปัจจุบันเปก຋อน 
฼นืไองจากยังเม຋฼หในประกาศทีไ฼ปน็ทางการจาก
สภาการพยาบาล 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ไโี 
 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ไไี 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา 5เี 
 
 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา 5แี 
 
 
 
 

▪ มีระบุเวຌ฽ลຌว ๡ผลการสอบความรูຌภาษาอังกฤษ
จากสถาบนัอืไนทีไบัณฑิตวิทยาลยัรับรอง ฽ละ
สอบมา฽ลຌวเม຋฼กิน โ ป຃ ณ วนั฼ขຌารับ
การศึกษา๢ ิหนຌา ไ้ี 

 
▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา 55ี 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

74 
 

ความคิด฼ห็น฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชี้฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
▪ มีการพัฒนาหลักสูตรอย຋าง฼ปน็ระบบ ฽ละมีการ

ปรับปรุง฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบาย฽ละปรัชญาของ
มหาวิทยาลยัทีไ฼นຌน outcomeูbased eductaion 
฽ละระบบประกนัคุณภาพการศกึษา฿นอา฼ซียน 

ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ 5 ดร.ทพ.วิรัตน์ ฼อื้องพูลสวัสดิ์ 
ความคิด฼ห็น฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชี้฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 

หมวดทีไ 2 ขຌอมูล฼ฉพาะของหลักสูตร 
▪ วัตถุประสงค์ขຌอ 1 มีความจ า฼ปน็ตຌองมีความรูຌลึกซึๅง฿น

หลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงดຌวยหรือ ฼พราะเม຋฼หใน
ความสอดคลຌองต຋อการจัดการ฼รียนรูຌจริง฿นหลักสูตร
฼ลย 

▪ ฽ผนพัฒนาปรับปรุงควร฼พิไม transformative 
learning ฿หຌอาจารย์ ฼พืไอน าเปปรับปรุงรูป฽บบการ
฼รียนการสอนต຋อเป 

▪ วัตถุประสงค์กับ฽ผนปรับปรุงยงัเม຋มีความ฼ชืไอม฾ยงกนั
฿หຌ฼หในว຋าจะสามารถท า฿หຌบรรลวุัตถุประสงคเ์ดຌจริง
฿นทางปฏิบัติ ฼ช຋น หลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละ
พหุวัฒนธรรม 

หมวดทีไ 3 ระบบการจัดการศึกษา฽ละหลักสตูร 
▪ ระบบการจัดการศึกษา 

เม຋มีระบุระยะ฼วลาการศึกษาเวຌชัด฼จน 
▪ ฾ครงสรຌางหลักสูตร  

รายวิชา 642-511 มีความ฼หในว຋า ฼นืๅอหายัง฽ยกส຋วน
กัน เม຋รຌอย฼รียง฼ป็นกรอบ฽นวคดิการสรຌางภาวะผูຌน า
ทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพทีไซับซຌอนเดຌจริง 

หมวดทีไ ไ ผลการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การสอน฽ละการประ฼มินผล 
▪ การพัฒนาคุณลักษะพิ฼ศษของนักศึกษา ฼สนอ฿หຌ

฼พิไม฼ติมมิติความรูຌความสามารถ฿นการปฏิบัติงาน
ภาย฿ตຌสังคมพหุวัฒนธรรมดຌวย ฾ดย฼พิไมกลยุทธ์การ฿หຌ
นักศึกษามี฾อกาสฝຄกปฏิบัตงิาน฿น฾รงพยาบาลทีไมีการ
ผสมผสานการดู฽ลผูຌปຆวย฽บบพหุวัฒนธรรม 

หมวดทีไ 8 การประ฼มิน฽ละการปรับปรุงการด า฼นินการของ
หลักสูตร 

▪ การวาง฽ผนน าผลการประ฼มินมาปรับปรุง 
หลักสูตร฿นรอบต຋อเป มีขຌอ฼สนอ฿หຌมีการประ฼มินผล
สัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามวตัถุประสงค์ของหลักสูตร
รายขຌอ 

 
▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ้ี 

 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา แเี 
 
 

▪ มีการปรับปรุง฾ดย฿ชຌรูป฽บบ transformative 
learning ฿นการจัดการ฼รียนการสอนทีไบูรณา
การหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละพหุ
วัฒนธรรม ิหนຌา แเี 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา แแี 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา แๆูแ็ี 
 

 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ใเูใแุ แโ่ี 
 

 
 
 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา 55 ขຌอ ไี 
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ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ ๆ พยาบาลวิชาชีพ จันทร์ฉาย ฽ซ่ตั้ง 
ความคิด฼ห็น฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชี้฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 

หมวดทีไ ไ ผลการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การสอน฽ละการประ฼มินผล 
▪ ฿นขຌอนีๅ฼กณฑ์มาตรฐาน฼นຌน฿น฼รืไองของการมีส຋วนร຋วม

ของผูຌ฼รียน ฽ละ฿หຌผูຌ฼รียนชีๅน า ก ากับการ฼รียนรูຌดຌวย 
฽ต຋เม຋เดຌ฼ขียน฼อาเวຌ฿นทีไนีๅมี฽ต຋การพัฒนาคุณลักษณะ
พิ฼ศษ ฽ต຋฿นร຋างหลักสูตร฼ขียน ฿นกลยุทธ์การ
ประ฼มินผล ฿น฼รืไองการมีส຋วนร຋วมฺฺ 

หมวดทีไ ๆ การพัฒนาอาจารย์  การ฼ตรียมอาจารย์฿หม຋ 
▪ ระบบการพฒันาอาจารย์ เม຋มีรายละ฼อียดการพัฒนา 

฼ช຋น การจัดสรรทุนวิจัย การ฼พิไมพูนทักษะ การส຋ง
อบรม 

ขຌอคิด฼ห็น฼พิไม฼ติม 
▪ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการมากกว຋า

฼กณฑ์฽ละ฼นຌนวิจัยซึไง฼ป็น฼รืไองทีไดีส าหรับมหาวทิยาลัย
ทีไ฼นຌนดຌานการวิจัย 

▪ ฼ป็นร຋างหลักสูตรทีไ฼ขียนเดຌค຋อนขຌางละ฼อียด ครอบคลุม 
฽ต຋สะทຌอนปรัชญา฽นวคิดยังเม຋ชัด฼จน฿นบางขຌอ ฼ช຋น 
ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ควรมีการน า฼อา฼รืไองของ
การมีส຋วนรวมของคน฿นองค์กร฼ป็นตัวจุดประกาย฿น
การท ากรณีศึกษา รายงาน การค านึงถึง cost-
effectiveness  ฿นการ฿หຌการพยาบาล ฼ปน็ตຌน 

▪ ฿นส຋วนของกลยุทธท์ีไ฿ชຌ฿นการสอน/พัฒนาการ฼รียนรูຌ
อาจ฿ชຌกรณีศึกษาขององค์กรทีไประสบความส า฼รใจ฿น
ดຌานนัๅน โ มาสอน  

▪ การสืไอสารทีไมีประสิทธิภาพ ควร฿ชຌ non-technical 
skills มาช຋วย฿นการสอน ฼รืไองการตัดสิน฿จ฼ชงิ
จริยธรรม หรือการมีคุณธรรมจริยธรรม฿นการ
ปฏิบัติงาน ควรบูรณาการร຋วมกับการบริหารความ฼สีไยง
฿หຌ฼หในถึงการท างานบนพืๅนฐานของ  โP safety ซึไง
฼ป็นส຋วนหนึไงของค຋านยิมของคณะพยาบาลศาสตร์ 
ิsmile) ฽ต຋ยังเม຋฼หในชัด฼จน  

▪ หัวขຌอ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร/การท างานทีไมุ຋งสู຋
ความ฼ป็น฼ลิศอาจจะบูรณาการ฿น฼รืไองของ฾ครงการทีไ
ผูຌ฼รียนจัดท า ควรบูรณาการ฼ขຌากับค຋านิยมขององค์กร
ของผูຌ฼รียน / ค຋านิยมขององค์กรทีไผูຌ฼รียน฼ขຌาเปฝຄกงาน 
ศึกษาดูงาน ฼ป็นตຌน 

 
▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ใเูใแี 

 
 
 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ไ5ูไๆี 
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ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ 7 พยาบาลวิชาชีพ กรรณิกา อังกูร 
ความคิด฼ห็น฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิ ค าชี้฽จงของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 

หมวดทีไ 3 ระบบการจัดการศึกษา฽ละหลักสตูร 
▪ ฼นืๅอหา฿นรายวิชาควร฼พิไม฽นวคิด฼กีไยวกับคุณภาพ

฾รงพยาบาล การจัดการความ฼สีไยง ฽ละความปลอดภัย 
฾ดย฼ฉพาะรายวิชาการฝຄกปฏบิตัิ฿นคลินิก 
 

หมวดทีไ ไ ผลการ฼รียนรูຌ กลยุทธ์การสอน฽ละการประ฼มินผล 
▪ การฝຄกประสบการณ์ภาคสนาม ฼นຌนผูຌรับบริการ฼ฉพาะ

กลุ຋มทีไ฼ป็น฼ปງาหมายของ฾รงพยาบาลนัๅน ซึไง฼ป็นตຌน
สังกัด ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌน าความรูຌเป฿ชຌ฿นการพฒันา
คุณภาพการดู฽ลผูຌปຆวยเดຌ฼ฉพาะกลุ຋ม  
การประ฼มินผลลัพธ์การ฼รียนรูຌของ PLO6 ประยุกต์฿ชຌ
฼ทค฾น฾ลยดีิจิทัล฽ละสารสน฼ทศ ฼พืไอพัฒนาองค์ความรูຌ 
฽ละคุณภาพการพยาบาลผูຌรับบริการ฼ฉพาะสาขา ยงั
เม຋ชัด฼จน ฽ละควร฼พิไม฿น฼รืไองของการสรຌางสืไอหรือ
฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล 

▪ กลยุทธ์การสอนของ PLO5 มีทกัษะ฿นการท างาน฼ป็น
ทีมร຋วมกับ฼ครือข຋ายสหวิชาชีพ ฯ  
฼สนอ฿หຌมีการสรຌาง฼ครือข຋ายทีไกวຌางกว຋าทีมสหวิชาชีพ 

▪ การประ฼มินผล PLOใ สามารถท าวิจัย ฽ละสรຌาง
นวัตกรรม ฼พืไอพัฒนาคุณภาพการพยาบาล฼ฉพาะ
สาขา ตลอดจน฼ผย฽พร຋ผลงานอย຋างมีมาตรฐาน฿น
ระดับทຌองถิไน ระดบัชาติ หรือนานาชาติ ส຋วน฿หญ຋฼นຌน
฼รืไองวิจัยตຌองการ฿หຌ฼พิไม฼รืไองนวัตกรรม฾ดย฼ฉพาะ การ
ต຋อยอดนวัตกรรมทางการพยาบาลสู຋นวัตกรรม฼ชิง
พาณิชย์  

▪ ฼พิไมกลยุทธ์การสอนทีไ฼สริม฼ทคนิค non technical 
skill ฼ช຋น creative thinking 

ขຌอ฼สนอ฽นะอืไนโ  
▪ การประสานงานระหว຋างอาจารย์ผูຌสอน ผูຌบริหารการ

พยาบาล฽ละพยาบาล฿น฽หล຋งฝຄก฼พืไอ฿หຌ฽หล຋งฝຄกทราบ
วัตถุประสงค์ ฽ละสามารถสนบัสนุนการจัดการ฼รียน
การสอน฿หຌบรรลุตามผลลัพธ์การ฼รียนรูຌ฿นรายวิชา
ปฏิบัต ิ

 
▪ ระบุ฼นืๅอหา฿นรายวชิา ๆไโู5แแ ภาวะผูຌน า

ทางการพยาบาลส าหรับอนาคต ฽ละรายวชิา
การพยาบาล฼ฉพาะสาขา ิเดຌ฽ก຋ รายวิชา ๆไ5ู
ๆ5ไุ รายวิชา ๆไๆูๆไ5ุ รายวิชา ๆไๆูๆไๆี 

 
▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ใโี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ใแุ ใโี 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ใเุ ใโี 
 
 
 
 
 
 

▪ ปรับตามขຌอ฼สนอ฽นะ ิหนຌา ใเี 
 
 

▪ พิจารณาน าเปด า฼นินการ฿นการจัดการรายวิชา 
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ภาคผนวก ข 
ขูแ ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

แ. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.จินตนา ด า฼กลี้ยง      
   วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
0เ1ูแ3แ สุขภาวะกาย฽ละจิต      3  หน຋วยกิต  
ๆไเูโ2แ ฼ทคนิคการพยาบาล      4  หน຋วยกิต  
ๆไเูโโโ หลักกระบวนการพยาบาล      3  หน຋วยกิต 
ๆไเูใโโ การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ      3  หน຋วยกิต 
640ู391 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1       4 หน຋วยกิต  
640ู394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2       3 หน຋วยกิต  
640ู492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ์      4 หน຋วยกิต  
ๆไเูไ้ไ ปฏิบัติการพยาบาลฝຄกหัด      3  หน຋วยกิต 
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-512   สถิติส าหรับพยาบาล       2 หน຋วยกิต 
642-513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย       3 หน຋วยกิต 
642-515  การตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรมทางการพยาบาล       1 หน຋วยกิต 
642-515  Ethical Decision Making in Nursing       1 หน຋วยกิต 
646-532  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ      3 หน຋วยกิต 
642-771  การศึกษาดຌวยตน฼อง       3 หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ  วิทยานิพนธ ์                แโ หน຋วยกิต 
 

ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใโ   การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ     4 หน຋วยกิต 
ๆไๆู55ใ  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไ฼ลือกสรร    ใ หน຋วยกิต 
ๆไๆูๆ5ไ  ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู781   วิทยานพินธ ์        12  หน຋วยกิต 
 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ   
1) ประณีต ส຋งวัฒนา, ฾ชคชัย ขวัญพิชิต, วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, จินตนา ด า฼กลีๅยง, หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์  ุวรสิทธิ่ 

ศรศรีวิชัย, ฽ละวิจัย สกุล฽กຌว. ิ2563). การจัดบริการการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน฿นพืๅนทีไความมัไนคงจากมุมมองของ 
ผูຌ฿หຌบริการ: การวิจัย฼ชิงคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาล, 35(3), 17ู33. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม)   

2) ฮชิาม อา฽ว, ฼นตรนภา คู຋พันธวีุ ฽ละจินตนา ด า฼กลีๅยง. ิ2563ี. ผลของ฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมการรับรูຌสมรรถนะ 
ตน฼องต຋อความสามารถ฿นการด฽ูลผูຌบาด฼จใบ ณ จุด฼กิด฼หตุ฽ละ฿นระหว຋างการน าส຋งของพนักงานฉุก฼ฉิน
การ฽พทย์. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 40ิ3ีุ 15-25. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ โ_กรกฏาคม) 
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3) สุภาพร พลายบุญุ วราภรณ ์คงสุวรรณุ ฽ละจินตนา ด า฼กลีๅยง. ิ2563ี. การพัฒนา฽นวปฏบิัติการพยาบาล฿นการ 
    ดู฽ลสุขภาพช຋องปาก฿นผูຌปຆวยทีไมีภาวะพึไงพา. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ไเิใี, 37-47. ิฐาน TCI  
    กลุ຋มทีไ โ_กรกฏาคมี 

4) มุขรินทร์ ทองหอมุ ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์ุ ฽ละจินตนา ด า฼กลีๅยง. ิโ5ๆโี. ความสัมพันธ์ระหว຋างความรุน฽รงของ 
พฤติกรรมกຌาวรຌาวของผูຌปຆวยภายหลังบาด฼จใบสมองการ฼ผชิญปัญหากับภาระการดู฽ลของญาติ           
ผูຌดู฽ล. วารสารพยาบาล฾รคหัว฿จ฽ละทรวงอก, 30(1)ุ ็4-88. ิฐานTCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคมี 

5ี จินตนา ด า฼กลีๅยงุ จารุวรรณ กฤตย์ประชาุ อนงค์ ประสาธน์วนกิจุ ทิพมาส ชิณวงศ์ุ รัด฿จ ฼วชประสิทธิุ่ 
ศมนนันท์ ทัศนีย์สุวรรณ, ฽ละณัฐษยกานต์ นาคทอง. ิโ5ๆแี. ประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาล
฿นการ฿ชຌ฾ม฼ดล 5A ฼พืไอควบคุมการบริ฾ภคยาสูบ฿นผูຌปຆวยผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ. วารสารพยาบาล
สงขลานครินทร์ุ 38ิใีุ แไแูแ5แ. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคมี 

6ี Promlek, K., Currey, J., Damkliang, J., & Considine, J. (โเโเี. Thai trauma nurses’ knowledge of 
neuro-protective nursing care of traumatic brain injury patients: A survey study. 
Nursing and Health Sciences. doi:10.1111/nhs 12730. (ฐาน ISI, Scopus_April) 

7ี Khasanah, I. H., Sae-Sia, W., & Damkliang, J. (2019). The effectiveness of oral care guideline 
implementation on oral health status in critically ill patients. SAGE Open Nursing,         
5, 1-9. ิฐาน Scopus_Aprilี 

8ี Songwathana, P., Sae-Sia, W., Damkliang, J., & Kongkamol, C. (2019). Preparing community health leaders to  
to safely transfer vulnerable flood victims. Health Emergency and Disaster Nursing, 6(1), 
9-14.  ิฐานนานาชาติอืไน โ_Januaryี 

9ี Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (โเแ ี่.  Pain-management strategies  among  hospitalized  trauma  
patients: A preliminary study in a teaching hospital in Indonesia. Enfermeria clinica, โ่, 
แ5ู่แๆแ.  (ฐาน Scopus_February) 

10ี Thapa. T., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Chronic pain experience and pain management in persons 
with cord injury in Nepal. Scandinavian Journal of Pain, 18(2), 195-201. (ฐาน Scopus_April)  

11ี  Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Pain experience, pain management  strategies and satisfaction 
of hospitalized trauma patients in Indonesia. Journal of Nursing Education and Practice, 8(1), 79-86. ิฐาน
นานาชาติอืไน โ_January  ี

 
โ.โ ผลงานทีไน า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมีการตีพิมพ์รวม฼ล຋ม 
แี  จินตนา ด า฼กลีๅยง. ิ2561ี. การดู฽ลระหว຋างการส຋งผูຌปຆวยบาด฼จใบรุน฽รง. ฿น การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัๅงทีไ ใ                     

฼รืไอง สรຌางคน สรຌางงาน สรຌางสุข 61 สานพลังทีไกຌาวขຌามขีดจ ากัดสู຋สุขภาวะทีไยัไงยืน. ิโ ู่โ  ้มีนาคม โ5ๆแ ุหนຌา แู็ .ี
สงขลา: ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป຃ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.  

 
โ. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพมาส  ชิณวงศ์      
   วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640ู113  ฾ภชนบ าบัด   1 หน຋วยกิต  
ๆไเู171  ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์   1 หน຋วยกิต  
ๆไเูโแโ  ภูมิปัญญาตะวันออก฽ละการดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน    2 หน຋วยกิต  
ๆไเูโโโ  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน຋วยกิต 
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ๆไเูโโๆ   การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ แ   3 หน຋วยกิต 
ๆไเู291  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หน຋วยกิต 
ๆไเูใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ   3 หน຋วยกิต 
640ู391 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640ู394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
610-521  พยาธิ฼ภสัช฽ละ฼ภสชัวิทยาส าหรับ฼วชปฏบิัติครอบครัว    3 หน຋วยกิต 
642-513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย       2 หน຋วยกิต  
642-511  ปรัชญาตะวนัออก฽ละทฤษฎีการพยาบาล     2         หน຋วยกิต 
642-781  วิทยานิพนธ ์        6 หน຋วยกิต 
642-778  การพยาบาลทางคลนิิกส าหรับผูຌบริหารการพยาบาล    3 หน຋วยกิต 
646-532  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ      3 หน຋วยกิต 
646-532  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ ิหลักสูตรนานาชาติี    3 หน຋วยกิต 
646-652  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต 
 

ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใโ   การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ     4 หน຋วยกิต 
ๆไๆู55ใ  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไ฼ลือกสรร    ใ หน຋วยกิต 
ๆไๆูๆ5ไ  ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู781   วิทยานพินธ ์        12  หน຋วยกิต 
 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ   
แี รพีภัทร ช านาญ฼พาะุ หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์ุ ฽ละทิพมาส ชิณวงศ์. ิโ5ๆใี. ความสัมพันธ์ระหว຋างประสบการณ์ 

การมีอาการ การจัดการอาการ ฽ละความรุน฽รงของ฾รคหลอด฼ลือดสมองของผูຌปຆวย฾รคหลอด฼ลือดสมอง
ขาด฼ลือด฼ฉียบพลัน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์ุ ไเิแีุ แไเูแ5ใ. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ โ_มกราคม  ี

2) ทิพมาส ชิณวงศ์, ดาลิมา ส า฽ดงสาร, ฽ละ฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท์. ิ2562ี. ปัจจัยทีไมีความสัมพันธ์กับความ 

ร຋วมมือ฿นการรักษาของผูຌสูงอายุ ฾รคความดัน฾ลหิตสูง. วารสารพยาบาลสงขลานคริทร์, 39ิ3ีุ 51ู66.    
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ_กรกฎาคมี 

3ี ฮามิดຍะ ฽ว฽ละ, ฽ละทิพมาส ชิณวงศ์. ิ2561 .ี ผลของการ฿ชຌ฽นวปฏิบัติการพยาบาล฼พืไอส຋ง฼สริมการควบคุมอาหารต຋อพฤติกรรม 
 การควบคุมอาหาร฽ละระดับ นๅ าตาล฿น฼ลือด฿นผูຌปຆวย฼บาหวานมุสลิมทีไเม຋สามารถควบคุมระดับนๅ าตาล฿น

฼ลือด. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, 10ิ3ี,  103ู115. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคมี 
4ี นิชชาพัส จันทร์สุขศรี  ุ฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท์  ุ฽ละทิพมาส ชิณวงศ์. ิ2561 .ี การรับรูຌความ฼จใบปຆวย฽ละการ฼ผชิญปัญหา 
 ของผูຌปຆวยอะ฾คร฼มกาลี. วารสารพยาบาลศาสตร์฽ละสุขภาพ, 41ิ1 ,ี 34ู46. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 
5ี จุฑามาส วันดาว, ทิพมาส ชิณวงศ์, อุดมรัตน์ ช฾ลธรุ ฽ละ อรุณี ทิพย์วงศ์. ิ2561ี. ประสบการณ์การจัดการ 
 ตน฼องของผูຌปຆวย฼บาหวานชนิดทีไ 2 ทีไควบคุมเม຋เดຌ฾รงพยาบาลสะ฼ดาอ า฼ภอสะ฼ดาจังหวัดสงขลา. 
 วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 38ิ3ี, 52ู64. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 
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6ี จันทรวดี สะพานทอง, ฼พลินพิศ ฐานิวฒันานนท์ุ ฽ละทิพมาส ชิณวงศ์. ิ2561ี. ผลของ฾ปร฽กรมการพยาบาล฿น 
 ระยะ฼ปลีไยนผ຋านต຋อความมัไน฿จ฿นบทบาทของผูຌดู฽ลผูຌปຆวยสูงอายุระยะยຌายออกจากหอผูຌปຆวยวิกฤต. 
 วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา, 26ิ3ี, 32ู41. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 
็ี นุชรัตน์ จันท฾ร, ฼นตรนภา คู຋พันธวี, ฽ละทิพมาส ชิณวงศ์. ิโ5ๆแี. ผลของ฾ปร฽กรมสนับสนุนการจัดการตน฼อง

ต຋อความสามารถ฿นการจัดการอาการ฽ละอาการหาย฿จล าบากของผูຌปຆวย฾รคปอดอุดกัๅน฼รืๅอรัง .                
วารสารพยาบาล สงขลานครินทร์, ใ่ิใี, โ5ูใ็. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

่ี จินตนา ด า฼กลีๅยงุ จารุวรรณ กฤตย์ประชา, อนงค์ ประสาธน์วนกิจ, ทิพมาส ชิณวงศ์, รัด฿จ ฼วชประสิทธิุ่  
 ศมนนันท์ ทัศนีย์สุวรรณุ ฽ละณัฐษยกานต์ นาคทอง. ิ2561ี. ประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาล 
 ฿นการ฿ชຌ฾ม฼ดล 5A ฼พืไอควบคุมการบริ฾ภคยาสูบ฿นผูຌปຆวยผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์,               

38ิ3 ,ี 141ู151. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม  ี
้ี กิไงกมล ฼พชรศร,ี กันตพร ยอด฿ชย ุ฽ละทิพมาส ชิณวงศ์. ิ2560 .ี ประสบการณ์อาการนอนเม຋หลับ วิธีการจัดอาการ฽ละคุณภาพ

การนอนหลับ฿นผูຌปຆวย฾รคเต฼รืๅอรังระยะสุดทຌายทีไเดຌรับการลຌางเตทางช຋องทຌอง฽บบต຋อ฼นืไอง.                           วารสาร
พยาบาลศาสตร์฽ละสุขภาพ, 40ิ3 ,ี 96ู106. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

แเี กิไงกมล ฼พชรศร,ี กันตพร ยอด฿ชยุ ฽ละทิพมาส ชิณวงศ์. ิ2560ี. การนอนเม຋หลับปัจจัยทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละบทบาท 
 ของพยาบาล฿นการจัดการอาการนอนเม຋หลับ฿นผูຌปຆวย฾รคเต฼รืๅอรังระยะสุดทຌาย. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 

37ิ4ี, 130ู136. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_ตุลาคม) 
แแี Hasni, D., Rukmaini, R., Saryono, S., Chinnawong, T., & Thaniwattananon, P. ิ2019 .ี Cardiovascular selfู management 
 support program for preventing cardiovascular complication behaviors and clinical outcomes in the elderly 

with poorly controlled type 2 diabetes mellitus in Indonesia: A pilot study. Japan Journal of Nursing Science, 
16ิ1 ,ี 25–36. doi:10.1111/jjns.12208.  (ฐาน Scopus_January) 

1โี Hasni, D., Chinnawong, T., & Thaniwattananon, P. ิ2019 .ี The effect of cardiovascular selfู  management support 
program on preventing cardiovascular complications behaviors  and clinical outcomes in elderly with poorly 
controlled type 2 diabetes mellitus in Indonesia. Walailak Journal of Science and Technology, 16ิ1ี, 9ู17. 
(ฐานScopus_January) 

1ใ ี  Thasaneesuwan, S., Petpichetchian, W., & Chinnawong. T. ิ2018ี. A randomized controlled trial of a Buddhistู
based nursing program for women with breast cancer. Pacific Rim International Journal of Nursing Research, 
22ิ1 ,ี 58ู73.  ิ ฐาน CINAHL  ุScopus_January  ี

1ไ  ีMaharjan, S., Chinnawong, T., & Kritpracha, C. ิ2017 .ี Illness perception among patients with hypertension in Nepal. 
GSTF Journal of Nursing and Health Care, 4ิ2 ,ี 79ู85.  ิ ฐานEBSCO, CrossRef, Proquest_May  ี

15  ีNur, K. R. M., & Chinnawong, T., & Kritpracha, C. ิ2017 .ี Illness perception and cardiovascular  health behaviors in 
 persons with ischemic heart disease: A literature review. GSTF Journal of Nursing and Health Care, 4ิ2ี,           

18ู25. ิฐาน EBSCO, CrossRef, Proquest_May  ี
 

โ.โ ผลงานทีไน า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมีการตีพิมพ์รวม฼ล຋ม 
แี ทิพมาส ชิณวงศ์. ิ2561ี. ประสบการณ์การมีอาการวิธีการจัดการ฽ละความรุน฽รงของ฾รคหลอด฼ลือดสมองของ 

ผูຌปຆวย฾รคหลอด฼ลือดสมองขาด฼ลือด฼ฉียบพลัน. ฿น การประชุมน า฼สนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ 
ครัๅงทีไ 13 ประจ าปีการศึกษา 2561. ิแ  ๆสิงหาคม โ5ๆแ ุ หนຌา ใโแ ูๆใโโ ี่. กรุง฼ทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรังสิต.  

โี ทิพมาส ชิณวงศ์. ิ2561 .ี การรับรูຌความ฼จใบปຆวย฽ละการ฼ผชิญปัญหา: มุมมองของผูຌทีไ฼ป็นอะ฾คร฼มกาลี. ฿น การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครัๅงทีไ ใ ประจ าปี 2561 ฼รืไอง สรຌางคน สรຌางงาน สรຌางสุข สานพลังทีไกຌาวขຌามขีดจ ากัดสู຋สุขภาวะทีไยัไงยืน.            
ิโู่ใเ มีนาคม โ5ๆแุ  หนຌ า แเูโแี.  สงขลา: ศูนย์ประชุ มนานาชาติ ฉลองสิ ริ ราชสมบัติครบ 60 ป຃  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.  
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ใี ทิพมาส ชิณวงศ์. ิ2561ี. การพัฒนา฽ละประ฼มินผลการ฿ชຌ฾ปร฽กรมการพยาบาล฿นระยะ฼ปลีไยนผ຋านของผูຌดู฽ล 
ผูຌปຆวยสูงอายุระยะยຌายออกจากหอผูຌปຆวยวิกฤตเปยังหอผูຌปຆวยสามัญ. ฿น การประชุมวิชาการ ระดับชาติ              
ครัๅงทีไ ใ ประจ าปี 2561 สรຌางคน สรຌางงาน สรຌางสุข สานพลังทีไกຌาวขຌามขีดจ ากัดสู຋สุขภาวะทีไยัไงยืน .               
ิโู่ใเ มีนาคม โ5ๆแุ หนຌา แู้ี.  สงขลา: ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริ ราชสมบัติครบ 60 ป຃  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

ไี ทิพมาส ชิณวงศ์. ิ2560ี. ปจัจัยทีไมีความสัมพันธ์กับอาการนอนเม຋หลบั฽ละวิธีการจัดการอาการนอนเม຋หลับ฿น 

ผูຌปຆวย฾รคเต฼รืๅอรังระยะสุดทຌายทีไเดຌรับการลຌางเตทางช຋องทຌอง฽บบต຋อ฼นืไอง. ฿น การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภู฼กใต ครัๅงทีไ 9: 2560 ๡การบูรณาการงานวิจัย฼พืไอพัฒนาชุมชนอย຋างยัไงยืน๢. 
ิใแ พฤษภาคม โ5ๆเ ุหนຌา แูแโ .ี  ภู฼กใต: อาคาร฼ฉลิมพระ฼กียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภู฼กใต.  

 
โ.ใ หนังสือ ต ารา  
แี ทิพมาส ชิณวงศ์. (2562). ม฾นทัศน์การพยาบาลผูຌปຆวยวิกฤต ผูຌปຆวยทีไอยู຋฿นระยะทຌาย฽ละ฿กลຌตาย. ฿น กันตพร ยอด฿ชย  ทิพมาส 

          ชิณวงศ์ ฽ละ฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท์ ิบรรณาธิการี. การพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทางอายุรศาสตร์ 2 ฼ล຋ม 1              
ิฉบับปรับปรุงครัๅงทีไ แ .ี (น. 1-31).  สงขลา: บริษัทนี฾อพຌอยท์ ิ1995  ีจ ากัด.  ISBN ้ ็่ๆแๆโ็โ5ไโ  ๆ

โี ทิพมาส ชิณวงศ์ ฽ละ฼ยาวรัตน์ มัชฌิม. (2562). การพยาบาลผูຌปຆวยภาวะหาย฿จวาย฼ฉียบพลัน. ฿น  กันตพร ยอด฿ชย 
ทิพมาส ชิณวงศ์ ฽ละ฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท์ ิบรรณาธิการี .  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทางอายุรศาสตร์ 2 ฼ล຋ม 2 
ิฉบับปรับปรุงครัๅงทีไ แ .ี  (น. 1-22).  สงขลา: บริษัทนี฾อพຌอยท์ ิ1995  ีจ ากัด.  ISBN ้ ็่ๆแๆโ็แ5ไใใ  

ใี ทิพมาส ชิณวงศ์. (2562). สถานการณ์การพยาบาลผูຌปຆวยภาวะกรดคี฾ตนคัไงจาก฼บาหวาน. ฿น กันตพร ยอด฿ชย             
ทิพมาส ชิณวงศ์ ฽ละ฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท์ ิ บรรณาธิการ .ี การพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทางอายุรศาสตร์ 2 ฼ล຋ม 2 
ฉบับปรับปรุงครัๅงทีไ แ .ี  (น. 183-206).  สงขลา: บริษัทนี฾อพຌอยท์ ิ1995  ีจ ากัด.  ิ ISBN ้็่ๆแๆโ็แ5ไใใ 

 
ใ. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.จันทรา  พรหมนຌอย 

   วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
ๆไเูโแแ  พยาธิสรีรวิทยาส าหรับพยาบาล   2 หน຋วยกิต  
ๆไเูโ2แ  ฼ทคนิคการพยาบาล   4 หน຋วยกิต  
ๆไเูโโโ  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน຋วยกิต 
ๆไเูโโๆ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ แ   3 หน຋วยกิต 
640ู291  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หน຋วยกิต  
640ู292  ปฏิบัติการพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ   2 หน຋วยกิต  
640ู391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640ู394  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
ๆไเูใโแ  การพยาบาลผูຌสูงอายุ   1 หน຋วยกิต  
ๆไเู็็แ  ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์   1 หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642ู513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย       3 หน຋วยกิต 
642ู771  การศึกษาดຌวยตน฼อง       3 หน຋วยกิต 
646ู521  พยาธิ฼ภสัช฽ละ฼ภสชัวิทยาส าหรับ฼วชปฏบิัติครอบครัว    3 หน຋วยกิต 
646ู531  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ    3 หน຋วยกิต 
646ู532  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ      3 หน຋วยกิต 
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ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใโ   การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ     4 หน຋วยกิต 
ๆไๆู55ใ  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไ฼ลือกสรร    ใ หน຋วยกิต 
ๆไๆูๆ5ไ  ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู781   วิทยานพินธ ์        12  หน຋วยกิต 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 
แี ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, สุธาสินี รัตนะ, หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์  ุ฽ละจันทรา พรหมนຌอย. ิ โ5ๆโ .ี ปัจจัยท านายการบูรณาการ฿นชุมชน 

    ของผูຌบาด฼จใบรุน฽รง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร,์ ใ ิ้โีุ  ๆ โู็ โ. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน  ี
โี Promnoi, C., & Phillips, L. J. (2019). A comparison of social connectedness and physical activity 
             between good and poor sleepers: A pilot study in Thai older adults. Songklanagarind 
             Journal of Nursing, 39(3), 27-37. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_July  ี
ใี Shen, Y., Nilmanat, K., & Promnoi, C. (โเแ้ี. Palliative care nursing competence of Chinese oncology nurses and its 

related factors. Journal of Hospice & Palliative Nursing,  โแิ5 ,ี ไเไูไแแ.  ิฐาน ISI_Octoberี  
 
ไ. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติกร  นิลมานัต  
   วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
ๆไเูแโแ  ม฾นทัศน์พืๅนฐานทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต  
ๆไเู171  ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์   1 หน຋วยกิต  
ๆไเูโโโ  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน຋วยกิต 
ๆไเู291  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หน຋วยกิต 
ๆไเูใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ   3 หน຋วยกิต 
640ู391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640ู394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
640ู492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ์    4 หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

641-815 Advanced Quantitative Research in Nursing   2 หน຋วยกิต  
641-816 Health System, Policy, Leadership and Nursing Professional  Development   2 หน຋วยกิต  
641-921 Independent Study        2 หน຋วยกิต  
642-513 การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หน຋วยกิต  
642-771 การศึกษาดຌวยตน฼อง   3 หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ์   6 หน຋วยกิต 
646-531 พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกิต 
646-532 การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกิต 
646-551 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1     3 หน຋วยกิต 
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ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล      2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล    2 หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ    โ หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใโ   การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ      4 หน຋วยกิต 
ๆไๆู55ใ  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไ฼ลือกสรร     ใ หน຋วยกิต 
ๆไๆูๆ5ไ  ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ      ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู781   วิทยานพินธ ์        12  หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 
แี  ศมนนันท์ ทัศนียส์ุวรรณ, ธาวิณี ช຋วย฽ท຋นุ ฼พใญพิชชา ถิไน฽กຌวุ กิตติกร นิลมานัตุ ฽ละกัลยา ฽ซ຋ชิต. ิโ5ๆใี.             

ผลของ฾ปร฽กรมการอบรมการดู฽ล฽บบประคับประคองต຋อสมรรถนะการดู฽ล฽บบประคับประคองของ
พยาบาลวชิาชีพ฾รงพยาบาลชุมชน฽ห຋งหนึไง฿นภาค฿ตຌ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์ุ ไเิโีุ                 
แโโูแใโ. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ โ_฼มษายนี 

โี ลาตีฟะห์ ฼จຍะ฼ลาะ, กิตติกร นิลมานัต, ฽ละวราภรณ์ คงสุวรรณ. ิโ5ๆใี. การตัดสิน฿จของผูຌตัดสิน฿จ฽ทน฼กีไยวกับ 

           การรักษาพยาบาลผูຌปຆวยวิกฤตสูงอายุมุสลิม฿นระยะทຌายของชีวิต. วารสารนราธิวาสราชนครินทร์ุ 
           แโิแี, ใๆูไๆ. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคมี 
ใ) กิตติกร นิลมานัต, ภัทรสิริ พจมานพงศ์, นิภา นิยมเทยุ ฽ละมลธิรา อุดชุมพิสัย. ิโ5ๆโี. การดู฽ล฽บบประคับ 
              ประคองอย຋างต຋อ฼นืไองจาก฾รงพยาบาลสู຋บຌาน฿นบรบิทภาค฿ตຌ. วารสารสภาการพยาบาล, ใไิโีุ ็ๆู้ใ.  

ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายนี 
ไี  ลาตีฟะห์ ฼จຍะ฼ลาะ, กิตติกร นิลมานัต, ฽ละวราภรณ์ คงสุวรรณ. ิ2562). กระบวนการตัดสนิ฿จของผูຌตัดสิน฿จ      
              ฽ทน฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล ผูຌปຆวยวิกฤตสูงอายมุุสลิม฿นระยะทຌายของชีวิต. วารสารมหาวิทยาลัย      
              นราธิวาสราชนครินทร์, 11(3), 82-92. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคมี 
5ี  ปຂยะนยัต์ วัฒนประสาน, วราภรณ์ คงสุวรรณ, ฽ละกิตติกร นิลมานัต. ิ2562). ประสบการณ์ของสมาชิกครอบครัว 

เทยพุทธทีไตัดสนิ฿จยับยัไงหรือยุติการรักษา฿นผูຌปຆวยวิกฤติระยะทຌายของชีวิต. วารสารพยาบาลสงขลานคร์, 
39(4), 52-63. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคมี 

ๆ)  กาญจน์สุนภัส บาลทิพย์, อุษณีย์ ฼พชรรัชตะชาติ, สิริลักษ์ จัน฼ทร์มะ, กิตติกร นิลมานัตุ ฽ละศิริวรรณ พิริยคุณธร. 
      ิโ5ๆแี. การพัฒนารูป฽บบการสรຌาง฼สริมสุขภาพองค์รวมของวัยรุ຋นทีไติด฼ชืๅอ฼อชเอวีดຌวย฽นวคิด฼ปງาหมาย 

ชีวิต. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ใ่ิไีุ ไู้ๆ็. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ, ACI_Januaryี 
็ี  กัลยา ฽ซ຋ชิต, ฽ละกิตติกร นิลมานัต. ิ2561). ผลของ฾ปร฽กรมการพยาบาลจัดการรายกรณีส าหรับผูຌปຆวยระยะทຌาย 
                ต຋อการรับรูຌคุณภาพการดู฽ล฽บบประคับประคอง฽ละความพึงพอ฿จของผูຌดู฽ลหลัก. วารสารนราธิวาส 
                ราชนครินทร์, 10(3), 116-128. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคมี 
่ี  กิตติกร นิลมานัต, ฽ละกัลยา ฽ซ຋ชิต. ิ2561). ผลของ฾ปร฽กรมการพยาบาลจัดการรายกรณีส าหรับผูຌปຆวยระยะทຌาย 

     ต຋อความทุกข์ทรมานจากอาการ฽ละการรับรูຌคุณภาพการดู฽ลของผูຌปຆวยระยะทຌาย. วารสารสภาการพยาบาล, 
33(3), 51-66. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคมี 

้ี  จันจิรา จนิาพร, สุธสิา ฼ตใมทับ, ฽ละกิตติกร นิลมานตั. ิ2561). ฼ปรียบ฼ทียบผลิตภัณฑ์ปกปງองผิวหนังทีไมีส຋วนผสม 
                 ของปຂ฾ตรลาตัมกับผลิตภัณฑ์ปกปງองผิวหนังทีไมีส຋วนผสมขอซิงค์ออกเซค์ต຋ออุบัติการณ์฽ละระดับความรุน฽รงของ

การ฽ผลผืไน฽ดงระยะ฽รก฿นผูຌปຆวยทีไมีภาวะของ฼สียคัไงขึๅนสมองจากตับ฼สืไอมทีไเม຋สามารถควบคุมการขับถ຋ายเดຌ. 
วารสารพยาบาลสาธารณสุข, 32(2), 59-79. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายนี 
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แเ)  สุธิสา ฼ตใมทับ  ุรุ຋งทิพย์ อุดมวิ฼ศษสันต์  ุ฽ละกิตติกร นิลมานัต. ิ โ5ๆเ .ี ผลของการลดระยะ฼วลานอนพักบน฼ตียงต຋อระดับ 
  ความปวดหลัง฽ละภาวะ฽ทรกซຌอนทางหลอด฼ลือด฿นผูຌปຆวยทีไเดຌรับการรักษาดຌวยยา฼คมีบ าบัดร຋วมกับการอุดหลอด
฼ลือด฽ดงทีไเป฼ลีๅยงกຌอนมะ฼รใงตับ. วารสารสงขลานครินทร์฼วชสารุ ใ5(ใ), 239-253. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม  ี

1แ)  สุธิสา ฼ตใมทับ, ฽ละกิตติกร นิลมานัต. ิ โ5ๆเ .ี ความสัมพันธ์ระหว຋างภาวะบีบคัๅนทางจิต฿จกับการ฼ผชิญความ฼ครียด฿นผูຌปຆวย 
มะ฼รใงตับระยะลุกลามหรือระยะทຌาย: การศึกษา฼ชิงพรรณนา฽บบตัดขวาง. วารสารสงขลานครินทร์฼วชสาร  ุ                      
ใ5(4), 313-324. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคมี 

1โ)  กิตติกร นิลมานัต, กรรทิมา มีสุนทร, จารุวรรณ มานะสุรการ, ฼ยาวรัตน์ มัชฌิม, ชุลีพร พรหมพาหกุล ุ฽ละวราภรณ์  คงสุวรรณ. 
ิโ5ๆเ .ี การดู฽ลระยะทຌาย฿นชุมชนมุสลิม: กรณีศึกษา฿นบริบทภาค฿ตຌ. วารสารสภาการพยาบาล,  ใแิใีุ  ใ ู็5โ.                  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคมี 

1ใ)  ชุลีพร พรหมพาหกุล, ฽ละกิตติกร นิลมานัต. ิ โ5ๆ เี . ความสามารถ฼ชิงจริยธรรม฿นการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 
         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. วารสารสภาการพยาบาล, ใโิ ไี  ุๆ็ ู็ .่  ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคมี 
1ไ)  วาริน຋า หนูพินิจ, ฼ยาวรัตน์ มัชฌิม, ฽ละกิตติกร นิลมานัต. ิ โ5ๆ เี . ปัจจัยคัดสรรทีไมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะการดู฽ลผูຌปຆวย 
   ระยะทຌายของพยาบาลวิชาชีพ฿นเอซียู. วารสารสภาการพยาบาล, ใโิ ไี  ุ ไู้ แเๆ .  ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคม  ี
15)  มีดຍะ ฼หมมานุ กิตติกร นิลมานัตุ ฽ละ฼ยาวรัตน์ มัชฌิม. ิโ5ๆเี. ประสบการณ์ผูຌดู฽ลหลักมุสลิม฿นการดู฽ล 
       ผูຌปຆวยเต฼รืๅอรังระยะสุดทຌายทีไเดຌรับการรักษา฽บบประคับประคองการศึกษา฼ชิงปรากฏการณ์วิทยา. 
               วิทยาลัยพยาบาลทหารบกุ แ่ิ2), 185-193. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายนี 
1ๆี  Udchumpisai, M., Nilmanat, K., & Balthip, K. (2562). Being in the midst of a storm and labyrinth 

of suffering of family caregivers’ of patients with home mechanical ventilation (HMV) in 
Thailand. Songklanakarind Journal of Nursing, 39(3), 38-50. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_Julyี 

แ็ี  Shen, Y., Nilmanat, K., & Promnoi, C. (2019). Palliative care nursing competence of Chinese oncology nurses and 
its related factors. Journal of Hospice & Palliative  Nursing, 21(5),  404-411. ิฐาน ISI_Octoberี  

แ่ี  Rakhamawati, W., Nilmanat, K., & Hatthakit, U. (2019a). Living with Stigma: The experience of 
tuberculosis patients and family caregivers in Indonesia. Indian Journal of Public Health 
Research & Development, 10(10), 2061-2065. ิฐาน Scopus_Septemberี 

แ้ี  Rakhamawati, W., Nilmanat, K., & Hatthakit, U. (2019b). Moving from fear to realization: Family engagement in  
tuberculosis prevention in children living in tuberculosis Sundanese households inIndonesia. 
International Journal of Nursing Sciences, 6(3), 272-277.  ิ ฐาน Scopus_July  ี

2เ) Rakhmawati, W., Wiroonpanich, W., & Nilmanat, K. (2017). Program promoting children's  
                adherence to tuberculosis treatment in developing countries: A literature review. GSTF 
   Journal of Nursing and Health Care ิ JNHCี , 5(1), 1-7. doi:10.5176/2345-718X5.1.185.     

ิฐานนานาชาติอืไน โ_Januaryี 
โแี  Balthip, K., Nilmanat, K., & McSherry, W. (2017). Spirituality and dignity of Thai adolescents            

     living with HIV. Religions, 8(257), 1-18. doi:10.3390/rel8120257. ิฐาน SIS_November) 
 
โ.โ ผลงานทีไน า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมีการตีพิมพ์รวม฼ล຋ม 
แี กิตติกร นิลมานัต. ิ2561ี. ประสบการณ์ของสมาชิกครอบครัวเทยพุทธทีไตดัสิน฿จยบัยัๅงหรอืยุติการ รักษา ฿น

ผูຌปຆวยวิกฤตระยะทຌายของชวีิต: การศึกษาน าร຋อง. ฿นการประชมุวิชาการระดบัชาติดຌานวิทยาศาสตร์฽ละ
฼ทค฾น฾ลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบຌานสม฼ดใจ฼จຌาพระยา. ิแู้โเ กรกฎาคม โ5ๆแุ หนຌา 5โๆู5ใ่ี.
กรุง฼ทพมหานคร: ฾รง฽รม฼อสดี ฽อวีนิว.  

โี กิตติกร นิลมานัต. ิ2561ี. ปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการ฿ชຌ฽นวปฏิบัติการพยาบาลต຋อการสืไอสารระหว຋างพยาบาล 
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฽ละผูຌปຆวยทีไ฿ส຋ท຋อช຋วยหาย฿จ ฿นหอผูຌปຆวยวิกฤต. ฿น การประชมุวิชาการระดบัชาติ ฼รืไอง สรຌางคน สรຌาง
งาน สรຌางสุข 61 สานพลังทีไกຌาวขຌามขีดจ ากัดสู຋สุขภาวะทีไยัไงยืน . ิโู่ใเ มีนาคม โ5ๆแุ หนຌา ไ็ูไ่ี.
สงขลา: ศูนยป์ระชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป຃ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.  

 
โ.ใ หนังสือ ต ารา  
แี  กิตติกร นิลมานัต, ฽ละวราภรณ์ คงสุวรรณ. ิบรรณาธิการ). (โ5ๆเี. การพยาบาลผูຌปຆวยผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมี

ปัญหาทางอายุรศาสตร์: กรณีศึกษา. ิพิมพ์ครัๅงทีไ แี.  สงขลา: สาขาวชิาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์. ISBN 9786162713774 

โี  กิตติกร นิลมานัต, ฽ละธาวินี ช຋วย฽ท຋น. ิ บรรณาธิการ). (โ5ๆเ .ี ทักษะทางคลินิกทางอายุรศาสตร์. ิพิมพ์ครัๅงทีไ โ .ี ิ น. แูแไ .ี  
สงขลา: สาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.                           
ISBN ้ ็่ๆแๆโ็แไโๆ  ้

 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.ประณีต ส຋งวัฒนา      
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D.  ิMedical Anthropologyี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640ู391 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640ู394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641ู991 วิทยานิพนธ์    แโ หน຋วยกิต 

ๆไแู่แ็ Seminar in Doctoral Thesis   แ หน຋วยกิต  
641ู815 Advanced Quantitative Research in Nursing   2 หน຋วยกิต  
641ู921 Independent Study    2 หน຋วยกิต  
642ู513 การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หน຋วยกิต  
642ู771 การศึกษาดຌวยตน฼อง   3 หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ์   6 หน຋วยกิต 
646ู532 การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกิต 
646ู652 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2     3 หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใโ   การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ     4 หน຋วยกิต 
ๆไๆู55ใ  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไ฼ลือกสรร    ใ หน຋วยกิต 
ๆไๆูๆ5ไ  ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู781   วิทยานพินธ ์        12  หน຋วยกิต 
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ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 
1ี ประณีต ส຋งวัฒนา, ฾ชคชัย ขวัญพิชิต, วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, จินตนา ด า฼กลีๅยง, หทัยรัตน์ ฽สงจนัทร์,  

วรสิทธิ่ ศรศรีวิชัย, ฽ละวิจัย สกุล฽กຌว. ิโ5ๆใี. การจัดบริการการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน฿นพืๅนทีไความมัไนคงจาก 
มุมมองของผูຌ฿หຌบริการ: การวิจัย฼ชิงคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาล, ใ5ิใ ,ี แ ู็ใใ. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม  ี

2) ฼บญจมาส ถิไนหัว฼ตย, ประณีต ส຋งวัฒนา, ฽ละฐปรัตน์ รักษ์ภาณุสิทธ์ ิโ5ๆใี. ผลของการท าความสะอาด฿นช຋อง
ปากสองวิธีต຋ออุบัติการณ์การ฼กิดปอดอัก฼สบ จากการ฿ชຌ฼ครืไองช຋วยหาย฿จ ฿นเอซียูระบบทาง฼ดินหาย฿จ
฾รงพยาบาลสุราษฎร์ธานี. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร,์ แโิแ ,ี ไ ู็ๆ ใ. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม  ี

3) รัตนาภรณ์ ประยูร฼ตใม, นงลักษณ์ ว຋องวิษณุพงศ์, ฽ละประณีต ส຋งวัฒนา. ิ2562ี. การพัฒนาคุณภาพการวาง฽ผน
จ าหน຋าย฽ละดู฽ลต຋อ฼นืไองส าหรับผูຌปຆวยศัลยกรรมหลอด฼ลือด: กรณีศึกษา. วารสารสภาการพยาบาล, 
34ิ2ี, 5ู17.  ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายนี 

4)  วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ประณีต ส຋งวฒันา, ฽ละฐติิรัตน์ ดิลกคุณานนัท์. ิ2561). ความ฼ครียดจากการท างาน การสนับสนุน  
ทางสังคม฽ละพลังสุขภาพจิตของพยาบาลทีไปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงานอุบัติ฼หตุฉุก฼ฉิน฿นพืๅนทีไ฼สีไยงภัย  
จังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ. วารสารสภาการพยาบาล, 33(2), 70-82.  ิTCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายนี 

5) วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ประณีต ส຋งวัฒนา, ฽ละดวงกมล สุวรรณ์. (2561). ผลของการ฿ชຌรูป฽บบการพยาบาล฽บบการจัดการ
รายกรณีต຋อผลลัพธ์การดู฽ล฿นผูຌปຆวยบาด฼จใบหลายระบบ. วารสารสภาการพยาบาล, 33(4), 33-45. 
ิTCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคมี 

6ี วัฒนะ พรหม฼พชร, ฽ละประณีต ส຋งวัฒนา. ิโ5ๆแี. การสัง฼คราะห์งานวิจัยดຌานการ฼ยียวยาทางจิต฿จผูຌเดຌรับผลกระทบ
จากสถานการณ์ความเม຋สงบ฿นพืๅนทีไจังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ. วารสารศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ,  
แเิแี, ใ5โูใ่เ. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคมี 

7ี  นุสรีนา บินสะ฽หละหมัน, ประณีต ส຋งวัฒนา, ฽ละวรสิทธิ่ ศรศรีวิชัย. ิโ5ๆแี. สถานการณ์การ฿หຌบริการการ฽พทย์ 
   ฉุก฼ฉินขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นจังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ฽ละปัจจัยทีไ฼กีไยวขຌอง. วารสารมหาวิทยาลัย

นราธิวาสราชนครินทร์, แเิแี, ไเู5เ.  ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคมี 
8ี  ประณีต ส຋งวัฒนา, กาญจน์สุนภัส บาลทิพย์, วัฒนะ พรหม฼พชร, ฽ละสุจิรา วิชัยดิษฐ์. ิโ5ๆเี. ประสบการณ์การ  

฼ยียวยาของหญิงทีไสูญ฼สียสมาชกิ฿นครอบครัวจาก฼หตุการณ์เม຋สงบ฿นสามจงัหวัดชาย฽ดน฿ตຌ, วารสารสภา
การพยาบาล, ใโิไี, ใู้5ไ. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคมี 

9ี  ดวงกมล สุวรรณ์, วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ฽ละประณีต ส຋งวัฒนา. ิโ5ๆเี. ความสามารถ฿นการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของ
ผูຌปຆวยทีไเดຌรับบาด฼จใบหลายระบบ. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, 9ิ2ี, 14ู25. ิฐาน TCI 
กลุ຋มทีไ แ_฼มษายนี 

10) Timalsina, R., & Songwathana, P. ิ2020ี. Factors enhancing resilience among older adults experiencing disaster:             
A systematic review. Australasian Emergency Care, 23, 11ู22 .ุ  ิ ฐาน ISI, Scopus_March  ี

11ี  Yeni,  A., Songwathana, P.,  & Perngmark, P. ิ2020ี. Grounded theory study of how Muslim wives adapt to their 
relationships with husbands who are HIVูpositive. Pacific Rim International Journal of Nursing, 24ิ2ี,      
187ู201.  ิ CINAHL, Scopus_Aprilี 

12ี Siripituphum, D., Songwathana, P., Khupantavee, N., & Williams, I. (โเโเี. Caring for Thai traumatic 
brain injury survivors in a transitional period: What are the barriers? Journal of Health 
Science and Medical Research, ใ่ิแี, ไใู5โ. ิฐาน CINAHL_Januaryี 

13ี Nurhayati, N., Songwathana, P., & Vachprasit, R. ิ2019ี. The quality of discharge teaching  
perceived by surgical nurses working in public hospitals of Indonesia, International 
Journal of Caring Sciences, 12ิ1ี, 100ู106.  ิฐาน ISI, Scopus_April) 
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14ี  Nurhayati, N., Songwathana, P., & Vachprasit, R. ิ2019ี. Surgical patients’ experiences of 
readiness for hospital discharge and perceived quality of discharge teaching in acute care 
hospitals. Journal of Clinical Nursing, 28ิ9ู10ี, 1728ู1736. doi:10.1111/jocn.14764. ิฐาน 
Scopus_May) 

15) Wichaidit, S., Songwathana, P., Balthip, K., & Woods, M. ิ2019ี. Healing strategies among Thai  
buddhist widows after sudden of loss of spouse in terrorist attacks. Walailak Journal of 
Sciences and Technology,16ิ4ี, 243ู254. ิฐาน Scopus_October) 

16) Sae-sia, W., Songwathana, P., Pibansak, T., & Waehama, W. (2019). Outcomes of Thai emergency department 
     patients with non-traumatic hypotension. Journal of Nursing and Care, 8(1), 1-4. ิฐานScopus_January  ี

แ7ี Piriyasart, J., Kools, S., & Songwathana, P. ิโเแ่ี. Perceptions of sexual abstinence among 
Muslim adolescent girls in southern Thailand. International Journal of Adolescent  
Medicine and  Health, 29ิโี, 1ู7. doi:แเ.แ5แ5/ijamhูโเแ็เแแ้.  ิฐาน Scopus_Aprilี 

แ8ี  Songwathana, P., Kitrungrote, L., Anumas, N., & Nimitpan, P. ิโเแ่ี. Predictive factors for  
    healthูrelated quality of life among Thai traumatic brain injury patients. International  
    Journal of Behavioral Science, 13ิ1ี, 82ู93. ิฐาน ISI_Januaryี 

19) Ismail, S., Hatthakit, U., & Songwathana, P. (2018). Exploring Islamic based caring practice  
    in Intensive Care Unit: A qualitative study. Nurse Media Journal of Nursing, 7(2), 91-100. 

20) Songwathana, P., Sae-Sia, W., Damkliang, J., & Kongkamol, C. (2019). Preparing community 
health leaders to safely transfer vulnerable flood victims. Health Emergency and 
Disaster Nursing, 6(1), 9-14.  ิ฿นฐานขຌอมูลนานาชาติอืไน _Januaryี 

 21ี SaeูSia,  W., Sangchan, H.,  Songwathana, P., Mukpadup, S., Narktong, N., & Narksri, S. ิโเแ่ี.     
    Trauma care inprehospital, emergency department, and interูfacility transfer: A 

literature review. Rajabhat Journal of Sciences, Humanities & Social Sciences, 1ิแ้ี, 
ู่้้่. ิ฿นฐานขຌอมูลนานาชาตอืิไน _Januaryี 

22ี Songwathana, P., Kitrungrote, L., Anumas, N., & Nimitpan, P. ิโเแ่ี. Predictive factors for health  
    related quality of life among Thai traumatic brain injury patients. International Journal  

of Behavioral Science, 13ิ1ี, 82ู93. ิISI_Januaryี 
23ี SaeูSia, W., Songwathana, P., Pibansak, T., &  Wahama, W. ิ2018ี. Outcomes of Thai emergency  
 department patients with nonูtraumatic hypotension. Journal of Nursing and Care, 

8ิ1ี, 1ู4.  ิ฿นฐานขຌอมูลนานาชาติอืไน _Januaryี 
24ี SaeูSia, W., Songwathana, P., & Rumtiammak , S. ิโเแ่ี. Knowledge and perceived skills for  

   health management after a flood among village health volunteers in southern Thailand. 
Health Emergency and Disaster Nursing, 6ิแีุ ไใูไ้. doi.org/แเ.โไโ้่/hedn.โเแ็ูเเแๆ. 

   ิ฿นฐานขຌอมูลนานาชาติอืไน _Decemberี 
 
25ี Novelia, S., SaeูSia, W., & Songwathana, P. ิโเแ็ี. Nurses’ knowledge and practice regarding the  

   prevention of cesarean section surgical site infection in Indonesia. GSTF Journal of Nursing 
and Health and Care, ไิโี, ใโูใ7. ิฐาน EBSCO, CrossRef, Proquest_Aprilี 

26ี Thinhuatoey, B., Songwathana, P., & Petpichetchian, W. ิโเแ็ี. Meditation care program for 
anxiety and breathing control in persons with weaning difficulties: A randomized control 
trial. Pacificrim International Journal of Nursing, โแิแี, แู่ใแ. ิฐาน CINAHL_Januaryี 

https://doi.org/10.24298/hedn.2017-0016
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โ7ี  Lumprom, O., & Songwathana, P. ิโเแ็ี. Evidenceูbased fever management in patients with  
   raumatic brain injury: A case study. Songklanagarind Journal of Nursing, ใ็ิไี, แไ็ูแ5ๆ.  

ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_Octoberี 
โ8ี Siripituphum, D., & Songwathana, P. ิโเแ็ี. A program of psychological health improvement for  

  caregivers of patients with traumatic brain injury: an integrative review. Rajabhat Journal  
  of Sciences Humanities and Social Sciences, แ่ิโี, โใเูโใ้. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายนี 

 
โ.โ ผลงานทีไน า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมีการตีพิมพ์รวม฼ล຋ม 
แี ประณีต ส຋งวัฒนา. ิ2560 .ี พลังสุขภาพจิตของพยาบาลทีไปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงานอุบัติ฼หตุฉุก฼ฉิน฿นจังหวัดชาย฽ดน฿ตຌของเทย. 

฿น การประชุมสวนสุนันทาวิชาการระดับชาติ. ิ โโูโใ มิถุนายน โ5ๆเ  ุหนຌา โ้ไูใเแ .ี กรุง฼ทพมหานคร: มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสวนสุนนัทา.  

 
ๆ. รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์  คงสุวรรณ        
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
ๆไเู171  ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์   1 หน຋วยกิต  
ๆไเูโแโ  ภูมิปัญญาตะวันออก฽ละการดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน    2 หน຋วยกิต  
ๆไเูโโ1  ฼ทคนิคการพยาบาล   4 หน຋วยกิต 
ๆไเูโโโ  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน຋วยกิต 
ๆไเู291  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หน຋วยกิต 
ๆไเูใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ   3 หน຋วยกิต 
640ู391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640ู393  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ์ 1   3 หน຋วยกิต  
640ู394  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
640ู492  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ์    4 หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-811  Philosophy of Science Nursing   2 หน຋วยกิต  
641-812  Nursing Knowledge Development   2 หน຋วยกิต   
641-815  Advanced Quantitative Research in Nursing     2 หน຋วยกิต  
ๆไโู5แแ  ปรัชญาตะวันออก฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
642-513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หน຋วยกิต  
ๆไโู5แ5  การตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรมทางการพยาบาล      1 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แ5   Ethical Decision Making in Nursing       1 หน຋วยกิต 
642-771  การศึกษาดຌวยตน฼อง   3 หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ  วิทยานิพนธ์   6 หน຋วยกิต 
646-531  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
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ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใโ   การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ     4 หน຋วยกิต 
ๆไๆู55ใ  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไ฼ลือกสรร    ใ หน຋วยกิต 
ๆไๆูๆ5ไ  ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู781   วิทยานพินธ ์        12  หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 
แ) Betriana, F., & Kongsuwan, W. (2019). Grief reactions and coping strategies of Muslim nurses 

dealing with death. Nursing in Critical Care, 1–7. doi.org/10.1111/nicc.12481 
ิฐานขຌอมูล ISI, Scopus_Octoberี 

2) Desmawati, Kongsuwan, W., & Chatchawet, W. (โเแ ี้. Effect of nursing intervention integrating an Islamic  
praying program on labor pain and pain behaviors in primiparous Muslim women. Iranian Journal of 
Nursing and Midwifery Research, โไิใ ,ี โโเูโโ .ๆ  ิ ฐานขຌอมูล ISI, Scopus_Mayี 

3)  Kongsuwan, W., Khaw, T., Chaiweeradet, M., & Locsin, R. (2019). Lived experience of grieving of 
Thai Buddhist husbands who had lost their wives from critical illness. Journal of Nursing 
Scholarship, 51(4), 390-398.  ิฐานขຌอมูล ISI, Scopus_Julyี 

4) Betriana, F., & Kongsuwan, W. (โเแ ี้. Lived experiences of grief of Muslim nurses caring for patients who died in  
an intensive care unit: A phenomenological study. Intensive and Critical Care Nursing, 5โ, ้ ูแ .ๆ 
doi:แเ.แเแ /ๆj.iccn.โเแ .่เ .้เเใ.   ิ ฐานขຌอมูล ISI, Scopus_Juneี 

5) Limbu, S., Kongsuwan, W., & Yodchai, K. (โเแ้ี. Lived experiences of intensive care nurses  
in caring for critically ill patients. Nursing in Critical Care, โไิ แี , ้ ูแไ. doi:แเ.แแแแ/nicc.แโใไ้                             
ฐิานขຌอมูล ISI, Scopus_Januaryี  

6) Feni, B., & Kongsuwan, W. (โเแ้ี. Nurses’grief in caring for patients with advanced cancer: A 
literature review. Songklanagarind Journal of Nursing, ใ ิ้แ ,ี แใ ู่แไ .่ ิ ฐานขຌอมูล TCI กลุ຋มทีไแ_January  ี

7ี  Kongsuwan, W., Borvornluck, P., & Locsin, R. (โเแ ี่. The lived experience of family caregivers caring for    
   patients dependent on life-sustaining technologies. International Journal of Nursing Sciences,   
  5, ใๆ5ูใๆ .้ doi.org/แเ.แเแ /ๆj.ijnss.โเแ .่เ .้เแแ.  ิฐานขຌอมูล ISI, Scopusี  

8) Rustam, J. S., Makmee, W.,  Rajkumari, J. R., & Kongsuwan, W. (โเแ ี่. Implementation of innovative nursing care 

             program for relieving discomfort in mechanically ventilated patients: An exemplar in practice. he Malaysian 

             Journal of Nursing, ้ ิใ ,ี ใไูไไ.  ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไน_Novemberี 
9) Miyamoto, M., Miyagawa, M., Tanioka T.,Yasuhara, Y., Locsin, R., Osaka, K.,… & Kongsuwan, W. (โเแ่ี. Comparative 

examination between the perceived inventory of technological competency as caring in nursing (PITCCN) 
and the Technological competency as caring in nursing instrument (TCCNI). International Journal of Nursing 
& Clinical Practices. ไ, โๆ .็ doi.org/แเ.แ5ใไไ/โใ้ไูไ้็ /่โเแ /็โๆ .็  ิ ฐานขຌอมูล ISI, Scopusี  

แ0) Kongsuwan, W., Aphichato, A., &  Khomapak Maneewat, K. (โเแ่ี. Caring as nursing: Aesthetic 
expressions of nursing students. Songklanagarind Journal of Nursing, ใ่ิโี, แูแเ.  
ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋มทีไ แ_Aprilี 
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11) Rustam, J. S., Kongsuwan, W., & Luppana Kitrungrote, L. (โเแ ี็. Effect of comfort care integrated with the Holy 
Qur’an recitation on comfort of Muslim patients under mechanical ventilation: A pilot study. Medical-
Surgical Nursing Journal, 6ิแ ,ี ใไ‐ไเ.  ิ ฐานขຌอมูล EBSCO, CINAHL Database_January  ี

12) Kato, K., Miyagawa, M., Yasuhara, Y., Osaka, K., Kataoka, M., Ito, H.,... Kongswan, W. (โเแ ี็. Recognition and status 
of practicing technological competency as caring in nursing by nurses in ICU. International Journal of 
Nursing & Clinical Practices, ไ,ิ 264 ,ี แู่ . doi.org/แเ.แ5ใไไ/โใ้ไูไ้็ /่โเแ /็โๆไ  ิ ฐานขຌอมูลนานาชาติอืไน โ 
นอก฼หนือจาก SIS Scopus_Decomberี  

13) Hidayat, A. I., Kongsuwan, W., & Nilmanat, K. (โเแ็ี. Nurse involvement in end of life decision 
making in the intensive care unit: A literature review. GSTF Journal of Nursing and Health 
Care, 5ิแี, แู่. DOI: แเ.5แ็ๆ/โใไ5ู็แ่X_5.แ.แ่็. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไน โ_Januaryี 

14)  Yasuhara, Y., Tanioka, T., Locsin, R., Kongsuwan, K., King, B., & Kobayashi, H. (โเแ็ .ี Daily activities and sleep durations 
of patients with ischemic heart disease who were discharged to their homes after elective  percutaneous 
coronary intervention. Open Journal of Psychiatry, ็ , ใแ่ ใูโ่ . DOI: แเ.ไโใๆ /ojpsych.โเแ็ .็ ไเโ็ .  ิเม຋ปรากฎ฿น
ฐานขຌอมูลระดับนานาชาติ฿ด โ_Octoberี  

15) Suarningsih, A. N. K., Kongsuwan, W., & Charuwan, K. (โเแ็ .ี Anxiety and physiological  responses in patients with first 
myocardial infarction. GSTF Journal of Nursing and   Health Care, ไิ โี , ๆ โู ๆๆ . ิ ฿นฐานขຌอมูล EBSCO, CrossRef, 
Proquest_Aprilี  

แ6) Sukraandini, N. K., Kongsuwan, W., & Nilmanat, K. (โเแ็ี. Nurses caring for patients at the ent of 
of life in intensive care unit: A literature review. GSTF Journal of Nursing and Health Care, 
ไิโี, 5ๆูๆแ. ฿ินฐานขຌอมูล EBSCO, CrossRef, Proquest_Aprilี  

แ7) Rustam, J. S., & Kongsuwan, W. (โเแ ี็. Communication in patients with ventilation support: An integrative 

An integrative review. Songklanagarind Journal of Nursing, ใ ิ็Supplement ,ี โ5ูใแ. ิ ฐานขຌอมูล TCI 
กลุ຋มทีไ แ  ี

18) Maeroh, N., Kongsuwan, W., & Yodchai, K. (โเแ็ี. Barriers in providing palliative care in internsive 

care units: Nurses’ experiences. Songklanagarind Journal of Nursing, ใ็ิใี, ็ไู่โ. ิฐานขຌอมูล 
TCI กลุ຋มทีไ แ_October-Decemberี 

19) Akarathanarak, T., Kongsuwan, K., & Matchim, Y. (โเแ็ี. Relationship between preparedness 
and caring behavior for patients at the end of life among novice nurses. Journal of Public 
Health Nursing, ใแิแี, แๆเูแ็ไ.  ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋มทีไ แ_Januaryี 

 
โ.2 หนังสือ ต ารา  
แ) Locsin, R. C., & Kongsuwan, W. (2018). Evolution of technological competency as caring in   
            nursing,  ิพิมพ์ครัๅงทีไ แี. ิpp. 1-242ี. Songkhla: Chanmeung print.  ISBN 978616ไ55โ้ๆ่ 

2) Konguswan, W. (โเแ็ี. Chapter 5: Nursing for critically ill patients with respiratory failure. In K. 
Nilmanat & W. Kongsuwan, Nursing for adult and elderly with medical problems: Case 
study, ิพิมพ์ครัๅงทีไ แี. ิpp. แเ5ูแใโี. Songkhla: PO Design.  ISBN  9786162713774 

3) Kongsuwan, W. (โ เ แ ็ ี .  Chapter ๆ :  Nursing for patients during weaning. In K. Nilmanat & W.  
           Kongsuwan (eds), Nursing for adult and elderly with medical problems: Case  

study, ิพิมพ์ครัๅงทีไ แี. ิpp. แใใูแ5ไี. Songkhla: PO Design.  ISBN 9786162713774 
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4ี Kongsuwan, W. (โเแ็ี. Chapter ็: Nursing for critically ill patients in end of life and dying. In K. 
Nilmanat & W. Kongsuwan (eds), Nursing for adult and elderly with medical problems: 
Case study, ิพิมพ์ครัๅงทีไ แี. ิpp. แ55ูแ่โี. Songkhla: PO Design.  ISBN 9786162713774 

 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.วิภา  ฽ซ຋฼ซี้ย      
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
ๆไเูโ2แ  ฼ทคนิคการพยาบาล           4 หน຋วยกิต  
ๆไเูโโโ  หลักกระบวนการพยาบาล         3 หน຋วยกิต 
640ู391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1         4 หน຋วยกิต  
640ู394  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2         3 หน຋วยกิต  
ๆไเูโโๆ   การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ แ        3 หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-814  Advanced Statistics and Quantitative Research in Nursing  3 หน຋วยกิต 
641-933  Measurement in Nursing Research     3 หน຋วยกิต 
642-512  สถิติส าหรับพยาบาล       2 หน຋วยกิต 
642-513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย       3 หน຋วยกิต 
642-771  การศึกษาดຌวยตน฼อง       3 หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ  วิทยานิพนธ ์        6 หน຋วยกิต 
646-532  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ      3 หน຋วยกิต 
646-551 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1     3 หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใโ   การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ     4 หน຋วยกิต 
ๆไๆู55ใ  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไ฼ลือกสรร    ใ หน຋วยกิต 
ๆไๆูๆ5ไ  ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู781   วิทยานพินธ ์        12  หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ  ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ  
1)  ประณีต ส຋งวัฒนา, ฾ชคชัย ขวัญพิชิต, วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, จินตนา ด า฼กลีๅยง, หทัยรัตน์ ฽สงจันทร,์  วรสิทธิ่ 

ศรศรีวิชัย, ฽ละวิจัย สกุล฽กຌว. ิ โ5ๆใ .ี การจัดบริการการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน฿นพืๅนทีไความมัไนคงจากมุมมองของผูຌ฿หຌบริการ: 
การวิจัย฼ชิงคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาล, ใ5ิใ ,ี แ ู็ใใ. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม  ี

2) วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์, ประณีต ส຋งวัฒนา, ศศิธร มุกประดับ, ณัฐษยกานต์ นาคทองุ ฽ละสินีนาฎ 
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นาคศรี. ิ2561ี. การดู฽ลผูຌบาด฼จใบฉุก฼ฉิน฿นระยะก຋อนถึง฾รงพยาบาล ฿นหຌองฉุก฼ฉิน฽ละการส຋งต຋อระหว຋าง 
฾รงพยาบาล: การทบทวนวรรณกรรม. วารสารราชภัฏพิบูลสงคราม, แ ิ้แ ,ี ่ ู้้ .่ ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม  ี

3) บุศรินทร์ จง฿จสุรธรรม, ขนิษฐา นาคะุ ฽ละวิภา ฽ซ຋฼ซีๅย (2560). การปฏิบัติพยาบาลของพยาบาลทีไค านึงถึงความ 
ปลอดภัยของผูຌสูงอายุ฽ละปัจจัยทีไ฼กีไยวขຌอง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร,์ ใ (็2), 27-40. ิTCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน  ี

4) ดวงกมล สุวรรณ,์ วิภา ฽ซ຋฼ซีๅยุ ฽ละประณีต ส຋งวัฒนา (2560). ความสามารถ฿นการปฏิบัติกิจวัตร ประจ าวัน 
ของผูຌปຆวยทีไเดຌรับบาด฼จใบหลายระบบ. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, 9(2)ุ 14-25. ิฐาน TCI 
กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน  ี

5ี Sae-Sia, W., Songwathana, P., Pibansak, T., & Wahama, W. (2019). Outcomes of Thai emergency 
department patients with non-traumatic hypotension. The Journal of Nursing Care, 8, 1-4. 
doi:10.4172/2167-1168.1000470. ิฐาน Scopus _January  ี

6) Songwathana, P., Sae-Sia, W., Damkliang, J., & Kongkamol, C. (2018). Preparing community health leaders to safely 
 transfer vulnerable flood victims.  Health Emergency and Disaster Nursing, 1-6 doi.org/10.24298/hedn.2017- 
 0010.  ิ ฿นฐานขຌอมูลนานาชาติอืไน โ _December) 
7) Bhattarai, M., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (2018). Determinants of resilience among people  

who sustained spinal cord injury from the 2015 earthquake in Nepal. Spinal Cord, 56ิแี, 
78–83. doi:10.1038/sc.2017.93. ิ ฐาน ISI _January) 

8) Sherpa, P. D., Kitrungrote, L., & Sae-Sia, W. (2018). Predicting quality of life among family caregivers of people with  
spinal cord injury having chronic low back pain in Nepal: a cross-sectional pilot study. Spinal Cord Series and 
Cases, 4(72), 1-6. doi:10.1038/s41394-018-0110-7. ิฐาน ISI, Scopus _August) 

9) Bilalee, S., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (2017). Painุ pain management and pain management  
outcomes in chest trauma patients: The preliminary study. Songklanagarind Journal of 
Nursing, 37, 51-59. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_December) 

10) Novelia, S., Sae-Sia, W., & Songwathana, P. (2017). Nurses’ knowledge and practice regarding 
the prevention of cesarean section surgical site Infection in Indonesia. GSTF Journal of 
Nursing and Health Care, 4(2), 32-37. doi:10.5176/2345-718X_4.2.140.  ิฐาน EBSCO,  ProQuest _April) 

11) Setiawati, E. M., Sae-Sia, W., & Kitrungrote, L. (2017). Predicting factors of diabetic foot care   behaviors among 
type 2 diabetes mellitus patients. GSTF Journal of Nursing and Health Care (JNHC), 5(1), 1-5. 
doi:10.5176/2345-718X_5.1.151. ิ ฐาน EBSCO, CrossRef, Proquest _January) 

12) Sulistyo, AHS., Sae-Sia, W., & Maneewat, K. (2017). Diabetic foot care knowledge and behaviors 
of individuals with diabetes mellitus in Indonesia. GSTF Journal of Nursing and Health 
Care (JNHC), 5(1), 1-5. doi:10.5176/2345-718X_5.1.152. ิฐาน EBSCO, CrossRef, Proquest _January) 

 
โ.โ ผลงานทีไน า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมีการตีพิมพ์รวม฼ล຋ม 
แี วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย. ิ2561ี . ความรูຌ ทัศนคติ ฽ละการปฏิบัติ฿นการปງองกันการติด฼ชืๅอต า฽หน຋งผ຋าตัดของพยาบาลหຌองผ຋าตัด. ฿น คน฿ตຌ

สรຌางสุข. ิ โ็ู โ  ้มีนาคม โ5ๆแุ หนຌา แู ็ี .  สงขลา: ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป຃ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.  

โี วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย. ิ2560ี. พลังสุขภาพจิตของพยาบาลทีไปฏิบัตงิาน฿นหน຋วยงานอุบัติ฼หตุฉุก฼ฉิน ฿นจังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ 
ของเทย. ฿น การประชุมสวนสนุันทาวิชาการระดบัชาติ. ิโโูโใ มิถุนายน โ5ๆเุ หนຌา โ้ไูใเแี
กรุง฼ทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนนัทา. 

 
 



93 
 

โ.ใ หนังสือ ต ารา  
แ  ี วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย. ิ 2561). การจัดการ฽ผล฼รืๅอรัง:  บทบาททีไทຌาทายของพยาบาล. ิ ฉบับทีไ แ).  ิpp 1-123 .ี กรุง฼ทพมหานคร: สหมิตร

พัฒนาการพิมพ์.  ISBN 9786164555099 
 
8. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.กันตพร  ยอด฿ชย       
   วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640ู113  ฾ภชนบ าบัด   1 หน຋วยกิต  
ๆไเูโโๆ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ แ   3 หน຋วยกิต 
ๆไเูใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ   3 หน຋วยกิต 
640ู391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต 
640ู393 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ์ 1   3 หน຋วยกิต  
640ู394  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
640ู492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ์    4 หน຋วยกิต  
ๆไเู็็แ  ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์   1 หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย       3 หน຋วยกิต 
646-532  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ      3 หน຋วยกิต 
642-771  การศึกษาดຌวยตน฼อง       3 หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ  วิทยานิพนธ ์        6 หน຋วยกิต 
 

ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใโ   การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ     4 หน຋วยกิต 
ๆไๆู55ใ  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไ฼ลือกสรร    ใ หน຋วยกิต 
ๆไๆูๆ5ไ  ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู781   วิทยานพินธ ์        12  หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 
แี กันตพร ยอด฿ชย, ฽ละผาณกิา ทองสง. ิโ5ๆโี. ผลของ฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมภาวะ฾ภชนาการต຋อพฤติกรรมสุขภาพ

ดຌาน฾ภชนาการ฽ละภาวะ฾ภชนาการ฿นผูຌสงูอายุ฾รคปอดอุดกัๅน฼รืๅอรังทีไมีภาวะขาดสารอาหาร.                  
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 39ิไี, 1-15. ิcorresponding authorี (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_ตุลาคม)  

โ)  กันตพร ยอด฿ชย, ฽ละอารีวรรณ อ຋วมตานี. ิ โ5ๆโ .ี ประสบการณ์ของพยาบาล฾รค฿นการ฿หຌค าปรึกษา ฼รืไอง ฼พศสัมพันธ์฽ก຋ 
       ผูຌปຆวย฾รคเต฼รืๅอรัง. วารสารพยาบาลศาสตร์฽ละสุขภาพ, ใ ิ้โ ,ี แใูโโ. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน  ี

ใ)  กันตพร  ยอด฿ชย, ฽ละบษุยา ด຋าน฼ดชา. ิโ5ๆแี. สมรรถนะของพยาบาลหลักสูตรการพยาบาล฼ฉพาะทางสาขา 
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  การพยาบาล฼วชปฏิบัติการบ าบัดทด฽ทนเต ิ การฟอก฼ลือดดຌวย฼ครืไองเต฼ทียม  ี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.            
วารสารพยาบาลศาสตร์฽ละสุขภาพ, ใ ิ่โ ,ี ๆ เูๆ .้  ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน  ี

ไ) กิไงกมล ฼พชรศรี, กันตพร  ยอด฿ชย, ฽ละทิพมาส  ชิณวงศ์. ิโ5ๆเี. ประสบการณ์อาการนอนเม຋หลับ วิธีการจัด 
      การอาการ฽ละคุณภาพการนอนเม຋หลับ฿นผูຌปຆวย฾รคเต฼รืๅอรังระยะสุดทຌายทีไเดຌรับการลຌางเตทางช຋องทຌอง 
      ฽บบต຋อ฼นืไอง. วารสารพยาบาลศาสตร์฽ละสุขภาพ, ไเิใี, ู้่แเๆ. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคมี 

5) อรญา ฼ยใน฼สมอ, กันตพร ยอด฿ชย, ฽ละ฼พลินพิศ  ฐานิวัฒนานนท์. ิโ5ๆเี. ความตຌองการการดู฽ลดຌานจิต 
      วิญญาณ฽ละการเดຌรับการตอบสนองความตຌองการการดู฽ลดຌานจิตวิญญาณ฿นผูຌปຆวยเต฼รืๅอรังระยะ 
      สุดทຌายทีไ฼ขຌารับการฟอก฼ลือดดຌวย฼ครืไองเต฼ทียม. วารสารพยาบาลศาสตร์฽ละสุขภาพ, ไเิโีุ แูแเ. 

  ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายนี 
ๆ) นูรดีนี ฽ม฼รຍะ, วราภรณ์ คงสุวรรณ, ฽ละกันตพร ยอด฿ชย. ิโ5ๆเี. อุปสรรค฿นการดู฽ล฽บบประคับประคอง฿น 

หอผูຌปຆวยเอซียู:ประสบการณ์ของพยาบาล. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ใ็ิใีุ ็ไู่โ. ิฐาน TCI 
กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคมี 

็) กิไงกมล ฼พชรศร,ี กันตพร ยอด฿ชย, ฽ละทิพมาส ชิณวงศ์. ิ โ5ๆเ .ี การนอนเม຋หลับ ปัจจัยทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละบทบาทของพยาบาล฿น 
การจัดการอาการนอนเม຋หลับ฿นผูຌปຆวย฾รคเต฼รืๅอรังระยะสุดทຌาย. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ใ ิ็ไีุ  แใเูแใ .ๆ     

    ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคม  ี
่) อรญา ฼ยใน฼สมอ, กันตพร ยอด฿ชย, ฽ละ฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท์. ิโ5ๆเี. การดู฽ลดຌานจิตวิญญาณ฿น 
         ผูຌปຆวยเตวาย฼รืๅอรังระยะสุดทຌายทีไ฼ขຌารับการฟอก฼ลือดดຌวย฼ครืไองเต฼ทียม. วารสารพยาบาลศาสตร์ 

    ฽ละสุขภาพ, ไเิแีุ แๆไูแ็ใ.  ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคมี 
้) Jugjali, R., Yodchai, K., & Thaniwattananon, P. (โเแ่ี. Predicting factors of spiritual well-being  

        in patients receiving haemodialysis. The CANNT Journal, โ่ ิไี , ไเู ไไ. ิ ฿นฐานขຌอมูล Scopus_Octoberี  
แเ) Yodchai K, Hutchinson, A. M., & Oumtanee, A. (โเแ่ี. Nephrology nurses’ perceptions of  

     discussing sexual health issues with chronic kidney disease patients. Journal of Renal    
     Care, ไไิไี, โโู้โใ็.  ิฐาน ISI, Scopus_Julyี 

1แ) Jugjali, R., Yodchai, K., & Thaniwattananon, P. (2018). Factors influencing spiritual well-being 
             in patients receiving haemodialysis: A literature review. Renal Society of Australasia 

     Journal, 14(3), 90-95.  ิฐาน ISI, Scopusี 
1โ) Limbu, S., Kongsuwan, W., & Yodchai, K. (โเแ่ี. Lived experiences of intensive care nurses in  

      caring for critically ill patients. Nursing in Critical Care, โไิแี, ู้แไ.  ิฐาน ISI, Scopusี 
1ใ) Hutapea, M. M. D., Thaniwattananon, P., Yodchai, K., & Hutapea, A. M. (โเแ็ี. Perceived  

      benefits to treatment adherence, perceived barriers to treatment adherence, and      
      level of treatment adherence among Indonesian older adults with type โ diabetes 
      mellitus. GSTF Journal of Nursing and Health Care, ไิโี, ้ใู้่. ฐิานขຌอมูลนานาชาติอืไน โ ี  
 

9. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.฾ขมพักตร์  มณีวัต       
   วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
ๆไเูโโๆ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ แ       3 หน຋วยกิต 
ๆไเูใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ       3 หน຋วยกิต 
640ู391 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1        4 หน຋วยกิต  
640ู394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2        3 หน຋วยกิต  
ๆไเูโแแ  พยาธิสรีรวิทยาส าหรับพยาบาล       2 หน຋วยกิต  
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ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642ู513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย       3 หน຋วยกิต 
646ู532  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ      3 หน຋วยกิต 
646ู551 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1      3 หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ  วิทยานิพนธ ์        6 หน຋วยกิต 
ๆไ1ู814  Advanced Statistics and Quantitative Research in Nursing   3 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใโ   การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ     4 หน຋วยกิต 
ๆไๆู55ใ  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไ฼ลือกสรร    ใ หน຋วยกิต 
ๆไๆูๆ5ไ  ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู781   วิทยานพินธ ์        12  หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 
1ี Bilalee, S., Maneewat, K., Sae-sia, W., & Nimmaanrat, S. (2019). The effectiveness of an 

evidence-based pain management program on pain intensity and chest rehabilitation 
improvement among chest trauma patients in a Thai hospital. Pain Management 
Nursing, 20(6), 656-661. ิฐาน ISI, Scopus_Decemberี 

2  ี Odejobi, Y., Maneewat, K., & Chittithavorn, V. (2019). Nurse-led post-thoracic surgery pain management 
programme: its outcomes in a Nigerian hospital. International Nursing Review, 66(3), 434-441. 
doi.org/10.1111/inr.12515. ิ corresponding authorี   (ฐาน ISI, Scopus_July) 

3ี Maneewat, K., Bhattarai, M., & Sae-Sia, W. ิโเแ ี่. Determinants of resilience among people who sustained 
spinal cord injury from the โเแ5 earthquake in Nepal. Spinal Cord, 56ิแ ,ี ็ ู่่ ใ. (ฐาน ISI_January) 

4ี Bhattarai, M., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (โเแ ี่. Psychosocial factors affecting resilience in Nepalese 
individuals with earthquake-related spinal cord injury: A cross - sectional study. Bmc Psychiatry 
Journal, แ ิ่แีุ  ๆ เ. doi:10.1186/s12888-018-1640-z.  ิฐาน Scopus, Pubmed_January  ี

5  ีRuan, Q., Khasanah, I. H., Kongkeaw, O., & Maneewat, K. (โเแ ี็. Pain Management during endotracheal     
tube suctioning: An evidence-based approach for nurses. Nursing & Primary Care, 1ิไ ,ี แูใ. 
ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ_Decemberี  

6ี Fitri, S., Maneewat, K., & Sangchand, H. (โเแ ี็. Psychosocial needs among Indonesian women diagnosed 
with breast cancer. GSTF Journal of Nursing and Health Care (JNHC), ไิโ ;ี ๆ ู็็ โ. ิฐานขຌอมูลนานาชาติ
อืไนโ_Aprilี  

https://doi.org/10.1111/inr.12515
https://doi.org/10.1186/s12888-018-1640-z
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7ี Putri, A., S., Maneewat, K., Sangchand, H. (โเแ ี็. Breast cancer awareness among Indonesian women at 
moderate-to-high risk. GSTF Journal of Nursing and Health Care (JNHC), แ ิ้แ ,ี แูๆ . ิฐานขຌอมูลนานาชาติ
อืไนโ_January  ี

8ี Sulistyo, Ahs., Sae-Sia, W., & Maneewat, K. (โเแ็ี. Diabetic foot care knowledge and 
behaviors of individuals with diabetes mellitus in Indonesia. GSTF Journal of Nursing 
and Health Care (JNHC), 5ิแี, แู5. doi: แเ.5แ็ๆ/โใไ5ู็แ่X_5.แ.แ5โ . ิฐานขຌอมูลนานาชาติ
อืไนโ_Januaryี 

9ี Shrestha, A., M., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (โเแ็ี. Nepalese critical care nurses’                
competency towards pressure ulcer prevention. GSTF Journal of Nursing and Health 
Care (JNHC), 5ิแี. doi: แเ.5แ็ๆ/โใไ5ู็แ่X_5.แ.แ็ไ. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ_Januaryี 

แเี  วราภรณ์ คงสุวรรณ, อังศุมา อภิชา฾ต, ฽ละ฾ขมพักตร์ มณีวัต. ิโ5ๆแี. การดู฽ลคือการพยาบาล:               
การ฽สดงออกทางสุนทรียะของนักศึกษาพยาบาล. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ใ่ิโี, แูแเ.           
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายนี 

11ี Bilalee, S., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (โเแ ี็. Pain, pain management and pain management outcomes 
in chest trauma patients: The preliminary study. Songklanagarind Journal of Nursing, ใ ิ็Suppl),            
5แู5 .้ ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_Decemberี  

 
แเ. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ  กฤตย์ประชา      
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
ๆไเู171  ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์   1 หน຋วยกิต  
ๆไเูโโโ  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน຋วยกิต 
ๆไเู291  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หน຋วยกิต 
ๆไเูใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ   3 หน຋วยกิต 
640ู391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640ู394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641ู814  Advanced Statistics and Quantitative Research in Nursing     3 หน຋วยกิต  
ๆไโู5แแ  ปรัชญาตะวนัออก฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล    2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แโ  สถิติส าหรับพยาบาล       โ หน຋วยกิต 
642ู513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หน຋วยกิต  
ๆไโู5แ5  การตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรมทางการพยาบาล      1 หน຋วยกิต 
642ู771  การศึกษาดຌวยตน฼อง   3 หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ  วิทยานิพนธ์           แโ หน຋วยกิต 
646ู531  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกิต 
646ู532  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
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ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใโ   การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ     4 หน຋วยกิต 
ๆไๆู55ใ  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไ฼ลือกสรร    ใ หน຋วยกิต 
ๆไๆูๆ5ไ  ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู781   วิทยานพินธ ์        12  หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ  
1ี อรอุมา คง฽กຌว, ขนิษฐา นาคะ, ฽ละจารุวรรณ กฤตย์ประชา. ิโ5ๆใี. การรับรูຌการ฼จใบปຆวย ฽ละพฤติกรรมการ 
   ปງองกันการกลับ฼ปน็ซๅ า฿นผูຌสงูอายุ฾รคหลอด฼ลือดสมอง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ไเิแี, แแ5ูแโ่. 
   ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคมี 
2ี จินตนา ด า฼กลีๅยง, จารุวรรณ กฤตย์ประชา, อนงค์ ประสาธน์วนกิจ, ทิพมาส  ชณิวงศ์, รัด฿จ ฼วชประสทิธิุ่ 

ศมนนันท์ ทัศนียส์ุวรรณุ ฽ละณัฐษยกานต์ นาคทอง. ิ2561ี. ประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาล฿นการ฿ชຌ
฾ม฼ดล 5A ฼พืไอควบคุมการบริ฾ภคยาสูบ฿นผูຌปຆวยผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 
38ิ3ี, 141ู151. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคมี 

ใี  Kritpracha, C., Sae-Sia, W., Nukaew, O., Chunuan, S., Jittanoon, P., &  Kaosaiyaporn, O. (2018). The Development of 
operative learning using jigsaw activities to improve learning achievement and self-directed behaviors 
among master nursing students. International Journal of Information and Education Technology, 8(12), 
913-917. (ฐาน EBSCO, Scopus_December) 

ไี   Shrestha, A., Maneewat, K., &  Kritpracha, C. ิ โเแ่ .ี Nepalese critical care nurses’ competency towards  pressure 
  ulcer prevention. GSTF Journal on Nursing and Health Care, 5ิแ ,ี แู .ๆ (ฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ_Januaryี 
5ี   Sinaga, F., Thaniwattananon, P., &  Kritpracha, C. ิ โเแ่ี . The feasibility of group support enhancing selfู management 
       program among Indonesean elders with knee osteoarthritis. GSTF Journal on Nursing  and Health Care, 5ิ แี  ุ

แู .็  (ฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ_Januaryี 
ๆี   Ayu Suarningsih, N. K.., Kongsuwan, W., & Kritpracha, C. ิ โเแ่ี . Anxiety and physiological responses in patients with 
      first myocardial infarction. GSTF Journal of Nursing and Health Care,  ไิ โี , ๆ โู ๆๆ . (ฐานขຌอมูลนานาชาติ

อืไนโ_Mayี 
็ี   Nur, K. R. M., Chinnawong, T., & Kritpracha. C., ิ โเแ่ี . Illness perception and cardiovascular health behaviors in  
      persons with ischemic heart disease: A literature review. GSTF Journal of Nursing and Health Care ิ JNHC  ี,    

ไิ โี , แ่ โู5.   (ฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ_Mayี 
่ี   Maharjan, S., & Chinnawong, T., & Kritpracha, C. ิ โเแ็ี . Illness perception among patients with hypertension in Nepal. 
  GSTF Journal of Nursing and Health Care, ไิ โี , ็ ู้ 5่.  (ฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ_Mayี 
้ี   Nur, K. R. M., & Chinnawong, T., & Kritpracha, C. ิ โเแ็ี . Illness perception and cardiovascular health behaviors in        

      persons with ischemic heart disease: A literature review. GSTF Journal of Nursing and  Health Care, ไิ โี , แู่ โ5.  
(ฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ_Mayี 

 
โ.โ ผลงานทีไน า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมีการตีพิมพ์รวม฼ล຋ม 
แี จารุวรรณ กฤตย์ประชา. ิ2562 .ี การพัฒนา฽ละประ฼มินผล฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมการจัดการตน฼องร຋วมกับ฽รงสนับสนุนจากครอบครัว 



98 
 

ต຋อพฤติกรรมปງองกันการกลับ฼ป็นซๅ า฿นผูຌสูงอายุมุสลิม฾รคหลอด฼ลือดสมองขาด฼ลือด. ฿น การประชุมวิชาการ฽ละน า฼สนอ
ผลงานวิจัยระดบัชาติ ครัๅงทีไ 3 "Graduate School Conference 2019". ิ แ5 พฤศจิกายน โ5ๆโ  ุหนຌา  ่ แ ูๆ่ โ ี็.
กรุง฼ทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา.  

 
แแ. ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ดร.ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์        
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
0เ1ูแ3แ  สุขภาวะกาย฽ละจิต   3 หน຋วยกิต  
640ูแ7แ  ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์   1 หน຋วยกิต  
ๆไเูโแแ  พยาธิสรีรวิทยาส าหรับพยาบาล   2 หน຋วยกิต  
ๆไเูใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ   3 หน຋วยกิต 
640ู391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640ู394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย       3 หน຋วยกิต 
642-515  การตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรมทางการพยาบาล       1 หน຋วยกิต 
642-515  Ethical Decision Making in Nursing       1 หน຋วยกิต 
642-771  การศึกษาดຌวยตน฼อง       3 หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ  วิทยานิพนธ ์        6 หน຋วยกิต  
646-521  พยาธิ฼ภสัช฽ละ฼ภสชัวิทยาส าหรับ฼วชปฏบิัติครอบครัว    3 หน຋วยกิต 
646-531  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ    3 หน຋วยกิต 
646-532  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ      3 หน຋วยกิต 
 

ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใโ   การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ     4 หน຋วยกิต 
ๆไๆู55ใ  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไ฼ลือกสรร    ใ หน຋วยกิต 
ๆไๆูๆ5ไ  ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู781   วิทยานพินธ ์        12  หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 
1)  ประณีต ส຋งวัฒนา, ฾ชคชัย ขวัญพิชิต, วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, จินตนา ด า฼กลีๅยง, หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์,  

วรสิทธิ่ ศรศรีวิชัย, ฽ละวิจัย สกุล฽กຌว. ิโ5ๆใี. การจัดบริการการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน฿นพืๅนทีไความมัไนคงจากมุมมอง
ของผูຌ฿หຌบริการ: การวิจัย฼ชิงคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาล, ใ5ิใ ,ี แ ู็ใใ.  (ฐานขຌอมูล TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

2)  ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, สุธาสินี อัตนะ, หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์, ฽ละจันทรา พรหมนຌอย. (2562). ปัจจัยการท านายการ 
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บูรณาการ฿นชุมชนของผูຌบาด฼จใบรุน฽รง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 39(2), ๆโู็โ.  
(Corresponding author) (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_฼มษายน) 

3)  มุขรินทร์ ทองหอม, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, ฽ละจนิตนา ด า฼กลีๅยง. (2562). ความสัมพันธ์ระหว຋างความรุน฽รงของ 
   พฤติกรรมกຌาวรຌาวของผูຌปຆวยภายหลังบาด฼จใบสมองการ฼ผชิญปัญหากับภาระการดู฽ลของญาติผูຌดู฽ล .      

วารสารพยาบาล฾รคหัว฿จ฽ละทรวงอก, 30(1), ็ไู่ .่  ีิCorresponding author)  (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 
ไ)  Sherpa, P. D., Kitrungrote, L., & Sae-Sia, W. (2018). Predicting quality of life among family  

caregivers of people with spinal cord injury having chronic low back pain in Nepal: a cross-
sectional pilot study. Spinal Cord Series and Cases, 4(72), 1-6. doi:10.1038/s41394-018-0110-7. 
ิCorresponding author) ิฐาน Scopus, Pubmed_Augustี 

5) Thapa. S., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Chronic pain experience and pain management 
in persons with cord injury in Nepal. Scandinavian Journal of Pain, 18(2), 195-201.  

  doi:10.1515/sjpain-2018-0019 (ฐานขຌอมูล ISI, Scopus_August) 
6) Thapa. S., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Chronic pain experience and pain management 

in persons with cord injury in Nepal. Scandinavian Journal of Pain, 18(2), 195-201.  
  doi:10.1515/sjpain-2018-0019 (ฐาน ISI, Scopus_April) 
7)  Songwathana, P., Kitrungrote, L., Anumas, N., & Nimitpan, P. (2018). Predictive factors of health  

related quality of life among Thai traumatic brain injury. International Journal of 
Behavioral Science, 13(1), 82-93. (ฐาน ISI, Scopus_January) 

8) Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Pain experience, pain management strategies 
and satisfaction of hospitalized trauma patients in Indonesia. Journal of Nursing Education 
and Practice, 8(1), 79-86. ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไนโ_Januaryี 

9) Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Pain management strategies among hospitalized trauma  
patients: A preliminary study in a teaching hospital in Indonesia. Enfermería Clínica, 28(1), 158-161. 
doi:แเ.แเแ /ๆSแแใเู่ ๆโแิแ ี่ใเเ5 ู่5. (ฐาน Pubmed_January) 

10) Setiawati, E. M., Sae-Sia, W., & Kitrungrote, L. (2017). Predicting factors of diabetic foot care  behaviors among  
type 2 diabetes mellitus patients. GSTF Journal of Nursing and Health Care (JNHC), 5(1), 1-5. 
doi:10.5176/2345-718X_5.1.151. (ฐาน EBSCO, CrossRef, Proquest_Decemberี  

11) Rustam, J. S., Kongsuwan, W., & Kitrungrote, L. ิโเแ็ี. Effect of comfort care integrated with the Holy Qur’ an 
recitation on comfort of Muslim patients under mechanical ventilation:  A pilot study. Medical-Surgical Nursing 
Journal, 6(1), 34-40.  (ฐาน  BESCO, CINAHL Database_January)        

 
แโ. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยรัตน์  ฽สงจันทร์     
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
ๆไเูโแแ  พยาธิสรีรวิทยาส าหรับพยาบาล   2 หน຋วยกิต  
ๆไเูโโโ  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน຋วยกิต 
ๆไเู291  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หน຋วยกิต 
ๆไเูใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ   3 หน຋วยกิต 
640ู391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640ู394  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
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ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
ๆ10ู531  การดู฽ลรักษาขัๅนตຌน฽ละการพยาบาลฉุก฼ฉิน     2 หน຋วยกิต 
642ู513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย       3 หน຋วยกิต 
642ู771  การศึกษาดຌวยตน฼อง       3 หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ  วิทยานิพนธ ์        6 หน຋วยกิต 
646ู531  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ    3 หน຋วยกิต 
646ู532  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ      3 หน຋วยกิต 
 

ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใโ   การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ     4 หน຋วยกิต 
ๆไๆู55ใ  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไ฼ลือกสรร    ใ หน຋วยกิต 
ๆไๆูๆ5ไ  ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ     ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู781   วิทยานพินธ ์        12  หน຋วยกิต 
 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ  
1ี  ประณีต ส຋งวัฒนา, ฾ชคชัย ขวัญพิชิต, วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, จินตนา ด า฼กลีๅยง, หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์,  

วรสิทธิ่ ศรศรีวิชัย, ฽ละวิจัย สกุล฽กຌว. ิ โ5ๆใ .ี การจัดบริการการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน฿นพืๅนทีไความมัไนคงจากมุมมองของผูຌ฿หຌ 
มุมมองของผูຌ฿หຌบริการ: การวิจัย฼ชิงคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาล, ใ5ิ ใี , แ็ ใูใ. ฐิานขຌอมูล TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคมี 

2) รพีภัทร ช านาญ฼พาะุ หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์ุ ฽ละทิพมาส ชิณวงศ์. ิโ5ๆใี. ความสัมพันธ์ระหว຋างประสบการณ์ 
การมีอาการ การจัดการอาการ ฽ละความรุน฽รงของ฾รคหลอด฼ลือดสมองของผูຌปຆวย฾รคหลอด฼ลือด                
สมองขาด฼ลือด฼ฉียบพลัน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์  ุไเิแีุ  แไเูแ5ใ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม  ี

3) ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์ุ สุธาสินี รัตนะุ หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์ุ ฽ละจันทรา พรหมนຌอย. ิโ5ๆโี. ปัจจัยท านายการบูรณา 
การ฿นชุมชนของผูຌบาด฼จใบรุน฽รง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์  ุใ ิ้โีุ  ๆ โู็ โ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน  ี

4ี  วิภา ฽ซ຋฼ซีๅยุ หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์ุ ประณีต ส຋งวัฒนาุ ศศิธร มุกประดับุ ณัฐษยกานต์ นาคทองุ ฽ละสินีนาฎ 
นาคศรี. ิโ5ๆแี. การดู฽ลผูຌบาด฼จใบฉุก฼ฉิน฿นระยะก຋อนถึง฾รงพยาบาล ฿นหຌองฉุก฼ฉิน ฽ละการส຋งต຋อ
ระหว຋าง฾รงพยาบาล: การทบทวนวรรณกรรม. Rajaphat Journal of Sciences, Humanities & Social 
Sciences, 19ิ1ี, 89ู98. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคมี 

5ี อัจฉรา ฼ขใมทอง, หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์, ฽ละขนิษฐา นาคะ, ิโ5ๆแี. ความสัมพันธ์ระหว຋างพฤติกรรมการฟ຅้นฟู 
สมรรถภาพหัว฿จ฽ละคุณภาพชีวิตของผูຌปຆวยหลังผ຋าตัดท าทาง฼บีไยงหลอด฼ลือดหัว฿จ. วารสารพยาบาล
สงขลานครินทร์ุ ใ่ิใี. แูแแ. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคมี 

6ี Fitri, S. U. R., Maneewat, K., & Sangchan, H. ิ 2017 .ี Psychosocial needs among Indonesian women diagnosed with 
breast cancer. Journal of Nursing and Health Care ิJNHCี, 4ิ2ี, 67ู72, doi:10.5176/2345ู718X_4.2.146. 
ิฐานขຌอมูลนานาชาติอืไน โ_Aprilี  

7ี Mardela, A. P., Maneewat, K., & Sangchan, H. ิ2017ี. Breast cancer awareness among Indonesian 
women at moderateูtoูhigh risk. Nursing and Health Sciences, 19ิ3ีุ 301ู306. doi: 10.1111/nhs.12345.            
ิฐาน ISI_July) 



101 
 

โ.โ ผลงานทีไน า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมีการตีพิมพ์รวม฼ล຋ม 
1ี หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์. ิ2561 .ี ความตัๅง฿จทีไจะมีพฤติกรรมขับขีไปลอดภัยหลังการบาด฼จใบจากการขับขีไรถจักรยานยตน์. 

฿น การประชุมระดับชาติ ครัๅงทีไ 3 ปี 2561 ฼รืไอง "สรຌางคน สรຌางงาน สรຌางสุข" สานพลงัทีไกຌาวขຌามขีดจ ากัดสู຋ 
สุขภาวะทีไยัไงยืน. ิโู่ใเ มีนาคม โ5ๆแุ หนຌา แู่ี. สงขลา: ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 
60 ป຃ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์.  

2ี หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์. ิ2561ี. ประสบการณ์การมีอาการ วิธีการจัดการ฽ละความรุน฽รงของ฾รคหลอด฼ลือดสมอง 
ของผูຌปຆวย฾รคหลอด฼ลือดสมองขาด฼ลือด฼ฉียบพลัน. ฿น การประชุมน า฼สนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครัๅงทีไ แใ ประจ าปีการศึกษา โ56แ. ิแๆ สิงหาคม โ5ๆแุ หนຌา ใแๆูใโโี.  กรุง฼ทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยรังสิต.  

3ี หทัยรัตน์ ฽สงจันทร์. ิ2560ี. ความปวด การท ากิจวัตรประจ าวัน฽ละการบูรณาการ฿นชุมชนของผูຌรอดชีวิตจาก 
การบาด฼จใบรุน฽รง฿นพืๅนทีไภาค฿ตຌตอนล຋าง: การศึกษา฼บืๅองตຌน. ฿น การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ฽ละนานาชาติ ครัๅงทีไ ็ "ประ฼ทศเทย ไ.เ นวัตกรรมสรຌางสรรค์สู຋การพัฒนาทีไยัไงยืนฮ. ิโเูโแ 
กรกฎาคม โ5ๆเุ หนຌา 5ใๆ็ู5ใ่เี.  กรุง฼ทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

 
 

แใ. อาจารย์ ดร.ชุลีพร พรหมพาหกุล        
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
ๆไเูแโแ  ม฾นทัศน์พืๅนฐานทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต  
ๆไเูโ2แ  ฼ทคนิคการพยาบาล   4 หน຋วยกิต  
ๆไเูโโโ  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน຋วยกิต 
ๆไเู322  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 2   3 หน຋วยกิต 
640ู391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต 
640ู393  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ์ 1   3 หน຋วยกิต  
640ู394  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
640ู492  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ์    4 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642ู771  การศึกษาดຌวยตน฼อง       3 หน຋วยกิต 
 

ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใโ   การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ     4 หน຋วยกิต 
ๆไๆู55ใ  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไ฼ลือกสรร    ใ หน຋วยกิต 
ๆไๆูๆ5ไ  ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู781   วิทยานพินธ ์        12  หน຋วยกิต 
 
 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 
1  ี  ชุลีพร พรหมพาหกุล ฽ละกิตติกร นิลมานัต. ิ โ5ๆ เี . ความสามารถ฼ชิงจริยธรรม฿นการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล              
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. วารสารสภาการพยาบาล, ใโิ ไี , ๆ็ ู็ .่  ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคม  ี

2) Elizabeth, G. E., Phyllis, B. W., Prompahakul, C., Leroy, R. T., & Hamric, A. B. (โเแ้ี . Enhancing understanding of maorl  
distress: The measure of moral distress for health care professionals. AJOB Empirical Bioethics, แเิโี, แแใูแโไ. 
doi:แเ.แเ่ เ/โใโ ไ้5แ5.โเแ้ .แ5่ ๆเเ  ่  ิ ฐาน CINAHL_April) 

3) Prompahakul, C., & Nilmanat, K. (โเแ ี็. Moral competence in nursing practice among nursing  students at Prince of 
Songkla University. Thai Journal of Nursing Council, ใโิไ ,ี ๆ ู็็ .่  ิฐาน Scopus_Octoberl) 

 
โ.โ หนังสือ ต ารา  
1ี  ชุลีพร พรหมพาหกุลุ ฽ละ฼พใญพิชชา ถิไน฽กຌว. ิโ5ๆโี. การพยาบาลผูຌปຆวยภาวะชใอก. ฿น กันตพร ยอด฿ชย, 

ทิพมาส ชินวงศ์, ฽ละ฼พลินพิศ ฐานิวฒันานนท์ ิบรรณาธิการี, การพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุทาง
อายุรศาสตร์ โ. ิฉบับปรับปรุงครัๅงทีไ แี. ิน. ๆ5ู้ไี. สงขลา: นี฾อพຌอยท์.  ISBN ้็่ๆแๆโ็แ5ไใใ 

2ี  ชุลีพร พรหมพาหกุลุ ฽ละ฼พลินพิศ ฐานิวฒันานนท์. ิโ5ๆโี. การพยาบาลผูຌปຆวยหมดสติ. ฿น กันตพร ยอด฿ชยุ 
ทิพมาส ชินวงศ์, ฽ละ ฼พลินพิศ ฐานิวฒันานนท์ ิบรรณาธิการี, การพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทาง 
อายุรศาสตร์ โ. ิฉบับปรับปรุงครัๅงทีไ แี. ิน. แโู้แ5ใี. สงขลา: นี฾อพຌอยท์.  ISBN ้็่ๆแๆโ็แ5ไใใ 

3ี  ชุลีพร พรหมพาหกุลุ ฽ละ฼พใญพิชชา ถิไน฽กຌว. ิโ5ๆโี. บูรณาการสถานการณ์ผูຌปຆวยภาวะวิกฤต฽ละผูຌปຆวย   
ทีไอยู຋฿นระยะทຌาย฽ละ฿กลຌตาย. ฿น กันตพร ยอด฿ชย, ทิพมาส ชนิวงศ์, ฽ละ฼พลนิพิศ ฐานิวัฒนานนท์ 
ิบรรณาธิการี, การพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทางอายุรศาสตร์ โ. ิฉบับปรับปรุงครัๅงทีไ แี. ิน. โใแูโ5ไี. 
สงขลา: น฾ีอพຌอยท์.  ISBN ้็่ๆแๆโ็แ5ไใใ 
 

แไ. อาจารย์ ดร.รัด฿จ  ฼วชประสิทธิ ์         
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
ๆไเูโ11  พยาธิสรีรวิทยาส าหรับพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
ๆไเูโ2แ  ฼ทคนิคการพยาบาล   4 หน຋วยกิต  
ๆไเูโโโ  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน຋วยกิต 
ๆไเูโโๆ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ แ   3 หน຋วยกิต 
ๆไเู291  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หน຋วยกิต 
ๆไเูใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ   3 หน຋วยกิต 
640ู391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640ู394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
ๆไเู็็แ  ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์   1 หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642ู512  สถิติส าหรับพยาบาล       2 หน຋วยกิต 
642ู513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย       3 หน຋วยกิต 
642ู515  การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ      3 หน຋วยกิต 
646ู531 พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ    3 หน຋วยกิต 
642ู771  การศึกษาดຌวยตน฼อง       3 หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ  วิทยานิพนธ ์        6 หน຋วยกิต 
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ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใโ   การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ     4 หน຋วยกิต 
ๆไๆู55ใ  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไ฼ลือกสรร    ใ หน຋วยกิต 
ๆไๆูๆ5ไ  ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู781   วิทยานพินธ ์        12  หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ  
1ี  ศศิธร มุกประดับ, วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ฼นตรนภา คู຋พันธวี, ฽ละรัด฿จ ฼วชประสิทธิ่. ิ2561ี. ประสทิธิผลการจัดการ฼รียนรูຌ

฽บบหຌอง฼รียนกลับทาง฽ละคุณลักษณะการ฼รียนรูຌ฽บบชีๅน าตน฼องของนักศึกษาพยาบาล ชัๅนป຃ทีไ 2 รายวิชา
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร,์ ใ ิ่แีุ  1ู9.  (ฐานTCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 

2ี  จินตนา ด า฼กลีๅยง  ุจารุวรรณ กฤตย์ประชา  ุอนงค์ ประสาธน์วนกจิ  ุทิพมาส ชิณวงศ์  ุรัด฿จ ฼วชประสิทธิ่  ุศมนนนัท์  
ทัศนีย์สุวรรณ, ฽ละณัฐษยกานต์ นาคทอง. ิ โ5ๆแ .ี ประสบการณ์ของนักศึกษาพยาบาล฿นการ฿ชຌ฾ม฼ดล 5A                
฼พืไอควบคุมการบริ฾ภคยาสบู฿นผูຌปຆวยผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์ุ  38ิใีุ  แไแูแ5แ.               
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

3  ี ปราณี ฼ทพเชย, ขนิษฐา นาคะ, ฽ละรัด฿จ ฼วชประสิทธิ่. ิ2561 .ี การปฏิบัติตามหลักฐาน฼ชิงประจักษ์฿นการปງองกันการ฼กิด฽ผล 
กดทับของพยาบาลหຌองผ຋าตัด. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร,์ ใ ิ่ใีุ  ใ ู่5แ.  (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

4  ี Elizabeth, G.E., Phyllis, B. W., Prompahakul, C., Leroy, R.T., & Hamric, A. B. (2019). Enhancing understanding of moral 
distress: The measure of moral distress for health care professionals. AJOB Empirical Bioethics, 10(2), 
113-124. Doi:10.1080/23294515.1586008  (ฐาน CINAHL_April) 

5ี  Nurhayati, N., Songwathana, P., & Vachprasit, R. ิ2019 .ี The quality of discharge  teaching  perceived  by  surgical  
nurses working in public hospitals of Indonesia, International Journal of Caring Sciences, 
12ิ1ี, 100ู106. ิฐาน CINAHL_Januaryี  

ๆี Nurhayati, N., Songwathana, P., & Vachprasit, R. ิ2019 .ี Surgical patients’ experiences of readiness for hospital 
discharge and perceived quality of discharge teaching in acute care hospitals. Journal of 
clinical Nursing, 28ิ9ู10ี, 1728ู1736. doi:10.1111/jocn.14764.  ิฐาน ISI, Scopus_Mayี 

 
แ5. อาจารย์ ดร.ศมนนันท์  ทัศนีย์สุวรรณ                            
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
001-102 The King’s Philosophy and Sustainable Development    1  หน຋วยกิต 
640ู113  ฾ภชนบ าบัด   1 หน຋วยกิต  
ๆไเูแโแ  ม฾นทัศน์พืๅนฐานทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต  
ๆไเู171  ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์   1 หน຋วยกิต  
ๆไเูโแโ  ภูมิปัญญาตะวันออก฽ละการดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน    2 หน຋วยกิต  
ๆไเูโโ1  ฼ทคนิคการพยาบาล   4 หน຋วยกิต 
ๆไเูโโโ  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน຋วยกิต 
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ๆไเูโโๆ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ แ   3 หน຋วยกิต 
640ู391 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640ู394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หน຋วยกิต  
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ   3 หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใโ   การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ     4 หน຋วยกิต 
ๆไๆู55ใ  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไ฼ลือกสรร    ใ หน຋วยกิต 
ๆไๆูๆ5ไ  ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     ใ หน຋วยกิต 
ๆไโู781   วิทยานพินธ ์        12  หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ  
1ี  ศมนนันท์ ทัศนียส์ุวรรณุ ธาวินี ช຋วย฽ท຋นุ ฼พใญพชิชา ถิไน฽กຌวุ กิตติกร นิลมานัต, ฽ละกลัยา ฽ซ຋ชิต. (โ5ๆใ).               

ผลของ฾ปร฽กรมการอบรมการดู฽ล฽บบประคับประคองต຋อสมรรถนะการดู฽ล฽บบประคับประคองของ
พยาบาลวชิาชีพ ฾รงพยาบาลชมุชน฿นภาค฿ตຌ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์ุ ไเิโีุ แโโูแใโ.                  
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ โ_฼มษายน) 

2ี  ศมนนันท์ ทัศนียส์ุวรรณ, ณัฐษยกานต์ นาคทอง, ธาวินี ช຋วย฽ท຋น, ศศิธร มุกประดับ, ฽ละนารีรัตน์ พุทธกูล. 
ิโ5ๆโ .ี การ฼ตรียมตัวสอบขึๅนทะ฼บียนรับ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล฽ละการผดุงครรภ์ รายวิชาการ  
พยาบาลผูຌ฿หญ຋ของนักศึกษาพยาบาลชัๅนป຃ทีไ ไ คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัย฽ห຋งหนึไง฿นภาค฿ตຌ. วารสารพยาบาล
สงขลานครินทร์, ใ ิ้แ ,ี แเ5ูแแ5. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 

3ี  ศมนนันท์ ทัศนียส์ุวรรณุ ฽ละกิตติกร นิลมานัต. ิโ5ๆโี. ภาวะบบีคัๅนดຌานจิต฿จของผูຌปຆวย฾รคมะ฼รใงระหว຋างรับ
การรักษาดຌวย฼คมีบ าบัด฽ละการพยาบาล. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์ุ ใ้ิไีุ แแเูแแ้.                       
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_ตุลาคม) 

4ี  จินตนา ด า฼กลีๅยง, จารุวรรณ กฤตย์ประชา, อนงค์ ประสาธน์วนกิจ, ทิพมาส ชิณวงศ์, รัด฿จ ฼วชประสทิธิ่,  
ศมนนันท์ ทัศนียส์ุวรรณ, ฽ละณัฐษยกานต์ นาคทอง. ิโ5ๆแี. ประสบการณ์ของนักศึกษา พยาบาล฿นการ
฿ชຌ฾ม฼ดล 5A ฼พืไอควบคุมการบริ฾ภคยาสูบ฿นผูຌปຆวยผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 
ใ่ิใี, แไแูแ5แ.  (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

5ี  ศศิธร ลาย฼มฆ, ศมนนันท์ ทัศนีย์สุวรรณ, ศิริพร ฼วช฾ช, อรอนงค์ ชู฽กຌว, ฽ละอังศุมา อภิชา฾ต. ิโ5ๆแี. การ฿ชຌ 
  ฾ยคะ฼พืไอบรร฼ทาอาการเม຋สุขสบายจากการปวดประจ า฼ดือน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ใ่ิแี,  
แ5ไูแๆโ.  (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

โ.โ หนังสือ ต ารา  
1) ศมนนันท์ ทัศนียส์ุวรรณุ ฽ละกิตติกร นิลมานัต. (25ๆเ). การฉีดยาอินอกซาพาริน. ฿น กิตตกิร นิลมานัต       
              ฽ละธาวนิี ช຋วย฽ท຋น ิบรรณาธิการี. ิพิมพ์ครัๅงทีไ โ). ิน. 33-52ี. ทักษะทางคลนิิกทางอายุรศาสตร์  

   สงขลา: บริษทัน฾ีอพຌอยท์.  ISBN 9786162714269 
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ขูโ ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 
 
แ. รองศาสตราจารย์ ดร. กาญจน์สุนภัส  บาลทิพย์  
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
เเแูแใแ สุขภาวะกาย฽ละจิต   ใ หน຋วยกิต  
ๆไเูแ็แ ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์   แ  หน຋วยกิต 
ๆไเูโโใ การพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ   ใ  หน຋วยกิต  
ๆไเูโโแ ฼ทคนิคการพยาบาล   ไ  หน຋วยกิต  
640ู292 ปฏิบัติการพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ   โ  หน຋วยกิต 
ๆไเูไ้ไ ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน฽ละการดู฽ลรักษา฾รค฼บืๅองตຌน   ใ  หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
ๆแเู5โแ พยาธิ฼ภสัชวิทยาส าหรับการพยาบาล฼วชปฏิบตัิครอบครัว   ใ     หน຋วยกิต 

ๆแเู5ใโ การพยาบาลครอบครัวขัๅนสูง      โ     หน຋วยกิต 
ๆไโู5แใ การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย      โ     หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ ์                 แโ     หน຋วยกิต 
ๆไโู็้แ  สารนิพนธ ์        ๆ     หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
                                       
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
2.1 ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 
1ี Tongnuang, P.ุ Jittanoon, P.ุ Boonyasopun, U.ุ Balthip K., & Lauver D. (2019). A causal model of 

lifestyle modification behaviors in Thai adults with hypertension. Walailak Journal of 
Sciences and Technologyุ แ6ิ่ีุ 5ๆแู5็แ.  ิฐาน Scopus_Augustี 

2ี Wichaiditุ S., Songwathana P.ุ Balthip K.ุ & Woods, M. ิโเแ้ี. Healing strategies among Thai 
buddhist widows after sudden of loss of spouse in terrorist attacks. Walailak Journal of 
Sciences and Technologyุ แ6ิไีุ โไใูโ5ไ.  ิฐาน Scopus_Aprilี 

3) Balthip, K., McSherry, W., Petchruschatachart, P., Piriyakoontorn, S., & Liamputtong, P. (2017). 
Enhancing life purpose amongst Thai adolescents. Journal of Moral Education, 36(3),                
295-307. doi:10.1080/03057240.2017.1347089.  (ฐาน ISI_August) 

4) Balthip, K., Petchruschatachart, U., Piriyakoontorn, S., & Liamputtong, P. (โเแ็ี. Purpose in life  
among Thai junior high school adolescents. Songklanagarind Journal of Nursing,  
37(Supplement), 89-97.  ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_Octoberี 

5ี Komjakraphan, P., Balthip, K., & Jittanoon, P. (2017). Quality of work life among nurse practitioners 
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working at primary care setting in Thailand. Songklanagarind Journal of Nursing, 37(Supplement), 98-105. ิฐาน 
TCI กลุ຋มทีไ แ_Octoberี  

6ี  Balthip, K., McSherry W., & Nilmanat, K. (2017). Spirituality and dignity of Thai adolescents living 
with HIV. Religions, 8(257), 1-18.doi:10.3390/rel8120257. (ฐาน ISI_November) 

7ี Komjakraphan, P., Kansunaphat, B., Kaka, K., & Piriyakunthon, S. (2017). Development of the Harmony of Life Scale, 
Journal of Yala Rajabhat University, 12, 73-85. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_February) 

  
โ. รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต์ กาละ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์    4 หน຋วยกิต  
ๆไเูใ้ใ   ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ์ แ   ใ หน຋วยกิต 
ๆไเูโโ็   การพยาบาลมารดา ทารก฽ละการผดุงครรภ์ แ   ใ หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
642-512   สถิติส าหรับพยาบาล        2     หน຋วยกิต  
642-513 การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย    2 หน຋วยกิต  
642-771 การศึกษาดຌวยตน฼อง    3 หน຋วยกิต  
ๆไู่5ใโ   การผดุงครรภ์ขัๅนสูง    ใ หน຋วยกิต 
658-551   ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง 1   ใ หน຋วยกิต 
658-652   ปฏิบัติการผดุงครรภ์ขัๅนสูง 2   ใ หน຋วยกิต  
ๆไู่5ใแ   พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดุงครรภ์   ใ หน຋วยกิต  

642-776   ฽นวคิด฽ละบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง   3  หน຋วยกิต   
642-781 วิทยานิพนธ์    12 หน຋วยกิต  
ๆไโู็้แ   สารนิพนธ ์        ๆ     หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 

1) รังสินันท์ ขาวนาค, ศศิกานต์ กาละ, ฽ละวรางคณา ชัช฼วช. ิ2563). การรับรูຌ฼กีไยวกับการ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม 
       ฽ม຋ของมารดาหลังคลอดทีไบุตร฼ขຌารับการรักษา฿นหออภิบาลทารก฽รก฼กิด. วารสารพยาบาลสงขลา   
       นครินทร์, 40(1), 30-44. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ โ_มกราคมี 

2) ชุดาณัฏฐ์  ขุน฼พชร, ฽ละศศิกานต์ กาละ. ิโ5ๆโี. ประสบการณ์ความตัๅง฿จ฿นการ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋ของ         
  มารดาวัยรุ຋น. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  ุแแิโีุ  แ  ูแแ. ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน  ี
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3) มารียา มะ฽ซ, ศศิกานต์ กาละ, ฽ละวรางคณา ชัช฼วช. ิ2562). ผลของ฾ปร฽กรมการนวด฼ตຌานมดຌวยตน฼อง
ต຋อการเหลของนๅ านม฿นมารดาครรภ์฽รก. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, 11(3), 1-14. 

ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคมี 
4) ฼บญจวรรณ ละหุการ, ศศิกานต ์กาละ, ฽ละสุรีย์พร กฤษ฼จริญ. ิโ5ๆโ). ผลของ ฾ปร฽กรมการ฿หຌความรูຌ

ร຋วมกับการผ຋อนคลายกลຌาม฼นืๅอ฽บบกຌาวหนຌาต຋อความ฼ครียด฿นหญิงตัๅงครรภ์ทีไมีภาวะ฼จใบครรภ์คลอด
ก຋อนก าหนด. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลัยพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 6(2), 1-13. 

     ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายนี 
5) ฼บญจวรรณ ละหุการ, อุทุมพร ดุลย฼กษม, ฽ละศศิกานต์ กาละ. ิ โ5ๆโ .ี การผ຋อนคลายกลຌาม฼นืๅอ฽บบกຌาวหนຌา: ฽นวคิด

฽ละการน าเป฿ชຌลดความ฼ครียด฿นหญิงตัๅงครรภ์ทีไมีภาวะ฼จใบครรภ์คลอดก຋อนก าหนด. วารสารการ฽พทย์
฾รงพยาบาลอุดรธานี, โ ิ็ใ ,ี ใเ ู่ใแ .็  ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม  ี

6)  ฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท์, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, ศศิกานต์ กาละ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, วีณา คันฉຌอง, อรวรรณ หนู฽กຌว,  
฽ละวราภรณ์ คงสุวรรณ. ิโ5ๆโี. การพัฒนารปู฽บบการสอนวิชาการศึกษาดຌวยตน฼อง฾ดย฿ชຌการ
฼รียนรูຌ ฽บบผสมผสานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. วารสารพยาบาลศาสตร์฽ละสุขภาพ, 
ไโิใี, แูแใ.  ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคมี 

7) ชุติกาญจน์  ฽ซ຋ตั็น, ศศิกานต์ กาละ, ฽ละสุนันทา  ยังวนิช฼ศรษฐ. ิโ5ๆแี. ผลของ฾ปร฽กรมการคิด฼ชิงบวก
 ฽ละการผ຋อนคลายต຋อการลดความ฼ครียด฿นหญิงตัๅงครรภ์วัยรุ຋น. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร,์ แเิแ ,ี     
       โ ู็ใ .้  ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม  ี

8) ศศิกานต์ กาละ ุรังสินันท์  ขาวนาค ุกนกวรรณ  ฼ธียรมนตรี  ุนิตยา  เชยรัตน์  ุศศิมา  ศรี฼พใชร, ฽ละอิงหทัย ด าจุติ. 
ิโ5ๆแี. การพัฒนา฾ปร฽กรมฝຄกอบรมจิตอาสา฼พืไอส຋ง฼สริมการ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋฿นชุมชน. วารสาร฼ครือข຋าย
วิทยาลัยพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ  ุ5ิโีุ  แ ูๆโ .้  ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน  ี

9) สุรีย์พร กฤษ฼จริญ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, ศศิกานต์ กาละ, วรางคณา ชัช฼วช, ฽ละกัญจนี พลอินทร์. (โ5ๆแ).                 
การรับรูຌสมรรถนะการส຋ง฼สริม สนับสนนุ ฽ละคุຌมครองการ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋ของพยาบาลตามการรับรูຌ 
ของพยาบาล฽ละมารดาหลังคลอด. วารสารมหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทร์, 38(4), 25-34.            
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคมี 

10) กิตติมา  ดຌวงมณี, ฼ยาว฼รศ  สมทรัพย์, ฐิติพร  อิงคถาวรวงศ์, ฽ละศศิกานต์ กาละ. ิโ5ๆเี. ผลของการจัด
ท຋าผี฼สืๅอประยุกต์ต຋อความปวด ฽ละ฼วลา฿นระยะปากมดลูก฼ปຂด฼รใว฿นหญิงระยะคลอด. วารสาร  

    มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, ้ิแี, ใ5ูไ้.  ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคมี 
11) กาญจนา  บัวหอม, ศศิกานต์ กาละ, ฽ละสุนนัทา  ยังวนิช฼ศรษฐ. ิโ5ๆเี. ผลของการผ຋อนคลายกลຌาม฼นืๅอ

฽บบกຌาวหนຌาร຋วมกับการสนับสนุนของสามตี຋อความ฼ครียด฿นหญิงตัๅงครรภ์วัยรุ຋น. วารสารมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์, ้ิโี, ใู่5แ. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายนี 

12) นันทน์ภัส  เชยพนัธ์, ศศิกานต์ กาละ, ฽ละ฾ส฼พใญ  ชนูวล. ิโ5ๆเี. ผลของ฾ปร฽กรมสรຌาง฼จตคติ ฾ดยการมี
 ส຋วนร຋วมของสามีต຋อความตัๅง฿จ฿นการ฼วຌนช຋วงการมีบุตรของมารดาหลังคลอดวัยรุ຋นมสุลิม. วารสาร
 พยาบาลสงขลานครินทร์, ใ็ิแี, ่ไู้ๆ.  ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคมี 

13) วิชชุลดา พุทธิศาวงศ์, ฾ส฼พใญ ชูนวล, ฽ละศศิกานต์ กาละ. ิ โ5ๆเ .ี ผลของ฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมการรับรูຌความสามารถของ
ตน฼องร຋วมกับการสนับสนุนจากสามีต຋อพฤติกรรมการบริ฾ภคอาหารของหญิง ตัๅงครรภ์. วารสารมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร,์ ้ (3), 1โูโไ.  ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม  ี

14) ศศิกานต์ กาละ, ฽ละชดุาณัฏฐ์  ขุน฼พชร. ิโ5ๆเี. ประสบการณ์฿นการส຋ง฼สริมการ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋ของ
พยาบาลวชิาชพีทีไปฏิบัตงิานหน຋วยหลังคลอด. วารสารมหาวทิยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ุ ิ้ใี  ุแูแแ.  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคมี 
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15) สุรีย์พร กฤษ฼จริญ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, ศศิกานต์ กาละ, วรางคณา ชัช฼วช, ฽ละกัญจนี พลอินทร์. ิโ5ๆเี.              
ผลของ฾ปร฽กรมการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลต຋อการส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละคุຌมครองการ฼ลีๅยงลกูดຌวย
นม฽ม຋฿นภาค฿ตຌ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร,์ ใ ิ็โ ,ี ๆ ู็็ .ๆ  ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน  ี

16)  Youngwanichsetha, S.ุ Phumdoung, S.ุ Chunuan, S.ุ Kritcharoenุ S.ุ & Kalaุ S. ิ2020ี.  
Flipped classroom learning experiences of graduate nursing students in advanced 
pathophysiology and pharmacology in midwifery course. International Journal of 
Nursing Education, 12(1)ุ 85-89. (ฐาน Scopus_January) 

17) Youngwanichsetha, S., Chatchawet, W., Kritcharoen, S., Kala, S., & Thitimapong, B. (โเแ้ี. 
Field  trip for case study: Action research to improve teaching and learning in midwifery course. 
International Journal of Nursing Education, แแิโ ,ี ่ ใู่ .ๆ  (ฐาน Scopus_April) 

18) Youngwanichsetha, S., Kritcharoen, S., Chunuan, S., Kala, S., & Phumdoung, S. (โเแ้ี. 
Application of the RโDโmodel for active learning strategy in graduate midwifery course. 
International Journal of Nursing Education, แแ, แแ5ูแแ .่  (ฐาน Scopus_January) 

 

2.2 หนังสือ/ต ารา 
1) ศศิกานต์ กาละ. ิโ5ๆแ). การสนับสนุนการ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋: บทบาทพยาบาล. ิพิมพ์ครัๅงทีไ แี.                  

ิน.แูแ้็ี. สงขลา: ชาน฼มืองการพิมพ์. ISBN 97่ๆแๆไๆ่ๆ่็่ 
 

ใ.  อาจารย์ ดร.วีณา คันฉຌอง  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.ิNursingี  
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-224 การพยาบาลสุขภาพจิต฽ละจิต฼วช   ใ  หน຋วยกิต 
640-392 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต฽ละจิต฼วช   ไ  หน຋วยกิต 
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
ๆไโู5แใ  การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย                                   2  หน຋วยกิต 

ๆไโู็็แ การศึกษาดຌวยตน฼อง                                             ใ  หน຋วยกิต 

ๆไ็ู5ใแ จิตพยาธิสรีรวิทยา฽ละจิต฼ภสัชวิทยาขัๅนสูง         2  หน຋วยกิต 
ๆไ็ู5ใโ การปງองกันปัญหาสุขภาพจิต฽ละการส຋ง฼สริมสุขภาพจิต     2  หน຋วยกิต 

ๆไ็ู5ใใ การบ าบัด฽ละพืๅนฟูสภาพทางการพยาบาลส าหรับผูຌปຆวยจิต฼วช    2  หน຋วยกิต  
ๆไ็ู55แ ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับการพยาบาลจิต฼วช฽ละสุขภาพจิต           3  หน຋วยกิต  
ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ ์        แโ  หน຋วยกิต 
 
 

ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 



109 
 

1ี จุฑามาศ สุวรรณวัฒน์ุ วีณา คันฉຌองุ ตรีนุช พุ຋มมณี, เผ฾รส มูฮัมหมัดสกุล, ฽ละชญาน์นันท์ ฽กຌวสังข์เชย. ิโ5ๆโี. 
การประ฼มินผล฾ครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน฿นการดู฽ลผูຌพิการทางจิต: กรณีชุมชนกึไง฼มือง จังหวัดสงขลาทีชาวเทย
พุทธ฽ละมุสลิมอยู຋ร຋วมกัน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์  ุใ ิ้ไีุ  ้ ู็แแ.  ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคม  ี

2ี  ฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท์, วราภรณ์ คงสุวรรณ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, วีณา คันฉຌอง, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน์, อรวรรณ หนู฽กຌว 
฽ละศศิกานต์ กาละ. ิ2562ี. การพัฒนารูป฽บบการสอนวิชาการศึกษาดຌวยตน฼อง฾ดย฿ชຌการ฼รียนรูຌ฽บบ
ผสมผสานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. วารสารพยาบาลศาสตร์฽ละสุขภาพ, 42(3)ุ 1-13.  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม  ี

ใี มณฑา สายธารวาณิตร์กุล, วันดี สุทธรังษี, ฽ละวีณา คันฉຌอง. ิโ5ๆโี. ปัจจัยท าานายความตัๅง฿จ฿นการ฼ลิกสูบบุหรีไ
ของผูຌปຆวยจิต฼วชทีไมีภาวะซึม฼ศรຌา. วารสารพยาบาลศาสตร์, ใ็ิไี, แโูใเ. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคม  ี

ไี ศิรันยา รอด฼จริญ, วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, ฽ละวีณา คันฉຌอง. ิโ5ๆโี. ผลของ฾ปร฽กรมการปรับความคิด฽ละ 
พฤติกรรมดຌวยตน฼องต຋อความรูຌสึกมีคุณค຋า฿นตน฼อง฽ละภาวะซมึ฼ศรຌาของผูຌสูงอายุทีไ฼ป็น฾รคซึม฼ศรຌา. 
วารสารพยาบาลศาสตร์, 37(3), 91-106.  ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม  ี

 
โ.โ หนังสือ ต ารา 
1)  วีณา คันฉຌอง, ฽ละถนอมศรี อินทนนท์. ิ2563). การพยาบาลผูຌปຆวย฾รคอารมณ์฽ปรปรวน. ฿น วินีกาญจน์ คงสุวรรรณ,  
 วันดี สุทธรังษี, ฽ละถนอมศรี  อินทนนท์ ิบรรณาธิการี, หนังสือคู຋มือฉบับย຋อส าหรับการพยาบาลจิต฼วช                

ิA pocket guide for psychiatric nursing). ิพิมพ์ครัๅงทีไ แี. (น. แแๆ-แไแ). สงขลา: ฼ปรมอาร์ต ดีเซน์ 
สตูดิ฾อ.  ISBN 9786165659787 

 
ไ. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาพร  ชูก า฼หนิด 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปร.ด. ิการพยาบาลี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี       
001-131 สุขภาวะกาย฽ละจิต   ใ หน຋วยกิต 
ๆไเูโแโ ภูมิปัญญาตะวันออก฽ละการดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน   2   หน຋วยกิต 
ๆไเูโโ1 ฼ทคนิคการพยาบาล   ไ หน຋วยกิต 

6ไ0-โโ5 กฎหมาย฽ละจริยศาสตร์ทางการพยาบาล   โ หน຋วยกิต 
6ไ0-โ้แ ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   ใ หน຋วยกิต 
ๆไเู491 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล   โ หน຋วยกิต 
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
ๆไแู่แใ Philosophy and Eastern Wisdom         1 หน຋วยกิต 
6ไโ-511 ปรัชญาตะวันออก฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล     โ หน຋วยกิต 
ๆไโู5แไ ภาวะผูຌน าทางการพยาบาล     โ หน຋วยกิต 
ๆไโู5แ5 การตัดสิน฿จ฼ชิงจรยธรรมทางการพยาบาล   แ   หน຋วยกิต 

ๆไโู็็่ การพยาบาลทางคลนิิกส าหรับผูຌบริหารการพยาบาล   ใ   หน຋วยกิต 

ๆไู้5แโ การตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม฿นการบริหารการพยาบาล   2   หน຋วยกิต 
ๆไู้5แใ การวิจัยทางการบริหารพยาบาล   ใ   หน຋วยกิต 
ๆไู้5ไใ การจัดการทรัพยากรมนุษย์฿นองค์การพยาบาล   โ   หน຋วยกิต 

ๆไู้5ไๆ การจัดการสิไง฽วดลຌอม฿นหน຋วยงาน   โ   หน຋วยกิต 
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ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล       2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 
แ) จุติมา  ฼บใญอຌาดัม, ประภาพร  ชูก า฼หนิด, ฽ละปรา฾มทย์  ทองสุข. ิโ5ๆใี. การน าของหัวหนຌาหอผูຌปຆวย฽ละ 

 การมีส຋วนร຋วมของพยาบาลวิชาชีพ฿นการจัดการความปลอดภัยของบุคลากร฾รงพยาบาล฼อกชน ภาค฿ตຌ. 
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, ไเิ2ีุ 35-51. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ โ_฼มษายน  ี

โี กัลยา วิริยะ, ประภาพร  ชูก า฼หนิด, ฽ละอังศุมา อภิชา฾ต. (2562). ความรูຌ฽ละทัศนคติ฼กีไยวกับบุหรีไกับพฤติกรรมการสัมผัส 
 บุหรีไของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 

30(1), 66-74. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม  ี
ใี ทรงพร จันทรพัฒน์, ประภาพร ชูก า฼หนิด, สุภา พันธุ์ชนะ, อรวรรณ จินตนะ, ฽ละศิรินารถ อึๅงสถาพรผล. ิ โ5ๆแ .ี ผลของ

฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมสมรรถนะ฽ห຋งตนดຌวย฾ยคะต຋อพฤติกรรมสุขภาพ฽ละการ฼พิไมนๅ าหนักตัว฿นหญิงตัๅงครรภ์ทีไมีนๅ าหนัก
ตัว฼กิน฼กณฑ์. วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, โ ิ้แ ,ี  แไ ู่แๆใ. ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม  ี

 

5. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร. อาภรณ์ทิพย์  บัว฼พ็ชร์   
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  Dr.PH ิPublic Health Nursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-171 ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์       แ  หน຋วยกิต 
ๆไเูโแใ หลักวิทยาการระบาด       แ  หน຋วยกิต 
ๆไเูโโใ การพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ   ใ  หน຋วยกิต  
ๆไเูใโ็ การพยาบาลอนามัยชุมชน   ใ  หน຋วยกิต  
640ู292 ปฏิบัติการพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ   โ  หน຋วยกิต 
ๆไเูไ้ไ ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน฽ละการดู฽ลรักษา฾รค฼บืๅองตຌน   5  หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
ๆแเู5ใโ การพยาบาลครอบครัวขัๅนสูง      โ  หน຋วยกิต 
ๆแเู55แ ปฏิบัติการการดู฽ลรักษาขัๅนตຌน฽ละการพยาบาลฉุก฼ฉิน    ใ  หน຋วยกิต 
ๆแเู55โ ปฏิบัติการพยาบาล฼วชปฏิบัติครอบครัว     ใ  หน຋วยกิต 
ๆไโู5แใ การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย      โ  หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ ์                  แโ  หน຋วยกิต 
ๆไโู็้แ สารนิพนธ ์         ๆ    หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต 
 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
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โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 
แี กุลธลีย์ ชาย฼กตุ, อาภรณ์ทิพย์ บัว฼พใชร์, ปຂยะนุช จิตตนนูท์, ฽ละอุษณีย์ ฼พชรรัชตะชาติ. ิ2561ี. ผลของ฾ปร฽กรม 

ส຋ง฼สริมความสามารถ฿นการ฼ลอืกรับประทานอาหารของผูຌปຆวย฼บาหวานมสุลิมนๅ าหนัก฼กินทีไควบคุมระดับ 
นๅ าตาล฿น฼ลือดเม຋เดຌ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 38(2), 79-94. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน  ี

2ี สมฤดี พูนทอง, ฽สงอรุณ อิสระมาลัยุ ฽ละอาภรณ์ทิพย์ บัว฼พใชร์. ิโ5ๆแี. การพัฒนา฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมการดู฽ล
ตน฼องของผูຌสูงอายุ ทีไประกอบอาชีพกรีดยางพารา฿นการออกก าลังกายดຌวยยางยืด฽ละปรับท຋าทางการ
ท างาน฼พืไอลดอาการปวดขຌอ฼ข຋า. วารสารพยาบาลทหารบก, แ้, แแู่แโ็. ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ  ี

ใี ณัฐิฏา ฼ทพนรินทร์, ฽สงอรุณ อิสระมาลัยุ ฽ละอาภรณ์ทิพย์ บัว฼พใชร์. ิ2561ี. ผลของ฾ปร฽กรมปງองกันการบาด 
จากความรຌอนต຋อพฤติกรรมปງองกันการบาด฼จใบจากความรຌอนของทหาร฿หม຋ กองทัพบก. วารสารพยาบาล
กองทัพบก, 19(1), 115-126.  ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม  ี

ไี มาดีฮะห์ มะ฼กใง, อาภรณ์ทิพย์ บัว฼พใชร์ุ ฽ละปຂยะนุช จิตตนูนท์. ิ2561ี. ผลของ฾ปร฽กรมการปรับ฼ปลีไยน 

พฤติกรรมสุขภาพตามวิถีมุสลิมต຋อพฤติกรรมการควบคุม฾รค฼บาหวาน฽ละระดบันๅ าตาล฿น฼ลือด฿นผูຌปຆวย
฼บาหวานมสุลิม ทีไควบคุมระดับนๅ าตาล฿น฼ลือดเม຋เดຌ฽ละมี฾รคร຋วม. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 38(1), 
46-62. ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม  ี

5ี ณัฐิฏา ฼ทพนรินทร์, ฽สงอรุณ อิสระมาลัยุ ฽ละอาภรณ์ทิพย์ บัว฼พใชร์. ิ2560ี. การพัฒนา฾ปร฽กรมปງองกัน 

การบาด฼จใบจากความรຌอนของทหาร฿หม຋ กองทัพบก. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 37(4), 69-82. ิฐาน TCI 
กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคม  ี

ๆี สุทธิพงษ์ อุสาหะพงษส์ิน, อาภรณ์ทิพย์ บัว฼พใชร์, ฽ละกุลทตั หงส์ชยางกูร. ิ2560ี. การประยุกต์฿ชຌ฽ผนผัง 
วิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฼พืไอพัฒนา฾ปร฽กรมการจัดการความ฼สีไยงจากการท างานของ฽รงงานกรีดยางพารา฾ดยชมุชนมีส຋วนร຋วม. 
วารสาร อัลูนูร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยฟาฏอนี, 12(22ูแ), 119-132.  ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม  ี

 
ๆ. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร. ฽สงอรุณ  อิสระมาลัย   
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursingี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-171 ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์       แ  หน຋วยกิต 
ๆไเูโโใ การพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ   ใ  หน຋วยกิต  
ๆไเูใโ็ การพยาบาลอนามัยชุมชน   ใ  หน຋วยกิต  
640ู292 ปฏิบัติการพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ   โ  หน຋วยกิต 
ๆไเูไ้ไ ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน฽ละการดู฽ลรักษา฾รค฼บืๅองตຌน   5  หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-511 ปรัชญาตะวนัออก฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล     โ  หน຋วยกิต 
ๆไโู5แใ การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย      โ  หน຋วยกิต 

ๆไโู5แไ น฾ยบาย ระบบสุขภาพ ฽ละภาวะผูຌน าทางการพยาบาล    โ  หน຋วยกิต 
ๆแเู5ใโ การพยาบาลครอบครัวขัๅนสูง      โ  หน຋วยกิต 
ๆไโู็็ไ การ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์฽ละการสรຌางนวัตกรรมทางการพยาบาล  ใ  หน຋วยกิต 
ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ ์                 แโ  หน຋วยกิต 
ๆไโู็้แ สารนิพนธ ์        ๆ  หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
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ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃ 
รายการผลงานวชิาการ 
2.1 ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 
1) อภิสิทธิ่ ฼ชืๅอค า฼พใง, ฽สงอรุณ อิสระมาลัย, ฽ละกาญจน์สุนภัส บาลทิพย์. ิ2561ี. การพัฒนา฽ละประ฼มินผล฽นว     

       ปฏิบัติการปງองกัน฾รค฼รืๅอรังส าหรับพระภิกษุสงฆ์สูงอายุของเทย . วารสารวิทยาลัย฼ครือข຋ายพยาบาล฽ละการ 
       สาธารณสุขภาค฿ตຌ, 5(1), 195-210. ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม  ี

2) พิสมัย บูติมาลย์, ฽สงอรุณ อิสระมาลัย, ฽ละ฼พลินพิศ ฐานวิัฒนานนท์. ิ2561ี. การพัฒนา฽นวปฏิบัติทางการ 
พยาบาล฼พืไอปງองกนัภาวะ฽ทรกซຌอนส าหรบัผูຌสูงอายกุลุ຋มตดิ฼ตยีงทีไบຌาน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 
ใ่ิใี, ็ู้้แ. ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม  ี

3ี ณัฐตินา วิชัยดิษฐ, กาญจน์สุนภัส บาลทิพย์, ฽สงอรุณ อิสระมาลัย, ฽ละฐปรัตน์ รักษ์ภาณุสิทธิ่. ิ2561ี.  
การพัฒนา฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมความสามารถของผูຌดู฽ล฿นการจัดการภาวะ฾ภชนาการ฿นผูຌสูงอายุติด฼ตียง 
ทีไ฿ส຋สาย฿หຌอาหารทางจมูก. วารสารสภาการพยาบาล, ใใ(ไ), แเู้แโใ. ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคม  ี

4ี ณัฐิฏา ฼ทพนรินทร,์ ฽สงอรุณ อิสระมาลัย, ฽ละอาภรณ์ทิพย์ บัว฼พใชร์. ิ2561 .ี ผลของ฾ปร฽กรมปງองกันการบาด฼จใบจากความ 

รຌอนต຋อพฤติกรรมปງองกันการบาด฼จใบจากความรຌอนของทหาร฿หม຋ กองทัพบก. วารสารพยาบาลกองทัพบก, 19(1),              
115-126. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม  ี

5) ศิริมาศ ภูมิเชยา, ขนษิฐา นาคะ, ฽ละ฽สงอรุณ อิสระมาลัย. ิ2561ี. ภาวะสุขภาพ฽ละภาวะพึไงพาของผูຌสงูอายุเทย฿น
฼ขต฼มือง: กรณีศึกษา฼ทศบาลนครหาด฿หญ຋. วารสารศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 10(1), 308-351. 
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม  ี

6ี ทิพย์สุคนธ์ กิจรุ຋ง฾รจน์, ฽สงอรุณ อิสระมาลัยุ ฽ละพชัรี คมจักรพันธุ์. ิ2561ี. ผลของ฾ปร฽กรมสนับสนุนการ฼รียนรูຌ 
ดຌาน฾ภชนาการต຋อพฤติกรรมการบริ฾ภคอาหาร฽ละระดับความดัน฾ลหิต฿นสมาชิกชมรมผูຌสงูอายุทีไควบคุมภาวะ 
ความดัน฾ลหิตสูงเม຋เดຌ. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลัยพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 5(1), 179-194.              
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม  ี

7) Supaporn, K., Isaramalai, S., & Suttharangsee , W. ิโเแ้ี. Exploring caregivers' perspectives on 
improving care for older people at the end of life in Thailand. International Journal of 
Palliative Nursing, โ5ิ็ี, โ่ไูโ้แ. ิฐาน Scopus_July) 

8) Pruekparichart, M., Hattayanon, M., lsaramalai, S., & Techato, K. (2019). Economic incentives and 
social influences to separate used dry batteries at source: A lesson learned from the 
tourist resort of Hat-Yat, Songkhla Province, Thailand. African Journal of Hospitality, 
Tourism and Leisure, 8ิ4ี, 1-11. (ฐาน Scopus_December) 

9) Maneerat, S., Isaramalai, S., & Boonyasopun, U. (2019). Development of the Thai elderly resilllience scale: TERS. Asian 

Journal for Public Opinion Research, 7(1), 40-56. (ฐาน Scopus_January) 

10) Treephan, P., Visuthismajarn, P., & Isaramalai, S. ิโเแ้ี. A Model of participatory community-
based ecotourism and mangrove forest conservation in Ban Hua Thang, Thailand. African 
Journal of Hospitality, Tourism and Leisure, ่ิ5ี, แู่. (ฐาน Scopus_May) 

11) Treephan, P., Visuthismajarn, P., & Isaramalai, S. ิโเแ้ี. Study of potential ecotourism 
resources: Ban Hua Thang, Muang District, Satun Province, Thailand. African Journal of 
Hospitality, Tourism and Leisure, ่ิไี, แูแแ. (ฐาน Scopus_April) 
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แโี Isaramalai, S., Hounsri, K., Kongkamol. C., Wattanapisitkul, P., Tangadulrat, N., Kaewmanee,  
T., & Yuenyongviwat, V. ิโเแ่ี. Integrating participatory ergonomic management in non- 
weight-bearing exercise and progressive resistance exercise on self-care and functional  
ability in aged farmers with knee osteoarthritis: A clustered randomized controlled trial.   
Clinical internation in Aging, แใ, แเแูแเ่. (ฐาน ISI, Scopus, Pubmed_January)    

แใี Satria. B., Isaramalai, S., & Komjakraphan, P. ิ โเแ ี็. The effect of a community-based  spiritual life review program 
on Indonesian elders' resilience.  Enfermeria Clinica,  (supplement), 55-60.  (ฐาน Scopus_February) 

 
7. อาจารย์ ดร.ศศิธร  ลาย฼มฆ 

     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
001-131 สุขภาวะกาย฽ละจิต  ใ หน຋วยกิต 

ๆไเูโโแ  ฼ทคนิคการพยาบาล  ไ    หน຋วยกิต 
640-222 หลักการกระบวนการพยาบาล  ใ    หน຋วยกิต 
ๆไเูโ้แ   ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน  ใ   หน຋วยกิต 
ๆไเูใโๆ   การบริหารการพยาบาล  ใ   หน຋วยกิต 
ๆไเูไโใ ประ฼ดใน฽ละ฽นว฾นຌม฿นวชิาชีพการพยาบาล  โ    หน຋วยกิต 
6ไ0-ไ้แ   ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล  แ   หน຋วยกิต 
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
6ไโ-51ไ  น฾ยบาย ระบบสุขภาพ฽ละภาวะผูຌน าทางการพยาบาล  โ   หน຋วยกิต 
ๆไโู5แไ ภาวะผูຌน าทางการพยาบาล  โ   หน຋วยกิต 
ๆไู้5ไแ การจัดการ฼ชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล  โ   หน຋วยกิต 
ๆไู้5ไโ ปฏิบัติการจัดการ฼ชงิกลยุทธ์ทางการพยาบาล  ใ   หน຋วยกิต 
649-543 การจัดการทรัพยากรมนุษย์฿นองค์การพยาบาล  โ   หน຋วยกิต 
649-545 การบริหารการพยาบาล  โ   หน຋วยกิต 

649-546 การจัดการสิไง฽วดลຌอม฿นหน຋วยงาน  โ   หน຋วยกิต 

ๆไู้ๆไโ สัมมนาการบริหารการพยาบาล  แ   หน຋วยกิต 

 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล         2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล       2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ       5 หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 
แี ศศิธร ลาย฼มฆุ ศมนนันท์ ทัศนีย์สุวรรณุ ศิริพร ฼วช฾ชุ อรอนงค์ ชู฽กຌวุ ฽ละอังศุมา อภิชา฾ต. ิโ5ๆแี.  

การ฿ชຌ฾ยคะ฼พืไอบรร฼ท຋าอาการเม຋สุขสบายจากการปวดประจ า฼ดือน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์,                 
ใ ิ่แีุ  แ5ไูแๆโ. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม  ี

โี Artnarong, S., Boonyoung, B., & Laimek, S. (2020). Head nurses’ support and registered nurses’ 
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preparation for the advancement of career ladder as perceived by registered nurses in 
secondary and tertiary hospitals in the three southernmost provinces. Academic 
Services Journal Prince of Songkla University, 31(1), 171-179. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ โ_฼มษายนี 

 
8. ผูຌช຋วยศาสตราจารย ์ดร.ชุติวรรณ  ปุรินทราภิบาล 

      วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
640-121  ม฾นทัศนพ์ืๅนฐานทางการพยาบาล  2   หน຋วยกิต 
640-212 ภูมิปัญญาตะวันออก฽ละการดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน  โ   หน຋วยกิต 

ๆไเูโโแ   ฼ทคนิคการพยาบาล  ไ   หน຋วยกิต 
ๆไเูโโโ หลักการกระบวนการพยาบาล  ใ   หน຋วยกิต 

ๆไเูโ้แ   ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน  ใ   หน຋วยกิต 
640-326 การบริหารการพยาบาล  ใ   หน຋วยกิต 
640-422 การวิจัย฼บืๅองตຌนทางการพยาบาล  โ   หน຋วยกิต 
ๆไเูไโใ ประ฼ดใน฽ละ฽นว฾นຌม฿นวชิาชีพการพยาบาล  โ   หน຋วยกิต 
6ไ0-ไ้แ   ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล  โ   หน຋วยกิต 
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
642-511 ปรัชญาตะวันออก฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล  โ   หน຋วยกิต 
642-514 น฾ยบาย ระบบสุขภาพ฽ละภาวะผูຌน าทางการพยาบาล  โ   หน຋วยกิต 
642-514 ภาวะผูຌน าทางการพยาบาล  โ   หน຋วยกิต 
ๆไโู็็แ   การศึกษาดຌวยตน฼อง  3   หน຋วยกิต 
649-513 การวิจัยทางการบริหารพยาบาล  3   หน຋วยกิต 
649-543 การจัดการทรัพยากรมนุษย์฿นองค์การพยาบาล  โ   หน຋วยกิต 
ๆไู้5ไ5 การบริหารการพยาบาล  โ   หน຋วยกิต 
 

ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แแ  ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล         2 หน຋วยกิต 
ๆไโู5แโ  ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล       2 หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
2.1 ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวิชาการ 
แี ชุติวรรณ ปุรินทราภิบาล, ปญุญาภา รุ຋งปຂตะรังสี, ฼พชรนຌอย สิงห์ช຋างชัย, กนกวรรณ หวนศรี, ฽ละพิมพิศา 

ศักดิ่สอง฼มือง. ิ2561). การขับ฼คลืไอน฾ครงการ฼พืไอลดการตัๅงครรภ์ของวัยรุ຋น ฿น 4 ฼ขต฼ทศบาล จังหวัด
สงขลา: กรณีศึกษา. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 38(2), 20-32. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายนี 

 
9. อาจารย์ ดร.ดวงสุดา  ศิริปิตุภูมิ 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. ิNursingี 

 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
ๆไเู171  ประ฾ยชน์฼พืไอนมนุษย์   1 หน຋วยกิต  



115 
 

ๆไเูโโๆ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ แ   3 หน຋วยกิต 
ๆไเู291  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หน຋วยกิต 
640ู391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640ู393  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ์ 1   3 หน຋วยกิต  
640ู394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
 ู 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใโ   การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ     4 หน຋วยกิต 
ๆไๆูๆ5ไ  ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     ใ หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 
แี  Siripituphum, D., & Songwathana, P., Khupantavee, N., & Williams, I. (โเโเี. Caring for Thai 

Traumatic Brain Injury Survivors in a Transitional Period: What are the Barriers?. Journal 
of Health Science and Medical Research, ใ่ิแี, ไใู5โ. ิฐาน Scopus_January) 

โ  ี Siripituphum, D., & Songwathana, P. (โเแ ี็. A Program of Psychological Health Improvement for Caregivers of 
Patients with Traumatic Brain Injury: An Integrative Review. Rajabhat Journal of Sciences, Humanities & 
Social Sciences, แ ิ่โ ,ี โใเูโใ .้ ิ ฐาน TCI กลุ຋มทีไ โ_April) 

 
แเ. อาจารย ์ดร.ทัศนีย์  ขาว 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. ิNursingี 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
ๆไเูโโๆ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ แ   3 หน຋วยกิต 
ๆไเูใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ   3 หน຋วยกิต 
640ู391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640ู394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

ู 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไโู5แ3  วิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ   5 หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
ๆไๆู5ใโ   การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ     4 หน຋วยกิต 
ๆไๆูๆ5ไ  ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     ใ หน຋วยกิต 
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ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 
แี  Kongsuwan, W.ุ Khaw, T., Chaiweeradet, M., & Locsin, R. (2019). Lived experience of grieving 

of Thai Buddhist husbands who had lost their wives from critical illness. Journal of Nursing 
Scholarship, 51(4), 390-398. ิฐาน ISI_October) 

โ.โ ผลงานทีไน า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมีการตีพิมพ์รวม฼ล຋ม 
แี  Khaw, T., Nilmanat. K., Thaniwattananon, P., & Kongsuwan, W. (2017, 20-22 October).  

Perception of death among Thai Buddhist elderly with advanced chronic organ failure: An 
empirical study. Oral presented in International Nursing Research Conference 2017 in 
area of Culture, Co-creation, Collaboration for Global Health, Bangkok, Thailand. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Kongsuwan%20W%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30920768
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Khaw%20T%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30920768
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Chaiweeradet%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30920768
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Locsin%20R%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30920768
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/30920768
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/30920768
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ขูใ ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวิชาการของอาจารย์พิ฼ศษ 
 
แ.  รองศาสตราจารย ์พญ.ภัทรพิมพ์ สรรพวีรวงศ ์

      วุฒิการศึกษาสูงสุด  ว.ว. ิอายุรศาสตร์ี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี    
 ู 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
645-531 พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ   ใ หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
โ.แ ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ  
แี Wongwaiyut, K., Ruangsin, S., Laohawiriyakamol, S., Leelakiatpaiboon, S., Sangthawan, D., Sunpaweravong, 

P., & Sunpaweravong, S. (โเโเ .ี Pretreatment esophageal wall thickness associated with response 
to chemoradiotherapy in locally advanced esophageal cancer. Journal of Gastrointestinal Cancer,  
5แ(ใ)ุ ้ไ็ู้5แ.  ิ ISI, Scopus_July) 

 
โ. รองศาสตราจารย์ ดร.฼บญจมาศ จันทร์ฉวี  
    วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Pharmacology) 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี    
 ู 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
645-531 พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ   ใ หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
 
ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
2.1 ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 
1ี Janchawee, B.ุ Raungrut, P.ุ Aksornthong C.ุ & Prutipanlaiุ S. ิ2019ี. Cooking has the potential to 

decrease the antitumor effect of fresh Betong watercress. Journal of Food Biochemistry, 
43(4 article number e12783)ุ 1-8. ิ ฐาน ISI, Scopus_April)     
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โี Janchawee, B., Raugrut, P., Trakunram, K., & Prutipanlai, S. ิ โเแ ี่. Solidูphase extraction for determination of 
caffeine and its dimethylxanthine metabolites in rat urine using high performance liquid chromatography 
and its application. Songklanakarin Journal of Science and Technology, 40ิ 4ี , 759ู 766. ิฐาน Scopus_October) 

3ี Prutipanlai, S., Botpiboon, O., Janchawee, B., & Theanchaiwattana, S. ิ โเแ ี็. Solid phase extraction method for 
determination of mitragynine in urine and its application to mitragynine excretion study in rats receiving 
caffeine. Tropical Journal of Pharmaceutical  Research, 16ิ7 ,ี 1675ู1682. ิ ฐาน Scopus_July) 

 
ใ. รองศาสตราจารย ์ดร.ภญ.ฐิติมา ดຌวง฼งิน 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Pharm.D. ิPharmacyี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี    
 ู 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
645-531 พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ   ใ หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
 

ลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
2.1 ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 

1) Sae-lim, O., Doungngern, T., Cheewatanakornkul, S., & Wongpoowarak, W. (โเแ )้. Prediction of Serum Digoxin 
Concentration Using Estimated Glomerular Filtration Rate in Thai Population. International Journal of 
General Medicine, แโิแโ ,ี ไ55ูไๆใ. ิ ฐาน ISI, Scopus_December) 

2) Parmontree, P., Tuntanatip, T., Doungngern, T., Wongpoowarak, P., Rojpibulstit, M., & Ratanalert, S. (โเแ )้. 
Predictive Risk Factors for Early Seizures in Traumatic Brain Injury. Journal of Neurosciences in Rural 
Practice, แเิไ ,ี 5่โู5่ .็ ิ ฐาน ISI, Scopus_December) 

 
ไ. รองศาสตราจารย์ ดร.นพ.สุรศักดิ์  สังขทัต ณ อยุธยา 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. ิPhilosophy in Medical Scienceี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี    
- 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
645-531 พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ   ใ หน຋วยกิต  
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
2.1 ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 

1) Sangkhathat, S., Laochareonsuk, W., Chiengkriwate, P., Maneechay, W., & Kayasut, K. (2018). 
Variants associated with infantile cholestatic syndromes detected in extrahepatic biliary 
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atresia by whole exome studies: A โเูcase series from Thailand. Journal of Pediatric 
Genetics, ็ิโี, ๆ็ู็ใ. ิฐาน ISI, Scopus_April) 

2) Sangkhathat, S., & Saetang, J. (2018). Role of innate lymphoid cells in obesity and metabolic 
disease (review). Molecular Medicine Report, แ็ิแี, แไเใูแไแโ.  (Proquest Nursing & allied 
health_January) 

3) Laochareonsuk, W., Sangkhathat, S., & Chiengkriwate, P. (2018). Single nucleotide polymorphisms 
within adducin ใ and adducin ใ antisense rnaแ genes are associated with biliary atresia in 
Thai infants. Pediatric Surgery International, ใไิ5ี, 5แ5ู5โเ. (ฐาน ISI ฽ละ Scopus_May) 

4) Sangkhathat, S. & Saetang, J. (2017). Diets link metabolic syndrome and colorectal cancer 
development (review). Oncology Reports, ใ็ิใี, แใแโูแใโเ. (ฐาน ISI ฽ละ Scopus_March) 

 
5. ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา ฼ดชอดิศัย 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  Dr.rer.nat. ิPharmaceutical Biologyี 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี    
- 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
645-531 พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ   ใ หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอน฿นหลักสูตรนี ้
ๆไๆู5ใแ  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ   โ หน຋วยกิต 
 

ผลงานวิจัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวิชาการยຌอนหลัง 5 ป຃  
รายการผลงานวชิาการ 
2.1 ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ์฿นวารสารทางวชิาการ 

แี Dej-Adisai, S., Phoopha, S., & Puripattanavong, J. (2018). Phytochemical investigation and 
bioactivities of alternanthera ramosissima (Mart.) chodat and hassl. Pharmacognosy 
Magazine, แไิ5็ิSupplement โี, SใไๆูSใ5แ. ิฐาน ISI_September) 

โี Dej-adisai, S., Pitakbut, T. & Wattanapiromsakul, C. (2017). Alpha–glucosidase inhibitory activity 
and phytochemical investigation of Borassus flabellifer Linn. African Journal of Pharmacy 
and Pharmacology, แแิใี, ไ5ู5โ. (ฐาน ISI_July) 
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ภาคผนวก ค  
คูแ การด า฼นินการตาม฽นวทาง OutcomeูBased Education ิOBEี 

 
1. กระบวนการ฿นการจัดท า PLOs ของหลักสูตร 
 

1.1 ก าหนดกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฽ละระบุวิธีการเดຌมาซึไงสมรรถนะทีไจ า฼ป็น 
 

การวิ฼คราะห์กลุ຋ม กลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย วิธีการเดຌมาซึไงสมรรถนะทีไจ า฼ป็น 
high power 
high impact 

▪ อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร ์ การสัมมนา ประชุม฽ละอภิปราย 

▪ ผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละนายจຌาง 
- ฾รงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
- ฾รงพยาบาลหาด฿หญ຋ 
- ฾รงพยาบาลกรุง฼ทพูหาด฿หญ຋ 
- ฾รงพยาบาลสวนสราญรมย์  
- มหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครินทร์ 
- วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
- วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
- วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา    
- มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี   

สัมภาษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูลกลุ຋มนีๅ โแ ราย
(สัมภาษณท์าง฾ทรศัพท์/ส຋ง฽บบสอบถาม) 
 
 
 
 
 
 

 

high power 
low impact 

▪ องค์กรวิชาชีพ ิสภาการพยาบาลี การก าหนดสมรรถนะหลักของผูຌส า฼รใจ
การศึกษาระดับปริญญา฾ท 
 

▪ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย฽ละ
นวัตกรรม  

การก าหนดสมรรถนะทีไจ า฼ป็น 5 ดຌาน              
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 

 ▪ คณะพยาบาลศาสตร์฽ละมหาวทิยาลัยฯ 
 

การน าวิสยัทัศน์฽ละพันธกิจของ
มหาวิทยาลยัมาพิจารณา฿นการก าหนด
สมรรถนะทีไจ า฼ปน็ 
 

Low power 
low impact 

▪ ศิษย์ปัจจุบนั สัมภาษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูลกลุ຋มนีๅ โแ ราย 
(สัมภาษณท์าง฾ทรศัพท์/ส຋ง฽บบสอบถาม/
focus group) 
 

 ▪ ศิษย์฼ก຋า  
 

สัมภาษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูลกลุ຋มนีๅ โเ ราย 
(สัมภาษณท์าง฾ทรศัพท์/ส຋ง฽บบสอบถาม/ 
focus group) 
 

low power 
high impact 

▪ พยาบาลผูຌสน฿จ฿นอนาคต สัมภาษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูลกลุ຋มนีๅ 5 ราย             
(focus group) 
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โ. ตารางวิ฼คราะห์ความสอดคลຌองของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ฽ละความตຌองการของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
 
 PLO1 PLO

โ 
PLOใ PLO

ไ 
PLO5 

1.1 1.2 1.3 1.ไ 3.1 3.2 3.3 ใ.ไ  5.แ 5.โ 5.ใ 5.ไ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร์ 
วิสัยทัศน์฽ละพันธกิจ 

฼ป็นมหาวิทยาลัย฼พืไอนวัตกรรม
฽ละสังคม 

    √          

ทีไมีความ฼ป็น฼ลิศทางวชิาการ √ √ √ √ √   √       

฼ป็นกลเกหลัก฿นการพัฒนาภาค฿ตຌ
฽ละประ฼ทศ 

      √ √       

มุ຋งสู຋มหาวิทยาลัยชัๅนน า 1 ฿น 5 
ของอา฼ซียนภาย฿นป຃ พ.ศ. 2570 

    √          

พันธกิจ 1 สรຌางความ฼ป็นผูຌน าทาง
วิชาการ฽ละนวัตกรรม ฾ดยมีการ
วิจัย฼ป็นฐาน฼พืไอการพัฒนาภาค฿ตຌ
฽ละประ฼ทศ ฼ชืไอม฾ยงสู຋สังคม฽ละ
฼ครือข຋ายสากล 

√ √ √ √ √ √ √ √  √     

พันธกิจ 2 สรຌางบัณฑิตทีไมี
สมรรถนะทางวิชาการ฽ละวชิาชพี 
ซืไอสัตย์ มีวินัย ฿ฝຆปัญญา จิต
สาธารณะ฽ละทกัษะ฿นศตวรรษทีไ 
21 สามารถประยุกต์ความรูຌ  บน
พืๅนฐานประสบการณ์จากการ
ปฏิบัต ิ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

พันธกิจ 3 พฒันามหาวทิยาลัย฿หຌ
฼ป็นสังคมฐานความรูຌบนพืๅนฐาน
พหุวัฒนธรรม ฽ละหลกัปรัชญา
ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฾ดย฿หຌผูຌ฿ฝຆ
รูຌเดຌมี฾อกาส฼ขຌาถึงความรูຌเดຌอย຋าง
หลากหลายรูป฽บบ 

√ √ √ √      √     

คณะพยาบาลศาสตร ์

วิสัยทัศน์฽ละพันธกิจ 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ฼ป็น
สถาบันการศึกษาพยาบาลชัๅนน า
ระดับสากล สรຌางนวัตกรรม฼พืไอ
การดู฽ลต຋อ฼นืไอง 

√ √ √ √ √         
 

 

 

พันธกิจ แ ผลิตบัณฑิต฿หຌมี
สมรรถนะวิชาชพีตามมาตราฐาน
สากล ฽ละทกัษะ฿นศตวรรษทีไ โแ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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 PLO1 PLO
โ 

PLOใ PLO
ไ 

PLO5 

1.1 1.2 1.3 1.ไ 3.1 3.2 3.3 ใ.ไ  5.แ 5.โ 5.ใ 5.ไ 

พันธกิจ โ สรຌางองค์ความรูຌ฽ละ
นวัตกรรมทางการพยาบาล฼พืไอ
การดู฽ลต຋อ฼นืไอง 

√ √ √ √ √   √  √     

พันธกิจ ใ ฿หຌบริการวิชาการ฼พืไอ
สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงดຌานสุขภาวะ
ของชุมชน สังคม ฽ละประ฼ทศ 

     √ √ √       

พันธกิจ ไ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเทย ฾ดยบูรณาการ
กับการจัดการศึกษา วิจัย ฽ละ
บริการวิชาการ 

  √ √           

Stakeholder Need  
อาจารยค์ณะพยาบาลศาสตร ์

▪ ความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะสาขา
ผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 

√ √  √           

▪ ภูมิปัญญาตะวันออก √               

▪ การ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์   √            

▪ การตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม            √   

▪ ภาวะผูຌน า      √ √ √ √      

▪ ทักษะการวิจัย/ นวัตกรรม     √          

▪ การมีคุณธรรม จริยธรรม            √    

▪ การ฿ชຌภาษาอังกฤษ   √       √     

▪ ประ฾ยชน์ส຋วนรวม      √ √ √ √      

ผูຌใชຌบัณฑติ฽ละนายจຌาง 
▪ ความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะสาขา

ผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 

√ √  √           

▪ การ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์   √            

▪ ภาวะผูຌน า       √ √ √ √      

▪ การคิดวิ฼คราะห ์ √ √ √ √   √     √   

▪ ความคิดสรຌางสรรค์     √   √        

▪ ทักษะการวิจัย/ นวัตกรรม     √          

▪ การมีคุณธรรม จริยธรรม            √ √ √ √ 
▪ การ฿ชຌภาษาอังกฤษ   √       √     

▪ ประ฾ยชน์ส຋วนรวม      √ √ √ √      

องค์กรวิชาชีพ  
▪ จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชพี 

          √ √ √ √ 

▪ การปฏิบัติการพยาบาล √ √ √ √           

▪ ภาวะผูຌน า      √ √ √ √      

▪ การวิจัย     √          

▪ การสืไอสาร ฽ละสัมพันธภาพ         √ √     
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 PLO1 PLO
โ 

PLOใ PLO
ไ 

PLO5 

1.1 1.2 1.3 1.ไ 3.1 3.2 3.3 ใ.ไ  5.แ 5.โ 5.ใ 5.ไ 

▪ การ฼ทค฾น฾ลยี฽ละ
สารสน฼ทศ฿นการสืบคຌน 
วิ฼คราะห์ขຌอมูลทางคลินิก 
การสืไอสาร 

         √     

▪ การคิดวิ฼คราะห ์ √ √ √ √   √     √   

▪ การมีส຋วนร຋วม฿นการชีๅน า
สังคมดຌานสุขภาพ 

        √     √ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัย฽ละนวตักรรม  

▪ การวิจัย฽ละนวัตกรรม     √          

ศิษย์ปัจจุบัน 

▪ ความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะสาขา
ผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 

√ √  √           

▪ ภาวะผูຌน า      √ √ √ √      

▪ ทักษะการวิจัย/ นวัตกรรม     √          

▪ การมีคุณธรรม จริยธรรม            √ √ √ √ 
▪ การ฿ชຌภาษาอังกฤษ   √       √     

▪ ประ฾ยชน์ส຋วนรวม      √ √ √ √      

▪ ทักษะการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี          √     

ศิษย฼์ก຋า 

▪ ความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะสาขา
ผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 

√ √  √           

▪ การ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์  √   √          

▪ การคิดวิ฼คราะห ์ √ √ √ √   √     √   

▪ การสืไอสาร         √ √     

▪ ทักษะการวิจัย/ นวัตกรรม     √          

▪ การ฿ชຌภาษาอังกฤษ   √       √     

พยาบาลผูຌสนใจในอนาคต 

▪ ความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะสาขา
ผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 

√ √  √           

▪ ทักษะการท าวิจัย     √          
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ใ. ความสอดคลຌองระหว຋างคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของมหาบัณฑิตกบั PLOs ของหลักสูตร 
 

PLOs ของหลกัสูตร คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของบัณฑิต฿นระดับบัณฑิตศึกษา 
คุณลักษณะพืๅนฐาน คุณลักษณะ

ทางสังคม 
คุณลักษณะทาง
วิชาการ/วิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 
PLOแ จัดการดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไมีภาวะ
สุขภาพซับซຌอนอย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌศาสตร์ทางการ
พยาบาล฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง 

 √ 
 

    √ 
 

 

√ √ 
 

PLOโ สรຌางงานวิจัย/นวัตกรรม/ ผลงานวชิาการทางการ
พยาบาล ฽ละ฼ผย฽พร຋ผลงานสู຋สาธารณะ 

 
 

 
 

     
 

√ 
 

√ 
 

PLOใ ฽สดงออกถึงภาวะผูຌน า฿นการริ฼ริไมการ
฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอการจัดการดู฽ลผูຌรับบริการอย຋างมี
คุณภาพ฽ละปลอดภัย 

 
 

√ 
 

 √ 
 

√ 
 

√  √ 
 

 

PLOไ ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดจิิทัล฽ละสารสน฼ทศ ฼พืไอการสืไอสาร 
การวิจัย การพัฒนานวัตกรรม/ผลงานวชิาการ ฼พืไอการ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

√ 
 

 √ 
 

      

PLO5 ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงความมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละค านงึถึงกฎหมาย฿น
การปฏิบัติการพยาบาลผูຌรบับรกิารผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมี
ภาวะสุขภาพซบัซຌอน 

        √ 

 

หมาย฼หตุ: คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของบัณฑติ฿นระดบับัณฑติศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
 
 

1. คุณลักษณะพื้นฐาน 
 แ.แ มีความสน฿จ฿ฝຆรูຌ มีความ฼ป็นสากล มีทักษะ฿นการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง สามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ         
฿นการศึกษาคຌนควຌา฽ละ฽สวงหาความรูຌ 
 แ.โ มีความคิดวิจารณญาณบนพืๅนฐานทางวิชาการ฽ละ฼หตุผลทีไ฼หมาะสม มีความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรค์ ฽ละ
สามารถประยุกต์฿ชຌความรูຌทางดຌานวิชาการ 
 แ.ใ มีความสามารถ฿นการสืไอสารอย຋างมีประสิทธิภาพทัๅงภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษ ฾ดย฼นຌนศักยภาพ          
การ฿ชຌภาษาอังกฤษ฿นการศึกษาคຌนควຌา  
 แ.ไ มีความสามารถ฿นการบริหารจัดการ 

โ. คุณลักษณะทางสงัคม 
 โ.แ มีความรับผิดชอบต຋อตน฼อง฽ละสังคม มีวินัย฿นตน฼อง ถือประ฾ยชน์ส຋วนรวม฼ป็น กิจทีไหนึไงตาม                     
พระราชปณิธานของสม฼ดใจพระบรมราชชนก สามารถปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม 
 โ.โ มีภาวะผูຌน า มีวุฒิภาวะ฽ละบุคลิกภาพทีไ฼หมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานร຋วมกับผูຌอืไนเดຌ 
สามารถ฽กຌปัญหา฽ละด า฼นินงาน฿หຌประสบความส า฼รใจ  
ใ. คุณลักษณะทางวิชาการ/วิชาชีพ 
 ใ.แ มีความรูຌลึก฿นศาสตร์฼ฉพาะ฽ละรูຌรอบ฿นศาสตร์อืไน โ  
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 ใ.โ มีศักยภาพ฿นการพัฒนาองค์ความรูຌ฿หม຋ สามารถบูรณาการความรูຌทีไเดຌจากการศึกษาดຌ วยตน฼องหรือ    
จากการคຌนควຌาวิจัย ฽ละน าเปประยุกต์฿นการพัฒนางานอาชีพของตนเดຌ 
 ใ.ใ มีคุณธรรม฽ละจริยธรรม   
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4. ตาราง฽สดงผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสตูร ิPLOs) กับ Knowledge / Attitude / Skill 
 

ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสตูร 
ิPLOsี 

Knowledge: K  

ิCognitiveี 
Attitude: A  

ิAffectiveี 
Skill: S  

ิPsychomotorี 

PLOแ จัดการดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋
฽ละผูຌสงูอายุทีไมีภาวะสุขภาพซบัซຌอน
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌศาสตร์ทางการ
พยาบาล฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง  
แ.แ วิ฼คราะห์ศาสตร์ทางการพยาบาล 
฽ละศาสตร์ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการพยาบาล
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะ
สุขภาพซับซຌอน  
แ.โ ประ฼มินภาวะสุขภาพขัๅนสูง
ครอบคลุมทุกมิติ 
แ.ใ ปฏิบัติการดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋
฽ละผูຌสงูอายุทีไมีภาวะสุขภาพซบัซຌอน
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดย฿ชຌวิจัย/นวัตกรรม฿น
การดู฽ลผูຌรับบริการ 
แ.ไ ประ฼มินผลลัพธท์างการพยาบาล
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุเดຌอย຋าง
ครบถຌวนถูกตຌอง 
 

K1 ปรัชญา ศาสนา วัฒนธรรม 
K2 ปรัชญาทางการพยาบาล 
K3 ทฤษฎีทางการพยาบาล ฽นวคิด฽ละ
ทฤษฎีทีไ฼กีไยวขຌอง  
K4 หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  
K5 ฽นวคิดการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสงู 
K6 ฽นวคิดการจัดการรายกรณี 
K7 ฽นวคิดการดู฽ลต຋อ฼นืไอง  
K8 ฽นวคิดการดู฽ล฽บบองค์รวม 
K9 การพยาบาลพหุวัฒนธรรม 
K10 ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละการดู฽ล
สุขภาพ฽บบผสมผสาน฽ละทาง฼ลือก  
K11 ฽นวคิดคุณภาพการดู฽ล  
K12 การจัดการความ฼สีไยง ฽ละความ
ปลอดภัย฿นผูຌรับบริการ ฽ละผูຌ฿หຌบริการ 
K13 ม฾นทัศน์การ฼กิด฾รค฿นผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอน 
K14 สา฼หตุการ฼กิดพยาธิสภาพ฿นผูຌ฿หญ຋
฽ละผูຌสงูอายุทีไมีภาวะสุขภาพซบัซຌอน 

A1 ตระหนักถึงความส าคัญ฿นการน าทฤษฎ/ี
฽นวคิดทางการพยาบาลเป฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติการพยาบาล     
A2 ค านึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ของผูຌ฿ชຌบริการ 
A3 ฼คารพศักดิ์ศรีความ฼ป็นมนษุย์ 
A4 ค านึงถึงคุณภาพการดู฽ล ฽ละความ
ปลอดภัย฿นผูຌรับบริการ ฽ละผูຌ฿หຌบริการ  
A5 ฿หຌคุณค຋า฿นการ฿ชຌนวัตกรรม หลักฐาน฼ชิง
ประจักษ์฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไทนัสมยั฿นการดู฽ล
ผูຌรับบริการ  
 
 

S1 การคิด฼ชิงวิ฼คราะห์ 
S2 Non-technical skills (ความเวต຋อ
สถานการณ์ การสืไอสาร การฟัง การขอ
ความช຋วย฼หลือี 
S3 การสืบคຌนหลักฐาน฼ชิงประจักษ์ 
S4 การวิ฼คราะห์ประ฼มินค຋าหลกัฐาน฼ชิง
ประจักษ ์
S5 การสัง฼คราะห์ 
S6 การคิดรวบยอด 
S7 การน า฼สนอ 
S8 การ฽กຌปัญหาทีไซับซຌอน 
S9 การประ฼มินภาวะสุขภาพขัๅนสูง฿น
ผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพ
ซับซຌอน  
S10 การคิดอย຋างมี฼หตุผล฼ชิงคลินิก  
S11 การตัดสิน฿จทางคลินิก 
S12 Technical skill in nursing 
S13 ทักษะการดู฽ลสุขภาพดຌวยภูมิปัญญา
ทຌองถิไน ฽ละการดู฽ล฽บบผสมผสาน  
Sแ4 การ฿หຌการปรึกษา 
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ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสตูร 
ิPLOsี 

Knowledge: K  

ิCognitiveี 
Attitude: A  

ิAffectiveี 
Skill: S  

ิPsychomotorี 

K15 การ฼ปลีไยน฽ปลงทางสรีรวทิยา฽ละ
คุณลักษณะทางคลนิิก฿นผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอน 

K16 หลักการ฽ละการรักษาทาง฼ภสัช
วิทยา฿นผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุทีไมภีาวะ
สุขภาพซับซຌอน 
K17 การ฿ชຌยาอย຋างสม฼หตุผล฿นผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอน 
K18 การพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุทีไมี
ภาวะสุขภาพซบัซຌอน฿นภาวะ฼ฉียบพลนั 
วิกฤต ฼รืๅอรัง วาระทຌายของชวีิต ฾รคอุบัติ
฿หม຋/อุบัติซๅ า 
K19 การปງองกัน ส຋ง฼สริมสุขภาพ ฟ຅้นฟู
สภาพผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพ
ซับซຌอน 
K20 หลักการประ฼มินภาวะสุขภาพขัๅนสูง
฿นผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุทีไมีภาวะสขุภาพ
ซับซຌอนครอบคลุมกาย จิตสังคม จิต
วิญญาณ 
K21 การ฼ลือก฼ครืไองมือ฿นการประ฼มิน
ภาวะสุขภาพขัๅนสูง฿นผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไ
มีภาวะสุขภาพซบัซຌอน 

S15 การ฼สริมพลังอ านาจ 
S16 Self-management 
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ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสตูร 
ิPLOsี 

Knowledge: K  

ิCognitiveี 
Attitude: A  

ิAffectiveี 
Skill: S  

ิPsychomotorี 

K22 การวิ฼คราะห์฽ละ฽ปลผลขຌอมูลการ
ประ฼มินภาวะสุขภาพขัๅนสูง฿นผูຌ฿หญ຋฽ละ
ผูຌสูงอายุทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอน 
K23 การวินิจฉัยทางการพยาบาล฿นผูຌ฿หญ຋
฽ละผูຌสงูอายุทีไมีภาวะสุขภาพซบัซຌอน 
K24 ฽นวคิดการจัดการผลลัพธท์างคลนิิก 

PLOโ สรຌางงานวิจัย/นวัตกรรม/
ผลงานวชิาการทางการพยาบาล ฽ละ
฼ผย฽พร຋ผลงานสู຋สาธารณะ 

K25 หลักการวิจัย ระ฼บียบวิธีวจิัยทางการ
พยาบาล 
K26 หลักสถิติ฽ละการวิ฼คราะห์ขຌอมูล การ
อ຋านค຋าสถิติ ฽ละการน าเป฿ชຌ   
K27 การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจทิัล ฽ละ
สารสน฼ทศ฿นการสืบคຌนขຌอมูล วิ฼คราะห์ 
฽ละประมวลผลขຌอมูล  
K28 การ฼ผย฽พร຋ผลงานทางวชิาการ 
ผลงานวิจัย ฽ละนวัตกรรม   
K29 การประ฼มินค຋า฽ละน าผลการวิจัยเป
ประยุกต์฿ชຌ  
K30 จริยธรรม฿นการท าวิจัย นวตักรรม 
฼ผย฽พร຋ผลงานทางวชิาการ ผลงานวิจัย 
ผลงานนวัตกรรม ฽ละการน าผลการวิจัย ฽ละ
นวัตกรรมเป฿ชຌ  

A6 ความตระหนักถึงความส าคญัของน า
ผลการวิจัยหรือนวัตกรรมเป฿ชຌประ฾ยชน์
ทางการพยาบาล  
A7 การ฿หຌคุณค຋ากับการสรຌางมลูค຋าของ
ผลงานวิจัย฽ละนวัตกรรม  
A8 การตระหนักถึงหลักจริยธรรม฿นการ
สรຌาง฽ละ฼ผย฽พร຋ผลงานวจิัย นวัตกรรม หรือ
ผลงานวชิาการ  

S็ การน า฼สนอ  
Sใ การสืบคຌนหลักฐาน฼ชิงประจักษ์ 
Sไ การวิ฼คราะห์ประ฼มินค຋าหลกัฐาน฼ชิง
ประจักษ์  
Sแ็ การ฼ขียนผลงานทางวิชาการ/วิจัย   
Sแ่ การคิด ออก฽บบ฼ชิงสรຌางสรรค์   
Sแ้ การค านวณ วิ฼คราะห์฽ละ฽ปลผลขຌอมูล 

Sโเ การ฿ชຌ฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอร์ 
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ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสตูร 
ิPLOsี 

Knowledge: K  

ิCognitiveี 
Attitude: A  

ิAffectiveี 
Skill: S  

ิPsychomotorี 

K31 ฽นวคิด฽ละหลักการพัฒนานวัตกรรม
ทางการพยาบาล  
K32 หลักการสรຌางมูลค຋าผลงานวิจัย฽ละ
นวัตกรรมทางการพยาบาล 

PLO3 ฽สดงออกถึงภาวะผูຌน า฿นการ
ริ฼ริไมการ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอการจดัการ
ดู฽ลผูຌรับบริการอย຋างมีคุณภาพ฽ละ
ปลอดภัย 
ใ.แ วิ฼คราะห์฽นวคิด ทฤษฎีภาวะผูຌน า 
฽ละ฽นวคิดการพฒันาคุณภาพการ
พยาบาล 
ใ.โ วิ฼คราะห์น฾ยบาย ระบบสุขภาพ 
฽ละ฼ศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
3.3 ออก฽บบ฾ครงการหรือนวัตกรรม
การดู฽ลผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ
ทีไมีภาวะสุขภาพซับซຌอน฽ละน าเป฿ชຌ 
฼พืไอพัฒนาคุณภาพการพยาบาล฽ละ
ความปลอดภัยของผูຌรับบริการ 
ใ.ไ ท างานร຋วมกับทีมสุขภาพ฽ละ
ผูຌ฼กีไยวขຌอง ิสรຌาง/รักษาสัมพันธภาพ 
สืไอสาร ประสานงาน ท างานร຋วมทีม
สุขภาพ ฽ละ฿หຌการปรึกษาี 

K33 ระบบสุขภาพ฽ละน฾ยบายของ
ประ฼ทศ฽ละนานาชาติ  
K34 ปัจจัยก าหนดสุขภาพ 
K35 ฼ศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
K36 ฽นวคิด฽ละทฤษฎีภาวะผูຌน า  
K37 ทักษะผูຌน า฽ละการพฒันาทักษะผูຌน า
การ฼ปลีไยน฽ปลง ิการคิด฼ชิงระบบ การคิด
สรຌางสรรค์ การสืไอสาร การประสานงาน 
การท างาน฼ปน็ทีม การ฼จรจาต຋อรอง ฽ละ
ทักษะ Non-technical skillsี 
K38 ฽นวคิดการจัดการผลลัพธท์างการ
พยาบาล ิoutcome management) 
K39 ฽นวคิดการจัดการคุณภาพการดู฽ล 
K40 การจัดการความ฼สีไยง ความปลอดภัย
ของผูຌ฿ชຌ฽ละผูຌ฿หຌบริการ 
K41 ฽นวคิดการบริหาร฾ครงการ  
 
 

A9 ฽สดงออกถึงการ฼หในคุณค຋า/ศักยภาพ
ของตน฼อง฽ละผูຌอืไน  
A10 ตระหนักถึงความส าคัญของการท างาน
฼ป็นทีม฽ละ฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี฿หຌกับผูຌร຋วมงาน 
Aแ1 ฽สดงออกถึงการ฼ป็นผูຌทีไมีความคิดริ฼ริไม 
ยืดหยุ຋น ฽ละพรຌอมทีไจะ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอ
พัฒนาตน฼อง หน຋วยงาน ฽ละ฼พืไอนร຋วม
วิชาชีพ 
 

Sโแ ทักษะผูຌน าการ฼ปลีไยน฽ปลง (การคิด
฼ชิงระบบ การคิดสรຌางสรรค์ การสืไอสาร
ทางวชิาชีพ การประสานงาน การท างาน
฼ป็นทีม การ฼จรจาต຋อรอง การตัดสิน฿จ) 
Sโ Non-technical skills (ความเวต຋อ
สถานการณ์ การสืไอสาร การฟัง การขอ
ความช຋วย฼หลือี 
Sโโ การสอนงาน฽ละ฿หຌค าปรึกษา 
ิcoachingี 
Sโใ จัดการ฾ครงการ 
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ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสตูร 
ิPLOsี 

Knowledge: K  

ิCognitiveี 
Attitude: A  

ิAffectiveี 
Skill: S  

ิPsychomotorี 

PLOไ ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดจิิทัล฽ละ
สารสน฼ทศ ฼พืไอการสืไอสาร การวิจัย 
การพัฒนานวัตกรรม/ผลงานวิชาการ 
฼พืไอการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

K42 การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจทิัล฽ละ
สารสน฼ทศ฿นการสืบคຌนขຌอมูล  
วิ฼คราะห์ขຌอมูล ฽ละประมวลผลขຌอมูล 
K43 การสืไอสาร฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล
฽ละสารสน฼ทศ฼พืไอการดู฽ลอย຋างต຋อ฼นืไอง 
K44 การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจทิัล สารสน฼ทศ 
฼พืไอพัฒนาผลงานวชิาการ ฽ละคุณภาพการ
พยาบาล  

A12 ฿หຌคุณค຋าการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยดีิจิทัล฿นการ
สืไอสาร การวิจัย พฒันานวัตกรรม ผลงาน
วิชาการ ฽ละคุณภาพการพยาบาล  
  

Sโไ ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฿นการสืบคຌนขຌอมูล  
Sโ5 ฿ชຌ฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอร์฿นการ
วิ฼คราะห์ ฽ละประมวลผลขຌอมูลทางสถิติ 
Sโๆ Digital literacy  
Sโ็ ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละสารสน฼ทศ฿น
การสืไอสารกับผูຌรับบริการ ทีมพยาบาล ฽ละ
ทีมสหวิชาชีพ ฼พืไอการดู฽ลอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 

PLO5 ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึง
ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละค านึงถึง
กฎหมาย฿นการปฏิบัติการพยาบาล
ผูຌรับบริการผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไมีภาวะ
สุขภาพซับซຌอน 
5.1 ปฏิบัติการพยาบาลตามหลกั
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.โ วิ฼คราะห์฽ละตัดสิน฿จ฼ชิง
จริยธรรมทางการพยาบาล บนพืๅนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ฽ละ
มาตรฐานวิชาชีพ 
5.ใ ท าหนຌาทีไ฽ทนผูຌรับบริการเดຌ
฼หมาะสมกับสถานการณ ์

K45 ทฤษฎีจริยศาสตร์  
K46 หลักจริยธรรม฽ละ฽นวทางการปฏิบัติ
ตามหลักจริยธรรม 
K47 ฽นวคิด฼ชิงจริยธรรม  
K48 สิทธิผูຌรับบริการ฼ฉพาะสาขา ิการ
พิทักษ์สิทธิ์ของผูຌปຆวยี  
K49 ความเว฼ชิงจริยธรรม   
K50 ประ฼ดในขัด฽ยຌงทางจริยธรรม฽ละ
ประ฼ดในกฎหมาย  
K51 กระบวนการตัดสิน฿จ฼ชิงจริยธรรม
ทางการพยาบาล  
K52 กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการพยาบาล
฽ละการผดุงครรภ์ 
K53 พรบ. วิชาชีพ  

A13 ฿หຌคุณค຋า฽ละค านึงถึงความ฼ป็นมนุษย์ 
A14 ตระหนักถึงการดู฽ลผูຌรับบริการบน
พืๅนฐานจริยธรรม จรรยาบรรณ กฎหมายทีไ
฼กีไยวขຌองกับวิชาชีพ ฽ละมาตรฐาน฿นการ
ดู฽ลผูຌรับบริการ 
 

Sแ การคิด฼ชิงวิ฼คราะห์ 
S2 Non-technical skills (ความเวต຋อ
สถานการณ์ การสืไอสาร การฟัง การขอ
ความช຋วย฼หลือี 
Sโ่ การสัง฼กต 
Sแไ การ฿หຌการปรึกษา 
Sโแ ทักษะผูຌน าการ฼ปลีไยน฽ปลง (การคิด
฼ชิงระบบ การคิดสรຌางสรรค์ การสืไอสาร
ทางวชิาชีพ การประสานงาน การท างาน
฼ป็นทีม การ฼จรจาต຋อรอง การตัดสิน฿จ) 
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ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌระดับหลักสตูร 
ิPLOsี 

Knowledge: K  

ิCognitiveี 
Attitude: A  

ิAffectiveี 
Skill: S  

ิPsychomotorี 

5.ไ ฿หຌค าปรึกษาหรือชีๅ฽นะทาง
กฎหมาย฽ละจริยธรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับ
วิชาชีพ 

K54 มาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล฽ละการ
ผดุงครรภ์ 
K55 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
K56 ปัจจัยทีไ฼กีไยวขຌองกับการตัดสิน฿จทาง
จริยธรรม ิคุณค຋า ความ฼ชืไอ วัฒนธรรม ฽ละ
อืไน โี    

 
5. ตาราง฽สดงรายวิชากับ Knowledge/ Attitude/ Skill 

รายวิชา/ ชุดวิชา ิ฽ผน ก ฽บบ ก โี Knowledge, Attitudes, and Skills  
หมวดวิชาบังคับ ิวิชา฽กนี  
ๆไโู5แแ ปรัชญา ทฤษฎี พหุวฒันธรรม฿นการพยาบาล Kแ, K2, K3, K4, K7, K8, K9, K10,  

A1, A2, A3 
S1, S2, Sใ, S็ 

ๆไโู5แโ ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล                                           K11, K12, K33, K34, K35, K36, K37, K38, K39, K40, K41,  
A9, A10, A11 
Sแุ S2, S11, S14, Sโแ, Sโโ, S2ใ, S2่ 

ๆไโู5แใ ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การประยุกต์฿ชຌ      K25, K26, K27, K28, K29, K30, K31, K32, K42, K43, K44 
A6, A7, A8, A12 
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รายวิชา/ ชุดวิชา ิ฽ผน ก ฽บบ ก โี Knowledge, Attitudes, and Skills  
S3, S4, S7, S18, S19, S20, S24, S25, S26 

หมวดวิชาบังคับ ิวิชา฼ฉพาะสาขาี 
ๆไโู5ใแ พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสงูส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสงูอายุ K13, K14, K15, K16, K17  

A1 
S1, S6, S7 

ๆไๆู5ใโ การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13, K14, K15, K16, K17, 
K18, K19, K20, K23, K24, K51, K56  
A1, A2, A3, A4  
S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S10, S11, S12  

ๆไๆู55ใ ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไ฼ลือกสรร K13, K14, K15, K16, K17, K18, K19, K20, K21, K22, K23, K24, K51, K56 
A1, A2, A3, A4, A5, A6, A9, A10, A11, A12, A13, A14 
S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10, S11, S12, S13, S14, S15, S16 

ๆไๆูๆ5ไ ปฏิบัติการจัดการดู฽ลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ                                                   Kแใ, Kแไ, Kแ5, Kแๆ, Kแ็, Kแ่, Kแ้, Kโเ, Kโแ, Kโโ, Kโใ, K24, K43, K44, K49, 
K50, K51, K56 
A1, A2, A3, A4, A5, A6, A9, A10, A11, A12, A13, A14 
S1, S8ุ Sแ4, S15, S16, S21, S22, S23, S24, S26, S27 

ๆไโู็่แ วิทยานิพนธ ์ K25, K26, K27, K28, K29, K30, K42 
A12 
S1, S3, S4, S5, S6, S7, S17, S18, S29, S20 
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คูโ ขຌอมูลรายวิชาทีไจัดการศึกษา฼ชิงบูรณาการกับการท างาน ิWork Integrated Learning: WILี  
รายวิชา฿นหลักสูตร ใๆ หน຋วยกิต 
รายวิชาทีไจัดการศึกษา฼ชงิบูรณาการกับการท างาน ิWIL)  
     ฽ผน ก ฽บบ ก โ 18 หน຋วยกิต ิคิด฼ป็นรຌอยละ 50 ของจ านวนหน຋วยกิตรายวชิา฿นหลักสูตรี  

 
 

รหัสรายวิชา/ชืไอวิชา/หน຋วยกิต 

รຌอยละทีไจัดการศึกษา฼ชิงบูรณาการกับการท างาน ิWork Integrated Learning: WIL)  
รวม 

รຌอยละ 
แเเ 

การก าหนด
ประสบการณ์
ก຋อนการศึกษา 

การ฼รียน
สลับกับ
ท างาน 

สหกิจ
ศึกษา 

การฝึกงานทีไ฼นຌน
การ฼รียนรูຌหรือการ
ติดตามพฤติกรรม

การท างาน 

หลักสูตรร຋วมกับ
มหาวิทยาลัย 

฽ละ 
อุตสาหกรรม 

พนักงานฝึกหัด
฿หม຋หรือ
พนักงาน
ฝึกงาน 

การบรรจุ฿หຌ
ท างานหรือการ

ฝึก฼ฉพาะ
ต า฽หน຋ง 

ปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบัติ 

งานจริงภาย 

หลังส า฼ร็จการ
฼รียนทฤษฎ ี

หมวดวิชาบังคับ ิวิชา฼ฉพาะสาขาี 
ๆไๆู55ใ ปฏิบัติการพยาบาล      
ขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุทีไ
฼ลือกสรร 3(0-9-0)  

ู ู ู ู ู ู ู แเเ ู  แเเ 

ๆไๆูๆ5ไ ปฏิบัติการจัดการดู฽ล
ผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 3(0-9-0) 

ู ู ู ู ู ู ู แเเ ู  แเเ 

ๆไโู781 วิทยานิพนธ์  
แโิเูใๆูเี 

ู ู ู ู ู ู ู ู แเเ แเเ 

 
หมาย฼หตุ   ทุกหลักสูตรควรจัดรายวิชาทีไสอด฽ทรก WIL เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 5เ ของหน຋วยกิตรายวิชา฼ฉพาะ฿นหลักสูตร 
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คูใ ฽บบฟอร์ม฽สดงรຌอยละของกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌของ฽ต຋ละรายวิชา฿นหลักสูตรทีไสะทຌอนการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิActive learning) 
 
จ านวนรายวชิาทัๅงหมดทีไ฼ปຂดสอน฿นหลักสูตร 9 รายวิชา 
จ านวนรายวชิาทีไจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิActive learning) 5 รายวิชา คิด฼ป็นรຌอยละ   55.56   ของรายวิชา฿นหลักสูตร 
จ านวนรายวชิาทีไเม຋เดຌจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชงิรุก ิActive learning) 4 รายวิชา คิด฼ป็นรຌอยละ   44.44   ของรายวิชา฿นหลักสูตร 
 
สรุปจ านวนรายวิชาทีไ฼ปิดสอน฾ดยคณะ ทีไจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิActive learning)     5 รายวิชา ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
 

รหัสรายวิชา/ชืไอรายวิชา            

 
 
 

หน຋วยกิต 

รຌอยละของกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิactive learning) ฽ละ การจดัการ฼รียนรูຌ฽บบทฤษฎ ี  
เม຋เดຌจดัการ

฼รียนรูຌ 
฽บบ฼ชิงรุก 

 

รຌอยละของวิธีการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ระบุรຌอยละ 
ของการ
จัดการ 

฼รียนรูຌ฽บบ 
ทฤษฎ ี

รวม 
รຌอยละ 
แเเ 

Project 
based 

learning 

Problem 
Based 

learning 

฽บบ฼นຌนทักษะกระบวนการคิด 
฼ช຋น case-based, team-based, 

Scenario-based 

Social 
engagement 

วิธีการอืไน โ 

 

วิธีการจัดการ฼รียนรูຌ รຌอยละ 

฽ผน ก ฽บบ ก โ 
หมวดวิชาบังคับ ิวิชา฽กนี 

          

642-511 ปรัชญา ทฤษฎี                    
พหุวัฒนธรรม฿นการพยาบาล 

โิิโีูเูไี - - ู การสะทຌอนคิด  ใเ 
 

ู การอภิปราย 
(็0) 

ู แเเ ู 

ๆไโู5แโ ระบบสุขภาพ ภาวะผูຌน า
฽ละจริยธรรมทางการพยาบาล 

โิิโีูเูไี - - ู กรณีศึกษา ไเ 
 

ู การอภิปราย 

(ใ5) 
โ5 แเเ ู 

642-51ใ ชุดวิชาวิจยั฽ละนวัตกรรม
ทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋การ
ประยุกต์฿ชຌ  
 
 

5ิิไีูโู้ี ู - - การ฼รียนรูຌ฾ดยวิจัย฼ป็นฐาน 
 

ๆเ 
 

-  การอภิปราย 
(โ0)  

20 แเเ - 
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รหัสรายวิชา/ชืไอรายวิชา            

 
 
 

หน຋วยกิต 

รຌอยละของกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิactive learning) ฽ละ การจดัการ฼รียนรูຌ฽บบทฤษฎ ี  
เม຋เดຌจดัการ

฼รียนรูຌ 
฽บบ฼ชิงรุก 

 

รຌอยละของวิธีการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ระบุรຌอยละ 
ของการ
จัดการ 

฼รียนรูຌ฽บบ 
ทฤษฎ ี

รวม 
รຌอยละ 
แเเ 

Project 
based 

learning 

Problem 
Based 

learning 

฽บบ฼นຌนทักษะกระบวนการคิด 
฼ช຋น case-based, team-based, 

Scenario-based 

Social 
engagement 

วิธีการอืไน โ 

 

วิธีการจัดการ฼รียนรูຌ รຌอยละ 

วิชาบังคับ ิวิชา฼ฉพาะสาขาี           

ๆไโู5ใแ พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัช
วิทยาขัๅนสูงส าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 

โิิโีูเูไี - - ู การศึกษารายกรณี ใ0 - การอภิปราย 
(30) 

ไ0 แเเ  

ๆไๆู5ใโ การพยาบาลขัๅนสูงส าหรับ
ผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ

4ิ(3)ู2ู7ี ู - ู การ฿ชຌสถานการณ์จ าลอง 
ู การ฼รียนรูຌ฽บบสืบหาความรูຌ 

โเ 
ใเ 

- การอภิปราย 
(โ0) 

ใ0 แเเ  

 
หมาย฼หตุ มหาวิทยาลัยก าหนด฿หຌรายวิชาตຌองจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิactive learning) เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 5เ ของจ านวนชัไว฾มงตามหน຋วยกิตทฤษฎี฽ละ฽สดงการกระจายรຌอยละ
ของทุกรายวิชา/ชุดวชิาทีไปรากฏ฿นหลักสูตร ทัๅงนีๅ หลักสูตรตຌองจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิactive learning) เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ ็เ ของรายวิชา฿นหลักสูตร 
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คูไ ขຌอมูลชุดวิชา ิmodule) ฿นหลักสูตร 
 

รหัส ชืไอชุดวิชา หน຋วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌของชุดวิชา วิธีการวัด฽ละประ฼มินผล 
ๆไโ-5แ3 ชุดวิชาวิจัย฽ละนวัตกรรม

ทางการพยาบาล: ฽นวคิดสู຋
การประยุกต์฿ชຌ       
(Module: Research and 
Innovation in Nursing: 
Concepts to Application)   

5(ิไี-โ-้) กระบวนการวิจัยทางการพยาบาล การออก฽บบ
฽ละระ฼บียบวิธีวิจัย฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพ฼พืไอ
พัฒนานวัตกรรม หลักสถิติ การวิ฼คราะห์ขຌอมูล
฽ละ฽ปลผลการวิจัย   การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละ
สารสน฼ทศ การ฿ชຌหลักฐาน฼ชงิประจักษ์ การสรຌาง
มูลค຋าผลงานวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล 
การน าผลการวิจัย฽ละนวัตกรรมเป฼ผย฽พร຋฽ละ฿ชຌ
ประ฾ยชน์ การ฼ขียนขຌอ฼สนอการวิจัย฼ชิงหลักการ
฾ดยค านงึถึงความซืไอสัตยท์างวชิาการ วิจัย ฽ละ
นวัตกรรม ฾ดยค านงึถึงความซืไอตรงทางวชิาการ 
วิจัย ฽ละนวัตกรรม 
Process of nursing research; design and 
methodology of quantitative and 
qualitative research to develop 
innovation; principles of statistics; data 
analysis and interpretation; using digital 
and information technology; evidence-
based utilization; creating value added in 
nursing research and innovation; 
utilization and dissemination of nursing 
research and innovation; development of 
research concept proposal; academic, 
research and innovation integrity 

แ. อธิบาย฽บบการวิจยั฼ชิงปริมาณ฽ละ
฼ชิงคุณภาพ฼พืไอพัฒนานวตักรรม ิPLO 
2ี 
โ. อธิบายการ฼ลือกกลุ຋มตัวอย຋าง฽ละ
การ฼กใบรวบรวมขຌอมูล฿นงานวจิยั฼ชิง
ปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ ิPLO2ี 
ใ. อธิบายหลักการพัฒนา฽ละ
ตรวจสอบคุณภาพ฼ครืไองมือวิจัย฿น
งานวิจยั฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ 
ิPLO2ี 
ไ. ฽สดงออกถึงการมีจริยธรรม฿นการ
สรຌาง฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอ฼สนอการวิจัย฼ชิง
หลักการ฽ละนวัตกรรมทางการ
พยาบาลเป฿ชຌประ฾ยชน์ ิPLO2ี 
5. ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจทิัล ฽ละสารสน฼ทศ
฿นการสืบคຌน วิ฼คราะห์ ฽ละ
ประมวลผลงานวิจัยทางการพยาบาล 
ิPLO4ี 
ๆ. ฼ลือก฿ชຌสถิติ฿นการวิ฼คราะห์฽ละ
฽ปลผลขຌอมูล฼ชงิปริมาณ  ิPLO2ี 
็. วิ฼คราะห์฽ละ฽ปลผลขຌอมูล฼ชิง
คุณภาพ ิPLO2ี 

แ. ฽บบฝຄกหัด/฿บงาน 
โ. การสอบ 
ใ. การตรวจสอบการคัดลอก
ผลงาน฿นรายงานดຌวย 
Turnitin program 

ไ. รายงานขຌอ฼สนอการวิจัย฼ชิง
หลักการ 
5. การน า฼สนอขຌอ฼สนอการ
วิจัย฼ชิงหลักการ 
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รหัส ชืไอชุดวิชา หน຋วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌของชุดวิชา วิธีการวัด฽ละประ฼มินผล 
่. ฿ชຌหลักฐาน฼ชิงประจักษ์฿นการ
พัฒนาขຌอ฼สนอการวิจัย฼ชิงหลักการ 
ิPLO2ี 
9. น า฽นวคิด ทฤษฎนีวัตกรรมเป฿ชຌ฿น
การวิ฼คราะห์ ฽ละออก฽บบการพัฒนา
นวัตกรรมทางการพยาบาล ิPLO2ี 
10. ระบุหลักการสรຌางมูลค຋า
ผลงานวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการ
พยาบาล ิPLO2ี 
แแ. ฼ขียน฽ละน า฼สนอขຌอ฼สนอการวิจัย
฼ชิงหลักการ ิPLO2ี 
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ภาคผนวก ง 
ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว຋าดຌวยการศึกษาชั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก จ 

ส า฼นาค าสัไง฽ต຋งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ  
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