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 3)  วิชาเอก (ถ้ามี) ๑ 
 4)  จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ๑ 
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 2) การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 34 
 3) การบริหารคณาจารย์ 34 
 4) การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 35 
 5) การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศึกษา 35 
 6) ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 35 
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ข ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 48 
ค ส่วนท่ี ๑ ตารางสรุปหลักการและเหตุผล ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 64 

ส่วนท่ี ๒ ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 68 
ง ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิกับการดําเนินการของผู้รับ 

ผิดชอบหลักสูตร 74 
จ ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 82 
ฉ ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา 90 
ช ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์พิเศษ 114 
ซ ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 119 
ฌ สําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 142 
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๒ 
 

� ได้รับอนุมัติหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งท่ี 129 (11/2554)  
  เม่ือวันท่ี 6 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2554 

� ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 337 (1/2555)  
  เม่ือวันท่ี 4 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 

� เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 
� ได้รับการรับรองหลักสูตรโดยสภาการพยาบาล ในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2555 
      เม่ือวันท่ี 13 เดือนกรกฏาคม พ.ศ. 2555 

๗. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน   
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท 

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล ในปีการศึกษา ๒๕๕7 

๘. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา  
1) พยาบาลวิชาชีพ 
2) อาจารย์พยาบาล 
3) นักวิจัยทางการพยาบาลและสาธารณสุข 
4) นักวิชาการสาธารณสุข 
5) นักธุรกิจด้านสุขภาพ 
 

 



๓ 

๙. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ 
ที่ 

เลขประจําตัวประชาชน 

เลขที่ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลและ 

ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา 

สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
การผดุงครรภ์ 

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางทัศนีย์  นะแส Ph.D 
ค.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
วิจัยการศึกษา 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

ม.สงขลานครินทร์ 
จุฬาลงกรณ์ฯ 
ม.สงขลานครินทร์ 

๒๕๕๑ 
2529 
๒๕๒๓ 

2. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวนงนุช  บุญยัง Ph.D. 

M.S. 

วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing 

Nursing Sciences 
Research 
พยาบาลศาสตร์ 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

U. of Washington at Seattle, 
U.S.A. 
U. of Washington at Seattle, 
U.S.A. 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์ 

๒๕๔๖ 

๒๕๔๒ 

๒๕๓๖ 
๒๕๒๗ 

3 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวอุไร  หัถกิจ Ph.D 

วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing 

สรีรวิทยา 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

Curtin U.of  Technology, 
Australia  
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์ 

๒๕๔๑ 

๒๕๒๙ 
๒๕๒๕ 



๔ 
 

๑๐. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน   
      คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ นอกจากนี้ยังจัดการเรียนการสอนท่ี
หน่วยงานอ่ืน คือ โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ จังหวัดชุมพร และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ภูเก็ต 

๑๑. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
๑๑.๑ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

   (๑) นโยบายการปรับปรุงมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

 สืบเนื่องจากการปฏิรูประบบการศึกษาในประเทศไทย เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ รวมถึงการนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในองค์กรการศึกษาท่ัวประเทศ               
มาต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ และมีการพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึนมาอย่างต่อเนื่อง โดยล่าสุดกระทรวงศึกษาธิการได้
ออกประกาศเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ กําหนดให้หลักสูตรทุกระดับและ
สาขาวิชาต่าง ๆ กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ (learning outcomes) ไว้ให้ชัดเจน ครอบคลุมอย่างน้อย ๕ ด้าน
ต่อไปนี้ คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                 
สภาการพยาบาลซ่ึงเป็นองค์กรวิชาชีพในสาขาพยาบาลศาสตร์จึงจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท                 
สาขาพยาบาลศาสตร์ ท่ีสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว และได้เพ่ิมมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ในส่วนท่ีบ่งชี้ความจําเพาะของสาขาพยาบาลศาสตร์ อีกหนึ่งด้าน คือ ด้านทักษะการปฏิบัติเชิง
วิชาชีพ และกําหนดให้สถาบันต่าง ๆ ดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร โดยมีตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
ของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินตามท่ีสภาการพยาบาลกําหนด ภายในปี พ.ศ. 
๒๕๕๕ 
    (๒) การเปลี่ยนแปลงเรื่องบันไดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   จากการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพและการบริหารจัดการบริการสุขภาพในปัจจุบันเกิดข้ึน
อย่างรวดเร็วและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารระบบสุขภาพซ่ึงรวมถึงผู้บริหารทางการพยาบาลทุกระดับ
จําเป็นต้องเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการองค์กรพยาบาลไปสู่ผลลัพธ์และเป้าหมายของการบริการ
สุขภาพ สภาการพยาบาลได้กําหนดนโยบายและแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ความสามารถของ
ผู้บริหารทางการพยาบาลและผู้นําทางการพยาบาลในแผนพัฒนาการพยาบาลและการผดุงครรภ์แห่งชาติฉบับท่ี ๒ 
พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๙ อย่างชัดเจน เพ่ือให้ผู้บริหารทางการพยาบาลสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทขององค์กร
และตอบสนองต่อนโยบายสุขภาพของประเทศ และมีความก้าวหน้าตามบันไดอาชีพในสายงานบริหารการ
พยาบาลท่ีกําหนด 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นหนึ่งในสถาบันการศึกษาพยาบาลท่ีมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาโท (หลักสูตรปรับปรุงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕4) เพ่ือเตรียมมหาบัณฑิตพยาบาลเข้าสู่
ตําแหน่งผู้บริหารทางการพยาบาลตามท่ีสภาการพยาบาลกําหนด อีกท้ังสภาการพยาบาลกําลังเตรียมหลักสูตร
ปริญญาเอกสาขาภาวะผู้นําทางการพยาบาล โดยปัจจุบันได้จัดต้ังวิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ข้ันสูง ซ่ึงอนาคต
จะเลื่อนสถานะเป็นราชวิทยาลัยต่อไป ดังนั้น หลักสูตรจึงมุ่งเน้นท่ีการจัดรายวิชาท่ีมุ่งเน้นไปท่ีสมรรถนะความเป็น
ผู้นําองค์กร การบริหารและการพัฒนางาน และสมรรถนะการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และจัดทําร่างหลักสูตรนี้
ให้มีหน่วยกิตไม่ต่ํากว่า ๓๖ หน่วยกิต 
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   (๓) พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐    
 พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้ความสําคัญในเรื่องสิทธิและหน้าท่ีของ

ประชาชนในเรื่องสุขภาพ โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างเสริม และคงไว้ ซ่ึงสุขภาวะท้ังด้านกาย จิตใจ สังคม                    
จิตวิญญาณ และปัญญา การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินและการแพทย์ทางเลือก การมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนเก่ียวกับนโยบายสาธารณะท่ีมีผลต่อสุขภาพท้ังในระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน   

  (๔) การพัฒนาคุณภาพในระบบบริการสาธารณสุขและการพัฒนาและรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล (hospital accreditation)  

 การเปลี่ยนแปลงในระบบบริการสาธารณสุขท่ีเน้นการประกันคุณภาพ และการพัฒนาและ
รับรองคุณภาพโรงพยาบาลในช่วง ๑๐ ปีท่ีผ่านมา เป็นแรงผลักดันให้สถานพยาบาลปรับตัวเพ่ือการแข่งขันในการ
อยู่รอด สถานพยาบาลต้องดําเนินการเพ่ือให้เกิดระบบบริการสุขภาพท่ีสอดรับกับมาตรฐานวิชาชีพ และหลัก
วิชาการ เพ่ือให้บริการในการแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ การบริการท่ีมีคุณภาพต้อง
อาศัยองค์ประกอบของคุณภาพการรักษาและคุณภาพในเชิงวิชาชีพ (medical/ professional quality) ของผู้
ให้บริการท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดในทีมสุขภาพ การจัดการศึกษาพยาบาลจึงจําเป็นต้องปรับเนื้อหาและวิธีการเรียนการ
สอนเพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรเพ่ือเตรียมพร้อมเป็นผู้นําและผู้บริหารทางการพยาบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

๑๑.๒ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
   (๑) ปัญหาสุขภาพท่ีซับซ้อนและท่ีเกิดจากภัยบัติทางธรรมชาติและโดยมนุษย์ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  

 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างสังคม สิ่งแวดล้อม ทําให้ปัญหาสุขภาพมีความซับซ้อนมากข้ึน               
และผู้สูงอายุเพ่ิมมากข้ึน มีภัยพิบัติ ภัยทางธรรมชาติ และภัยท่ีเกิดโดยน้ํามือมนุษย์จากความขัดแย้งทางสังคมเพ่ิม
มากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต้ทําให้เกิดปัญหาสุขภาพท้ังด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต           
ท่ีต้องการการดูแลโดยเฉพาะท่ีเน้นพหุวัฒนธรรม จึงจําเป็นต้องพัฒนาบุคลากรพยาบาลและผู้บริหารทางการ
พยาบาลให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดระบบหรือปรับระบบการดูแลให้สอดคล้องกับพหุวัฒนธรรมด้วย 

 (๒) ในอีก 3-4 ปีข้างหน้าประเทศไทยกําลังก้าวเข้าสู่สมาชิกของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
นํามาซ่ึงความเชื่อมโยงของสภาพแวดล้อมในธุรกิจโรงพยาบาล การบริหารการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพเพ่ือ
เตรียมรองรับความต้องการของผู้ใช้บริการจากหลากหลายประเทศ รวมท้ังการยังคงดํารงตําแหน่งผู้นําของระบบ
สุขภาพและการพยาบาลของไทยจําเป็นท่ีผู้บริหารการพยาบาลจะต้องเรียนรู้เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงนี้                   
อีกท้ังการเผยแพร่และการเข้าถึงองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ รวมถึงศาสตร์การแพทย์และการพยาบาล                
ซ่ึงใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลักในระบบอินเตอร์เน็ตมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนมาก ผู้เรียนจึงต้องมีศักยภาพในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือช่วยให้การสืบค้นข้อมูล การนําเสนอ/เผยแพร่ข้อมูลในท่ีประชุมวิชาการ/วารสารต่างๆ             
เพ่ิมมากข้ึน 

๑๒. ผลกระทบจาก ข้อ ๑๑.๑ และข้อ ๑๑.๒ ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 

๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร  
การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จะเน้นการพัฒนาบุคลากรพยาบาลให้มีสมรรถนะใน

ด้านการบริหารการพยาบาล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกระทรวงศึกษาธิการและสภาการพยาบาลกําหนด 
ครอบคลุมปัญหาสุขภาพท่ีซับซ้อน โดยมุ่งเน้นการจัดบริการพยาบาลและส่งเสริมภาวะผู้นํา คุณธรรม จริยธรรม
ของผู้ ให้บริการโดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือการบริหารการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาการบริหารงานเข้าสู่
มาตรฐานสากล การมีส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วน การพัฒนาคุณภาพในระบบบริการสาธารณสุขและการพัฒนา
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และรับรองคุณภาพโรงพยาบาล โดยบูรณาการแนวคิดเรื่องการพยาบาลแบบองค์รวมท่ีผสมผสานภูมิปัญญา
ตะวันออกและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และการยังคงเอกลักษณ์ความนุ่มนวลของพยาบาลไทยและความมีน้ําใจเอ้ือ
อาทรต่อผู้ใช้บริการ เน้นความสําคัญของการดูแลพหุวัฒนธรรม ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และการ
พัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องการบริหารการพยาบาล ภาวะผู้นํา และการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ดังกล่าวด้วย
การวิจัยทางการพยาบาล  

๑๒.๒ ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นหนึ่งในสถาบันการจัดการศึกษาพยาบาลชั้นนํา

ของประเทศและในระดับภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ ทําหน้าท่ีผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลท่ีตอบสนองความ
ต้องการของสภาวิชาชีพและประเทศชาติ และตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง 
โดยคณะฯ กําหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจให้หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล
จัดการศึกษามุ่งเน้นการบริหารการพยาบาลท่ีทันสมัยสอดคล้องกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปและพัฒนามหาบัณฑิต 
ท่ีสามารถเป็นผู้นําในการพัฒนาวิชาชีพพยาบาลท่ีผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออก และผลิตงานวิจัยทางด้าน                
การบริหารการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ  

 การพัฒนาหลักสูตรจึงต้องเน้นและส่งเสริมการใช้ศาสตร์ความรู้ทางด้านการบริหารการพยาบาล              
การมีคุณธรรม จริยธรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ใส่ใจต่อผลกระทบต่อผู้ใช้บริการและผู้รับข้อมูล
ข่าวสาร สังคมและวัฒนธรรมไทย  

 

๑๓. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
 ไม่มี 

หมวดท่ี ๒ ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

๑. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
๑.๑ ปรัชญา 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความเชื่อว่า มหาบัณฑิตพยาบาลสาขาวิชาการ

บริหารการพยาบาล เป็นผู้ท่ีมีความรู้ลึกซ้ึงด้านการบริหาร เป็นผู้บริหารท่ีมีคุณธรรม ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีภาวะผู้นํา มีวิสัยทัศน์ มีความคิดเชิงระบบ รู้เท่าทันและเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการบริหาร
ภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและทรัพยากรจํากัด สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และสามารถบริหาร
ความขัดแย้ง ตลอดจนสามารถพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ทางการบริหารการพยาบาลโดยใช้การวิจัย แนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 

๑.๒ ความสําคัญ/หลักการและเหตุผล 
การปฏิรูประบบสุขภาพ ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบบริการสุขภาพอย่างชัดเจน เช่น การมุ่งเน้น

การปรับปรุงคุณภาพงาน การมุ่งเน้นการบริการพยาบาลท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการเป็น
สําคัญ การเพ่ิมความสามารถในการเข้าถึงการใช้บริการ การสร้างหลักประกันสุขภาพให้กับผู้ใช้บริการ และการ
ปรับแนวทางการบริหารงานและการจัดการแนวใหม่ ซ่ึงแนวทางการบริหารในยุคของการเปลี่ยนแปลงมีหลักการ
บริหารงานท่ีแตกต่างจากอดีต เช่น การบริหารแบบมีส่วนร่วม การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ และการพัฒนา
องค์การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ เป็นต้น การพัฒนาความเป็นเลิศในงานบริการพยาบาลให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการท่ีหลากหลายของผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องอาศัยองค์ความรู้ของวิชาชีพพยาบาลและ
ความรู้ทางการจัดการซ่ึงสภาการพยาบาลได้กําหนดให้พยาบาลทุกคนต้องมีสมรรถนะการจัดการภาวะผู้นําและ
การทํางานเป็นทีม เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานท่ีรับผิดชอบได้อย่างต่อเนื่อง และได้กําหนดคุณลักษณะของหัวหน้าหอ
ผู้ป่วยซ่ึงเป็นผู้บริหารระดับต้นจะต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาโททางการพยาบาล ผลจากการปฏิรูประบบสุขภาพ
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และข้อกําหนดของสภาการพยาบาลดังกล่าวข้างต้น จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้บริหารการพยาบาลต้องได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถตลอดจนทักษะในการบริหารงาน 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นในการพัฒนา
องค์ความรู้ทางการบริหารการพยาบาล พัฒนาความรู้และทักษะของผู้บริหารการพยาบาลทุกระดับ ตลอดจนการ
เตรียมผู้นําทางการพยาบาลเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งผู้บริหารในอนาคต ให้มีศักยภาพการจัดการในภาวะเปลี่ยนแปลง
และพหุวัฒนธรรม และถือเป็นความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคมในฐานะสถาบันการศึกษาพยาบาลเพียงแห่ง
เดียวในภาคใต้ท่ีมีศักยภาพคือ มีองค์ความรู้มีประสบการณ์ มีคณาจารย์ ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง
ครบถ้วน ประกอบกับผู้บริหารโรงพยาบาลในภาคใต้ได้แจ้งความประสงค์มายังคณะพยาบาลศาสตร์ผ่าน              
ภาควิชาการบริหารการศึกษาพยาบาลและบริการการพยาบาลว่ามีความต้องการท่ีจะพัฒนาหัวหน้าหอผู้ป่วยให้มี
วุฒิทางการบริหารการพยาบาลในระดับปริญญาโทเพ่ือร่วมพัฒนาคุณภาพงานการบริหารและการบริการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เชื่อว่าหลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรหนึ่งท่ีสามารถเตรียม
ผู้บริหารทางการพยาบาล ผู้นําทางการพยาบาลในปัจจุบันและอนาคต ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการกับ
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียนของหน่วยงาน  
และของวิชาชีพได้เป็นอย่างดี คณะพยาบาลศาสตร์ จึงพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการพยาบาลเพ่ือเตรียมและพัฒนาผู้บริหารทางการพยาบาลท่ัวภาคใต้ ให้พร้อมท่ีจะเป็นผู้บริหารทางการ
พยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ  

๑.๓ วัตถุประสงค์  
๑.๓.๑ เพ่ือผลิตบัณฑิตแผน ก ให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

1) มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารการพยาบาลอย่างลึกซ้ึง  
2) สามารถเป็นแบบอย่างของผู้บริหารทางการพยาบาลท่ีดี 
3) เป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลงองค์กรให้มีบรรยากาศจริยธรรมในสถานท่ีทํางาน 
4) มีความสามารถในการเป็นผู้นําและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
6) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
7) สามารถบริหารงานภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและทรัพยากรท่ีมีจํากัด 
8) สามารถสร้างองค์ความรู้ด้านการบริหารพยาบาลโดยใช้กระบวนการวิจัยได้ 
 ๑.๓.๒ เพ่ือผลิตบัณฑิตแผน ข ให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
1) มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารการพยาบาลอย่างลึกซ้ึง  
2) สามารถเป็นแบบอย่างของผู้บริหารทางการพยาบาลท่ีดี 
3) เป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลงองค์กรให้มีบรรยากาศจริยธรรมในสถานท่ีทํางาน 
4) มีความสามารถในการเป็นผู้นําและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
6) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
7) สามารถบริหารงานภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและทรัพยากรท่ีมีจํากัด 
8) สามารถใช้ความรู้จากงานวิจัยด้านการบริหารการพยาบาลได้ 

 
 
 
 



๘ 
 

๒. แผนพัฒนาปรับปรุง  
   คาดว่าจะดําเนินการแล้วเสร็จภายในรอบการศึกษา ๕ ปี 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
๑. ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์  
มาตรฐานของ สกอ. และ
มาตรฐานวิชาชีพ 

๑. ติดตามการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
สมํ่าเสมอ 
๒. ประชุม/สัมมนาผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
๓. ติดตามความก้าวหน้าขององค์ความรู้
ในวิชาชีพ 
๔. ติดตามความคาดหวังของสังคมต่อผู้
ประกอบวิชาชีพ 

๑. รายงานการประเมินหลักสูตร 
๒. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
๓. ผลสรุปและผลการประเมินการ
ประชุมสัมมนา 
๔. รายวิชาในหลักสูตรท่ีสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพ 

๒. ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนให้เป็น active learning 

๑. เพ่ิมพูนทักษะอาจารย์ในการจัดการ
เรียนการสอนแบบ active learning 
๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์
ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ  
๓. ประเมินประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนแบบ active learning 
 

๑. จํานวนโครงการเพ่ิมพูนทักษะ
อาจารย์ 
๒. จํานวนอาจารย์ท่ีร่วมกิจกรรม
การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียน
การสอนแบบ active learning 
๓. ผลการประเมินประสิทธิภาพ  
การเรียนการสอนแบบ active 
learning 
๔. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ิมพูนทักษะอาจารย์ในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนจาก 
best practice การเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
๓. กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการประเมินผลท่ีเน้นพัฒนาการของ
ผู้เรียนในแผนการจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชา 
๔. ประเมินประสิทธิภาพการเรียน        
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
๕. พัฒนาสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 

๑. จํานวนโครงการเพ่ิมพูนทักษะ
อาจารย์ 
๒. จํานวนอาจารย์ท่ีร่วมกิจกรรม
การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
๓. ผลการประเมินประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
๔. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
๕. จํานวนรายวชิาท่ีกําหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๖. จํานวนรายวชิาท่ีใช้การ
ประเมินผลท่ีเน้นพัฒนาการของ
ผู้เรียน 
๗. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ                     
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนรู้



๙ 
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
 
๔. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้บรรลุมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ทุกด้าน 

 

 
๑. พัฒนาทักษะอาจารย์ในการจัดการ
เรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ 
ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ทักษะในการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมท้ังทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ  
๒. ติดตามประเมินทักษะอาจารย์ในการ
จัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ด้วยตนเอง 
๑. จํานวนโครงการเพ่ิมพูนทักษะ
อาจารย์ 
๒. จํานวนอาจารย์ท่ีร่วมกิจกรรม
การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
๓. ผลการประเมินประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้แต่ละด้าน 
๔. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ
จัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 
๕. ผลการประเมินนักศึกษาในแต่ละ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 
 

หมวดท่ี ๓ ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

๑. ระบบการจัดการศึกษา 
๑.๑ ระบบ   

จัดการศึกษาระบบทวิภาค ข้อกําหนดต่างๆ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการ 
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ในชั้นปีท่ี ๑ หรือตามการพิจารณาของคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร  
๑.๓ การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   

 ไม่มี 
 

๒. การดําเนินการหลักสูตร 
 ๒.๑ วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
 � วัน – เวลาราชการปกติ 

� นอกวัน – เวลาราชการ หลักสูตรภาคพิเศษเรียนวันเสาร์ – อาทิตย์ 
     ภาคการศึกษาท่ี ๑  เดือนมิถุนายน – กันยายน 

 ภาคการศึกษาท่ี ๒ เดือนตุลาคม – กุมภาพันธ์ 
 ภาคฤดูร้อน   เดือนมีนาคม – พฤษภาคม  

 ๒.๒ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
(๑)  สําเร็จการศึกษาข้ันปริญญาตรีทางการพยาบาล หรือประกาศนียบัตรทางการพยาบาลเทียบเท่า

ปริญญาตรี และ 
 (๒)  มีประสบการณ์การทํางานในสายงานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ภายหลังสําเร็จการศึกษาในข้อ ๑ มาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี และ 
 (๓)  มีใบอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลได้ตามกฎหมาย และ 



๑๐

(๔)  เป็นสมาชิกขององค์กรวิชาชีพพยาบาล 
(๕)  คุณสมบัติอ่ืน ๆ นอกเหนือจากนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ 

๒.๓ ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
       ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตําแหน่งหัวหน้าหอผู้ป่วยและหรือ

ผู้ตรวจการพยาบาล ทําให้มีข้อจํากัดของทักษะการสืบค้นท่ีต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การอ่านและเขียน
เอกสารทางวิชาการโดยเฉพาะท่ีตีพิมพ์เป็นภาษาอังกฤษ นอกจากนี้นักศึกษายังมีข้อจํากัดด้านการพิจารณาและ
การอ่านงานวิจัยท่ีต้องใช้ความรู้พ้ืนฐานด้านสถิติและระเบียบวิธีวิจัย และการปรับตัวต่อบทบาทของการเป็น
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากส่วนหนึ่งยังคงทํางานควบคู่ไปกับการศึกษาในหลักสูตร  

๒.๔ กลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ ๒.๓ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ ดําเนินการแก้ไขข้อจํากัดดังกล่าว ด้วยกลยุทธ์ ดังนี้ 
(๑) จัดโครงการเตรียมความพร้อมสําหรับนักศึกษาทุกคนก่อนเข้าเรียน เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ในเรื่อง

การศึกษาด้วยตนเอง การค้นคว้า การอ่าน การเขียนและการนําเสนอรายงาน การสืบค้นโดยใช้สารสนเทศ  
(๒) กําหนดให้นักศึกษาท่ีไม่ผ่านการสอบความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ (PSU-GET) ลงทะเบียนเรียน

ภาษาอังกฤษ เพ่ือเตรียมตัวสอบใหม่ หรือลงเรียนรายวิชาท่ีจัดให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพัฒนาความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ  

(๓) แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไปเพ่ือรับผิดชอบดูแลนักศึกษาในช่วงท่ีนักศึกษายังไม่มีอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์  

(๔) จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพนักศึกษาในระหว่างศึกษา โดยกําหนดให้ทุกหลักสูตรจัดให้มีวันวิจัย หรือ 
ค่ายวิจัย เพ่ือให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าของการทําวิจัยเป็นระยะ และเพ่ือให้การปรึกษานักศึกษาเก่ียวกับ
กระบวนการวิจัยท้ังหมด นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถขอรับบริการการให้การปรึกษาด้านการวิจัยจากคลินิก
วิจัย ของคณะพยาบาลศาสตร์ได้อีกแหล่งหนึ่ง 

๒.๕ แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี 

จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
๒๕๕5 ๒๕๕6 ๒๕๕7 ๒๕๕8 ๒๕๕9 

ชั้นปีท่ี ๑ 28 ๒๘ ๒8 ๒8 28 
ชั้นปีท่ี ๒ - 28 ๒๘ 28 28 

รวม 28 56 56 56 56 
คาดว่าจะจบการศึกษา 28 28 28 28 28 

๒.๖ งบประมาณตามแผน 
๒.๖.๑ ประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 

๒๕๕5 ๒๕๕6 ๒๕๕7 ๒๕๕8 ๒๕๕9 

ค่าบํารุงการศึกษาและ
ค่าลงทะเบียน 

2,880,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 2,880,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000 4,800,000 



๑๑ 
 



๑๒ 
 

๓.๑.๓ รายวิชา 
๓.๑.๓.๑ รายวิชา 

  แผน ก  แบบ ก๒  
หมวดวิชาบังคับจํานวน  9  หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 
๖๔๒-๕๑๑ ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล ๒(๒-๐-๔) 

 Eastern Philosophy and Nursing Theories  
๖๔๒-๕๑๔ ภาวะผู้นําทางการพยาบาล ๒(๒-๐-๔) 

 Leadership in Nursing  
๖๔๙-๕๑๒ การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล ๒(๒-๐-๔) 

 Ethical Decision Making in Nursing Administration  
๖๔๙-๕๑๓ การวิจัยทางการบริหารพยาบาล 3(3-๐-6) 

 Research in Nursing Administration  

หมวดวิชาเฉพาะสาขา  จํานวน  ๑2  หน่วยกิต       

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 
๖๔๙-๕๔๑ การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล 3(3-๐-6) 

 Strategic Management in Nursing  
๖๔๙-๕๔๒ ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล ๒(๐-8-๐) 

 Nursing Practicum in Strategic Management  
๖๔๙-๕๔๓ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล 2(2-๐-4)  

 Human Resource Management in Nursing Organization  
๖๔๙-๕๔๔ ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล ๒(๐-8-๐) 

 Practicum of Human Resource Management in Nursing 
Organization 

 

๖๔๙-๕๔๖ การบริหารการพยาบาล 3(3-๐-6) 
 Nursing Administration  

หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน ๓  หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 
๖๔๒-๗๕๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ๓(๓-๐-๖) 

 Qualitative Research  
๖๔๒-๗๕๓ การปรึกษาสุขภาพข้ันสูง ๓(๓-๐-๖) 

 Advanced Health Counseling  
๖๔๑-๗๗๒ การสอนทางการพยาบาล ๓(๒-๓-๔) 

 Teaching in Nursing  
๖๔2-๗๗๔ การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออก ๓(๒-๓-๔) 

 Holistic Health Care with the Integration of Eastern Wisdom  
 



๑๓ 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 
๖๔๒-๗๗7 การศึกษาด้วยตนเอง ๓(๐-๙-๐) 

 Independent Study  
๖๔2-778 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 3(3-0-6)  

 Management of Hospital Environment  

วิทยานิพนธ์  จํานวน  ๑๒  หน่วยกิต     

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 
๖๔๒-๗๘1 วิทยานิพนธ์ ๑๒(๐-๓๖-๐) 

 Thesis  
    
  แผน ข  
 หมวดวิชาบังคับจํานวน  9  หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 
๖๔๒-๕๑๑ ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล ๒(๒-๐-๔) 

 Eastern Philosophy and Nursing Theories  
๖๔๒-๕๑๔ ภาวะผู้นําทางการพยาบาล ๒(๒-๐-๔) 

 Leadership in Nursing  
๖๔๙-๕๑๒ การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล ๒(๒-๐-๔) 

 Ethical Decision Making in Nursing Administration  
๖๔๙-๕๑๓ การวิจัยทางการบริหารพยาบาล 3(3-๐-6) 

 Research in Nursing Administration  

หมวดวิชาเฉพาะสาขา  จํานวน  18  หน่วยกิต      

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 
๖๔๙-๕๔๑ การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล ๒(๒-๐-๔) 

 Strategic Management in Nursing  
๖๔๙-๕๔๒ ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล 3(๐-12-0) 

 Nursing Practicum in Strategic Management  
๖๔๙-๕๔๓ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล 2(2-๐-4) 

 Human Resource Management in Nursing Organization  
๖๔๙-๕๔๔ ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล 3(๐-12-0) 

 Practicum of Human Resource Management in Nursing 
Organization 

 

๖๔๙-๕๔๕ การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาลและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ ๒(๒-๐-๔) 
 Quality Improvement, Innovation in Nursing and Health 

Economics  
 

๖๔๙-๕๔6 การบริหารการพยาบาล 3(3-๐-6) 
 Nursing Administration   



๑๔ 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 
๖๔๙-๕๔7 สัมมนาการบริหารการพยาบาล 1(1-1-1) 

 Seminar in Nursing Administration  
๖๔9-548 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล ๒(๒-๐-๔) 

 Management of Hospital Environment  

หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน  ๓  หน่วยกิต     

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 
๖๔๒-๗๕๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ๓(๓-๐-๖) 

 Qualitative Research  
๖๔๒-๗๕๓ การปรึกษาสุขภาพข้ันสูง ๓(๓-๐-๖) 

 Advanced Health Counseling  
  ๖๔2-๗๗๒   การสอนทางการพยาบาล      ๓(๒-๓-๔) 

 Teaching in Nursing  
  ๖๔2-๗๗๔   การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออก ๓(๒-๓-๔) 

 Holistic Health Care with the Integration of Eastern Wisdom  
๖๔๒-๗๗7      การศึกษาด้วยตนเอง ๓(๐-๙-๐) 

 Independent Study  

สารนิพนธ์  จํานวน  ๖  หนว่ยกิต  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 
๖๔๒-๗๙๑ สารนิพนธ์ ๖(๐-๑๘-๐) 

 Minor Thesis  
 
๓.๑.๓.๒ ความหมายของเลขรหัสประจํารายวิชาท่ีใช้ในหลักสูตรและหน่วยกิต 
รหัสรายวิชาท่ีจัดสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต เป็นรหัสตัวเลขมีท้ังหมด  ๖ ตําแหน่ง  ดังนี้ 
 ๑. ตัวเลขสามตําแหน่งแรก แสดงถึง คณะฯ ผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาในรายวิชานั้นๆ โดยท่ี  

  ๑)  ๖๔๒  หมายถึง  รายวิชาเลือกเสรี รายวิชาท่ีเปิดสอนให้มากกว่า ๑ สาขาวิชา รายวิชา
วิทยานิพนธ์  หรือรายวิชาสารนิพนธ์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิตท่ีดําเนินการสอนโดยคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                                                       

  2)  ๖๔๙  หมายถึง รายวิชาของสาขาการบริหารการพยาบาล ท่ีดําเนินการสอนโดย                 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 ๒. ตัวเลขตําแหน่งท่ีสี่    
     ๑)   เลข  ๕   เป็นรายวิชาซ่ึงจัดสอนในหลักสูตรชั้นปีท่ี ๑ 
     ๒)   เลข  ๖   เป็นรายวิชาซ่ึงจัดสอนในหลักสูตรชั้นปีท่ี ๒ 
     ๓)   เลข  ๗   เป็นรายวิชาซ่ึงจัดสอนในหลักสูตรชั้นปีใดก็ได้ 
 
 



๑๕ 
 

 ๓. ตัวเลขตําแหน่งท่ีห้า    
     ๑)   เลข  ๑-๕  เป็นรายวิชาทฤษฎี 
           เลข ๑ หมายถึง  รายวิชาในหมวดวิชาบังคับของมหาบัณฑิตและรายวิชาในหมวด 
          วิชาบังคับของการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงท่ีเปิดสอนมากกว่า ๑ สาขาวิชา 
           เลข ๒-๓  หมายถึง  รายวิชาในหมวดวิชาบังคับของการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง 
           เลข ๔   หมายถึง  รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะสาขา 
           เลข ๕   หมายถึง  รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี 
     ๒)   เลข  ๖-๗  เป็นรายวิชาปฏิบัติ    
           เลข ๖   หมายถึง  รายวิชาของแผน ก แบบ  ก๒ และ แผน ข 
           เลข ๗   หมายถึง  รายวิชาของแผน ข 
     ๓)   เลข ๘ หมายถึง  รายวิชาวิทยานิพนธ์     
            เลข ๙ หมายถึง  รายวิชาสารนิพนธ์     
 ๔. ตัวเลขตําแหน่งท่ีหก   

เลข ๑-๙  ท่ีระบุไว้   แสดงถึงลําดับวิชาท่ีเปิดสอน จําแนกตามรายวิชาภาคทฤษฎี และ           
ภาคปฏิบัติของแต่ละหมวดวิชา 

 ๕. ความหมายของจํานวนหน่วยกิต 
         ตัวอย่างเช่น  ๒(๒-๐-๔)  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  
         ๑) เลขตัวแรกหน้าวงเล็บ แสดงจํานวนหน่วยกิตของรายวิชา 
        ๒) เลขตําแหน่งท่ีหนึ่งภายในวงเล็บ  แสดงจํานวนชั่วโมงบรรยายในห้องเรียน 
        ๓) เลขตําแหน่งท่ีสองภายในวงเล็บ  แสดงจํานวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการหรือ            

การสัมมนาและการทําวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
๔) เลขตําแหน่งท่ีสามภายในวงเล็บ หากเป็นรายวิชาทฤษฎี หมายถึงจํานวนชั่วโมงศึกษาด้วย
ตนเอง หากเป็นรายวิชาปฏิบัติ  หมายถึง จํานวนชั่วโมงการฝึกงานในโรงพยาบาลหรือแหล่งฝึก
ปฏิบัติอ่ืนๆ  

หมายเหตุ: รายวิชาทฤษฎีใช้ระยะเวลาการเรียนไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมง/ภาคการศึกษา/ ๑ หน่วยกิต  
รายวิชาปฏิบัติ ใช้เวลาฝึกปฏิบัติไม่น้อยกว่า ๖๐ ชั่วโมง/ภาคการศึกษา/ ๑ หน่วยกิต หลักการคิด
ตัวเลขในวงเล็บเป็นไปตามแนวปฏิบัติการเขียนจํานวนหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

๓.๑.๓.๓ แผนการศึกษา 
แผน ก แบบ ก๒ 

ปีท่ี ๑ 

ภาคการศึกษาท่ี ๑  
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

๖๔๒-๕๑๑ ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล ๒(๒-๐-๔) 
 Eastern Philosophy and Nursing Theories  

๖๔๙-๕๑๒ การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล ๒(๒-๐-๔) 
 Ethical Decision Making in Nursing Administration  

๖๔๙-๕๑๓ การวิจัยทางการบริหารพยาบาล 3(3-๐-6) 
 Research in Nursing Administration  



๑๖ 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 
๖๔๙-๕๔๑ การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล 3(3-๐-6) 

 Strategic Management in Nursing  
 รวม 10(10-๐-20) 

ภาคการศึกษาท่ี ๒ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

๖๔๒-๕๑๔ ภาวะผู้นําทางการพยาบาล ๒(๒-๐-๔) 
 Leadership in Nursing  

๖๔๙-๕๔๒ ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล 2(๐-8-0) 
 Nursing Practicum in Strategic Management  

๖๔๙-๕๔๓ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล 2(2-๐-4) 
 Human Resource Management in Nursing Organization  

๖๔๙-๕๔๖ การบริหารการพยาบาล 3(3-๐-6) 
 Nursing Administration  
 รวม     9(๗-8-๑๔) 

ภาคการศึกษาท่ี ๓  
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

๖๔๒-๗๘1 วิทยานิพนธ์ ๒(๐-๖-๐) 
 Thesis  

๖๔2-xxx เลือกเสรี ๓(x-x-x) 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  
 รวม 5(x-x-x) 

 
ปีท่ี ๒ 

ภาคการศึกษาท่ี ๑ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

๖๔๙-๕๔๔ ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล ๒(๐-8-0) 
 Practicum of Human Resource Management in Nursing 

Organization 
 

๖๔๒-๗๘1 วิทยานิพนธ์ ๕(๐-๑๕-๐) 
 Thesis  
 รวม ๗(๐-23-0) 

 

 

 



๑๗ 
 

ภาคการศึกษาท่ี ๒ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

๖๔๒-๗๘1 วิทยานิพนธ์ ๕(๐-๑๕-๐) 
 Thesis  
                                          รวม  5(0-15-0) 
 
 
แผน  ข  

ปีท่ี ๑ 

ภาคการศึกษาท่ี ๑  
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

๖๔๒-๕๑๑ ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล ๒(๒-๐-๔) 
 Eastern Philosophy and Nursing Theories  

๖๔๙-๕๑๒ การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล ๒(๒-๐-๔) 
 Ethical Decision Making in Nursing Administration  

๖๔๙-๕๑๓ การวิจัยทางการบริหารพยาบาล 3(3-๐-6) 
 Research in Nursing Administration  

๖๔๙-๕๔๑ การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล ๒(๒-๐-๔) 
 Strategic Management in Nursing  
 รวม    ๙(๙-๐-๑๘) 

ภาคการศึกษาท่ี ๒ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

๖๔๒-๕๑๔ ภาวะผู้นําทางการพยาบาล ๒(๒-๐-๔) 
 Leadership in Nursing  

๖๔๙-๕๔๒ ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล    3(๐-12-0) 
 Nursing Practicum in Strategic Management  

๖๔๙-๕๔๓ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล 2(2-๐-4) 
 Human Resource Management in Nursing Organization  

๖๔๙-๕๔๕ การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาลและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ ๒(๒-๐-๔) 
 Quality Improvement, Innovation in Nursing and Health 

Economics  
 

๖๔๙-๕๔6 การบริหารการพยาบาล 3(3-๐-6) 
 Nursing Administration  
 รวม ๑2(๙-12-๑๘) 

 

 

 



๑๘ 
 

ภาคการศึกษาท่ี ๓ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

๖๔๙-๕๔8 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล ๒(๒-๐-๔) 
 Management of Hospital Environment  

๖4๒-๗๙๑ สารนิพนธ์                                                                                     ๒(๐-๖-๐) 
 Minor Thesis  
 รวม       ๔(๒-๖-๔) 

 
ชั้นปีท่ี ๒ 

ภาคการศึกษาท่ี ๑  
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

๖๔๙-๕๔๔ ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล 3(๐-12-0) 
 Practicum of Human Resource Management in Nursing 

Organization 
 

๖๔๙-๕๔7 สัมมนาการบริหารการพยาบาล 1(1-1-1) 
 Seminar in Nursing Administration  

๖4๒-๗๙๑ สารนิพนธ์ ๒(๐-๖-๐) 
 Minor Thesis  
 รวม      6(1-19-1) 

ภาคการศึกษาท่ี ๒ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

๖4๒-๗๙๑ สารนิพนธ์ ๒(๐-๖-๐) 
 Minor Thesis  

๖๔๒-xxx เลือกเสรี ๓(x-x-x) 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  
 รวม       ๕(x-x-x) 

 
1.1.1 คําอธิบายรายวิชา 

    อยู่ในภาคผนวก 
 
 
 



๑๙

๑.๒ ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
๑.๒.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร 

ลําดับ
ที่ 

เลขประจําตัวประชาชน 

เลขที่ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการ

ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 
ผลงานทาง
วิชาการ 

(ภาคผนวก จ)สถาบัน ปี พ.ศ. 
ผดุงครรภ4 

๑.  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางทัศนีย์  นะแส Ph.D 
ค.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
วิจัยการศึกษา 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

ม.สงขลานครินทร์ 
จุฬาลงกรณ์ฯ 
ม.สงขลานครินทร์ 

๒๕๕๑ 
2529 
๒๕๒๓ 

๒.  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวนงนุช 
บุญยัง 

Ph.D. 

M.S. 

วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing 

Nursing Sciences 
Research 
พยาบาลศาสตร์ 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

U. of Washington at 
Seattle, U.S.A. 
U. of Washington at 
Seattle, U.S.A. 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์ 

๒๕๔๖ 

๒๕๔๒ 

๒๕๓๖ 
๒๕๒๗ 

3. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวอุไร 
หัถกิจ 

Ph.D 

วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing 

สรีรวิทยา 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

Curtin U.of  
Technology, Australia 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์ 

๒๕๔๑ 

๒๕๒๙ 
๒๕๒๕ 

4. " " " " " """"  """ อาจารย์ """" นางประภาพร
ชูกําเหนิด 

ปร.ด. 
พย.ม. 
วท.บ. 

การพยาบาล 
การพยาบาลผู้ใหญ่ 
การพยาบาล 

ม.สงขลานครินทร์ 
ม.มหิดล 
ม.มหิดล 

2553 
2542 
2528 

5. " " " """"""  " " """""""" อาจารย์ """" นางปรัชญานันท์
เที่ยงจรรยา 

Ph.D 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาล 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

ม.สงขลานครินทร์ 
จุฬาลงกรณ์ฯ 
ม.สงขลานครินทร์ 

๒๕๕๑ 
๒๕๔๐ 
๒๕๒๙ 



๒๐

๑.๑.๒ อาจารย์ประจํา 

ลําดับ
ที่ 

เลขประจําตัวประชาชน 

เลขที่ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการ

ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก ผลงานทาง
วิชาการ 

(ภาคผนวก ฉ) สถาบัน ปี พ.ศ. 
ผดุงครรภ์ 

๑. รอง
ศาสตราจารย์ 

นางสาวเพชรน้อย 
สิงห์ช่างชัย 

ปช.ด. 
สค.ม. 
วท.บ. 

ประชากรศาสตร์ 
วิจัยประชากรและสังคม 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

ม.มหิดล 
ม.มหิดล 
ม.เชียงใหม่ 

๒๕๓๙ 
๒๕๒๙ 
๒๕๒๓ 

๒. รอง
ศาสตราจารย์ 

นางวันดี 
สุทธรังษี 

Ph.D 

M.Sc. 

ค.ม. 
วท.บ. 

Nursing 

Psychiatric Nursing 

การบริหารการพยาบาล 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

U. of Maryland at 
Baltimore, U.S.A., 
U. of Maryland at 
Baltimore, U.S.A., 
จุฬาลงกรณ์ฯ 
ม.สงขลานครินทร์ 

๒๕๔๐ 

๒๕๓๗ 

๒๕๒๙ 
๒๕๒๓ 

๓.  รอง
ศาสตราจารย์ 

นางวิมลรัตน์ 
จงเจริญ 

วท.ม. 
ค.บ. 

สาธารณสุขศาสตร์ 
สุขศึกษา 

ม.มหิดล 
จุฬาลงกรณ์ฯ 

๒๕๒๙ 
๒๕๒๒ 

4. รอง
ศาสตราจารย์ 

นางอรัญญา 
เชาวลิต 

Ph.D 
วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
พยาบาลศาสตร์ 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

Boston College, U.S.A 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์ 

๒๕๔๐ 
๒๕๒๔ 
๒๕๒๒ 

5. ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางจิรพรรณ   
พีรวุฒิ 

ค.ม. 
พย.บ. 

โสตทัศนศึกษา 
พยาบาล 

จุฬาลงกรณ์ฯ 
ม.มหิดล 

๒๕๓๒ 
๒๕๒๓ 

6. " " " " " "  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวปิยะนุช 
จิตตนูนท์ 

Ph.D 

M.S. 

Nursing 

Nursing 

Case Western Reserve 
U., U.S.A. 
Case Western Reserve 
U., U.S.A. 

๒๕๔๕ 

๒๕๔๑ 



๒๑

ลําดับ
ที่ 

เลขประจําตัวประชาชน 

เลขที่ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ 

ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก ผลงานทาง
วิชาการ 

(ภาคผนวก ฉ) สถาบัน ปี พ.ศ. 

วท.ม. 
วท.บ. 

สาธารณสุขศาสตร์ 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

ม.มหิดล 
ม.มหิดล 

๒๕๓๔ 
๒๕๒๕ 

7. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางวงจันทร์   
เพชรพิเชฐเชียร 

Ph.D 
วท.ม. 
พย.บ. 

Nursing 
พยาบาลศาสตร์ 
พยาบาลสภากาชาดไทย 

Wayne State U., U.S.A. 
ม.มหิดล 
จุฬาลงกรณ์ฯ 

๒๕๔๔ 
๒๕๒๙ 
๒๕๒๔ 

8. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางแสงอรุณ 
อิสระมาลัย 

Ph.D 

วท.ม. 
พย.บ. 

Nursing 

พยาบาลศาสตร์ 
พยาบาลศาสตร์ 

U. of Missouri-
Columbia, U.S.A 
ม. มหิดล 
วพ. สภากาชาดไทย, 
จุฬาลงกรณ์ฯ 

๒๕๔๕ 

๒๕๓๓ 
๒๕๒๖ 

9. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางอังศุมา   
อภิชาโต 

วท.ม. 
วท.บ. 

พยาบาล 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์ 

๒๕๓๔ 
๒๕๒๗ 

๑0.  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวอุมาพร 
ปุญญโสพรรณ 

Ph.D 

M.S. 

M.P.H. 
วท.บ. 

Nursing 

Public Health 
Nursing 
Public Health 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

U. of Maryland 
Baltimore, U.S.A. 
U. of Maryland 
Baltimore, U.S.A. 
Hebrew, Israel 
ม.สงขลานครินทร์ 

๒๕๔๓ 

๒๕๓๙ 

๒๕๓๑ 
๒๕๒๗ 

๑1. " " " " " " """"  อาจารย์ """  นางจารุวรรณ 
กฤตย์ประชา 

Ph.D 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาลผู้ใหญ่ 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

U. of Michigan, USA. 
ม.มหิดล  
ม.สงขลานครินทร์ 

๒๕4๗ 
๒๕๓๘ 
๒๕๒๙ 



๒๒

ลําดับ
ที่ 

เลขประจําตัวประชาชน 

เลขที่ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ 

ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก ผลงานทาง
วิชาการ 

(ภาคผนวก ฉ) สถาบัน ปี พ.ศ. 

12.  " " " " " " อาจารย์ """ นางสาวปราโมทย์
ทองสุข 

กศ.ด. 

ค.ม. 
วท.บ. 

การวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร 
วิจัยการศึกษา 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 
จุฬาลงกรณ์ฯ 
ม.สงขลานครินทร์ 

๒๕๔๖ 

๒๕๓๙ 
๒๕๒๙ 

13. " " " " " """"""  อาจารย์ """"" นางศรีสุดา
วนาลีสิน 

ปร.ด. 
พย.ม. 

วท.บ. 

การพยาบาล 
สุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวช 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

ม.สงขลานครินทร์ 
ม.เชียงใหม่ 

ม.สงขลานครินทร์ 

๒๕๕๐ 
๒๕๓๙ 

๒๕๒๗ 



๒๓

๑.๑.๒ อาจารย์พิเศษ 

ลําดับ
ที่ 

เลขประจําตัวประชาชน 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก ผลงานทาง
วิชาการ 

(ภาคผนวก ช) สถาบัน ปี พ.ศ. 

๑."""""""""""""""""""""""""""""""  ศาสตราจารย์
เกียรติคุณ ดร. 

นางสาวสมจิต  หนุเจริญกุล Ph.D 
M.NS. 
พย.บ. 

Nursing 
Nursing 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

Wayne State U., USA 
Wayne State U., USA 
ม. มหิดล  

2531 
2515 
2510 

๒.  " " " " รองศาสตราจารย์   นายแพทย์ธวัช  ชาญชญานนท์ วว. 
พ.บ. 

วิสัญญีวิทยา 
แพทยศาสตร์ 

ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์ 

2538 
2535 

๓.  " " " " รองศาสตราจารย์   นายแพทย์สุเมธ พีรวุฒิ วว. 
พ.บ. 

โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา 
แพทยศาสตร์ 

ม.มหิดล 
ม.มหิดล 

2523 
2519 

4. - นางโกสุมภ์  หมู่ขจรพันธ์ พย.ม. 
พย.บ. 

การบริหารการพยาบาล 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ม.สงขลานครินทร์ 
ม.สุโขทัยธรรมมาธิราช 

2551 
2530 

5. นายแพทย์เจษฎา  จงไพบูลย์วัฒนะ M.S. Public Health 
Development 

Prince Leopold 
Institute of Tropical 
Medicine Belgium 

2537 

6. - นางสมสมัย  สุธีรศานต์ Ph.D Nursing Science จุฬาลงกรณ์ฯ 2549 
7. - นางสิริลักษณ์  ตันชัยสวัสดิ์ วท.ม. 

พย.บ. 
สาธารณสุขศาสตร์ 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

ม.มหิดล 
ม.มหิดล 

๒๕๓๕ 
2528 



๒๔ 
 

๔. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี)  
๔.๑ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  

 (๑) ด้านทักษะทางปัญญา: มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจในการเลือกใช้ศาสตร์
ทางการบริหารการพยาบาล ศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง และศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก ในการจัดบริการ
พยาบาลเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในองค์กร และชุมชนได้อย่าง
สอดคล้องกับวิถีชีวิต บริบทขององค์กร ชุมชน และความเป็นพหุวัฒนธรรม 

(๒) ด้านทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ: มีความสามารถในการใช้กระบวนการบริหารการพยาบาล 
ภาวะผู้นํา และการพัฒนาคุณภาพการบริการ การสอน การให้คําปรึกษา การประสานงาน และการ
ทํางานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ มีพฤติกรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล และทักษะการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมของผู้บริหารทางการพยาบาล  

 ๔.๒ ช่วงเวลา  
 แผน ก แบบ ก๒ 
 ภาคการศึกษาท่ี ๒    ของปีการศึกษาท่ี ๑ 
 ภาคการศึกษาท่ี ๑    ของปีการศึกษาท่ี ๒ 
 แผน ข 
 ภาคการศึกษาท่ี ๒    ของปีการศึกษาท่ี ๑ 
 ภาคการศึกษาท่ี ๑    ของปีการศึกษาท่ี ๒ 

๔.๓ การจัดเวลาและตารางสอน 
        จัดเต็มเวลาใน ๑ ภาคการศึกษา 
 

๕. ข้อกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
๕.๑ คําอธิบายโดยย่อ 

   เป็นการศึกษาเพ่ือตอบโจทย์วิจัยท่ีได้จากปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือตามชุดโครงการวิจัยของ
สาขาวิชา 
๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ใช้กระบวนการวิจัยได้ถูกต้อง เหมาะสมกับปัญหาการวิจัย สามารถทําวิจัย เขียนรายงานการวิจัยได้
ถูกต้องตามหลักวิชาการและจริยธรรม รวมท้ังสามารถนําผลการวิจัยไปใช้ได้ 
๕.๓ ช่วงเวลา  

   ภาคการศึกษาท่ี ๓ ของปีการศึกษาท่ี ๑ เป็นต้นไป 
๕.๔ จํานวนหน่วยกิต   

   แผน ก แบบ ก๒  จํานวน ๑2 หน่วยกิต 
   แผน ข    จํานวน      ๖ หน่วยกิต 

๕.๕ การเตรียมการ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและนักศึกษาร่วมวางแผนการทําวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ตลอด

กระบวนการวิจัย และกําหนดเวลานัดหมายในการให้การปรึกษา จัดค่ายหรือวันวิจัยให้นักศึกษาได้รายงาน
ความก้าวหน้าเป็นระยะพร้อมให้การสนับสนุนเรื่องการเตรียมนิพนธ์ต้นฉบับและการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
๕.๖ กระบวนการประเมินผล 

 มีการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์/ สารนิพนธ์ สอบโครงร่าง และสอบป้องกัน โดยใช้กรรมการนอกเหนือจาก
คณะกรรมการท่ีปรึกษา กําหนดให้มีการสอบประมวลความรอบรู้สําหรับนักศึกษาในหลักสูตรแผน ข และการ
เผยแพร่งานวิจัย 

 



๒๕ 
 

หมวดท่ี ๔ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
๑. มีความรู้และทักษะภูมิปัญญาท้องถ่ิน                  
ภูมิปัญญาไทย และภู มิปัญญาตะวันออก 
(Eastern Wisdom based Modality) 
 
 
 
 
 
๒. สามารถบริหารจัดการภายในทรัพยากร                  
ท่ีมีจํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
๓. มีจิตวิญญาณของการถือประโยชน์ของ
เพ่ือนมนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
๔. มีความสามารถในการสื่อสาร เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะในการเปลี่ยนแปลงระดับ
นโยบาย 

๑. พัฒนาให้นักศึกษามีความรู้และประยุกต์ทักษะภูมิปัญญา
ตะวันออกในการบริหารการพยาบาล และการสร้างนวัตกรรมของ
หน่วยงาน 
๒. จัดให้มีรายวิชาเลือกเก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย 
และภูมิปัญญาตะวันออก เช่น รายวิชาการดูแลสุขภาพแบบ
ผสมผสานและการบําบัดทางการพยาบาล 
๓. จัดให้มีการพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารการพยาบาลและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารการพยาบาล 
๑. มีเนื้อหาภาวะผู้นําและการจัดองค์การเพ่ือจัดระบบการให้บริการ
พยาบาล ในบริบทของพหุวัฒนธรรม ในรายวิชาเฉพาะสาขาทางการ
บริหารการพยาบาล เช่น วิชาภาวะผู้นําทางการพยาบาล วิชาการ
บริหารการพยาบาล และวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล 
เป็นต้น 
๒. จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการให้บริการพยาบาลหน่วยงานต้น
สังกัด เพ่ือให้เข้าใจบริบทองค์กรและการดูแลพหุวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน  
๓. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลท่ีทันสมัย
ประกอบการทําโครงการและการเสนอผลงานทางวิชาการ  
๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีเน้นการถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์
เป็นกิจท่ีหนึ่งท้ังในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๒. สนับสนุนงบประมาณการทําโครงการท่ีเน้นการถือประโยชน์ของ
เพ่ือนมนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง 
๓. สนับสนุนการร่วมโครงการในวันถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็น
กิจท่ีหนึ่งของคณะ/มหาวิทยาลัย 
๔. สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสังคม 
๕. สอดแทรกจิตสํานึกของการถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจ    
ท่ีหนึ่งในการเรียนการสอน และการทํากิจกรรมของนักศึกษา 
๑. สนับสนุนการจัดทําโครงการของรายวิชาต่างๆ ท่ีสะท้อนถึงการ
เปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนภายในหน่วยงานต้นสังกัด  
๒. สนับสนุนการทํางานเป็นทีมของนักศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย  
๓. ส่งเสริมการนําข้อมูลเชิงประจักษ์/ ผลงานวิจัยมาใช้ในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้ท่ีได้จากรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ   

 
 
 
 
 



๒๖ 
 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
๒.๑ คุณธรรม จริยธรรม 

           ๒.๑.๑ ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๑) เป็นแบบอย่างของผู้บริหารทางการพยาบาลท่ีดีซ่ึงประเมินจากหัวหน้างานของบัณฑิต 

 ๒) จัดการกับปัญหาจริยธรรมในการบริหารงานได้ และดําเนินชีวิตอย่างสมดุลในความรับผิดชอบ 
    ส่วนตนเองและส่วนรวมโดยถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง 
๓) เป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลงองค์กรให้มีบรรยากาศจริยธรรมในสถานท่ีทํางาน 
๔) เป็นผู้ส่งเสริมบรรยากาศการแก้ไขข้อบกพร่องของจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 ๒.๑.๒. กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๑) ปลูกฝังพฤติกรรมการตรงต่อเวลาและความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ และบุคลิกของผู้นํา 
๒) เรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากผู้นําทางการพยาบาลท่ีประสบความสําเร็จ 
๓) ฝึกบทบาทสมมุติ (SHADOW)/ ฝึกปฏิบัติร่วมกับผู้บริหารทางการพยาบาลในตําแหน่งต่างๆ  
๔) มอบหมายให้วิเคราะห์สถานการณ์เก่ียวกับจริยธรรมในการบริหารงาน 
๕) มอบหมายให้จัดทําโครงการในรายวิชาปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาลและการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร 
๖) ฝึกการวิเคราะห์ตัดสินใจจากสถานการณ์การบริหารงานท่ีซับซ้อนด้านบริหารบุคคลและด้านการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
๗) การสัมมนาประเด็นปัญหาจริยธรรม 

 ๒.๑.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๑) นักศึกษาเข้าชั้นเรียนตรงเวลา/ส่งงานตามเวลาท่ีกําหนด 
๒) แต่งกายเหมาะสมตามกาลเทศะ 
๓) มีความรับผิดชอบในการทํางานกลุ่ม  

 ๔) รับผิดชอบในการเรียนและการทําวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์อย่างสมํ่าเสมอ  
 ๕) เป็นผู้ท่ีเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืนและยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมของบุคคล 

๒.๒ ความรู้   
 ๒.๒.๑ ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

๑) มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระของศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ทางการ
บริหารและแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
๒) มีความรู้อย่างลึกซ้ึงด้านการบริหารการพยาบาลท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
๓) มีความรู้เก่ียวกับการทําวิจัย การวิเคราะห์ และใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการบริหารการ
พยาบาล 
๔) มีความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารองค์การ 

 ๒.๒.๒ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
๑) การมอบหมายการศึกษาด้วยตนเองตามประเด็นท่ีเลือกสรรทางการบริหารการพยาบาล 

 ๒) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์การพยาบาลท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเลิศ 
 ๓) การบรรยาย อภิปราย 
 ๔) การสัมมนาในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง 
 ๕) การมอบหมายให้วิเคราะห์และเขียนรายงาน/บทความทางวิชาการ 

๖) การศึกษาดูงานเพ่ิมเติมเก่ียวกับประเด็นและสาระทางด้านการบริหารการพยาบาล นโยบาย   
และระบบสุขภาพ 



๒๗ 
 

   ๒.๒.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
              ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติงานของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ คือ 

 ๑) การสอบ 
 ๒) การประเมินผลงาน (รายงานการวิเคราะห์/การค้นคว้า) 
 ๓) การประเมินจากการนําเสนอผลงาน 

๒.๓ ทักษะทางปัญญา 
 ๒.๓.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

๑) วิเคราะห์ปัญหาและตัดสินใจในการบริหารการพยาบาลท่ีซับซ้อนภายใต้ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมได้อย่างสร้างสรรค์ 
๒) สามารถวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาการบริหารการพยาบาล 
๓) คิดริเริ่ม /คิดเชิงระบบ/ คิดเชิงบูรณาการ และการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาในการบริหารงาน 
๔) สามารถสังเคราะห์ประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนาการบริหารงาน 

 ๒.๓.๒ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
๑) การมอบหมายให้ทําโครงการแก้ไขปัญหา/พัฒนางาน 

 ๒) การสัมมนาในประเด็นท่ีเลือกสรร 
 ๓) การวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีกําหนด 
 ๔) การทํารายงานกรณีศึกษา 
 ๕) การทําวิจัย 
 ๖) สอบประมวลความรอบรู้  

 ๒.๓.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 ๑) การประเมินผลโครงการ 
 ๒) ความสามารถในการคิด วิเคราะห์แก้ปัญหาสถานการณ์ท่ีกําหนด/งานท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๓) การสอบ รวมการสอบประมวลความรอบรู้สําหรับแผน ข 
 ๔) คุณภาพของโครงการ 
 ๕) คุณภาพของงานวิจัย 

๒.๔ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ๒.๔.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๑) แสดงภาวะผู้นําในการพัฒนางานและทีมงาน 
๒) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้ร่วมงาน 
๓) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ สังคมอย่างต่อเนื่อง 
๔) ทํางานร่วมกับสหวิชาชีพและภาคีเครือข่ายได้  
๕) มีทักษะการบริหารความขัดแย้ง กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
๖) มีความรับผิดชอบในการเผชิญสถานการณ์วิกฤติและท้าทายได้ 
๗) การส่งงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

๒.๔.๒ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

๑) การอภิปราย การสะท้อนคิดภายในกลุ่ม 
 ๒) การมอบหมายให้ทํางานเป็นกลุ่ม 
 ๓) การมอบหมายให้ดําเนินโครงการ 
 ๔) การฝึกภาวะผู้นํา 



๒๘ 
 

 ๕) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 ๒.๔.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๑) ประเมินผลการทํางานเป็นทีม 
 ๒) ประเมินบรรยากาศชั้นเรียน/สัมพันธภาพในชั้นเรียน 
 ๓) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ 
 ๔) สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 

๒.๕ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๒.๕.๑ ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงวิชาการ สถิติท่ีเก่ียวข้องจากงานวิจัยและสารสนเทศทางการบริหารได้อย่าง
ถูกต้อง 
๒) สังเคราะห์ความรู้จากวรรณกรรม/งานวิจัยทางด้านการบริหารการพยาบาลท่ีทบทวนได้อย่าง
ถูกต้อง 

 ๓) สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์และกลุ่มบุคคล 
 ๔) สื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม  
 ๕) สื่อสารเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย  

๒.๕.๒ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๑) การมอบหมายให้วิเคราะห์ข้อมูลขององค์กรด้วย SWOT Analysis 
 ๒) การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย 
 ๓) การมอบหมายให้ฝึกวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติ/ตัวชี้วัดองค์กร  
 ๔) การนําเสนอข้อมูลตามหลักวิชาการและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕) การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 ๖) การสอนโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิคส์ 

๗) การมอบหมายให้ค้นคว้าจากฐานข้อมูลวิชาการทางด้านการบริหารการพยาบาลและศาสตร์ท่ี
เก่ียวข้อง 

๒.๕.๓ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเมินจาก 
 ๑) ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์และแปลความจากสถิติต่างๆ/ตัวเลข 
 ๒) ประเมินผลจากการรายงาน/การนําเสนอผลการวิเคราะห์ท่ีมอบหมาย 
 ๓) ประเมินทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการสื่อสาร 
 ๔) ประเมินทักษะการเขียนรายงานและการนําเสนอ 
 ๕) การทดสอบความถนัดทางภาษาอังกฤษ 
 6) มอบหมายให้วิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มของวิชาชีพ 
 7) มอบหมายให้ดําเนินโครงการท่ีเป็นการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
 
 
 



๒๙ 
 

๓. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum 
Mapping)   

    ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
คุณธรรม จริยธรรม 
๑. เป็นแบบอย่างของผู้บริหารทางการพยาบาลท่ีดี 
๒. จัดการกับปัญหาจริยธรรมในการบริหารงานได้ 
๓. เป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลงองค์กรให้มีบรรยากาศจริยธรรมในสถานท่ีทํางาน 
๔. มีส่วนร่วมในการหยิบยกข้อบกพร่องของจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือให้เกิดการทบทวนแก้ไขข้อบกพร่อง 
๕. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหน่วยงาน/องค์กรวิชาชีพ/สังคม 
ความรู้ 
๑. มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระของศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ทางการบริหารและ
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
๒. มีความรู้อย่างลึกซ้ึงด้านการบริหารการพยาบาลท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
๓. มีความรู้เก่ียวกับการทําวิจัย การวิเคราะห์ และใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการบริหารการพยาบาล 
๔. มีความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารองค์การ 
ทักษะทางปัญญา 
๑. วิเคราะห์ปัญหาทางการบริหารการพยาบาลท่ีซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ 
๒. สามารถวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาการบริหารการพยาบาล 
๓. มีความคิดริเริ่ม การคิดเชิงบูรณาการ และมีความคิดเชิงกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาในการบริหารงาน 
๔. สามารถสังเคราะห์และประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยในการพัฒนาการบริหารงาน 
๕. วิเคราะห์อิทธิพลของความหลากหลายทางวัฒนธรรมต่อการบริหารการพยาบาลได้ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๑. แสดงภาวะผู้นําในการพัฒนางานและทีมงาน 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตนเองและผู้อ่ืน 
๓. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ สังคมอย่างต่อเนื่อง 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงวิชาการ สถิติท่ีเก่ียวข้องจากงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ และสารสนเทศทางการบริหารได้อย่าง
ถูกต้อง 
๒. สังเคราะห์ความรู้จากวรรณกรรม/งานวิจัยทางด้านการบริหารการพยาบาลท่ีทบทวนได้อย่างถูกต้อง 
๓. สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์และกลุ่มบุคคล 

     ๔. การสื่อสารเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการเปลี่ยนแปลงระดับนโยบาย 
 



๓๐

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
�ความรับผิดชอบหลัก �ความรับผิดชอบรอง

รายวิชา ๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.1 เป็นแบบอย่างของผู้บริหาร
ทางการพยาบาลที่ดีซึ่งประเมิน
จากหัวหน้างานของบัณฑิต 
1.2 จัดการกับปัญหาจริยธรรมใน
การบริหารงานได้ และดําเนินชีวิต
อย่างสมดุลในความรับผิดชอบ
ส่วนตนเองและส่วนรวมโดยถือ
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจ
ที่หนึ่ง 
1.3 เป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง
องค์กรให้มีบรรยากาศจริยธรรมใน
สถานที่ทํางาน 
1.4 เป็นผู้ส่งเสริมบรรยากาศการ
แก้ไขข้อบกพร่องของจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

๒. ความรู้ 
2.1 มีความรู้ความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ในเนื้อหาสาระของศาสตร์
ทางการพยาบาล ศาสตร์ทางการ
บริหารและแนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง 
2.2 มีความรู้อย่างลึกซึ้งด้านการ
บริหารการพยาบาลที่ทันสมัย
และสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 
2.3 มีความรู้เกี่ยวกับการทําวิจัย 
การวิเคราะห์ และใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการบริหารการ
พยาบาล 
2.4 มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารองค์การ 

๓. ทักษะทางปัญญา
3.1 วิเคราะห์ปัญหาและตัดสินใจ
ในการบริหารการพยาบาลที่
ซับซ้อนภายใต้ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมได้อย่างสร้างสรรค์ 
3.2 สามารถวางแผนกลยุทธ์ใน
การพัฒนาการบริหารการพยาบาล 
3.3 คิดริเริ่ม /คิดเชิงระบบ/ คิด
เชิงบูรณาการ และการตัดสินใจใน
การแก้ไขปัญหาในการบริหารงาน 
3.4 สามารถสังเคราะห์
ประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการ
พัฒนาการบริหารงาน 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.1 แสดงภาวะผู้นําในการพัฒนางานและทีมงาน 
4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้ร่วมงาน 
4.3 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 
สังคมอย่างต่อเนื่อง 
4.4 ทํางานร่วมกับสหวิชาชีพและภาคีเครือข่ายได้  
4.5 มีทักษะการบริหารความขัดแย้ง กล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 
4.6 มีความรับผิดชอบในการเผชิญสถานการณ์วิกฤติและท้า
ทายได้ 
4.7 การส่งงานตามระยะเวลาที่กําหนด 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงวิชาการ สถิติที่
เกี่ยวข้องจากงานวิจัยและสารสนเทศทางการ
บริหารได้อย่างถูกต้อง 
5.2 สังเคราะห์ความรู้จากวรรณกรรม/
งานวิจัยทางด้านการบริหารการพยาบาลที่
ทบทวนได้อย่างถูกต้อง 
5.3 สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสม
กับสถานการณ์และกลุ่มบุคคล 
5.4 สื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม  
5.5 สื่อสารเพื่อให้ข้อเสนอแนะในเชิง
นโยบาย  

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

วิชาบังคับ 
๖๔๒-๕๑๑ ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล � � � � �

�
�

๖๔๒-๕๑๔ ภาวะผู้นําทางการพยาบาล � � � � � � � � � � � � � � � � � �

๖๔๙-๕๑๒ การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการ
พยาบาล � � � � � � � � � � � � �

๖๔๙-๕๑๓ การวจิัยทางการบริหารพยาบาล � � � � � � �

วิชาเฉพาะสาขา 
๖๔๙-๕๔๑ การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล � � � � � � � � � � � � � � � � � �

๖๔๙-๕๔๒ ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

๖๔๙-๕๔๓ การจัดการทรัพยากรมนุษยใ์นองค์การ
พยาบาล � � � � � � � � � � � � � � �

๖๔๙-๕๔๔ ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ
พยาบาล � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

๖๔๙-๕๔๕ การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �



๓๑ 
 

รายวิชา ๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.1 เป็นแบบอย่างของผู้บริหาร
ทางการพยาบาลที่ดีซึ่งประเมิน
จากหัวหน้างานของบัณฑิต 
1.2 จัดการกับปัญหาจริยธรรมใน
การบริหารงานได้ และดําเนินชีวิต
อย่างสมดุลในความรับผิดชอบ
ส่วนตนเองและส่วนรวมโดยถือ
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจ
ที่หนึ่ง 
1.3 เป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง
องค์กรให้มีบรรยากาศจริยธรรมใน
สถานที่ทํางาน 
1.4 เป็นผู้ส่งเสริมบรรยากาศการ
แก้ไขข้อบกพร่องของจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

๒. ความรู้ 
2.1 มีความรู้ความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ในเนื้อหาสาระของศาสตร์
ทางการพยาบาล ศาสตร์ทางการ
บริหารและแนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง 
2.2 มีความรู้อย่างลึกซึ้งด้านการ
บริหารการพยาบาลที่ทันสมัย
และสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 
2.3 มีความรู้เกี่ยวกับการทําวิจัย 
การวิเคราะห์ และใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการบริหารการ
พยาบาล 
2.4 มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารองค์การ 

๓. ทักษะทางปัญญา 

3.1 วิเคราะห์ปัญหาและตัดสินใจ
ในการบริหารการพยาบาลที่
ซับซ้อนภายใต้ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมได้อย่างสร้างสรรค์ 
3.2 สามารถวางแผนกลยุทธ์ใน
การพัฒนาการบริหารการพยาบาล 
3.3 คิดริเริ่ม /คิดเชิงระบบ/ คิด
เชิงบูรณาการ และการตัดสินใจใน
การแก้ไขปัญหาในการบริหารงาน 
3.4 สามารถสังเคราะห์
ประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการ
พัฒนาการบริหารงาน 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.1 แสดงภาวะผู้นําในการพัฒนางานและทีมงาน 
4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้ร่วมงาน 
4.3 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ 
สังคมอย่างต่อเนื่อง 
4.4 ทํางานร่วมกับสหวิชาชีพและภาคีเครือข่ายได้  
4.5 มีทักษะการบริหารความขัดแย้ง กล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 
4.6 มีความรับผิดชอบในการเผชิญสถานการณ์วิกฤติและท้า
ทายได้ 
4.7 การส่งงานตามระยะเวลาที่กําหนด 
 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงวิชาการ สถิติที่
เกี่ยวข้องจากงานวิจัยและสารสนเทศทางการ
บริหารได้อย่างถูกต้อง 
5.2 สังเคราะห์ความรู้จากวรรณกรรม/
งานวิจัยทางด้านการบริหารการพยาบาลที่
ทบทวนได้อย่างถูกต้อง 
5.3 สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสม
กับสถานการณ์และกลุ่มบุคคล 
5.4 สื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม  
5.5 สื่อสารเพื่อให้ข้อเสนอแนะในเชิง
นโยบาย  

 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

พยาบาลและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 

๖๔๙-๕๔๖ การบริหารการพยาบาล �   � � �  � �  �  � � � � �  �  �    

๖๔๙-๕๔๗ สัมมนาการบริหารการพยาบาล    � � �  � �  � � � � �  � � �  � �   

๖๔๙-548 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล �   � � �   �  �    � �     �    
วิชาเลือกเสรี 
๖๔๒-๗๕1 การวิจยัเชิงคุณภาพ    �  �   �   �  �           

642-753 การปรึกษาสุขภาพขั้นสูง  � �    �   � �  � �  �  �       
642-772 การสอนทางการพยาบาล �     �        �    �    �  � 
642-774 การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิ
ปัญญาตะวันออก  �  � �     �  �  �       �  �  

๖๔๒-๗๗7 การศึกษาด้วยตนเอง  � � � � � � �  � � �  �     � � � �  � 

642-778 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล �   � � �   �  �    � �     �    
วิทยานิพนธ์ 
642-781 วิทยานิพนธ ์ � � � � � � � � � � � �   �   � � � � � � � 
สารนิพนธ์ 
642-791 สารนิพนธ ์ � � � � � � � � � � � �  � �   � � � � � � � 



๓๒ 

 

หมวดท่ี ๕ หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
    เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

1)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินความสอดคล้องของข้อสอบ
ประมวลความรอบรู้ ชั้นปีท่ี ๒ ซ่ึงครอบคลุมสาระวิชาของทุกรายวิชาในหลักสูตรทุกภาคการศึกษา และ
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร 
2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการประจําคณะรับรองผลการประเมินของรายวิชาทุก

รายวิชาของแต่ละภาคการศึกษา 
3)  ประเมินผลการปฏิบัติงานในหน่วยงานต้นสังกัดจากอาจารย์ผู้สอน ผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานต้นสังกัด 
ของนักศึกษา 
4)  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
5) มีการประเมินหลักสูตรเม่ือสิ้นสุดการเรียนในชั้นปีท่ี ๒ 

๓. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

หมวดท่ี ๖ การพัฒนาคณาจารย์ 

๑. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่      
 ๑. ระดับมหาวิทยาลัยกําหนดให้อาจารย์ใหม่ทุกคนเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของ
มหาวิทยาลัย และโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  

๒. ระดับคณะมีการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
๓. ระดับภาควิชามีการเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ โดยจัดให้อาจารย์เข้าร่วมสังเกตการณ์           

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ และให้สอนร่วมกับอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีประสบการณ์การสอน 
๒. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

๒.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การให้คําปรึกษาเพ่ือวิทยานิพนธ์/ สารนิพนธ์ การวัด
และการประเมินผล  

๒.๑.๑ พัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลท่ีทันสมัยให้กับอาจารย์
โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เช่น การเตรียมความพร้อมของอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา การจัดการ
เรียนการสอนทางไกล การวัดและการประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและทักษะการคิดข้ันสูงของ
ผู้เรียน  

๒.๑.๒ พัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/ สารนิพนธ์ รวมถึงทักษะการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์โดยจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง 

๒.๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้เข้าร่วมประชุม และสัมมนาวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารการ
พยาบาล ภาวะผู้นํา การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล การบริหารการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง  
 ๒.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
 ๒.๒.๑ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการทําวิจัยโดยการจัดอบรมวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับการทําวิจัย 

๒.๒.๒ ส่งเสริมการทําวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
๒.๒.๓ พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ และตําแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 



๓๓ 

 

๒.๒.๔ พัฒนาทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอนด้านอ่ืนๆ เช่น การผลิตสื่อการเรียนรู้ 
อิเล็กทรอนิกส์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ภาษาอังกฤษ 

หมวดท่ี ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร 

๑. การบริหารหลักสูตร 
 (1)  กรรมการวิชาการระดับคณะดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในภาพรวม 

(2)  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซ่ึงได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา           
คณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีจํานวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน  ดํารงตําแหน่งคราวละ 4 ปี 
 (3)  มีการประเมินหลักสูตรและนําผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง               
อย่างน้อยทุก ๆ ๕ ปี 
 (4)  การจัดการเรียนการสอน 
 - อาจารย์ประจําหลักสูตร ท้ังอาจารย์ประจํา อาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ หรือตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
  -  มีการประเมินการสอนและควบคุมวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของอาจารย์โดยนักศึกษาเพ่ือนําไป
ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการสอนในรายวิชาต่าง ๆ 
 - จัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนแบบมีส่วนร่วมของผู้เรียน
ตลอดหลักสูตร 
 - การประชุมกําหนดหัวข้อ/ผู้สอนท่ีเหมาะสมของแต่ละรายวิชาอย่างต่อเนื่องพร้อมนําผลการ
ประเมินต่างๆ มาประกอบการพิจารณาในปีต่อไปตามความเหมาะสม 

(5)  การประกันคุณภาพวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
 - กําหนดแนวทางการปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ในสาขาวิชาให้นักศึกษา 
 - สรรหาคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ท่ีมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญตาม
หัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษา 
 - นักศึกษาจะต้องรายงานความก้าวหน้างานวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ เป็นระยะๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด 
 - มีการจัดกิจกรรมหรือจัดสัมมนาทางวิชาการเพ่ือนําเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะหรือแนวคิดเพ่ือการดําเนินการวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ท่ีมีคุณภาพและคุณประโยชน์ต่อสังคม 
 - จัดกิจกรรมเพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและแนวทางพัฒนา/แก้ไขในการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์/
สารนิพนธ์  ปีละ  ๒  ครั้ง 
 - มีผลงานตีพิมพ์จากวิทยานิพนธ์ร้อยละ ๑๐๐ และจากสารนิพนธ์ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๕๐ 
 (6)  การประกันคุณภาพของบัณฑิต 
 - นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาเม่ือ 
      ๑) นักศึกษาต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
      ๒) นักศึกษาแผน ก แบบ ก ๒ ต้องเสนอผลงานวิจัยวิทยานิพนธ์ต่อท่ีประชุมทางวิชาการ
ท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง หรือผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงาน



๓๔ 

 

ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการซ่ึงคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําคณะให้ความเห็นชอบ ๑ เรื่อง 
     ๓) นักศึกษาแผน ข ต้องส่งนิพนธ์ต้นฉบับ (Manuscript) ของงานสารนิพนธ์เพ่ือการ
นําไปตีพิมพ์เผยแพร่ 
     ๔) ข้อกําหนดอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

๒. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
๒.๑ การบริหารงบประมาณ 

คณะ/หลักสูตรจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพ่ือจัดซ้ือตํารา สื่อการเรียนการ
สอนโสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอต์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน
และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

๒.๒ ทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีมีอยู่เดิม 
จํานวนหนังสือ/วารสารในหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพและห้องอ่านหนังสือ 

รายการ ฝ่ายหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ ห้องอ่านหนังสือ  คณะพยาบาลศาสตร์ 
หนังสือภาษาไทย ๑๘,๘๓๒  เล่ม ๙,๘๓๐  เล่ม 
หนังสือภาษาอังกฤษ ๓๒,๓๓๒  เล่ม    ๙๗๔  เล่ม 
วารสารภาษาไทย            ๒๗  ชื่อเรื่อง           ๒๔  ชื่อเรื่อง 
วารสารภาษาอังกฤษ          ๓๔๐  ชื่อเรื่อง           ๑๓  ชื่อเรื่อง 

                                                                               ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๕๔ 
อุปกรณ์การเรียนการสอนอ่ืน ๆ รวมท้ังสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ได้แก่  

(๑) ฐานข้อมูล E-journal, E-thesis และ E-database ได้แก่ CINAHL, Proquest, Nursing 
and Allied Health, PubMed, Science direct, OVID เป็นต้น 
 (๒) การใช้ระบบ learning management system (LMS) ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

๒.๓ การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
 ๑) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําหน้าท่ี จัดหาและติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 
 ๒) อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายชื่อหนังสือ สื่อ และตํารา ไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
     ๓) จัดสรรงบประมาณ 
     ๔) จัดระบบการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 

๒.๔ การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
๑) ประเมินความเพียงพอจากผู้สอน ผู้เรียน และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 

     2) จัดระบบติดตามการใช้ทรัพยากร เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 
๓. การบริหารคณาจารย์ 

๓.๑ การรับอาจารย์ใหม่ 
 การรับอาจารย์ใหม่เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมี             

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาการพยาบาลหรือสาขาท่ีเก่ียวข้อง และเป็นไปตามข้อกําหนดของ             
สภาการพยาบาล เรื่องผู้สอนโดยอาจารย์ใหม่จะได้รับการเพ่ิมศักยภาพในการสอนตามแนวปฏิบัติของคณะ 

 



๓๕

๓.๒ การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
 คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนจะต้องปรับปรุงร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้สําหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือ หาแนวทางท่ีจะทําให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิต
เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

 การพัฒนาอาจารย์มีแผนการดําเนินงานโดยมีกิจกรรมต่อไปนี้ตามความเหมาะสมกับช่วงเวลาและ
ภาระงานสอนของอาจารย์ คือ 1) การพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเก่ียวกับหัวข้อการอบรม
ต่างๆ เพ่ือให้อาจารย์มีโอกาสเข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง ๒) การจัดโครงการสัมมนาเก่ียวกับเนื้อหา
ในหลักสูตร ๓) การทําวิจัยเชิงลึกในเนื้อหาท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และ ๔) การ
สนับสนุนการศึกษาดูงานท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 

๓.๓ คณาจารย์พิเศษ 
    การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษ จะคํานึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถในรายวิชาท่ี

จะแต่งต้ัง โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้สัดส่วน
อาจารย์ต่อนักศึกษาในหลักสูตร เป็น ๑:๖-๘ 
๔. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

๔.๑ การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาท่ีเก่ียวข้องกับภาระ

งานท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 
๔.๒ การเพ่ิมทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน 
  ต้องเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาในด้านท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษาอย่างน้อยคนละ ๑ ครั้งต่อปี 
๕. การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศึกษา 

๕.๑ การให้คําปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
๑) มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านวิชาการในภาคการศึกษาท่ี ๑ เพ่ือทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาด้านการ

เรียนการสอน การเรียนทางไกล การปรับตัวในช่วงการเปลี่ยนสถานภาพ 
๒) มีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ เพ่ือทําหน้าท่ีช่วยเหลือด้านการทําวิทยานิพนธ์และ

สารนิพนธ์ 
๕.๒ การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

๑) นักศึกษาสามารถยื่นคําร้องเพ่ือขออุทธรณ์ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยเก่ียวกับการสอบ ผลคะแนนและ
วิธีการประเมินผล 

๒) จัดช่องทางรับคําร้องเพ่ือการขออุทธรณ์ของนักศึกษา 
๓) จัดต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษา 

๖. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
๑) มีการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือนําข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตร 
๒) มีการสํารวจการได้งานทําของบัณฑิตทุกปี 
๓) มีการสํารวจเพ่ือประเมินความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม 



๓๖ 

 

๗. ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

๑) อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
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๒) มีรายละเอียดของหลักสูตรหัวข้อตามแบบ (มคอ.๒) ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 
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๓) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ครอบคลุมหัวข้อตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ ก่อนเปิดสอน
ในแต่ภาคการศึกษานั้น 
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๔) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ครอบคลุมหัวข้อตามแบบ มคอ.
๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
สมบูรณ์ทุกรายวิชา (ไม่นับรวมวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์) 
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๕) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ครอบคลุมหัวข้อตาม
แบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
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๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้       
ท่ีกําหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 50 ของ
รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และนําผลการทวนสอบไป
ปรับปรุงการประเมินผล 
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๗) มีระบบ กลไกและการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพในการให้
คําปรึกษาการทําวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของผู้เรียน เพ่ือให้สําเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
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๘) อาจารย์ประจําผู้สอนในหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๕๐ มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติอย่างน้อย         
๑ ครั้งต่อปีการศึกษา ไม่นับผลงานท่ีเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาของ
อาจารย์ 
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๙) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนทุกชั้นปีท่ีมีต่อหลักสูตร และคุณภาพ
การสอนและการให้การปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของอาจารย์
พยาบาลเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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๑๐) อาจารย์พยาบาลประจําท่ีสอนในหลักสูตรและอาจารย์ประจํา
หลักสูตรทุกคน มีคุณสมบัติครบตามกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างน้อย 

� � � � � 

๑๑) อัตราส่วนอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อผู้เรียน ไม่เกิน 1:5 รวม
ทุกหลักสูตร หรือสารนิพนธ์ไม่เกิน ๑:๑๐ หากควบคุมท้ังวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ต้องเป็นไปตามสัดส่วน วิทยานิพนธ์ ๑ เรื่องเท่ากับ             
สารนิพนธ์ ๒ เรื่อง สําหรับสถาบันท่ีเปิดสอนบัณฑิตศึกษามาเป็น
เวลานาน อาจารย์ท่ีมีศักยภาพอาจควบคุมวิทยานิพนธ์ได้มากกว่า                  

� � � � � 



๓๗ 

 

ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ปีท่ี ๑ ปีท่ี ๒ ปีท่ี ๓ ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
๕ เรื่อง แต่ไม่เกิน ๑๐ เรื่อง 
๑๒) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต ท่ีมีต่อมหาบัณฑิต เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  � � � 

๑๓) อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๕0 ได้รับเชิญเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิทางการพยาบาลภายนอกสถาบัน ในแต่ละปีการศึกษา 

� � � � � 

๑๔) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ. ๗ ปีท่ีแล้ว 

 � � � � 

๑๕) อาจารย์ประจําผู้สอนในหลักสูตรท่ีเป็นอาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศและพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

� � � � � 

๑๖) อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ มีโครงการวิจัยท่ี
ได้รับทุนสนับสนุน 

� � � � � 

๑๗) อาจารย์ประจําผู้สอนในหลักสูตรได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ
และวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

� � � � � 

๑๘) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐ 

� � � � � 

๑๙) จํานวนวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ท่ีเก่ียวข้องกับภูมิปัญญาตะวันออก
อย่างน้อย ๒ เรื่อง/ปีการศึกษา 

 � � � � 

๒๐) จํานวนกิจกรรมท่ีเน้นการถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจท่ี
หนึ่งของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา อย่างน้อย ๑ กิจกรรมต่อปีการศึกษา 

� � � � � 

๒๑) ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนการสอนแบบ active 
learningไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐ 

� � � � � 

๒๒) ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐ 

� � � � � 

ผลการประเมินต้องอยู่ในระดับดี เป็นเวลาต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา โดยต้องมีผลการดําเนินการบรรลุตาม
เป้าหมายตัวบ่งชี้ในข้อ 1-12 และมีผลการดําเนินการผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

หมวดท่ี ๘ การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 ๑.๑ การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  ๑) ประเมินรายวิชา โดยนักศึกษา 
 ๒) ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับภาควิชา 
 ๓) ประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา  
 ๔) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการอภิปราย การซักถาม และการตอบคําถามในชั้นเรียน 
 ๕) ดําเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนากลยุทธ์การสอน 
 

๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
๑) นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
๒) สังเกตการณ์ โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร/ทีมผู้สอน 
๓) รายงานผลการประเมินทักษะอาจารย์ให้แก่อาจารย์ผู้สอน และผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ต่อไป 
๔) คณะรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงทักษะ        
กลยุทธ์การสอน 

๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
๑) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินหลักสูตรหลังสิ้นสุดการสอนแต่ละปีโดยนักศึกษาในชั้นปีนั้นๆ 
๒) คณะประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
๓) มหาวิทยาลัยประเมินหลักสูตรบัณฑิตใหม่ 
๔) มหาวิทยาลัยประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต 
๕) คณะประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

๓. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
     คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้  (Key 
Performance Indicators) ในหมวดท่ี ๗ ข้อ ๗  
๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

๑) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานการประเมินผลหลักสูตร 
๒) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จัดประชุม สัมมนา เพ่ือนําผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุง
หลักสูตร และกลยุทธ์การสอน 
๓) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์การสอน 



๓๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 



๔๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  
คําอธิบายรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๔๑ 

 

คําอธิบายรายวิชา 

คําอธิบายรายวิชาหมวดวิชาบังคับ  
 

๖๔๒-๕๑๑ ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล     ๒(๒-๐-๔) 
 Eastern Philosophy  and  Nursing  Theories 

 ปรัชญาตะวันออกและภูมิปัญญาตะวันออก องค์ความรู้และทฤษฎีทางการพยาบาล ทฤษฎีอ่ืนๆ            
ท่ีเก่ียวข้องกับการพยาบาล การบูรณาการปรัชญาตะวันออกและภูมิปัญญาตะวันออก  ทฤษฎีการพยาบาลและ
ทฤษฎีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 

 Eastern philosophy and eastern wisdom; nursing knowledge and theories; theories 
related to nursing; integration of eastern philosophy, eastern wisdom, nursing theories and 
theories related to nursing in  holistic nursing practice 

 
๖๔๒-๕๑๔ ภาวะผู้นําทางการพยาบาล       ๒(๒-๐-๔) 
 Leadership in Nursing 
 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผู้นํา ความสําคัญของภาวะผู้นําต่อองค์การ ทักษะผู้นํา  ทักษะการ
เจรจาต่อรอง  การตัดสินใจทางบริหารการพยาบาล สมรรถนะผู้นําในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการพัฒนา
ทักษะผู้นํา แนวทางการเตรียมผู้นําสําหรับการนําองค์การในอนาคต บทบาทของผู้บริหารทางการพยาบาลในฐานะ
ผู้นําองค์การ การรักษาสมดุลของงานและสุขภาพ 
 Principle theories and concepts of leadership, importance of leadership for 
organization, leadership skills, negotiation skill, decision making in nursing administration, 
competency in utilizing informational technology,  establishing a succession plan for a new 
leader in organization, nurse administrator role to lead the organization, keeping a balance 
between acting as nurse administrator and health 
 
๖๔๙-๕๑๒ การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล    ๒(๒-๐-๔) 
 Ethical Decision Making in Nursing Administration 
 แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารงาน หลักจริยศาสตร์ในการ
บริหารทาง การพยาบาล การวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีทําให้เกิดความขัดแย้งทางจริยธรรม รูปแบบและแนวทางการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรม การประเมินผลการตัดสินใจเชิงจริยธรรม   
 Principles and theories of ethical decision making in administration, ethical principles 
in nursing administration, analysis situation of ethical conflict, model of ethical decision making, 
evaluation of ethical decision making  
 
๖๔๙-๕๑๓ การวิจัยทางการบริหารพยาบาล      ๓(๓-๐-๖) 
 Research in Nursing Administration 
 แนวคิดและมโนทัศน์เก่ียวกับการวิจัย กระบวนการวิจัย ขอบเขตของการวิจัยทางการพยาบาล              
การทําแผนท่ีวิจัยขององค์การพยาบาล การทําวิจัยสถาบัน การทําวิจัยจากงานประจํา สถิติในการวิจัย และการนํา
ผลวิจัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร ภาวะผู้นํา จริยธรรมของผู้บริหาร การสร้างองค์ความรู้ด้านการทําแผนกลยุทธ์ 



๔๒ 

 

และคุณภาพการพยาบาลการสังเคราะห์งานวิจัยเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาการบริการท่ีเป็นเลิศบทบาทของผู้บริหารต่อ
การทําวิจัย การเป็นผู้นําการวิจัยและส่งเสริมการทําวิจัยในหน่วยงาน และประเมินผลการทําวิจัยในหน่วยงาน 
 Principles and concepts of research, research process, scope of research in nursing 
practice, research mapping of nursing organization, institutional research and routine to research, 
statistics and research utilization for human development, leadership, ethics in nursing 
administrator, knowledge development related to strategic management and quality of nursing 
care, research utilization leading to best practice, nurse administrators role toward leading, 
promoting and evaluating research in organization   
 

คําอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะสาขา 
 

๖๔๙-๕๔๑ การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล      2(2-๐-4) 
 Strategic Management in Nursing   
 แนวคิดและหลักการการจัดการเชิงกลยุทธ์ ระดับของกลยุทธ์ กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ์และ
การจัดการสารสนเทศ บทบาทของผู้บริหารทางการพยาบาลต่อการจัดการเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์การจัดบริการ
สุขภาพ การพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารทางการพยาบาลในการจัดการเชิงกลยุทธ์   
 Principle and concepts of strategic planning, health system and national health 
policy, levels of strategic plan, strategic management, information technology management, 
nurse administrators role toward strategic management, strategy for care management, 
competency development of nurse administrators in strategic management 
 
*๖๔๙-๕๔๑ การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล      3(3-๐-6) 
 Strategic Management in Nursing   
 แนวคิดและหลักการการจัดการเชิงกลยุทธ์ ระดับของกลยุทธ์ กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ์และ
การจัดการสารสนเทศ บทบาทของผู้บริหารทางการพยาบาลต่อการจัดการเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์การจัดบริการ
สุขภาพ การพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารทางการพยาบาลในการจัดการเชิงกลยุทธ์   
 Principle and concepts of strategic planning, health system and national health 
policy, levels of strategic plan, strategic management, information technology management, 
nurse administrators role toward strategic management, strategy for care management, 
competency development of nurse administrators in strategic management 
 
*๖๔๙-๕๔๒ ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล     2(๐-8-0)  
 Nursing Practicum in Strategic Management 
 ปฏิบัติการวางแผนกลยุทธ์ในตําแหน่งผู้บริหารทางการพยาบาลท่ีเลือกสรร 
 Application of strategic planning as a nurse leader in selected areas 
 
๖๔๙-๕๔๒ ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล     ๓(๐-12-0)  
 Nursing Practicum in Strategic Management 



๔๓ 

 

 ปฏิบัติการวางแผนกลยุทธ์ในตําแหน่งผู้บริหารทางการพยาบาลท่ีเลือกสรร 
 Application of strategic planning as a nurse leader in selected areas 
 
๖๔๙-๕๔๓ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล     ๒(๒-๐-๔)  
 Human Resource Management in Nursing Organization  
 แนวคิด หลักการการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลทางการ
พยาบาล หลักการวิเคราะห์และวางแผนกําลังคน การจัดการทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ การออกแบบและ
วิเคราะห์งาน กระบวนการบริหารงานบุคคล แนวคิด หลักการ และกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล           
การพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพการพยาบาล การนิเทศทางการพยาบาล การเรียนรู้ระดับบุคคลและระดับทีม       
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์ ความปลอดภัยและความม่ันคงในงาน              
การปฏิบัติทางวินัยและการร้องทุกข์  บทบาทและสัมพันธภาพขององค์กรวิชาชีพ  
 Principles and concepts of human resource management, factors related to human 
resource management, principles of analysis of planning for man power, strategic human 
resource management, job design and job analysis, process of human resource management, 
principles, concepts and process of human resources development, career ladder development 
in nursing profession, supervision, in nursing practice, individual learning and team learning, 
performance appraisal, compensation and benefit, occupational safety and job security, roles 
and relations of the  nursing association and nursing council  
 
*๖๔๙-๕๔๔ ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล    2(๐-8-0) 
 Practicum of Human Resource Management in Nursing Organization 
 ปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล  ในตําแหน่งผู้บริหารทางการพยาบาลในประเด็นท่ีเลือกสรร 
      Practices human resource management as a nurse leader in selected topic 
 
๖๔๙-๕๔๔ ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล    ๓(๐-12-0) 
 Practicum of Human Resource Management in Nursing Organization 
 ปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล  ในตําแหน่งผู้บริหารทางการพยาบาลในประเด็นท่ีเลือกสรร 
      Practices human resource management as a nurse leader in selected topic 
 
๖๔๙-๕๔๕ การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาลและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ  ๒(๒-๐-๔) 
 Quality Improvement, Innovation in Nursing and Health Economics 
 แนวคิดและหลักการการพัฒนาคุณภาพ ทฤษฎีการพัฒนาคุณภาพตะวันตกและตะวันออก หลักการ
พัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล การกําหนดคุณภาพและตัวชี้วัด การประกันคุณภาพ กระบวนการพัฒนาคุณภาพ 
การประยุกต์เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลรวมท้ังแนวคิดกระชับข้ันตอนของระบบงาน และการใช้
ระบบโลจิสติคในการบริหารงาน การบริหารความปลอดภัยและความเสี่ยง วัฒนธรรมคุณภาพ วัฒนธรรมความ
ปลอดภัย ระบบการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล การพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล บทบาทของผู้บริหาร
ทางการพยาบาลในการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล การเชื่อมโยงคุณภาพ แผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติการ
พยาบาล และหลักการเศรษฐศาสตร์สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ระดับของเศรษฐศาสตร์สุขภาพ ปัจจัยทาง



๔๔ 

 

เศรษฐศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารทางการพยาบาล การประเมินผลเศรษฐศาสตร์ทางการพยาบาล                      
การวิเคราะห์ต้นทุนทางการบริหารและปฏิบัติการพยาบาล และการประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร
การพยาบาล 
 Principle and concepts of quality improvement, western and eastern theories related 
to nursing quality improvement, principles related to nursing quality improvement, establishing 
criteria and indicators for measuring quality, quality assurance, quality development process, 
applying lean management concept, and logistics in administration, application of tools for 
nursing quality improvement, safety management and risk management, quality culture, safety 
culture, hospital accreditation system, development of innovation in nursing, nurse 
administrator roles in nursing quality improvement, integration of quality strategic plan into 
nursing practice,  Principle, concepts and compononts of health economic and sufficient 
economy, types of health economics, economical factors related to nursing administration, 
evaluation of health economics for nursing practice, cost analysis in nursing practice, application 
of economy sufficiency in nursing administration. 
 
๖๔๙-๕๔๖  การบริหารการพยาบาล                                                                    ๓(๓-๐-๖) 
               Nursing Administration 
 แนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางการบริหารการพยาบาลและการประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการบริหาร 
รูปแบบและวิธีการบริหารจัดการองค์การพยาบาลและการจัดการทางคลินิก หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
บทบาทและหน้าท่ีของผู้บริหารทางการพยาบาลในการบริหารงาน เครื่องมือในการบริหารงาน การบริหาร
โครงการ การบริหารเครือข่าย การบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม                 
และประสิทธิภาพการบริหารการพยาบาลและปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังแนวคิดเก่ียวกับระบบสุขภาพองค์ประกอบ
ของระบบสุขภาพ และนโยบายสุขภาพท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารการพยาบาล 
 Principle, concepts and theories of nursing administration, application of principles, 
concepts and theories in nursing administration, models and methods of nursing administration 
and clinical management, principle of good governance in nursing administration, roles and 
responsibilities of nurse administrators in nursing administration, tools for nursing administration, 
project management, network management, change management among cultural diversity, 
effectiveness of nursing administration and factors related to the effectiveness of nursing 
administration, principle, concepts and components of health policy related to nursing 
administration. 
  
๖๔๙-๕๔๗ สัมมนาการบริหารการพยาบาล ๑(1-1-1) 
 Seminar in Nursing Administration 
 หลักการสัมมนา การวิเคราะห์ประเด็นและแนวโน้มของการบริหารการพยาบาล การวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงระหว่างการบริหารการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล และการวิจัยทางการพยาบาล การพัฒนาการ
บริหารการพยาบาลโดยใช้กระบวนการวิจัย การจัดการความรู้ และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 



๔๕ 

 

 Principles of seminar, analysis issues and trends in nursing administration, analysis an 
integration of nursing administration, nursing practice, and nursing research,  improvement of 
nursing administration by utilizing research process, knowledge management, and economic 
sufficiency 
 
649-548 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 2(2-๐-4)  
 Management of Hospital Environment 
 แนวคิดเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล อาชีวอนามัยในโรงพยาบาล ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ
อันตรายจากสิ่งแวดล้อม ผลกระทบของสิ่งแวดล้อมต่อคุณภาพการบริการพยาบาล กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล นโยบายเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล  
และกลยุทธ์ของผู้บริหารในการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 
 Principles and concepts of environment, hospital environment, occupational health 
management, theories of environmental hazard, influences of hospital environment on quality 
of care, laws related to hospital environment, policies related to hospital environment, 
management of hospital environment and nurse administrators’ strategies in management of 
hospital environment   
 

คําอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเลือกเสรี 
 
๖๔๒-๗๕๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ ๓(๓-๐-๖) 
 Qualitative Research 
 แนวคิด รูปแบบ และกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพทางการพยาบาล การเก็บรวบรวมข้อมูลและการ
วิเคราะห์ข้อมูล การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การเขียนรายงานการวิจัย 
จริยธรรมในการวิจัย การอ่านและประเมินคุณค่างานวิจัยเชิงคุณภาพ 
    Concept, pattern and process of qualitative research in nursing; data collection and 
data analysis; using computerized program for qualitative data processing and analysis; writing a 
research report; ethics in research;  evaluation and critique in qualitative nursing research 
 
๖๔๒-๗๕๓ การปรึกษาสุขภาพข้ันสูง ๓(๓-๐-๖) 
 Advanced Health Counseling 
 แนวคิด หลักการและทฤษฎีการปรึกษาท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ คุณสมบัติของผู้ให้การปรึกษา
กระบวนการปรึกษา ประเภทการปรึกษา ทักษะการปรึกษา การประยุกต์ทฤษฎีการปรึกษาท่ีเลือกสรรกับ
ผู้ใช้บริการท่ีมีปัญหาสุขภาพ 
 Counseling concepts, principles and theories related to health; counselor 
qualifications; counseling process; types of counseling; counseling skills;  application of selected 
counseling theories for clients with health problems 
 
 



๔๖ 

 

๖๔๒-๗๗๒   การสอนทางการพยาบาล            ๓(๒-๓-๔)                             
 Teaching in Nursing 

      บทบาท ความรับผิดชอบและจริยธรรมของอาจารย์พยาบาล ปรัชญาการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ 
เทคนิคการสอนแบบต่างๆ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การประเมินผลการเรียนรู้ การเขียนแผนการ
สอนและการประยุกต์ใช้ในการสอนในชั้นเรียน การสอนในห้องปฏิบัติการ และการสอนในคลินิก การวิจัยในชั้น
เรียน การพัฒนาหลักสูตร และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 Roles, responsibilities and ethics of nurse instructors; educational philosophy; 
learning process; various teaching techniques; educational innovations and technology; learning 
evaluation; writing teaching plan and applying in the classroom; teaching in laboratory and 
clinics; classroom research; curriculum development and educational quality assurance 
 
๖๔๒-๗๗๔   การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออก                             ๓(๒-๓-๔) 
 Holistic Health Care with the Integration of Eastern Wisdom 

      แนวคิดปรัชญาการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมและภูมิปัญญาตะวันออก แนวทางการประยุกต์ใช้
แนวคิดภูมิปัญญาตะวันออก รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถ่ินในแต่ละวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะแบบองค์รวมแก่
ผู้ใช้บริการในภาวะสุขภาพต่างๆ หลักการบําบัดทางการพยาบาลและการปฏิบัติการพยาบาลท่ีผสมผสานเทคนิค
การดูแลเยียวยาสุขภาพแบบตะวันออก 

 Concepts; holistic health care and eastern philosophy; application of eastern 
philosophy including local wisdom in different culture to promote holistic health for clients in 
different health states; nursing therapeutic principles and nursing practice with the integration of 
eastern healing techniques for health  

 
๖๔๒-๗๗7  การศึกษาด้วยตนเอง            ๓(๐-๙-๐) 
 Independent Study 
                 การศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่างๆ การอ่าน การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ข้อมูล รวมท้ังการ
เขียนรายงานในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับการเขียนวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ภายใต้คําแนะนําของอาจารย์ผู้สอน 
 Literature search from various sources; reading; analyzing and synthesizing data 
including writing a report in selected topics related to thesis under an advisor’s supervision 
 
*๖๔๒-๗๗8 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 3(3-๐-6)  
 Management of Hospital Environment 
 แนวคิดเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล อาชีวอนามัยในโรงพยาบาล ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ
อันตรายจากสิ่งแวดล้อม ผลกระทบของสิ่งแวดล้อมต่อคุณภาพการบริการพยาบาล กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล นโยบายเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล  
และกลยุทธ์ของผู้บริหารในการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 
 Principles and concepts of environment, hospital environment, occupational health 
management, theories of environmental hazard, influences of hospital environment on quality 
of care, laws related to hospital environment, policies related to hospital environment, 



๔๗ 

 

management of hospital environment and nurse administrators’ strategies in management of 
hospital environment   
 

คําอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธ์ 
 

๖๔๒-๗๘1 วิทยานิพนธ์ ๑2(๐-36-๐) 
 Thesis  
 ปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาลในหัวข้อท่ีเลือกสรร  ภายใต้การแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษา  
 Conducting nursing research of a selected area under the supervision of advisors 
 

คําอธิบายรายวิชาสารนิพนธ์ 
 

๖๔๒-๗๙๑ สารนิพนธ์ ๖(๐-๑๘-๐) 
 Minor Thesis 
 ปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาลในหัวข้อท่ีเลือกสรร ภายใต้การแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษาโดย
งานวิจัยมีขนาดเล็ก ใช้สถิติอย่างง่าย 
 Conducting nursing research of a selected area under the supervision of advisors, 
small scale, simple statistics research 
 
 
 
*สําหรับแผน ก แบบ ก2 
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
 

๑. หลักการและเหตุผล ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

หลักการและเหตุผล 
             การปฏิ รู ประบบสุขภาพ ทํา ให้ เ กิดการ
เปลี่ยนแปลงในระบบบริการสุขภาพอย่างชัดเจน เช่น 
การมุ่งเน้นการปรับปรุงคุณภาพงาน การมุ่งเน้นการ
บริการพยาบาลท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้บริการเป็นสําคัญ การเพ่ิมความสามารถในการเข้าถึง
การใช้บริการ การสร้างหลักประกันสุขภาพให้ กับ
ผู้ใช้บริการ และการปรับแนวทางการบริหารงาน และการ
จัดการแนวใหม่ ซ่ึงแนวทางการบริหารในยุคของการ
เปลี่ยนแปลงมีหลักการบริหารงานท่ีแตกต่างจากอดีต 
เช่น การบริหารแบบมีส่วนร่วม การบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และการพัฒนาองค์การเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ เป็นต้น การพัฒนาความเป็นเลิศในงานบริการ
พยาบาลให้สามารถตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลาย
ของผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องอาศัยองค์
ความรู้ของวิชาชีพพยาบาลและความรู้ทางการจัดการ  
ซ่ึงสภาการพยาบาลได้กําหนดให้พยาบาลทุกคนต้องมี
สมรรถนะการจัดการ ภาวะผู้นํา และการทํางานเป็นทีม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานท่ีรับผิดชอบได้อย่างต่อเนื่อง และ
ได้ กําหนดคุณลักษณะของหัวหน้าหอผู้ ป่วย ซ่ึงเ ป็น
ผู้บริหารระดับต้น จะต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท
ทางการพยาบาล ผลจากการปฏิรูประบบสุขภาพและ
ข้อกําหนดของสภาการพยาบาลดังกล่าวข้างต้น จึงมี
ความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้บริหารการพยาบาลต้องได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถตลอดจนทักษะในการ
บริหารงาน 
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นในการพัฒนา
องค์ความรู้ทางการบริหารการพยาบาล พัฒนาความรู้
และทักษะของผู้บริหารการพยาบาลทุกระดับ  ตลอดจน
การเตรียมผู้นําทางการพยาบาลเพ่ือเข้าสู่ ตําแหน่ง
ผู้บริหารในอนาคตให้มีศักยภาพการจัดการในภาวะ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง แ ล ะ พ หุ วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ถื อ เ ป็ น              
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ วิ ช า ชี พ แล ะ สั ง ค ม ใ น ฐ า น ะ

หลักการและเหตุผล 
ก า ร ป ฏิ รู ป ร ะ บ บ สุ ข ภ า พ  ทํ า ใ ห้ เ กิ ด ก า ร

เปลี่ยนแปลงในระบบบริการสุขภาพอย่างชัดเจน เช่น   
การมุ่งเน้นการปรับปรุงคุณภาพงาน การมุ่งเน้นการ
บริการพยาบาลท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้บริการเป็นสําคัญ การเพ่ิมความสามารถในการเข้าถึง
การใช้บริการ การสร้ างหลักประกันสุขภาพให้ กับ
ผู้ใช้บริการ และการปรับแนวทางการบริหารงานและการ
จัดการแนวใหม่ ซ่ึงแนวทางการบริหารในยุคของการ
เปลี่ยนแปลงมีหลักการบริหารงานท่ีแตกต่างจากอดีต เช่น 
การบริหารแบบมีส่วนร่วม การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
และการพัฒนาองค์การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้               
เป็นต้น การพัฒนาความเป็นเลิศในงานบริการพยาบาลให้
สามารถตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลายของ
ผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องอาศัยองค์ความรู้
ของวิชาชีพพยาบาลและความรู้ทางการจัดการซ่ึงสภาการ
พยาบาลได้กําหนดให้พยาบาลทุกคนต้องมีสมรรถนะการ
จัดการภาวะผู้นําและการทํางานเป็นทีม เพ่ือพัฒนา
คุณภาพงานท่ีรับผิดชอบได้อย่างต่อเนื่อง และได้กําหนด
คุณลักษณะของหัวหน้าหอผู้ป่วยซ่ึงเป็นผู้บริหารระดับต้น
จะต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาโททางการพยาบาล ผลจาก
การปฏิรูประบบสุขภาพและข้อกําหนดของสภาการ
พยาบาลดังกล่าวข้างต้น จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่ง ท่ี
ผู้ บริหารการพยาบาลต้องไ ด้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถตลอดจนทักษะในการบริหารงาน 
        คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นในการพัฒนา  
องค์ความรู้ทางการบริหารการพยาบาล พัฒนาความรู้และ
ทักษะของผู้บริหารการพยาบาลทุกระดับ ตลอดจนการ
เตรียมผู้นําทางการพยาบาลเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งผู้บริหาร          
ในอนาคต ให้มีศักยภาพการจัดการในภาวะเปลี่ยนแปลง
และพหุวัฒนธรรม และถือเป็นความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ
และสังคมในฐานะสถาบันการศึกษาพยาบาลเพียง                
แห่ ง เ ดียว ในภาคใ ต้ ท่ี มี ศักยภาพคือ มีอง ค์ความรู้   



๕๐ 

 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
สถาบันการศึกษาพยาบาลเพียงแห่งเดียวในภาคใต้ท่ีมี
ศักยภาพคือ มีองค์ความรู้มีประสบการณ์ มีคณาจารย์ 
ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างครบถ้วน  

ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา (2545-2549)                  
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                  
ได้ผลิตมหาบัณฑิตทางการบริหารการพยาบาลใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร์ (การบริหารการพยาบาล) ซ่ึงเป็นหลักสูตรท่ีเน้น
ผลิตพยาบาลผู้ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง โดยไม่ได้เป็น
การบริหารการพยาบาลโดยตรง มีผู้ เรียนท่ีสํา เร็จ
การศึกษาแล้ว 27 คน Retention time ของปีการศึกษา 
2548 เท่ากับ 2.67 ปี มีผลงานวิทยานิพนธ์และสาร
นิพนธ์ของนักศึกษาท่ีได้ตีพิมพ์เผยแพร่ทางวารสารและ
นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติร้อย
ละ  59.26  อย่างไรก็ตามแนวโน้มของวิชาชีพพยาบาล
ไม่สามารถพัฒนาพยาบาลท่ีศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (การบริหาร
การพยาบาล) ไปสู่การเป็นผู้ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงได้ 
จึงจําเป็นต้องสร้างหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แยกออกจากหลักสูตร
ดังกล่าว นอกจากนี้โครงสร้างหลักสูตรการปฏิบัติการ
พยาบาลข้ันสูงมีรายวิชาท่ีผู้บริหารการพยาบาลนําไปใช้
ประโยชน์น้อย ซ่ึงสอดคล้องกับผลการประเมินหลักสูตร
โดยผู้เรียนปี พ.ศ. 2548 และ 2549 ท่ีเสนอแนะให้มี
การตัดรายวิชาพ้ืนฐานของการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง 
โดยเน้นรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร
ให้มากข้ึน    

นอกจากนี้ผู้บริหารโรงพยาบาลในภาคใต้ได้แจ้ง
ความประสงค์มายังคณะพยาบาลศาสตร์ผ่านภาควิชาการ
บริหารการศึกษาพยาบาลและการบริการการพยาบาลว่า
มีความต้องการท่ีจะพัฒนาหัวหน้าหอผู้ ป่วยให้มีวุฒิ
ทางการบริหารการพยาบาลในระดับปริญญาโทเพ่ือร่วม
พัฒนาคุณภาพงานการบริหารและการบริการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ เชื่อว่าหลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรหนึ่งท่ีสามารถ
เตรียมผู้บริหารทางการพยาบาล ผู้นําทางการพยาบาลใน
ปัจจุบันและอนาคตให้มีความรู้ความสามารถในการ

มีประสบการณ์ มีคณาจารย์ ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้อย่างครบถ้วน ประกอบกับผู้บริหารโรงพยาบาลใน
ภาคใต้ได้แจ้งความประสงค์มายังคณะพยาบาลศาสตร์
ผ่านภาควิชาการบริหารการศึกษาพยาบาลและบริการ 
การพยาบาล ว่ามีความต้องการท่ีจะพัฒนาหัวหน้า           
หอผู้ป่วยให้มีวุฒิทางการบริหารการพยาบาลในระดับ
ปริญญาโทเพ่ือร่วมพัฒนาคุณภาพงานการบริหารและการ
บริการพยาบาล 
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เชื่อว่าหลักสูตรนี้ เป็นหลักสูตรหนึ่ง ท่ีสามารถเตรียม
ผู้บริหารทางการพยาบาล ผู้นําทางการพยาบาลในปัจจุบัน
และอนาคต ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการกับ
การ เปลี่ ยนแปลง ท่ี เ กิด ข้ึนไ ด้อย่ าง มีประสิทธิภาพ                
เป็นหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียนของ
หน่วยงาน และของวิชาชีพได้เป็นอย่างดี คณะพยาบาล
ศาสตร์ จึงพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาลเพ่ือเตรียมและพัฒนา
ผู้บริหารทางการพยาบาลท่ัวภาคใต้ ให้พร้อมท่ีจะเป็น
ผู้บริหารทางการพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๕๑ 

 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
จั ด ก า ร กั บก า ร เ ปลี่ ย น แ ปล ง ท่ี เ กิ ด ข้ึ น ไ ด้ อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ เป็นหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการของ
ผู้ เรียนของหน่วยงาน และของวิชาชีพได้เป็นอย่างดี   
คณะพยาบาลศาสตร์ จึงขอเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล เพ่ือเตรียม
และพัฒนาผู้บริหารทางการพยาบาลท่ัวภาคใต้ ให้พร้อมท่ี
จะเป็นผู้บริหารทางการพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ปรัชญา 
         คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มีความเชื่อว่า มหาบัณฑิตพยาบาลสาขาวิชาการบริหาร
การพยาบาล ต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ลึกซ้ึงด้านการบริหาร 
เป็นผู้บริหารท่ีมีคุณธรรม ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ           
มีภาวะผู้นํา มีวิสัยทัศน์ มีความคิดเชิงระบบ รู้เท่าทันและ
เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการบริหาร
ความหลากหลายและความแตกต่างทางวัฒนธรรม  
ตลอดจนสามารถพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ทางการ
บริหารการพยาบาลโดยใช้การวิจัยแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 

ปรัชญา 
        คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มีความเชื่อว่า มหาบัณฑิตพยาบาลสาขาวิชาการบริหาร
การพยาบาล เป็นผู้ ท่ี มีความรู้ลึกซ้ึงด้านการบริหาร    
เป็นผู้บริหารท่ีมีคุณธรรม ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ               
มีภาวะผู้นํา มีวิสัยทัศน์ มีความคิดเชิงระบบ รู้เท่าทันและ
เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการบริหาร
ภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและทรัพยากร
จํากัด สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และสามารถบริหาร
ความขัดแย้ง ตลอดจนสามารถพัฒนาและสร้างองค์
ความรู้ทางการบริหารการพยาบาลโดยใช้การวิจัย แนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
        เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความสามารถ  ดังนี้ 
๑) มีความรู้ทางการบริหารการพยาบาลอย่างลึกซ้ึง               
๒) ทําวิจัยและ/หรือการใช้ผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ด้านการบริหารการพยาบาลและการบริการการพยาบาล
ได้อย่างต่อเนื่อง 
๓) มีเจตคติท่ีดีต่อการบริหารงาน ผู้ร่วมงาน และวิชาชีพ   
๔) แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การบริหารการ
พยาบาลกับผู้นําทางการพยาบาลในหน่วยงานต่างๆ             
ท้ังในและต่างประเทศ 
๕) มีคุณธรรม จริยธรรมและความสามารถในการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล  
๖ ) มีภาวะผู้ นํ า และสามารถนํ าอง ค์การ ไปสู่ ก า ร
เปลี่ยนแปลงให้บรรลุเป้าหมายขององค์การได้   
๗) มีความสามารถในการบูรณาการความรู้ทางการ
บริหาร ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารงานท่ีมี
คุณภาพบนพ้ืนฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และ
สังคมพหุวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพ่ือผลิตบัณฑิตแผน ก ให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

1) มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารการพยาบาล
อย่างลึกซ้ึง  
2) สามารถเป็นแบบอย่างของผู้บริหารทางการพยาบาลท่ี
ดี 
3) เป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลงองค์กรให้มีบรรยากาศ
จริยธรรมในสถานท่ีทํางาน 
4) มีความสามารถในการเป็นผู้นําและทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
6) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
7) สามารถบริหารงานภายใต้ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและทรัพยากรท่ีมีจํากัด 
8) สามารถสร้างองค์ความรู้ด้านการบริหารพยาบาลโดย
ใช้กระบวนการวิจัยได้ 



๕๒ 

 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
 เพ่ือผลิตบัณฑิตแผน ข ให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 

1) มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารการพยาบาล
อย่างลึกซ้ึง  
2) สามารถเป็นแบบอย่างของผู้บริหารทางการพยาบาลท่ี
ดี 
3) เป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลงองค์กรให้มีบรรยากาศ
จริยธรรมในสถานท่ีทํางาน 
4) มีความสามารถในการเป็นผู้นําและทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
6) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
7) สามารถบริหารงานภายใต้ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและทรัพยากรท่ีมีจํากัด 
8) สามารถใช้ความรู้จากงานวิจัยด้านการบริหารการ
พยาบาลได้ 

 
๒. โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา แผน ก แบบ ก๒ แผน ข หมายเหตุ 
เดิม ใหม่ เดิม ใหม่  

หมวดวิชาบังคับ 8 9 8 9  
หมวดวิชาเฉพาะสาขา 13 12 22 18  
หมวดวิชาเลือกเสรี - 3* 3 3 *เพ่ิมรายวิชาการสอนทางการ

พยาบาลเ พ่ือให้ เ ป็นไปตาม
เกณฑ์ของสภาการพยาบาล 

วิทยานิพนธ์ 18 12** - - **ลดจํานวนหน่วยกิตรายวิชา
วิทยานิพนธ์เ พ่ือเพ่ิมรายวิชา            
ท่ีจําเป็นและให้หน่วยกิตรวม
เ ท่ า กั บ ห ลั ก สู ต ร พ ย า บ า ล               
ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต ข อ ง                
คณะพยาบาลศาสตร์ 

สารนิพนธ์ - - 6 6  
รวม 39 36 39 36  

 
 
 



๕๓ 

 

๓. เปรียบเทียบรายวิชา  
    หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล เป็นหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม่ปี 

๒๕๕๑ แยกมาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตปี ๒๕๕๐  
    สําหรับการปรับปรุงในครั้งนี้ ในส่วนของรายวิชาทฤษฎีทุกวิชาปรับลักษณะการจัดการเรียนการสอน

ใหม่โดยจัดเป็นการบรรยายและจัดให้นักศึกษาค้าคว้าด้วยตนเอง ไม่มีชั่วโมงปฏิบัติแยกออกมาต่างหาก                        
ส่วนรายวิชาปฏิบัติจัดในลักษณะเดิม ซ่ึงความหมายของจํานวนหน่วยกิต เช่น  ๓(๓-๐-๖)  

ตัวเลขท่ี ๑ (๓) หมายถึง จํานวนหน่วยกิตรวม 
ตัวเลขท่ี ๒ (๓) หมายถึง  จํานวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ 
ตัวเลขท่ี ๓ (๐) หมายถึง  จํานวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
ตัวเลขท่ี ๔ (๖) หมายถึง  จํานวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ หรือ จํานวนชั่วโมง

ปฏิบัติการบริหารการพยาบาลต่อสัปดาห์ 

 

 

 



๕๔ 
 

๓.๑ แผน ก แบบ ก 
หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

หมวดวิชาบังคับ  
๖๔๒-๕๑๑  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล  ๒(๑-๒-๓)    
    Eastern Philosophy and Nursing Theories 
๖๔๒-๕๑๔  ภาวะผู้นําทางการพยาบาล  ๒(๑-๒-๓)    
    Leadership in Nursing 
๖๔๙-๕๑๒  การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล   ๒(๑-๒-๓)                                                       
    Ethical Decision Making in Nursing Administration 
๖๔๙-๕๑๓  การวิจัยทางการบริหารพยาบาล ๒(๑-๒-๓)   
    Research in Nursing Administration 

หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
๖๔๙-๕๔๑   การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล ๓(๒-๒-๕)  
  Strategic Management in Nursing 
๖๔๙-๕๔๒  ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล  ๒(๐-๐-๘)    
  Nursing Practicum in Strategic Management 
๖๔๙-๕๔๓  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล  ๓(๒-๒-๕)  
      Human Resource Management in Nursing Organization 
๖๔๙-๕๔๔   ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล ๒(๐-๐-๘)  
                 Practicum of Human Resource Management in Nursing  
                 Organization               
๖๔๙-๕๔๙   การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล ๓(๒-๒-๕)   
                 Management of Hospital Environment 

 

หมวดวิชาบังคับ  
๖๔๒-๕๑๑  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล        ๒(๒-๐-๔)    
     Eastern Philosophy and Nursing Theories 
๖๔๒-๕๑๔  ภาวะผู้นําทางการพยาบาล        ๒(2-0-4) 
                Leadership in Nursing                   
๖๔๙-๕๑๒  การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล     ๒ (2-0-4) 
                Ethical Decision Making in Nursing  Administration 
๖๔๙-๕๑๓  การวิจัยทางการบริหารพยาบาล                          3(3-๐-6)    
                Research in Nursing Administration 

หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
๖๔๙-๕๔๑   การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล       ๓(๓-๐-๖)     
  Strategic Management in Nursing 
๖๔๙-๕๔๒   ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล         2(๐-8-0)     
 Nursing Practicum in Strategic Management 
๖๔๙-๕๔๓  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล        2(2-๐-4)  
 Human Resource Management in Nursing Organization 
๖๔๙-๕๔๔  ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล   2(๐-8-0)  
 Practicum of Human Resource Management in Nursing  
                 Organization  
๖๔๙-๕๔๖  การบริหารการพยาบาล  3(3-๐-6)     
                 Nursing Administration 
 
 



๕๕ 

 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดวิทยานิพนธ์ 
๖๔๒-๗๘๑  วิทยานิพนธ์  ๑๘(๐-๕๔-๐)  
                Thesis 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
๖๔๒-๗๕๑  การวิจัยเชิงคุณภาพ   ๓(๓-๐-๖)  
                Qualitative Research 
642-753  การปรึกษาสุขภาพขั้นสูง                                      3(3-0-6) 
                Advanced Health Counseling 
๖๔2-๗๗๒  การสอนทางการพยาบาล  ๓(๒-๓-๔) 
                Teaching in Nursing 
๖๔2-๗๗๔  การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิปัญญา 
                ตะวันออก                                                       ๓(๒-๓-๔) 
                Holistic Health Care with the Integration of Eastern Wisdom 
642-777  การศึกษาด้วยตนเอง                                           3(0-9-0) 
                Independent Study                                       
๖๔๒-๗๗8  การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล  3(3-๐-6)  
                Management of Hospital Environment                  

หมวดวิทยานิพนธ์ 
๖๔๒-๗๘1   วิทยานิพนธ์         12(๐-36-๐)  
                 Thesis 

 
 
 
 
 
 



๕๖ 

 

๓.๒ แผน ข 
หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

หมวดวิชาบังคับ  
๖๔๒-๕๑๑  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล  ๒(๑-๒-๓)   
     Eastern Philosophy and Nursing Theories 
๖๔๒-๕๑๔  ภาวะผู้นําทางการพยาบาล  ๒(๑-๒-๓)   
  Leadership in Nursing 
๖๔๙-๕๑๒   การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล  ๒(๑-๒-๓) 
 Ethical Decision Making in Nursing Administration 
๖๔๙-๕๑๓   การวิจัยทางการบริหารพยาบาล ๒(๑-๒-๓)  
  Research in Nursing Administration 
 

หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
๖๔๙-๕๔๑   การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล ๓(๒-๒-๕)  
  Strategic Management in Nursing 
๖๔๙-๕๔๒  ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล  ๒(๐-๐-๘)    
 Nursing Practicum in Strategic Management 
๖๔๙-๕๔๓  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล  ๓(๒-๒-๕) 
 Human Resource Management in Nursing Organization 
๖๔๙-๕๔๔  ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล  ๒(๐-๐-๘)  
 Practicum of Human Resource Management in Nursing 
                 Organization 
๖๔๙-๕๔๕  การพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรมทางการพยาบาล    ๒(๑-๒-๓)  
 Quality Improvement and Innovation in Nursing 
๖๔๙-๕๔๖   เศรษฐศาสตร์สุขภาพสําหรับผู้บริหารทางการพยาบาล   ๒(๑-๒-๓)  
 Health Economics for Nursing Administrator 

หมวดวิชาบังคับ  
๖๔๒-๕๑๑  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล  ๒(๒-๐-๔)   
  Eastern Philosophy and Nursing Theories 
๖๔๒-๕๑๔   ภาวะผู้นําทางการพยาบาล ๒(2-0-4)   
  Leadership in Nursing 
๖๔๙-๕๑๒   การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล   ๒(2-0-4) 
 Ethical Decision Making in Nursing Administration 
๖๔๙-๕๑๓   การวิจัยทางการบริหารพยาบาล                            3(3-๐-6)   
 Research in Nursing Administration 
 

หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
๖๔๙-๕๔๑  การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล 2(2-๐-4)   
  Strategic Management in Nursing 
๖๔๙-๕๔๒  ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล  3(๐-12-0)   
 Nursing Practicum in Strategic Management 
๖๔๙-๕๔๓  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล  2(2-๐-4)    
 Human Resource Management in Nursing Organization 
๖๔๙-๕๔๔   ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล   3(๐-12-0)  
 Practicum of Human Resource Management in Nursing 
                 Organization  
๖๔๙-๕๔๕  การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาลและเศรษฐศาสตร์ 
                 สุขภาพ                                                          ๒(๒-๐-๔)  
 Quality Improvement, Innovation in Nursing and Health 
                 Economics 



๕๗ 

 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
๖๔๙-๕๔๗   การจัดการวัฒนธรรมองค์การและความหลากหลายทาง 
                วัฒนธรรม   ๒(๑-๒-๓)  
 Management of Organizational Culture and Cultural 
                Diversity  
๖๔๙-๕๔๘  สัมมนาการบริหารการพยาบาล   ๓(๐-๖-๓)                         
 Seminar in Nursing Administration 
๖๔๙-๕๔๙   การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล  ๓(๒-๒-๕)  
 Management of Hospital Environment 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
๖๔๒-๗๕๑  การวิจัยเชิงคุณภาพ    ๓(๓-๐-๖)  
                 Qualitative Research 

 ๖๔๒-๗๕๓ การปรึกษาสุขภาพขั้นสูง    ๓(๓-๐-๖)                                                              
  Advanced Health Counseling 
 
๖๔๒-๗๕๔  การศึกษาด้วยตนเอง    ๓(๐-๙-๐) 
                 Independent Study 
 
 

หมวดสารนิพนธ์ 
๖๔๒-๗๙๑  สารนิพนธ์     ๖(๐-๑๘-๐)  
                Minor Thesis 

๖๔๙-๕๔๖  การบริหารการพยาบาล       3(3-๐-6)    
                 Nursing Administration 
๖๔๙-๕๔๗  สัมมนาการบริหารการพยาบาล                            1(1-1-1)  
 Seminar in Nursing Administration 
๖๔๙-๕๔๘  การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 2(2-๐-4)   
 Management of Hospital Environment 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
๖๔๒-๗๕๑  การวิจัยเชิงคุณภาพ   ๓(๓-๐-๖)  
                Qualitative Research 
642-753  การปรึกษาสุขภาพขั้นสูง                                      3(3-0-6) 
                Advanced Health Counseling 
๖๔2-๗๗๒  การสอนทางการพยาบาล  ๓(๒-๓-๔) 
                Theashing in Nursing 
๖๔2-๗๗๔  การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิปัญญา 
                ตะวันออก                                                      ๓(๒-๓-๔) 
                Holistic Health Care with the Integration of Eastern Wisdom 
๖๔๒-๗๗7  การศึกษาด้วยตนเอง                                          ๓(๐-๙-๐) 
                Independent Study 

หมวดสารนิพนธ์ 
๖๔๒-๗๙๑  สารนิพนธ์  ๖(๐-๑๘-๐)  
                Minor Thesis 

 
 



๕๘ 
 

๔. ตารางเปรียบเทียบรหัสวิชา ช่ือ คําอธิบายรายวิชา และจํานวนหน่วยกิต 
หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

หมวดวิชาบังคับ  
๖๔๒-๕๑๑ ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล  
               ๒(๑-๒-๓)    
               Eastern Philosophy and Nursing Theories 

    ปรัชญาตะวันออกและภู มิปัญญาตะวันออก           
อง ค์ความรู้ และทฤษฎีทางการพยาบาล ทฤษฎี อ่ืนๆ                    
ท่ีเก่ียวข้องกับการพยาบาล การบูรณาการปรัชญาตะวันออก
และภูมิปัญญาตะวันออกทฤษฎีการพยาบาลและทฤษฎีอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้องในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
๖๔๒-๕๑๔ ภาวะผู้นําทางการพยาบาล   ๒(๑-๒-๓)  
               Leadership in Nursing                                             
               แ น ว คิ ด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี เ ก่ี ย ว กั บ ภ า ว ะ ผู้ นํ า 
ความสําคัญของภาวะผู้นําต่อองค์การ ทักษะผู้นํา ทักษะการ
เจรจาต่อรอง และการพัฒนาทักษะผู้นํา แนวทางการเตรียม
ผู้นําสําหรับการนําองค์การในอนาคต บทบาทของผู้บริหาร
ทางการพยาบาลในฐานะผู้นําองค์การ การรักษาสมดุลของ
งานและสุขภาพ 
๖๔๙-๕๑๒ การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการ 
               พยาบาล  ๒(๑-๒-๓) 
               Ethical Decision Making in Nursing  
                Administration 
                แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมในการบริหารงาน หลักจริยศาสตร์ในการบริหาร
ทางการพยาบาล การวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีทําให้เกิดความ
ขัดแย้งทางจริยธรรม รูปแบบและแนวทางการตัดสินใจ              
เชิงจริยธรรม การประเมินผลการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
 ๖๔๙-๕๑๓ การวิจัยทางการบริหารพยาบาล  ๒(๑-๒-๓) 
 Research in Nursing Administration 
 แน ว คิ ด แล ะม โ น ทั ศน์ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร วิ จั ย 
กระบวนการวิจัย ขอบเขตของการวิจัยทางการพยาบาล  
การทําแผนท่ีวิจัยขององค์การพยาบาล การทําวิจัยสถาบัน 
การทําวิจัยจากงานประจํา บทบาทของผู้บริหารต่อการทํา
วิจัย การเป็นผู้นํ าการวิจัยและส่ง เสริมการทําวิจัยใน
หน่วยงาน และประเมินผลการทําวิจัยในหน่วยงาน  

หมวดวิชาบังคับ  
๖๔๒-๕๑๑ ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล   

     ๒(๒-๐-๔)    
               Eastern Philosophy and Nursing Theories 
               ปรัชญาตะวันออกและภูมิปัญญาตะวันออก         
อง ค์ความรู้ และทฤษฎีทางการพยาบาล ทฤษฎี อ่ืนๆ           
ท่ีเก่ียวข้องกับการพยาบาล การบูรณาการปรัชญาตะวันออก
และภูมิปัญญาตะวันออกทฤษฎีการพยาบาลและทฤษฎีอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้องในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม                                                                     
๖๔๒-๕๑๔ ภาวะผู้นําทางการพยาบาล          ๒(2-0-4)  
               Leadership in Nursing 
               แ น ว คิ ด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี เ ก่ี ย ว กั บ ภ า ว ะ ผู้ นํ า 
ความสําคัญของภาวะผู้นําต่อองค์การ ทักษะผู้นํา ทักษะการ
เจรจาต่อรอง และการพัฒนาทักษะผู้นํา แนวทางการเตรียม
ผู้นําสําหรับการนําองค์การในอนาคต บทบาทของผู้บริหาร
ทางการพยาบาลในฐานะผู้นําองค์การ การรักษาสมดุลของ
งานและสุขภาพ 
๖๔๙-๕๑๒ การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการ   
               พยาบาล  ๒(2-0-4) 
               Ethical Decision Making in Nursing  
               Administration 
               แนวคิด  และทฤษฎี เ ก่ียว กับการตัดสิน ใจ                
เชิงจริยธรรมในการบริหารงาน หลักจริยศาสตร์ในการบริหาร
ทางการพยาบาล การวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีทําให้เกิดความ
ขัดแย้งทางจริยธรรม รูปแบบและแนวทางการตัดสินใจ                 
เชิงจริยธรรม การประเมินผลการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
๖๔๙-๕๑๓ การวิจัยทางการบริหารพยาบาล  3(3-๐-6) 
 Research in Nursing Administration 
 แน ว คิ ด แล ะม โ น ทั ศน์ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร วิ จั ย 
กระบวนการวิจัย ขอบเขตของการวิจัยทางการพยาบาล  
การทําแผนท่ีวิจัยขององค์การพยาบาล การทําวิจัยสถาบัน 
การทําวิจัยจากงานประจํา บทบาทของผู้บริหารต่อการทํา
วิจัย การเป็นผู้นํ าการวิจัยและส่ง เสริมการทําวิจัยใน
หน่วยงาน และประเมินผลการทําวิจัยในหน่วยงาน 

 
 



๕๙

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
หมวดวิชาเฉพาะสาขา  
๖๔๙-๕๔๑ การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล 

 ๓(๒-๒-๕) 
Strategic Management in Nursing 

       แนวคิดและหลักการการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
ระบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพของประเทศ ระดับของ 
กลยุทธ์ กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ์และการจัดการ
สารสนเทศ บทบาทของผู้บริหารทางการพยาบาลต่อการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ การพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารทางการ
พยาบาลในการจัดการเชิงกลยุทธ์   
 ๖๔๙-๕๔๒ ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล

๒(๐-๐-๘)  
Nursing Practicum in Strategic  
 Management 
ปฏิบัติการวางแผนกลยุทธ์ในตําแหน่งผู้บริหาร

ทางการพยาบาลท่ีเลือกสรร 
๖๔๙-๕๔๓ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล

๓(๒-๒-๕)  
Human Resource Management in 
 Nursing Organization 
แนวคิด หลักการการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปัจจัย ท่ี เ ก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลทาง 
การพยาบาล หลักการวิ เคราะห์และวางแผนกําลังคน 
การจัดการทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ การออกแบบและ
วิ เคราะห์งาน กระบวนการบริหารงานบุคคล แนวคิด 
หลั กการ  และกระบวนการ พัฒนาทรัพยากรบุ คคล 
การพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพการพยาบาล การนิเทศ
ทางการพยาบาล การเรียนรู้ระดับบุคคลและระดับทีม 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์  ความปลอดภัยและความม่ันคงในงาน 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ท า ง วิ นั ย แ ล ะ ก า ร ร้ อ ง ทุ ก ข์  บ ท บ า ท ใ น
ระดับประเทศและนานาชาติ 
๖๔๙-๕๔๔ ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 

 พยาบาล   ๒(๐-๐-๘) 
Practicum Human Resource 
 Management in  Nursing Organization 
  ปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลในตําแหน่ง 

หมวดวิชาเฉพาะสาขา  
๖๔๙-๕๔๑ การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล 

 2(2-๐-4)       
 Strategic Management in Nursing   
 แนวคิดและหลักการการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

ระบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพของประเทศ ระดับของ 
กลยุทธ์  กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ์และการจัดการ
สารสนเทศ  บทบาทของผู้บริหารทางการพยาบาลต่อการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ การพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารทางการ
พยาบาลในการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
*๖๔๙-๕๔๑ การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล

 3(3-๐-6)       
 Strategic Management in Nursing   
 แนวคิดและหลักการการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

ระบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพของประเทศ ระดับของ 
กลยุทธ์  กระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ์และการจัดการ
สารสนเทศ  บทบาทของผู้บริหารทางการพยาบาลต่อการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ การพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารทางการ
พยาบาลในการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
*๖๔๙-๕๔๒ ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล

๒(๐-8-0)  
Nursing Practicum in Strategic 
 Management 
ปฏิบัติการวางแผนกลยุทธ์ในตําแหน่งผู้บริหาร

ทางการพยาบาลท่ีเลือกสรร 
๖๔๙-๕๔๒ ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล

3(๐-12-0)  
Nursing Practicum in Strategic 
 Management 
ปฏิบัติการวางแผนกลยุทธ์ในตําแหน่งผู้บริหาร

ทางการพยาบาลท่ีเลือกสรร 
๖๔๙-๕๔๓ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล

๓(๓-๐-๖)  
Human Resource Management in  
 Nursing Organization 
แนวคิด หลักการการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลทางการ



๖๐ 

 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
ผู้บริหารทางการพยาบาลในประเด็นท่ีเลือกสรร 
๖๔๙-๕๔๕ การพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรมทางการ 
               พยาบาล       ๒(๑-๒-๓) 
               Quality Improvement and Innovation in  
               Nursing 
               แนวคิดและหลักการการพัฒนาคุณภาพ ทฤษฎี
การพัฒนาคุณภาพตะวันตกและตะวันออก หลักการพัฒนา
คุณภาพทางการพยาบาล การกําหนดคุณภาพและตัวชี้วัด  
ก า รป ร ะ กั น คุณภ าพ  ก ร ะบว นกา ร พัฒ นา คุณภ า พ                    
การประยุกต์เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  
การบริหารความปลอดภัยและความเสี่ยง วัฒนธรรมคุณภาพ  
วัฒนธรรมความปลอดภัย  ระบบการรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล การพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล บทบาท
ของผู้บริหารทางการพยาบาลในการพัฒนาคุณภาพทางการ
พยาบาล การเชื่อมโยงคุณภาพ แผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติการ
พยาบาล 
๖๔๙-๕๔๖ เศรษฐศาสตร์สุขภาพสําหรับผู้บริหารทางการ                         
 พยาบาล     ๒(๑-๒-๓)  
                Health Economics for Nursing  
                Administrator 
                แนวคิดและหลักการเศรษฐศาสตร์สุขภาพ และ
เศรษฐกิจพอเพียง ระดับของเศรษฐศาสตร์สุขภาพ ปัจจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารทางการพยาบาล  
การประเมินผลเศรษฐศาสตร์ทางการพยาบาล การวิเคราะห์
ต้นทุนทางการบริหาร และปฏิบัติการพยาบาล การประยุกต์
หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารการพยาบาล 
๖๔๙-๕๔๗ การจัดการวัฒนธรรมองค์การและความ                      
 หลากหลายทางวัฒนธรรม    ๒(๑-๒-๓) 
 Management of Organizational Culture  
                and Cultural Diversity 
 แนวคิดเก่ียวกับองค์การและองค์การพยาบาล 
พฤติกรรมองค์การ และวัฒนธรรมองค์การ อิทธิพลของความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมต่อการบริหารการพยาบาล 
แนวคิดองค์การแห่งการเรียนรู้  การวินิจฉัยวัฒนธรรม
องค์การ การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์การ 

พยาบาล  หลั กกา รวิ เ ค ราะห์ และว างแผน กํ าลั งคน             
การจัดการทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ การออกแบบและ
วิ เคราะห์งาน กระบวนการบริหารงานบุคคล แนวคิด  
หลั กการ  และกระบวนการ พัฒนาทรัพยากร บุคคล                   
การพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพการพยาบาล การนิเทศ
ทางการพยาบาล การเรียนรู้ระดับบุคคลและระดับทีม             
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การบริหารค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์  ความปลอดภัยและความม่ันคงในงาน            
ก า ร ป ฏิ บั ติ ท า ง วิ นั ย แ ล ะ ก า ร ร้ อ ง ทุ ก ข์  บ ท บ า ท ใ น
ระดับประเทศและนานาชาติ 
๖๔๙-๕๔๔ ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
                พยาบาล    ๒(๐-6-0) 
  Practicum of Human Resource  
                 Management in Nursing Organization 
                 ปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลในตําแหน่ง 
ผู้บริหารทางการพยาบาลในประเด็นท่ีเลือกสรร 
*๖๔๙-๕๔๔  ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
                 พยาบาล 2(0-8-0) 
  Practicum of Human Resource  
                 Management in Nursing Organization 
  ปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลในตําแหน่ง
ผู้บริหารทางการพยาบาลในประเด็นท่ีเลือกสรร 
๖๔๙-๕๔๔ ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
                พยาบาล ๓(๐-12-0) 
  Practicum of Human Resource  
                 Management in Nursing Organization 
  ปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล  ในตําแหน่ง
ผู้บริหารทางการพยาบาลในประเด็นท่ีเลือกสรร  
๖๔๙-๕๔๕ การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาล 
   และเศรษฐศาสตร์สุขภาพ ๒(๒-๐-๔)
 Quality Improvement, Innovation in  
                Nursing and Health Economics 
 แนว คิดและหลั กการการ พัฒนา คุณภาพ                
ทฤษฎีการพัฒนาคุณภาพตะวันตกและตะวันออก หลักการ
พัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล การกําหนดคุณภาพ                
และตัวชี้วัด การประกันคุณภาพ กระบวนการพัฒนาคุณภาพ 

 



๖๑ 

 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
วัฒนธรรมการเรียนรู้ แนวคิดและหลักการการบริหารความ
แตกต่างการบริหารโครงการ การบริหารความขัดแย้ง               
การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเครือข่าย และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงาน 
๖๔๙-๕๔๘ สัมมนาการบริหารการพยาบาล ๓(๐-๖-๓)
 Seminar in Nursing Administration 
 หลักการสัมมนา การวิเคราะห์ประเด็นและ
แนวโน้มของการบริหารการพยาบาล การวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงระหว่างการบริหารการพยาบาล การปฏิบัติการ 
พยาบาล และการวิจัยทางการพยาบาล การพัฒนาการ
บริหารการพยาบาลโดยใช้กระบวนการวิจัย การจัดการ
ความรู้ และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๖๔๙-๕๔๙ การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 
 ๓(๒-๒-๕)  
                Management of Hospital Environment 
 แนวคิดเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล ผลกระทบของสิ่งแวดล้อมต่อคุณภาพการ
บริการพยาบาล กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล นโยบายเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล  
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล และกลยุทธ์ของ
ผู้บริหารในการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 
 
 

การประยุกต์เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
รวมท้ังแนวคิดกระชับข้ันตอนของระบบงาน และการใช้
ระบบโลจิสติคในการบริหารงาน การบริหารความปลอดภัย
และความเสี่ยง วัฒนธรรมคุณภาพ วัฒนธรรมความปลอดภัย 
ระบบการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล การพัฒนานวัตกรรม
ทางการพยาบาล บทบาทของผู้บริหารทางการพยาบาลใน
การพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล การเชื่อมโยงคุณภาพ 
แผนกลยุทธ์สู่ การปฏิ บั ติการพยาบาล และหลักการ
เศรษฐศาสตร์สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ระดับของ
เศรษฐศาสตร์สุขภาพ ปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับ
การบริหารทางการพยาบาล  การประเมินผลเศรษฐศาสตร์
ทางการพยาบาล การวิเคราะห์ต้นทุนทางการบริหารและ
ปฏิบัติการพยาบาล และการประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียง
ในการบริหารการพยาบาล 
๖๔๙-๕๔๖  การบริหารการพยาบาล          ๓(๓-๐-๖)                                                      
                Nursing Administration 
                แนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางการบริหารการ
พยาบาลและการประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการบริหาร รูปแบบ
และวิธีการบริหารจัดการองค์การพยาบาลและการจัดการ
ทางคลินิก หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน บทบาทและ
หน้าท่ีของผู้บริหารทางการพยาบาลในการบริหารงาน 
เครื่องมือในการบริหารงาน การบริหารโครงการ การบริหาร
เครือข่ายการบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ามกลางความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม และประสิทธิภาพการบริการ 
รวมท้ังระบบสุขภาพ และนโยสุขภาพท่ีเก่ียวข้องกับการ
บริหารการพยาบาล 
๖๔๙-๕๔๗ สัมมนาการบริหารการพยาบาล 1(1-1-1)
 Seminar in Nursing Administration 
 หลักการสัมมนา การวิเคราะห์ประเด็นและ
แนวโน้มของการบริหารการพยาบาล การวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงระหว่างการบริหารการพยาบาล การปฏิบัติการ
พยาบาล และการวิจัยทางการพยาบาล การพัฒนาการ
บริหารการพยาบาลโดยใช้กระบวนการวิจัย การจัดการ
ความรู้ และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๖๔๙-๕๔8 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 
 2(2-๐-4)  
 Management of Hospital Environment 



๖๒ 

 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
 แนวคิดเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล ผลกระทบของสิ่งแวดล้อมต่อคุณภาพการ
บริการพยาบาล กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล นโยบายเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล  
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล และกลยุทธ์ของ
ผู้บริหารในการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
๖๔๒-๗๕๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ          ๓(๓-๐-๖) 
               Qualitative Research 
               แนวคิด รูปแบบ และกระบวนการวิจัยเชิง
คุณภาพทางการพยาบาล การเก็บรวบรวมข้อมูลและ                 
การวิ เคราะห์ ข้อมูล การใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ใน                 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การเขียนรายงานการวิจัย 
จริยธรรมในการวิจัย การอ่านและประเมินคุณค่างานวิจัยเชิง
คุณภาพ 
๖๔๒-๗๕๒ การดูแลสุขภาพแบบผสมผสานและการบําบัด 
               ทางการพยาบาล      ๓(๓-๐-๖) 
               Complementary Therapies and Nursing  
               Therapeutics 
                ก า ร ผ ส ม ผ ส า น ภู มิ ปั ญ ญ า ต ะ วั น อ อ ก สู่                  
การพยาบาลแบบองค์รวม การฝึกทักษะการประเมินสภาพ               
การปฏิบัติการพยาบาลและการประเมินผลตามแนวคิด             
ภูมิปัญญาตะวันออกรวมท้ังภู มิปัญญาท้องถ่ินในแต่ละ
วัฒนธรรม 
๖๔๒-๗๕๓ การปรึกษาสุขภาพข้ันสูง    ๓(๓-๐-๖) 
 Advanced Health Counseling 
 แนวคิด หลักการและทฤษฎีการปรึกษาท่ี
เ ก่ียว ข้อง กับสุ ขภาพ คุณสมบั ติของผู้ ให้ การปรึ กษา
กระบวนการปรึกษา ประเภทการปรึกษา ทักษะการปรึกษา 
การประยุกต์ทฤษฎีการปรึกษาท่ีเลือกสรรกับผู้ใช้บริการท่ีมี
ปัญหาสุขภาพ 
๖๔๒-๗๕๔ การศึกษาด้วยตนเอง         ๓(๐-๙-๐) 
 Independent Study 
  การศึกษาค้นคว้ าจากแหล่ ง ข้อมูล ต่าง ๆ                 
การอ่าน การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ข้อมูล รวมท้ังการ
เขียนรายงานในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับการเขียนวิทยานิพนธ์/
สารนิพนธ์ ภายใต้คําแนะนําของอาจารย์ผู้สอน 

 หมวดวิชาเลือกเสรี 
๖๔๒-๗๕๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ            ๓(๓-๐-๖) 
 Qualitative Research 
 แนวคิด รูปแบบ และกระบวนการวิจัยเชิง
คุณภาพทางการพยาบาล การเก็บรวบรวมข้อมูลและ                
การวิ เคราะห์ ข้อมูล การใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ใน                
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การเขียนรายงานการวิจัย 
จริยธรรมในการวิจัย การอ่านและประเมินคุณค่างานวิจัยเชิง
คุณภาพ 
๖๔๒-๗๕๓ การปรึกษาสุขภาพข้ันสูง       ๓(๓-๐-๖)
 Advanced Health Counseling 
 แนวคิด หลักการและทฤษฎีการปรึกษาท่ี
เ ก่ียว ข้อง กับสุ ขภาพ คุณสมบั ติของผู้ ให้ การปรึ กษา
กระบวนการปรึกษา ประเภทการปรึกษา ทักษะการปรึกษา 
การประยุกต์ทฤษฎีการปรึกษาท่ีเลือกสรรกับผู้ใช้บริการท่ีมี
ปัญหาสุขภาพ 
๖๔๒-๗๗๒  การสอนทางการพยาบาล      ๓(๒-๓-๔)
 Teaching in Nursing 

      บทบาท ความรับผิดชอบและจริยธรรมของ
อาจารย์พยาบาล ปรัชญาการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ 
เทคนิคการสอนแบบต่างๆ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา การประเมินผลการเรียนรู้ การเขียนแผนการสอนและ
การประยุ ก ต์ ใช้ ในการสอนในชั้ น เ รี ยน  การสอนใน
ห้องปฏิบัติการ และการสอนในคลินิก การวิจัยในชั้นเรียน 
การพัฒนาหลักสูตร และการประกันคุณภาพการศึกษา 
๖๔๒-๗๗๔  การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิ 
                ปัญญาตะวันออก               ๓(๒-๓-๔)                                 
       Holistic Health Care with the Integration  
                of Eastern Wisdom 
               แนวคิดปรัชญาการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม
และภูมิปัญญาตะวันออก แนวทางการประยุกต์ใช้แนวคิด           



๖๓ 

 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
๖๔๓-๕๑๑ การออกแบบวิจัยและวิธีวิจัย ๑   ๓(๒-๒-๕)
 Research Design and Methods I 
 กระบวนการวิจัยระบบสุขภาพ การกําหนด
ปัญหาการวิจัยและสมมติฐาน การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง  
การออกแบบวิจัยเชิงปริมาณ การสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การเตรียมข้อมูลสําหรับวิ เคราะห์ ด้วย
คอมพิวเตอร์ การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การเขียนโครงร่าง
การวิจัย การเขียนรายงานผลการวิจัย การประเมินคุณค่า
และการสังเคราะห์งานวิจัยเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพ   
๖๔๓-๖๑๒ การออกแบบวิจัยและวิธีวิจัย ๒  ๓(๒-๒-๕) 
 Research Design and Methods II 
 แนวคิดและหลักของการวิจัย เชิ ง คุณภาพ  
เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ การออกแบบวิจัยสําหรับการวิจัย
เชิงคุณภาพ การสร้างเครื่องมือวิจัย เทคนิคการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสังเกต การสัมภาษณ์เจาะลึก การ
สนทนากลุ่ม การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล การเขียนโครง
ร่างวิจัยและรายงานวิจัยเชิงคุณภาพ การประเมินคุณค่าและ
การวิจารณ์งานวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย การประยุกต์ใช้
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ   

ภูมิปัญญาตะวันออก รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถ่ินในแต่ละ
วัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะแบบองค์รวมแก่ผู้ใช้บริการ
ในภาวะสุขภาพต่างๆ หลักการบําบัดทางการพยาบาลและ
การปฏิบัติการพยาบาลท่ีผสมผสานเทคนิคการดูแลเยียวยา
สุขภาพแบบตะวันออก 
๖๔๒-๗๗7  การศึกษาด้วยตนเอง            ๓(๐-๙-๐) 
 Independent Study 
                 การศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่างๆ การ
อ่าน การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ข้อมูล รวมท้ังการ
เขียนรายงานในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับการเขียนวิทยานิพนธ์/
สารนิพนธ์ ภายใต้คําแนะนําของอาจารย์ผู้สอน 
*๖๔2-778 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 
 3(3-๐-6)  
 Management of Hospital Environment 
 แนวคิดเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล ผลกระทบของสิ่งแวดล้อมต่อคุณภาพการ
บริการพยาบาล กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล นโยบายเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล  
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล และกลยุทธ์ของ
ผู้บริหารในการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล  
 
* สําหรับแผน ก แบบ ก2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 ส่วนท่ี ๑ ตารางสรุปหลักการและเหตุผล ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
                  ส่วนท่ี ๒ ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๖๕ 

 

ส่วนท่ี  ๑  ตารางสรุปหลักการและเหตุผล ปรัชญา และวัตถุประสงค์หลักสูตร 
หลักการและเหตุผล ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์หลักสูตร 

 ก า รป ฏิ รู ป ร ะบ บสุ ขภ า พ             
ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบ
บริการสุขภาพอย่างชัดเจน เช่น การ
มุ่งเน้นการปรับปรุงคุณภาพงาน การ
มุ่งเน้นการบริการพยาบาลท่ีสามารถ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร เ ป็ น สํ า คัญ  ก า ร เ พ่ิ ม
ความสามารถในการเข้าถึงการใช้
บริการ การสร้างหลักประกันสุขภาพ
ให้กับผู้ใช้บริการ และการปรับแนว
ทางการบริหารงานและการจัดการ 
แนวใหม่ ซ่ึงแนวทางการบริหารในยุค
ของการ เปลี่ ย นแปลง มีหลั กกา ร
บริหารงานท่ีแตกต่างจากอดีต เช่น 
การบริหารแบบมีส่วนร่วม การบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  และการพัฒนา
องค์การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
เป็นต้น การพัฒนาความเป็นเลิศในงาน
บริการพยาบาลให้สามารถตอบสนอง
คว าม ต้อ งการ ท่ีหลากหลายของ
ผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต้อง
อาศัยองค์ความรู้ของวิชาชีพพยาบาล
และความรู้ทางการจัดการซ่ึงสภาการ
พยาบาลได้กําหนดให้พยาบาลทุกคน
ต้องมีสมรรถนะการจัดการภาวะผู้นํา
และการทํางานเป็นทีม เพ่ือพัฒนา
คุณภาพงาน ท่ีรับผิ ดชอบไ ด้อย่ า ง
ต่อเนื่อง และได้กําหนดคุณลักษณะ
ของหัวหน้าหอผู้ป่วยซ่ึงเป็นผู้บริหาร
ระดับต้นจะต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญา
โททางการพยาบาล ผลจากการปฏิรูป
ระบบสุขภาพและข้อกําหนดของสภา
การพยาบาลดังกล่าวข้างต้น จึงมีความ
จําเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้บริหารการพยาบาล
ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้
ความสามารถตลอดจนทักษะในการ

          ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความ
เชื่อว่า มหาบัณฑิตพยาบาลสาขาวิชา
การบริหารการพยาบาล เป็นผู้ ท่ี มี
ค ว า ม รู้ ลึ ก ซ้ึ ง ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร                  
เป็นผู้บริหารท่ีมีคุณธรรม ยึดม่ันใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีภาวะผู้นํ า                
มี วิ สั ย ทัศน์  มีความคิด เชิ งระบบ               
รู้เท่าทันและเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง                
มีความสามารถในการบริหารภายใต้
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
ทรัพยากรจํ า กัด สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และสามารถบริหาร
ความขัดแย้ง ตลอดจนสามารถพัฒนา
และสร้างองค์ความรู้ทางการบริหาร                
การพยาบาลโดยใช้การวิจัย แนวคิด
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง แ ล ะ ห ลั ก                 
ธรรมาภิบาล 
 

  เ พ่ื อผลิ ต บัณ ฑิตแผน  ก  ให้ มี
คุณลักษณะต่อไปนี้ 
1) มีความรู้ความสามารถด้านการ
บริหารการพยาบาลอย่างลึกซ้ึง  
2)  สามารถเ ป็นแบบอย่างของ
ผู้บริหารทางการพยาบาลท่ีดี 
3) เป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง
องค์กรให้มีบรรยากาศจริยธรรมใน
สถานท่ีทํางาน 
4) มีความสามารถในการเป็นผู้นํา
และทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5)  มี คุณธรรม  จ ริ ย ธ ร รมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยยึดหลัก   
ธรรมาภิบาล 
6)  มี คว ามสามา รถ ในกา ร คิ ด
วิ เ คราะห์ อย่ า ง เ ป็นระบบและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
7) สามารถบริหารงานภายใต้ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและ
ทรัพยากรท่ีมีจํากัด 
8) สามารถสร้างองค์ความรู้ ด้าน
ก า ร บ ริ ห า ร พ ย า บ า ล โ ด ย ใ ช้
กระบวนการวิจัยได้ 
      เพ่ือผลิตบัณฑิตแผน ข ให้มี
คุณลักษณะต่อไปนี้ 
1) มีความรู้ความสามารถด้านการ
บริหารการพยาบาลอย่างลึกซ้ึง  
2) สามารถเป็นแบบอย่างของ
ผู้บริหารทางการพยาบาลท่ีดี 
3) เป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง
องค์กรให้มีบรรยากาศจริยธรรมใน
สถานท่ีทํางาน 
4) มีความสามารถในการเป็นผู้นํา
และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



๖๖ 

 

หลักการและเหตุผล ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์หลักสูตร 
บริหารงาน 

 ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตระหนัก
ถึงความสําคัญและความจําเป็นในการ
พัฒนาองค์ความรู้ทางการบริหารการ
พยาบาล พัฒนาความรู้และทักษะของ
ผู้ บ ริ ห า ร ก า ร พ ย า บ า ล ทุ ก ร ะ ดั บ 
ตลอดจนการ เตรียมผู้ นํ าทางการ
พยาบาลเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งผู้บริหารใน
อนาคต ให้มีศักยภาพการจัดการใน
ภาวะเปลี่ยนแปลงและพหุวัฒนธรรม 
และถือเป็นความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ
และสังคมในฐานะสถาบันการศึกษา
พยาบาลเพียงแห่ง เ ดียวในภาคใต้             
ท่ี มี ศั ก ย ภ า พ คื อ  มี อ ง ค์ ค ว า ม รู้                   
มีประสบการณ์ มีคณาจารย์ ตลอดจน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างครบถ้วน 
ประกอบกับผู้บริหารโรงพยาบาล                
ใ น ภ าค ใ ต้ ไ ด้ แ จ้ ง ค ว าม ป ระ ส ง ค์                  
ม า ยั ง คณ ะพ ยา บา ล ศ าส ต ร์ ผ่ า น              
ภาควิชาการบริหารการศึกษาพยาบาล
และบริการการพยาบาลว่ามีความ
ต้องการท่ีจะพัฒนาหัวหน้าหอผู้ป่วยให้
มีวุฒิทางการบริหารการพยาบาล               
ในระดับปริญญาโทเพ่ือร่วมพัฒนา
คุณภาพงานการบริหารและการบริการ
พยาบาล 

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เชื่อว่า
หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรหนึ่งท่ีสามารถ
เตรี ยมผู้ บริหารทางการพยาบาล                
ผู้ นํ าทางการพยาบาล ใน ปัจจุ บั น                  
และอนาคต ให้มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลง               
ท่ี เ กิ ด ข้ึ น ไ ด้อย่ า ง มีประสิ ท ธิ ภ าพ        
เป็นหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการ
ของผู้ เรียนของหน่วยงาน และของ

5) มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
6) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
7) สามารถบริหารงานภายใต้
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และทรัพยากรท่ีมีจํากัด 
8) สามารถใช้ความรู้จากงานวิจัย
ด้านการบริหารการพยาบาลได้ 



๖๗ 

 

หลักการและเหตุผล ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์หลักสูตร 
วิชาชีพได้เป็นอย่างดี คณะพยาบาล
ศาสตร์ จึงพัฒนาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการพยาบาลเพ่ือเตรียมและ
พัฒนาผู้ บ ริห ารทางการพยาบาล                
ท่ัวภาคใต้ ให้พร้อมท่ีจะเป็นผู้บริหาร
ทางการพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

ส่วนท่ี  ๒  ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับรายวิชา 
วัตถุประสงค์ รายวิชาท่ีสอดคล้อง คําอธิบายเพ่ิมเติม 

แผน ก แบบ ก2 เป็นหลักสูตร             
ท่ีเน้นการผลิตมหาบัณฑิต ท่ีเป็น
ผู้บริหารการพยาบาล สามารถใช้
กระบวนการบริหาร การวิจัยใน
การศึกษาหาความรู้  เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการบริหารและการบริการ
พ ย า บ า ล ใ น บ ริ บ ท ข อ ง                      
พหุ วัฒนธรรม  โดย  มี คว ามรู้ 
ความสามารถดังนี้ 

  

1) มีความรู้ความสามารถด้านการ
บริหารการพยาบาลอย่างลึกซ้ึง 

หมวดวิชาบังคับของมหาบัณฑิต 
๖๔๒-๕๑๑ ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล 

 

                Eastern Philosophy and Nursing  
               Theories 

 

 ๖๔๒-๕๑๔ ภาวะผู้นําทางการพยาบาล   
                Leadership in Nursing  
 หมวดวิชาเฉพาะสาขา  
      649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล  
                Strategic Management in Nursing  
 649-542 ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล  
                Nursing Practicum in Strategic  

               Management 
 

 649-543 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล  
                Human Resource Management in  

                    Nursing Organization 

 

 649-544 ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
               พยาบาล 

 

      Practicum of Human Resource  
                   Management in Nursing Organization 

๖๔๙-๕๔๖ การบริหารการพยาบาล                                        
               Nursing Administration 

 

2) สามารถเป็นแบบอย่างของ
ผู้บริหารทางการพยาบาลท่ีดี 

หมวดวิชาบังคับของมหาบัณฑิต 
๖๔๙-๕๑๒ การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการ 
               พยาบาล 
               Ethical Decision Making in Nursing  
               Administration 
 

 



๖๙ 

 

วัตถุประสงค์ รายวิชาท่ีสอดคล้อง คําอธิบายเพ่ิมเติม 
 649-513 การวิจัยทางการบริหารพยาบาล  
                Research in Nursing Administration 
 642-514 ภาวะผู้นําทางการพยาบาล 
                Leadership in Nursing 

 หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
649-546 การบริหารการพยาบาล 
               Nursing Administration 

 

 วิทยานิพนธ์ 
642-781 วิทยานิพนธ์ 
                Thesis 

 

3) เป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง
องค์กรให้มีบรรยากาศจริยธรรมใน
สถานท่ีทํางาน 

หมวดวิชาบังคับของมหาบัณฑิต 
642-514 ภาวะผู้นําทางการพยาบาล 
               Leadership in Nursing 

 

 649-512 การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการ 
               พยาบาล  
               Ethical Decision Making in Nursing  
               Administration 

 

4) มีความสามารถในการเป็นผู้นํา
และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หมวดวิชาบังคับของมหาบัณฑิต 
642-514 ภาวะผู้นําทางการพยาบาล 
               Leadership in Nursing  
หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล  
               Strategic Management in Nursing 

 

5)  มี คุณธรรม จริ ยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

หมวดวิชาบังคับของมหาบัณฑิต 
642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล 
               Eastern Philosophy and Nursing  
               Theories 
649-512 การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการ 
               พยาบาล 
               Ethical Decision Making in Nursing  
               Administration 

 

6 )  มีความสามารถในการ คิด
วิ เคราะห์อย่ าง เ ป็นระบบและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

หมวดวิชาบังคับของมหาบัณฑิต 
642-514 ภาวะผู้นําทางการพยาบาล 
               Leadership in Nursing 
หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

 

 649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล  
                Strategic Management in Nursing  



๗๐ 

 

วัตถุประสงค์ รายวิชาท่ีสอดคล้อง คําอธิบายเพ่ิมเติม 
 649-542 ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล  
                Nursing Practicum in Strategic  

               Management 
 

 649-543 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล  
                Human Resource Management in  

               Nursing Organization 
 

 649-544 ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
               พยาบาล 
               Practicum of Human Resource 
               Management in Nursing Organization 

 

7) สามารถบริหารงานภายใต้
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และทรัพยากรท่ีมีจํากัด 

หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล 
               Strategic Management in Nursing 
649-542 ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล 
               Nursing Practicum in Strategic  
               Management 
649-543 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล 
               Human Resource Management in  
               Nursing Organization 

 

 649-544 ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
               พยาบาล 
      Practicum of Human Resource  
               Management in Nursing Organization 

 

8) สามารถสร้างองค์ความรู้ด้าน
ก า ร บ ริ ห า ร พ ย า บ า ล โ ด ย ใ ช้
กระบวนการวิจัยได้ 

หมวดวิชาบังคับของมหาบัณฑิต 
649-513 การวิจัยทางการบริหารพยาบาล 
               Research in Nursing Administration 
วิทยานิพนธ์ 
642-781 วิทยานิพนธ์ 
                Thesis  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

 

วัตถุประสงค์ รายวิชาท่ีสอดคล้อง คําอธิบายเพ่ิมเติม 
แผน ข เป็นหลักสูตรท่ีเน้นการ
ผลิตผู้บริหารทางการพยาบาลท่ี
ส า ม า ร ถ นํ า ผ ล ก า ร วิ จั ย ไ ป
พัฒนาการบริหารและการบริการ
พ ย า บ า ล ใ น บ ริ บ ท ข อ ง พ หุ
วั ฒ น ธ ร ร ม  โ ด ย มี ค ว า ม รู้
ความสามารถดังต่อไปนี้ 

  

1) มีความรู้ความสามารถด้านการ
บริหารการพยาบาลอย่างลึกซ้ึง 

หมวดวิชาบังคับของมหาบัณฑิต 
642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล 

 

                Eastern Philosophy and Nursing  
               Theories 

 

 หมวดวิชาเฉพาะสาขา  
 649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล  
                Strategic Management in Nursing  
 649-542 ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล  
                Nursing Practicum in Strategic  

               Management 
 

 649-543 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล  
                Human Resource Management in  

               Nursing Organization 
 

 649-544 ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
               พยาบาล 

 

                Practicum of Human Resource  
               Management in Nursing Organization 

 

 ๖๔๙-๕๔๖ การบริหารการพยาบาล                                                                         
                Nursing Administration  
 649-548 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล  
                Management of Hospital Environment  
2) สามารถเป็นแบบอย่างของ
ผู้บริหารทางการพยาบาลท่ีดี 

หมวดวิชาบังคับของมหาบัณฑิต 
642-514 ภาวะผู้นําทางการพยาบาล 
               Leadership in Nursing 

 

 649-513 การวิจัยทางการบริหารพยาบาล 
               Research in Nursing Administration 

 

 หมวดวิชาเลือกเสรี 
642-751 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
               Qualitative Research 

 

 



๗๒ 

 

วัตถุประสงค์ รายวิชาท่ีสอดคล้อง คําอธิบายเพ่ิมเติม 
 642-753 การปรึกษาสุขภาพข้ันสูง 

     Advanced Health Counseling 
๖๔๒-๗๗7 การศึกษาด้วยตนเอง 
               Independent Study 
642-778 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 
               Management of Hospital Environment 
สารนิพนธ์ 
642-791 สารนิพนธ์ 
               Minor Thesis 

 

3)  เป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง
องค์กรให้มีบรรยากาศจริยธรรมใน
สถานท่ีทํางาน 

หมวดวิชาบังคับของมหาบัณฑิต 
642-514 ภาวะผู้นําทางการพยาบาล 
               Leadership in Nursing 
649-512 การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการ 
               พยาบาล 
               Ethical Decision Making in Nursing 
               Administration 

 

4)  มีความสามารถในการเป็นผู้นํา
และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หมวดวิชาบังคับของมหาบัณฑิต 
642-514 ภาวะผู้นําทางการพยาบาล 
               Leadership in Nursing  
หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล  
               Strategic Management in Nursing 

 

5) มี คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

หมวดวิชาบังคับของมหาบัณฑิต 
642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล 
               Eastern Philosophy and Nursing  
               Theories 
649-512 การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการ 
               พยาบาล            
               Ethical Decision Making in Nursing   
               Administration 

 

6 )  มีความสามารถในการ คิด
วิ เคราะห์อย่ าง เ ป็นระบบและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

หมวดวิชาบังคับของมหาบัณฑิต 
642-514 ภาวะผู้นําทางการพยาบาล 
               Leadership in Nursing 
หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล 
               Strategic Management in Nursing 

 

 



๗๓ 

 

วัตถุประสงค์ รายวิชาท่ีสอดคล้อง คําอธิบายเพ่ิมเติม 
 649-542 ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล 

               Nursing Practicum in Strategic  
               Management 
649-543 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
               พยาบาล 
               Human Resource Management in  
               Nursing Organization 
649-544 ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
               พยาบาล 
               Practicum 0f Human Resource  
               Management in Nursing Organization 
๖๔๙-๕๔๖ การบริหารการพยาบาล   
               Nursing Administration                                                       

 

๗)  สามารถบริหารงานภายใต้
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และทรัพยากรท่ีมีจํากัด 

หมวดวิชาบังคับของมหาบัณฑิต 
๖๔๒-๕๑๑ ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล 
               Eastern Philosophy and Nursing  
               Theories 
หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
๖๔๙-๕๔๕ การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาล 
               และเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
               Quality Improvement, Innovation in 
               Nursing and Health Economics 
๖๔๙-๕๔๓ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล 
               Human Resource Management in  
               Nursing Organization 
๖๔๙-๕๔๔ ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
               พยาบาล 
               Practicum of Human Resource  
               Management in Nursing Organization 
649-548 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 
               Management of Hospital Environment 

 

8) สามารถใช้ความรู้ จากการ
งานวิ จั ย ด้ านการบริ หา รการ
พยาบาลได้ 
 

หมวดวิชาบังคับของมหาบัณฑิต 
649-513 การวิจัยทางการบริหารพยาบาล 
               Research in Nursing Administration 
สารนิพนธ์ 
642-791 สารนิพนธ์ 
               Minor Thesis 

 



๗๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

กับการดําเนินการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  
เปรียบเทียบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิกับการดําเนินการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  ดร.อภิญญา   จําปามูล 

ประเด็น ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คําชี้แจงและการดําเนินการ 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 
 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
 
 

1. ข้อ 2. (หน้า 11) น่าจะปรากฏในวัน
ราชการท่ีเป็นภาคปกติ สอนวันธรรมดาถึงแม้
ไม่มีนักศึกษา เข้ามาเรียนก็ไม่เป็นไร ควรจะ
ปรากฏท้ังภาคปกติ และโครงการพิเศษ 

1. ปรับแก้ไขตามคําแนะนํา
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. โครงสร้างของหลักสูตร 
 
 

1. วิชาเลือกเสรี ท่ีน่าจะพิจารณาเปิดเพ่ิม   
(หน้า 16 ไม่มี) ได้แก่ วิชาหลักสูตรและการ
เรียนการสอนทางการพยาบาล (หน้า 51)  
เพ่ือรับรองหลักสูตรเฉพาะทาง สาขาการ
จัดการทางการพยาบาล ด้วยซ่ึงอาจารย์
ภาคปฏิบัติในแหล่งฝึก ตามมาตรฐานใหม่ของ
สภาการพยาบาล (ก.พ. 2554) ถ้าเป็นศิษย์
เก่าท่ีจบปริญญาโท สาขาการบริหารการ
พยาบาล จะเป็นอาจารย์ในแหล่งฝึกได้ต้องผ่าน
การอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
สอนภาคปฏิบัติอย่างน้อย 4 หน่วยกิต และ
เป็นหลักสูตรท่ีสภาการพยาบาลรับรอง 

1. ปรับแก้ไขตามคําแนะนํา
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. รายวิชาพิจารณาความเชื่อมโยง
กับปรัชญาและเป้าหมายของ
หลักสูตร 
 4.1  หมวดวชิาแกน   
 4.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
 
 
 4.3  หมวดวิชาเลือก 
 

 
 
 
 
1. หน้า 15, 19  
รายวิชา 649-544 และรายวิชา 649-546 
ปรับชื่อภาษาอังกฤษเล็กน้อย 
1. น่าจะมีวิชามากกว่านี้รวมท้ังทางคลินิกหรือ 
การจัดการทางคลินิก 

 
 
 
 
1. ปรับแก้ไขตามคําแนะนํา
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. แผนการศึกษา 
 
 
 
 

1. หน้า 20 ชื่อวิชาในภาคการศึกษาท่ี 3              
ซํ้ากับวิชา 649-546 ทําให้หน่วยกิตรวม
เท่ากับ 4 ไม่ใช่ 6 หน่วยกิต ส่วนสารนิพนธ์
หน้า 20-21 รวมกันแล้วได้ 4 หน่วยกิต             
ขาดไป 2 หน่วยกิต 
 

1. ปรับแก้ไขตามคําแนะนํา
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 



๗๖ 

 

ประเด็น ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คําชี้แจงและการดําเนินการ 
6. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 

ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  

7. ข้อกําหนดเก่ียวกับการทํา
โครงงานหรืองานวิจัย 

ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  

8. ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน
และการประเมินผล 
 8.1 ก า ร พัฒ นา คุณ ลั ก ษณ ะ
พิเศษของนักศึกษา 
 8.2 การพัฒนาผลการเรียนรู้แต่
ละด้าน 
 8.3 ความเชื่อมโยงระหว่างผล
การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการ
วั ดประ เ มินผล  ตลอดจนความ
เหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการประเมินผล 
 8.4 แผนท่ีแสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เ รี ยน รู้ จ ากหลั กสู ต รสู่ ร า ย วิ ช า 
(Curriculum Mapping)    

ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  

9. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์   ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
10. การพัฒนาคณาจารย์   ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
11. การประกันคุณภาพหลักสูตร ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
12. การประเมินและปรับปรุง
หลักสูตร 

ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  

13. คําอธิบายรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 

1. (หน้ า  49 )  ใน เนื้ อหาวิ ช า ท่ี เ ก่ี ย ว กับ
สารสนเทศทางการบริหาร อาจะต้องเพ่ิมการ
พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารให้สามารถ Create 
minimum data set สําหรับหน่วยงานของ
ตั ว เ อ ง  ( เ ฉพาะส ารสน เทศ ท่ี จํ า เ ป็ น ใ น
หน่วยงาน) 
2. การพัฒนาสมรรถนะการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจทางการบริหารการ
พยาบาลอยู่ในวิชาอะไร 
3. Layer Relations หรือเพ่ิมแนวคิด Union 
ด้วย 

1. ปรับแก้ไขตามคําแนะนํา
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

4. รายวิชา 649-545 การพัฒนาคุณภาพ
และนวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ิมแนวคิด 

 



๗๗ 

 

ประเด็น ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คําชี้แจงและการดําเนินการ 
 
 

Lean Management และการใช้ Logistics 
ในทางการบริหารการพยาบาล 
5. หน้า 50 รายวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล คําอธิบายรายวิชาอาจจะไม่
สอดคล้องกับหน่วยกิต ซ่ึงมีถึง 3 หน่วยกิต แต่
อาจจะ เ พ่ิ มสิ่ ง แ วดล้ อม ท่ีก ระทบ ใน เชิ ง 
Occupational Health และทฤษฎีท่ี 

14. อ่ืนๆ 1. เนื้อหาเ ก่ียวกับระบบสุขภาพ นโยบาย            
การจัดการภาวะสุขภาพ ระบบการจัดการราย
กรณี จะปรากฏอยู่ในคําอธิบานรายวิชาใด 
เนื่ องจากเ ป็น พ้ืนฐานท่ีผู้ บริหารทางการ
พยาบาลต้องรู้และทําความเข้าใจ 
2. โดยภาพรวมของหลักสูตรดีมาก ทันสมัย 
แต่มีบางประเด็นท่ีเสนอแนะให้เ พ่ิมเข้ามา 
เพราะอาจจะได้ประโยชน์กับผู้เรียน เพียงแต่ใน
คําอธิบายรายวิชาไม่ปรากฏ 

1. ปรับแก้ไขตามคําแนะนํา
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

2. ศาสตราจารย์ ดร.วิภาดา  คุณาวิกติกุล 
ประเด็น ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คําชี้แจงและการดําเนินการ 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
3. โครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. วิทยานิพนธ์ จํานวนหน่วยกิตค่อนข้าง
มาก ทําให้จํานวนวิชาท่ีต้องเรียนมีน้อย 

1. ปรับลดจํานวนหน่วยกิต
วิทยานิพนธ์เหลือ 12 หน่วยกิต 

4. รายวิชาพิจารณาความ
เชื่อมโยงกับปรัชญาและ
เป้าหมายของหลักสูตร 
 4.1  หมวดวชิาแกน  
 4.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
    4.3  หมวดวิชาเลือก 

 
 
 
 
1. วิชาการบริหารการพยาบาลท่ัวไม่ปรากฏ 
1. น่าจะมีวิชามากกว่านี้รวมท้ังทางคลินิก
หรือการจัดการทางคลินิก 

 
 
 
 
 
1. เพ่ิมรายวิชาเลือกเสรี 

5. แผนการศึกษา 
 
 
 

1. น่าจะเหมาะสมด้านหน่วยกิต แต่แผน ก 
น่าจะเรียน Coursework ให้เสร็จภายใน
ภาคการศึกษาท่ี 3 ท้ังนี้บางวิชาจะต้องใช้ใน
การทําวิทยานิพนธ์ 

 

6. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 

1. ภาคสนามเท่ากับภาคปฏิบัติ ภาคสนามเท่ากับภาคปฏิบัติ
รวมท้ังการศึกษาดูงานท่ีแทรกอยู่
ในบางรายวิชา 

7. ข้อกําหนดเก่ียวกับการทํา
โครงงานหรืองานวิจัย 

1. น่าจะชัดเจนมากกว่านี้ เช่น Area ป รั บ สั ง เ ข ป ร า ย วิ ช า โ ด ย เ พ่ิ ม
ประเ ด็นการวิ จั ยทางด้านการ
บริ หาร  ครอบคลุ มภาวะผู้ นํ า 
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร       
การบริหารงานบุคคล การสร้าง
องค์ความรู้ด้านการทําแผนกลยุทธ์ 
และคุณภาพการพยาบาล 

8. ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การ
สอนและการประเมินผล 

ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  

8.1 การพัฒนาคุณลักษณะ
พิเศษของนักศึกษา 
 

1. ควรพิจารณาคุณลักษณะในข้อ 2, 3 
เพราะนักศึกษาแผน ก ไม่ได้เรียนทุกวิชาท่ี
ระบุไว้จะทําให้บรรลุได้หรือไม่ 

คุณลักษณะพิเศษของการบริหาร
จัดการภายในทรัพยากรท่ีมีจํากัด
และการมีจิตวิญญาณของการถือ
ประโยชน์เพ่ือนมนุษย์เป็นกิจหนึ่ง
เ ป็ นสิ่ ง ท่ี ร ายวิ ช าส่ ว น ให ญ่ ไ ด้
ปลูกฝังแนวคิดนี้พร้อมมีกิจกรรม
เสริมให้นักศึกษามีโอกาสได้ฝึกทํา
โครงการท่ีสะท้อนคุณลักษณะนี้ได้ 



๗๙ 

 

ประเด็น ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คําชี้แจงและการดําเนินการ 
8.2 การพัฒนาผลการเรียนรู้
แต่ละด้าน 
 

1. ควรระบุผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 
และกลยุทธ์การประเมินในแต่ละข้อว่ า
กิจกรรมท่ีระบุนั้นจะทําอย่างไร ทําท่ีไหน          
ทํากับใคร ด้วยวิธีการใด ควรอธิบายในแต่ละ
ข้อให้มีรายละเอียดท่ีชัดเจนกว่านี้ 

1. ได้ปรับรายละเอียดในผลการ
เรียนรู้  กลยุทธ์การสอน และกล
ยุทธ์การประเมินให้มีรายละเอียดท่ี
ชัดเจนข้ึนโดยในแต่ละกิจกรรมได้
ระบุสิ่ ง ท่ี เ ก่ียวข้อง เช่น บุคคล 
สถานท่ี และวิธีการ 

    8.3 ความเชื่อมโยงระหว่าง
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน
แ ล ะ ก า ร วั ด ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
ตลอดจนความเหมาะสมของ
กิจกรรมการเรียนการสอนและ
การประเมินผล 
 8.4 แ ผ น ท่ี แ ส ด ง ก า ร
ก ร ะ จ า ย ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
ห ลั ก สู ต ร สู่ ร า ย วิ ช า 
(Curriculum Mapping)    

1. ขอให้ดูว่าต้องการ 5 ทักษะหรือ 6 ทักษะ 
สําหรับปริญญาโทและคงจะต้องดําเนินการ
ใหม่หากมี 5 ทักษะ (มคอ. ของ สกอ) 

1. ตัดทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
ออก 

9. กระบวนการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์   

1. ควรเพ่ิมทักษะด้านนักศึกษาด้วย มีกระบวนการสอบประมวลความ
รอบรู้ให้นักศึกษา แผน ข 

10. การพัฒนาคณาจารย์   ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
11. การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  

12. การประเมินและปรับปรุง
หลักสูตร 

ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  

13. คําอธิบายรายวิชา ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
14. อ่ืนๆ 1. ผู้ รับผิดชอบ และผู้สอนไม่มีผู้ สํ า เร็ จ

การศึกษาด้านบริหารโดยตรง เนื่องจากไม่ได้
แนบงานวิจัยของอาจารย์มาให้ด้วย เพราะ
นักศึกษาจะต้องทําวิทยานิพนธ์ด้านนี้โดยตรง 
จํานวนค่อนข้างมากในแต่ละปี 
2. วิชาหลักของหลักสูตร การบริหารการ
พยาบาลยังไม่ปรากฏไว้ มีเพียงการบริหาร
เชิงกลยุทธ์ ซ่ึงเป็นหนึ่งของกลยุทธ์ท่ีนํามาใช้
ในการบริหารองค์กร อาจจะทําให้นักศึกษา
ไม่เห็นภาพรวมของการบริหารการพยาบาล 
3. การดําเนินการหลักสูตร (หน้า 11) 
เฉพาะเสาร์-อาทิตย์ หากเป็นเช่นนี้จะทําให้

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ทําวิจัยด้าน
การบริ หาร ท้ั ง ใน รู ปแบบของ
วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์มา
ต้ังแต่เริ่มเปิดการศึกษาครั้งแรกใน
ปี 2545 เป็นต้นมาถึงปัจจุบัน 



๘๐ 

 

ประเด็น ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คําชี้แจงและการดําเนินการ 
การจัดประสบการณ์ ฯลฯ เพ่ิม ทําได้หรือไม่ 
(หน้า 29) 

 
 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.รัชนี  ศุจิจันทรรัตน์ 

ประเด็น ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คําชี้แจงและการดําเนินการ 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1. อาจเพ่ิมเติมความลึกซ้ึงด้านบริหารให้
มากกว่านี้ เพราะดูจะเน้นส่วนท่ีเป็นการ
นําไปใช้ และคุณสมบัติค่อนข้างมาก 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร 

ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  

3. โครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ข้ึนอยู่กับข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัย
ถ้าเป็นไปตามเกณฑ์พ้ืนฐาน ถือว่าเหมาะสม 

 

4. รายวิชาพิจารณาความ
เชื่อมโยงกับปรัชญาและ
เป้าหมายของหลักสูตร 
 4.1  หมวดวชิาแกน  
 
 
 
 
 
 4.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
    4.3  หมวดวิชาเลือก 

 
 
 
1. หมวดวิชาแกน/ บังคับเป็นของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตทุกสาขาหรือไม่ 
เช่น วิชาภาวะผู้นํา การตัดสินใจเชิง
จริยธรรมในการบริหารการพยาบาล และ
วิจัยทางการบริหาร (ปกติจะเป็นวิชา
เดียวกัน) 
 
1. การปรึกษาสุขภาพข้ันสูงน่าจะเหมาะสม
กับวิชาเลือกในสาขาทางคลินิก ควรเปิด
รายวิชาด้านบริหารเพ่ิม 

หมวดวิชาแกนท่ีเรียนร่วมกันกับ
หลักสูตรอ่ืนมีเพียงวิชาเดียวคือ 
วิชาปรัชญาและทฤษฎีทางการ
พยาบาล ส่วนวิชาภาวะผู้นํา การ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรม และวิจัย
ทางการบริหาร แยกเรียนต่างหาก 
 
 
 
 
 

5. แผนการศึกษา ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
6. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 

ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  

7. ข้อกําหนดเก่ียวกับการทํา
โครงงานหรืองานวิจัย 

ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  

8. ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การ
สอนและการประเมินผล 

ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  

   8.1 การพัฒนาคุณลักษณะ
พิเศษของนักศึกษา 
 

1. คุณลักษณะพิเศษกําหนดอย่างไรไม่เห็น
ท่ีมา 
2. คําว่าสมรรถนะทางวัฒนธรรมในการ
จัดการมีความหมายอย่างไร  

 



๘๑ 

 

ประเด็น ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คําชี้แจงและการดําเนินการ 
  8.2  ก า ร พั ฒ น า ผ ล ก า ร
เรียนรู้แต่ละด้าน 
 

1. ทักษะทางปัญญา ข้อ 2.3.1 (1) โดย
ปกติ การวางแผนกลยุทธ์ จะทําเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันการทําธุรกิจ 
เช่น บริการสุขภาพ การวางแผนกลยุทธ์เพ่ือ
พัฒนาการบริการจะทําเพ่ือใช้ในการแข่งขัน
ด้านบริการสุขภาพ (ธุรกิจหลักของ
หน่วยงานหรือเพ่ือการแข่งขันด้านการ
บริการ) 

 

  8.3 ความเชื่อมโยงระหว่าง
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน
แ ล ะ ก า ร วั ด ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
ตลอดจนความเหมาะสมของ
กิจกรรมการเรียนการสอนและ
การประเมินผล   
   8 . 4  แ ผ น ท่ี แ ส ด ง ก า ร
ก ร ะ จ า ย ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
ห ลั ก สู ต ร สู่ ร า ย วิ ช า 
(Curriculum Mapping)    

ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
 
 
 
 
 
 

9. กระบวนการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์   

1. ควรระบุให้ชัดเจนว่าใครเป็นผู้ประเมิน
หลักสูตรเม่ือสิ้นสุดการเรียนในชั้นปีท่ี 2  

 

10. การพัฒนาคณาจารย์     
11. การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

1. ถ้าเป็นไปตามเกณฑ์ของสภาการ
พยาบาล และหน่วยการประกันคุณภาพ 
น่าจะเหมาะสม 

 

12. การประเมินและปรับปรุง
หลักสูตร 

ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  

13. คําอธิบายรายวิชา ไม่มีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม  
14. อ่ืนๆ 1. โดยภาพรวมเป็นหลักสูตรท่ีน่าสนใจมี

จุดเด่นด้านปรัชญาตะวันออกและวิชาด้าน
จริยธรรมท่ีต่างจากสถาบันอ่ืนๆ และมีความ
ทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ 

 

 
 
 
 
 



๘๒ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  จ 

ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
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ภาระงานสอนและผลงานวิชาของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 

1. ผศ.ดร.ทัศนีย์  นะแส      ปร.ด (การพยาบาล) 
 ภาระงานสอน 
 ภาระงานสอนในปัจจุบัน     
 ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
  640-222 เทคนิคการพยาบาล       4 
  640-226 กฎหมายและจริยศาสตร์กับการพยาบาล     2 
  640-291 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน      2 
  640-395 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล      2 

  ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
  642-512 จริยศาสตร์ทางการพยาบาลและกฎหมาย     2 
  642-514 ภาวะผู้นําทางการพยาบาล      2 
  649-512 การตัดสินเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล    2 
   649-513   การวิจัยทางการบริหารพยาบาล   2 
   649-546   การบริหารการพยาบาล   3 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้  
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
  642-514 ภาวะผู้นําทางการพยาบาล      2 
  649-512 การตัดสินเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล    2 
   649-513   การวิจัยทางการบริหารพยาบาล   2 
   649-546   การบริหารการพยาบาล   3 

ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย 

ภมร  แช่มรักษา, อรัญญา เชาวลิต และทัศนีย์ นะแส. (2551). การจัดการของหัวหน้าหอผู้ป่วยในการปกปิด
ความลับผู้ป่วยขณะพักรักษาอยู่ในโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิและตติยภูมิ จังหวัดสงขลา. วารสารพยาบาล. 57(1), 
11-23. 
 

วรรณา  บุญสวยขวัญ, ทัศนีย์  นะแส, และนงนุช  บุญยัง. (2552). การปฏิบัติบทบาทหัวหน้าหอผู้ป่วยในการ
พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลชุมชนเขต 6. วารสารวิชาการเขต 12. 20(3), 71-82 

 

Nasae, T., Chaowalit, A., Suttharangsee, W. & Ray, M. A. (2008). Ethical dilemmas and ethical 
decision making in nursing administration experienced by Head Nurses from regional hospital in 
southern Thailand. Songkla Med J. 26(5), 469-479. 

 หนังสือ / ตํารา - 



๘๔ 

 

2.  ผศ.ดร.นงนุช  บุญยัง     Ph.D (Nursing) 
 ภาระงานสอน 
 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
 ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
  640-395 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล  2 
 
  ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
 642-514 ภาวะผู้นําทางการพยาบาล      2 
 642-777 การศึกษาด้วยตนเอง       3 
 649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล     ๒ 
 649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล     3 
               *649-542 ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล    2 
 649-542 ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล    3 
 649-545 การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาลและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 2 
 649-547 สัมมนาการบริหารการพยาบาล      1 
 649-548 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล     ๒ 
 642-778 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล     3 
   

  ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้  
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
 642-514 ภาวะผู้นําทางการพยาบาล      2 
 642-777 การศึกษาด้วยตนเอง       3 
 649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล     ๒ 
               *649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล     3 
 649-542 ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล    2 
 649-542 ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล    3 
 649-545 การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาลและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 2 
 649-547 สัมมนาการบริหารการพยาบาล      1 
 649-548 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล     ๒ 
 642-778 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล     3 
 
ผลงานทางวิชาการ 
  ผลงานวิจัย 
กฤตยา แดงสุวรรณ, นงนุช บุญยัง และอังศุมา อภิชาโต. (2551). สมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพงาน
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน. สงขลานครินทร์เวชสาร. 26(3), 227-237. 
 



๘๕ 

 

กันยาพร  กาเซ็ง, นงนุช บุญยัง และอังศุมา อภิชาโต. (2551). การพัฒนาสมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพโดย
หัวหน้าหอผู้ป่วย. โรงพยาบาลท่ัวไปภาคใต้. สงขลานครินทร์เวชสาร. 26(3), 253-259. 
 

เกษกนก  กมลมาตยากุล, อรัญญา  เชาวลิต, และนงนุช  บุญยัง. (2550). การพัฒนาตนเองด้านทางฉลาดทาง
อารมณ์ของหัวหน้าหอผู้ป่วย: กรณีศึกษาโรงพยาบาลเอกชนในเครือบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ. วารสารวชิาการ
เขต 12, 28(3), 69-79. 
 

กัลยา สิทธิบุศย์, กฤตยา แดงสุวรรณ, นงนุช บุญยัง, และ วราภรณ์ จินตานนท์.(2550). การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลโดยหัวหน้าหอผู้ป่วยในโรงพยาบาลท่ัวไปสามจังหวัดชายแดนใต้. นําเสนอในการประชุม
การวิจัยทางการพยาบาลแห่งชาติครั้งท่ี 4 จัดโดยสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทย ในวันท่ี 2-4 พฤศจิกายน 
2552 กรุงเทพ:โรงแรมแอมบาสเดอร์. 
 

วรรณา  บุญสวยขวัญ, ทัศนีย์  นะแส, และนงนุช  บุญยัง. (2552). การปฏิบัติบทบาทหัวหน้าหอผู้ป่วยในการ
พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลชุมชนเขต 6. วารสารวิชาการเขต 12. 20(3), 71-82 
 

นงนุช บุญยัง. (2553). การวางแผนกลยุทธ์ทางการพยาบาล. วารสารสภาการพยาบาล. 25 (2), 18-27. 
 

นงนุช บุญยัง และศศิธร พุมดวง. (2554). กลยุทธ์การบริหารอัตรากําลังในปัจจุบันของผู้อํานวยการโรงพยาบาล
และหัวหน้าพยาบาล โรงพยาบาลท่ัวไปในภาคใต้. สงขลานครินทร์เวชสาร.  29 (3), 97-108. 
 

ยวงพร  ป้อมสกุล, นงนุช  บุญยัง, และปราโมทย์  ทองสุข. รูปแบบการตัดสินใจในการบริหารงานบุคคลของ
หัวหน้าหอผู้ป่วยโรงพยาบาลท่ัวไปภาคใต้. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์. 28(3). 
 

Nongnut Boonyoung, Prapaipun Siripunboon, and Sasitorn Phumdoung (2008).  Impact from 
unrest situations in the southernmost provinces on stress and coping, quality of life and nursing 
administration as perceived by nurse administrators in the southernmost provinces. Journal of 
Medicine and Health Sciences, 15 (3), 94-105. 
 
  หนังสือ / ตํารา   - 
นงนุช บุญยัง. (2554). การวางแผนกลยุทธ์ทางการพยาบาล. สงขลา: P.C. Prospec co., ltd.  
 

3. ผศ.ดร.อุไร   หัถกิจ      Ph.D (Nursing) 
 ภาระงานสอน 
 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
 ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
 640-201 ภูมิปัญญาตะวันออกและการดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน   2 
 640-211 พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาล      2 
 640-291 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน      2 
 
 



๘๖ 

 

 ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา       
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 

 610-522 พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาลข้ันสูง     3 
 610-523  เภสัชวิทยาสําหรับพยาบาลข้ันสูง      3 
 642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีสําหรับการพยาบาล    2 
 642-513  การวิจัยทางการพยาบาลและการจัดการความรู้    2 
 648-541  ทักษะข้ันสูงในการดูแลสุขภาพครอบครัวและชุมชน    2 

 648-561  การฝึกทักษะข้ันสูงในการดูแลสุขภาพครอบครัวและชุมชน   2 
   649-513  การวิจัยทางการบริหารพยาบาล   3 
 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้        
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
  642-511   ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีสําหรับการพยาบาล    2 
   649-513  การวิจัยทางการบริหารพยาบาล   3 
 

ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย 

Chukumnerd, P., Hatthakit, U., & Chuaprapaisilp, A. (2011). The experience of persons with 
allergic respiratory symptoms: Practicing yaga as a self-healing modality. Holistic Nursing 
Practice, 25(2): 63-70. 
 

Rachmalia, Hatthakit, U., Chaowalit, A. (2011). Tsunami preparedness of people  living in 
affected and non-affected areas: A comparative study in coastal area in  Aceh, Indonesia. 
Australasian Emergency Nursing Journal, 14: 17-25. 
 

Husna, C., Hatthakit, U., & Chaowalit, A. (2010). Emergency training, education and perceived 
clinical skills for tsunami care among nurses in banda Aceh, Indonesia. Nurse Media Journal of 
Nursing, 1(1): 75-86. 
 

Husna, C., Hatthakit, U., & Chaowalit, A. (2010). Do Knowledge and Clinical Experience have 
Specific Roles in Perceived Clinical Skills for Tsunami Care among Nurses in Banda Aceh. 
Indonesia? Australasian Emergency Nursing Journal. (has been accepted: manuscript number: 
AENJ-D-10-00029) 
 

Setiawan, Hatthakit, U., Boonyong, N., & Engebretson, J.C. (2010). Creating a caring  atmosphere 
in an intensive stroke care unit in Indonesia: An action research  approach. The Malaysian 
Journal of Nursing, 2(2): 19-26. 
 

นิการีหม๊ะ  นิจินิการี, อรัญญา  เชาวลิต, และอุไร  หัถกิจ. (2551). มุมมองเก่ียวกับการตัดสินใจในระยะสุดท้าย
ของชีวิตของผู้ป่วยเรื้อรังไทยมุสลิม 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้. สงขลานครินทร์เวชสาร. 26(5) : 431-439. 



๘๗ 

 

 

สุรีย์พร  กฤษเจริญ, อรัญญา  เชาวลิต, และอุไร  หัถกิจ. (2551). ความต้องการการเรียนการสอนเพศศึกษา            
ของครู ผู้ปกครองและนักเรียน. สงขลานครินทร์. 14(2) : 334-348. 
 

สุนันทา  ลักษ์ธิติกุล, อุไร  หัถกิจ, และจิรพรรณ  พีรวุฒิ. (2551). ประสบการณ์ของพยาบาลในการปฏิบัติงาน
กรณีธรณีพิบัติภัยในโรงพยาบาลของจังหวัดพังงา. สงขลานครินทร์เวชสาร. 26(4): 349-360. 
 

สิริลักษณ์  โสมานุสรณ์, อุไร หัถกิจ และกิตติกร นิลมานัต. (2554). การดูแลญาติท่ีอยู่ในระยะสุดท้ายเพ่ือช่วยให้
ตายอย่างสงบตามแนววิถีพุทธไทย. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 9(2): 28-41 
 

อุไร หัถกิจ, และภาคภูมิ วิธานติรวัฒน์. (2553). ปัญหาสขุภาพจิตและการเยียวยาตนเองของผู้ประสบภัยสึนามิ: 
กรณีศึกษาชุมชนแหลมป้อมและน้ําเค็ม. วารสารสุขภาพจิตแห่งประเทศไทย. 18(3): 177.-188 
 
 หนังสือ / ตํารา    - 
 
 
4. ดร.ประภาพร ชูกําเหนิด    ปร.ด (การพยาบาล) 
 ภาระงานสอน 
 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
  ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี       
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
  640-101  สุขภาวะกายและจิต   3 
  640-121  มโนทัศน์พ้ืนฐานทางการพยาบาล   2 
   640-211  พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาล    2 
   640-221  หลักการกระบวนการพยาบาล    2 
   640-222  เทคนิคการพยาบาล    4 
    640-395   ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล    2 
    640-531   การศึกษาอิสระ    2 
 

    ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา   
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
   649-513  การวิจัยทางการบริหารพยาบาล    3 
  

   ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้  
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
   649-513  การวิจัยทางการบริหารพยาบาล    3 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

ผลงานทางวิชาการ 
  ผลงานวิจัย 
วิมลรัตน์  จงเจริญ, วันดี  คหะวงศ์, อังศุมา  อภิชาโต, อรนิช  แสงจันทร์, ประภาพร  ชูกําเหนิด, กัลยาณี  บุญสิน, 
และถนอม  ชูงาน. (2551). รูปแบบการส่งเสริมการดูแลตนเองเพ่ือควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดของผู้ป่วย
เบาหวานชนิดท่ี ๒. สงขลานครินทร์เวชสาร. 26(1), 71-84. 
 

Prapaporn Chukumnerd, Urai Hatthakit, Arphorn Chuaprapaisilp. The Experience of Persons with 
Allergic Symptms : Practicing Yoga as a Self-Heal. Holistic Nursing Practice Volume 25 (March-
April) Number 2 : 2011 
 

 หนังสือ / ตํารา   - 
 
 
5.  ดร.ปรัชญานันท์ เท่ียงจรรยา    Ph.D (Nursing) 
 ภาระงานสอน 
 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
 ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
 640-101 สุขภาวะกายและจิต       3 
 640-213 สุขศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ    2 
 640-222 เทคนิคการพยาบาล       4 
 640-291 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน      2 
 640-324 การบริหารการพยาบาล      3 
 640-395 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล      2 
 640-422 ประเด็นและแนวโน้มในวิชาชีพการพยาบาล    2 
 640-494  ปฏิบัติการพยาบาลฝึกหัด      3 
    
   ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
   649-543 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล    2 
  649-545 การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาลและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 2 
   

  ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
   649-543 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล    2 
  649-545 การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาลและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 2 
 
 
     



๘๙ 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 งานวิจัย 

Thaingchanya P., Taboonpong S., Rattanalert, S., & Burks K. Nursing quality care indicator for 
elderly patients who have suffered stroke. Songklanangarind Medical Journal, (Manuscript was 
accepted for publishing in Songklanangarind Medical Journal Vol. 25 No.4 July-August, 2008) 
 
 หนังสือ / ตํารา  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 

 

ภาระงานสอนและผลงานวิชาของอาจารย์ประจํา 
 
1. รศ.ดร.เพชรน้อย  สิงห์ช่างชัย     ปร.ด (ประชากรศาสตร์) 
 ภาระงานสอน 
 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
  ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 

 640-171  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1      1 
 640-222  เทคนิคการพยาบาล       4 
 640-493  ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยเด็ก      3 
 

  ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
  642-515 ระบบสุขภาพและภาวะผู้นําทางการพยาบาล    2 
  649-513 การวิจัยทางการบริหารพยาบาล   2 
  649-546 นโยบายสุขภาพและเศรษฐศาสตร์สุขภาพสําหรับ                              
                                   ผู้บริหารทางการพยาบาล   2 
 
  ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
  649-513 การวิจัยทางการบริหารพยาบาล   2 
  649-546 นโยบายสุขภาพและเศรษฐศาสตร์สุขภาพสําหรับ                                   
                                   ผู้บริหารทางการพยาบาล   2 
 

ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย 

จิตติมา  อร่ามศรีธรรม, สาวิตรี ลิ้มชัยอรุณเรือง และเพชรน้อย สิงห์ช่างชัย. (๒๕๕๓). การเข้าถึงและความ
ต้องการบริการสุขภาพด้านอนามัยแม่และเด็กในสถานีอนามัยของสตรีชาวเล บนเกาะแห่งหนึ่งทางตอนใต้ของ
ประเทศไทย. วารสารวิชาการสาธารณสุข. ปีท่ี ๑๙ ฉบับท่ี ๑ (มค-กพ. ๒๕๕๓) : ๔๙-๕๘. 

 

ฉัตรพิไล  เจียรนัย, สาวิตรี  ลิ้มชัยอรุณเรือง และเพชรน้อย สิงห์ช่างชัย. (๒๕๕๓). บริการสุขภาพสําหรับคนพิการ
ในจังหวัดสตูล. วารสารวิชาการสาธารณสุข. ปีท่ี ๑๙ ฉบับท่ี ๕ (เดือนกันยายน – ตุลาคม ๒๕๕๓) : ๗๙๓-๘๐๓. 

 

มณี  แพทย์พงศ์, สาวิตรี ลิ้มชัยอรุณเรือง และเพชรน้อย สิงห์ช่างชัย. (๒๕๕๓). การพัฒนารูปแบบการดําเนินใน
ชุมชนแบบเครือข่ายระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสถานีอนามัยเพ่ือป้องกันการติดเชื้อเอชไอวี : 
กรณีศึกษาตําบลแห่งหนึ่งในจังหวัดสงขลา. วารสารโรคเอดส์. ปีท่ี ๒๒ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๓) : ๑๕๓-๑๖๔. 

 

คันธวุฒิ  พลอยอุบล, เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย และสาวิตรี ลิ้มชัยอรุณเรือง. (๒๕๕๒). การรับรู้บทบาทและบทบาท
หน้าท่ีปฏิบัติจริงของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ในการควบคุมโรคมาลาเรีย จังหวัดยะลา. วารสารวิชาการสาธารณสุข. 
๑๘(๒), ๒๔๒-๒๕๐. 

 



๙๒ 

 

กิตติพงษ์  กาญจนูปถัมภ์, สาวิตรี ลิ้มชัยอรุณเรือง และเพชรน้อย สิงห์ช่างชัย. (๒๕๕๒). ความรู้ ทัศนคติและการ
นําผลงานวิจัยไปใช้ของบุคลากรสาธารณสุขในสถานีอนามัยจังหวัดพัทลุง. วารสารวิชาการสาธารณสุข, ๑๘(๑), 
๑๑๓-๑๒๒. 
 

วิทยา พลาอาด, เพชรน้อย  สิงห์ช่างชัย และสาวิตรี ลิ้มชัยอรุณเรือง. (๒๕๕๒). ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับคุณภาพ
ข้อมูลในแฟ้มสุขภาพของครอบครัวของหน่วยบริการปฐมภูมิ จังหวัดสตูล. วารวิชาการสาธารณสุข. ปีท่ี ๑๘ ฉบับท่ี 
๖ (พย.-ธค. ๒๕๕๒) : ๘๗๖-๘๘๑. 

 

ปิยะนุช  เนื้ออ่อน, เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย และสาวิตรี ลิ้มชยัอรุณเรือง. (๒๕๕๒). ปัจจัยท่ีมีผลต่อ การตอบสนอง
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในจังหวัดกระบ่ี. 
วารสารวิชาการสาธารณสุข. ปีท่ี ๑๘ ฉบับท่ี ๕ (กย.-ตค.๒๕๕๒) : ๗๕๖-๗๖๓. 
 

สุนิสา  พรหมตรัง, บรรจง  วิทยวีรศักด์ิ, และเพชรน้อย  สิงห์ช่างชัย. (2551). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อสุขภาวะตาม
การรับรู้ของประชากรวัยแรงงานในตําบลพะตง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. อนามัยสิ่งแวดล้อม. 10(4) : 43-56. 

 

Phechnoy Singchungchai} Suriporn Kritcharoen} Sawitri Limchaiarunruang, Thitiporn 
Ingkathawornwong, Tanomsri Intanon and Udom Phanthong. (๒๐๐๙). Management of 
Continuing Education of Nurse Midwives by Chief Nurses in Community Hospital in Southern 
Thailand. Asian Nursing Research. (December ๒๐๐๙), ๓(๔), ๑๔๗-๑๕๔. 

 
 หนังสือ / ตํารา 
เศรษฐศาสตร์สุขภาพสําหรับการจัดบริการสุขภาพ 
หลักการใช้สถิติหลายตัวสําหรับการวิจัยทางการพยาบาล 
หลักการและการใช้วิจัยเชิงคุณภาพสําหรับการวิจัยทางการพยาบาล 
 
 
2. รศ.ดร.วันดี  สุทธรังษี      Ph.D (Nursing) 
 ภาระงานสอน 

ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
 ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 

 640-222  เทคนิคการพยาบาล       4 
 640-225  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช     3 
 640-292  ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ    2 
 640-392  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช     2 
 

 ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
 641-811  ปรัชญาและการพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาล   3 
 641-813  การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางการพยาบาล    2 



๙๓ 

 

 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
 642-511  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีสําหรับการพยาบาล    2 
 642-512  การวิจัยทางการพยาบาลและสถิติ     3 
 642-512  จริยศาสตร์ทางการพยาบาลและกฏหมาย    2 
 642-513  ภาวะผู้นําและการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล   3 
 642-513  การวิจัยทางการพยาบาลและการจัดการความรู้    2 

 642-514  แนวคิดและบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง    2 
 642-523  การประเมินสุขภาพจิต       2 

 642-533  จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิตเภสัชวิทยาข้ันสูงทางการพยาบาล  3 
 642-754  การศึกษาด้วยตนเอง       3 
 647-541  การพยาบาลข้ันสูงเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพจิต    2 

 647-542  การพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู้ป่วยภาวะวิกฤตและจิตเวชฉุกเฉิน  2 
 647-562  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู้ป่วยภาวะวิกฤตและจิตเวชฉุกเฉิน 2 
 647-571  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพจิต   2 
 647-641  การพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู้ป่วยจิตเวชเรื้อรัง    2 
 647-642  สัมมนาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชข้ันสูง   3 
 647-671  ปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชข้ันสูง 3 

 648-542  การพยาบาลข้ันสูงเพ่ือดูแลสุขภาพครอบครัว    2 
 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 

 ๖๔๒-๕๑๑ ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล    ๒ 
  
ผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิจัย 
จารุวรรณ  มานะสุรการ, อรัญญา  เชาวลิต, วันดี  สุทธรังษี, แสงอรุณ  อิสระมาลัย, และElizabeth Geden. 
(2551). Values underlying end-of-life decisions of Thai Buddhist patients and their families. 
สงขลานครินทร์เวชสาร. 26(6): 549-559. 

 

ดรุณี  ตันติเจริญวัฒน์  อรัญญา เชาวลิต และวันดี สุทธรังษี. (๒๕๕๑). การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการทําหน้าท่ี
แทนผู้ป่วยจิตเวช. วารสารพยาบาล, ๕๗(๑-๒), ๔๘-๕๗. 

 

วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, วันดี สุทธรังษี, แสงอรุณ อิสระมาลัย และ M.Kools., S. (2009). Perspective of 
Adolescent, Peers, Parents and Teachers on Youth Violence. Self-care & Dependent Care 
Nursing. Vol.17(1), October 2009, p.23-28. 
 

ณรงค์ศักด์ิ  พุทธประเสริฐ, วนัดี สุทธรังษี และบุญวดี เพชรรัชน์. (2553). อาการไม่สุขสบายจากยารักษาทางจิต
และการจัดการกับอาการของผู้ป่วยจิตเภท. วารสารพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช, 24(1), 50-64. 
 
 
 



๙๔ 

 

อุมาพร อินทวงศ์ อรัญญา เชาวลิต และวันดี สุทธรังษี. (๒๕๕๑). ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมและการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมจากประสบการณ์ของพยาบาลท่ีให้การดูแลผู้ป่วยท่ีประสบธรณีพิบัติภัยในภาคใต้. วารสารพยาบาล, 
๕๗(๑-๒), ๒๔-๓๖. 
 
 

หนังสือ/ตํารา  - 
 

 
3. รศ.วิมลรัตน์   จงเจริญ     วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
 ภาระงานสอน 
 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
 ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 

 640-101 สุขภาวะกายและจิต       3 
 640-201 ภูมิปัญญาตะวันออกและการดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน   2 
 640-211 พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาล      2 
 640-212 โภชนาการและโภชนบําบัด      2 
 640-222 เทคนิคการพยาบาล       4 
 640-226 กฎหมายและจริยศาสตร์กับการพยาบาล     2 
 640-531 การศึกษาอิสระ        2 
 640-291 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน      2 
 640-395 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล      2 
 

 ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
 610-521  การประเมินภาวะสุขภาพและการวิจิจฉัยโรคเบ้ืองต้น    2 
 642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีสําหรับการพยาบาล    2 
 642-531  พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงในเด็ก     3 
 645-542  การพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู้ป่วยเด็กภาวะเฉียบพลันและเรื้อรัง   2 

 645-561  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพเด็ก    2 
 645-562  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู้ป่วยเด็กภาวะเฉียบพลันและเรื้อรัง  2 
 
 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 

 642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล     2 
 
 
 
 



๙๕ 

 

ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย   

วิมลรัตน์ จงเจริญ, พิไลรัตน์ ทองอุไร, อุไร หัถกิจ. (2553). การพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพท่ีผสมผสาน
ภูมิปัญญาตะวันออก : กรณีศึกษาโรงพยาบาลแห่งหนึ่งท่ีประสบธรณีภัยพิบัติ. วารสารสงขลานครินทร์ ฉบับ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 16(4), 681-700. 
 

วิมลรัตน์ จงเจริญ, วันดี คหะวงศ์, อังศุมา อภิชาโต, อรนิช  แสงจันทร์, ประภาพร ชูกําเนิด, กัลยานี บุญสิน และ
ถนอม ชูงาม. (2551). รูปแบบการส่งเสริมการดูแลตนเองเพ่ือควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดของผู้ป่วยเบาหวาน
ชนิดท่ี 2. สงขลานครินทร์เวชสาร, 26(1), 71-84. 
 

นที  เก้ือกูลกิจการ และวิมลรัตน์ จงเจริญ. (2551). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการออกกําลังกายแบบไทเก็ก-ชี่กง ของ
ประชาชนภาคใต้. พยาบาลสงขลานครินทร์, 28(2). 23-52.  
 
 หนังสือ / ตํารา 
วิมลรัตน์ จงเจริญ. (2552). โภชนการและโภชนบําบัดทางการพยาบาล. สงขลา: ชานเมืองการพิมพ์. 
 

วิมลรัตน์ จงเจริญ, เนตรอนงค์ เมตตาธรรม, สมศักด์ิ นิลพันธุ์ และอารี ภูเก็ต ณ ดิลก. (2551).  คู่มือการนวดเพ่ือ
สุขภาพแบบราชสํานัก ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับสมุนไพรและการประคบสมุนไพร. พังงา: โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 35 จังหวัดพังงา.  
 
 
4.  รศ.ดร.อรัญญา เชาวลิต       Ph.D (Nursing) 
 ภาระงานสอน 
 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
  ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
  - ไม่มี 
 

 ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
 642-512 จริยศาสตร์ทางการพยาบาลและกฎหมาย     2 
 642-514 ภาวะผู้นําทางการพยาบาล      2 
 649-512 การตัดสินเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล    2 
 649-513 การวิจัยทางการบริหารพยาบาล      3 
 649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล     2 
 649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล     3 
 649-542 ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล    2 
 649-542 ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล    3 
 649-547 สัมมนาการบริหารการพยาบาล      1 
 649-548 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล     2 
 642-778 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล     3 



๙๖ 

 

  ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
  642-514 ภาวะผู้นําทางการพยาบาล      2 
  649-512 การตัดสินเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล    2 
  649-513 การวิจัยทางการบริหารพยาบาล      3 
 649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล     2 
 649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล     3 
 649-542 ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล    2 
 649-542 ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล    3 
  649-547 สัมมนาการบริหารการพยาบาล      1 
  649-548 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล     2 
  642-778 การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล     3 
      
ผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิจัย 
เกษกนก  กมลมาตยากุล, อรัญญา  เชาวลิต, และนงนุช  บุญยัง. (2550). การพัฒนาตนเองด้านทางฉลาดทาง
อารมณ์ของหัวหน้าหอผู้ป่วย: กรณีศึกษาโรงพยาบาลเอกชนในเครือบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ. วารสารวชิาการ
เขต 12, 28(3), 69-79. 
 

โกสุมภ์ หมู่ขจรพันธ์ อรัญญา เชาวลิต และนงนุช บุญยัง. (๒๕๕๑). คณะกรรมการจริยธรรมทางการพยาบาลตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารทางการพยาบาลและพยาบาลประจําการในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยภาคใต้. วารสาร
พยาบาล, ๕๗(๑-๒), ๔๘-๕๗. 
 

จารุวรรณ  มานะสุรการ, อรัญญา  เชาวลิต, วันดี  สุทธรังษี, แสงอรุณ  อิสระมาลัย, และElizabeth Geden. 
(2551). Values underlying end-of-life decisions of Thai Buddhist patients and their families. 
สงขลานครินทร์เวชสาร. 26(6): 549-559. 
 

ดรุณี  ตันติเจริญวัฒน์  อรัญญา เชาวลิต และวันดี สุทธรังษี. (๒๕๕๑). การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการทําหน้าท่ี
แทนผู้ป่วยจิตเวช. วารสารพยาบาล, ๕๗(๑-๒), ๔๘-๕๗. 
 

ชุติมา จันทรประทิน อรัญญา เชาวลิต และอุทัยวรรณ พุทธรัตน์. (๒๕๕๑). ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมของ
พยาบาลในการดูแลผู้ป่วยเด็กในโรงพยาบาลศูนย์ภาคใต้ : การวิเคราะห์เหตุการณ์สําคัญ. วารสารพยาบาล, ๕๗
(๑-๒), ๔๘-๕๗.๓๗-๔๗. 

 

นิการีหม๊ะ  นิจินิการี  อรัญญา เชาวลิต และอุไร หัถกิจ. (๒๕๕๑). มุมมองเก่ียวกับการตัดสินใจในระยะสุดท้ายของ
ชีวิตของผู้ป่วยเรื้อรังไทยมุสลิมใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้. สงขลานครินทร์เวชสาร, ๒๖(๕), ๔๓๑-๔๓๙. 

 

ภมร  แช่มรักษา  อรัญญา เชาวลิต และทัศนีย์ นะแส. (๒๕๕๑). การจัดการของหัวหน้าหอผู้ป่วยในการปกปิด
ความลับผู้ป่วยขณะพักรักษาอยู่ในโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิและตติยภูมิจังหวัดสงขลา. วารสารพยาบาล, ๕๗(๑-
๒), ๑๑-๒๓. 
 



๙๗ 

 

สุรีย์พร  กฤษเจริญ, อรัญญา  เชาวลิต, และอุไร  หัถกิจ. (2551). ความต้องการการเรียนการสอนเพศศึกษา            
ของครู ผู้ปกครองและนักเรียน. สงขลานครินทร์. 14(2) : 334-348. 
 

อุมาพร อินทวงศ์ อรัญญา เชาวลิต และวันดี สุทธรังษี. (๒๕๕๑). ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมและการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมจากประสบการณ์ของพยาบาลท่ีให้การดูแลผู้ป่วยท่ีประสบธรณีพิบัติภัยในภาคใต้. วารสารพยาบาล, 
๕๗(๑-๒), ๒๔-๓๖. 

 

Manasurakarn, J., Chaowalit, A., Suttharangsee, W., Isaramalai, S., & Geden, E. (๒๐๐๘). Values 
underlying end –of-life decisions of Thai Budhist patients and their families. Songklanagarind 
Medical Journal, ๒๖(๖), ๕๔๙-๕๕๙ 

 

Nasea, T., Chaowalit, A., Suttharansee, W,. & Ray, M.A. (๒๐๐๘). Ethical dilemmas and ethical 
decision making in nursing administration experienced by head nurses from regional hospital in 
sounthern Thailand. Songklanagarind Medical Jourmnal, ๒๖(๕), ๔๖๙-๔๗๙. 
 
 

 หนังสือ / ตํารา  - 
 
 
5. ผศ.จิรพรรณ  พีรวุฒิ      ค.ม.  (โสตทัศนศึกษา) 
 ภาระงานสอน 
 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
  ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
  640-101 สุขภาวะกายและจิต       3 
  640-201 ภูมิปัญญาตะวันออกและการดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน   2 
  640-211 พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาล      2 
  640-212 โภชนการและโภชนบําบัด      2 
  640-221 หลักการกระบวนการพยาบาล      2 
  640-222 เทคนิคการพยาบาล       4 
  640-226 กฏหมายและจริยศาสตร์กับการพยาบาล     2 
  640-291 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน      2 
  640-395 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล      2 
 
 ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
  642-777 การศึกษาด้วยตนเอง       3 
  649-543 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล    2 
  649-544 ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล   2 
  649-544 ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล   3 



๙๘ 

 

  ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
   642-777 การศึกษาด้วยตนเอง       3 
  649-543 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล    2 
  649-544 ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล   2 
  649-544 ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล   3 
 
ผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิจัย 
จิรพรรณ  พีรวุฒิ. (2549). ผลการใช้ชุดการสอนเรื่องสุขวิทยาส่วนบุคคลต่อคะแนนฝึกปฏิบัติและความพึงพอใจ
ของนักศึกษา. วารสารการศึกษาพยาบาล. 17(2), 16-24. 
 

จิรพรรณ  พีรวุฒิ และอรนิช  แสงจันทร์. (2549). คุณภาพของแบบประเมินการฝึกปฏิบัติการพยาบาลใน
ห้องปฏิบัติการพยาบาลรายวิชาเทคนิคการพยาบาล. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์. 26(1), 1-8. 
 

สุนันทา  ลักษ์ธิติกุล, อุไร  หัถกิจ, และจิรพรรณ  พีรวุฒิ. (2551). ประสบการณ์ของพยาบาลในการปฏิบัติงาน
กรณีธรณีพิบัติภัยในโรงพยาบาลของจังหวัดพังงา. สงขลานครินทร์เวชสาร. 26(4): 349-360. 
 
 หนังสือ / ตํารา   - 
 
 
6. ผศ.ดร.ปิยะนุช  จิตตนูนท์     Ph.D. (Nursing) 
ภาระงานสอน 
ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
  ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
 640-214  หลักวิทยาการระบาด       2 
    640-323    การพยาบาลอนามัยชุมชน      3 

640-493    ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน     3 
 

 ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
 รหัสวิชา หน่วยกิต 
  610-521  การประเมินภาวะสุขภาพและการวิจิจฉัยโรคเบ้ืองต้น   2 

 642-511  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีสําหรับการพยาบาล    2 
  642-513  การวิจัยทางการพยาบาลและการจัดการความรู้    2 
  642-534  วิทยาการระบาดประยุกต์ทางการพยาบาล    3 
  648-541  ทักษะข้ันสูงในการดูแลสุขภาพครอบครัวและชุมชน   2 
  648-542  การพยาบาลข้ันสูงเพ่ือดูแลสุขภาพครอบครัว    2 
  648-562  ปฎิบัติการพยาบาลข้ันสูงเพ่ือดูแลสุขภาพครอบครัว   2 



๙๙ 

 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
  รหัสวิชา   หน่วยกิต 

 ๖๔๒-๕๑๑  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล    ๒ 
 
ผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิจัย 
อลิศรา เพียรดี, ปิยะนุช จิตตนูนท์ และอุษณีย์ เพชรรัชตะชาติ. (2550). การรับรู้ของวัยรุ่นมุสลิมต่อการปฏิบัติ
พัฒนกิจของครอบครัวในการดูแลบุตรวัยรุ่น: กรณีศึกษาตําบลตรุ จังหวัดสงขลา. วารสารพยาบาลสาธารณสุข, 
21(2), 40-53. 
 

สุมาลี วังธนากร, อุษณีย์ เพชรรัชตะชาติ และปิยะนุช จิตตนูนท์. (2550). พฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในภาคใต้. วารสารการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่งเสริมสิ่งแวดล้อม, 30(3), 68-79. 
 

วรรณี จันทร์สว่าง, ปิยะนุช จติตนูนท์ และรุ่งฤดี ศิริรักษ์. (2550). ระดับสายตาและพฤติกรรมการใช้สายตาของ
เด็กนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนในเขตเทศบาลหาดใหญ่. วารสารวิชาการสาธารณสุข, 16(3), หน้า 
361-367. 
 

วรรณี จันทร์สว่าง, ปิยะนุช จติตนูนท์ และพิมพิศา ศักด์ิสองเมือง. (2550). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใช้
สายตาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตเทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา. วิชาการสาธารณสุข, 17(6), 
หน้า 1823-1827. 
 

ปิยะนุช จิตตนูนท์, สุมาลี วังธนากร และวรรณี จันทร์สว่าง. (2550). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการตรวจเต้า
นมด้วยตนเองของสตรีในเทศบาลตําบลคอหงส์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. สงขลานครินทร์เวชสาร, 27(2), 153-
165. 
 

วรรณี จันทร์สว่าง, ปิยะนุช จติตนูนท์ และสุนันท์ ศรีวิรัตน์. (2550). กระบวนการเรียนรู้และพฤติกรรมสุขภาพ
ของสมาชิกชมรมสร้างเสริมสุขภาพในภาคใต้. วารสารการส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม, 30(4), 88-99. 
 

Boonpongmanee, C., & Jittanoon, P. (2007). Predictors of papanicolaou testing in working 
women in Bangkok, Thailand. Cancer Nursing, 30(5), 384-389. 
 

วรรณี จันทร์สว่าง, ปิยะนุช จิตตนูนท์ และพิมพิศา ศักด์ิสองเมือง. (2551). การพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับทอง: บทเรียนความสําเร็จของโรงเรียน 3 แห่ง. วิชาการสาธารณสุข, 18(1), 84-95. 
 

พิมพิศา ศักด์ิสองเมือง, วรรณี จันทร์สว่าง และปิยะนุช จิตตนูนท์. (2551). ผลของการสร้างกระบวนการเรียนรู้
ต่อการพัฒนาโรงเรียนเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ: กรณีศึกษาโรงเรียนแห่งหนึ่งในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน. การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 2010, 49-65. 
 

วรรณี จันทร์สว่าง, ปิยะนุช จติตนูนท์ และพิมพิศา ศักด์ิสองเมือง. (2551). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใช้
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SVI1822-1827. 
 
 



๑๐๐ 

 

ลดาวัลย์ ประทีปชัยกูร, พัชรียา ไชยลังกา และปิยะนุช จิตตนูนท์. (2551). ภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสร้าง
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26(2), 151-162. 
 

พรศิริ พฤกษะศรี, วิภาวี คงอินทร์ และปิยะนุช จิตตนูนท์. (2551). ผลของโปรแกรมออกกําลังกายด้วยลีลาศต่อ
การทรงตัวของผู้สูงอายุท่ีมีความทเสี่ยงต่อการหกล้ม. สงขลานครินทร์เวชสาร, 26(4), 323-337. 
 

ปิยะนุช จิตตนูนท์, สุมาลี วังธนากร และวรรณี จันทร์สว่าง. (2552). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการตรวจเต้า
นมด้วยตนเองของสตรีในเขตเทศบาลตําบลคอหงส์ อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา. สงขลานครินทร์เวชสาร, 
27(2), 152-165. 
 

วรรณี จันทร์สว่าง, ปิยะนุช จติตนูนท์ และพิมพิศา ศักด์ิสองเมือง. (2552). การพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับทอง: บทเรียนความสําเร็จของโรงเรียน 3 แห่ง. วารสารวิชาการสาธารณสขุ, 18(1), 84-95. 
 

วรรณี จันทร์สว่าง, ปิยะนุช จติตนูนท์ และพิมพิศา ศักด์ิสองเมือง. (2553). กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมต่อ
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หนังสือ/ตํารา  - 
 

 
7.  ผศ.ดร.วงจันทร์  เพชรพิเชฐเชียร    Ph.D (Nursing) 
 ภาระงานสอน 
 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
 ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
  รหัสวิชา   หน่วยกิต 

 640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1    4 
 640-393  ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2    3 
 

 ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
  รหัสวิชา   หน่วยกิต 
 641-813  การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางการพยาบาล     2 
 641-815  สัมมนาวิทยานิพนธ์       1 



๑๐๑ 

 

 รหัสวิชา  หน่วยกิต 
 641-925  การศึกษาด้วยตนเอง       2 

 642-511  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีสําหรับการพยาบาล    2 
 642-512  การวิจัยทางการพยาบาลและสถิติ     3 
 642-513  การวิจัยทางการพยาบาลและการจัดการความรู้    3 
 642-515  ระบบสุขภาพและภาวะผู้นําทางการพยาบาล    2 

 642-754  การศึกษาด้วยตนเอง       3 
 642-755  การสอนพยาบาลศาสตร์ศึกษา      2 

 646-542  การพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุภาวะเจ็บป่วย 
  เฉียบพลันและเรื้อรัง       2 

 646-562  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุภาวะเจ็บป่วย 
  เฉียบพลันและเรื้อรัง       2 
 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
  รหัสวิชา   หน่วยกิต 

 ๖๔๒-๕๑๑  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล    ๒ 
 
ผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิจัย 
Kantabanlang, Y., Petpichetchian, W., & Nilmanat, K, (2007). Pain intensity as perceived by 
Patients with cancer and their caregivers, and influencing factors, Songklanagarind Medical 
Journal, 25,491-499. 
 

Songwathana, P., Petpichetchian, W., Punyasopan, U., Wae, N., & Baru, W. (2007). A curriculum 
and collaboration model in producing and building capability of nursing personnel in 3 
southern provinces: feasibility studey. Thai Journal of Nursing Council, 22, 88-104. 
 

Suwanno, J., Petpichetchian, W., & Naka, K. (2007). Symptom experiences of dyspnea, 
symptom management, outcomes, and related factors among patients with chronic 
obstructive pulmonary. Sonngklanakagind Journal of Nursing., 27(3), 41-53. 
 

Suza, D. E, Petpichetchian, W. & Songwathana, P. (2007). Comparison of pain experiences 
between Javanese and Batak patients undergoing major surgery in Medan, Indonesia. 
Songklanagarind Medical Journal. 25(4), 247-258. 
 

Chuntharapat, S., Petpichetchian, W., & Hatthakit, U. (2008). Yoga during pregnancy: Effects on 
maternal comfort, labor pain and birth outcomes. Complementary Therapies in Clinical 
Practice, 14,105-115. 
 

Chuntharapat, S., Petpichetchian, W., & Hatthakit, U., (2008). Effect of a Yoga programme on 
maternal comfort during pregnancy. Songklanagarind Medical Journal 26,123-133. 



๑๐๒ 

 

 

Lim H., Songwathana, P., & Petpichetchian, W. (2008). Music therapy with female surgical 
patients. Thai Journal of Nursing Research, 12,259-271.  
 

Nontapet, O., Isaramalai, S., Petpichetchian, W., & Wilhelmine, C., (2008). Conceptual structure 
of primary care competencey for Thai nurses practitioners, Thai Journal of Nursing Research, 
12(3), 195-206. Nurses, News and Views, 15,5. 
 

Songkong, S., Petpichetchian, W., & Sae-Sia, W. (2008). Clinical judgment and care behavior by 
nurses in postoperative pain management. Songklanagarind Medical Journal, 26,459-468. 
 

Worakul, W., Petpichetchian, W., & Nilmanat, K. (2008). Barriers to pharmacological 
management of cancer pain: a comparison of beliefs between patients and caregivers. Thai 
Journal  of Nursing Counc, 23(2), 70-81. 
 

Taneerat, A., Petpichetchian, W., & Soaree, N. (2008). Pain and pain management of Patients 
with Chronic non-cancer pain from musculoskeletal disorders, Songklanagarind Medical Jounal. 
26(1), 25-36. 
 

ฟูซียะห์ หะยี, ประณีต ส่งวัฒนา และวงจันทร์ เพชรพิเชฐเชียร. (๒๕๕๒). ผลของโปรแกรมการจัดการอาการท่ี 
ผสมผสานการนวดด้วยน้ํามันหอมระเหยต่อความเหนื่อยล้าในผู้ติดเชื้อเอชไอวี. วารสารสงขลานครินทร์เวชสาร, 
๒๗ (๔), ๓๐๑-๓๑๑. 
 

จิราภรณ์ บุตรทอง, วงจันทร์ เพชรพิเชฐเชียร และอุไร หัถกิจ. (๒๕๕๒). ผลของโปรแกรมการจัดการความเหนื่อย
ล้าร่วมกับโยคะต่อความเหนื่อยล้าในผู้ป่วยมะเร็งท่ีได้รับรังสีรักษา. วารสารสภาการพยาบาล,๒๔(๔), ๒๙-๔๒. 
 

Harahap, I. A., Petpichetchian, W., & Kritpracha, C., (2009). The relationships among pain 
intensity, pain acceptance, and pain behaviors in patients with chronic cancer pain in Medan, 
Indonesia. Songklanakarind Journal of Nursing, 29(2), 1-13. 
 

Samabub, S., Petpichetchian, W., &  Kitrungrote, L, (2009). Psychometric properties of pain 
intensity scales comparing among postoperative adult patients, elderly patients without, and 
elderly patients with early cognitive impairment. Research conference Proceeding July 4, 
2009.Patani: Prince of Songkla University, Pattani Campus. 
 

Sownno, Jom, Petpichetchian, W., Riegel, B., & Isaramalai, S. (2009). A model predicting health 
status of patients with heart failure. Jounal of Cardiovascular Nursing, 24, 118-128. 
 

Hayee, F., Songwathana, P., & Petpichetchian, W. (2009). The effect of symptom management 
combining aromatherapy massage program on fatigue among HIV-infected persons. 
Songklanagarind Medical Journal, 27(4), 301-311. 
 

จอม  สุวรรณโณ, วงจันทร์  เพชรพิเชฐเชียร, Barbara  Riegel, และแสงอรุณ  อิสระมาลัย. (2551). A model 
predicting the health status patients with heart failure. สงขลานครินทร์เวชสาร. 26(3): 239-251. 
 



๑๐๓ 

 

ประจวบ หนูอุไร, วงจันทร์ เพชรพิเชฐเชียร และลัพณา กิจรุ่งโรจน์. (๒๕๕๓). ความปวด การจัดการความปวด 
และความต้องการการช่วยเหลือในการบรรเทาปวดของผู้ป่วยมะเร็งปากมดลูกขณะได้รับการรักษาโดยการใส่แร่ 
กัมมันตรังสีชนิดอัตราแผ่ปริมาณรังสีสูง. วารสารโรคมะเร็ง, ๓๐(๑), ๔-๑๗. 
 

ภารดี จันทร์อุ่ย, เพลินพิศ ฐานิวัฒนานนท์ และวงจันทร์ เพชรพิเชฐเชียร. (๒๕๕๓). ผลของการสื่อสารด้วยแผ่น 
ภาพต่อการได้รับการดูแลตามความต้องการและความคับข้องใจในการสื่อสารของผู้ป่วยท่ีใส่ท่อช่วยหายใจ. 
วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ, ๓๓(๓), ๑-๑๑. 
 

ดวงสุดา วงศ์ช่วย, ลัพณา กิจรุ่งโรจน์ และวงจันทร์ เพชรพิเชฐเชียร. (๒๕๕๓). ความพร้อมในการดูแลและ
ความเครียดในบทบาทของญาติผู้ดูแลผู้ป่วยมะเร็งศีรษะและลําคอในขณะได้รับการรักษา. นําเสนอในงานประชุม
ระดับชาติ ประจําปี 2553 วันท่ี 3 กรกฎาคม 2553 ณ โรงแรมโนโวเทลเซ็นทราราหาดใหญ่. 
 

สุปิตา  สงคง, วงจันทร์  เพชรพิเชฐเชียร, และวิภา  แซ่เซ้ีย. (2551). การตัดสินใจทางคลินิกเก่ียวกับความปวด
หลังผ่าตัด และพฤติกรรมการจัดการกับความปวดหลังผ่าตัดของพยาบาล. สงขลานครินทร์เวชสาร. 26(5): 459-
468. 
 

Stickder, H. K., Sae-Sia, W., & Phetpichetchian, W. (2010). Nurses’s Knowledge and Practice 
Regarding Prevention of Surgical Site Infection in Bangladesh. นําเสนอในงานประชุมวิชาการนานาชาติ 
วันท่ี 10 เมษายน 2553 ณ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 
 

Basak, S., Petpichetchian, W., & Kitrungrote, L. (2010). Knowledge and Attiudes of Nurses and 
Their Practices Regarding Post-operative Pain Management in Bangladesh. นําเสนอในงานประชุม
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Zhou, Y., Petpichetchian, W., & Kitrungrote, L. (2010). Preference of pain assessment tools 
among deferent age group of postoperative patients. นําเสนอในงานประชุมวิชาการนานาชาติ วันท่ี 
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Validity and Reliability of the Modifiec Thai Adolescent’s Physical Activity Questionnaire. 
Journal of Nursing Research. 14(1), 79-92. 
 

Anowar, N., Petpichetchian, W., & Isaramalai, s. (2010). Nursing contribution of the prevention of 
MDR-TB: a literature review. A paper presentation at The 2010 international Nursing 
conference: Diversity and Dynmic of Nursing Science and Art, April 7-9,2010. Phudet: Faculty of 
Nursing, Prince of Songkla University. 
 

Petpichetchian, W. (2010). The development and psychometric properties of the cultural care 
competence scale-Thai. The 2010 international nursing conference: Diversity and dynamic of 
Nursing Science and Art. April 7-9,2010 Phuket: Faculty of Nursing Prince of Songkhla 
University. 
 



๑๐๔ 

 

Petpichetchian, W. (2010). Evidence-based teaching in nursing education and innovative 
teaching methods, Java International nursing Conference 2010: Innovations in Nursing 
Education and Health Care Sevices, October 2-3, 2010. Semarang, Indonesia: of Nursing 
Faculty of Medicine Diponegoro University (Keynote speaker). 
 

Wongchuay,D., Kitrugrote, L., & Petpichetchian, W. (2010). Preparedness of caregiving and 
caregiver role strain among family caregivers of Patients with head and neck cancer receiving 
treatments. A paper presentation at 2010 Research Conference Proceedings. July 3, 2010. 
Songkhla: Novotel Centara Hat Yai. 
 

Zhou, Y., Petpichetchian, W., & Kituoongrote, L, (2010). Psychometric properties of pain 
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Available at doi: 10.1016/j.ijnurstu.2010.08.002. 
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University, Arpil 10, 2010. 
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 หนังสือ/ตํารา                   
Nimaanrat, S., Petpichetchian, W., & Preechawai, C. (2009). Pain and pain management 2 
Songkhla: Chan Mueng Press. 
 

Petpichetchian, W. (2010). Best nursing Practice in cancer care. Songkla: Chanmueng Press (in 
press). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

 

8.  ผศ.ดร.แสงอรุณ  อิสระมาลัย     Ph.D. (Nursing) 
ภาระงานสอน 
ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
 ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
 รหัสวิชา   หน่วยกิต 
 640-492 ปฏิบัติการดูแลรักษาเบ้ืองต้น       2 
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
 รหัสวิชา   หน่วยกิต 
 610-542 การพยาบาลชุมชนข้ันสูง       3 
 610-641 สัมมนาปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน     2 
 641-815 สัมมนาวิทยานิพนธ์        1 
 641-932 การวัดในงานวิจัยทางการพยาบาล      2 
 642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีสําหรับการพยาบาล     2 
 642-513 การวิจัยทางการพยาบาลและการจัดการความรู้     2 

642-514 แนวคิดและบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง     2 
 642-515 ระบบสุขภาพและภาวะผู้นําทางการพยาบาล     2 

642-524 การประเมินสุขภาพข้ันสูงสําหรับครอบครัวและชุมชน    2 
 642-754 การศึกษาด้วยตนเอง        3 

646-541 การพยาบาลข้ันสูงเพ่ือส่งเสริมสุขภาพในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ   2 
 648-541 ทักษะข้ันสูงในการดูแลสุขภาพครอบครัวและชุมชน    2 
 648-561 การฝึกทักษะข้ันสูงในการดูแลสุขภาพครอบครัวและชุมชน   2 
 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 รหัสวิชา   หน่วยกิต 

๖๔๒-๕๑๑ ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล     ๒ 
          
                                                                                     
ผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิจัย 
จารุวรรณ  มานะสุรการ, อรัญญา  เชาวลิต, วันดี  สุทธรังษี, แสงอรุณ  อิสระมาลัย, และElizabeth Geden. 
(2551). Values underlying end-of-life decisions of Thai Buddhist patients and their families. 
สงขลานครินทร์เวชสาร. 26(6): 549-559. 

 

จอม  สุวรรณโณ, วงจันทร์  เพชรพิเชฐเชียร, Barbara  Riegel, และแสงอรุณ  อิสระมาลัย. (2551). A model 
predicting the health status patients with heart failure. สงขลานครินทร์เวชสาร. 26(3): 239-251. 
 

จิราภรณ์  สรรพวีรงศ์, วันดี สทุธรังษี และแสงอรุณ อิสระมาลัย. (2550). การแสดงออกทางอารมณ์ของญาติ
ผู้ดูแลผู้ป่วยโรคจิตเภท: ศึกษาในจังหวัดภาคใต้ของไทย. วารสารวิจัยทางพยาบาล, 11(3). 
 



๑๐๖ 

 

ธิวาสา ลีวัฒนะ, แสงอรุณ อิสระมาลัย และช่อลดา พันธุเสนา. (2551). การประเมินความสามารถในการดูแล
ตนเอง คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยหลังผ่าตัดหัวใจแบบเปิดและปัจจัยท่ีมีผลกระทบ. สงขลานครินทร์เวชสาร, 26, 
141-150. 
 

Nontapet, O., Isaramalai, S., Petpichatchain, W., & Brooks, C. W. (2008). Conceptual Structure of 
Primary Care competency for Thai Primary Care Unit (PCU) Nurses. Thai Journal of Nursing 
Research, 12, 195-206. 

Phromrak, N., Hatthakit, U., & Isaramalai, S. (2008). Perceived Role Perception and Role 
Performance of Family Member-Directly Observed Treatment (FM-DOT) Observers. Jounal of 
Nursing Research. 12(4), 272-284. 

รวมพร คงกําเนิด, แสงอรุณ อิสระมาลัย และวันดี สุทธรังษี. (2552). Development and psychometric  
evaluation of the Sexual Health Protection Scale (SHPS) for Thai female adolescent.
วารสารวิชาการสาธารณสุข, 18(1), 1-9. 

 สุนันทา ยังวนิชเศรษ, แสงอรุณ อิสระมาลัย, ประณีต ส่งวัฒนา และวันธณี วิรุฬห์พานิช. (2552). Weighing  
 Distress: Dicision-Making Surrounding Management of the Pregnancy Experience among HIV- 
 Infected Thai Women. Health Care for Women International, 14(1), 79-92. 

 วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, วันดี สุทธรังษี, แสงอรุณ อิสระมาลัย และ M. Kools., S. (2009). Perspective of  
Adolescent, Peers, Parents and Teachers on Youth Violence. Self-care & Dependent Care 
Nursing, 17(1), 23-28. 

Komjakapun, P., Isaramalai, S., & Boonyasopun, U. (2009). Development of the Thai Family 
Support Scale for elderly parents (TFSS-EP). Thai Journal of Nursing Research, 13, 118-132. 

Kala, S., Isaramalai, S., & Pohthong. (2010). A. Electronic Learning and constructivism: a model 
for nursing education. Nurse Education Today, 30, 61-66. 

 Youngwanichsetha, S., Isaramalai, S., Songwathana, P., & Wiroonpanich, W. (2010). Weighing  
 Distress: Decision-Making Surrounding Management of the Pregnancy Experience among HIV- 
 Infected Thai Women. Health Care for Women International. 

 หนังสือ/ตํารา                      
A Community Participation Model. In S. Taylor & K. M. Renpenning,  Chapter 14: The Practice of 
Nursing in Multiperson Situations, Family and Community, D.E. Orem (Ed.), Nursing Concepts of 
Practice. (6th Ed.), (430-431). St. Louis, MO: Mosby. 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 

9. ผศ.อังศุมา  อภิชาโต      วท. ม. (พยาบาลศาสตร์) 
 ภาระงานสอน  
 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
   ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
   รหัสวิชา  หน่วยกิต 
   640-101 สุขภาวะกายและจิต       3 
   640-201 ภูมิปัญญาตะวันออกและการดูแลแบบผสมผสาน    2 
 640-211 พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาล      2 
 640-212 โภชนาการและโภชนบําบัด      2 
 640-221 หลักการกระบวนการพยาบาล      2 
 640-222 เทคนิคการพยาบาล       4 
 640-226 กฎหมายและจริยศาสตร์กับการพยาบาล     2 
 640-291 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน      2 
 640-395 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล      2 
 
  ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
  รหัสวิชา   หน่วยกิต 
  642-511  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล    2 
  649-545  การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาลและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 2 
 
  ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
  รหัสวิชา   หน่วยกิต 
  642-511  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล    2 
  649-545  การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาลและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 2 
 
ผลงานทางวิชาการ 
  ผลงานวิจัย 
กฤตยา แดงสุวรรณ, นงนุช บุญยัง และอังศุมา อภิชาโต. (2551). สมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพงาน
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน. สงขลานครินทร์เวชสาร. 26(3), 227-237. 
 

กันยาพร  กาเซ็ง, นงนุช บุญยัง และอังศุมา อภิชาโต. (2551). การพัฒนาสมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพโดย
หัวหน้าหอผู้ป่วย. โรงพยาบาลท่ัวไปภาคใต้. สงขลานครินทร์เวชสาร. 26(3), 253-259. 
 

วิมลรัตน์  จงเจริญ, วันดี  คหะวงศ์, อังศุมา  อภิชาโต, อรนิช  แสงจันทร์, ประภาพร  ชูกําเหนิด, กัลยาณี  บุญสิน, 
และถนอม  ชูงาน. (2551). รูปแบบการส่งเสริมการดูแลตนเองเพ่ือควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดของผู้ป่วย
เบาหวานชนิดท่ี ๒. สงขลานครินทร์เวชสาร. 26(1), 71-84. 
 

อังศุมา อภิชาโต, ศศิธร  ลายเมฆ, อัจฉรา จั่นเพ็ชร์ และโสเพ็ญ ชูนวล. (2552). ความสมัพันธ์ระหว่างการรับรู้
ความเครียด การเผชิญความเครียด คุณภาพชีวิต และการรับรู้คุณภาพบริการพยาบาล ของผู้ใช้บริการในจังหวัด
ยะลาและนราธิวาส. วารวิชาการเขต 12, 20(2), 40-55. 



๑๐๘ 

 

แน่งน้อย ม่วงงาม, อังศุมา อภิชาโต, และ นารี ปานทอง. (2554). การสํารวจอาการท่ีพบบ่อยในผู้ป่วยมะเร็งหลัง
โพรงมดลูกท่ีได้รับรังสีรักษาร่วมกับยาเคมีบําบัดในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์.วารสารวิชาการเขต 12. 22 (3), 
38-43. 

แน่งน้อย ม่วงแก้วงาม, อังศุมา อภิชาโต และนารี ปานทอง. (2554). การจัดการกับอาการท่ีพบบ่อยในผู้ป่วย
มะเร็งหลังโพรงจมูกท่ีได้รับรังสีรักษาร่วมกับยาเคมีบําบัดในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์. วารสารโรคมะเร็ง. 
31(3): 82-92.  

วิมลมาลย์ ศรีรุ่งเรือง, ปิยะนุช สุวรรณรัตน,์ อังศุมา อภิชาโต. (2554). ผลของการฝึกเจริญสติในนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. International Conference on Humanities and Social 
Sciences, Faculty of Liberal Arts, Prince of Songkla University. 

 หนังสือ / ตํารา   - 
 

10.  ผศ.ดร.อุมาพร  ปุญญโสพรรณ    Ph.D (Nursing) 
 ภาระงานสอน 
 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
 ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
  รหัสวิชา   หน่วยกิต 

  640-223 การพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ     2 
  640-593 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน     3 
 
  ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

  รหัสวิชา   หน่วยกิต 
  641-811 ปรัชญาและการพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาล   3 
  641-812 ระบบสุขภาพและการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล    2 
  641-813 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางการพยาบาล    2 
  641-814 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางการพยาบาล    2 
  641-732 การวัดในงานวิจัยทางการพยาบาล     2 
  642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีสําหรับการพยาบาล    2 
  642-513 การวิจัยทางการพยาบาลและการจัดการความรู้    3 
  642-516 แนวคิดสําหรับการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง    2 
  642-515 ระบบสุขภาพและภาวะผู้นําทางการพยาบาล    2 
  642-524 การประเมินสุขภาพข้ันสูงสําหรับครอบครัวและชุมชน   2 
  642-534 วิทยาการระบาดประยุกต์ทางการพยาบาล    3

   647-541 การพยาบาลข้ันสูงเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพจิต    2 
  648-541 ทักษะข้ันสูงในการดูแลสุขภาพครอบครัวและชุมชน   2 
  648-542 การพยาบาลข้ันสูงเพ่ือดูแลสุขภาพครอบครัว    2 
  610-542 การพยาบาลชุมชนข้ันสูง      3 



๑๐๙ 

 

   ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
   รหัสวิชา  หน่วยกิต 
  642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล    2 
 
ผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิจัย 
พัชราภรณ์ อารีย์, สุภารัตน์ วังศรีคูณ, ศรีพรรณ กันธวัง, อุมาพร ปุญญโสพรรณ, เพียรชัย คําวงษ์, ศุภวรรณ 
บูรณพิน, พนิดา เซ็นนันท์, พงษ์ ตนานนท์, ศศมนตร์ วงศ์เชษฐา, รัศมี แดงสุวรรณ และสนธยา เซ็นนันท์. 
(2550). ภาวะโภชนาการ พฤติกรรมการบริโภค และกิจกรรมด้านร่างกายของเด็กวัยรุ่น: การศึกษาเบ้ืองต้น. 
พยาบาลสาร. 34(2), 98-105. 
 

นิภา วีระกิตติกุล, วรรณี จันทร์สว่าง และอุมาพร ปุญญโสพรรณ. (2551). ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจังหวัดพัทลุง. วารสารการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม. 31(4), 41-
52. 
 

Boonyasopun, U., Area, P., & Avant, K. (2008). Effect of an Empowerment-based Nutrition 
Promotion Program on Food consumption and Serum Lipid among Hyperlipidemic Thai elderly. 
Journal of Nursing and Health Science, 10(2), 93-100. 
 

สุนีย์ เครานวล, อุไร หัถกิจ และอุมาพร ปุญญโสพรรณ. (2552). ผลกระทบของสถานการณ์ความไม่สงบต่อ
พยาบาลท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. รามาธิบดีพยาบาลสาร. 15(2), 284-298. 
 

เบญจพร พงศ์อําไพ, ปราณีต ส่งวัฒนา และอุมาพร ปุญญโสพรรณ. (2552). ปัจจัยทํานายความต้ังคู่สมรสหญิง
ต้ังครรภ์ในการมาใช้บริการตรวจคัดกรองเพ่ือหาการติดเชื้อเอชไอวี. วารสารสภาการพยาบาล 24(4), 70-81. 
 

สุนีย์ เครานวล, อุไร หัถกิจ และอุมาพร ปุญญโสพรรณ. (2552). การให้ความหมาย ความรู้สึก แรงจูงใจ และ
เง่ือนไขการปฏิบัติหน้าท่ีของพยาบาลในสถานการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสารสภาการ
พยาบาล, 24(2) :64-77. 
 

Komjakapun, P., Isaramalai, S., & Boonyasopun, U. (2009). Development of the Thai Family 
Support Scale for elderly parents (TFSS-EP). Thai Journal of Nursing Research, 13(2), 118-132. 
 

Ibrahim, K.,  Songwatana, P., Boonyasopun, U., & Francis, K. (2010). The HIV/AIDS epidemic in  
Indonesia: Does primary health care as  a prevention and intervention strategy work?. 
International Journal of Nursing Practice. 16, 87-91. 
 
 หนังสือ/ตํารา - 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

11.  ดร.จารุวรรณ  กฤตย์ประชา    Ph.D (Nursing) 
 ภาระงานสอน 
 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
 ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
  รหัสวิชา   หน่วยกิต 

 640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1    4 
 640-393  ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2    3 
 

 ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
  รหัสวิชา   หน่วยกิต 
 610-522  พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาลข้ันสูง     2 
 641-813  การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางการพยาบาล     2 
 642-511  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีสําหรับการพยาบาล    2 
 642-512  การวิจัยทางการพยาบาลและสถิติ     3 
 642-513  การวิจัยทางการพยาบาลและการจัดการความรู้    3 
 642-522  การประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูงในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ   2 

 642-532 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ   3 
 ๖๔๒-๕๓๔  พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงในสตรีวัยเจริญพันธุ์และทารก  3 

 646-541  การพยาบาลข้ันสูงเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  2 
 646-542  การพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุภาวะเจ็บป่วย 
  เฉียบพลันและเรื้อรัง       2 
 646-562  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุภาวะเจ็บป่วย 
  เฉียบพลันและเรื้อรัง       2 

 646-661  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุภาวะวิกฤต  2 
 646-661  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุภาวะวิกฤต 

     และใกล้ตาย         2 
 

   ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
   รหัสวิชา  หน่วยกิต 
  642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล    2
    
ผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิจัย  
Ismail, S., Kritpracha, C., & Thaniwattananon, P. (2009). Complimentary Care to Reduce Anxiety 
in Patients with Ventilator Support. The Malaysian Journal of Nursing, 16-24. 
 

 หนังสือ/ตํารา  - 
 
 



๑๑๑ 

 

12. ดร.ปราโมทย์ ทองสุข     กศ.ด(วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
 ภาระงานสอน 
 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
 ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
  รหัสวิชา   หน่วยกิต 
  640-324   การบริหารการพยาบาล      3 
  640-395   ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล      2 
  640-213   สุขศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ    2 
  640-222   เทคนิคการพยาบาล       4 

  640-291   ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน      2 
  

 ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
  รหัสวิชา   หน่วยกิต 
 642-515 ระบบสุขภาพและภาวะผู้นําทางการพยาบาล    2 
  642-514 ภาวะผู้นําทางการพยาบาล      2 
  649-513 การวิจัยทางการบริหารพยาบาล      3 
      649-543 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล    3 
 649-544 ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล   2 
 649-544 ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล   3 
   
   ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
   รหัสวิชา  หน่วยกิต 
  642-514 ภาวะผู้นําทางการพยาบาล      2 
  649-513 การวิจัยทางการบริหารพยาบาล      3 
    649-543 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล    3 
 649-544 ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล   2 
 649-544 ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การพยาบาล   3 
  ๖๔๙-๕๔6 การบริหารการพยาบาล      3 

ผลงานทางวิชาการ 
 งานวิจัย 

ยวงพร  ป้อมสกุล, นงนุช  บุญยัง, และปราโมทย์  ทองสุข. (2551). รูปแบบการตัดสินใจในการบริหารงานบุคคล
ของหัวหน้าหอผู้ป่วยโรงพยาบาลท่ัวไปภาคใต้. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์. 28(3). 

 

วรรณฤดี  หทัยพิทักษ์, ปราโมทย์ ทองสุข และจิรพรรณ พีรวุฒิ.(2552). การเรียนรู้ระดับบุคคล การเรียนรู้ระดับ
ทีมและการเรียนรู้ระดับองค์การตามการรับรู้ของพยาบาลโรงพยาบาลตติยภูมิภาคใต้. การนําเสนอผลงานวิจัย                
สหสาขาวิชา มอ.วิชาการ. สงขลา : บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 



๑๑๒

ณัฐฐากูร ต้ังคํา, ปราโมทย์ ทองสุข และนงนุช บุญยัง. (2552). การให้ข้อมูลย้อนกลับของหัวหน้าหอผู้ป่วยตาม
การรับรู้ของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลในเครือบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ : กรณีศึกษาในภาคใต้. 
การนําเสนอผลงานวิจัยสหสาขาวิชา มอ.วิชาการ. สงขลา: บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

อุบล  ตันสกุล, ปราโมทย์  ทองสุข, และยุพดี  โสตถิพันธ์. (2551). กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของ
ผู้บริหารการพยาบาลในโรงพยาบาลท่ีผ่านการรับรองคุณภาพ โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในภาคใต้. 
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์. 28(1), 1-9. 

หนังสือ / ตํารา - 

13. ดร.ศรีสุดา  วนาลีสิน ปร.ด (การพยาบาล) 
ภาระงานสอน
ภาระงานสอนในปัจจุบัน

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
รหัสวิชา  หน่วยกิต 
640-222  เทคนิคการพยาบาล  4 
640-225  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3 
640-292  ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 2 
640-392  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
รหัสวิชา  หน่วยกิต 
642-511  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีสําหรับการพยาบาล  2 
642-533  จิตพยาธิสรีรวิทยาและจิตเภสัชวิทยาข้ันสูงทางการพยาบาล  3 
647-541  การพยาบาลข้ันสูงเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพจิต 2 
647-542  การพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู้ป่วยภาวะวิกฤตและจิตเวชฉุกเฉิน 2 
647-562  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู้ป่วยภาวะวิกฤตและจิตเวชฉุกเฉิน 2 
647-571  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพจิต 2 
647-641  การพยาบาลข้ันสูงสําหรับผู้ป่วยจิตเวชเรื้อรัง 2 
647-642  สัมมนาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชข้ันสูง 3 

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
รหัสวิชา  หน่วยกิต 
๖๔๒-๕๑๑  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล ๒ 



๑๑๓ 

 

ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย  

ไมตรี ยอดแก้ว, วินีกาญจน์ คงสุวรรณ และศรีสุดา วนาลีสิน. (2552). การทบทวนวรรณกรรม: แนวทาง
ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือลดความวิตกกังวลขณะผ่าตัด และระงับความรู้สึกทางช่องน้ําไขสันหลัง. วารสาร
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, 2(3).  

ศรีสุดา วนาลีสิน, วินีกาญจน์ คงสุวรรณ, สุชาดา สัญญา, อังคณา วังทอง และบุญยราศรี ช่างเหล็ก. (2553).  
การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพจิตตามหลักศาสนาอิสลาม.  

รอมือเลาะ มูน๊ะ, ศรีสุดา วนาลีสิน และถนอมศรี อินทนนท์. (2554). การดูแลแลตนเองด้านจิตใจของวัยรุ่น
มุสลิมท่ีสูญเสียสมาชิกครอบครัวจากสถานการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนใต้. 
 

 หนังสือ/ตํารา  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก  ช 
ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์พิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

 

ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์พิเศษ 
 

1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร. สมจิต  หนุเจริญกุล  Ph.D (Nursing) 
ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย - 
  หนังสือ/ตํารา - 
 
2. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ธวัช ชาญชญานนท์  วว. (วิสัญญีวิทยา) 
ภาระงานสอน 
  ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 รหัสวิชา   หน่วยกิต 
  649-545 การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาลและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 2 

ผลงานทางวิชาการ 
   ผลงานวิจัย  
Charuluxananan S, Thienthong S, Rungreungvanich M, Chanchayanon T, Chinachoti T, Kyokong 
O, Punkasawadwong Y. The Thai anesthesia incidents study (THAI Study) of morbidity after 
spinal anesthesia : a multi-centered registry of 40,271 anesthetics. J Med Assoc Thai 2007; 90 
(Suppl 6): s1150-60.  

Charuluxananan S, Suraseranivongse S, Punjasawadwong Y, Somboonviboon W, Sriswasdi S, 
Pranootnarabhal T, Chanchayanon T, Chau-in W, Intarut N. Risk Factors of Intraoperative 
Oxygen Desaturation: A Case-Control Study of 152,314 Anesthetic. J Med Assoc Thai 2007; 
90(11): 2359-65.  

Punjasawadwong Y, Suraseranivongse S, Charuluxananan S, Jantorn P, Thienthong S, 
Chanchayanon T, Tanudsintum S. Multicentered Study Model of Anesthesia related Adverse 
Events in Thailand by Incident Report (The Thai Anesthesia Incident Monitoring Study): 
Methodology. J Med Assoc Thai 2007; 90(11): 2529-37.  

จงกลณี  แซ่จัง, ธวัช  ชาญชญานนท์. ความพึงพอใจในการใช้ภาชนะบรรจุสารน้ําสําหรับชะล้างในการผ่าตัดต่อม
ลูกหมากโดยวิธีส่องกล้อง. สงขลานครินทร์เวชสาร 2551; 26(1): 37-42.  22.  

ฉัตรทอง  สมเจริญวัฒนา, ธวัช  ชาญชญานนท์, ชัชชัย  ปรีชาไว, ธิดา  เอ้ือกฤดาธิการ. ผลของการใช้ยาไลโดเคน
ในขนาดท่ีแตกต่างกันท่ีให้ผ่านทางท่อหายใจต่อการลดการตอบสนองของระบบทางหายใจและระบบไหลเวียน
เลือดในระยะฟ้ืนจากยาสลบและถอดท่อหายใจ. วิสัญญีสาร 2551; 34(1): 41-7.  

Chaluxananan S, Suraseranivongse S, Jantorn P, Sriraj W, Chanchayanon T,Tanudsintum S, 
Kusumaphanyo C, Suratsunya T, Poajanasupawun S, Klanarong S, Pulnitiporn A, Akavipat P, 
Punjasawadwong Y.  Multicentered Study of Model of Anesthesia Related Adverse Events in 



๑๑๖ 

 

Thailand by Incident Report (The Thai Anesthesia Incidents Monitoring Study): Results. J Med 
Assoc Thai 2008; 91(7): 1011-9.  

 
3. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุเมธ  พีรวุฒิ   วว. (โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา) 

ภาระงานสอน 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 รหัสวิชา   หน่วยกิต 
 649-545 การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาลและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 2 
 
ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย - 
  หนังสือ/ตํารา - 
 
 
4. นางโกสุมภ์  หมู่ขจรพันธ์ พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) 

ภาระงานสอน 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 รหัสวิชา   หน่วยกิต 
 649-545 การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาลและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 2 
 649-548  การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล     2 
 642-778  การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล     3 
 
ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย - 
  หนังสือ/ตํารา - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 

 

5. นายแพทย์เจษฎา  จงไพบูลย์พัฒนะ   M.S. (Public Health Development) 

ภาระงานสอน  
 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 รหัสวิชา   หน่วยกิต 
 649-545 การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาลและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 2 
 

ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย  
การรักษาด้วยออกซิเจนความดันสูงสําหรับเด็กออทิสติกในประเทศไทย โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต จดหมายเหตุทาง
การแพทย์ แพทยสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ (Journal of The Medical Association of 
Thailand Volume 91 No.8 August 2008 ISSN 0125-2208) หน้า 1232-1238 และตีพิมพ์ใน 
Clinical Trials.gov 

AIDS in Hat Yai Hospital วารสารเขต 9 ปีท่ี 1 เล่มท่ี 2 เมษายน-มิถุนายน 2553 หน้า 50-57 

  หนังสือ/ตํารา - 
 
 
6. ดร.สมสมัย  สุธีรศานต์    Ph.D (Nursing Science) 
ภาระงานสอน 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 รหัสวิชา   หน่วยกิต 
 649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล     2 
 649-541 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล     3 

649-545 การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาลและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 2 
649-546 การบริหารการพยาบาล       3 

 649-548  การจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดีในโรงพยาบาล     2 
 642-778  การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล     3 
 
ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย - 
  หนังสือ/ตํารา - 
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7. นางสิริลักษณ์  ตันชัยสวัสดิ์    วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร)์ 
ภาระงานสอน 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 รหัสวิชา   หน่วยกิต 

649-545 การพัฒนาคุณภาพ นวัตกรรมทางการพยาบาลและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 2 
  

 
ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย - 
  หนังสือ/ตํารา - 
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ภาคผนวก  ซ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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(สําเนา) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2549 
----------------------------------------- 

 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความสัมพันธ์ สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีต้องการความรู้แบบนวัตกรรม ซ่ึงจะเกิดข้ึนได้ต้องมีการค้นคว้าและวิจัยท่ีเข้มแข็ง 
การทําวิจัยต้องสามารถตอบสนองความต้องการของมนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จึง
ต้องสร้างนักวิจัยให้กับสังคม โดยเป็นนักวิจัยท่ีมีคุณภาพ สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต และนํา
ความรู้ท่ีได้ไปช่วยเหลือสังคมด้วยคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ดังนั้น จึงสมควรให้ปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาให้เหมาะสม และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และแนวทางการบริหาร
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 (2) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร์ พ.ศ.2522 และโดยมติสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 292 (7/2549) เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2549 จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2549” 
ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้สําหรับนักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ท่ีเข้าศึกษา

ต้ังแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป 
ข้อ 3    บรรดาความในระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดท่ีมีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนี้ และมีความกล่าวใน

ระเบียบนี้หรือท่ีระเบียบนี้กล่าวเป็นอย่างอ่ืน หรือท่ีขัดหรือแย้งกับความในระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4    ในระเบียบนี้ 
 “สภาวิชาการ” หมายถึง สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 “บัณฑิตวิทยาลัย” หมายถึง บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 “คณะ” หมายถึง คณะ บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัย หรือหน่วยงานท่ีเทียบเท่า ท่ีมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

“คณบดี” หมายถึง คณบดีของคณะ บัณฑิตวิทยาลัย ผู้อํานวยการวิทยาลัย หรือผู้บริหารหน่วยงานท่ี
เทียบเท่าคณบดี ท่ีมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 “สาขาวิชา” หมายถึง สาขาวิชาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
“คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย” หมายถึง คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

 “หน่วยกิตสะสม” หมายถึง หน่วยกิตท่ีนักศึกษาเรียนสะสมเพ่ือให้ครบตามหลักสูตรสาขาวิชานั้น 
“คณะกรรมการประจําคณะ” หมายถึง คณะกรรมการประจําคณะของคณะหรือคณะกรรมการประจํา
ของวิทยาลัยหรือหน่วยงานท่ีนักศึกษาสังกัดอยู่ 

 “นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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ข้อ 5 ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีมี ข้อสงสัย
หรือมิได้ระบุไว้ในระเบียบนี้หรือในกรณีมีความจําเป็นต้องผ่อนผันข้อกําหนดในระเบียบนี้เป็นกรณีพิเศษ
ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือเป็นท่ีสุด แล้วรายงานให้สภา
วิชาการทราบ 

 
หมวด  1 

ระบบการจัดการศึกษา 
 

ข้อ 6 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้ดําเนินการดังนี้ 
 6.1 บัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้กําหนดและรักษามาตรฐานของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 6.2 บัณฑิตวิทยาลัยมีหน้าท่ีประสานงานและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และคณะมี

หน้าท่ีจัดการศึกษาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง  
 6.3 บัณฑิตวิทยาลัยอาจจัดให้มีหลักสูตรสหสาขาวิชาเพ่ือบริหารและจัดการศึกษาในหลักสูตรท่ี 
  เก่ียวข้องกับหลายคณะ 
ข้อ 7 ระบบการจัดการศึกษา ให้ดําเนินการดังนี้ 
 7.1  การจัดการศึกษาตลอดปีการศึกษาโดยไม่แบ่งภาค 1 ปีการศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 

30 สัปดาห์ 
 7.2  การจัดการศึกษาโดยแบ่งเป็นภาค  
 7.2.1  ระบบทวิภาค 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
 7.2.2  ระบบไตรภาค หนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ

มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
 7.2.3 ระบบจตุรภาค 1  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ

มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 10 สัปดาห์ 
 7.2.4  ระบบการจัดการศึกษาอ่ืนๆ ตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

   ระบบการจัดการศึกษาต่างๆ ตามข้อ 7.2.1-7.2.3 อาจจัดภาคฤดูร้อนได้ตามความจําเป็นของแต่
ละหลักสูตร 

7.3 การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน เป็นการจัดการศึกษาปีละหนึ่งภาคการศึกษา โดยมีระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 8 สัปดาห์  

ข้อ 8 การคิดหน่วยกิต สําหรับแต่ละรายวิชา 
 8.1  ระบบตลอดปีการศึกษา 

8.1.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้บรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ                  
ภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

8.1.2 รายวิชาภาคปฏิบัติท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

8.1.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามท่ีใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

8.1.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย ท่ีใช้เวลาทํา โครงงาน
หรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 



๑๒๒

8.1.5 วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ท่ีใช้ เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

8.1.6 1 หน่วยกิตระบบตลอดปีการศึกษาเทียบได้กับ 2 หน่วยกิตระบบทวิภาคหรือ 30/12 
หน่วยกิต ระบบไตรภาคหรือ 30/10 หน่วยกิตระบบจตุรภาค 

8.2  ระบบทวิภาค 
8.2.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อ 

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
8.2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 

ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
8.2.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามท่ีใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
8.2.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายท่ีใช้เวลาทําโครงงาน

หรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
8.2.5 วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ท่ีใช้ เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ 

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
8.3  ระบบไตรภาค 

8.3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

8.3.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

8.3.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

8.3.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายท่ีใช้เวลาทําโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

8.3.5 วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ท่ีใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

8.3.6 1 หน่วยกิต ระบบไตรภาค เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 4 หน่วยกิต 
ระบบทวิภาค เทียบได้กับ 5 หน่วยกิต ระบบไตรภาค 

8.4  ระบบจตุรภาค 
8.4.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อ 

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
8.4.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 

ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
8.4.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
8.4.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย ท่ีใช้เวลาทําโครงงาน

หรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
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8.4.5 วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์  ท่ีใช้ เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ                 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

8.4.6 1 หน่วยกิตระบบจตุรภาค เทียบได้กับ 10/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 2                   
หน่วยกิตระบบทวิภาค เทียบได้กับ 3 หน่วยกิตระบบจตุรภาค 

ข้อ 9  การจัดแผนการศึกษา แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
 9.1 การจัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา (Full-time) หมายถึง การจัดแผนการศึกษาในหลักสูตรโดย

กําหนดจํานวนหน่วยกิตเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษาปกติ 
สําหรับระบบทวิภาค 

 9.2 การจัดแผนการศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time) หมายถึง การจัดแผนการศึกษาในหลักสูตรโดย
กําหนดจํานวนหน่วยกิตเฉลี่ยตลอดหลักสูตร น้อยกว่า 9 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษาปกติสําหรับ
ระบบทวิภาค 

 การเปลี่ยนการจัดแผนการศึกษาตามข้อ 9.1 และ 9.2 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําคณะ 
ข้อ 10 หลักสูตรหนึ่งๆ อาจจัดระบบการศึกษา และหรือจัดแผนการศึกษาแบบใดแบบหนึ่ง หรือหลายแบบได้  

สําหรับระบบการจัดการเรียนการสอน และการจัดแผนการศึกษาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

หมวด 2 
หลักสูตร 

 

ข้อ 11 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
 11.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสร้างเสริมความเชี่ยวชาญหรือ 

ประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ เป็นหลักสูตรท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่ามาแล้ว 

 11.2 หลักสูตรปริญญาโท เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและหรือการวิจัย
ในสาขาวิชาต่างๆ ในระดับสูงกว่าข้ันปริญญาตรีและประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 11.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสร้างเสริมความเชี่ยวชาญหรือ 
ประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ และเป็นหลักสูตรท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง สําหรับผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร 6 ปี หรือผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า
มาแล้ว  

 11.4 หลักสูตรปริญญาเอกเป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการ การวิจัยใน
สาขาวิชาต่างๆ ในระดับสูงกว่าปริญญาโทและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

ข้อ 12 โครงสร้างของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
12.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอด

หลักสูตรไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
12.2 หลักสูตรปริญญาโท ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดยแบ่ง

การศึกษาเป็น 2 แผน  คือ 
 แผน ก เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 
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 แบบ ก 1 ทําเฉพาะวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และหลักสูตรอาจกําหนดให้
ศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรมวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนได้ โดยไม่นับหน่วยกิต 
แต่ต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

 แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 12  
  หน่วยกิต ไม่เกิน 18 หน่วยกิต 
 แผน ข  เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการศึกษารายวิชาโดยไม่ต้องทําวิทยานิพนธ์แต่ต้องทําสารนิพนธ์ 

(การศึกษาอิสระ) ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
  ท้ังนี้ สาขาวิชาใดเปิดสอนหลักสูตรแผน ข จะต้องมีหลักสูตร แผน ก ด้วย  
 12.3 หลักสูตรปริญญาเอก 

 ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต สําหรับผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าและไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต สําหรับผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าท่ีมีผลการเรียนดีมาก หลักสูตรนี้มี  2  แบบ คือ 

 แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ท่ีก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่หลักสูตร
อาจกําหนดให้มีการศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนได้ โดยไม่นับ
หน่วยกิต แต่ต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด ดังนี้ 

 แบบ 1.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า จะต้องทํา
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

 แบบ 1.2  ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จะต้องทํา
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

 ท้ังนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 1.1 และ แบบ 1.2 จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
 แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพสูงและก่อให้เกิด

ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และมีการศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า จะต้องทํา

วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 
หน่วยกิต 

 แบบ 2.2  ผู้เข้าศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จะต้องทํา
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 
หน่วยกิต 

ท้ังนี้  วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 2.1 และ แบบ 2.2 จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
ข้อ 13 ระยะเวลาการศึกษา 
 13.1 ระยะเวลาการศึกษาของแต่ละหลักสูตรท่ีจัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา 

13.1.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ใน
หลักสูตรแต่ไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 

13.1.2 ปริญญาโท ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 
13.1.3 ปริญญาเอกให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร สําหรับนักศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรีให้มี

ระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา และนักศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโทให้มีระยะเวลา
การศึกษา ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
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 13.2 ระยะเวลาการศึกษาของแต่ละหลักสูตรท่ีจัดแผนการศึกษาแบบไม่เต็มเวลา หรือท่ีจัดการศึกษา
แบบอ่ืนให้เป็นไปตามข้อ 13.1 

ข้อ 14 การประกันคุณภาพ 
 ให้ทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน ซ่ึงอย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ 

 14.1 การบริหารหลักสูตร 
 14.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย 
 14.3 การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศึกษา 
 14.4 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและมีการ

ดําเนินการควบคุมมาตรฐาน คุณภาพ และให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าท่ีในการ
บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามการประเมินผลหลักสูตร 
และหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง แต่ละหลักสูตรต้องจัดทํารายงานการประเมินตนเองปีละ 1 ครั้ง               
เสนอต่อคณบดีต้นสังกัดและแจ้งให้บัณฑิตวิทยาลัยทราบ 

ข้อ 15  การพัฒนาหลักสูตร  
15.1 ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง    
ทุก 5 ปี 

15.2 การพัฒนาหลักสูตร หรือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษนอกเหนือจากท่ีระบุไว้
ในระเบียบนี้ ให้ดําเนินการโดยจัดทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัยแล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
ทราบ 

 
หมวด  3 

อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาและคณะกรรมการควบคุมการศึกษา 
 

ข้อ 16 อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย  
 16.1 อาจารย์ประจํา หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน หรือผู้ท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ังให้ปฏิบัติงานในสังกัด

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทําหน้าท่ีหลักด้านการสอนและวิจัย และปฏิบัติหน้าท่ี เต็มเวลา
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบในหลักสูตรท่ีเปิดสอน 

 16.2  อาจารย์ประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจําท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นหลักในกระบวนการจัด
การศึกษาของหลักสูตร โดยทําหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนและหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์ ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  

 16.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการเก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร             
การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 16.4  อาจารย์ผู้สอน หมายถึง ผู้ซ่ึงบัณฑิตวิทยาลัยแต่งต้ังจากอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ ให้ทํา
หน้าท่ีสอนในรายวิชาหรือบางหัวข้อในแต่ละรายวิชา 

 16.5 อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไป หมายถึง อาจารย์ประจําท่ีได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการประจําคณะ
ตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาด้านการศึกษาและ
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การจัดแผนการเรียนของนักศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรและแนวปฏิบัติต่างๆตลอดจนเป็นท่ี
ปรึกษาของนักศึกษาในเรื่องอ่ืนตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยให้อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไปทํา
หน้าท่ีจนกระท่ังนักศึกษามีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ 

16.6 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (Major advisor) หมายถึง อาจารย์ประจําท่ีได้รับแต่งต้ังโดย
คณะกรรมการประจําคณะตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้รับผิดชอบ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเฉพาะราย เช่น การพิจารณาเค้าโครง การให้
คําแนะนําและควบคุมดูแล รวมท้ังการประเมินความก้าวหน้าและการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

16.7 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (Co-advisor) หมายถึง อาจารย์ประจํา หรือ อาจารย์พิเศษท่ี
ได้รับแต่งต้ังโดยคณะกรรมการประจําคณะตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เพ่ือทําหน้าท่ีร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ในการพิจารณาเค้าโครง รวมท้ัง
ช่วยเหลือให้คําแนะนําและควบคุมดูแลการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษา 

16.8  อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ หมายถึง อาจารย์ประจําท่ีได้รับแต่งต้ังโดยคณะกรรมการประจํา
คณะตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
ตามข้อ 16.6 ให้รับผิดชอบกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสารนิพนธ์ของนักศึกษาเฉพาะราย รวมท้ังการ
ประเมินความก้าวหน้าและการสอบสารนิพนธ์ของนักศึกษา 

16.9  ผู้ทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผู้ท่ีมิได้เป็นอาจารย์ประจําให้ทําหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
หรือสอน ในกรณีท่ีเป็นสาขาวิชาท่ีขาดแคลนและมีความจําเป็นอย่างยิ่ง สามารถเป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ โดยอนุโลมผู้ทรงคุณวุฒิต้องได้รับแต่งต้ังโดยบัณฑิตวิทยาลัย 

16.10 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง ผู้ท่ีมิได้เป็นอาจารย์ประจําให้ทําหน้าท่ีบางส่วนในการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังนั้นไม่มีคุณวุฒิทางการศึกษาและหรือตําแหน่งทาง
วิชาการตามท่ีกําหนดในหน้าท่ีนั้นๆ แต่มีความเชี่ยวชาญ หรือความชํานาญเฉพาะท่ีเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งโดยตรงต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายนั้นๆ ท้ังนี้หากจะแต่งต้ังให้เป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้นๆ 
เป็นท่ียอมรับในระดับหน่วยงานหรือกระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้านนั้นๆ เทียบได้ไม่ตํ่ากว่า
ระดับ 9 ข้ึนไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกําหนด แต่หากจะแต่งต้ังให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็น
บุคลากรประจํามหาวิทยาลัยเท่านั้น ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะต้องได้รับแต่งต้ังโดยบัณฑิตวิทยาลัย 

16.11  อาจารย์พิเศษ หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ท่ีได้รับแต่งต้ังโดยมหาวิทยาลัย 
ให้ทําหน้าท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

ข้อ 17  คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ต้องเป็นอาจารย์ประจําและมีคุณสมบัติไม่ตํ่ากว่าคุณสมบัติของการเป็นอาจารย์ผู้สอนตามระดับ
ของหลักสูตรนั้นๆ 

ข้อ 18  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
18.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปริญญาโท และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

ต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร และมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาท่ีสอนหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
จํานวนอย่างน้อย 3 คน 
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18.2 หลักสูตรปริญญาเอก ต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร และมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าศาสตราจารย์ในสาขาวิชาท่ีสอนหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน จํานวนอย่างน้อย 3 คน 

ข้อ 19  การบริหารจัดการหลักสูตร  
19.1 ให้บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากภาควิชาหรือตามท่ีคณะกําหนด 
19.2 ให้แต่ละหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ซ่ึงประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ  หลักสูตร

ตามข้อ 18 และอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกําหนด 
ข้อ 20 คณะอาจกําหนดให้คณะกรรมการประจําคณะ หรือ คณะกรรมการจํานวนตามความเหมาะสมทําหน้าท่ี

กํากับดูแลคุณภาพ การบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร กําหนดองค์ประกอบ 
อํานาจหน้าท่ี การครบวาระการดํารงตําแหน่ง และการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของคณะ
นั้นๆ ท้ังนี้ให้เป็นไปตามความเหมาะสมของแต่ละคณะ 

ข้อ 21  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
 21.1 หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

ต้องเป็นอาจารย์ประจํา หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือ เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการทําวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ 

 21.2 หลักสูตรปริญญาเอก ต้องเป็นอาจารย์ประจํา หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีมีคุณวุฒิ
ไม่ต่ํากว่าปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการทําวิจัยท่ี
มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ 

ข้อ 22  คุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 22.1 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  

  เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และต้องมี
ประสบการณ์ในการทําวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจําคณะ 
  ในกรณีท่ีมีความจําเป็น คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตวิทยาลัยอาจแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ หรือแต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะท่ีเป็นบุคลากรประจํา
มหาวิทยาลัยท่ีมีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ ท้ังนี้ให้
เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

 22.2 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
เป็นอาจารย์ประจํา หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ
เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์
กัน และต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาตามความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ ในกรณีท่ีมีความจําเป็นและเหมาะสม อาจแต่งต้ัง
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมก็ได้ 
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ข้อ 23 ภาระงานของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 
 อาจารย์ประจํา 1 คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและ
หรือปริญญาเอกได้ไม่เกิน 5 คน หรือเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทไม่เกิน 
15 คน หากเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ให้คิดสัดส่วนจํานวนนักศึกษาท่ีทํา
วิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจํานวนนักศึกษาท่ีทําสารนิพนธ์ 3 คน ท้ังนี้ให้นับรวมนักศึกษาท่ียังไม่
สําเร็จการศึกษาท้ังหมดในเวลาเดียวกัน 
 หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจําท่ีมีศักยภาพพร้อมท่ีจะดูแลนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ์ได้มากกว่า 
5 คน อาจขอขยายเพ่ิมข้ึนได้แต่ต้องไม่เกิน 10 คน ท้ังนี้ให้เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

ข้อ 24 คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ  
 คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการประจําคณะ มีจํานวน
กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นประธาน อาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ประจําเป็นกรรมการ 

ข้อ 25  คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร            
มีจํานวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน  ประกอบด้วยอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) อาจารย์ประจํา และหรือผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 

ข้อ 26 คณะกรรมการสอบประมวลความรอบรู้ 
 คณะกรรมการสอบประมวลความรอบรู้ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร               
มีหน้าท่ีสอบประมวลความรอบรู้ มีจํานวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วย
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ และหรืออาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา และหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อ 27 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  
 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ได้รับแต่งต้ังโดยคณะกรรมการประจําคณะ ตามคําแนะนําของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีจํานวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วย  
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงไม่ได้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่น้อยกว่า 1 คน 
อาจารย์ประจําซ่ึงไม่ได้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมไม่น้อยกว่า 1 คน และอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก ท้ังนี้อาจแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) เป็นกรรมการสอบด้วยก็ได้ 
และเม่ือแต่งต้ังคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์แล้วให้แจ้งบัณฑิตวิทยาลัยทราบ 
 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องไม่เป็นประธาน
คณะ กรรมการสอบและต้องเข้าสอบวิทยานิพนธ์ด้วยทุกครั้ง 
 อาจารย์ประจําและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยท่ีมิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 ในกรณีท่ีมีความจําเป็น คณะกรรมการประจําคณะตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
อาจแต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเป็นกรรมการสอบได้ ท้ังนี้ให้เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

ข้อ 28 คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ 
 คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีจํานวน
กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วย อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ และอาจารย์



๑๒๙ 

 

ประจํา หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า 2 คน โดยให้กรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการ
สอบ 

  ท้ังนี้ คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ชุดหนึ่ง อาจทําหน้าท่ีสอบสารนิพนธ์ของนักศึกษาได้มากกว่า  
1 คน 

 
หมวด  4 

การรับเข้าศึกษา 
 

ข้อ 29 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 29.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้สําเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ตามท่ีหลักสูตรกําหนด และมีคุณสมบัติอ่ืน
เพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

 29.2 หลักสูตรปริญญาโท 
ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้สําเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ตามท่ีหลักสูตรกําหนด และมีคุณสมบัติอื่น
เพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

 29.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้สําเร็จปริญญาโทหรือเทียบเท่า ตามท่ีหลักสูตรกําหนด และมีคุณสมบัติอ่ืน
เพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

 29.4 หลักสูตรปริญญาเอก 
 29.4.1 ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้สําเร็จปริญญาโทหรือเทียบเท่า ตามท่ีหลักสูตรกําหนด และมี

คุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด หรือ 
 29.4.2 ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้สําเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาท่ี

สัมพันธ์กันกับหลักสูตรท่ีเข้าศึกษา โดยมีผลการเรียนดีมาก และมีพ้ืนความรู้ความสามารถ
และศักยภาพเพียงพอท่ีจะทําวิทยานิพนธ์ได้ หรือมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

ข้อ 30 การรับสมัคร 
  ใบสมัคร ระยะเวลาสมัคร หลักฐานประกอบและเง่ือนไขอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด  
ข้อ 31 การรับเข้าศึกษา 

31.1 จํานวนนักศึกษาท่ีจะรับในแต่ละสาขาวิชา ต้องได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
31.2 คณะเป็นผู้พิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการคัดเลือกผู้สมัครท่ี

มีคุณสมบัติตามข้อ 29 เข้าเป็นนักศึกษา โดยมีการทดสอบความรู้ หรือวิธีการอ่ืนใดตามท่ีบัณฑิต
วิทยาลัยกําหนด 

31.3 คณะอาจพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 29 เข้ามาทดลองศึกษา โดยมีเง่ือนไขเฉพาะราย
ดังนี้ 

 31.3.1 ผู้ทดลองศึกษาในหลักสูตรท่ีศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ์ หรือศึกษาเฉพาะรายวิชา
อย่างเดียว ในภาคการศึกษาแรกจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหลักสูตรไม่น้อยกว่า     
6 หน่วยกิต และสอบให้ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ํากว่า 3.00 หรือ 



๑๓๐ 

 

 31.3.2 ผู้ทดลองศึกษาในหลักสูตรท่ีศึกษาเฉพาะทําวิทยานิพนธ์ ในภาคการศึกษาแรกจะต้องมี
ความก้าวหน้าในการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ได้ผลเป็นท่ีพอใจโดยได้สัญลักษณ์ P                   
ตามจํานวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียน หรือ 

 31.3.3 เง่ือนไขอ่ืนๆ ตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
 31.4 คณะอาจพิจารณารับผู้มีพ้ืนฐานความรู้ไม่ต่ํากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
  เข้าศึกษาหรือวิจัย โดยไม่รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยได้เป็นกรณีพิเศษ 
 31.5 บัณฑิตวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลท่ีคณะรับเข้าเป็นผู้ร่วมเรียนตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
  สงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาของผู้ร่วมเรียน 
 31.6 กรณีผู้สมัครกําลังรอผลการศึกษา การรับเข้าศึกษาจะมีผลสมบูรณ์ เม่ือผู้สมัครได้นําหลักฐานมา

แสดงว่าสําเร็จการศึกษาแล้ว และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
ข้อ 32 การรายงานตัวและข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  การรายงานตัวและข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ข้อ 33 ประเภทของนักศึกษา แบ่งเป็น 3 ประเภทคือ 

33.1 นักศึกษาสามัญ คือ บุคคลท่ีบัณฑิตวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาตามข้อ 31.2  หรือนักศึกษา
ทดลองศึกษาท่ีผ่านเง่ือนไขตามข้อ 31.3   

33.2 นักศึกษาทดลองศึกษา คือ บุคคลท่ีบัณฑิตวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาตามข้อ 31.3  
33.3 นักศึกษาพิเศษ คือ บุคคลท่ีบัณฑิตวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาตามข้อ 31.4 
 

หมวด  5 
การลงทะเบียนเรียน  

 

ข้อ 34 การลงทะเบียนเรียน 
 34.1 การลงทะเบียนเรียนแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 
 34.1.1 การลงทะเบียนโดยนับหน่วยกิตและคิดค่าคะแนน (Credit) 
 34.1.2 การลงทะเบียนโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
 34.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไปหรืออาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก แล้วแต่กรณี 
 34.3 การลงทะเบียนเรียน ต้องเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 34.4 จํานวนหน่วยกิตท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ท่ี

ปรึกษาท่ัวไป หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก แล้วแต่กรณี ท้ังนี้  การลงทะเบียนเรียนในแต่
ละภาคการศึกษาปกติให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 15  หน่วยกิต 

 34.5 นักศึกษาทดลองศึกษาตามข้อ 33.2 ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหลักสูตรไม่น้อยกว่า 6             
หน่วยกิต  

 34.6 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซํ้ารายวิชาท่ีเคยลงทะเบียนเรียนและได้รับผลการเรียนต้ังแต่ระดับ
คะแนน B ข้ึนไปแล้วมิได้ 

 34.7 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ์ได้เม่ือมีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักแล้ว 
 34.8 การลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ์ต้องลงทะเบียนเรียนให้ครบหน่วยกิตท้ังหมด ภายในภาค

การศึกษาท่ีสอบวิทยานิพนธ์ ท้ังนี้ นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ์เพ่ิมให้ครบ             



๑๓๑ 

 

หน่วยกิตวิทยานิพนธ์ได้ หลังพ้นกําหนดการเพ่ิมและถอนรายวิชา โดยได้รับอนุมัติจากคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือให้สามารถสอบวิทยานิพนธ์ได้ในภาคการศึกษานั้น 

 34.9 กรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบถ้วนตามหลักสูตรกําหนดแล้ว และอยู่ระหว่างการทํา
วิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ หรือรอสอบประมวลความรอบรู้ นักศึกษาจะต้องรักษา
สถานภาพการเป็นนักศึกษา และชําระค่าธรรมเนียมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข้อ 35 การเพ่ิมและการถอนรายวิชา 
35.1 การเพ่ิมและการถอนรายวิชาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ยกเว้นวิชาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไป

ตาม ข้อ 34.8 
35.2 การเพ่ิมและถอนรายวิชาจะกระทําได้โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไป หรือ

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก แล้วแต่กรณี และแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบ 
ข้อ 36 การเปลี่ยนแผนการศึกษา 

 นักศึกษาสามัญอาจขอเปลี่ยนแผนการศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําคณะ และแจ้งให้บัณฑิตวิทยาลัยทราบ 

ข้อ 37  การย้ายสาขาวิชา 
 นักศึกษาสามัญขอย้ายสาขาวิชาโดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

37.1 นักศึกษาอาจขอย้ายสาขาวิชาได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ และได้รับ
อนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

37.2 การขอย้ายสาขาวิชา จะกระทําได้ต่อเม่ือนักศึกษาเข้าศึกษาในสาขาวิชาเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 
ภาคการศึกษา 

37.3 การเทียบโอนและการโอนรายวิชา ให้เป็นไปตามข้อ 40 
ข้อ 38  การเปลี่ยนระดับการศึกษา 
 38.1 นักศึกษาอาจขอเปลี่ยนระดับการศึกษาจากระดับปริญญาโทเป็นระดับปริญญาเอก หรือกลับกันได้

ในสาขาวิชาเดียวกัน โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
คณะกรรมการประจําคณะ และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
38.1.1 นักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก ในสาขาเดียวกันกับหลักสูตรปริญญาเอก            

ท่ีสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติซ่ึงจัดข้ึนสําหรับนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอก
อาจได้รับการพิจารณาเข้าศึกษาในระดับปริญญาเอกได้ โดยนักศึกษาหลักสูตรแผน ก 
แบบ ก 1 จะต้องมีผลงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ ท่ีมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาให้เป็นวิทยานิพนธ์
ในหลักสูตรระดับปริญญาเอกได้ หรือในกรณีท่ีเป็นนักศึกษาหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2  
จะต้องศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมไม่ต่ํากว่า 3.50  

38.1.2 นักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอกท่ีไม่สามารถสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติการ
สอบวิทยานิพนธ์  อาจได้รับการพิจารณาเข้าศึกษาในระดับปริญญาโทได้ 

38.1.3 การเปลี่ยนระดับการศึกษาจะกระทําได้เพียง 1 ครั้ง เท่านั้น 
 38.2 การเปลี่ยนระดับการศึกษาท่ีนอกเหนือจากข้อ 38.1 ให้เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
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ข้อ 39 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอ่ืน 
 39.1 บัณฑิตวิทยาลัยอาจรับโอนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาท่ีสังกัดสถาบันอ่ืนท้ังภายในและต่างประเทศเป็น

นักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการประจําคณะ และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 39.2 การเทียบโอนวิชาเรียนและการโอนหน่วยกิต ต้องมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 39.2.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่ มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือเ ทียบเ ท่า ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานของรัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 
 39.2.2 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีเนื้อหาสาระไม่น้อยกว่า

สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาท่ีขอเทียบ 
 39.2.3 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาท่ีมีผลการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับคะแนน B หรือเทียบเท่า 

หรือสัญลักษณ์ S 
 39.2.4 ให้มีการเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งในสามของจํานวนหน่วยกิต 
  รวมของหลักสูตรท่ีรับโอน 
 39.2.5 รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาท่ีเทียบโอน  จะไม่นําผลการศึกษามาคํานวณแต้มระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสม 
 39.2.6 ใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษาและลงทะเบียนรายวิชา หรือ

เรียนวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรท่ีเข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  
 39.2.7 ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่จะเทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้ไม่เกินกว่า 
  ชั้นปีและภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรท่ีได้รับความ

เห็นชอบแล้ว 
ข้อ 40 การยกเว้นหรือการเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา 

 มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาให้นักศึกษาท่ีมีความรู้ความสามาท่ี
สามารถวัดมาตรฐานได้จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือสถาบันอ่ืนท้ังภายในและต่างประเทศ โดย
นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจํานวนหน่วยกิตท่ีกําหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและมีหลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี้ 

 40.1 รายวิชาท่ีอาจได้รับการเทียบโอน ต้องเป็นรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาและวิทยานิพนธ์ และได้
ศึกษามาแล้วไม่เกิน 3 ปี โดยได้ผลการศึกษาเป็นสัญลักษณ์ P หรือ S หรือไม่ตํ่ากว่าระดับคะแนน 
B หรือเทียบเท่า 

 40.2 กรณีรายวิชาท่ีเคยศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ให้เป็นไปตามข้อ 39.2.2 และ 39.2.3 
และให้นําผลการศึกษารายวิชาท่ีได้รับการเทียบโอนมาคิดเป็นแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

40.3 รายวิชาและจํ านวนหน่วยกิต ท่ี ไ ด้รับการยกเว้นหรือเ ทียบโอนให้อยู่ ใน ดุลยพินิจของ                 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

40.4 การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบและหรือการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียนระดับ
ปริญญาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 



๑๓๓ 

 

ข้อ 41 การโอนหน่วยกิต 
 41.1 นักศึกษาอาจได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําคณะให้ไปเรียนรายวิชาท่ีเปิดสอนในสถาบันอ่ืน

ท้ังภายในและต่างประเทศ โดยลงทะเบียนเรียนเพ่ือหน่วยกิต แล้วนํามาเทียบโอนหน่วยกิตใน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือนับเป็นหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาได้ 

 41.2 รายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตามข้อ 41.1 ให้เป็นไปตามข้อแนะนําเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดี
ในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบของสํานักงานคณะกรรมการ              
การอุดมศึกษา 

หมวด  6 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

ข้อ 42 การสอบในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
42.1 การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) เป็นการสอบความรู้ความสามารถท่ี

จะนําหลักวิชาและประสบการณ์การเรียน หรือการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
42.2 การสอบวิทยานิพนธ์  เป็นการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถของนักศึกษา ในการทําวิจัยเพ่ือ

วิทยานิพนธ์ ความรอบรู้ในเนื้อหาท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องท่ีทําการวิจัย ความสามารถในการนําเสนอ
ผลงานท้ังด้านการพูด การเขียน และการตอบคําถาม 

42.3 การสอบสารนิพนธ์ เป็นการสอบเพ่ือประเมินผลงานการศึกษาอิสระของนักศึกษาในหลักสูตร
ปริญญาโท แผน ข 

42.4 การสอบวัดคุณสมบัติ เป็นการสอบเพ่ือประเมินความรู้พ้ืนฐาน ความพร้อม ความสามารถและ
ศักยภาพของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก และเพ่ือวัดว่านักศึกษามีความพร้อมในการทํา
วิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก 

42.5 การสอบภาษาต่างประเทศ เป็นการสอบเทียบความรู้ความสามารถภาษาต่างประเทศของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก 

 การสอบตามข้อ  42.1-42.5 ให้เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
ข้อ 43 การประเมินผลรายวิชา วิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์  

 รายวิชาท่ีมีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน ให้มีค่าระดับคะแนน (Grade) ตามความหมาย และ
ค่าระดับคะแนนดังต่อไปนี้  
 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
(ต่อหนึ่งหน่วยกิต) 

 A ดีเยี่ยม  (Excellent)  4.0 

 B+ ดีมาก   (Very Good)  3.5 

 B ดี   (Good)  3.0 

 C+ พอใช้      (Fairly Good)  2.5 

 C ปานกลาง (Fair)  2.0 

 D+ อ่อน  (Poor)   1.5 

 D อ่อนมาก  (Very Poor)  1.0 

 E ตก   (Fail)  0.0 



๑๓๔ 

 

 ผลการศึกษาอาจแสดงด้วยสัญลักษณ์และความหมายอ่ืนได้ดังต่อไปนี้ 
สัญลักษณ์ ความหมาย 
S ผลการเรียนหรือการสอบเป็นท่ีพอใจ (Satisfactory) ใช้สําหรับรายวิชาท่ี

กําหนดให้มีการประเมินผลแบบไม่คิดค่าคะแนนหรือรายวิชาปรับพ้ืนฐาน 
หรือรายวิชาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์  

U ผลการเรียนหรือการสอบยังไม่เป็นท่ีพอใจ (Unsatisfactory) ใช้สําหรับ
รายวิชาท่ีกําหนดให้มีการประเมินผลแบบไม่คิดค่าคะแนนหรือรายวิชาปรับ
พ้ืนฐานหรือรายวิชาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์   

X ผลการเรียนหรือการสอบอยู่ในระดับคะแนนดีเด่น (Excellent) ใช้สําหรับ
รายวิชาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์   

I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) ใช้ในกรณีนักศึกษาปฏิบัติงานไม่
ครบภายในเวลาท่ีกําหนดไว้หรือขาดสอบ โดยมีเหตุสุดวิสัย บางประการ
จะต้องมีการแก้ไขให้เป็นระดับคะแนนภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาค
การศึกษาถัดไปท่ีนักศึกษาผู้นั้นลงทะเบียนเรียน มิฉะนั้นมหาวิทยาลัยจะ
เปลี่ยนสัญลักษณ์ I ให้เป็นระดับคะแนน E โดยทันที 

P การเรียน หรือการวิจัย หรือการทําวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ ท่ียังมีความ
ต่อเนื่องอยู่ (In progress) และมีความก้าวหน้าเป็นท่ีน่าพอใจ 

N การเรียน หรือการวิจัย หรือการทําวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ ท่ียังมีความ
ต่อเนื่องอยู่แต่ไม่มีความก้าวหน้าหรือไม่เป็นท่ีพอใจ (No progress) ในกรณี
ได้สัญลักษณ์ N นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนซํ้าในหน่วยกิตท่ีได้
สัญลักษณ์ N 

W การถอนรายวิชาโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn with permission) 

ข้อ 44 การประเมินผลการศึกษา 
 44.1 ให้มีการประเมินผลการศึกษาเม่ือสิ้นภาคการศึกษา ยกเว้นวิชาวิทยานิพนธ์ หรือวิชาสารนิพนธ์ ให้

มีการประเมินผลได้ก่อนสิ้นภาคการศึกษา 
 44.2 ในการนับจํานวนหน่วยกิตให้ครบตามหลักสูตรนั้น ให้นับหน่วยกิตจากรายวิชาท่ีนักศึกษา 

ลงทะเบียนเรียนเพ่ือหน่วยกิต และได้ผลการศึกษาเป็นระดับคะแนน  A, B+, B, C+, C หรือ 
สัญลักษณ์  S หรือสัญลักษณ์ X ในกรณีท่ีหลักสูตรกําหนดรายวิชาปรับพ้ืนฐานไว้ให้เรียน  โดยไม่
นับเป็นหน่วยกิตสะสมของหลักสูตร นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมรายวิชาดังกล่าวให้
ครบถ้วน  และจะต้องได้สัญลักษณ์  S  
 ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนแต่ละรายวิชามากกว่า 1 ครั้ง ให้นับจํานวนหน่วยกิ
ตของรายวิชานั้นเป็นหน่วยกิตสะสมตามหลักสูตรได้เพียงครั้งเดียวโดยพิจารณาจากการวัดและ
ประเมินผลครั้งหลังสุด แต่ให้นําผลการศึกษาและหน่วยกิตทุกครั้งมาคํานวณแต้มระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 
 ในกรณีท่ีจําเป็นต้องเรียนรายวิชาของหลักสูตรปริญญาตรีในบางสาขาเพ่ือสนับสนุน
รายวิชาตามแผนการเรียนท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร ให้นับจํานวนหน่วยกิตของรายวิชาระดับ
หมายเลข 300 ข้ึนไปได้ไม่เกิน 6 หน่วยกิต 



๑๓๕ 

 

 44.3 เม่ือสิ้นภาคการศึกษาหนึ่งๆมหาวิทยาลัยจะประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาทุกคนท่ีได้
ลงทะเบียนเรียน โดยคํานวณผลตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 44.3.1 หน่วยจุดของรายวิชาหนึ่งๆ คือ ผลคูณระหว่างจํานวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนท่ีได้
จากการประเมินผลรายวิชานั้น 

 44.3.2 แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาค คือ ค่าผลรวมของหน่วยจุดของทุกรายวิชาท่ีได้ศึกษา
ในภาคการศึกษานั้นหารด้วยหน่วยกิตรวมของรายวิชาดังกล่าว เฉพาะรายวิชาท่ีมีการ
ประเมินผลเป็นระดับคะแนน 

 44.3.3 แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม คือ ค่าผลรวมของหน่วยจุดของทุกรายวิชาท่ีได้ศึกษามา
ต้ังแต่เริ่มเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยหารด้วยจํานวนหน่วยกิตรวมของรายวิชาดังกล่าว 
เฉพาะรายวิชาท่ีมีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน และในกรณีท่ีมีการเรียนรายวิชาใด
มากกว่าหนึ่งครั้ง ก็ให้นําผลการศึกษา และหน่วยกิตทุกครั้งมาคํานวณแต้มระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมด้วย 

 44.3.4 แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคและแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้คํานวณเป็นค่าท่ีมี
เลขทศนิยม 2 ตําแหน่ง โดยไม่มีการปัดเศษจากทศนิยมตําแหน่งท่ี 3 

 44.3.5 ในกรณีท่ีนักศึกษาได้สัญลักษณ์ I ในรายวิชาท่ีมีการวัดและประเมินผลเป็นระดับคะแนนให้
รอการคํานวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคและแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไว้ก่อน
จนกว่าสัญลักษณ์ I จะเปลี่ยนเป็นอย่างอ่ืน 

 
หมวด  7 

การทําวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 
 

ข้อ 45  การทําวิทยานิพนธ์ 
 45.1 การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

45.1.1 นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโท จะเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้เม่ือมีอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักแล้ว 

45.1.2 นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอกจะเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้เม่ือมีอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักแล้ว 

45.1.3 การพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติท่ีคณะกรรมการประจําคณะ
กําหนด 

 45.2 การขอเปลี่ยนแปลงโครงร่างวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติท่ีคณะกรรมการประจําคณะ
กําหนด 

ข้อ 46 การทําสารนิพนธ์ มีความมุ่งหมายเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยให้นักศึกษา
ได้ทําเป็นรายบุคคล สําหรับแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประจําคณะกําหนด 

ข้อ 47 การประเมินผลความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
47.1 การประเมินผลความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ต้องกระทําในทุกภาคการศึกษา 
47.2 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์มีหน้าท่ีในการประเมินผลความก้าวหน้าในการทํา

วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษา และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณะกรรมการประจําคณะ  



๑๓๖ 

 

47.3 ใช้สัญลักษณ์ P (In progress) สําหรับผลการประเมินความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์หรือ            
สารนิพนธ์ของนักศึกษาเป็นท่ีพอใจ โดยระบุจํานวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ีได้รับการ
ประเมินให้ได้สัญลักษณ์ P ของนักศึกษาแต่ละคนในแต่ละภาคการศึกษานั้น และใช้สัญลักษณ์ N                  
(No progress) สําหรับผลการประเมินท่ีไม่มีความก้าวหน้า หรือไม่เป็นท่ีพอใจ แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน
จํานวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียน และผลการศึกษาเป็นดังนี้ 

47.3.1 ให้สัญลักษณ์ P หรือ N ในกรณีท่ียังไม่สามารถจัดการวัดผลของรายวิชาได้ใน                   
ภาคการศึกษานั้น 

47.3.2 การให้สัญลักษณ์ P หรือ N อาจให้ได้ตามสัดส่วนของความก้าวหน้าในการทํา
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์แนวปฏิบั ติในการประเมินความก้าวหน้าในการทํา
วิทยานิพนธ์ให้จัดทําเป็นประกาศของคณะ และหากนักศึกษายังไม่ได้รับการอนุมัติ                    
โครงร่างวิทยานิพนธ์จะประเมินผลให้สัญลักษณ์ P ได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของจํานวนหน่วย
กิตวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตร  

47.3.3 ให้สัญลักษณ์ S หรือ U หรือ X ในกรณีท่ีมีการประเมินผล หรือสอบวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์ เรียบร้อยแล้วภายในภาคการศึกษานั้นๆ   

 47.4   รายวิชาท่ีใช้เวลาเรียนเกิน 1 ภาคการศึกษา ให้มีการประเมินผลเป็นดังนี้ 
47.4.1 ให้สัญลักษณ์ P หรือ N ในกรณีท่ียังไม่สามารถจัดการวัดผลของรายวิชาใน                    

ภาคการศึกษานั้น 
47.4.2 ให้มีการประเมินเป็นระดับคะแนนตามข้อ 43 

ข้อ 48 ในกรณีท่ีนักศึกษาได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ซ่ึงมีผลต่อการเปลี่ยน 
 แปลงสาระสําคัญของเนื้อหาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาประเมินจํานวนหน่วยกิตจาก
หัวข้อเดิมท่ีสามารถนําไปใช้กับหัวข้อใหม่ได้ แต่ต้องไม่เกินจํานวนหน่วยกิตท่ีผ่านในหัวข้อเดิม ท้ังนี้ให้นับ
จํานวนหน่วยกิตดังกล่าว เป็นจํานวนหน่วยกิตท่ีผ่านได้สัญลักษณ์ P ซ่ึงสามารถนํามานับเพ่ือสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรได้ โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  

ข้อ 49 การสอบวิทยานิพนธ์  
49.1 การสอบวิทยานิพนธ์ประกอบด้วยการตรวจ อ่านวิทยานิพนธ์ การทดสอบความรู้นักศึกษาด้วยการ

ซักถาม หรือด้วยวิธีการอ่ืนๆ จึงถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ 
49.2 กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสามารถส่งผลการประเมิน การให้คําแนะนํา

และข้อเสนอแนะด้วยเอกสาร โดยประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เป็นผู้นําเสนอผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ในวันสอบ หรืออาจสอบโดยวิธีการใช้เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

49.3 การดําเนินการสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
ข้อ 50 การส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
  การส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ให้เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
ข้อ 51  การสอบสารนิพนธ์         
   การสอบสารนิพนธ์ประกอบด้วยการตรวจ อ่านสารนิพนธ์ การทดสอบความรู้นักศึกษาด้วยการ

ซักถาม หรือด้วยวิธีการอ่ืนๆ จึงถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ การดําเนินการสอบสารนิพนธ์ให้เป็นไป
ตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 



๑๓๗ 

 

ข้อ 52 การส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
  การส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ให้เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
ข้อ 53 รูปแบบการพิมพ์ และลิขสิทธิ์ในวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
 53.1 รูปแบบการพิมพ์วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ให้เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
 53.2 ลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตรในวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ เป็นของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ นักศึกษา

และหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์เรื่องนั้นๆ สามารถนําไปเผยแพร่ในเชิงวิชาการ
ได้ แต่การนําเนื้อหาหรือผลจากการศึกษาไปใช้เพ่ือประโยชน์อ่ืนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด  
 กรณีท่ีการทําวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ีได้รับทุนวิจัยท่ีมีข้อผูกพันเก่ียวกับลิขสิทธิ์หรือ
สิทธิบัตรโดยได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย ให้ดําเนินการตามข้อผูกพันนั้นๆ 
 

หมวด  8 
การสําเร็จการศึกษา 

 

ข้อ 54 การสําเร็จการศึกษา 
 นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
 54.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
 54.1.1 สอบผ่านรายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตร 

54.1.2 แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่า 3.00  
 54.2 หลักสูตรปริญญาโท 

54.2.1 สอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
 54.2.2 แผน ก แบบ ก 1 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ นําเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการ

สอบปากเปล่าข้ันสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์
จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือดําเนินการให้ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ซ่ึงคณะกรรมการประจําคณะให้ความเห็นชอบ
หรือเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

 54.2.3 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมไม่ตํ่ากว่า 3.00 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ นําเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่าน
การสอบปากเปล่าข้ันสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์
จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือดําเนินการให้ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ซ่ึงคณะกรรมการประจําคณะให้ความเห็นชอบ
หรือเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding)  

 54.2.4 แผน ข ศึกษารายวิชาครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่         
ตํ่ากว่า 3.00 สอบผ่านสารนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบประมวลความรอบรู้ 
(Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ หรือ ปากเปล่าในสาขาวิชานั้น 

 54.3 หลักสูตรปริญญาเอก 
  54.3.1 สอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
 54.3.2 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 



๑๓๘ 

 

 54.3.3  แบบ 1 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ นําเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบ             
ปากเปล่าข้ันสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้อง
ได้รับการตีพิมพ์ หรือดําเนินการให้ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมี
กรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นท่ียอมรับใน
สาขาวิชานั้น  

 54.3.4  แบบ 2 ศึกษารายวิชาครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่
ตํ่ากว่า 3.00 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ นําเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบ
ปากเปล่าข้ันสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้อง
ได้รับการตีพิมพ์ หรือดําเนินการให้ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมี
กรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นท่ียอมรับใน
สาขาวิชานั้น  

 54.4 ชําระหนี้สินท้ังหมดต่อมหาวิทยาลัยเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 54.5 ปฏิบัติตามเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร กําหนด 
ข้อ 55  วันสําเร็จการศึกษา 
  วันสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาให้เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
ข้อ 56  การขออนุมัติปริญญา 
 56.1  นักศึกษาท่ีคาดว่าจะสําเร็จการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ให้ยื่นคําร้องแสดงความจํานงขอรับ

ปริญญาต่อมหาวิทยาลัย  ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
56.2 นักศึกษาซ่ึงจะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติ

ดังนี้ 
 56.2.1 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาครบถ้วนตามข้อ 54 
 56.2.2 ไม่มีหนี้สินหรือค้างชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา และหรือไม่เป็นผู้มีพันธะสัญญา      
  อ่ืนใดกับบัณฑิตวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
 56.2.3 ไม่อยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษา 
 

หมวด  9 
สถานภาพของนักศึกษา 

ข้อ 57 การลาป่วยหรือลากิจ ให้ดําเนินการและพิจารณาตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วย
การศึกษาข้ันปริญญาตรีโดยอนุโลม 
ข้อ 58 การลาพักการศึกษา 
 58.1 นักศึกษาจะลาพักการศึกษาได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 58.1.1 ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจําการ 
 58.1.2 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 3 สัปดาห์ โดยมีใบรับรองแพทย์ 
 58.1.3 สาเหตุอ่ืนๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําคณะ 

58.2 นักศึกษาท่ีประสงค์จะลาพักการศึกษาต้องแสดงเหตุผลและความจําเป็นผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไป 
หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก แล้วแต่กรณีและให้ยื่นคําร้องต่อคณะกรรมการประจําคณะ  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและแจ้งบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทราบ 



๑๓๙ 

 

58.3 การลาพักการศึกษาเป็นการลาพักท้ังภาคการศึกษา และถ้าได้ลงทะเบียนเรียนไปแล้ว เป็นการ
ยกเลิกการลงทะเบียนเรียน โดยรายวิชาท่ีได้ลงทะเบียนเรียนท้ังหมดในภาคการศึกษานั้น จะไม่
ปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา 

58.4 การลาพักการศึกษา ให้ลาพักได้ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษาปกติ 
58.5 นักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาจะต้องรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษาท่ีได้รับ

การอนุมัติให้ลาพักและชําระค่าธรรมเนียมตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ยกเว้นภาคการศึกษาท่ี
ได้ลงทะเบียนเรียนไปก่อนแล้ว 

ข้อ 59 การลาออก 
 นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา ให้เสนอใบลาออกผ่านคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรต่อบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติต่ออธิการบดี ผู้ท่ีจะได้รับการอนุมัติให้ลาออกได้ ต้องไม่มีหนี้สิน
กับมหาวิทยาลัย 

ข้อ 60  การรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา 
  การรักษาสถานภาพของนักศึกษา ให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ในข้อ 34.9 และข้อ 58.5 
ข้อ 61  การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเม่ือมีสภาพตามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 
 61.1 ตาย 
 61.2 ได้รับอนุมัติให้ลาออก 
 61.3 ถูกให้ออกหรือไล่ออกเนื่องจากต้องโทษทางวินัย 
 61.4 ไม่มาลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาภายใน 30 วัน นับจากวันเปิด

ภาคการศึกษาปกติโดยมิได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
 61.5 ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า 2.50 ในการประเมินผลทุกสิ้นภาคการศึกษา 
 61.6 เรียนได้จํานวนหน่วยกิต 2 ใน 3 ของหลักสูตร โดยไม่นับหน่วยกิตวิทยานิพนธ์แล้วได้แต้มระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า 2.75 ยกเว้นนักศึกษาปริญญาโทท่ีเรียนแผน ก แบบ ก 1 และนักศึกษา
ปริญญาเอกท่ีเรียนแบบ 1 

 61.7 ใช้เวลาในการศึกษาตามท่ีกําหนดในข้อ 13 แล้ว และได้หน่วยกิตไม่ครบตามหลักสูตร หรือได้แต้ม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า 3.00 ยกเว้นนักศึกษาปริญญาโทท่ีเรียนแผน ก แบบ ก 1 และ
นักศึกษาปริญญาเอกท่ีเรียน แบบ 1  

 61.8 โครงร่างวิทยานิพนธ์ไม่ได้รับอนุมัติภายในระยะเวลาท่ีกําหนดดังนี้ 
 61.8.1 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 
  61.8.1.1 ภายใน 4 ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา 
  61.8.1.2 ภายใน 5 ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับนักศึกษาแบบไม่เต็มเวลา 
 61.8.2 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 

61.8.2.1 ภายใน 5 ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา 
61.8.2.2 ภายใน 6 ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับนักศึกษาแบบไม่เต็มเวลา 

 61.8.3 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาเอกแบบ 1 
61.8.3.1 ภายใน 6 ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา 
61.8.3.2 ภายใน 7 ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับนักศึกษาแบบไม่เต็มเวลา 

 61.8.4 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาเอกแบบ 2 



๑๔๐ 

 

  61.8.4.1 ภายใน 7 ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับนักศึกษาแบบเต็มเวลา 
  61.8.4.2 ภายใน 8 ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับนักศึกษาแบบไม่เต็มเวลา 
 61.9 สอบวิทยานิพนธ์หรือสอบประมวลความรอบรู้ ครั้งท่ี 2  ไม่ผ่าน 
 61.10 ไม่สามารถส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ได้ภายใน 6 เดือน นับจากวันสอบวิทยานิพนธ์ผ่าน เว้นแต่

ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาการส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ท้ังนี้ระยะเวลาการศึกษาต้องไม่เกินเวลาท่ีกําหนดใน            
ข้อ 13  

 61.11 ไม่สามารถส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ได้ภายใน 3 เดือน นับจากวันสอบสารนิพนธ์ผ่าน เว้นแต่
ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําคณะ ท้ังนี้ ระยะเวลาการศึกษาต้องไม่เกินเวลาท่ีกําหนดในข้อ 13  

 61.12  เป็นนักศึกษาทดลองศึกษาท่ีไม่สามารถเปลี่ยนสถานภาพเป็นนักศึกษาสามัญตามข้อ             
   31.3.1 ได้ 
 61.13  บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่ามีความประพฤติไม่เหมาะสม 
 61.14  ได้รับการอนุมัติปริญญา 
  

หมวด  10 
การลงโทษทางวินัยนักศึกษา 

 

ข้อ 62 การทุจริตในการวัดผล 
 เม่ือตรวจสอบพบว่านักศึกษาทุจริตในการวัดผลรายวิชาใด ให้ดําเนินการและพิจารณาลงโทษ          
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยวินัยนักศึกษาโดยอนุโลม  

ข้อ 63 การทุจริตทางวิชาการ 
 การทุจริตทางวิชาการมี 3 ลักษณะ คือ การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ การสร้างข้อมูลเท็จ และ
การมิได้ทําผลงานวิชาการด้วยตนเอง 
63.1 การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ หมายถึง การลอกเลียนข้อความของผู้อ่ืน โดยไม่มีการอ้างอิง 

หรือปกปิดแหล่งท่ีมา หรือการเสนอความคิดหรือนําผลงานทางวิชาการท่ีมีผู้อ่ืนกระทําไว้มาเป็น
ของตนเอง 

63.2 การสร้างข้อมูลเท็จ หมายถึง การตกแต่งข้อมูลหรือการสร้างข้อมูลท่ีไม่ตรงกับความเป็นจริง 
63.3 การมิได้ทําผลงานวิชาการด้วยตนเอง หมายถึง การจ้างหรือให้ผู้อ่ืนช่วยทํา หรือทําแทนตน หรือ

การมอบให้ผู้อ่ืนทําแทนนอกเหนือจากงานท่ีได้ระบุไว้ในโครงร่างวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับอนุมัติแล้วว่า
จะกระทําเอง ท้ังนี้ไม่รวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การ
แปลวิทยานิพนธ์จากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ 

63.4 เม่ือตรวจสอบพบว่านักศึกษาทุจริตตามข้อ 63.1  63.2 และ 63.3 ให้ถือว่าเป็นความผิดร้ายแรง
ไว้ก่อน แต่อาจลดหย่อนโทษได้ ท้ังนี้ การพิจารณาโทษหรือการลดหย่อนโทษให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจําคณะ และเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการต่อไป 

63.5 หากตรวจสอบพบว่ามีการทุจริตภายหลังการอนุมัติปริญญาแล้ว ให้คณะกรรมการประจําคณะ
พิจารณา และอาจเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาสั่งเพิกถอนปริญญา 
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บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ 64 การดําเนินการใดๆท่ีเกิดข้ึนก่อนวันท่ีระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ และยังดําเนินการไม่แล้วเสร็จในขณะท่ี
ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ให้ดําเนินการหรือปฏิบัติการต่อไปตามระเบียบ หรือมติคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัยท่ีใช้บังคับอยู่ก่อนวันท่ีระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ จนกว่าจะดําเนินการหรือปฏิบัติการแล้ว
เสร็จ 

 
         ประกาศ  ณ  วันท่ี    22    ธันวาคม   พ.ศ. 2549 
 
 

 (ลงชื่อ)                 เกษม   สุวรรณกุล 
(ศาสตราจารย์เกษม   สุวรรณกุล) 

นายกสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
สําเนาถูกต้อง 
 
 
 

(นางนันทพร  นภาพงศ์สุริยา) ศิริพร/พิมพ์ 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 8 นันทพร/ร่าง/ทาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ฌ 

สําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓




