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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขต หาดใหญ่ คณะ พยาบาลศาสตร์   
   

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย: หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
           ภาษาอังกฤษ:  Master of Nursing Science Program in Pediatric Nursing 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย ชื่อเต็ม (ไทย): พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลเด็ก) 
                    ชื่อย่อ  (ไทย): พย.ม. (การพยาบาลเด็ก) 
 
  ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม (อังกฤษ): Master of Nursing Science (Pediatric Nursing) 

                      ชื่อย่อ (อังกฤษ): M.N.S. (Pediatric Nursing) 
 
3. วิชาเอก (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  
 36 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
   หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี 
 5.2 ภาษาที่ใช้ 
   ภาษาไทย  
 5.3 การรับเข้าศึกษา 

รับนักศึกษาไทย หรือนักศึกษาต่างประเทศที่มีทักษะการใช้ภาษาไทยได้ดี 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของคณะพยาบาลศาสตร์ 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ก าหนดเปิดสอนเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2560  
 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554      
 ได้รับอนุมัติหลักสูตรจากสภาวิทยาเขตหาดใหญ่ ในคราวประชุมครั้งที่ 12 (2/2559) 

เมื่อวันที่ 26  เดือน เมษายน พ.ศ. 2559 
 ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 378(8/2559) 

เมื่อวันที่  17 เดือน กันยายน พ.ศ. 2559 
             ได้รับการรับรองหลักสูตรโดย สภาการพยาบาล ในการประชุมครั้งที่ 4/2560 
                 เมื่อวันที่ 10  เดือน เมษายน พ.ศ. 2560 

 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ในปีการศึกษา 2561 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

(1) พยาบาลวิชาชีพ 
(2) อาจารย์พยาบาล 
(3) นักวิจัยทางการพยาบาลและสาธารณสุข 
(4) นักวิชาการด้านสุขภาพ 
(5) นักธุรกิจด้านสุขภาพ  
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ล าดับ
ที ่

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 
สาขาวิชา 

ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน   พ.ศ. 
1  รองศาสตราจารย์ นางสาวบุษกร  

พันธ์เมธาฤทธิ์ 
Ph.D. 
M.Sc. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
Pediatric Nursing 
สรีรวิทยา 
พยาบาล 

Case Western Reserve U., U.S.A. 
Case Western Reserve U., U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2544 
2540 
2530 
2525 

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางวันธณี วิรุฬห์พานิช Ph.D. 
M.S. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
Parent-Child Nursing 
สรีรวิทยา 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

U. of Washington, U.S.A. 
U. of Michigan, U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2545 
2541 
2532 
2528 

3  อาจารย์ นางพิสมัย วัฒนสิทธิ์ Ph.D. 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาลเด็ก
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2552 
2543 
2530 

หมายเหตุ ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โปรดดูในภาคผนวก  จ
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ โดยมีแหล่งฝึกปฏิบัติที่โรงพยาบาล
และ/หรือสถานบริการสาธารณสุขทั้งในหรือนอกจังหวัดสงขลา 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  (1) กรอบแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา   
  กรอบแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) โดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนในปี  พ.ศ. 2565 คือ การ
“ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปรับตัวส าหรับงานที่เกิดขึ้นตลอด
ชีวิต พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสร้างความรู้และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ในโลกาภิวัตน์ สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย โดยใช้กลไกของธรรมาภิบาล การเงิน การก ากับมาตรฐาน 
และเครือข่ายอุดมศึกษา บนพ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ” ดังนั้น จึง
ต้องมีการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้ตอบสนองต่อกรอบแผนการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 
2555-2559) ที่ก าหนดให้การศึกษาระดับอุดมศึกษาในช่วงปี 2555-2559 ต้องมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด เพื่อเป็น
แหล่งความรู้ที่ตอบสนองการแก้ไขปัญหาวิกฤติ และชี้น าการพัฒนาอย่างยั่งยืนของชาติ ภายใต้หลักปรัชญาเศรษกิจ
พอเพียง และมีบทบาทสูงในประชาคมอาเซียนและมุ่งสู่คุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ โดยเน้นผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพ มีศักยภาพตรงตามความต้องการของสังคม มีความสามารถคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการ
สื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีสุขภาวะทั้งร่างกายและจิตใจ เน้นการใช้กลยุทธ์
ผ่านการน าองค์กรเชิงรุกและกลยุทธ์การเงิน รวมทั้งพัฒนาอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนและการวิจัย 
เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่พึงประสงค ์ท าให้สังคมมีการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
   (2) นโยบายการปรับปรุงมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 สืบเนื่องจากการปฏิรูประบบการศึกษาในประเทศไทย เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับ รวมถึงการน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในองค์กรการศึกษาทั่วประเทศ มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2542 และมีการพัฒนาปรับปรุงการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศเรื่อง  
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2555 ก าหนดให้หลักสูตรทุกระดับและ
สาขาวิชาต่าง ๆ ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ (learning outcomes) ไว้ให้ชัดเจน ครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน
ต่อไปนี้ คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และใน          
ปี พ.ศ. 2558 คณะกรรมการอุดมศึกษาก าลังจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์  ที่
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ล่าสุดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานให้สอดคล้องกับการผลิตบัณฑิต
ระดับอุดมศึกษาที่เหมาะสมกับพลวัตรของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยมีเจตนารมณ์ให้เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรให้ได้คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและตามจุดเน้นของแต่ละสาขาวิชา ซึ่งการประกันคุณภาพของหลักสูตร ต้องมีองค์ประกอบ
ในการประกันคุณภาพอย่างน้อย 6 ด้าน คือ การก ากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา คณาจารย์ หลักสูตร การเรียน 
การสอน การประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทั้งนี้เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้าง
และประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนางานและสังคม มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  มี
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ความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าในทางวิชาการ เชื่อมโยง และบูรณาการศาสตร์ที่เชี่ยวชาญกับ
ศาสตร์อื่นได้ ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของสภาการพยาบาลในการเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตสามารถเรียนต่อ
ในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ที่เน้นการวิจัยและหรือหลักสูตรเฉพาะทางขั้นสูงทางการพยาบาลเด็ก
ได้ต่อไป 

นอกจากนี้ จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีมติให้ในปีการศึกษา 2558 เป็นต้นไป ให้
หน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพ 
CUPT QA ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ใช้เกณฑ์ AUN-QA ร่วมกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสกอ. 1 ข้อ ซึ่งเป็นการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยและที่ประชุม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ภายใต้ชื่อ The Council of the University Presidents of Thailand 
Assurance (CUPT QA) ประกอบด้วยเกณฑ์และระบบการประเมินคุณภาพที่ใช้แนวคิดของการประเมินเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศและสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ดังนั้น ในการก าหนดมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ (learning outcomes) จึงต้องมีความชัดเจนและประเมินได้ ครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน ดังกล่าว
ข้างต้น และต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ ฯ รวมทั้งต้องตอบสนองความต้องการของ
สังคม ผู้ใช้บัณฑิต และผู้เรียนด้วย 

  (3) การเปลี่ยนแปลงเรื่องบันไดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2545 เป็นต้นมา สภาการพยาบาลได้ขับเคลื่อนให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพการ
พยาบาลต าแหน่งพยาบาลผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง (Advanced Practice Nurse: APN) โดยก าหนดให้พยาบาล           
ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ จากหลักสูตรที่มีการจัดเนื้อหาและประสบการณ์เกี่ยวกับ
การพยาบาลขั้นสูงสามารถสอบเพ่ือรับวุฒิบัตร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นหนึ่งใน
สถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาโท (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2550) 
เพ่ือเตรียมมหาบัณฑิตพยาบาลเข้าสู่ต าแหน่งดังกล่าว อย่างไรก็ตามการด าเนินงานเพ่ือผลักดัน APN เข้าสู่ต าแหน่ง
ประสบกับปัญหา คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวต้องไปสร้างงานด้วยตนเองก่อนการสอบวุฒิบัตร ซึ่งต้อง
ใช้เวลาโดยเฉลี่ย 2-3 ปี จึงจะสามารถสอบได้ ประกอบกับลักษณะงานต าแหน่ง APN ยังไม่ได้ถูกก าหนดไว้ในเกณฑ์
ของก.พ. ท าให้มีข้อจ ากัดในการก าหนดค่าตอบแทน ดังนั้น สภาการพยาบาลจึงผลักดันให้เปิดหลักสูตรฝึกอบรม
วุฒิบัตรหรือหลักสูตรเทียบเท่าปริญญาเอกทางคลินิกที่เน้นการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง ซึ่งด าเนินการโดยวิทยาลัย
พยาบาลและผดุงครรภ์ขั้นสูง การจัดให้มีหลักสูตรฝึกอบรมเทียบเท่าปริญญาเอกทางคลินิก ซึ่งผู้ที่จบจากวิทยาลัยจะ
เข้าสู่ต าแหน่ง APN และจะมีโอกาสได้รับค่าตอบแทนเช่นเดียวกับสาขาวิชาชีพแพทย์ และสาขาอ่ืน ๆ ดังนั้น ขณะนี้ 
สภาการพยาบาลจึงก าหนดให้มีการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายของการจัดการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาพยาบาล
ศาสตร์ ซึ่งรวมสาขาวิชาการพยาบาลเด็กด้วย โดยมีเป้าหมายเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีศักยภาพตรงตาม
ความต้องการของสังคม มีความสามารถคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการสื่อสารและการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีสุขภาวะทั้งร่างกายและจิตใจ และเมื่อจบแล้ว มีความพร้อมในการไปพัฒนาต่อ
ยอดการศึกษาในหลักสูตรฝึกอบรมเทียบเท่าปริญญาเอกทางคลินิกที่เน้นการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง เพ่ือให้มี
สมรรถนะเฉพาะทางในระดับเชี่ยวชาญ สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก หรือเตรียมความพร้อมเพ่ือศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร์ที่เน้นการวิจัยต่อไป  
   (4) พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550    
  พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ให้ความส าคัญในเรื่องสิทธิและหน้าที่ของประชาชน   
ในเรื่องสุขภาพ โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างเสริมและคงไว้ซึ่งสุขภาวะทั้งด้านกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ และปัญญา
การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและการแพทย์ทางเลือก การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
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เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะที่มีผลต่อสุขภาพทั้งในระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน รวมทั้งสุขภาพของเด็ก ต้องได้รับ
การสร้างเสริมและคุ้มครองอย่างสอดคล้องและเหมาะสมด้วย 

  (5) การพัฒนาคุณภาพในระบบบริการสาธารณสุขและการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
(hospital accreditation)  

 การเปลี่ยนแปลงในระบบบริการสาธารณสุขที่ให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพ และการพัฒนา
และรับรองคุณภาพโรงพยาบาลที่ผ่านมา เป็นแรงผลักดันให้สถานพยาบาลต้องมีการปรับตัวเพ่ือการแข่งขันในการอยู่
รอด สถานพยาบาลจึงต้องด าเนินการเพ่ือให้เกิดระบบบริการสุขภาพที่สอดรับกับมาตรฐานวิชาชีพ และหลักวิชาการ                  
เพ่ือให้บริการในการแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ การบริการที่มีคุณภาพต้องอาศัย
องค์ประกอบของคุณภาพการรักษาและคุณภาพในเชิงวิชาชีพ (medical/ professional quality) ของผู้ให้บริการ           
ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในทีมสุขภาพ พยาบาลที่จบในระดับปริญญาโท จะต้องมีคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ซึ่ง
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต คือ เป็นผู้ที่ มีความรู้ ความสามารถ เข้าใจในกระบวนการสร้างและ
ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่ เป็นผู้น าในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเด็ก เพ่ือให้มีมาตรฐานการพยาบาลเด็กตาม
หลักการประกันคุณภาพ ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้การรับรองคุณภาพของโรงพยาบาลเป็นไปได้ด้วยดี 

 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
   (1) ปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อนและที่เกิดจากพิบัติภัยทางธรรมชาติและโดยมนุษย์ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  

 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างสังคม สิ่งแวดล้อม และความก้าวหน้าในการพัฒนาองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ในปัจจุบัน ท าให้ปัญหาสุขภาพเด็กมีความซับซ้อนมากขึ้น จ านวนผู้ป่วยเด็กโรคเรื้อรังที่
สามารถป้องกันได้มีเพ่ิมมากขึ้น มีพิบัติภัยทางธรรมชาติและภัยที่เกิดโดยน้ ามือมนุษย์จากความขัดแย้งทางสังคมเพ่ิม
มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ที่เกิดสถานการณ์รุนแรงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อการเข้าถึง
บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขของประชาชนในพ้ืนที่ ประกอบกับอัตลักษณ์เฉพาะในพ้ืนที่ ความเชื่อ ค่านิยม 
ประเพณี และวัฒนธรรม ท าให้ปัญหาสุขภาพของเด็กในพ้ืนที่ ยังมีปัญหามากกว่าพ้ืนที่อ่ืน ๆ กล่าวคือ มีอัตราทารก
แรกเกิดมีน้ าหนักน้อยค่อนข้างสูง และมีปัญหาจากผลกระทบต่อความรุนแรงทางด้านจิตใจ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก
ก าพร้าจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการเยียวยาจิตใจและติดตามผลกระทบด้าน
จิตใจในระยะยาว ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาพยาบาลที่มีความรู้ ความสามารถด้านการดูแลเด็กและครอบครัวใน
บริบทพหวุัฒนธรรมด้วย  
   (2) การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 เนื่องจากประเทศไทยได้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ท าให้มีการแข่งขันกันในด้านบริการสุขภาพ การ
พยาบาลเด็กและครอบครัวก็เช่นเดียวกัน แนวโน้มในการให้การพยาบาลเด็กและครอบครัวที่เป็นชาวต่างชาติมีมาก
ขึ้น ตลอดจนการสื่อสารที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการสื่อสาร รวมถึงการที่ต้องค้นคว้าความรู้ในศาสตร์
สาขาต่าง ๆ ในระบบอินเตอร์เน็ต มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น ดังนั้น หลักสูตรจึงต้องมีการปรับกลยุทธ์การสอนที่เน้นการ
สอนในศตวรรษท่ี 21 และเน้นการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษอย่างน้อยร้อยละ 30 ของแต่ละรายวิชา  

 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก จะเน้นการพัฒนาบุคลากร
พยาบาลให้มีสมรรถนะในด้านการพยาบาลเด็ก ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กระทรวงศึกษาธิการและสภาการ
พยาบาลก าหนด ครอบคลุมตั้งแต่วัยแรกเกิดจนถึงวัยรุ่น ทั้งที่มีภาวะสุขภาพดีและเบี่ยงเบนเล็กน้อย ภาวะเจ็บป่วย
เฉียบพลัน เรื้อรัง วิกฤตและหรือซับซ้อน โดยมุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกัน ดูแล  การมีส่วนร่วมของภาคี
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ทุกภาคส่วน การพัฒนาคุณภาพในระบบบริการสาธารณสุขและการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล โดยบูรณา
การแนวคิดเรื่องการพยาบาลแบบองค์รวมที่ผสมผสานแนวคิดครอบครัวมีส่วนร่วม ภูมิปัญญาตะวันออกและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เน้นความส าคัญของการดูแลพหุวัฒนธรรม ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษ การเรียนรู้ด้วยตนเอง (active learning) และการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการพยาบาลเด็กด้วยการ
วิจัยทางการพยาบาล และการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นหนึ่งในสถาบันการจัดการศึกษาพยาบาลชั้นน าของ
ประเทศและในระดับภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ ท าหน้าที่ผลิตมหาบัณฑิตพยาบาลที่ตอบสนองความต้องการ
ของสภาวิชาชีพและประเทศชาติ และตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง โดยคณะฯ 
ก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจให้ทุกหลักสูตรจัดการศึกษามุ่งเน้นการพยาบาลแบบองค์รวมที่ผสมผสานภูมิปัญญา
ตะวันออก ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  
 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้าม)ี กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน (เช่น รายวิชาที่เปิดสอน
เพื่อใหบ้ริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น)   

ไม่มี 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญา 

 คณะพยาบาลศาสตร์ จัดการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก  
ภายใต้ความเชื่อว่า 

 (1) การปฏิบัติพยาบาลที่มีคุณภาพ ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ทางการ
พยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงศาสตร์ด้านภูมิปัญญาตะวันออก ตระหนักและให้คุณค่าในการถือประโยชน์
ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง เพ่ือให้การดูแลด้านสุขภาพแบบองค์รวม ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่
หลากหลายของประชาชน 
  (2) องค์ความรู้ทางการพยาบาลและสาธารณสุข มีการพัฒนาเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ผ่านการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง ผู้ปฏิบัติการพยาบาลต้องมีความใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบและน าความรู้จาก
หลักฐานเชิงประจักษ์ไปปฏิบัติและเผยแพร่ โดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลภายใต้บริบทของความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม และสามารถพัฒนาต่อยอดด้วยกระบวนการวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง  
  (3) การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียน จากฐานความรู้เดิม
ไปสู่การเป็นพยาบาลผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์จากงานวิจัยและการสืบค้นจากฐานข้อมูลต่าง ๆ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน โดยให้คุณค่าในภูมิหลังของผู้เรียนที่แตกต่างกัน โดยเฉพาะประสบการณ์
ทางคลินิกและการดูแลผู้ใช้บริการในระบบสุขภาพอ่ืน ๆ 
 1.2 ความส าคัญ/หลักการและเหตุผล 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต             
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2545) ซึ่งหนึ่งในสาขานั้น คือ สาขาการพยาบาลเด็ก หลังจากนั้น มีการปรับปรุงหลักสูตร
ดังกล่าว 3 ครั้ง คือ ในปี พ.ศ. 2548, 2550, และ 2554 โดยหลักสูตรที่ก าลังใช้อยู่ในขณะนี้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2554 ที่เน้นการพัฒนาพยาบาลเข้าสู่ต าแหน่งผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง (APN) โดยมีสาขาวิชาเฉพาะ 5 
สาขาวิชา คือ สาขาการพยาบาลเด็ก สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช สาขาการ
บริหารการพยาบาล และสาขาการผดุงครรภ์ขั้นสูง   
 สถานการณ์ภายนอกเป็นแรงผลักดันส าคัญให้มีการปรับปรุงหลักสูตร กรอบแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา นโยบายการปรับปรุงมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ และการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อนและที่เกิดจากพิบัติภัยทางธรรมชาติและโดยมนุษย์ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและประเทศ คณะพยาบาลศาสตร์จึง
จ าเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและความต้องการของสังคมและประเทศชาติ โดยมีจุดเด่นในการบูรณาการศาสตร์ภูมิ
ปัญญาตะวันออกในการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การดูแลบ าบัดรักษาและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กตั้งแต่วัย
แรกเกิดจนถึงวัยรุ่น โดยค านึงถึงความเป็นองค์รวมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและพหุวัฒนธรรม เน้นการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัว และภาคีทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กโดยรวม 

การผลิตมหาบัณฑิตในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) นี้ จะเป็นไปตามความต้องการของสังคม ผู้ที่จบการศึกษาจากหลักสูตรนี้ จะสามารถช่วยป้องกันและ
แก้ปัญหาสุขภาพเด็กที่มีความซับซ้อน ช่วยให้เกิดความเข้าใจและลดช่องว่าง ความขัดแย้งในสังคมที่มีวัฒนธรรมที่
หลากหลาย และช่วยส่งเสริมการน าองค์ความรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์สู่การปฏิบัติผ่าน
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กระบวนการปฏิบัติการพยาบาลแก่เด็กและครอบครัวอย่างเป็นรูปธรรม และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ
ประชาคมอาเซียน 
 1.3 วัตถุประสงค์  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) จัด
การศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ที่เป็นภาคปกติ โดยหลักสูตรฯ ก าหนดให้มหาบัณฑิตที่จบการศึกษา มีคุณสมบัติของ
มหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

แผน ก แบบ ก 2 เป็นหลักสูตรที่เน้นการผลิตมหาบัณฑิตที่เป็นผู้ปฏิบัติการพยาบาลที่สามารถใช้
กระบวนการวิจัยในการศึกษาหาความรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลในบริบทของพหุวัฒนธรรมด้าน
การพยาบาลเด็ก โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

 (1) มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติพยาบาลเด็ก และด าเนินชีวิต
ที่ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 

(2) มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลเด็ก ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก 
(3) มีความสามารถในการบูรณาการใช้ความรู้ศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ศาสตร์ภูมิ

ปัญญาตะวันออกและหลักฐานเชิงประจักษ์ ไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลเด็กและครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยค านึงถึงองค์รวมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและพหุวัฒนธรรม 

(4) มีความรับผิดชอบในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  

(5) มีภาวะผู้น า สามารถบริหารจัดการ และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์ด้านการ 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 

(6) มีความสามารถในการท าวิจัย การใช้ผลการวิจัยหรือท าโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กตลอดจนการเผยแพร่ผลการวิจัยอย่างมีมาตรฐาน 

(7) มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์รูปแบบหรือวิธีแก้ไขปัญหา 
ทางการพยาบาลที่ซับซ้อนในการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 

(8) มีทักษะในการท างานเป็นทีม ปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้องในการแก้ไข
ปัญหาสุขภาพเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในรอบการศึกษา 5 ปี 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์  
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของ สกอ. และ
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. ติดตามผลการประเมินหลักสูตรโดย
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทุก 
1 ปี 
2. ติดตามผลการประเมินหลักสูตรโดย
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกทุก 
5 ปี 
3. ประชุม/สัมมนาผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย 1 ครั้ง/
ภาคการศึกษา 
4. ติดตามการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตและมหาบัณฑิต  

1. รายงานการประเมินหลักสูตร 
2. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
3. ผลสรุปและผลการประเมินการ
ประชุมสัมมนา 
4. ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตและมหาบัณฑิต 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนให้เป็น active learning 

1. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ 
active learning  
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วม
ประชุมอบรมทักษะในการจัดการเรียนการ
สอนแบบ active learning 
3. จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

1. จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียน   
การสอนแบบ active learning 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ
จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

1. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง 
2. จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  

1. จ านวนรายวิชาที่มีการก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ
จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

4. ปรับปรุงวิธีการวัดและการ
ประเมินผล 

1. ก าหนดให้มีคณะกรรมการวิเคราะห์
ข้อสอบในทุกรายวิชา 
2. ก าหนดเกณฑ์ในการวัดและประเมิน  
แต่ละรายวิชา 

1. รายงานการวิเคราะห์ข้อสอบ 
2. จ านวนรายวิชาที่ใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
3. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการวัด
และประเมินผล 

5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้บรรลุมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ทุกด้าน 

1. ก าหนดเนื้อหาในแต่ละรายวิชาให้
สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
2. จัดประชุม ก ากับติดตามการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้
ทุกด้าน 

1. มคอ.2 
2. มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา 
3. มคอ.5 และ มคอ.6 
4. ผลการทวนสอบรายวิชา 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ  

         ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ 15 สัปดาห์ ข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดรูอน  
ไม่มี 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 

 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
           วัน – เวลาราชการปกติ 
          2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

 ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 มีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติม (ระบ)ุ  

ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
(1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาล 

ชั้นหนึ่ง 
(2) มีประสบการณ์การปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลอย่างน้อย 1 ปี 
(3) มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ก าหนด 

 มีเกณฑ์คุณสมบัติทั่วไป (ระบ)ุ  
(1) เป็นผู้มีความประพฤติดี ประวัติการท างานดี มีความรับผิดชอบ 
(2) ไม่เป็นโรคที่จะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

 คุณสมบัติอื่น ๆ นอกเหนือจากนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก 
 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่างชาติ ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความ

เห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
กรณีผู้เข้าศึกษาไม่มีสัญชาติไทย มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
- ต้องส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หรือเทียบเท่า และได้รับ
อนุญาตให้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลโดยสภาวิชาชีพ หรือองค์กรที่รับผิดชอบในประเทศของ
ผู้สมัคร กรณีไม่มีระบบการให้ใบอนุญาตฯ ต้องมีใบรับรองการขึ้นทะเบียนในประเทศของ
ผู้สมัคร หรือรับรองโดยหน่ วยงานก ากับดูแลวิชาชีพพยาบาล (Nursing Regulatory 
Authority) ในประเทศของผู้สมัคร 
- มีทักษะการใช้ภาษาไทยได้ดี ต้องเขียน อ่าน พูดและสอบผ่านภาษาไทยตามเกณฑ์ที่คณะฯ 
ก าหนด 

 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
   ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรส่วนใหญ่มีปัญหาแรกเข้าดังนี้ 
   1. ขาดทักษะในการสืบค้นที่ต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การอ่านงานวิจัยที่ต้องใช้ความรู้พ้ืนฐาน

ด้านสถิติและระเบียบวิธีวิจัย  
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   2. มีข้อจ ากัดของทักษะภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะการอ่านและเขียนเอกสารทางวิชาการที่ตีพิมพ์เป็น
ภาษาอังกฤษ  

   3. มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับการบริหารเวลา และการปรับตัวต่อบทบาทของการเป็นนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เนื่องจากส่วนหนึ่งยังคงท างานควบคู่ไปกับการศึกษาในหลักสูตร  

   4. ขาดทักษะในการท าวิจัย 
 2.4 กลยุทธในการด าเนนิการเพื่อแกไขปญหา/ขอจ ากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

       คณะพยาบาลศาสตร์ ด าเนินการแก้ไขข้อจ ากัดดังกล่าว ด้วยกลยุทธ์ ดังนี้ 
  (1) จัดโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาทุกคนก่อนเข้าเรียน เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ใน

เรื่องการศึกษาด้วยตนเอง การค้นคว้า การอ่าน การเขียนและการน าเสนอรายงาน การสืบค้นโดยใช้สารสนเทศ สถิติ
เบื้องต้น  

  (2) ก าหนดให้นักศึกษาที่ไม่ผ่านการสอบความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ (PSU-TEP) ลงทะเบียน
เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเตรียมตัวสอบใหม่ หรือเรียนรายวิชา 890-901 เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 

   (3) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปเพ่ือรับผิดชอบดูแลนักศึกษาในช่วงที่นักศึกษายังไม่มีอาจารย์              
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
   (4) จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพนักศึกษาในระหว่างศึกษา โดยก าหนดให้หลักสูตรจัดวันวิจัย หรือ ค่าย
วิจัย เพ่ือให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าของการท าวิจัยเป็นระยะ และเพ่ือให้การปรึกษานักศึกษาเกี่ยวกับ
กระบวนการวิจัยทั้งหมด  

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา  

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปีที่ 1 8 8 8 8 8 
ชั้นปีที่ 2 - 8 8 8 8 

รวม 8 16 16 16 16 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - 8 8 8 

  
 2.6 งบประมาณตามแผน  

    2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

 
 2560 2561 2562 2563 2564 

ค่าบ ารุงการศึกษาและ
ค่าลงทะเบียน 

441,600 
 

883,200 
 

883,200 
 

892,800 
 

902,400 
 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 3,293,400 3,515,500 4,174,500 4,632,400 5,144,500 
รวมรายรับ 3,735,000 4,398,700 5,057,700 5,525,200 6,046,900 
 

 2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ก. งบด าเนินการ  
   1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 3,497,000 3,872,700 4,291,700 4,759,200 5,280,900 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
   2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
(ไม่รวม 3) 

138,000 426,000 666,000 666,000 666,000 

   3. ทุนการศึกษา - - - - - 
   4. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

- - - - - 

รวม (ก) 3,635,000 4,298,700 4,957,700 5,425,200 5,946,900 
ข. งบลงทุน 
   ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (ข) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
   รวม (ก) + (ข) 3,735,000 4,398,700 5,057,700 5,525,200 6,046,900 
จ านวนนักศึกษา  8 16 16 16 16 
    - ค่าใช้จ่ายต่อหัว
งบด าเนินการ 454,400 268,700 309,900 339,100 371,700 
    - ค่าใช้จ่ายต่อหัว
งบประมาณทุกประเภท 466,900 274,900 316,100 345,300 377,900 
  
 2.7 ระบบการศึกษา  

 แบบชั้นเรียน  
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถามี)  

มีระบบการเทียบโอนหน่วยกิต 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร  
   3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   36 หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

 แผน ก แบบ ก 2   36 หน่วยกิต 
     หมวดวิชาบังคับ   21 หน่วยกิต   
     หมวดวิชาเลือก     3 หน่วยกิต    
     วิทยานิพนธ์   12 หน่วยกิต 

    3.1.3 รายวิชา 
  3.1.3.1 รายวิชา 

 หมวดวิชาแกน     9  หน่วยกิต 
642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล  2(2-0-4) 

            (Eastern Philosophy and Nursing Theories) 
   642-512     สถิติส าหรับพยาบาล                                2(1-2-3)         
     (Statistics for Nurses)       

642-513    การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย                       2(1-2-3) 
            (Research and Research Utilization) 
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642-514 นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู้น าทางการพยาบาล   2(2-0-4) 
            (Health Policy, Health System, and  

Nursing Leadership) 
642-515 การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล       1(1-0-2) 

            (Ethical Decision Making in Nursing) 
 

หมวดเฉพาะสาขาวิชา    12  หน่วยกิต 
   645-531  พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูงส าหรับเด็ก  3(3-0-6) 

    (Advanced Pathophysiology and  
   Pharmacology for Children) 

645-532  การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก    3(3-0-6)  
                     (Advanced Nursing for Children) 

  645-551  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 1           3(0-9-0)  
                   (Advanced Nursing Practicum for Children I) 

645-652  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 2           3(0-9-0)  
                   (Advanced Nursing Practicum for Children II) 
 
   หมวดวิชาเลือก      3   หน่วยกิต   
  642-771 การศึกษาด้วยตนเอง     3(0-9-0) 
     (Independent Study)   
  642-772 การวิจัยทางการพยาบาลเชิงคุณภาพ    3(2-2-5) 
    (Qualitative Nursing Research) 

642-773 การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออก  3(2-3-4) 
             (Holistic Health Care with the Integration  

of Eastern Wisdom) 
642-774 การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการสร้างนวัตกรรม   

   ทางการพยาบาล      3(2-3-4) 
(Evidence Based Utilization and Nursing Innovation 
Development)    

642-775 การปรึกษาขั้นสูงทางการพยาบาล    3(2-2-5) 
(Advanced Counseling in Nursing) 

642-776  แนวคิดและบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  3(2-3-4) 
     (Conceptualization and Role of Advanced  

 Nursing Practice) 
 

  หมายเหตุ   
อนุญาตให้นักศึกษาเลือกเรียนวิชาเลือกภายนอกคณะฯได้ ภายใต้ความเห็นชอบของคณะ

พยาบาลศาสตร์   
วิชาเลือกจะเปิดสอนเมื่อมีจ านวนนักศึกษาลงทะเบียนอย่างน้อยตามเกณฑ์ที่คณะฯ ก าหนด 
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  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์       12 หน่วยกิต 
   642-781  วิทยานิพนธ์            12(0-36-0) 
            (Thesis) 

3.1.3.2  ความหมายของรหัสวิชา  
    รหัสวิชา ประกอบด้วยรหัสตัวเลข 6 หลัก มีความหมายดังต่อไปนี้   
    ตัวเลข 3 ตัวแรก หมายถึง คณะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษารายวิชานั้น ๆ โดยที่ 

  (1) 642 หมายถึง   รายวิชาเลือกเสรี รายวิชาที่เปิดสอนให้มากกว่า 1 สาขาวิชาหรือ 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตท่ี
ด าเนินการสอนโดยคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                                                                           

(2) 645 หมายถึง   รายวิชาของสาขาการพยาบาลเด็กที่ด าเนินการสอนโดย 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   

    ตัวเลขหลักร้อย หมายถึง ชั้นปีหรือระดับการศึกษาของรายวิชานั้น 
    เลข 5  หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในหลักสูตรชั้นปีที่ 1 
    เลข 6  หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในหลักสูตรชั้นปีที่ 2 
     เลข 7  หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในหลักสูตรชั้นปีใดก็ได้ 
   ตัวเลขหลักสิบ หมายถึง วิชาในแต่ละกลุ่มวิชา 
    เลข 1-2 หมายถึง กลุ่มวิชาแกน 
    เลข 3  หมายถึง กลุ่มวิชาเฉพาะสาขาที่เป็นรายวิชาทฤษฎีของแผน ก แบบ ก 2 
    เลข 5  หมายถึง กลุ่มวิชาเฉพาะสาขาที่เป็นรายวิชาปฏิบัติของแผน ก แบบ ก 2  
    เลข 7  หมายถึง กลุ่มวิชาเลือกเสรี 
    เลข 8  หมายถึง กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 
   ตัวเลขหลักหน่วย หมายถึง ล าดับรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา 
   3.1.3.3 ความหมายของจ านวนหน่วยกิต เช่น 3(2-3-4) มีความหมายดังต่อไปนี้ 
   ตัวเลขที่ 1 (3) หมายถึง  จ านวนหน่วยกิตรวม 
   ตัวเลขที่ 2 (2) หมายถึง จ านวนชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ 
   ตัวเลขที่ 3 (3) หมายถึง จ านวนชั่วโมงปฏิบัติการต่อสัปดาห์ หรือจ านวนชั่วโมง 
                ปฏิบัติการพยาบาลบนคลินิกต่อสัปดาห์ 
   ตัวเลขที่ 4 (4) หมายถึง  จ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์         
 
      3.1.3.4  แผนการศึกษา  
  แผน ก แบบ ก 2 
 ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล  2(2-0-4) 
         (Eastern Philosophy and Nursing Theories) 

  642-512     สถิติส าหรับพยาบาล                                 2(1-2-3) 
             (Statistics for Nurses)       

642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย                       2(1-2-3)         
   (Research and Research Utilization) 

642-514     นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู้น าทางการพยาบาล  2(2-0-4) 
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           (Health Policy, Health System, and Nursing Leadership) 
  645-531  พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูงส าหรับเด็ก  3(3-0-6)  
                                  (Advanced Pathophysiology and Pharmacology  
  for Children) 
 

     รวม      11(8-6-19) 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
642-515     การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล       1(1-0-2) 

           (Ethical Decision Making in Nursing) 
  645-532  การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก             3(3-0-6)      

                (Advanced Nursing for Children) 
645-551   ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 1  3(0-9-0)   

    (Advanced Nursing Practicum for Children I) 
   642-xxx  วิชาเลือก             3(          )  
                     (………ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ............…..) 
 

                     รวม  10(           ) 
 

 ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
645-652   ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 2  3(0-9-0)   

    (Advanced Nursing Practicum for Children II) 
  642-781  วิทยานิพนธ์  6(0-18-0) 

                                  (Thesis) 
 

    รวม               9(0-27-0) 
 

 ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 642-781  วิทยานิพนธ์             6(0-18-0)                                                                        
       (Thesis) 
 

    รวม           6(0-18-0) 
  
 3.1.4 ค าอธิบายรายวิชา 

   อยู่ในภาคผนวก ก 
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  3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหนงและคุณวุฒิของอาจารยประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ที ่

เลขประจ าตัวประชาชน/ 
เลขที่ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพฯ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล วุฒิ

ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา         ส าเร็จการศึกษาจาก 

          สถาบัน พ.ศ. 
1  รองศาสตราจารย์ นางสาวบุษกร  

พันธ์เมธาฤทธิ์ 
Ph.D. 
M.Sc. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing  
Pediatric Nursing  
สรีรวิทยา 
พยาบาล 

Case Western Reserve U., U.S.A. 
Case Western Reserve U., U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2544 
2540 
2530 
2525 

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางวันธณี   
วิรุฬห์พานิช 

Ph.D. 
M.S. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
Parent-Child Nursing 
สรีรวิทยา 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

U. of Washington, U.S.A. 
U. of Michigan, U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2545 
2541 
2532 
2528 

3  อาจารย์ นางพิสมัย 
วัฒนสิทธิ ์

Ph.D. 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาลเด็ก 
พยาบาลและผดุงครรภ์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2552 
2543 
2530 

4  อาจารย์ นางสาวกัลยา 
วิริยะ 

Ph.D. 
พย.ม. 

ประกาศนียบัตร
พยาบาลผดุง
ครรภ์ (เทียบเท่า
ปริญญาตรี) 

Nursing 
การพยาบาลแม่และเด็ก 
การพยาบาลศาสตร์และ
ผดุงครรภ์ขั้นสูง 
 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาลัยบรมราชชนนี สงขลา 
 

2552 
2539 
2527 

หมายเหตุ ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โปรดดูในภาคผนวก จ
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคปฏิบัติ   
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 

  (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม: วิเคราะห์และตัดสินใจโดยใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการ 
พยาบาลเด็ก แก้ปัญหาทางจริยธรรมและข้อโต้แย้งโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อผู้อ่ืน ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ในการท าวิจัยและงานวิชาการ แสดงแบบอย่างที่ดีของผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก ชี้น า
ความถูกต้อง หยิบยกปัญหาจริยธรรมเพ่ือให้เกิดการแก้ไข และสื่อความคิดที่ดีงามให้กับสังคม  และพิทักษ์สิทธิของ
ผู้ป่วยเด็กและครอบครัว   

 (2) ด้านความรู้: อธิบายแนวคิด หลักการของศาสตร์ทางการพยาบาล ภูมิปัญญาตะวันออก และ 
ศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ และการปฏิบัติทางการพยาบาลเด็กอย่างเป็นองค์รวม 
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาการที่ทันสมัยในการพยาบาลเด็กที่ศึกษาอย่างลึกซึ้ง  ประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในการ
ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก และประยุกต์ใช้ความรู้ในเรื่องพหุวัฒนธรรม ในการให้การพยาบาลเด็กและครอบครัว 

(3) ด้านทักษะทางปัญญา: วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาลและ 
ศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก บูรณาการความรู้จากทฤษฎีทางการ
พยาบาล แนวคิด ภูมิปัญญาตะวันอออก ศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องและหลักฐานเชิงประจักษ์ในการให้การพยาบาลเด็ก
และครอบครัวอย่างเป็นองค์รวม คัดกรองสาระความรู้เพ่ือการสอน หรือจัดให้มีการเรียนรู้ หรือให้ค าปรึกษาแก่ผู้ป่วย
เด็กและครอบครัว บุคลากรทางการพยาบาล ผู้ร่วมทีมสุขภาพอ่ืน ๆ และประชาชนทั่วไป วางแผนแนวทางการ
แก้ปัญหา และวางแผนการพัฒนารูปแบบ/นวัตกรรม/แนวปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วยเด็กและครอบครัว  วิเคราะห์ และ
แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนของผู้ป่วยเด็กและครอบครัวได้อย่างสร้างสรรค์  ด าเนินโครงการทางการพยาบาล หรือ
โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเด็กและหรือครอบครัว  และวิเคราะห์และคาดการณ์ประเด็นและ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของความรู้และการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 

(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ: สร้างและรักษาสัมพันธภาพเชิง 
บ าบัดโดยการมีส่วนร่วมของเด็กและ ครอบครัว เพ่ือบรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวัง บริหารจัดการ แก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน
ได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ แสดงความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รวมทั้งวิชาชีพและสังคมโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์และความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างต่อเนื่อง แสดงออกซึ่งทักษะการเป็น
ผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการท างานของกลุ่ม และประสานงานและ
ร่วมท างานเป็นทีมกับสหสาขาวิชาชีพ/เครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ: คัดกรอง 
ข้อมูลเชิงปริมาณและสถิติเพ่ือน ามาใช้ ศึกษาค้นคว้า สรุปและเสนอแนะการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้านสุขภาพและการ
พยาบาลเด็ก สื่อสารข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับเด็กและครอบครัว ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยใน
การศึกษาด้วยตนเอง และสื่อสารข้อมูลสารสนเทศและผลการศึกษาค้นคว้าต่อนักวิชาการและสาธารณชน โดยผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ รวมถึงสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพที่มีมาตรฐาน 

4.2 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2   
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

  3 วันตอสัปดาห์ เป็นเวลา 6 สัปดาห 
ชั้นปีที ่   การฝึกปฏิบัติการพยาบาล จ านวนชั่วโมงและตารางสอน 

1 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 1 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง   
(22.5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

2 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 2 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง   
(22.5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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4.4 สถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ/แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
  โรงพยาบาล และหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เหมาะสมกับสาขา เช่น โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย  
 

5. ขอก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์  
 5.1 ค าอธิบายโดยยอ  

เป็นการศึกษาเพ่ือตอบโจทย์วิจัยที่ได้จากปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือตามชุดโครงการวิจัยของสาขาวิชา 
การพยาบาลเด็กในหัวข้อที่เลือกสรร 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  
ใช้กระบวนการวิจัยได้ถูกต้อง เหมาะสมกับปัญหาการวิจัย  
สามารถเขียนรายงานการวิจัยได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ และจริยธรรม 
5.3 ชวงเวลา  
ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 1 และ ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปีการศึกษาที่ 2 
5.4 จ านวนหนวยกิต  
12 หน่วยกิต 
5.5 การเตรียมการ  
ร่วมวางแผนการศึกษาตลอดกระบวนการวิจัย และก าหนดเวลานัดหมายในการให้การปรึกษา จัดค่ายหรือ

วันวิจัยให้นักศึกษาได้รายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ 
5.6 กระบวนการประเมินผล  
มีการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ โดยใช้กรรมการ

นอกเหนือจากคณะกรรมการที่ปรึกษา ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของบัณฑิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีความรู้และทักษะภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาตะวันออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีสมรรถนะทางการพยาบาลพหุวัฒนธรรมใน
การดูแลเด็กและครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
3. ตระหนักและให้คุณค่าในการถือประโยชน์
ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 

1. พัฒนาให้นักศึกษามีความรู้และทักษะภูมิปัญญาอย่างน้อย 
1 ทักษะ ได้แก่ นวด โยคะ หรือสมาธิ เป็นต้น 
2. ก าหนดให้มีรายวิชาที่มีการจัดสอนทักษะภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาตะวันออก ได้แก่ 
รายวิชาปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล 
3. จัดให้มีรายวิชาเลือกเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ไทย และภูมิปัญญาตะวันออกในรายวิชาการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวมโดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออก ได้แก่ 
รายวิชาการดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิปัญญา
ตะวันออก 
4. สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาน าทักษะเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาตะวันออกมา
ประยุกต์ใช้ในการดูแลเด็กและครอบครัว ได้แก่ นวด โยคะ 
หรือ สมาธิ  เป็นต้น 
1. สอนเนื้อหาการดูแลเด็กและครอบครัวในบริบทของ             
พหุวัฒนธรรม ในรายวิชาเฉพาะสาขาทางการพยาบาลเด็ก
เช่น รายวิชาการประเมินสุขภาพขั้นสูงส าหรับเด็ก วิชาการ
พยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก วิชาปรัชญาตะวันออกและทฤษฎี
ทางการพยาบาล เป็นต้น 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้และประสบการณ์ให้นักศึกษาได้มี
โอกาสดูแลเด็กและครอบครัว ในบริบทพหุวัฒนธรรม ใน
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก อย่างน้อย     
1 ราย 
1. ก าหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่เน้นการถือ
ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง เช่น โครงการในวัน
ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่งของคณะ/
มหาวิทยาลัย และร่วมกิจกรรมตามสถานการณ์ อย่างน้อย  
ปีละ 1 ครั้ง 
2. ก าหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเพ่ือให้การพยาบาล
เด็กและครอบครัวโดยเน้นชุมชนและเด็กด้อยโอกาส อย่าง
น้อย 1 ครั้ง เช่น การจัดกิจกรรมการเล่น การประเมิน
สุขภาพและพัฒนาการเด็ก เป็นต้น  

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  
  2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) วิเคราะห์และตัดสินใจโดยใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 
  (2) แก้ปัญหาทางจริยธรรมและข้อโต้แย้งโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อผู้อ่ืน 
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  (3) ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมในการท าวิจัยและงานวิชาการ 
  (4) แสดงแบบอย่างที่ดีของผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 

(5) ชี้น าความถูกต้อง หยิบยกปัญหาจริยธรรมเพื่อให้เกิดการแก้ไข และสื่อความคิดท่ีดีงามให้กับ 
สังคม 
   (6) พิทักษส์ิทธิของผู้ป่วยเด็กและครอบครัว    
   2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1) สอนเนื้อหาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมและ      
การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในรายวิชาแกน และรายวิชาเฉพาะสาขาทางการพยาบาลเด็ก 

(2) จัดให้มีการประชุมปรึกษาประเด็นปัญหาทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการ 
พยาบาลเด็ก 

(3) จัดกิจกรรมนอกชั้นเรียน โดยสนับสนุนให้นักศึกษาจัดโครงการที่มีลักษณะจิตอาสาเพื่อ 
ส่วนรวมและเพ่ือชุมชน 
 (4) เป็นแบบอย่างให้นักศึกษา ในเรื่องพฤติกรรมจริยธรรมทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 

(5) สร้างความตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรม การเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ   
และการปกป้องสิทธิของผู้ป่วยเด็ก 
     2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1) ประเมินพฤติกรรมทั่วไปในชั้นเรียนและขณะขึ้นฝึกปฏิบัติ ได้แก่ การตรงต่อเวลา ความ 
รับผิดชอบ เป็นต้น 
  (2) ประเมินพฤติกรรมขณะฝึกปฏิบัติการพยาบาลเด็กและครอบครัวในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
ขั้นสูงส าหรับเด็ก 
  (3) ตรวจสอบการคัดลอกผลงาน จากผลงานทางวิชาการที่นักศึกษาท าในรายวิชาต่าง ๆ ได้แก่ รายงาน 
โครงการ หรือ วิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

(4) ประเมินการสะท้อนคิดจากนักศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมของตนเองและเพ่ือนในกลุ่ม 
(5) ประเมินการร่วมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปรึกษาประเด็นปัญหาทางจริยธรรมและการ 

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลเด็ก 
2.2 ความรู้ 

    2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) อธิบายแนวคิด หลักการของศาสตร์ทางการพยาบาล ภูมิปัญญาตะวันออก และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือใช้ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ และการปฏิบัติทางการพยาบาลเด็กอย่างเป็นองค์รวม 
(2) ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาการท่ีทันสมัยในการพยาบาลเด็กที่ศึกษาอย่างลึกซึ้ง 
(3) ประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 
(4) ประยุกต์ใช้ความรู้ในเรื่องพหุวัฒนธรรม ในการให้การพยาบาลเด็กและครอบครัว  
2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) จัดการเรียนการสอนแบบเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (active learning) ทีผ่สมผสาน 

เทคนิคการสอนหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ การบรรยายร่วมกับการอภิปรายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ผ่านระบบ
เครือข่ายการเรียนรู้  (Learning Management System: LMS@PSU หรือ e-mail) การวิเคราะห์สถานการณ์
ตัวอย่าง การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การสัมมนา การจัด/เข้าร่วมประชุมเชิงวิชาการ       
การจัดท ารายงานการศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม การสะท้อนคิด (reflective learning)  

(2) จัดบรรยายพิเศษ และเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของผู้ปฏิบัติการพยาบาลที่ผสมผสานศาสตร์
ภูมิปัญญาตะวันออกในการดูแลสุขภาพเด็กแบบองค์รวม 
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(3) สอนให้มีการประยุกต์ใช้ผลการวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ์และความรู้ในเรื่องการพยาบาล      
พหุวัฒนธรรม ในการให้การพยาบาลเด็กและครอบครัว 
    2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  (1) ทดสอบหลังเรียน การสอบกลางภาคและปลายภาค การสอบแบบ take home exam 

 (2) ประเมินจากแบบฝึกหัด รายงาน และรายงานการสะท้อนคิด (reflective report) 
(3) ประเมินการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในชั้นเรียน  

 2.3 ทักษะทางปัญญา (วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า) 
    2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

(1) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไป 
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 

(2) บูรณาการความรู้จากทฤษฎีทางการพยาบาล แนวคิด ภูมิปัญญาตะวันอออก ศาสตร์อื่นที ่
เกี่ยวข้องและหลักฐานเชิงประจักษ์ในการให้การพยาบาลเด็กและครอบครัวอย่างเป็นองค์รวม 

(3) คัดกรองสาระความรู้เพ่ือการสอน หรือจัดให้มีการเรียนรู้ หรือให้ค าปรึกษาแก่ผู้ป่วย เด็กและ
ครอบครัว บุคลากรทางการพยาบาล ผู้ร่วมทีมสุขภาพอ่ืน ๆ และประชาชนทั่วไป 

(4) วางแผนแนวทางการแก้ปัญหา และวางแผนการพัฒนารูปแบบ/นวัตกรรม/แนวปฏิบัติในการ 
ดูแลผู้ป่วยเด็กและครอบครัว 

(5) วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนของผู้ป่วยเด็กและครอบครัวได้อย่างสร้างสรรค์ 
(6) ด าเนินโครงการทางการพยาบาล หรือโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเด็กและหรือ 

ครอบครัว 
(7) วิเคราะห์และคาดการณ์ประเด็นและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของความรู้และการปฏิบัติการ 

พยาบาลเด็ก  
2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

  (1) มอบหมายให้วิเคราะห์สถานการณ์ตัวอย่างในชั้นเรียน 
(2) จัดประสบการณ์การฝึกปฏิบัติสาขาการพยาบาลเด็ก ได้แก่ โรงพยาบาล ฝ่ายพัฒนาเด็กปฐมวัย 

หรือโรงเรียน เป็นต้น โดยมอบหมายงานให้นักศึกษาดูแลผู้ป่วยเด็กกรณีศึกษาตามความสนใจ ซึ่งต้องอาศัยความรู้ 
ความสามารถเฉพาะสาขา และต้องประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาภาคทฤษฎี รายงานวิจัยหรือหลักฐานเชิง
ประจักษ์อ่ืน ๆ เพื่อปรับใช้ให้เหมาะกับความเป็นปัจเจกบุคคล โดยค านึงถึงวิถีชีวิตและพหุวัฒนธรรม  

(3) จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ระหว่างกลุ่มนักศึกษากับนักศึกษา นักศึกษา 
กับพยาบาลทั่วไป และพยาบาลผู้ช านาญการขั้นสูงเฉพาะสาขา (advanced practice nurse) และนักศึกษากับ
บุคลากรทางการแพทย์อ่ืน ๆ ในทีมสหสาขาวิชาชีพ ได้แก่ แพทย์ เภสัชกรคลินิก นักกายภาพบ าบัด หรือ นักจิตวิทยา 
เป็นต้น กิจกรรมที่จัด ได้แก่ การประชุมปรึกษาก่อนและหลังการพยาบาล (pre and post clinical conference) 
การประชุมปรึกษากรณีตัวอย่างที่น่าสนใจ (interesting case conference) หรือการประชุมปรึกษากรณีเหตุการณ์
วิสามัญ (incident case conference) เป็นต้น 

(4) จัดท าโครงการ โดยเสนอรูปแบบ/นวัตกรรมการดูแลกลุ่มผู้ใช้บริการที่เป็นเด็กและหรือวัยรุ่น 
และหรือครอบครัวที่สนใจ/เลือกสรรตามความเหมาะสม และน าสู่การปฏิบัติและประเมินผล 

 2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1) ประเมินพฤติกรรมขณะร่วมอภิปรายในชั้นเรียนและฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึก การแสดงความคิด 
เห็นอย่างมีเหตุผลและมีหลักฐานทางวิชาการรองรับ การตอบค าถามและการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้ป่วยเด็กและครอบครัว ในด้านการเข้าถึงองค์รวมของเด็กและครอบครัว ความเข้าใจและการแก้ไขปัญหาสุขภาพที่
เกิดข้ึน โดยผสมผสานศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการดูแลที่ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 
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 (2) ประเมินความสามารถในการเสนอความคิดรวบยอด การให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ที่เกิด
จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากภาคทฤษฎีที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงในขณะประชุมปรึกษาทางการ
พยาบาลรูปแบบต่าง ๆ  

(3) ประเมินจากรายงานต่าง ๆ ได้แก่ รายงานโครงการที่เป็นรูปแบบ/นวัตกรรมการดูแลกลุ่ม
ผู้ใช้บริการเด็กและวัยรุ่นที่สนใจ/เลือกสรร รายงานการสะท้อนคิด (reflective report) หรือ แผนการพยาบาล    
เป็นต้น 
 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) สร้างและรักษาสัมพันธภาพเชิงบ าบัดโดยการมีส่วนร่วมของเด็กและ ครอบครัว เพ่ือบรรลุ

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
(2) บริหารจัดการ แก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
(3) แสดงความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รวมทั้งวิชาชีพและสังคมโดยค านึงถึง 

ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์และความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างต่อเนื่อง 
(4) แสดงออกซึ่งทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพ่ือเพ่ิมพูน 

ประสิทธิภาพการท างานของกลุ่ม 
(5) ประสานงานและร่วมท างานเป็นทีมกับสหสาขาวิชาชีพ/เครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ที่ 

คาดหวัง 
   2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
  (1) จัดกิจกรรม/โครงการที่นักศึกษาเป็นผู้น ากลุ่มในการน าเสนอนวัตกรรม และ/หรือการใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ในการปฏิบัติงาน และเป็นผู้น าในการจัดกิจกรรมการประชุมปรึกษาทางการพยาบาลรูปแบบอ่ืน  ๆ 
ร่วมกับนักศึกษาพยาบาล พยาบาลประจ าการ และเพ่ือนร่วมงานในทีมสหสาขาวิชาชีพในแหล่งฝึก 
  (2) จัดโอกาสให้ร่วมสอน/นิเทศนักศึกษาพยาบาล พยาบาลประจ าการและบุคลากร ขณะฝึก
ปฏิบัติงานในคลินิก โดยท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
  (3) มอบหมายให้นักศึกษาจัดกิจกรรมประชุมวิชาการหรือเสวนาทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคมในคณะฯ และ
นอกคณะฯ 
  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  (1) ประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น าขณะมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ได้แก่ ความสามารถในการฟังและ
ให้ข้อคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ การโน้มน้าวและเจราจาต่อรอง การตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า หรือการควบคุม
อารมณ์เม่ือได้รับค าติชม เป็นต้น 
  (2) ประเมินพฤติกรรมการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน  

(3) ประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ ได้แก่ ความสม่ าเสมอ การตรงต่อเวลา เป็นต้น 
 2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(1) คัดกรองข้อมูลเชิงปริมาณและสถิติเพ่ือน ามาใช้ ศึกษาค้นคว้า สรุปและเสนอแนะการแก้ไข 
ปัญหาต่าง ๆ ด้านสุขภาพและการพยาบาลเด็ก 

(2) สื่อสารข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับเด็กและครอบครัว 
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(3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการศึกษาด้วยตนเอง สื่อสารข้อมูลสารสนเทศและ         
ผลการศึกษาค้นคว้าต่อนักวิชาการและสาธารณชน โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมถึงสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพที่
มีมาตรฐาน 

 2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข                  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองโดยใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาต่าง ๆ 
รวมทั้งการใช้ระบบสารสนเทศ ได้แก่ LMS@PSU หรือ e-mail เป็นต้น เป็นช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียน 

(2) ก าหนดให้มีการสืบค้น ศึกษา และวิเคราะห์ผลงานวิจัยทางการพยาบาลที่เป็นงานวิจัยเชิง
ปริมาณจากฐานข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อ่านและแปลผลการวิเคราะห์ทางสถิติ และให้ข้อเสนอแนะการ
ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 

(3) ก าหนดให้มีการน าเสนอผลงานทางวิชาการในรายวิชาต่าง ๆ และการประชุมวิชาการต่าง ๆ โดย
ใช้ทักษะการสื่อสารด้านการพูดและการฟัง ในรูปแบบการน าเสนอแบบปากเปล่า แบบโปสเตอร์ หรือการตีพิมพ์
เผยแพร่ในรูปแบบการเขียนบทความวิชาการ 

 2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ                  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1) ประเมินความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูล การสังเคราะห์ผล
ของข้อมูล และรายงานผลที่ได้จากการสืบค้นจากผลงานทางวิชาการที่นักศึกษาท าในรายวิชาต่าง ๆ ได้แก่ รายงาน 
โครงการ วิทยานิพนธ์ หรือบทความวิชาการ เป็นต้น 
  (2) ประเมินทักษะการสื่อสาร ได้แก่ การเขียนรายงาน การน าเสนองาน การประชุมปรึกษา หรือ
การน าและร่วมอภิปราย เป็นต้น 
  
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping)  

ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
  (1) วิเคราะห์และตัดสินใจโดยใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 
  (2) แก้ปัญหาทางจริยธรรมและข้อโต้แย้งโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อผู้อ่ืน 
  (3) ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมในการท าวิจัยและงานวิชาการ 
  (4) แสดงแบบอย่างที่ดีของผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 

(5) ชี้น าความถูกต้อง หยิบยกปัญหาจริยธรรมเพื่อให้เกิดการแก้ไข และสื่อความคิดท่ีดีงามให้กับ 
สังคม 
  (6) พิทักษส์ิทธิของผู้ป่วยเด็กและครอบครัว   

2. ความรู้ 
(1) อธิบายแนวคิด หลักการของศาสตร์ทางการพยาบาล ภูมิปัญญาตะวันออก และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือใช้ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ และการปฏิบัติทางการพยาบาลเด็กอย่างเป็นองค์รวม 
(2) ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาการท่ีทันสมัยในการพยาบาลเด็กที่ศึกษาอย่างลึกซึ้ง 
(3) ประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 
(4) ประยุกต์ใช้ความรู้ในเรื่องพหุวัฒนธรรม ในการให้การพยาบาลเด็กและครอบครัว  
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3. ทักษะทางปัญญา 
(1) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไป 

ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 
(2) บูรณาการความรู้จากทฤษฎีทางการพยาบาล แนวคิด ภูมิปัญญาตะวันอออก ศาสตร์อื่นที ่

เกี่ยวข้องและหลักฐานเชิงประจักษ์ในการให้การพยาบาลเด็กและครอบครัวอย่างเป็นองค์รวม 
(3) คัดกรองสาระความรู้เพ่ือการสอน หรือจัดให้มีการเรียนรู้ หรือให้ค าปรึกษาแก่ผู้ป่วยเด็กและ

ครอบครัว บุคลากรทางการพยาบาล ผู้ร่วมทีมสุขภาพอ่ืน ๆ และประชาชนทั่วไป 
(4) วางแผนแนวทางการแก้ปัญหา และวางแผนการพัฒนารูปแบบ/นวัตกรรม/แนวปฏิบัติในการ 

ดูแลผู้ป่วยเด็กและครอบครัว 
(5) วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนของผู้ป่วยเด็กและครอบครัวได้อย่างสร้างสรรค์ 
(6) ด าเนินโครงการทางการพยาบาล หรือโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเด็กและหรือ 

ครอบครัว 
(7) วิเคราะห์และคาดการณ์ประเด็นและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของความรู้และการปฏิบัติการ 

พยาบาลเด็ก  
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) สร้างและรักษาสัมพันธภาพเชิงบ าบัดโดยการมีส่วนร่วมของเด็กและ ครอบครัว เพ่ือบรรลุ
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

(2) บริหารจัดการ แก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
(3) แสดงความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รวมทั้งวิชาชีพและสังคมโดยค านึงถึง 

ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์และความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างต่อเนื่อง 
(4) แสดงออกซึ่งทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพ่ือเพ่ิมพูน 

ประสิทธิภาพการท างานของกลุ่ม 
(5) ประสานงานและร่วมท างานเป็นทีมกับสหสาขาวิชาชีพ/เครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ที่ 

คาดหวัง 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) คัดกรองข้อมูลเชิงปริมาณและสถิติเพ่ือน ามาใช้ ศึกษาค้นคว้า สรุปและเสนอแนะการแก้ไข 
ปัญหาต่าง ๆ ด้านสุขภาพและการพยาบาลเด็ก 

(2) สื่อสารข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับเด็กและครอบครัว 
(3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการศึกษาด้วยตนเอง สื่อสารข้อมูลสารสนเทศและผล 

การศึกษาค้นคว้าต่อนักวิชาการและสาธารณชน โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมถึงสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพที่มี
มาตรฐาน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชาแกน 1. คุณธรรม จริยธรรม 
  

2. ความรู้ 
 

3. ทักษะทางปัญญา 
  

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 
642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎี
ทางการพยาบาล 

                         

642-512 สถิติส าหรับพยาบาล                                                                                
642-513 การวิจัยและการใช้
ผลการวิจัย                                                       

                         

642-514 นโยบาย ระบบสุขภาพ และ
ภาวะผู้น าทางการพยาบาล 

                         

642-515 การตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ทางการพยาบาล  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชาเฉพาะสาขา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 

2. ความรู้ 
 

3. ทักษะทางปัญญา 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
  

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 
645-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัช
วิทยาขั้นสูงส าหรับเด็ก 

                         

645-532 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับ
เด็ก 

                         

645-551 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง
ส าหรับเด็ก 1 

                         

645-652 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง
ส าหรับเด็ก 2 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชาเลือก 1. คุณธรรม จริยธรรม 
 

2. ความรู้ 
 

3. ทักษะทางปัญญา 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 
  

5. ทักษะการ
วิเคราะห์       
เชิงตัวเลข     
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 
642-771 การศึกษาด้วยตนเอง                          

642-772 การวิจัยทางการพยาบาล 
เชิงคุณภาพ 

             
 
 

 
 
 
 
 
         

642-773 การดูแลสุขภาพองค์รวมโดย
ผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออก                       

                         

642-774 การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
และการสร้างนวัตกรรมทางการ
พยาบาล 

             
 
 

 
 
 
 
 
         

642-775 การปรึกษาข้ันสูงทางการ
พยาบาล 

           
 

  
 
  

 
 
 
         

642-776  แนวคิดและบทบาทการ
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชาวิทยานิพนธ์ 1. คุณธรรม จริยธรรม 
 

2. ความรู้ 
 

3. ทักษะทางปัญญา 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
  

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 
642-781 วิทยานิพนธ์                           
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
1. กฏระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคผนวก ฉ)   
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ก าหนดแผนการทวนสอบ 

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ปีละ 1 ครั้ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา โดย
ก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบ 

(2) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ 
นักศึกษา จ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นอาจารย์ที่ไม่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่ทวนสอบ 

(3) คณะกรรมการทวนสอบมีการประชุม และจัดการทวนสอบ ภายใน 30 วัน หลัง 
สิ้นสุดภาคการศึกษา และส่งผลการทวนสอบให้ผู้ รับผิดชอบรายวิชา ประธานหลักสูตร และกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ให้มีการด าเนินการ ดังนี้ 

- น า curriculum mapping ของรายวิชา มาเป็นหลักในการทวนสอบ 
- น าเอกสารที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของรายวิชามาวิเคราะห์ความ 

สอดคล้องกับ curriculum mapping ของแต่ละรายวิชา เช่น ประมวลการสอนรายวิชา เอกสารประกอบการ
สอน และการประเมินผล ที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน curriculum mapping เป็นต้น 

- วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างการให้คะแนนกิจกรรมการเรียนรู้ กับน้ าหนัก 
คะแนนที่ก าหนดไว้ในประมวลการสอนรายวิชา  

- บันทึกรายงานผลการทวนสอบของแต่ละรายวิชา เสนอต่อผู้ประสานงานรายวิชา 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าผลการทวนสอบไปจัดท า มคอ. 5, 6 และน าไป
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปีถัดไป 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการทวนสอบมาปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอน เพ่ือจัดท า มคอ. 7 และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
  2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา ท าโดยมีการประเมิน 
หลักสูตรเมื่อสิ้นสุดการเรียนในชั้นปีที่ 2 ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ พิจารณาโครงการประเมินผล
หลักสูตรที่จัดท าโดยประธานหลักสูตร 
  (2) คณะฯ ส่งหนังสือเชิญนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าร่วมโครงการ
ประเมินผลหลักสูตร 
  (3) ประธานและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดโครงการประเมินผลหลักสูตร 
  (4) ประธานหลักสูตรจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินหลักสูตรและรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
  (5) ประธานและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร
ต่อไป 

http://www.grad.psu.ac.th/th/Practice/practice37.pdf
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3. เกณฑการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2558 คือ  แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ย
ไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปาก
เปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  หรือน าเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารยใหม  
 1. ระดับมหาวิทยาลัย ก าหนดให้อาจารย์ใหม่ทุกคน เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของ
มหาวิทยาลัย และโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  

2. ระดับคณะ มีการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
3. ระดับสาขาวิชา มีการเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ โดยจัดให้อาจารย์เข้าร่วมสังเกตการณ์   

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ให้สอนร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์การสอน 
ร่วมเป็นผู้ประสานงานรายวิชา และร่วมเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมในการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  
  2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การให้ค าปรึกษาเพื่อวิทยานิพนธ์ การวัดและ
การประเมินผล  

2.1.1 พัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่ทันสมัยให้กับ
อาจารย์โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้แก ่การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา หรือ การใช้งานระบบ E-learning เป็นต้น 

2.1.2 พัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รวมถึงทักษะการให้
ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์โดยจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง 

2.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้เข้าร่วมประชุม และสัมมนาวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ที่จัดโดยคณะ มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอก 
  2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ  

2.2.1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการท าวิจัยโดยการจัดอบรมวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการท า
วิจัย 

2.2.2 ส่งเสริมการท าวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.2.3 พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
2.2.4 พัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ การผลิตสื่อการเรียนรู้

อิเล็กทรอนิกส์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ การใช้ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 ในการควบคุมมาตรฐานหลักสูตร ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ
แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 (ดังในภาคผนวก) โดยก าหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรตาม
องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ 6 ด้าน คือ (1) การก ากับมาตรฐาน (2) บัณฑิต (3) นักศึกษา (4) 
คณาจารย์ (5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน (6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

1. การก ากับมาตรฐาน 
 1.1 มีคณะกรรมการประจ าคณะและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะก ากับมาตรฐาน
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 1.2 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติและจ านวนตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักสูตรและแต่งตั้งประธาน
หลักสูตรจากผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และน าผลมาพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่
ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  
 1.3 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติและจ านวนตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัย และเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 1.4 ประธานหลักสูตรก ากับให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ/ร่วม เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา กรณีผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  
 1.5 ประธานหลักสูตรก ากับให้อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  
  กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก าหนดข้างต้น              
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และแจ้งคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ 
 1.6 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้มีอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มี
คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาการพยาบาลหรือสาขาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น  
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2. บัณฑิต 
 2.1 นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการ
ตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับ
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว โดยมีกองบรรณาธิการจัดท า
รายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขานั้น ๆ จากนอกสถาบันเจ้าภาพ อย่างน้อยร้อยละ 25 
โดยต้องมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นด้วย  และมีบทความที่มาจากหน่วยงานภายนอก
สถาบันอย่างน้อย 3 หน่วยงานและรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
 2.2 ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาต้องศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 พร้อมทั้งสอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ น าเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่าน
การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่คณะแต่งตั้ง และมีการเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับ
ฟังได ้ 
 2.3 วิทยานิพนธ์ของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาต้องผ่านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานหรือการซ้ าซ้อน
กับงานของผู้อื่นโดยใช้ระบบ Turnitin และไม่พบการคัดลอกหรือการซ้ าซ้อน 
 2.4 นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาจะต้องสอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ ตามที่  
บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด  
 2.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปีเพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตร 
 
3. นักศึกษา 
 3.1 การรับนักศึกษา 
  3.1.1 ก าหนดคุณสมบัติผู้เรียนตามเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัยและสภาการพยาบาลได้แก่  
   - ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
   - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาล 
ชั้นหนึ่ง 
   - มีประสบการณ์การปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลอย่างน้อย 1 ปี 
   - นักศึกษาต่างประเทศที่มีทักษะการใช้ภาษาไทยได้ดี ต้องเขียน อ่าน พูดและสอบ
ผ่านภาษาไทยตามเกณฑ์ที่คณะฯ ก าหนด 
     - มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ก าหนด 

3.1.2 ก าหนดระเบียบการสมัคร โดยสมัครทาง website ของบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้ตลอดทั้งปี 

3.1.3 มีกรรมการคัดเลือกนักศึกษาซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรและได้รับการแต่งตั้งโดยคณะฯ  
3.1.4 กรรมการคัดเลือกนักศึกษาพิจารณาตอบรับผู้สมัครเข้าเรียน พิจารณาจากคะแนน 

สอบและคะแนนสัมภาษณ์ผ่านตามเกณฑ์ท่ีคณะฯ ก าหนด 
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3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
3.2.1 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มเข้าเรียนโดยการจัดปฐมนิเทศ  

แนะน าปรัชญา มหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร์ หลักสูตร วิชาที่เรียน กฎระเบียบต่าง  ๆ สิ่งอ านวยความ
สะดวกในการเรียนที่ทางคณะฯ และหลักสูตรจัดให้ พร้อมแจกคู่มือนักศึกษาและจัดโครงการการเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดเรียน 1 สัปดาห์ โดยเตรียมในเรื่อง การปรับตัวในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การใช้ชีวิตในประเทศไทยส าหรับนักศึกษาต่างประเทศที่มี
ทักษะการใช้ภาษาไทยได้ดี 

3.2.2 มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยการจัดโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับ 
นักศึกษาทุกคนก่อนเข้าเรียน ก าหนดให้นักศึกษาที่ไม่ผ่านการสอบความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ (PSU-TEP) 
ลงทะเบียนเรียนภาษาอังกฤษ หรือเรียนรายวิชา 890-901 เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษ แต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทั่วไป มีการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยจัดให้มีการสอนเป็นภาษาอังกฤษและสนับสนุนให้
เรียนกับอาจารย์สอนภาษาอังกฤษที่เป็นชาวต่างประเทศ 

3.2.3 จัดท าคู่มือนักศึกษาและแผนกิจกรรมของหลักสูตรแจกนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน  
ซึ่งมีกิจกรรมเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์และการสอบวิทยานิพนธ์  

3.2.4 มีการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ เพื่อก ากับ ติดตาม และให้ค าปรึกษาการท า 
วิทยานิพนธ์ ได้แก่ 
   - โครงการ Research Day ครั้งที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาน าเสนอหัวข้อใน
การท าวิทยานิพนธ์ และมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาหัวข้อ ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน า โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ซึ่งก าหนดจัดโครงการในภาคการศึกษาท่ี 2 (เดือนมีนาคม – พฤษภาคม)   
   - โครงการ Research Camp ครั้งที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามความก้าวหน้าใน
การเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ ให้ค าปรึกษาระเบียบการวิจัยและการเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ โดยมีกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ค าปรึกษาและน า มีกลุ่มเป้าหมายคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่ผ่านการพิจารณาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ในโครงการ Research Day ครั้งที่ 1 แล้ว ซึ่งก าหนดจัดโครงการในภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 2 
(เดือนสิงหาคม – กันยายน)  
   - โครงการ Research Camp ครั้งที่ 2 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูลวิจัยและด้านการอภิปรายผล โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 
ที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการ Research Camp ครั้งที่ 1 แล้ว ซึ่งจะจัดโครงการในภาคการศึกษาที่ 2 (เดือนมกราคม 
– มีนาคม) หรือตามความเหมาะสมของจ านวนนักศึกษาที่กลับมาจากเก็บข้อมูลเพ่ือวิทยานิพนธ์แล้ว 
   - โครงการการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ (Manuscript) มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านการเขียนบทความวิจัยเพ่ือน าเสนอในที่ประชุมวิชาการและการตีพิมพ์ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ นักศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษจากผู้ทรงคุณวุฒิในการเขียนบทความ ซึ่งจะจัด
โครงการตามความเหมาะสม อาจมีหรือไม่มีก็ได้ ขึ้นอยู่กับทักษะนักศึกษาในแต่ละรุ่น  
   - มีระบบการติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ทุกเดือนและรายงานใน
การประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ  

3.2.5 มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการท า        
ประโยชน์เพื่อเพ่ือนมนุษย์  
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3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
3.3.1 เจ้าหน้าที่หลักสูตรมีการติดตามและรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา ผลการ 

ส าเร็จการศึกษาทุกปี ให้แก่ประธานหลักสูตรและกรรมการบัณฑิตศึกษาทุกเดือน  
3.3.2 เจ้าหน้าที่หลักสูตรมีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร 

หลังส าเร็จการศึกษา 
3.3.3 นักศึกษาสามารถร้องเรียนต่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการ 

น าข้อร้องเรียนมาประชุมเพ่ือจัดการแก้ปัญหาจากข้อร้องเรียน มีการส ารวจความพึงพอใจของการจัดการข้อ
ร้องเรียน 
 
4. คณาจารย์ 
 4.1 การบริหารและพัฒนาคณาจารย์ 
  4.1.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
              (1) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเสนอชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยคัดเลือกจาก
อาจารย์ที่สอนระดับบัณฑิตศึกษา และตรวจสอบคุณวุฒิ  ต าแหน่งวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความ
เชี่ยวชาญ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา   
             (2) คณะกรรมการประจ าคณะฯ มีมติให้ความเห็นชอบ และเสนอรายชื่อต่อบัณฑิต
วิทยาลัย พิจารณาแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือท าหน้าที่ต่าง ๆ ในระดับบัณฑิตศึกษา  
   (3) ในกรณีการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์และความรู้
ความสามารถในรายวิชาที่จะแต่งตั้ง โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ
พยาบาลศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  
      4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์  
            มีระบบ อัตราก าลัง ภาระงาน ธ ารงรักษาไว้ ความเสี่ยงต าแหน่งทางวิชาการ โดย
คณะฯ มีแผนอัตราก าลังระยะเวลา 4 ปี ของจ านวนอาจารย์ที่คงอยู่ จ านวนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ 
จ านวนอาจารย์ที่ศึกษาต่อในแต่ละปี เพ่ือใช้วางแผนในด าเนินการสรรหาอัตราก าลังของอาจารย์ในแต่ละปี 
และก าหนดจ านวนอาจารย์ที่ลาเพิ่มพูนความรู้  

4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
- ภาควิชาก าหนดให้อาจารย์แต่ละท่านท าแผนการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการศึกษา 

ต่อ การท าต าแหน่งทางวิชาการ การศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ และการลาเพ่ิมพูนความรู้ และภาควิชา
เสนอชื่ออาจารย์ที่ศึกษาดูงาน และลาเพ่ิมพูนความรู้ไปยังคณะกรรมการคณะเพ่ือพิจารณาจัดสรรโควต้าในแต่
ละปี  
   - คณะฯ สนับสนุนเงินในการพัฒนาตนเองในการประชุมวิชาการ และการน าเสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ   
   - สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรึกษาผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศซึ่งเชิญโดย
คณะฯ ในการเตรียมต้นฉบับผลงานทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
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4.2 คุณภาพอาจารย์  
 4.2.1 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านการ

ติดตามและรายงานผลของงานวิจัยของคณะทุกปีการศึกษา เพ่ือให้ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

4.2.2 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามและรายงานร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการทุกปี     

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  
  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการรายงานการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และส ารวจความ
พึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารงานของหลักสูตรทุกปี    
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

  (1) คณบดีแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคณะกรรมการในการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
  (2) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรท าการทบทวน มคอ. 2 โครงสร้างรายวิชา และ   

curriculum mapping ของแต่ละรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา เพ่ือปรับปรุงแก้ไข  
  (3) อาจารย์ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิตท าการประชาพิจารณ์และแสดงความคิดเห็นหลักสูตรที่ 

ปรับปรุง  
  (4) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ พิจารณาปรับปรุงแก้ไขหลังท าการประชาพิจารณ์  
  (5) ส่งร่างหลักสูตรที่ปรับแก้หลังประชาพิจารณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ  
  (6) ส่งหลักสูตรที่ได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อที่ประชุมต่าง ๆ ได้แก่  

คณะกรรมการประจ าคณะฯ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย (กก.บว.) สภาวิทยาเขตหาดใหญ่ สภา
มหาวิทยาลัย สภาการพยาบาล และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติและหรือ
รับรองหลักสูตร 

  (7) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรโดยจัดท า มคอ. 7 ภายใน  
60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  5.2.1 การก าหนดผู้สอน 
     (1) ภาควิชาจะก าหนดผู้สอน โดยพิจารณาถึงความช านาญในเนื้ อหาที่สอน 
ผลงานวิจัยหรือประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับวิชานั้น ๆ และภาระงานของอาจารย์  
   (2) อาจารย์ผู้สอนต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ประจ า อาจารย์
พิเศษที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
  5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
   การจัดท า มคอ 3, 4, 5, 6  
         (1) ผู้ประสานงานรายวิชาซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่จัดท า มคอ.3 
มคอ.4 มคอ.5 และมคอ.6 วางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนและติดตามประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบเป็นไปอย่างมีคุณภาพ   
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   (2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 
และมคอ.6 จากนั้นน าเสนอในที่ประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณาและรับรอง  
       (3) มหาวิทยาลัยก าหนดให้ส่ง มคอ.3 และมคอ.4 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา มคอ.5 
และมคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  

 (4) ก าหนดให้มีการชี้แจง แนะน าผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอนของแต่ละ 
รายวิชาในช่วงเริ่มต้นเรียน 

 การท าวิทยานิพนธ์  
(1) มีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์ของหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรมหาบัณฑติและระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย 
(2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรรหาคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีประสบการณ์

และความเชี่ยวชาญตามหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(3) หลักสูตรจัดคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาหัวข้อ  
วิทยานิพนธ์ที่มีความเหมาะสมกับศาสตร์ทางการพยาบาลในสาขาการศึกษานั้น ๆ และการศึกษาวิจัยในระดับ
ปริญญาโท และก าหนดวันให้นักศึกษาน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบับย่อ โดยเน้นเกี่ยวกับปัญหาและ
ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของการท าวิจัย กรอบแนวคิด และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ วิธีการศึกษาอย่าง
คร่าว ๆ และมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เข้าร่วมฟัง โดยจัดเป็นโครงการ Research day ครั้งที่ 1  

 (4) หลังจากหัวข้อวิทยานิพนธ์ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ประธานหลักสูตรพิจารณาเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมให้
คณบดีอนุมัติแต่งตั้ง  

      (5) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษาและให้ความช่วยเหลือในการท าวิทยานิพนธ์และเผยแพร่ผลงานของนักศึกษา  

       (6) บัณฑิตศึกษาของคณะฯ ได้ติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์และการ  
ตีพิมพ์ของนักศึกษาแต่ละหลักสูตรและรายงานในที่ประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษาทุกเดือน 

 (7) นักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์จะต้องส่งรายงานความก้าวหน้าของ 
งานวิจัยวิทยานิพนธ์ทุก 4 เดือน ตามท่ีคณะกรรมการประจ าคณะฯ ก าหนด 

 (8) นักศึกษาจะต้องเสนอความก้าวหน้าของงานวิจัยโดยการน าเสนอ ต้องผ่านความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อย่างน้อย 1 ครั้ง และนักศึกษาเข้าร่วมการน าเสนอ
ความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษา ยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็น เช่น ต้องไปท าวิจัยในต่างประเทศ หรือสถานที่
ห่างไกลจากคณะฯ ซึ่งต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 (9) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและแนวทาง 
พัฒนา/แก้ไขในการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์หรือ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 (10) นักศึกษาท่ีเข้าศึกษา ต้องเสนอและสอบผ่านโครงการวิจัยและอนุมัติโครงร่าง 
เพ่ือท าวิทยานิพนธ์ใน 3 ภาคการศึกษานับตั้งแต่ที่เริ่มเข้าศึกษา ยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็น เช่น มีการเปลี่ยน
อาจารย์ที่ปรึกษาหรือเหตุสุดวิสัยอ่ืน ๆ ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและเมื่อครบ 
5 ภาคการศึกษาแล้ว หากยังไม่ได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์  จะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 (11) ให้มีการประเมินการควบคุมวิทยานิพนธ์ของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยนักศึกษาเม่ือ 
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นักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์ผ่านแล้ว เพื่อน าไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการควบคุม
วิทยานิพนธ์ของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องจัดเวลาให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์เข้าพบเพ่ือรายงานให้ทราบถึงความก้าวหน้าหรือปัญหา รวมทั้งค าแนะน าในด้านต่าง  ๆ โดยเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

5.2.3  การสนับสนุนและการใหค าแนะน านักศึกษา   
 (1) มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ ในภาคการศึกษาท่ี 1 เพื่อท าหน้าที่ให้ 

ค าปรึกษาด้านการเรียนการสอน การปรับตัวในช่วงการเปลี่ยนสถานภาพ 
 (2) มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือท าหน้าที่ช่วยเหลือด้านการท าวิทยานิพนธ์ 
5.2.4 การอุทธรณของนักศึกษา   
 (1) นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องเพ่ือขออุทธรณ์ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการ  

สอบ ผลคะแนนและวิธีการประเมินผล ตามช่องทางที่ระบุไว้ใน มคอ.3 
 (2) คณะฯ มีช่องทางรับค าร้องเพ่ือการขออุทธรณ์ของนักศึกษา 
 (3) คณะฯ จัดตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษา 

 5.3  การประเมินผู้เรียน 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

   (1) ผู้ประสานงานรายวิชาและผู้สอนจัดการประเมินผลการเรียนรู้ตามวิธีการ
ประเมินที่ระบุไว้ใน มคอ.3 มคอ.4 และพิจารณาให้เกรด และผ่านการพิจารณารับรองโดยคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา จากนั้นจัดส่งเกรดภายในเวลาที่กองทะเบียนและประมวลผลของมหาวิทยาลัยก าหนด  
   (2) มีการประเมินการสอนรายวิชาแต่ละวิชาโดยผู้เรียน ชว่งปลายภาคการศึกษา 
   (3) มีการประเมินผู้สอนในแต่ละวิชาโดยผู้เรียน 
   (4) ผู้ประสานงานรายวิชาจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา      
   (5) ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาจัดหา
กรรมการเพ่ือทวนสอบอย่างน้อย 50% ของจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา และรายงานผล  

5.3.2 การประเมินวิทยานิพนธ์ 
          (1) ประธานหลักสูตรเสนอชื่อแต่งตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เพ่ือให้คณบดี
พิจารณาแต่งตั้งโดยประกอบไปด้วยประธานกรรมการสอบ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ซึ่งกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์จะต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   (2)  ประธานกรรมการสอบ ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท าการ      
ประเมินวิทยานิพนธ์ว่าผ่านหรือไม่ผ่าน และอยู่ในระดับใด ลงในแบบประเมิน       

 ข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
   6.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะ/หลักสูตรจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียน
การสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้น
เรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม  
จ านวนหนังสือ/วารสารในหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพและห้องอ่านหนังสือ 

 ฝ่ายหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ ห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร์ 
หนังสือภาษาไทย 21,814 เล่ม 13,807 เล่ม 
หนังสือภาษาอังกฤษ 34,455 เล่ม 3,072 เล่ม 
วารสารภาษาไทย 402 ชื่อเรื่อง 30 ชื่อเรื่อง 
วารสารภาษาอังกฤษ 1,088 ชื่อเรื่อง 11 ชื่อเรื่อง 

             ข้อมูล ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2558  
 

อุปกรณการเรียนการสอนอ่ืน ๆ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ  ได้แก่  
(1) ฐานข้อมูล E-journal, E-thesis และ E-databased ได้แก่ CINAHL, Proquest 

Nursing and Allied Health, PubMed, Science direct, OVID  เป็นต้น 
(2) การใช้ระบบ learning management system (LMS) ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  (1) มีคณะกรรมการวางแผน จัดหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 
  (2) อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายชื่อหนังสือ สื่อ และต ารา ไปยังคณะกรรมการ 
  (3) จัดสรรงบประมาณ 
  (4) จัดระบบการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 

 6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร                                                                                                 
  (1) ประเมินความเพียงพอจากผู้สอน ผู้เรียน และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
  (2) จัดระบบติดตามการใช้ทรัพยากร เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 

 

7. ตัวบงช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80มีการประชมุหลักสูตรเพื่อวางแผน 
ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรอย่างน้อยปีการศึกษาละสองคร้ัง โดยต้อง
บันทึกการประชุมทุกคร้ัง 

X X X X X 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวฒุสิาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา 

X X X X X 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุ
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
5) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย/สภาวิชาชีพก าหนด 
ภายใน 60 วันหลังสิน้สุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

7) มีการพัฒนา/ปรบัปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล
การเรียนรู้จากผลการด าเนินงานที่รายงานในผลการด าเนนิการของหลักสูตรปีที่ผ่านมา 

 X X X X 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน X X X X X 
9) อาจารยป์ระจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวชิาการและ/หรือวิชาชีพอยา่งน้อยปลีะ 1 ครั้ง X X X X X 
10) จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 50 ได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

X X X X X 

11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสีุดท้าย/มหาบณัฑิตใหม่ทีม่ีต่อคุณภาพหลักสูตร
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 

12) ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑติที่มีต่อมหาบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

13) มี ระบบ กลไก และการด าเนินการที่มปีระสิทธิภาพในการให้ค าปรึกษาการท า
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของ ผู้เรียน เพื่อให้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสตูรก าหนด 

 X X X X 

14) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจ าหลักสตูรมีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับ
การเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตัง้ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างนอ้ย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย  

X X X X X 

15) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนทุกชั้นปีที่มีต่อหลักสูตร และคุณภาพการสอนและการ
ให้การปรึกษา วิทยานิพนธ/์สารนิพนธ์ ของอาจารย์พยาบาลเฉลี่ยไม่น้อยกวา่ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

X X X X X 

16) อัตราส่วนอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานพินธ์ต่อผู้เรียนเปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 X X X X 

 
การประเมินผลต้องอยู่ในระดับดี  เป็นเวลาต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา  โดยต้องมีผลการด าเนินการบรรลุ

ตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ในข้อ 1-12  และมีผลการด าเนินการผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของตัวบ่งชี้รวม  ซึ่งรวม
ทั้งตัวบ่งชี้ที่เป็นอัตลักษณ์ของสถาบัน  หรือจุดเน้นของหลักสูตรที่ระบุให้ประเมินผลการด าเนินการในแต่ละปี
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  

(1) ประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 
  (2) ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับสาขาวิชา 
  (3) ประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา  
  (4) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการอภิปราย การซักถาม และการตอบค าถามใน
ชั้นเรียน 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
      (1) นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
        (2) สังเกตการณ์ โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร/ทีมผู้สอน 
        (3) รายงานผลการประเมินทักษะอาจารย์ให้แก่อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือ

ใช้ในการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ต่อไป 
        (4) คณะฯ รวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง

ทักษะกลยุทธ์การสอน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

(1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินหลักสูตรหลังสิ้นสุดการสอนแต่ละปีโดยนักศึกษาในชั้นปีนั้น ๆ 
(2) คณะฯ ประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
(3) มหาวิทยาลัยประเมินหลักสูตรโดยบัณฑิตใหม่ 
(4) มหาวิทยาลัยประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต 
(5) คณะฯ ประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ (Key 
Performance Indicators) ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 ผลการประเมินต้องอยู่ในระดับดี เป็นเวลาต่อเนื่อง 2 ปี
การศึกษา โดยต้องมีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ในข้อ 1-12 และมีผลการด าเนินการผ่านไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวม  

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร  

       (1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานการประเมินผลหลักสูตร 
       (2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จัดประชุม สัมมนา เพ่ือน าผลการประเมินมาวางแผน

ปรับปรุงหลักสูตร และกลยุทธ์การสอน 
       (3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์การสอน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ค าอธิบายรายวิชา 

 
หมวดวิชาแกน 
642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล                                    2(2-0-4) 

     Eastern Philosophy and Nursing Theories 
        ปรัชญาตะวันออกและภูมิปัญญาตะวันออกในการดูแลสุขภาพองค์รวม ทฤษฎีทางการ

พยาบาล แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการพยาบาลพหุ
วัฒนธรรม    
    Eastern philosophy and eastern wisdom in holistic health care; nursing theory, 
related concept and theories including the concept of sufficiency economic philosophy and 
multicultural nursing 
  
642-512 สถิติส าหรับพยาบาล                                                                  2(1-2-3) 

          Statistics for Nurses 
        ทฤษฎีความน่าจะเป็น ตัวแปรและระดับการวัด สถิติบรรยาย สถิติอ้างอิงพาราเมตริกและ               

นอนพาราเมตริกที่ใช้ในการวิจัยทางการพยาบาล การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลและ
วิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการแปลผล การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  Probability theory, variable and level of measurement; descriptive statistics; 
inferential statistics including parametric and non-parametric statistics used in nursing 
research; application of computer software in processing and analyzing data; interpretation; 
presentation of statistical analysis findings 

 
642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย                                                        2(1-2-3) 

         Research and Research Utilization 
               หลักการเขียนโครงการวิจัย การออกแบบวิจัย ระเบียบวิธีและการด าเนินการวิจัยเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ คุณภาพและความตรงของงานวิจัย การวิเคราะห์และการประเมินคุณค่าการวิจัย จริยธรรมใน
การท าวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้ 
        Principle of research proposal development; quantitative and qualitative 
research design and methodology; quality and validity of research; research critique and 
appraisal; ethics in conducting research; research utilization 
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642-514 นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู้น าทางการพยาบาล    2(2-0-4) 
         Health Policy, Health System, and Nursing Leadership 
         แนวคิด กระบวนการพัฒนานโยบายสุขภาพ องค์ประกอบระบบสุขภาพ และปัจจัยที่

เกี่ยวข้องแนวคิดและคุณลักษณะภาวะผู้น า การพัฒนาภาวะผู้น าในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาวิชาชีพ
การพยาบาลและผดุงครรภ์ ภายใต้บริบทของพหุวัฒนธรรม 
   Concept; process of health care policy development; components of health 
care system and related factors; concept and leadership characteristics; leadership 
development in the era of change; nursing and midwifery professional development under 
multicultural context  
 
642-515 การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล    1(1-0-2) 

         Ethical Decision Making in Nursing 
          ทฤษฎีจริยศาสตร์ หลักจริยธรรม แนวคิดจริยธรรม ประเด็นจริยธรรมและการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมทางการพยาบาลในสถานการณ์ที่ซับซ้อน กฎหมายทางการพยาบาลและผดุงครรภ์ 

  Theory of ethics; ethical principles; concept of ethics; nursing ethical issues 
and ethical decision making in complicated situations; nursing and midwifery laws    
 
หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
 
645-531   พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูงส าหรับเด็ก                             3(3-0-6) 
                 Advanced Pathophysiology and Pharmacology for Children  

         มโนทัศน์การเกิดโรค วิเคราะห์สาเหตุการเกิดพยาธิสภาพ การเปลี่ยนแปลงทางสรีวิทยาของ
ระบบต่าง ๆ การปรับตัวของร่างกายของเด็กในภาวะเจ็บป่วย อาการและอาการแสดงของการเกิดพยาธิสภาพ 
หลักการและการรักษาทางเภสัชวิทยา 

  Concept of disease occurrence; analysis of causes of pathology, physiological 
changes in various systems, body adaptation in sick children, signs and symptoms of 
pathology; principles and pharmacological treatment  

 
645-532     การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก                                                       3(3-0-6)  
           Advanced Nursing for Children 

          แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลเด็กภาวะสุขภาพดีและเบี่ยงเบนเล็กน้อย เจ็บป่วย
เฉียบพลัน เรื้อรัง และวิกฤต แบบองค์รวม การวิเคราะห์ สังเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้พยาธิสรีระ หลัก
จริยธรรม ภูมิปัญญาตะวันออก และหลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลสุขภาพเด็กตามพัฒนาการ ภายใต้บริบท
ของครอบครัว สังคมและพหุวัฒนธรรม 

  Concepts, theories related to pediatric nursing in healthy and deviate, acute, 
chronic and critical illness; holistic care; analysis, synthesis and application of 
pathophysiology knowledge, ethical principles, eastern wisdom, and evidence based in 
caring for children based on development under family, society, and multicultural context  
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645-551 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 1                                            3(0-9-0)  
          Advanced Nursing Practicum for Children I 

          
ปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลเด็กภาวะสุขภาพดี เบี่ยงเบนเล็กน้อย เจ็บป่วยเฉียบพลัน  

เรื้อรัง และวิกฤต การประเมินการเจริญเติบโต พัฒนาการและภาวะสุขภาพขั้นสูงในเด็ก  ผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ ผลการตรวจพิเศษ  และการวินิจฉัยปัญหาสุขภาพ รวมทั้งบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
หลักฐานเชิงประจักษ์ ภาวะผู้น าและจริยธรรมตามบริบทของครอบครัว สังคม และพหุวัฒนธรรมในการดูแล
สุขภาพเด็กตามพัฒนาการ โดยเน้นการผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออกในการพยาบาลแบบองค์รวม 

Nursing practice in children with healthy, deviate, acute, chronic, and critical  
illness; growth, development and advanced health assessment for children; laboratory 
investigation results, special exam results, and health diagnosis; integration of concepts, 
related theory, evidence based, leadership and ethics in accordance with family, society, 
and multicultural context in caring for children based on development; emphasizing on the 
integration of eastern wisdom with holistic nursing 

 
645-652 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 2                                            3(0-9-0)  
          Advanced Nursing Practicum for Children II 

ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือพัฒนานวัตกรรมหรือกระบวนการดูแลเด็กภาวะสุขภาพดี เบี่ยงเบน 
เล็กน้อย หรือเด็กป่วยกลุ่มเฉพาะโรคที่มีปัญหาซับซ้อน โดยบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง หลักฐานเชิง
ประจักษ์ ภาวะผู้น าและจริยธรรมตามบริบทของครอบครัว สังคม และพหุวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพเด็ก
ตามพัฒนาการ เน้นการผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออกในการพยาบาลแบบองค์รวม 

 Nursing practice for development of innovation or caring process in children 
with healthy, deviate or specific group of sick children with complex diseases; integration of 
concepts, related theory, evidence based, leadership and ethics in accordance with family, 
society, and multicultural context in caring for children based on development; emphasizing 
on the integration of eastern wisdom with holistic nursing  

 
หมวดวิชาเลือก 
642-771 การศึกษาด้วยตนเอง       3(0-9-0) 
  Independent Study   
  ปฏิบัติการทบทวนวรรณกรรมจากฐานข้อมูลทางการพยาบาลและสุขภาพ และแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง อ่าน วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ รวมทั้งเขียนรายงานในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยานิพนธ์ ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
  Practice literature review from nursing and allied health database, and other 
related sources; reading; analyzing and synthesizing knowledge including writing reports in 
topics related to thesis under an advisor’s supervision 
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642-772 การวิจัยทางการพยาบาลเชิงคุณภาพ      3(2-2-5) 
  Qualitative Nursing Research  
  ปรัชญา แนวคิดการวิจัยเชิงคุณภาพ การเขียนโครงการวิจัย การสร้างความน่าเชื่อถือของ
งานวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บข้อมูล การจัดการข้อมูล วิเคราะห์ แปลความ อภิปราย และเขียนรายงาน
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ  
  Philosophy, concept of qualitative research; proposal writing; trustworthiness; 
data collection; data management; data analysis and interpretation, discussion; writing a 
qualitative research report 
 
642-773 การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออก                      3(2-3-4) 
          Holistic Health Care with the Integration of Eastern Wisdom 

แนวคิด ทฤษฎีการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม โดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออกบนพ้ืนฐาน
ของหลักฐานเชิงประจักษ์และบริบทของพหุวัฒนธรรม 
  Concept, theory of holistic health care with integration of eastern wisdom 
based on evidence base and multicultural context 
 
642-774 การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล  3(2-3-4) 
  Evidence Based Utilization and Nursing Innovation Development 

การทบทวนหลักฐานเชิงประจักษ์จากฐานข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ใน
ประเด็นที่เลือกสรร เพ่ือน าไปใช้ในการสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล 
  Review of research evidences from database; analysis and synthesis of 
knowledge in a selected issue/topic for nursing innovation development 
 
642-775  การปรึกษาขั้นสูงทางการพยาบาล     3(2-2-5) 

Advanced Counseling in Nursing 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  โดยเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 

กระบวนการ และทักษะการให้การปรึกษาแบบการพิจารณาเหตุผลและอารมณ์ ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 
ประเด็นและแนวโน้ม การปรึกษาในแหล่งบริการสุขภาพ การประยุกต์ใช้ 

Psychological counseling concepts and theories by emphasizing on clients 
center; processes and skills of rational and emotional counseling; individual and group 
counseling;  issues and trends of counseling  in health care; applications 

 
642-776 แนวคิดและบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง    3(2-3-4) 
   Conceptualization and Role of Advanced Nursing Practice 
  การพัฒนาสมรรถนะในบทบาทผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ความคุ้มทุน 
คุณภาพการบริการกับการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง การพัฒนานวัตกรรมหรืองานวิจัยเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ
บริการสุขภาพระดับบุคคล กลุ่มประชากรและระบบการบริการ 
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  Competency development regarding role of advanced practice nurse; utilize 
evidences; cost effectiveness; health care quality related to advanced practice nursing; an 
innovation or research development to improve quality of target individual, group, and 
health care system 
                                                          
หมวดวิชาวิทยานิพนธ์  
642-781 วิทยานิพนธ์        12(0-36 -0) 
  Thesis 
   ปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาลในหัวข้อที่เลือกสรร  
   Practice nursing research in a selected topic   
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรปัจจุบันและหลักสูตรปรับปรุง 

 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
หลักการและเหตุผล  
      คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ จัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรม
หาบัณฑิต มาตั้ งแต่ปี การศึกษา 2533 มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้วทั้ งหมด 4 ครั้ ง โดย
หลักสูตรที่ ก าลั งใช้อยู่ ในขณะนี้  เป็นหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2550 ที่เน้นการพัฒนาพยาบาลเข้าสู่
ต าแหน่งผู้ปฎิบัติการพยาบาลขั้นสูง (APN) โดยมี
สาขาวิชาเฉพาะ 5 สาขาวิชา คือ สาขาการพยาบาล
เด็ก สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ สาขาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช สาขาการบริหารการพยาบาล 
และสาขาการผดุงครรภ์ขั้นสูง และในปีการศึกษา 
2551 สาขาบริหารการพยาบาล ได้พัฒนาหลักสูตร
แยกไปต่างหาก เนื่องจากสภาการพยาบาลไม่ได้
ก าหนดให้สาขาการบริหารเป็นหลักสูตรที่ต้องสอบ
วุฒิบัตร APN  
     หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (ปรับปรุง 
พ .ศ . 2550) ปั จจุ บั น เปิ ด รับ นั กศึ กษ า เพี ย ง           
4 สาขาวิชา โดย สาขาการพยาบาลเด็ก และสาขา
การผดุงครรภ์ขั้นสูง เปิดรับนักศึกษาภาคปกติแผน 
ก แบบ ก2 สาขาการพยาบาลผู้ ใหญ่  เปิดรับ
นักศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ แผน ก แบบ ก
2 ส่วนสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
เปิดรับนักศึกษาเฉพาะแผน ข ตามข้อตกลงความ
ร่วมมือกับกรมสุขภาพจิต 
     สถานการณ์ภายนอกเป็นแรงผลักดันส าคัญให้มี
การปรับปรุงหลักสูตร น โยบายการปรับปรุง
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โท ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการและการเปลี่ยนแปลงเรื่อง
บันไดความก้าวหน้าในวิชาชีพการพยาบาลและผดุง
ครรภ์ระดับประเทศของสภาการพยาบาล คณะฯ 
จ าเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2554) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
น โยบ ายแล ะค วาม ต้ อ งก ารข อ งสั งค ม แล ะ

หลักการและเหตุผล  
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ จัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2545) ซึ่งหนึ่งใน
สาขานั้น คือ สาขาการพยาบาลเด็ก หลังจากนั้น มี
การปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว 3 ครั้ง คือ ในปี พ.ศ. 
2548, 2550, และ 2554 โดยหลักสูตรที่ก าลังใช้อยู่
ในขณะนี้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 ที่เน้น
การพัฒนาพยาบาลเข้าสู่ต าแหน่งผู้ปฏิบัติการ
พยาบาลขั้น สู ง (APN) โดยมีสาขาวิชาเฉพาะ           
5 สาขาวิชา คือ สาขาการพยาบาลเด็ก สาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่ สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช สาขาการบริหารการพยาบาล และสาขาการ
ผดุงครรภ์ขั้นสูง   
      สถานการณ์ภายนอกเป็นแรงผลักดันส าคัญให้
มีการปรับปรุงหลักสูตร กรอบแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา นโยบายการปรับปรุงมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ และ
การประกันคุณภาพการศึกษา ปัญหาสุขภาพที่
ซับซ้อนและที่เกิดจากพิบัติภัยทางธรรมชาติและ
โดยมนุษย์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการก้าว
เข้ า สู่ ป ร ะช าค ม อ า เซี ย น ต าม น โย บ าย ข อ ง
มหาวิทยาลัยและประเทศ คณะพยาบาลศาสตร์จึง
จ าเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร  
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554) เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
และความต้องการของสังคมและประเทศชาติ โดยมี
จุดเด่นในการบูรณาการศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก
ในการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การดูแล
บ าบัดรักษาและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กตั้งแต่วัย
แรกเกิดจนถึงวัยรุ่น โดยค านึงถึงความเป็นองค์รวม
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและพหุวัฒนธรรม เน้นการมี
ส่วนร่วมของครอบครัว และภาคีทุกภาคส่วน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กโดยรวม 

- ปรับ เนื้อหา
ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์
ปัจจุบัน  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
ประเทศชาติ โดยมีจุดเด่นในการบูรณาการศาสตร์ 
ภูมิปัญญาตะวันออกสู่การสร้างเสริมสุขภาพ การ
ป้ องกัน โรค เรื้ อ รั ง  เช่ น  โรคมะ เร็ ง  การดู แล
บ าบัดรักษาและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเมื่อ เจ็บป่วย 
ในทุกระยะพัฒนาการ (เด็ก ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ หญิง
ตั้ งค รรภ์ ) โดยค านึ งถึ งความ เป็ น องค์ รวมที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
เน้นการมีส่วนร่วมของครอบครัว และภาคีทุกภาค
ส่วน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม 
         การผลิตมหาบัณฑิตในหลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2554) นี้ จะเป็น
ส่วนหนึ่งของระบบการประกันสุขภาพแก่ประชาชน 
ผู้ที่จบการศึกษาจากหลักสูตรนี้ จะสามารถช่วย
ป้องกันและแก้ปัญหาสุขภาพที่มีความซับซ้อน ช่วย
ให้เกิดความเข้าใจและลดช่องว่าง ความขัดแย้งใน
สังคม วัฒนธรรมที่หลากหลาย และช่วยส่งเสริมการ
น าองค์ความรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยสู่การปฏิบัติผ่าน
กระบวนการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม 

       การผลิตมหาบัณฑิตในหลักสูตรพยาบาล  
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) นี้ จะเป็นไปตาม
ความต้องการของสังคม ผู้ที่ จบการศึกษาจาก
หลักสูตรนี้ จะสามารถช่วยป้องกันและแก้ปัญหา
สุขภาพเด็กที่มีความซับซ้อน ช่วยให้เกิดความเข้าใจ
และลดช่องว่าง ความขัดแย้งในสังคมที่มีวัฒนธรรม
ที่หลากหลาย และช่วยส่งเสริมการน าองค์ความรู้ที่
พัฒนาจากการวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์สู่การ
ปฏิบัติผ่านกระบวนการปฏิบัติการพยาบาลแก่เด็ก
และครอบครัวอย่างเป็นรูปธรรม และได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติและประชาคมอาเซียน 
 
 

 

ปรัชญา 
     คณะพยาบาลศาสตร์ จัดการศึกษาในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ภายใต้ความเชื่อว่า 
     (1) การปฏิบัติพยาบาลที่มีคุณภาพ ต้องอาศัย
บุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ทางการ
พยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงศาสตร์ด้าน
ภูมิปัญญาตะวันออก เพ่ือให้การดูแลด้านสุขภาพ
แบบองค์รวมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่
หลากหลายของประชาชน 
      (2 ) อ งค์ ค ว าม รู้ ท า งก ารพ ย าบ าล แ ล ะ
สาธารณสุข มีการพัฒนาเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์
ผ่านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง ผู้ปฏิบัติการพยาบาล
ต้องมีความใฝ่รู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้อย่าง
เป็นระบบและน าความรู้จากหลักฐานเชิงประจักษ์
ไปปฏิบัติ โดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลภายใต้
บริบทของความแตกต่างทางวัฒนธรรม และ
สามารถพัฒนาต่อยอดด้วยกระบวนการ วิจัยได้
อย่างต่อเนื่อง 

ปรัชญา 
คณะพยาบาลศาสตร์ จัดการศึกษาในหลักสูตร 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
เด็ก ภายใต้ความเชื่อว่า 
     (1) การปฏิบัติพยาบาลที่มีคุณภาพ ต้องอาศัย
บุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ทางการ
พยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงศาสตร์ด้าน
ภูมิปัญญาตะวันออก ตระหนักและให้คุณค่าในการ
ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง เพ่ือให้
การดูแลด้านสุขภาพแบบองค์รวม ที่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่หลากหลายของประชาชน 
    (2) องค์ความรู้ทางการพยาบาลและสาธารณสุข 
มีการพัฒนาเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ผ่านการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง ผู้ปฏิบัติการพยาบาลต้องมีความใฝ่รู้ 
มีทักษะในการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบและ
น าความรู้จากหลักฐานเชิงประจักษ์ไปปฏิบัติและ
เผยแพร่ โดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลภายใต้
บริบทของความแตกต่างทางวัฒนธรรม และ

 
- เพ่ิมความ
เชื่อ ข้อ 1 “…
ตระหนักและ
ให้คุณค่าใน
การถือ
ประโยชน์ของ
เพ่ือนมนุษย์
เป็นกิจที่หนึ่ง” 
เพ่ือให้
สอดคล้องกับ
ปณธิานของ
มหาวิทยาลัย 



51 
 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
     (3) การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
เป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียน จากฐานความรู้เดิม
ไปสู่การเป็นพยาบาลผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน โดยให้คุณค่าในภูมิหลังของผู้เรียนที่แตกต่าง
กัน โดยเฉพาะประสบการณ์ทางคลินิกและการดูแล
ผู้ใช้บริการในระบบสุขภาพอ่ืน ๆ 

สามารถพัฒนาต่อยอดด้วยกระบวนการวิจัยได้อย่าง
ต่อเนื่อง  
    (3) การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
เป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียน จากฐานความรู้เดิม
ไปสู่การเป็นพยาบาลผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์จากงานวิจัยและการสืบค้นจากฐานข้อมูล
ต่าง ๆ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน โดยให้คุณค่าในภูมิหลังของผู้เรียนที่แตกต่าง
กัน โดยเฉพาะประสบการณ์ทางคลินิกและการดูแล
ผู้ใช้บริการในระบบสุขภาพอ่ืน ๆ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2554) จัดการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 และ
แผน ข ทั้ งที่ เป็นภาคปกติและภาคพิ เศษโดย
หลักสูตรฯ ก าหนดให้มหาบัณฑิตที่จบการศึกษาใน
แต่ละแผน มีคุณสมบัติของมหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ดังนี้ 
      แผน ก แบบ ก 2 เป็นหลักสูตรที่เน้นการผลิต
มหาบัณฑิตที่เป็นผู้ปฏิบัติการพยาบาลที่สามารถใช้
กระบวนการวิจัยในการศึกษาหาความรู้ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลในบริบทของพหุ
วัฒนธรรมด้านการพยาบาลเฉพาะสาขา โดยมี
ความรู้ความสามารถ ดังนี้ 
     (1) มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตที่ ถือ
ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง      
     (2) มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ในการพยาบาลเฉพาะสาขา  
      (3) มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์
ที่เก่ียวข้อง และศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก 
      (4) มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ 
ศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และ
ศาสตร์ ภูมิปัญญาตะวันออก ไปใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาลเฉพาะสาขากับผู้ใช้บริการและครอบครัว
อย่ างมีประสิทธิภ าพ โดยค านึ งถึ งองค์ รวมที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
     (5) มีความสามารถด้านการพยาบาลพหุ
วัฒนธรรม  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพยาบาลเด็ก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) จัด
การศึกษา แผน ก แบบ ก 2 ที่เป็นภาคปกติ โดย
หลักสูตรฯ ก าหนดให้มหาบัณฑิตที่จบการศึกษา มี
คุณสมบัติของมหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
     แผน ก แบบ ก 2 เป็นหลักสูตรที่เน้นการผลิต
มหาบัณฑิตที่เป็นผู้ปฏิบัติการพยาบาลที่สามารถใช้
กระบวนการวิจัยในการศึกษาหาความรู้ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลในบริบทของพหุ
วัฒนธรรมด้านการพยาบาลเด็ก โดยมีคุณลักษณะ
ดังนี้ 
     (1) มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถตัดสินใจเชิง
จริยธรรมในการปฏิบัติพยาบาลเด็ก และด าเนินชีวิต
ที่ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
    (2) มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลเด็ก 
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก 
    (3) มีความสามารถในการบูรณาการใช้ความรู้
ศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ศาสตร์
ภูมิปัญญาตะวันออกและหลักฐานเชิงประจักษ์ ไป
ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลเด็กและครอบครัวได้
อย่ างมีประสิทธิภ าพ  โดยค านึ งถึ งองค์ รวมที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและพหุวัฒนธรรม 
    (4) มีความรับผิดชอบในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  
    (5) มีภาวะผู้น า สามารถบริหารจัดการ และเป็น

 
- เพ่ิม ค าว่า
สาขาวิชาการ
พยาบาลเด็ก 
และปรับ
คุณลักษณะให้
สอดคล้อง
ตามท่ีสภาการ
พยาบาล
ก าหนด 8 ข้อ 
- ปรับ ตัด
แผน ข ออก 
เนื่องจาก เน้น
การท า
วิทยานิพนธ์
ซึ่งเป็น
งานวิจัยที่
สามารถน าไป
ตีพิมพ์ใน
วารสาร
ระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มี
คุณภาพตาม
ประกาศของ
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 



52 
 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน)  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
(6) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ การท าวิจัยและใช้ผลการวิจัย เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขา 
     (7) มีความรับผิดชอบในการแสวงหาความรู้
ด้ วยตน เองอย่ างต่ อ เนื่ อง และใช้ เทคโน โลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อย่างเหมาะสม สม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง  
     (8) มีภาวะผู้น า สามารถบริหารจัดการ และ
พัฒนาตนเองเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในทาง
สร้างสรรค์ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขา 
รวมทั้งการสนับสนุนเพ่ือนร่วมงานให้มีการพัฒนา
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
     (9) มีทักษะในการท างานเป็นทีมและสร้างความ
ร่วมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การพยาบาลเฉพาะสาขา เพ่ือส่งเสริมและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพผู้ใช้บริการ 
     (10) เป็นแบบอย่างในการยกระดับ/เผยแพร่
วิชาชีพการพยาบาลให้เป็นที่รู้จักและยอมรับทาง
สังคม          
    แผน ข เป็นหลักสูตรที่เน้นการผลิตมหาบัณฑิต
ที่เป็นผู้ปฏิบัติการพยาบาลที่สามารถใช้ผลการวิจัย
ในการศึกษาหาความรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติการพยาบาลในบริบทของพหุวัฒนธรรมด้าน
การพยาบาลเฉพาะสาขา โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม  และด าเนินชีวิตที่ถือ
ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
    (2) มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ในการพยาบาลเฉพาะสาขา  
    (3) มีความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง และศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก 
    (4) มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้
ศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และ
ศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก ไปใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาลเฉพาะสาขากับผู้ใช้บริการและครอบครัวได้
อย่ างมีประสิทธิภ าพ โดยค านึ งถึ งองค์ รวมที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
                   (5) มสีมรรถนะด้านการพยาบาลพหุวัฒนธรรม 

ผู้น าการเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์ด้านการ 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 
    (6) มีความสามารถในการท าวิจัย การใช้
ผลการวิจัยหรือท าโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กตลอดจนการเผยแพร่
ผลการวิจัยอย่างมีมาตรฐาน 
    (7) มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ และสร้างสรรค์รูปแบบหรือวิธีแก้ไข
ปัญหาทางการพยาบาลที่ซับซ้อนในการปฏิบัติการ
พยาบาลเด็ก 
    (8) มีทักษะในการท างานเป็นทีม ปฏิบัติงาน
ร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
แก้ไขปัญหาสุขภาพเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
ทั้งนี้ เพื่อ
ตอบสนอง
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย
ด้านการวิจัย 
ผลิตและ
เผยแพร่
ผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพ 
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(6) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น

ระบบ และใช้ผลการวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขา 
    (7) มีความสนใจและรับผิดชอบในการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และใช้เทคโนโลยี
ส า รส น เท ศ เพ่ื อ ก าร เรี ย น รู้ อ ย่ า ง เห ม าะ ส ม  
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
    (8) มีภาวะผู้น า สามารถบริหารจัดการ และ
พัฒนาตนเองเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในทาง
สร้างสรรค์ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขา 
รวมทั้งการสนับสนุนเพ่ือนร่วมงานให้มีการพัฒนา
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
     (9) มีทักษะในการท างานเป็นทีมและสร้างความ
ร่วมมือกับทีมสหสาขาวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การพยาบาลเฉพาะสาขา เพ่ือส่งเสริมและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพผู้ใช้บริการ 
     (10) เป็นแบบอย่างในการยกระดับ/เผยแพร่
วิชาชีพการพยาบาลให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในสังคม 

 
1. โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชา เกณฑ์ขั้นต่ าของ
กระทรวงศึกษาธิการ/

สภาการพยาบาล 
(หน่วยกิต) 

แผน ก แบบ ก 2 หมายเหตุ 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2554 
(หน่วยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ….  

(หน่วยกิต) 
หมวดวิชาแกน/บังคับ ไม่น้อยกว่า 9 9 9 - ตัดรายวิชา

การประเมิน
สภาพเด็กข้ันสูง 
2 หน่วยกิต 
ออก ปรับลด
หน่วยกิตของ
รายวิชาการ
พยาบาลเด็กขั้น
สูงจากเดิม  
4 หน่วยกิต 
เป็น  

หมวดวิชาเฉพาะ
สาขาวิชา 

ไม่น้อยกว่า 12/ไม่
น้อยกว่า 12 โดย
รายวิชาปฏิบัติต้องมี
หน่วยกิตไม่น้อยกว่า 6 

12 12 
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หมวดวิชา เกณฑ์ขั้นต่ าของ
กระทรวงศึกษาธิการ/

สภาการพยาบาล 
(หน่วยกิต) 

แผน ก แบบ ก 2 หมายเหตุ 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2554 
(หน่วยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ….  

(หน่วยกิต) 
3 หน่วยกิต 
และปรับเพิ่ม
รายวิชาปฏิบัติ
อีก 3 หน่วยกิต 
เนื่องจากสภา
การพยาบาล
ก าหนดให้
รายวิชาปฏิบัติ 
ต้องมีหน่วยกิต
ไม่น้อยกว่า  
6 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 3 3 - เหมือนเดิม 
วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 12 12 - เหมือนเดิม 

รวม ไม่น้อยกว่า 36 36 36 - เหมือนเดิม 
 

2. เปรียบเทียบรายวิชา 
2.1  หมวดวิชาแกน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
หมวดวิชาแกน 9 หน่วยกิต 
642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎี 
ทางการพยาบาล                               2(2-0-4)    
Eastern Philosophy and Nursing Theories 
 
642-512 สถิติส าหรับพยาบาล              2(1-2-3)                                                                     
Statistics for Nurses 
 
642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย   2(1-2-3)                                                                                
Research and Research Utilization 
 
642-514   ระบบสุขภาพ ภาวะผู้น า และการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล     3(3-0-6)        
Health System, Leadership, and  
Ethical Decision Making in Nursing 

หมวดวิชาแกน 9 หน่วยกิต 
642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎี 
ทางการพยาบาล                               2(2-0-4) 
Eastern Philosophy and Nursing Theories 
 
642-512 สถิติส าหรับพยาบาล              2(1-2-3)                                                                     
Statistics for Nurses  
 
642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย   2(1-2-3)           
Research and Research Utilization 
 
642-514   นโยบาย ระบบสุขภาพ  
และภาวะผู้น าทางการพยาบาล              2(2-0-4) 
Health Policy, Health System, and Nursing 
Leadership 

 
- เหมือนเดิม 
 
 
 
- เหมือนเดิม 
 
 
- เหมือนเดิม 
 
 
- ปรับวิชา
ระบบ
สุขภาพ 
ภาวะผู้น า 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
642-515   การตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
ทางการพยาบาล                         1(1-0-2) 
Ethical Decision Making in Nursing 

และการ 
ตัดสินใจเชิง
จริยธรรม
ทางการ
พยาบาล 
ออกเป็น    
2 วิชา  

 
2.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขาวิชา 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
หมวดวิชาเฉพาะสาขาวิชา 12 หน่วยกิต 
645-531 การประเมินสุขภาพขั้นสูงส าหรับเด็ก                                   
                                               2(1-2-3)     
 Advanced Health Assessment for Children 
 
645-532   พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยา 
ขั้นสูงส าหรับเด็ก                              3(3-0-6)     
Advanced Pathophysiology and 
Pharmacology for Children  
 
645-533 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก   4(4-0-8)                                                                                    
Advanced Nursing for Children 
 
645-551 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก  
                                             3(0-12-0)   
 Advanced Nursing Practicum for Children 

หมวดวิชาเฉพาะสาขาวิชา 12 หน่วยกิต 
 ตัดรายวิชานี้ออก แล้วเอาเนื้อหาไปใส่ในรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กข้ันสูง 1                                            
 
 
645-531   พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยา 
ขั้นสูงส าหรับเด็ก                              3(3-0-6)        
Advanced Pathophysiology 
and Pharmacology for Children 
 
645-532 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก   3(3-0-6)  
Advanced Nursing for Children 
 
645-551 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 1  
                                             3(0-9-0)  
  Advanced Nursing Practicum for Children I 
 
645-652 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 2  
                                             3(0-9-0)  
  Advanced Nursing Practicum for Children II 

- เพ่ิมหน่วย
กิตในรายวิชา
ปฏิบัติเป็น    
6 หน่วยกิต 
ตาม ร่าง 
มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา 
สาขาพยาบาล
ศาสตร์ 
พ.ศ.2559 
โดยเพ่ิมอีก   
1 รายวิชา 
645-552 และ
ปรับชื่อ
รายวิชา 645-
551  

 
2.3 หมวดวิชาเลือก 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
หมวดวิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
642-777 การศึกษาด้วยตนเอง              3(0-9-0) 
Independent Study 
 

หมวดวิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
642-771 การศึกษาด้วยตนเอง           3(0-9-0) 
Independent Study   
 

 
- เหมือนเดิม 
แต่ปรับรหัส
รายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
 642-772 การวิจัยทางการพยาบาลเชิงคุณภาพ 

                            3(2-2-5) 
Qualitative Nursing Research 
 

- เพ่ิมรายวิชา
นี้ ส าหรับ
นักศึกษาท่ี
เลือกท าวิจัย
เชิงคุณภาพ 

642-774 การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิ
ปัญญาตะวันออก                             3(2-3-4) 
Holistic Health Care with the Integration of 
Eastern Wisdom 

642-773  การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสาน
ภูมิปัญญาตะวันออก                      3(2-3-4) 
Holistic Health Care with the Integration of 
Eastern Wisdom 

ปรับรหัส
รายวิชา 

 642-774  การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการ
สร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล         3(2-3-4) 
Evidence Based Utilization and Nursing 
Innovation Development 

- เพ่ิมรายวิชา
นี้ ส าหรับ
นักศึกษาท่ี
เลือกท าวิจัย
เชิงนวัตกรรม 

 642-775  การปรึกษาขั้นสูงทางการพยาบาล                                                
                                               3(2-2-5) 
Advanced Counseling in Nursing 
 

- เพ่ิมรายวิชา
นี้ เพ่ือให้ 
นักศึกษามี
ความ
เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน
การให้
ค าปรึกษา 

642-771 แนวคิด ทฤษฎี และการพัฒนา 
บทบาทของผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง     3(3-0-6) 
Concepts, Theories and Advanced Nursing 
Practice Role Development 

642-776 แนวคิดและบทบาทการปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูง   3(2-3-4) 
 Conceptualization and Role of 
Advanced Nursing Practice 

- ปรับรหัส
และชื่อ
รายวิชา 

642-775 ภาวะวิกฤตและการเยียวยาทางจิตใจ                                         
                                                 3(2-3-4) 
Psychological Crisis and Healing 

 - ตัดรายวิชา 
นี้ออกเพราะ 
เกี่ยวข้องน้อย
กับสาขาการ
พยาบาลเด็ก 

642-776 การจัดการสาธารณภัย          3(2-3-4)  
Disaster Management 
 

 - ตัดรายวิชา 
นี้ออกเพราะ 
เกี่ยวข้องน้อย
กับสาขาการ
พยาบาลเด็ก 

   



57 
 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
642-772 การสอนทางการพยาบาล       3(2-3-4)                                                                                 
Teaching in Nursing 
 

 - ตัดรายวิชา 
นี้ออกเพราะ 
เกี่ยวข้องน้อย
กับสาขาการ
พยาบาลเด็ก 

642-773 การบริหารการพยาบาล         3(2-3-4)                                                                                   
Nursing Administration 

 - ตัดรายวิชา 
นี้ออกเพราะ 
เกี่ยวข้องน้อย
กับสาขาการ
พยาบาลเด็ก 

 
2.4  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
วิทยานิพนธ์ 
642-781 วิทยานิพนธ์                    12(0-36-0)  
Thesis 

วิทยานิพนธ์ 
642-781 วิทยานิพนธ์                      12(0-36-0)  
Thesis 

- เหมือนเดิม 

 
3. ตารางเปรียบเทียบรหัสวิชา ชื่อ ค าอธิบายรายวิชา และจ านวนหน่วยกิต   
3.1 หมวดวิชาบังคับ 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎี 
ทางการพยาบาล                             2(2-0-4) 
Eastern Philosophy and Nursing Theories 
        ปรัชญาตะวันออกและภูมิปัญญาตะวันออก
ในการดูแลสุขภาพ  ครอบคลุมแนวคิดความสมดุล
ของกายและจิต การพัฒนาองค์ความรู้ทางการ
พยาบาล ทฤษฎีทางการพยาบาล แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวคิดการพยาบาลพหุ
วัฒนธรรม แนวทางการบูรณาการสู่การพยาบาล
แบบองค์รวม 
        Eastern philosophy and Eastern 
wisdom in health care; balancing body and 
mind, development of nursing knowledge; 
concepts and theories related to nursing 
multicultural care; and integration of 
theories in holistic nursing care 

642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎี 
ทางการพยาบาล                             2(2-0-4) 
Eastern Philosophy and Nursing Theories 
        ปรัชญาตะวันออกและภูมิปัญญาตะวันออก
ในการดูแลสุ ขภาพองค์ รวม ทฤษฎี ทางการ
พยาบาล แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการ
พยาบาลพหุวัฒนธรรม    
        Eastern philosophy and eastern 
wisdom in holistic health care; nursing 
theory, related concept and theories 
including the concept of sufficiency 
economic philosophy and multicultural 
nursing 

 

- ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชาให้
ชัดเจน มาก
ขึ้น 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
642-512 สถิติส าหรับพยาบาล             2(1-2-3) 
Statistics for Nurses 
        ทฤษฎีความน่าจะเป็น ตัวแปรและระดับ
การวัด สถิติบรรยาย สถิติอ้างอิงพาราเมตริกและ
นอนพาราเมตริกที่ใช้ในการวิจัยทางการพยาบาล 
การประยุกต์ ใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการ
ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการแปลผล
และการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
        Probability theory, variable and level 
of measurement; descriptive statistics; 
inferential statistics including parametric and 
non-parametric statistics; application of 
computer software in processing and 
analyzing data; interpretation and 
presentation of statistical analysis findings 

642-512 สถิติส าหรับพยาบาล             2(1-2-3) 
Statistics for Nurses 
        ทฤษฎีความน่าจะเป็น ตัวแปรและระดับ
การวัด สถิติบรรยาย สถิติอ้างอิงพาราเมตริกและ               
นอนพาราเมตริกที่ใช้ในการวิจัยทางการพยาบาล 
การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการ
ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการแปลผล 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
        Probability theory, variable and level 
of measurement; descriptive statistics; 
inferential statistics including parametric 
and non-parametric statistics used in 
nursing research; application of computer 
software in processing and analyzing data; 
interpretation; presentation of statistical 
analysis findings 

- ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชาให้
ชัดเจน มาก
ขึ้น 
 
 

642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย 
               2(1-2-3) 

Research and Research Utilization 
        ก ารวิ จั ย ท างก ารพ ย าบ าล เพ่ื อศึ กษ า
ปรากฏการณ์ทางการพยาบาลและพัฒนาองค์
ความรู้ทางการพยาบาล คุณภาพและความตรงของ
งานวิจัย การออกแบบวิจัย ระเบียบวิธีและการ
ด าเนินการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การ
เขียนโครงการวิจัย การวิเคราะห์และการประเมิน
คุณค่าการวิจัย จริยธรรมในการท าวิจัย และ
แนวทางการน าผลการวิจัยไปใช้ 
        Nursing phenomenon; nursing 
knowledge development and nursing 
research; quality and validity of research; 
quantitative and qualitative research 
design and methodology proposal 
development; research critique; research 
ethics; and research utilization 

642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย       
                                            2(1-2-3) 

Research and Research Utilization 
        หลักการเขียนโครงการวิจัย การออกแบบ
วิจัย ระเบียบวิธีและการด าเนินการวิจัยเชิงปริมาณ
และเชิ งคุณภาพ  คุณภาพและความตรงของ
งานวิจัย การวิเคราะห์และการประเมินคุณค่าการ
วิจัย จริยธรรมในการท าวิจัย การน าผลการวิจัยไป
ใช้ 
          Principle of research proposal 
development; quantitative and qualitative 
research design and methodology; quality 
and validity of research; research critique 
and appraisal; ethics in conducting 
research; research utilization 
 

- ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชาให้
ชัดเจน มาก
ขึ้น 
 

642-514 ระบบสุขภาพ ภาวะผู้น า และ 
การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล                                        
                                                  3(3-0-6) 

642-514 นโยบาย ระบบสุขภาพ  
และภาวะผู้น าทางการพยาบาล          2(2-0-4) 
Health Policy, Health System, and Nursing 

- ปรับชื่อ
รายวิชาและ
ค าอธิบาย
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Health System, Leadership, and Ethical 
Decision Making in Nursing  
        ระบบสุขภาพ พัฒนาการการปฏิรูประบบ
สุขภาพ และนโยบายสุขภาพแห่งชาติ แนวคิดและ
คุณลักษณะภาวะผู้น า การพัฒนาภาวะผู้น าในยุค
แห่งการเปลี่ยนแปลง ประเด็นและแนวโน้มที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการพยาบาลและระบบสุขภาพ 
แนวคิด/หลักจริยธรรม การตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
        Health System, evolution of health 
system; national health policy; concepts 
regarding leaderships; development of 
leadership in a changing era; issues and 
trends in the nursing profession and health 
system concerning cultural diversity, 
ethical principles and concepts; and 
ethical decision making 

Leadership 
 

        แนวคิด กระบวนการพัฒนานโยบายสุขภาพ 
องค์ประกอบระบบสุขภาพ และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
แนวคิดและคุณลักษณะภาวะผู้น า การพัฒนาภาวะ
ผู้น าในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาวิชาชีพ
การพยาบาลและผดุงครรภ์ ภายใต้บริบทของพหุ
วัฒนธรรม 
        Concept; process of health care 
policy development; components of 
health care system and related factors; 
concept and leadership characteristics; 
leadership development in the era of 
change; nursing and midwifery professional 
development under multicultural context 

รายวิชาใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 642-515 การตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
ทางการพยาบาล              1(1-0-2) 
Ethical Decision Making in Nursing 
        ทฤษฎีจริยศาสตร์ หลักจริยธรรม แนวคิด
จริยธรรม ประเด็นจริยธรรมและการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมทางการพยาบาลในสถานการณ์ที่ซับซ้อน 
กฎหมายทางการพยาบาลและผดุงครรภ์ 
        Theory of ethics; ethical principles; 
concept of ethics; nursing ethical issues 
and ethical decision making in 
complicated situations; nursing and 
midwifery laws   

- ปรับชื่อ
รายวิชาและ
ค าอธิบาย
รายวิชาใหม่ 
 

645-531 การประเมินสุขภาพขั้นสูงส าหรับเด็ก                                     
                                              2(1-2-3)                                                        
Advanced Health Assessment for Children 
        แนวคิดการประเมินสุขภาพแบบองค์รวมใน
บริบทของพหุวัฒนธรรม การประเมินภาวะสุขภาพ
ขั้นสูงในเด็ก โดยการซักประวัติ การตรวจร่างกาย 
การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การตรวจพิเศษ และ
การวินิจฉัยปัญหาสุขภาพ 
        Concept of holistic health 

 - ตัดรายวิชานี้
ออก แล้วเอา
เนื้อหาไปใส่ใน
รายวิชา
ปฏิบัติการ
พยาบาลเด็ก
ขั้นสูง 1 
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assessment in multicultural context; 
advanced health assessment for children 
including history interview, physical exam, 
laboratory investigation, special exam and 
health diagnosis 
645-532 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยา 
ขั้นสูงส าหรับเด็ก                             3(3-0-6) 
Advanced Pathophysiology  
and Pharmacology for Children  
        มโนทัศน์การเกิดโรค สาเหตุการเกิดพยาธิ
สภาพ การเปลี่ยนแปลงทางสรีวิทยาของระบบ 
ต่าง ๆ การปรับตัวของร่างกายของเด็กในภาวะที่มี
พยาธิสภาพ อาการและอาการแสดงของการเกิด
พยาธิสภาพ หลักการและการรักษาทางเภสัชวิทยา 
        Concept of disease; causes of 
pathology; physiology changes in various 
system; body adaptation in sick children; 
signs and symptoms of pathology; 
principles and pharmacology treatment  

645-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยา 
ขั้นสูงส าหรับเด็ก                            3(3-0-6) 
Advanced Pathophysiology and 
Pharmacology for Children  
        มโนทัศน์การเกิดโรค วิเคราะห์สาเหตุการ
เกิดพยาธิสภาพ การเปลี่ยนแปลงทางสรีวิทยาของ
ระบบต่าง ๆ การปรับตัวของร่างกายของเด็กใน
ภาวะเจ็บป่วย อาการและอาการแสดงของการเกิด
พยาธิสภาพ หลักการและการรักษาทางเภสัชวิทยา 
        Concept of disease occurrence; 
analysis of causes of pathology, 
physiological changes in various systems, 
body adaptation in sick children, signs and 
symptoms of pathology; principles and 
pharmacological treatment  

- ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชาให้
ชัดเจน มาก
ขึ้น  
- ปรับรหัส
รายวิชา 
 

645-533 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 4(4-0-8)                                                                                       
Advanced Nursing for Children 
        แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาล
เด็กแบบองค์รวม การประยุกต์ใช้ความรู้พยาธิ
สรีระ หลักจริยธรรม ภูมิปัญญาตะวันออก และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลสุขภาพเด็กตาม
พัฒนาการ และมิติของสุขภาพและความเจ็บป่วย 
ภายใต้บริบทของครอบครัว สังคมและวัฒนธรรม 
        Concepts, theories related to holistic 
care for children; application of 
pathophysiology knowledge, ethical 
principles, eastern wisdom, and evidence 
base in caring for children based on 
development and health and illness 
dimensions under the context of family, 
society, and culture 

645-532  การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 3(3-0-6)  
Advanced Nursing for Children 
        แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาล
เด็กภาวะสุขภาพดีและเบี่ยงเบนเล็กน้อย เจ็บป่วย
เฉี ยบพลัน  เรื้ อรั ง และวิกฤต  แบบองค์ รวม 
วิเคราะห์ สังเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้พยาธิ
สรีระ หลักจริยธรรม ภูมิปัญญาตะวันออก และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลสุขภาพเด็กตาม
พัฒนาการ ภายใต้บริบทของครอบครัว สังคมและ
พหุวัฒนธรรม 
        Concepts, theories related to 
pediatric nursing in healthy and deviate, 
acute, chronic and critical illness; holistic 
care; analysis, synthesis and application of 
pathophysiology knowledge, ethical 
principles, eastern wisdom, and evidence 
based in caring for children based on 

- ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชาให้
ชัดเจน มาก
ขึ้น 
- ปรับรหัส
รายวิชา 
- ปรับลด
จ านวน 
หน่วยกิต จาก 
4 หน่วยกิต 
เป็น  
3 หน่วยกิต 
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development under family, society, and 
multicultural context  

645-551 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก                                        
                                        3(0-12-0)                                                             

 Advanced Nursing Practicum for Children 
ปฏิบัติบทบาทพยาบาลผู้เชี่ยวชาญการดูแล

เด็กเพ่ือผลลัพธ์ทางการพยาบาล โดยบูรณาการ
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ภาวะผู้น าและจริยธรรมตามบริบทของครอบครัว 
สังคม และวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพเด็กตาม
พัฒนาการ สุขภาพและความเจ็บป่วย โดยเน้นการ
ผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออกสู่การพยาบาลแบบ
องค์รวม 
        Practices as child nurse specialists for 
nursing outcome with the integration of 
concepts, related theories, evidence base, 
leadership, and ethics in accordance with 
the context of family, society, and culture 
in caring for children based on 
development, health and illness 
emphasizing the integration of eastern 
wisdom with holistic nursing 

645-551  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 1                                                 
                                        3(0-9-0)  

Advanced Nursing Practicum for Children I 
         ปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลเด็กภาวะ
สุขภาพดี เบี่ยงเบนเล็กน้อย เจ็บป่วยเฉียบพลัน  
เรื้อรัง และวิกฤต การประเมินการเจริญเติบโต 
พัฒนาการและภาวะสุขภาพขั้นสูงในเด็ก ผลการ
ตรวจทางห้องปฏิบัติการ ผลการตรวจพิเศษ  และ
การวินิจฉัยปัญหาสุขภาพ รวมทั้ งบู รณาการ
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ภาวะผู้น าและจริยธรรมตามบริบทของครอบครัว 
สังคม และพหุวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพเด็ก
ตามพัฒนาการ โดยเน้นการผสมผสานภูมิปัญญา
ตะวันออกในการพยาบาลแบบองค์รวม 

Nursing practice in children with  
healthy, deviate, acute, chronic, and 
critical illness; growth, development and 
advanced health assessment for children; 
laboratory investigation results, special 
exam results, and health diagnosis; 
integration of concepts, related theory, 
evidence based, leadership and ethics in 
accordance with family, society, and 
multicultural context in caring for children 
based on development; emphasizing on 
the integration of eastern wisdom with 
holistic nursing 

- ปรับชื่อ
รายวิชาและ
ค าอธิบาย
รายวิชาให้
เหมาะกับ
รายวิชา 
- เพ่ิมเนื้อหา
ของราย
วิชาการ
ประเมินสภาพ
เด็กข้ันสูง 
 

 645-652  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 2                                                 
                                        3(0-9-0)  

Advanced Nursing Practicum for Children II 
        ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือพัฒนานวัตกรรม
หรือกระบวนการดูแลเด็กภาวะสุขภาพดี เบี่ยงเบน 
เล็กน้อย หรือเด็กป่วยกลุ่มเฉพาะโรคที่มีปัญหา
ซับซ้อน โดยบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
หลักฐานเชิงประจักษ์ ภาวะผู้น าและจริยธรรมตาม

- เพ่ิมรายวิชา
ปฏิบัติ อีก    
3 หน่วยกิต 
ตามร่าง 
มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา 
สาขาพยาบาล
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บริบทของครอบครัว สังคม และพหุวัฒนธรรมใน
การดูแลสุขภาพเด็กตามพัฒนาการ เน้นการ
ผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออกในการพยาบาล
แบบองค์รวม 

Nursing practice for development 
of innovation or caring process in children 
with healthy, deviate or specific group of 
sick children with complex diseases; 
integration of concepts, related theory, 
evidence based, leadership and ethics in 
accordance with family, society, and 
multicultural context in caring for children 
based on development; emphasizing on 
the integration of eastern wisdom with 
holistic nursing  

ศาสตร์ 
พ.ศ.2559  
 

  
3.2 หมวดวิชาเลือกเสรี 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
642-777 การศึกษาด้วยตนเอง             3(0-9-0) 
Independent Study 
        การศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
การอ่าน การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ข้อมูล 
รวมทั้งการเขียนรายงานในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับการ
เขียนวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ภายใต้ค าแนะน าของ
อาจารย์ผู้สอน 
        Literature search from various 
sources; reading; analyzing and 
synthesizing data including writing a report 
in selected topics related to thesis under 
an advisor’s supervision 
 

642-771 การศึกษาด้วยตนเอง             3(0-9-0) 
Independent Study   
        ป ฏิ บั ติ ก า รท บ ท วน วร รณ ก รรม จ าก
ฐานข้อมูลทางการพยาบาลและสุขภาพ และ
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อ่าน วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ความรู้ รวมทั้งเขียนรายงานในหัวข้อที่
เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ ภายใต้ค าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
        Practice literature review from nursing 
and allied health database, and other 
related sources; reading; analyzing and 
synthesizing knowledge including writing 
reports in topics related to thesis under an 
advisor’s supervision 

- ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชาให้
ชัดเจน มาก
ขึ้น 
 

 642-772 การวิจัยทางการพยาบาลเชิงคุณภาพ 
                              3(2-2-5) 
Qualitative Nursing Research  
        ปรัชญา แนวคิดการวิจัยเชิงคุณภาพ การ
เขียนโครงการวิจัย การสร้างความน่าเชื่อถือของ
งานวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บข้อมูล การจัดการ

- เพ่ิมรายวิชา
ใหม่ 
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ข้อมูล วิเคราะห์ แปลความ อภิปราย และเขียน
รายงานผลการวิจัยเชิงคุณภาพ  
        Philosophy, concept of qualitative 
research; proposal writing; trustworthiness; 
data collection; data management; data 
analysis and interpretation, discussion; 
writing a qualitative research report 

642-774 การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสาน
ภูมิปัญญาตะวันออก                      3(2-3-4) 
Holistic Health Care with the Integration of 
Eastern Wisdom 
        แนวคิดปรัชญาการดูแลสุขภาพแบบองค์
รวมและภูมิปัญญ าตะวันออก แนวทางการ
ประยุกต์ใช้แนวคิดภูมิปัญญาตะวันออก รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในแต่ละวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมสุข
ภาวะแบบองค์รวมแก่ผู้ใช้บริการในภาวะสุขภาพ
ต่าง ๆ หลักการบ าบัดทางการพยาบาลและการ
ปฏิบัติการพยาบาลที่ผสมผสานเทคนิคการดูแล
เยียวยาสุขภาพแบบตะวันออก 
        Concepts; holistic health care and 
eastern philosophy; application of eastern 
philosophy including local wisdom in 
different culture to promote holistic 
health for clients in different health states; 
nursing therapeutic principles and nursing 
practice with the integration of eastern 
healing techniques for health 

642-773 การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสาน
ภูมิปัญญาตะวันออก                       3(2-3-4) 
Holistic Health Care with the Integration of 
Eastern Wisdom 
        แนวคิด ทฤษฎีการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
โดยผสมผสานภูมิปัญญาตะวันออกบนพ้ืนฐานของ
หลักฐานเชิงประจักษ์และบริบทของพหุวัฒนธรรม 
        Concept, theory of holistic health 
care with integration of eastern wisdom 
based on evidence base and multicultural 
context 

- ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชาให้
ชัดเจน มาก
ขึ้น 
 

 642-774 การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และ 
การสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล       3(2-3-4) 
Evidence Based Utilization and Nursing 
Innovation Development 
        การทบทวนหลักฐานเชิงประจักษ์จาก
ฐานข้อมูล การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้
ในประเด็นที่เลือกสรร เพ่ือน าไปใช้ในการสร้าง
นวัตกรรมทางการพยาบาล 
        Review of research evidences from 
database; analysis and synthesis of 

- เพ่ิมรายวิชา
ใหม่ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
knowledge in a selected issue/topic for 
nursing innovation development 

 642-775 การปรึกษาข้ันสูงทางการพยาบาล
            3(2-2-5) 
Advanced Counseling in Nursing 
        แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปรึกษาเชิง
จิตวิทยา  โดยเน้นผู้ รับบริการเป็นศูนย์กลาง 
กระบวนการ และทักษะการให้การปรึกษาแบบการ
พิจารณาเหตุผลและอารมณ์ ทั้งรายบุคคลและราย
กลุ่ม ประเด็นและแนวโน้ม การปรึกษาในแหล่ง
บริการสุขภาพ การประยุกต์ใช้ 
        Psychological counseling concepts 
and theories by emphasizing on clients 
center; processes and skills of rational and 
emotional counseling; individual and 
group counseling;  issues and trends of 
counseling  in health care; applications 

- เพ่ิมรายวิชา
ใหม่ 

642-771 แนวคิด ทฤษฎี และการพัฒนา 
บทบาทของผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  3(3-0-6) 
Concepts, Theories and Advanced Nursing 
Practice Role Development 
        แนวคิดและรูปแบบการปฏิบัติการพยาบาล
ขั้นสูง ประเด็นและแนวโน้มของการปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูง แนวทางการพัฒนาบทบาทและ
สมรรถนะผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 
        Concept and model of advanced 
nursing practice; issues and trend of 
advanced nursing practice; advanced nurse 
practice’s roles and competencies 
development 

642-776 แนวคิดและบทบาทการปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูง           3(2-3-4) 
Conceptualization and Role of Advanced 
Nursing Practice 
 ก าร พั ฒ น าส ม รรถ น ะ ใน บ ท บ าท ผู้
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  การใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ ความคุ้มทุน คุณภาพการบริการกับการ
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง การพัฒนานวัตกรรม
หรืองานวิจัยเพ่ือปรับปรุงคุณภาพบริการสุขภาพ
ระดับบุคคล กลุ่มประชากรและระบบการบริการ 
  Competency development 
regarding role of advanced practice nurse; 
utilize evidences; cost effectiveness; 
health care quality related to advanced 
practice nursing; an innovation or research 
development to improve quality of target 
individual, group, and health care system 

- ปรับชื่อ
รายวิชา และ
ค าอธิบาย
รายวิชาให้
ชัดเจน มาก
ขึ้น 
 

642-772 การสอนทางการพยาบาล       3(2-3-4)                                                                               
Teaching in Nursing 
        บทบาท ความรับผิดชอบและจริยธรรมของ

 - ตัดรายวิชานี้
ออก เพราะ 
เกี่ยวข้องน้อย
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
อาจารย์พยาบาล ปรัชญาการศึกษา กระบวนการ
เรียนรู้ เทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา การประเมินผลการ
เรียนรู้ การเขียนแผนการสอนและการประยุกต์ใช้
ในการสอนในชั้นเรียน การสอนในห้องปฏิบัติการ
และการสอนในคลินิก การวิจัยในชั้นเรียน การ
พัฒนาหลักสูตร และการประกันคุณภาพการศึกษา 
        Roles, responsibilities and ethics of 
nurse instructors; educational philosophy; 
learning process; various teaching 
techniques; educational innovations and 
technology; learning evaluation; writing 
teaching plan and applying in the 
classroom; teaching in laboratory and 
clinics; classroom research; curriculum 
development and educational quality 
assurance 

กับสาขาการ
พยาบาลเด็ก 

642-773 การบริหารการพยาบาล         3(2-3-4)                                                                                                                                                                   
Nursing Administration 
        แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการ
พยาบาล ภาวะผู้น าในระบบสุขภาพในยุคแห่งการ
เปลี่ยนแปลง การจัดการคุณภาพและสารสนเทศ 
การพัฒนาคุณภาพการวัดและการจัดการผลลัพธ์
ทางการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การ
วินิจฉัยองค์กร การวางแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การ การจัดการความเสี่ยง การจัดการทรัพยากร 
การบริหารความขัดแย้ง การสอน การฝึกทักษะ
และการชี้แนะ การตัดสินใจทางคลินิก การตลาด 
(Social marketing) องค์กรเรียนรู้ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
        Concepts, theories related to nursing 
administration; leadership in transformational 
era; quality and information management; 
nursing outcome evaluation and 
management using evidence based 
practice; organization diagnosis; strategic 
planning and action plan; risk 
management; resource management; 

 - ตัดรายวิชานี้
ออก เพราะ 
เกี่ยวข้องน้อย
กับสาขาการ
พยาบาลเด็ก 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
conflict management; teaching skill 
training and coaching; clinical decision 
making; social marketing; learning 
organization; related laws 
642-775 ภาวะวิกฤตและการเยียวยาทางจิตใจ                                       
                                           3(2-3-4) 
Psychological Crisis and Healing 
        แนวคิดภาวะวิกฤตทางจิตใจ ประเภทภาวะ
วิกฤตทางจิตใจ กระบวนการเกิดภาวะวิกฤตทาง
จิตใจ ปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับการปรับตัวในภาวะ
วิกฤตทางจิตใจ แนวคิดและหลักการการเยียวยา
ทางจิตใจ บทบาทของผู้ท าหน้าที่เยียวยาทางจิตใจ 
กระบวนการเยียวยาทางจิตใจ เทคนิคที่ใช้ส าหรับ
การเยียวยาทางจิตใจ ประเด็นจริยธรรมในการ
เยียวยาทางจิตใจ 
        Concepts of psychological crisis; 
types of psychological crisis, psychological 
crisis process; factors related to adaptation 
for psychological crisis; concepts and 
principles of psychological healing; roles of 
healers; psychological healing process; 
techniques in psychological healing; 
ethical issues in psychological crisis 

 - ตัดรายวิชานี้
ออก เพราะ 
เกี่ยวข้องน้อย
กับสาขาการ
พยาบาลเด็ก 

642-776 การจัดการสาธารณภัย           3(2-3-4) 
Disaster Management 
        แนวคิด หลักการ และนโยบายด้านสาธารณ
ภัยระดับท้องถิ่น ชาติ และนานาชาติ ประเภทและ
ผลกระทบของสาธารณภัย ระยะต่าง ๆ ของ       
สาธารณภัย การป้องกันสาธารณภัย การจัดการ
เพ่ือการเตรียมรับสาธารณภัย การจัดการเมื่อเกิด
สาธารณภัย และการจัดการภายหลังการเกิด      
สาธารณภัย ประเด็นจริยธรรมและกฎหมายในการ
จัดการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
        Concept; principles; and policy 
related to disaster in local, nation, and 
international level; types and impacts of 
disaster; phases of disaster; disaster 
prevention; disaster management including 
before, during, and after phase; ethical 

 - ตัดรายวิชานี้
ออก เพราะ 
เกี่ยวข้องน้อย
กับสาขาการ
พยาบาลเด็ก 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
issues and laws in management for helping 
disaster victims 

3.3 วิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปัจจุบัน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หมายเหตุ 
642-781 วิทยานิพนธ์                    12(0-36-0) 
Thesis 
        ปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาลในหัวข้อที่
เลือกสรร ภายใต้การแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
        Conducting nursing research of a 
selected area under the supervision of 
advisors 

642-781 วิทยานิพนธ์                12(0-36-0) 
Thesis 
        ปฏิบัติการวิจัยทางการพยาบาลในหัวข้อที่
เลือกสรร  
        Practice nursing research in a selected 
topic   
 

- ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชาให้
ชัดเจน มาก
ขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



68 
 

 

ภาคผนวก ค 
  ส่วนที่ 1 ตารางสรุปหลักการและเหตุผล ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 

หลักการและเหตุผล ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
           คณ ะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จัด
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2545) ซึ่ งหนึ่ งในสาขานั้ น  คือ 
สาขาการพยาบาลเด็ก หลังจากนั้น 
มีการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว   
3 ครั้ง คือ ในปี พ.ศ. 2548, 2550, 
และ 2554 โดยหลักสูตรที่ก าลังใช้
อยู่ในขณะนี้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง 
พ .ศ . 2554  ที่ เน้ น การ พั ฒ นา
พยาบาลเข้าสู่ต าแหน่งผู้ปฏิบัติการ
พ ย าบ า ล ขั้ น สู ง  (APN) โด ย มี
สาขาวิชาเฉพาะ 5 สาขาวิชา คือ 
สาขาการพยาบาลเด็ก สาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่ สาขาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช สาขาการ
บริหารการพยาบาล และสาขาการ
ผดุงครรภ์ขั้นสูง   
      สถานการณ์ ภายนอกเป็น
แรงผลักดันส าคัญให้มีการปรับปรุง
ห ลั ก สู ต ร  ก รอ บ แ ผ น พั ฒ น า
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า 
นโยบายการปรับปรุงมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับปริญญาโท สาขา
พยาบาลศาสตร์ และการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปัญหาสุขภาพที่
ซับซ้อนและที่เกิดจากพิบัติภัยทาง
ธรรมชาติและโดยมนุษย์ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และการก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยและประเทศ 
คณะพยาบาลศาสตร์จึงจ าเป็นต้อง
ป รั บ ป รุ งห ลั ก สู ต รพ ย าบ า ล     

คณะพยาบาลศาสตร์ จัดการ  
ศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
เด็ก ภายใต้ความเชื่อว่า 
     (1 ) การปฏิบัติพยาบาลที่ มี
คุณภาพ ต้องอาศัยบุคลากรที่มี
ความรู้  ความ เข้ า ใจ ในศาสตร์
ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงศาสตร์ด้านภูมิ
ปัญญาตะวันออก ตระหนักและให้
คุณค่าในการถือประโยชน์ของ
เพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง เพ่ือให้
การดูแลด้านสุขภาพแบบองค์รวม 
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ วิ ถี ชี วิ ต แ ล ะ
วัฒ น ธรรม ที่ ห ล าก ห ล ายขอ ง
ประชาชน 
    (2) องค์ความรู้ทางการพยาบาล
และสาธารณสุข มีการพัฒนาเป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์ผ่านการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง ผู้ปฏิบัติการพยาบาล
ต้องมีความใฝ่ รู้  มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบและ
น าความรู้จากหลักฐานเชิงประจักษ์
ไปปฏิบัติและเผยแพร่ โดยค านึงถึง
ความเป็ นปั จ เจกบุ คคลภายใต้
บ ริบ ทของความแตกต่ างท าง
วัฒนธรรม และสามารถพัฒนาต่อ
ยอดด้วยกระบวนการวิจัยได้อย่าง
ต่อเนื่อง  
    (3) การจัดการเรียนการสอน
ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  เ ป็ น
กระบวนการพัฒนาผู้ เรียน จาก
ฐ าน ค ว าม รู้ เดิ ม ไป สู่ ก า ร เป็ น
พ ย าบ าล ผู้ เชี่ ย ว ช าญ  โด ย ใช้

      หลักสูตรพยาบาลศาสตร 
ม ห าบั ณ ฑิ ต  ส าข า วิ ช า ก า ร
พยาบาลเด็ก (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560) จัดการศึกษา แผน ก 
แบบ ก 2 ที่ เป็นภาคปกติ โดย
หลักสูตรฯ ก าหนดให้มหาบัณฑิต
ที่จบการศึกษา มีคุณสมบัติของ
มหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
     แ ผ น  ก  แ บ บ  ก  2  เป็ น
ห ลั ก สู ต ร ที่ เ น้ น ก า ร ผ ลิ ต
มหาบัณฑิตที่ เป็นผู้ปฏิบัติการ
พ ย า บ า ล ที่ ส า ม า ร ถ ใ ช้
กระบวนการวิจัยในการศึกษาหา
ความรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติการพยาบาลในบริบทของ
พหุวัฒนธรรมด้านการพยาบาล
เด็ก โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
     (1) มีคุณ ธรรม จริยธรรม 
สามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรมใน
การปฏิบั ติพยาบาลเด็ก  และ
ด าเนินชีวิตที่ถือประโยชน์ของ
เพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
    (2) มีความรู้ในศาสตร์ทางการ
พยาบาลเด็ก ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
และศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก 
    (3) มีความสามารถในการบูร
ณาการใช้ความรู้ศาสตร์ทางการ
พยาบาล  ศาสตร์ที่ เกี่ ยวข้ อ ง 
ศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออกและ
หลักฐานเชิงประจักษ์  ไปใช้ใน
การปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
ครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยค านึงถึงองค์รวมที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตและพหุวัฒนธรรม 
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หลักการและเหตุผล ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลเด็ก (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2554) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายและความต้องการของ
สั งคมและประเทศชาติ  โดยมี
จุดเด่นในการบูรณาการศาสตร์   
ภูมิปัญญาตะวันออกในการสร้าง
เสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การ
ดูแลบ าบัดรักษาและการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพเด็กตั้งแต่วัยแรกเกิด
จนถึงวัยรุ่น โดยค านึงถึงความเป็น
องค์รวมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
พหุวัฒนธรรม เน้นการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว และภาคีทุกภาค
ส่วน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
เด็กโดยรวม 
       ก า รผ ลิ ต ม ห าบั ณ ฑิ ต ใน
ห ลั ก สู ต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
เด็ ก  (ห ลั กสู ตรป รับปรุ ง พ .ศ . 
2560) นี้  จะ เป็ น ไปตามความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง สั ง ค ม  ผู้ ที่ จ บ
การศึ กษ าจากหลั กสู ต รนี้  จ ะ
สามารถช่วยป้องกันและแก้ปัญหา
สุขภาพเด็กที่มีความซับซ้อน ช่วย
ให้เกิดความเข้าใจและลดช่องว่าง 
ความขัดแย้งในสังคมที่มีวัฒนธรรม
ที่หลากหลาย และช่วยส่งเสริมการ
น าองค์ความรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย
และหลักฐานเชิงประจักษ์สู่การ
ปฏิบัติผ่านกระบวนการปฏิบัติการ
พยาบาลแก่ เด็กและครอบครัว
อย่างเป็นรูปธรรม และได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติและประชาคม
อาเซียน 

หลักฐานเชิงประจักษ์จากงานวิจัย
และการสืบค้นจากฐานข้อมูลต่าง 
ๆ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอน โดยให้คุณค่าใน
ภูมิหลังของผู้ เรียนที่แตกต่างกัน 
โดยเฉพาะประสบการณ์ทางคลินิก
และการดูแลผู้ใช้บริการในระบบ
สุขภาพอ่ืน ๆ 

    (4) มีความรับผิดชอบในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่ อ เนื่ อ ง  แ ล ะ ใช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม  
    (5) มี ภ าวะผู้ น า  ส าม ารถ
บริหารจัดการ และเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์
ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 
    (6) มีความสามารถในการท า
วิจัย การใช้ผลการวิจัยหรือท า
โครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กตลอดจน
การเผยแพร่ผลการวิจัยอย่างมี
มาตรฐาน 
    (7) มีความสามารถในการคิด
เชิงวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และ
สร้างสรรค์รูปแบบหรือวิธีแก้ไข
ปัญหาทางการพยาบาลที่ซับซ้อน
ในการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 
    (8) มีทักษะในการท างานเป็น
ที ม  ป ฏิ บั ติ ง า น ร่ ว ม กั บ ที ม       
สหสาขาวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพเด็กได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับรายวิชา 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชาที่สอดคล้อง ค าอธิบายเพิ่มเติม 
(ถ้ามี) 

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติ
พยาบาลเด็ก และด าเนินชีวิตที่ถือ
ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่
หนึ่ง 

642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล 
642-515 การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล 
645-532 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 
645-551 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 1 
642-775 การปรึกษาข้ันสูงทางการพยาบาล 
642-781 วิทยานิพนธ์ 

 

(2) มีความรู้ ในศาสตร์ทางการ
พยาบาลเด็ก ศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง 
และศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออก 
 

642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล 
642-514 นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู้น า
ทางการพยาบาล 
645-532 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 
645-551 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 1 
642-771 การศึกษาด้วยตนเอง 
642-773 การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิ
ปัญญาตะวันออก 
642-774 การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการสร้าง
นวัตกรรมทางการพยาบาล 
642-781 วิทยานิพนธ์ 

 

(3) มีความสามารถในการบูรณา
การใช้ ค วามรู้ ศ าสตร์ท างการ
พ ย าบ าล  ศ าสต ร์ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง 
ศาสตร์ภูมิปัญญาตะวันออกและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ ไปใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ก ารพ ย าบ าล เด็ ก แ ล ะ
ครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยค านึงถึงองค์รวมที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตและพหุวัฒนธรรม 

642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล 
642-514 นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู้น า
ทางการพยาบาล 
642-515 การตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล 
645-532 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 
645-551 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 1 
645-652 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 2 

 

(4) มี ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบ ใน การ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่ อ เนื่ อ ง  แ ล ะ ใช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม  
 

642-511 ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล 
642-512 สถิติส าหรับพยาบาล 
642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย 
642-771 การศึกษาด้วยตนเอง 
642-772 การวิจัยทางการพยาบาลเชิงคุณภาพ 
642-773 การดูแลสุขภาพองค์รวมโดยผสมผสานภูมิ
ปัญญาตะวันออก 
642-774 การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการสร้าง
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชาที่สอดคล้อง ค าอธิบายเพิ่มเติม 
(ถ้ามี) 

นวัตกรรมทางการพยาบาล 
642-775 การปรึกษาข้ันสูงทางการพยาบาล 
642-781 วิทยานิพนธ์ 

(5) มีภาวะผู้น า สามารถบริหาร
จั ด ก า ร  แ ล ะ เป็ น ผู้ น า ก า ร
เปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์ด้าน
การปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 
 

642-514 นโยบาย ระบบสุขภาพ และภาวะผู้น า
ทางการพยาบาล 
645-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูงส าหรับ
เด็ก 
645-532 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 
642-776 แนวคิดและบทบาทการปฏิบัติการพยาบาล
ขั้นสูง 

 

(6) มีความสามารถในการท าวิจัย 
การใช้ผลการวิจัยหรือท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการ
พยาบาลเด็กตลอดจนการเผยแพร่
ผลการวิจัยอย่างมีมาตรฐาน 

642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย 
645-532 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 
645-652 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 2 
642-781 วิทยานิพนธ์ 

 

(7) มีความสามารถในการคิดเชิง
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และ
สร้างสรรค์รูปแบบหรือวิธีแก้ไข
ปัญหาทางการพยาบาลที่ซับซ้อน
ในการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 

645-551 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 1 
645-652 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 2 
 

 

(8) มีทักษะในการท างานเป็นทีม 
ปฏิบั ติ งานร่วมกับทีมสหสาขา
วิชาชีพและผู้ที่ เกี่ยวข้องในการ
แก้ไขปัญหาสุขภาพเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

645-551 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 1 
645-652 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 2 
642-775 การปรึกษาข้ันสูงทางการพยาบาล 
642-781 วิทยานิพนธ์ 
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ภาคผนวก ง 
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิและการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

สรุปข้อคิดเห็นต่อ (ร่าง) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 และการปรับแก้ไข 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. รศ.ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต 
2. ผศ.ดร.จริยา วิทยะศุภร 
3. ผศ.ดร.พูลสุข ศิริพูล 
4. คุณพิกุลรัตน์ วงศ์พานิช 
5. คุณนงลักษณ์ เล่งน้อย 
 

หัวข้อ ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
(หน้า 8-9)   
 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
- ควรปรับสถานการณ์ เหตุผลการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกัน ควร
วิเคราะห์ว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และ LO สัมพันธ์กันอย่างไร ข้อ 10 
อาจคาดหวังมากไป 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
- ปรับสาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น เป็นสาขาการพยาบาลเด็กตาม
สภาการพยาบาล ไม่อยากให้เป็นประเด็นขัดแย้ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
- ย่อหน้าแรกของความส าคัญ/หลักการเหตุผล ควรอธิบายโดยใช้เวลาเป็น
ตัวก ากับ พ.ศ.2554 ทุกสาขาเน้นการเข้าสู่ต าแหน่ง APN แต่ปีการศึกษา 
2551 กลับระบุว่าสาขาบริหารได้พัฒนาแยกไปต่างหาก ท าให้ผู้อ่านสับสน
ควรตัดข้อความที่อธิบาย “และในปีการศึกษา 2551...” ไปจนจบออก 

 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ 
 
 
 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ เป็นสาขาวิชาการ
พยาบาลเด็ก 
 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ 
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หัวข้อ ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
- ควรเพิ่มปรัชญาของพระราชบิดา: ประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
ต้องปลูกฝังทัศนคติหรือปรัชญานี้ในทุก ๆ หลักสูตร เพราะถ้าเก่งอย่างเดียว 
ไม่มี willing ในการท างาน ก็ไม่สามารถเพ่ิมคุณค่าของวิชาชีพพยาบาลให้
เป็นที่ยอมรับนับถือจากสังคมให้เท่าเทียมวิชาชีพใกล้เคียงได้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
- ปริญญาโท ต้องพัฒนาให้นักศึกษาไปพัฒนาโรงพยาบาลได้ในด้านบริการ
สุขภาพ 

 
- เพ่ิมแล้วในปรัชญา ข้อ (1) หน้า 8 และใส่ใน     
หัวข้อ 1.3 วัตถุประสงค์ ข้อ (1) หน้า 9 หมวดที่ 4 
หัวข้อ 3 หน้า 20  หัวข้อ 2 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
ด้าน 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ข้อ (3) หน้า 23 
- ปรับแล้วในหัวข้อ 1.2 ความส าคัญ/หลักการและ
เหตุผล หน้า 8-9 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร (หน้า 9-10)   
 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
- KPI มากเกินไป 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
- แผนพัฒนาข้อ 1 ในกลยุทธ์ข้อ 1 ควรระบุว่าติดตามปรับปรุงหลักสูตร
อย่างสม่ าเสมออย่างไร เช่น ประเมินผลหลักสูตรทุก 5 ปี 
- ข้อ 4 ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลน่าจะน าไประบุในหน้า 40 
ข้อ 5.3 เรื่องการประกันคุณภาพหลักสูตรมากกว่า  
- ข้อ 5 สาระค่อนข้างกว้างควรตัดออก 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
- ขอเพ่ิมเติมข้อ 4 การวัดผล ควรวัดกิจกรรมที่น าความรู้สู่การปฏิบัติจริง 
และความรู้ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ที่เพ่ิม
คุณค่าของวิชาชีพ 

 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ 
 
 
 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ 
 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ 
 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ 
 
- มีอยู่แล้วในข้อ 2. จ านวนรายวิชาที่ใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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- ข้อ 5 ควรเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เห็นเป็นรูปธรรมมากขึ้น เพื่อ
ความปลอดภัยของผู้ป่วยและพยาบาลเอง และการเขียนบทความตีพิมพ์ใน
วารสารต่าง ๆ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
- หัวข้อหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ เอาเฉพาะที่จ าเป็น 

- ปรับแล้ว จะปรากฏในมคอ.3-มคอ.6 
 
 
 
- ปรับแล้วในหัวข้อ 2. แผนพัฒนาปรับปรุง หน้า 9-10 

3. โครงสร้างของหลักสูตร 
(หน้า 13-17)   

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
- เป็นไปตามเกณฑ์ 
- ชื่อรายวิชาเขียนไม่ตรงกัน children, children and adolescent  
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
- เมื่อพิจารณาตามเนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาสาขาพยาบาล
ศาสตร์ พ.ศ.2555 พบว่าจะขาดเนื้อหาสาระวิชาแกนของมหาบัณฑิตคือ 
“ปัจจัยที่กระทบกับระบบสุขภาพ” และส่วนของ “กฎหมายที่เก่ียวข้อง” 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
   - 

 
 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ 
 
 
 
- อยู่ในรายวิชา 642-514 นโยบาย ระบบสุขภาพ และ
ภาวะผู้น าทางการพยาบาล 

4. รายวิชา  พิจารณาความ
เชื่อมโยงกับปรัชญาและ
เป้าหมายของหลักสูตร 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
   -  
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4.1 หมวดวิชาแกน (หน้า 
14)   

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
- 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
- วิชานโยบายระบบสุขภาพและภาวะผู้น าทางการพยาบาลควรมีสัดส่วน  
1:1 และเพ่ิมเรื่องปัจจัยที่มีผลกระทบกับระบบสุขภาพในส่วนของนโยบาย 
ระบบสุขภาพ (เพ่ิมในค าอธิบายรายวิชา) 
- วิชาการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลเน้นเรื่องจริยธรรมทางการ
พยาบาล (การตัดสินใจ) ท าให้สาระส าคัญเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ขาดหายไป ไม่ทราบว่าสิทธิเด็กหรือกฎหมายคุ้มครองเด็ก ฯลฯ จะอยู่ที่ใด 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
   -  
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
   -  

 
 
 
- เพ่ิมแล้วในค าอธิบายรายวิชา (หน้า 46) และจะปรับ
สัดส่วนตามข้อเสนอแนะในมคอ.3 ต่อไป 
 
- สิทธิเด็กหรือกฎหมายคุ้มครองเด็ก จะสอดแทรกใน
รายวิชาการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 

4.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
(หน้า 14)   

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
  - รายวิชาการพยาบาลเด็ก มีจ านวนหน่วยกิตมากไป (4 หน่วยกิต) ควร
แบ่งเป็น 2  รายวิชา รายวิชาละ 2 หน่วยกิต 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
- วิชาพยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูงส าหรับเด็ก ควรเพ่ิมสาระ
เกี่ยวกับโรคและภาวะผิดปกติที่พบบ่อยในเด็กและการรักษา 
- วิชาการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็กและวัยรุ่น ควรหลักการผสมผสานภูมิ

 
 
 
- ไม่ได้แบ่งเป็น 2 รายวิชา  
 
 
- ไม่ได้ปรับ เนื่องจากมีเนื้อหารวมอยู่ในรายวิชาแล้ว 
 
- ไม่ได้ปรับ เนื่องจากมีเนื้อหารวมอยู่ในรายวิชาแล้ว 
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ปัญญาตะวันออกและการพยาบาลแบบองค์รวม 
- วิชาปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก ชื่อวิชาควรสอดคล้องกับวิชา
ทฤษฎีที่มีค าว่า “วัยรุ่น” อยู่ หรือหากต้องการระบุว่าส าหรับเด็กก็ควรปรับ
วิชาทฤษฎีให้สอดคล้องกัน 
- วิชาปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก ควรระบุให้ชัดเจน “เพ่ือผลลัพธ์
ทางการพยาบาล” หมายถึงอะไร วิชานี้จะเน้นเรื่องอะไรบ้าง เช่น บูรณา
การอะไรบ้าง ร่วมกับภูมิปัญญาตะวันออกและการพยาบาลองค์รวม 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
   - 

 
- ไม่ได้ปรับ เนื่องจากได้ปรับรายวิชาเป็น วิชาการ
พยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 

4.3 หมวดวิชาเลือก (หน้า 
14-15)   

 
 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
ดีมาก สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
- หน่วยกิตท่ีก าหนดไว้เหมาะสม 
- วิชาการศึกษาด้วยตนเอง น่าจะเป็นวิชาการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็น
ระบบ ชื่อภาษาอังกฤษไม่สอดคล้องกับภาษาไทย 
- วิชาเลือกส่วนใหญ่เน้นไปในเรื่องทักษะการวิจัย น่าจะมีวิชาเลือกที่เพ่ิม
สมรรถนะทางคลินิกบ้าง 
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ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
- ควรเพิ่มวิชาเลือกที่เกี่ยวกับวิชาที่สอนวิธีคิด ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์
และสามารถคิดนวัตกรรมต่าง ๆ ได้ หรือวิชาที่เป็น soft science: The 
nature of man, วิชาที่ส่งเสริมให้การท างานพยาบาลที่มีความสุขมากข้ึน, 
มีคุณค่ามากข้ึน 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
   - 

- อนุญาตให้นักศึกษาเลือกเรียนวิชาเลือกภายนอก
คณะฯ ได้ ภายใต้ความเห็นชอบของคณะพยาบาล
ศาสตร์   

5. แผนการศึกษา (หน้า 16-
17)   

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
   - 

 

6. มาตรฐานผลการเรียนรู้
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(หน้า 19)   

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
- LO หน้า 26 กับ LO หลักสูตร เหมือนกันหรือไม่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
- ผลลัพธ์ที่คาดหวังดีมาก แต่สูงมากเกินไปหรือเปล่า เกรงว่าจะท าได้ยากใน 
8 สัปดาห์เท่านั้น 

 
- เหมือนกัน 
 
- ปรับลด LO ในแต่ละรายวิชาให้เหมาะสม 
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ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
- หน้า 26 ก่อนข้อ 4.1 ควรอธิบายถึงลักษณะการฝึกปฏิบัติในหลักสูตรนี้ใน
ภาพรวมเป็นอย่างไร เน้นอะไร ท าอย่างไร 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
- ข้อ 5 สามารถสื่อสารข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล
ต่าง ๆ ให้รวมถึงการสื่อสารกับผู้ป่วยและญาติด้วย เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของ
วิชาชีพพยาบาล ควรเน้นการสื่อสารกับผู้ป่วยและญาติมาก ๆ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
   - 

 
- มีปรากฏแล้วในหัวข้อ 4.3  
 
 
- จะเพ่ิมใน มคอ.3 หรือ มคอ.4 ในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 

7. ขอก าหนดเกี่ยวกับการท า
วิทยานิพนธ์ (หน้า 20) 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
- หัวข้อควรเป็น 5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ 
- ข้อ 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของวิทยานิพนธ์ ควรเขียนรายละเอียด
เพ่ิมเติมให้ครอบคลุมกระบวนการ/ขั้นตอนการเรียนรู้ 
- ข้อ 5.6 กระบวนการประเมินผล ควรเพิ่ม ก าหนดให้มีคณะกรรมการสอบ
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
- อยากให้เน้นข้อ 3 ให้มาก ๆ ให้เน้นกิจกรรมที่เป็นปัญหาและเหตุการณ์
จริงที่เกิดจากการปฏิบัติงาน เพ่ือลดความขัดแย้งของผู้ร่วมงานและเพ่ิม

 
 
 
 
 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
- จะเพ่ิมใน มคอ.3 หรือ มคอ.4 ในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
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คุณค่าของพยาบาล 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
   - 

 
 

8. ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การ
สอนและการประเมินผล 
8.1 การพัฒนาคุณลักษณะ
พิเศษของบัณฑิต (หน้า 21)   

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
- ขาดเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
- กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษาข้อ 1 ให้ยกตัวอย่างทักษะที่จะพัฒนา
นักศึกษาให้มีความรู้และทักษะภูมิปัญญาอะไร (ระบุ) อย่างน้อย 1 ทักษะ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
   - 

 
 
 
 
 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ 
 

8.2 การพัฒนาผลการเรียนรู้
แต่ละด้าน (หน้า 22-26)   

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
เขียนให้เฉพาะเจาะจงมากขึ้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
- ข้อสังเกตข้อความท่ีเขียนการพัฒนาผลการเรียนรู้แต่ละด้านจะเหมือนกับ
ที่ระบุไว้ใน มคอ.1 เกือบทั้งหมด (ผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ) 
- ข้อความ “เฉพาะสาขาวิชา” หรือ “ในสาขาวิชาเฉพาะ” ในหน้า 28-32 

 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ 
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ควรปรับแก้ไขเป็นชื่อเฉพาะของสาขาวิชา เช่น หน้า 30 บรรทัดที่ 5 แก้ไข
เป็น “เพ่ือน าไปปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลเด็ก” 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
   - 

 
 
 
 

8.3 ความเชื่อมโยงระหว่าง
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การ
สอนและการวัดประเมินผล 
ตลอดจนความเหมาะสมของ
กิจกรรมการเรียนการสอน
และการประเมินผล  
(หน้า 22-26)   

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
อาจต้องปรับข้อ 2.4.2 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
   - 

 

8.4 แผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา  (Curriculum 
Mapping) (หน้า 27-30)   

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1  
หน้า 32 ไม่น่าต้องเขียนใหม่ เพราะแยกเป็นข้ออยู่แล้ว 
วิชาปฎิบัติ 3 หน่วยกิต จะได้ LO ครบได้อย่างไร 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
- น่าจะระบุทั้ง Formative และ Summative 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
ในภาพรวมการกระจายความรับผิดชอบของหลักและรองตามรายวิชาต่าง ๆ 

 
 
- ปรับลด LO แล้วตามข้อเสนอแนะ 
 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ 
 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ 
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ยังไม่เหมาะสม 
- วิชา 642-774 ไม่มีความรับผิดชอบหลักเลย ควรแก้ไข 
- วิชา 642-775 มีความรับผิดชอบหลักเกิดทักษะทางปัญญาเพียงข้อที่ 1 
(เพียงเดียว) ไม่สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาที่น่าจะเกิดทักษะทางปัญญา 
(ความรับผิดชอบหลัก) ได้มากกว่า 1 ข้อ 
- ด้านคุณธรรมจริยธรรมข้อ 4 และข้อ 5 มีรายวิชาที่มีความรับผิดชอบหลัก
เพียง 1 รายวิชา แต่ข้อ 3 ได้รับการเน้นมากเกินไปมีรายวิชาที่มีความ
รับผิดชอบหลักเรื่องนี้ (ข้อ 3 ด้านจริยธรรม) ถึง 8 รายวิชา (ไม่รวมวิชา
เลือก) 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
   - 

 

9. กระบวนการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์  
(หน้า 32)        

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
- หน้า 38 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
อย่างน้อยร้อยละ 50 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษาท าอย่างไร 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
   - 

 
 
 
 
 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
   - 

10. การพัฒนาคณาจารย์ 
(หน้า 33)   
 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1  
ค่อนข้างกว้าง ดูอาจารย์ที่ปฏิบัติอยู่จริง ว่าจะพัฒนาอะไรบ้าง เท่าที่จ าเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
- หน้า 39 มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เช่น การเตรียมอาจารย์ใหม่ในเรื่องการ
ร่วมรับผิดชอบรายวิชา การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมเพ่ือเรียนรู้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ควรเพิ่มเติมงานบริการ
วิชาการต่าง ๆ ในหัวข้อการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ เช่น เป็น
วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิต่าง ๆ เป็นคณะกรรมในองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้อง  
เป็นต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
- ควรส่งเสริมให้อาจารย์มีผลงานวิชาการและต าแหน่งทางวิชาการให้มาก
ขึ้นให้เป็นแบบอย่างของนักศึกษาและบุคลากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
   - 

 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ 
 
 
 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
- คณะฯและภาควิชามีนโยบายในเรื่องนี้อยู่แล้ว 

11. การประกันคุณภาพ
หลักสูตร  
(หน้า 34-45)   

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
   - 
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ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
- หน้า 40 ควรเพิ่มเติมรายละเอียดการประเมินการสอน การปรับปรุง
วิธีการวัดและการประเมินผล 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
   - 

 
- ปรับใหม่ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการฯ 
พ.ศ.2558 
 

12. การประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตร (หน้า 46-
47)   

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1  
- ควรมีตัวบ่งชี้เฉพาะที่เป็นเอกลักษณ์ของหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
- หน้า 45 มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมตามที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร 
ข้อ 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน ควรเพิ่ม มีการประชุมร่วมกันระหว่าง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร อาจารย์ผู้ประสานงาน
รายวิชา และอาจารย์ผู้สอน เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินและเสนอแนะ
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
   - 

 
 
 
 
 
- มีปรากฏอยู่ในหัวข้อ 1.1 และ 1.2 แล้ว 

   



84 
 

 

หัวข้อ ข้อเสนอแนะ การปรับแก้ไข 

13. ค าอธิบายรายวิชา (หน้า 
77-81)  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
- ปรับให้สอดคล้องกัน 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 
- ค าอธิบายรายวิชาหลายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษไม่ตรงกัน 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
   - 

 
- ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ 
 
 
 
- ปรับใหม่แล้วตามท่ีตกลงในที่ประชุมคณะฯ 
 

 
14. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
   - 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 

- ให้พิจารณาปรับแก้ตามเกณฑ์ใหม่ของ สกอ. แต่ติดตามเกณฑ์ใหม่ของสภาการพยาบาลด้วย [ได้ติดตามและปรับแล้ว เช่น หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
และ ตัวบงชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) เป็นต้น]   
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 

- ชื่อหลักสูตรไม่ตรงกับสาขาที่ระบุไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2555 ซึ่งควรเป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก หากปรับแก้ไขชื่อหลักสูตรก็ต้องปรับชื่อรายวิชาต่าง ๆ ให้สอดคล้องกัน (ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ) 

- ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตร (หน้า 2 ข้อ 7) ควรเป็นปี 2560 (อย่างน้อยครึ่งหนึ่งของระยะเวลาของหลักสูตร) (ปรับแล้วตามข้อเสนอแนะ) 
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- ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ได้ระบุคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอ่ืน ๆ ว่าต้องมีผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง (รายละเอียดดังปรากฏในประกาศ) นั้น ในเล่มหลักสูตรท้ายเล่ม (ภาคผนวก) และมีการตรวจสอบให้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังกล่าว (ได้ตรวจสอบแล้ว) 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 

- ท าอย่างไรให้พยาบาลที่เรียนต่อปริญญาโทสนุกกับการเรียน สามารถเรียนจบภายใน 2-2 1/2 ปี เรียนจบแล้วสามารถมากระตุ้นหรือ inspiration น้อง ๆ ที่ 
ward ให้อยากเรียนต่อมากข้ึน ไม่ใช้เกิดการเข็ดขยาดจากการเรียนโท 

- วิชาจริยธรรม ควรเน้นความถูกต้องของการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ป่วยและเรื่องส่วนตัว/ความรู้สึกส่วนตัว ใน social media  
- พยาบาลที่จบโท ควรเป็น leader ทางวิชาการ เมื่อกลับไปท างานที่ ward ยังไม่ค่อยเห็นภาพพจน์นี้ 
- ควรส่งเสริมกิจกรรม/วิชาที่คล้าย ๆ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมเห็นคุณค่าของพยาบาล ต้องพยาบาลแสดงออกให้มาก ๆ ไม่ควรปิดทองหลังพระอีกต่อไป   

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 
- เป็นหลักสูตรที่ครอบคลุม 
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ภาคผนวก จ 
ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์   Ph.D. (Nursing) 
ภาระงานสอน 
ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
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640-393  ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก      3 
640-227 การอ่านค้นคว้าทางการพยาบาล    1 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย    2 
645-531 การประเมินสุขภาพขั้นสูงส าหรับเด็ก   2 
646-532  พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูงส าหรับเด็ก  3 
645-533 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก    4 
642-777  การศึกษาด้วยตนเอง      3 
642-781  วิทยานิพนธ์      12 
641-814  Advanced Quantitative Research in Nursing  2 
641-925  Independent Study     2 
641-981   Thesis       52 
641-991   Thesis       36 
ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
642-512 สถิติส าหรับพยาบาล     2 
642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย    2 
645-531 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูงส าหรับเด็ก  3 
645-532 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก    3 
645-551  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 1   3 
645-652  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 2   3 
642-771  การศึกษาด้วยตนเอง      3 
642-781  วิทยานิพนธ์      12 

ประสบการณ์การสอนภาคปฏิบัติ 
มีประสบการณ์สอนภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลเด็ก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2525 – ปัจจุบัน (35 ปี) 

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี 
ธนิดา ทีปะปาล, บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์, และมยุรี นภาพรรณสกุล. (2558). ผลของการท ากลุ่มช่วยเหลือตนเอง 

ต่อคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของผู้ป่วยเด็กวัยรุ่นโรคมะเร็ง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 35(3), 
111-126.  

สุธิดา ไชยสงคราม, วันธณี วิรฬุห์พานิช, และบุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์. (2558). การพัฒนาและประเมินผลแนว 
ปฏิบัติพยาบาลทางคลินิกส าหรับการจดัการความปวดจากการผ่าตัด ในเดก็ อายุ 1 เดือน ถึง 5 ปี. 
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 35(ฉบับพิเศษ), 77-98. 
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พิเศษ), 99-113. 

ธีรยา เนาวโคอักษร, บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์, และมยุรี นภาพรรณสกุล. (2558). ผลของโปรแกรมส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมารดาและทารกต่อความรักความผูกพันระหว่างมารดาและทารกของมารดาวัยรุ่น
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 35(2), 143-160.  

Anggraeni, M. D., Punthmatharith, B., & Petpichetchian. (2014). The proposed causal model of 
exclusive breastfeeding practice among Muslim mothers. Songklanagarind Journal of 
Nursing, 34, 138-148.  

บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์, พิสมัย วัฒนสิทธิ์, และอุทัยวรรณ พุทธรัตน์. (2557). ปัจจัยท านายคุณภาพชีวิตของ
ผู้ป่วยเด็กโรคมะเร็งในประเทศไทย. วารสารโรคมะเร็ง, 34(1), 3-17. 

อุทัยวรรณ พุทธรัตน์, ลักขณา คงแสง, จารีย์ สุวรรณโชติ, และ บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์. (2556). พฤติกรรมการปรับตัว
ของเด็กต่อสถานที่ใหม่ของฝ่ายพัฒนาเด็กปฐมวัย. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 33(1), 1-16. 

บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์, อุทัยวรรณ พุทธรัตน์, และพิสมัย วัฒนสิทธิ์. (2556). คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยเด็ก
โรคมะเร็ง: ผู้ดูแลเด็กมีการรับรู้ต่างกันหรือไม่. สงขลานครินทร์เวชสาร, 31(3), 123-135.  

บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์, และเนตรนภา เทพชนะ. (2555). ผลของการเตรียมความพร้อมตามความต้องการของ
มารดาต่อความพึงพอใจและความวิตกกังวลของมารดาที่มีทารกเกิดก่อนก าหนดในหออภิบาลทารก
แรกเกิด. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 32(2), 1-21. 

บทความวิจัยเสนอในที่ประชุมวิชาการและมีการพิมพ์รวมเล่ม 
ฮานีฟะฮ เจ๊ะอาลี, บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์, และมยุรี นภาพรรณสกุล. (22 พฤษภาคม 2557). ความกังวลของ

มารดาที่มีทารกเกิดก่อนก าหนดในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากหออภิบาลทารกแรกเกิดสู่บ้าน. น าเสนอใน
โครงการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 4 เรื่อง “การศึกษาเชิง
สร้างสรรค”์ วันที่ 22-23 พฤษภาคม 2557 ณ ศูนย์มานุษยวิทยา สิรินธร (องค์การมหาชน) 
กรุงเทพมหานคร. (Proceeding) 

นิตยา อิสรโชต,ิ มยุรี นภาพรรณสกุล, และบุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์. (16 พฤษภาคม 2557).  ผลของโปรแกรมการมี
ส่วนร่วมของมารดาในการดูแลเด็กป่วยต่อความเครียดของมารดาเด็กป่วย หอผู้ป่วยหนักกุมารเวชกรรม. 
น าเสนอในโครงการประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 5 (The 5th National 
and International Hatyai Conference 2014) วันที่ 16 พฤษภาคม 2557 ณ มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. (Proceeding) 

จริยา สายวาร,ี บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์, และวันธณี วิรุฬห์พานิช. (10 พฤษภาคม 2556). การพัฒนาแนว
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยเด็กที่ได้รับการผ่าตัดหัวใจแบบเปิด หออภิบาลผู้ป่วยเด็ก โรงพยาบาลสงขลา
นครินทร์. น าเสนอในการประชุมหาดใหญ่วิชาการ ครั้งที่ 4 เรื่อง “การวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมไทย” 
วันที่ 10 พฤษภาคม 2556 ณ อาคารศูนย์กีฬาและกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา. (Proceeding) 

 
 
 



88 
 

 

หนังสือ/ต ารา 
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2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วันธณี วิรุฬห์พานิช   Ph.D. (Nursing) 
ภาระงานสอน 
ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี           หน่วยกิต 
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645-531 การประเมินสุขภาพขั้นสูงส าหรับเด็ก   2 
646-532  พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาขั้นสูงส าหรับเด็ก  3 
645-533 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก    4 
642-777  การศึกษาด้วยตนเอง      3 
642-781  วิทยานิพนธ์      12 
641-815  Advanced Qualitative Research in Nursing  2 
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641-925  Independent Study     2 
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645-532 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก    3 
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ประสบการณ์การสอนภาคปฏิบัติ 
มีประสบการณ์สอนภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลเด็ก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2534 – ปัจจุบัน (26 ปี) 

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี 
สุธิดา ไชยสงคราม, วันธณี วิรฬุห์พานิช, และบุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์. (2558). การพัฒนาและประเมินผลแนว 

ปฏิบัติพยาบาลทางคลินิกส าหรับการจดัการความปวดจากการผ่าตัด ในเดก็ อายุ 1 เดือน ถึง 5 ปี. 
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 35(ฉบับพิเศษ), 77-98. 

Jehso, K., Lerkiatbundit, S., & Wiroonpanich, W. (2015). Integration of Thai traditional 
medicine into physicians’ practice part 1: Conditions facilitating the integration. The 
Thai Journal of Pharmaceutical Sciences, 39(2), 49-56.  

Jehso, K., Lerkiatbundit, S., & Wiroonpanich, W. (2015). Integration of Thai traditional 
medicine into physicians’ practice part 2: Raising consciousness, the process of 
integration from physicians’ experiences. The Thai Journal of Pharmaceutical 
Sciences, 39(2), 57-63. 

วนิสา หะยีเซซะ,  มยุรี นภาพรรณสกุล, และวันธณี วิรุฬห์พานิช. (2557). ปัจจัยส่วนบุคคล การสนับสนุนทาง
สังคม และการรับรู้ความสามารถของตนเองของมารดาที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูบุตร
วัยก่อนเรียนของมารดามุสลิมที่สูญเสียสามีจากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส. 
วารสารสงขลานครินทร์ ฉบับสังคมศาสคร์และมนุษยศาสตร์, 20(1), 89-112.  

บทความวิจัยเสนอในที่ประชุมวิชาการและมีการพิมพ์รวมเล่ม 
จริยา สายวาร,ี บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์, และวันธณี วิรุฬห์พานิช. (10 พฤษภาคม 2556). การพัฒนาแนว

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยเด็กที่ได้รับการผ่าตัดหัวใจแบบเปิด หออภิบาลผู้ป่วยเด็ก โรงพยาบาลสงขลา
นครินทร์. น าเสนอในการประชุมหาดใหญ่วิชาการ ครั้งที่ 4 เรื่อง “การวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมไทย” 
วันที่ 10 พฤษภาคม 2556 ณ อาคารศูนย์กีฬาและกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา. (Proceeding) 

วิลาวรรณ มากยอด, วันธณี วิรุฬห์พานิช, และ กุลทัต หงส์ชยางกูร. (2556).  ผลของโปรแกรมส่งเสริม
สมรรถนะแห่งตนต่อความเชื่อมั่นในการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศและการมีเพศสัมพันธ์ที่
ปลอดภัยของนักเรียนวัยรุ่นหญิงในการศึกษานอกโรงเรียน. การประชุมวิชาการการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เรื่อง การวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล (หน้า 14-30). 
ภูเก็ต: สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 
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ด้วยท่อช่วยหายใจ. สงขลา: ภาควิชาการพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 
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วันธณี วิรุฬห์พานิช. (2557). แนวคิดเด็กป่วย: ความปวด. ใน ศรีกัลยา  ภิญโญสโมสร, บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์, 
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วันธณี วิรุฬห์พานิช. (2557). บทที่ 3: การพยาบาลผู้ป่วยเด็กท่ีมีความผิดปกติของระบบหายใจ. ใน ศรีกัลยา  
ภิญโญสโมสร, บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์, เกศรา เสนงาม, และวันธณี วิรุฬห์พานิช (บรรณาธิการ),  ต ารา
การพยาบาลเด็ก เล่ม 1 (หน้า 191-243). สงขลา: ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

วันธณี วิรุฬห์พานิช. (2556). การพยาบาลผู้บาดเจ็บเด็ก: Nursing care for pediatric trauma. ใน ปิยวรรณ 
เชียงไกรเวช, มณฑิรา ตัณฑนุช, และนครชัย เผื่อนปฐม (บรรณาธิการ). การบาดเจ็บในเด็ก (หน้า 31-
47). สงขลา: ชานเมืองการพิมพ์. 
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ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี           หน่วยกิต 
640-171  กิจกรรมเสริมหลักสูตร      1 
640-321 การพยาบาลเด็ก      3 
640-393  ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก      3 
640-227 การอ่านค้นคว้าทางการพยาบาล    1 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
642-512 สถิติส าหรับพยาบาล     2 
642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย    2 
645-533 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก    4 
645-551 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก   3 
642-777  การศึกษาด้วยตนเอง      3 
642-781  วิทยานิพนธ์      12 
ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
642-512 สถิติส าหรับพยาบาล     2 
642-513 การวิจัยและการใช้ผลการวิจัย    2 
645-532 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก    3 
645-551  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 1   3 
645-652  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 2   3 
642-771  การศึกษาด้วยตนเอง      3 
642-781  วิทยานิพนธ์      12 

ประสบการณ์การสอนภาคปฏิบัติ 
มีประสบการณ์สอนภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลเด็ก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 - ปัจจุบัน (19 ปี) 
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ผลงานวิจัยตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี 
จตุพร จันทร์ทิพย์วารี, กุลทัต หงส์ชยางกูร, และพิสมัย วัฒนสิทธิ์. (2558). ความสัมพันธ์ระหว่างพัฒนาการ

จริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมกับพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่ม
เสี่ยง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 35(ฉบับพิเศษ), 60-76.  

ชัญญ์สุรีย์ สิงสุวรรณ, พิสมัย วัฒนสิทธิ,์ และบุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์. (2558). ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียด
และการเผชิญความเครียดของมารดาวัยรุ่นมุสลิมที่มีบุตรเกิดก่อนก าหนดภาวะวิกฤตเข้ารับการรักษา
ในหออภิบาลทารกแรกเกิด ในสามจังหวัดชายแดนใต้. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 35(ฉบับ
พิเศษ), 99-113. 

บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์, พิสมัย วัฒนสิทธิ,์ และอุทัยวรรณ พุทธรัตน์. (2557). ปัจจัยท านายคุณภาพชีวิตผู้ป่วย
เด็กโรคมะเร็งในประเทศไทย. วารสารโรคมะเร็ง, 34(1), 1-17.  

บุษกร พันธ์เมธาฤทธิ์, อุทัยวรรณ พุทธรัตน์, และพิสมัย วัฒนสิทธิ์. (2556). คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยเด็ก
โรคมะเร็ง: ผู้ดูแลเด็กมีการรับรู้ต่างกันหรือไม่. สงขลานครินทร์เวชสาร, 31(3), 123-135. 

บทความวิจัยเสนอในที่ประชุมวิชาการและมีการพิมพ์รวมเล่ม 
Nukaew, O., Chunuan, S., Jittanoon, P. Buapetch, A., Wattanasit, P., & Cherngchalard N. 

(2015). Social Capital Utilization for Promoting Learning Experiences of Early 
Childhood: A Case Study of an Early Childhood Development Center. Asian Journal 
of Education and e-Learning (ISSN: 2321 – 2454), 13(3), 220-226. 

หนังสือ/ต ารา 
ไม่มี 
 

4. ดร. กัลยา วิริยะ        Ph.D. (Nursing) 
ภาระงานสอน 
ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี          หน่วยกิต 
640-321 การพยาบาลเด็ก                                          4 
640-393 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก                   3 
640-227 การอ่านค้นคว้าทางการพยาบาล    1 
ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
645-531 การประเมินสุขภาพขั้นสูงส าหรับเด็ก   2 
645-532 การพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก    3 
645-551  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 1   3 
645-652  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงส าหรับเด็ก 2   3 
642-771  การศึกษาด้วยตนเอง      3 
642-781  วิทยานิพนธ์      12 

ประสบการณ์การสอนภาคปฏิบัติ 
มีประสบการณ์สอนภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลเด็ก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535-2547 และ ปี พ.ศ. 

2558- ปัจจุบัน (14 ปี) 
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ผลงานวิจัยตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี 
กัลยา วิริยะ, และ อรพิน เกตุศรีแก้ว. (2557). ประสบการณ์ความทุกข์ของมารดาที่บุตรเสียชีวิตในครรภ์.   
           วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี), 6(12), 1-12. 
กัลยา วิริยะ, ชฎาภรณ์ วัฒนวิไล, ภารดี ประเสริฐวงษ์, และวิลาวัลย์ ไทรโรจน์รุ่ง. (2556). ภาวะผู้น าและการ 
           สร้างเสริมสุขภาพของนิสิตพยาบาล. วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (สาขาวิทยาศาสตร์และ 
           เทคโนโลยี), 5(9), 1-11.  
วันเพ็ญ รักษ์ปวงชน, กัลยา วิริยะ, จันทิมา ฤกษ์เลื่อนฤทธิ์, และลาวัณย์ รัตนเสถียร. (2555). ผลการเรียนการ 
           สอนวิชาบุหรี่กับสุขภาพต่อความรู้ ทัศนคติและความตั้งใจในการไม่สูบบุหรี่ของนิสิต. วารสาร 
           พยาบาล, 61(1), 21-30. 
บทความวิจัยเสนอในที่ประชุมวิชาการและมีการพิมพ์รวมเล่ม 

ไม่มี 
หนังสือ/ต ารา 

ไม่มี 
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ภาคผนวก ฉ 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ส าเนา) 

ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2556 
----------------------------------------- 

 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความสัมพันธ์
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ต้องการความรู้แบบนวัตกรรม ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ต้องมีการค้นคว้าและ
วิจัยที่ เข้มแข็ง การท าวิจัยต้องสามารถตอบสนองความต้องการของมนุษย์  สังคม และสิ่ งแว ดล้อม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จึงต้องสร้างนักวิจัยให้กับสังคม โดยเป็นนักวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต และน าความรู้ที่ได้ไปช่วยเหลือสังคมด้วยคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
 ดังนั้น จึงสมควรให้ปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาให้เหมาะสม และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และแนวทางการ
บริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 
(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2522 และโดยมติสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ในคราวประชุมครั้งที่ 346 (2/2556) เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2556 จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 บรรดาความในระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดที่มีอยู่ก่อนระเบียบฉบับนี้ 
และมีความกล่าวในระเบียบนี้หรือท่ีระเบียบนี้กล่าวเป็นอย่างอ่ืน หรือท่ีขัดหรือแย้งกับความในระเบียบนี้ ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4    ในระเบียบนี้ 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 “สภาวิชาการ”   หมายถึง   สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 “มหาวิทยาลัย”   หมายถึง   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 “บัณฑิตวิทยาลัย”  หมายถึง  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 “คณะ”  หมายถึง  คณะ บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัย สถาบัน หรือหน่วยงานที่
เทียบเท่า ที่มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
 “คณบดี”  หมายถึง  คณบดีของคณะ บัณฑิตวิทยาลัย ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
ผู้อ านวยการสถาบัน หรือผู้บริหารหน่วยงานที่เทียบเท่าคณบดีที่มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 “สาขาวิชา”  หมายถึง  สาขาวิชาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
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 “คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย” หมายถึง คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 “หน่วยกิตสะสม”  หมายถึง  หน่วยกิตท่ีนักศึกษาเรียนสะสมเพ่ือให้ครบตาม
หลักสูตรสาขาวิชานั้น 
 “คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายถึง คณะกรรมการประจ าคณะของคณะหรือ
คณะกรรมการประจ า ของวิทยาลัยหรือคณะกรรมการประจ าสถาบันหรือหน่วยงานที่นักศึกษาสังกัดอยู่ 
 “นักศึกษา”  หมายถึง  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 ข้อ 5 ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  ใน
กรณีที่มี ข้อสงสัยหรือมิได้ระบุไว้ในระเบียบนี้ หรือในกรณีมีความจ าเป็นต้องผ่อนผันข้อก าหนดในระเบียบนี้
เป็นกรณีพิเศษให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด  แล้วรายงาน
ให้สภาวิชาการทราบ 
 

หมวด  1 
ระบบการจัดการศึกษา 

 
 ข้อ 6 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้ด าเนินการดังนี้ 
 6.1 บัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดและรักษามาตรฐานของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
 6.2 บัณฑิตวิทยาลัยมีหน้าที่ประสานงานและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
และคณะมีหน้าที่จัดการศึกษาในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  
 6.3 บัณฑิตวิทยาลัยอาจจัดให้มีหลักสูตรสหสาขาวิชาเพ่ือบริหารและจัดการศึกษาใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหลายคณะ  
 ข้อ 7 ระบบการจัดการศึกษา ให้ด าเนินการดังนี้ 
 7.1 การจัดการศึกษาตลอดปีการศึกษาโดยไม่แบ่งภาคแต่ละปีการศึกษามีระยะเวลา
การศึกษาไม่น้อยกว่า 30 สัปดาห์ 
 7.2 การจัดการศึกษาโดยแบ่งเป็นภาค  
 7.2.1 ระบบทวิภาค แต่ละปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละ
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
 7.2.2 ระบบไตรภาค แต่ละปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละ
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
 7.2.3 ระบบจตุรภาค แต่ละปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละ
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 10 สัปดาห์ 
 7.2.4 ระบบการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ ตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ระบบการจัดการศึกษาต่าง ๆ ตาม 7.2.1-7.2.3 อาจจัดภาคฤดูร้อนได้ตามความ
จ าเป็นของแต่ละหลักสูตร 
 7.3 การจัดการศึกษาในภาคฤดูร้อน เป็นการจัดการศึกษาปีละหนึ่งภาคการศึกษา โดยมี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์  
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 ข้อ 8 การคิดหน่วยกิต ส าหรับแต่ละรายวิชา 
 8.1 ระบบตลอดปีการศึกษา 
 8.1.1  รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้บรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ
ปีการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.1.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมงต่อปี
การศึกษาให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.1.3  การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมงต่อปี
การศึกษาให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.1.4  การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลา
ท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.1.5  วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง
ต่อปีการศึกษาให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.1.6  1 หน่วยกิตระบบตลอดปีการศึกษาเทียบได้กับ 2 หน่วยกิตระบบทวิภาค
หรือ 30/15 หน่วยกิตระบบไตรภาคหรือ 30/10 หน่วยกิตระบบจตุรภาค 
 8.2 ระบบทวิภาค  
 8.2.1  รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า       
15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ1หน่วยกิต 
 8.2.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.2.3  การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อ   
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.2.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลา
ท าโครงงาน หรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.2.5 วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้ค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
 8.3 ระบบไตรภาค 
 8.3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า        
12 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.3.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.3.3  การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.3.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท า
โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.3.5  วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.3.6  1 หน่วยกิต ระบบไตรภาค เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ  
4 หน่วยกิต ระบบทวิภาค เทียบได้กับ 5 หน่วยกิต ระบบไตรภาค 
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 8.4 ระบบจตุรภาค 
 8.4.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า        
10 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.4.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.4.3  การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึก ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเทา่กับ 1 หน่วยกิต 
 8.4.4  การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลา
ท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.4.5  วิทยานิพนธ์ หรือ สารนิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้า ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.4.6  1 หน่วยกิตระบบจตุรภาค เทียบได้กับ 10/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 
2 หน่วยกิตระบบทวิภาค เทียบได้กับ 3 หน่วยกิตระบบจตุรภาค 
 ข้อ 9  การจัดแผนการศึกษา แบ่งเป็น 2 แผน คือ 
 9.1 การจัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา (Full-time) หมายถึง การจัดแผนการศึกษาใน
หลักสูตรโดยก าหนดจ านวนหน่วยกิตเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษาปกติ 
ส าหรับระบบทวิภาค 
 9.2 การจัดแผนการศึกษาแบบไม่เต็มเวลา (Part-time) หมายถึง การจัดแผนการศึกษา
ในหลักสูตรโดยก าหนดจ านวนหน่วยกิตเฉลี่ยตลอดหลักสูตร น้อยกว่า 9 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษาปกติ
ส าหรับระบบทวิภาค  
 การเปลี่ยนการจัดแผนการศึกษาตาม 9.1 และ 9.2 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
 ข้อ 10 หลักสูตรหนึ่ง ๆ อาจจัดระบบการศึกษา และหรือจัดแผนการศึกษาแบบใดแบบหนึ่ง 
หรือหลายแบบได้ ส าหรับระบบการจัดการเรียนการสอน และการจัดแผนการศึกษาให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
 

หมวด 2 
หลักสูตร 

 
 ข้อ 11 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
 11.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สร้างเสริมความเชี่ยวชาญ
หรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ เป็นหลักสูตรที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่ามาแล้ว 
 11.2 หลักสูตรปริญญาโท เป็นหลักสูตรการศึกษาที่ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการ
และหรือการวิจัยในสาขาวิชาต่าง ๆ ในระดับสูงกว่าขั้นปริญญาตรีและประกาศนียบัตรบัณฑิต   
 11.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สร้างเสริมความ
เชี่ยวชาญหรือประสิทธิภาพในทางวิชาชีพ และเป็นหลักสูตรที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง ส าหรับผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร 6 ปี หรือ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่ามาแล้ว  
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 11.4 หลักสูตรปริญญาเอก เป็นหลักสูตรการศึกษาที่ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ใหม่
และหรือความก้าวหน้าทางวิชาการ การวิจัยในสาขาวิชาต่าง ๆ ในระดับสูงกว่าปริญญาโทและประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูง  
 ข้อ 12 โครงสร้างของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
 12.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มีจ านวน
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 12.2 หลักสูตรปริญญาโท ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  
36 หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน คือ 
 แผน ก เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์  ดังนี้ 
 แบบ ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และหลักสูตร
อาจก าหนดให้ศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม หรือท ากิจกรรมวิชาการอ่ืนเพ่ิมขึ้นได้ โดยไม่นับหน่วยกิต แต่ต้องมีผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 แบบ ก 2 ท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาไม่
น้อยกว่า 12 หน่วยกิต ไม่เกิน 18 หน่วยกิต ทั้งนี้ ยกเว้นหลักสูตรทางวิชาชีพให้เป็นไปตามสาขาวิชาชีพก าหนด 
 แผน ข  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษารายวิชาโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ แต่
ต้องท าสารนิพนธ์  (การศึกษาอิสระ) ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
 ทั้งนี้  สาขาวิชาใดเปิดสอนหลักสูตรแผน ข จะต้องมีหลักสูตร แผน ก ด้วย  
 12.3 หลักสูตรปริญญาเอก 
 ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต ส าหรับผู้เข้า
ศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า และไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ส าหรับผู้เข้าศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าท่ีมีผลการเรียนดีมาก หลักสูตรนี้มี 2 แบบ คือ 
 แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด  
องค์ความรู้ใหม่ หลักสูตรอาจก าหนดให้มีการศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม หรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพ่ิมขึ้นได้ 
โดยไม่นับหน่วยกิต แต่ต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่หลักสูตรก าหนด ดังนี้ 
 แบบ 1.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
 แบบ 1.2  ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
 ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 1.1 และ แบบ 1.2 จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐาน
เดียวกัน 
 แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง
และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และมีการศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 แบบ 2.2  ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีก ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 ทั้งนี้  วิทยานิพนธ์ตาม แบบ 2.1 และ แบบ 2.2 จะต้องมีคุณภาพและมาตรฐาน
เดียวกัน 
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 ข้อ 13 ระยะเวลาการศึกษา 
 13.1 ระยะเวลาการศึกษาของแต่ละหลักสูตรที่จัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา 
 13.1.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแต่ไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 
 13.1.2  ปริญญาโท ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 
 13.1.3 ปริญญาเอก ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ส าหรับนักศึกษาที่
ส าเร็จปริญญาตรีให้มีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา และนักศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท ให้มีระยะเวลา
การศึกษา ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
 13.2 ระยะเวลาการศึกษาของแต่ละหลักสูตรที่จัดแผนการศึกษาแบบไม่เต็มเวลา หรือที่
จัดการศึกษาแบบอื่น ให้มีระยะเวลาการศึกษาเป็นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 14 การประกันคุณภาพ 
 ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน ซึ่งอย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ 
 14.1 การบริหารหลักสูตร 
 14.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย 
 14.3 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
 14.4 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและ
มีการด าเนินการควบคุมมาตรฐาน คุณภาพ และให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการบริหาร
หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามการประเมินผลหลักสูตร และหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง แต่ละหลักสูตรต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเองปีละ 1 ครั้ง เสนอต่อคณบดีต้นสังกัดและแจ้งให้
บัณฑิตวิทยาลัยทราบ 
 ข้อ 15  การพัฒนาหลักสูตร  
 15.1 ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย  แสดงการปรับปรุงดัชนีด้าน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทุก 5 ปี 
 15.2 การพัฒนาหลักสูตร หรือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ
นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในระเบียบนี้  ให้ด าเนินการโดยจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัยแล้วเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 
หมวด  3 

อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาและคณะกรรมการควบคุมการศึกษา 
 
 ข้อ 16 อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย  
 16.1 อาจารย์ประจ า หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน หรือผู้ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้
ปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ท าหน้าที่หลักด้านการสอนและวิจัย และปฏิบัติหน้าที่เต็ม
เวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน 



99 
 

 

 16.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าที่ได้รับมอบหมายให้เป็นหลักใน
กระบวนการจัดการศึกษาของหลักสูตร โดยท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนและหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือ
สารนิพนธ์ ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  
 16.3  อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ ได้รับ
มอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร 
การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหน้าที่อ่ืนที่เกีย่วข้อง 
 16.4  อาจารย์ผู้สอน หมายถึง ผู้ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งจากอาจารย์ประจ าหรือ
อาจารย์พิเศษ ให้ท าหน้าที่สอนในรายวิชาหรือบางหัวข้อในแต่ละรายวิชา 
 16.5 อาจารย์ที่ปรึกษาทั่ วไป  หมายถึง อาจารย์ประจ าที่ ได้รับการแต่งตั้ งโดย
คณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้าน
การศึกษาและการจัดแผนการเรียนของนักศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตลอดจนเป็น
ที่ปรึกษาของนักศึกษาในเรื่องอ่ืนตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปท าหน้าที่
จนกระท่ังนักศึกษามีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก หรืออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 
 16.6 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (Major advisor) หมายถึง อาจารย์ประจ าที่ได้รับ
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ให้รับผิดชอบ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเฉพาะราย เช่น การพิจารณาเค้าโครง การให้ค าแนะน าและ
ควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมินความก้าวหน้า การสอบวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษา  
 16.7  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (Co-advisor) หมายถึง อาจารย์ประจ า หรือ 
อาจารย์พิเศษที่ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เพ่ือท าหน้าที่ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักในการพิจารณาเค้าโครง รวมทั้งช่วยเหลือให้ค าแนะน า
และควบคุมดูแลการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
 16.8 อาจารย์ที่ ปรึกษาสารนิพนธ์  หมายถึง อาจารย์ประจ าที่ ได้รับแต่งตั้ งโดย
คณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  อาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 
16.6 และ 16.7 สามารถท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ได้ด้วย โดยให้รับผิดชอบกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือสารนิพนธ์ของนักศึกษาเฉพาะราย รวมทั้งการประเมินความก้าวหน้าและการสอบสารนิพนธ์ของนักศึกษา  
 16.9  ผู้ทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผู้ที่มิได้เป็นอาจารย์ประจ า ให้ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม หรือสอน ในกรณีที่เป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลนและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง สามารถเป็นอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ โดยอนุโลมผู้ทรงคุณวุฒิต้องได้รับแต่งตั้งโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
 16.10 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง ผู้ที่มิได้เป็นอาจารย์ประจ า ให้ท าหน้าที่บางส่วนใน
การเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา โดยผู้ที่ได้รับแต่งตั้งนั้นไม่มีคุณวุฒิทางการศึกษาและหรือต าแหน่งทาง
วิชาการตามที่ก าหนดในหน้าที่นั้น ๆ แต่มีความเชี่ยวชาญ หรือความช านาญเฉพาะที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
โดยตรงต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายนั้น ๆ ทั้งนี้หากจะแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จะต้องเป็นผู้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้น ๆ เป็นที่ยอมรับในระดับหน่วยงานหรือกระทรวง
หรือวงการวิชาชีพด้านนั้น ๆ โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และหน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด แต่หากจะแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัยเท่านั้น และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะต้องได้รับแต่งตั้ง
โดยบัณฑิตวิทยาลัย 
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 16.11 อาจารย์พิเศษ หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ได้รับแต่งตั้งโดย
มหาวิทยาลัย ให้ท าหน้าทีเ่กี่ยวกับการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

 ข้อ 17  คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ต้องเป็นอาจารย์ประจ าและมีคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าคุณสมบัติของการเป็นอาจารย์ผู้สอน
ตามระดับของหลักสูตรนั้น ๆ 
 ข้อ 18  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 18.1 หลั กสู ตรประกาศนี ยบั ตรบัณ ฑิ ต  หลักสู ตรปริญ ญ าโท  และหลั กสู ตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่สอนหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กัน จ านวนอย่างน้อย 3 คน 
 18.2 หลักสูตรปริญญาเอก ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่สอนหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันจ านวนอย่างน้อย 3 คน 
 ข้อ 19  การบริหารจัดการหลักสูตร  
 19.1 ให้บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร 
และตามที่ได้รับมอบหมายจากภาควิชาหรือตามท่ีคณะก าหนด 
 19.2 ให้แต่ละหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามข้อ 18 และอ่ืน ๆ ตามที่คณะก าหนด 
 ข้อ 20 คณะอาจก าหนดให้คณะกรรมการประจ าคณะ หรือ คณะกรรมการจ านวนตามความ
เหมาะสมท าหน้าที่ก ากับดูแลคุณภาพ การบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร ก าหนด
องค์ประกอบ อ านาจหน้าที่ การครบวาระการด ารงต าแหน่ง และการแต่งตั้งคณะกรรมการบริห าร
หลักสูตรของคณะนั้น ๆ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามความเหมาะสมของแต่ละคณะ 

 ข้อ 21  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
 21.1 หลั กสู ตรปริญ ญ าโท  หลักสู ตรประกาศนี ยบั ตรบัณ ฑิ ต  และหลั กสู ตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ต้องเป็นอาจารย์ประจ า หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ที่มีคุณวุฒิไม่
ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ 
 21.2 หลักสูตรปริญญาเอก ต้องเป็นอาจารย์ประจ า หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ  
 ข้อ 22  คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 22.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  
 เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ 
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 ในกรณีที่ มีความจ า เป็น  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่เป็นบุคลากร
ประจ ามหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด  
 22.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
 เป็นอาจารย์ประจ า หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือ เทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาตามความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ ในกรณีที่มีความจ าเป็นและเหมาะสม อาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมก็ได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 23  ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 
 อาจารย์ประจ า 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท
และหรือปริญญาเอกได้ไม่เกิน 5 คน หรือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทไม่เกิน 
15 คน หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 
คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาที่ท าสารนิพนธ์ 3 คน ทั้งนี้ให้นับรวมนักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด
ในเวลาเดียวกัน 
 หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าที่มีศักยภาพพร้อมที่จะดูแลนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ได้
มากกว่า 5 คน อาจขอขยายเพ่ิมขึ้นได้แต่ต้องไม่เกิน 10 คน ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และคณะกรรมการประจ าคณะ 
 ข้อ 24 คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ  
 คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะ มี
จ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นประธาน 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ประจ าเป็นกรรมการ    
 ข้อ 25 คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

 คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร มีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) อาจารย์ประจ า และหรือผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 

 ข้อ 26 คณะกรรมการสอบประมวลความรอบรู้ 
 คณะกรรมการสอบประมวลความรอบรู้ ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร มีหน้าที่สอบประมวลความรอบรู้ มีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 
ประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ และหรืออาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา และหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ข้อ 27 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  

 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะ ตาม
ค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  มีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งไม่ได้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่น้อยกว่า   
1 คน อาจารย์ประจ าซึ่งไม่ได้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมไม่น้อยกว่า  1 คน และอาจารย์ที่ปรึกษา
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วิทยานิพนธ์หลัก ทั้งนี้อาจแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี เป็นกรรมการสอบด้วยก็ได้ และเมื่อ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์แล้วให้แจ้งบัณฑิตวิทยาลัยทราบ 
 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องไม่เป็น
ประธานคณะกรรมการสอบ และต้องเข้าสอบวิทยานิพนธ์ด้วยทุกครั้ง 
 อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ต้อง
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 ในกรณีที่มีความจ าเป็น คณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรอาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเป็นกรรมการสอบได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 28 คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ 
 คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มี
จ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ และอาจารย์
ประจ า หรือผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า 2 คน โดยให้กรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการสอบ 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ชุดหนึ่ง อาจท าหน้าที่สอบสารนิพนธ์ของนักศึกษาได้
มากกว่า 1 คน 

 
หมวด  4 

การรับเข้าศึกษา 
 ข้อ 29 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 29.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ตามที่หลักสูตรก าหนด และมี
คุณสมบัติอื่นเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 29.2 หลักสูตรปริญญาโท 
  ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท่าตามที่หลักสูตรก าหนดและ
มีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 29.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
  ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร 6 ปีหรือผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าตามที่หลักสูตรก าหนด  และมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามที่คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 29.4 หลักสูตรปริญญาเอก 
 29.4.1 ผู้ เข้าศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ตามที่หลักสูตร
ก าหนด และมีคุณสมบัติอื่นเพ่ิมเติมตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรือ 
 29.4.2 ผู้เข้าศึกษาต้องเป็นผู้ส าเร็จปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาเดียวกัน
หรือ สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันกับหลักสูตรที่เข้าศึกษา โดยมีผลการเรียนดีมาก และมีพ้ืนความรู้ความสามารถและ
ศักยภาพเพียงพอที่จะท าวิทยานิพนธ์ได้ หรือมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 30 การรับสมัคร 
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 ใบสมัคร ระยะเวลาสมัคร หลักฐานประกอบและเงื่อนไขอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามที่บัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 31 การรับเข้าศึกษา 
 31.1 จ านวนนักศึกษาที่จะรับในแต่ละสาขาวิชา ต้องได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
 31.2 คณะเป็นผู้พิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการ
คัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามข้อ 29 เข้าเป็นนักศึกษา โดยมีการทดสอบความรู้ หรือวิธีการอ่ืนใดตามที่
บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 31.3 คณะอาจพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 29 เข้ามาทดลองศึกษา โดยมี
เงื่อนไขเฉพาะรายดังนี้ 
 31.3.1 ผู้ทดลองศึกษาในหลักสูตรที่ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์ หรือศึกษา
เฉพาะรายวิชาอย่างเดียว ในภาคการศึกษาแรกจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหลักสูตรไม่น้อยกว่า  6 
หน่วยกิต และสอบให้ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 หรือ 
 31.3.2 ผู้ทดลองศึกษาในหลักสูตรที่ศึกษาเฉพาะท าวิทยานิพนธ์  ในภาค
การศึกษาแรกจะต้องมีความก้าวหน้าในการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ได้ผลเป็นที่พอใจโดยได้สัญลักษณ์  P ตาม
จ านวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียน หรือ 
 31.3.3 เงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 31.4 คณะอาจพิจารณารับผู้มีพ้ืนฐานความรู้ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
เข้าศึกษาหรือวิจัย โดยไม่รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยได้เป็นกรณีพิเศษ 
 31.5 บัณฑิตวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลที่คณะรับเข้าเป็นผู้ร่วมเรียนตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาของผู้ร่วมเรียน 
 31.6 กรณีผู้สมัครก าลังรอผลการศึกษา การรับเข้าศึกษาจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อผู้สมัครได้
น าหลักฐานมาแสดงว่าส าเร็จการศึกษาแล้ว และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 ข้อ 32 การรายงานตัวและขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
   การรายงานตัวและขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 ข้อ 33 ประเภทของนักศึกษา แบ่งเป็น 3 ประเภทคือ 
 33.1 นักศึกษาสามัญ คือ บุคคลที่บัณฑิตวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาตามข้อ 31.2 
หรือนักศึกษาทดลองศึกษาท่ีผ่านเงื่อนไขตามข้อ 31.3   
 33.2 นักศึกษาทดลองศึกษา คือ บุคคลที่บัณฑิตวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาตาม     
ข้อ 31.3  
 33.3 นักศึกษาพิเศษ คือ บุคคลที่บัณฑิตวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาตามข้อ 31.4 
 

หมวด  5 
การลงทะเบียนเรียน  

 
 ข้อ 34 การลงทะเบียนเรียน 
 34.1 การลงทะเบียนเรียนแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 
 34.1.1 การลงทะเบียนโดยนับหน่วยกิตและคิดค่าคะแนน (Credit) 
 34.1.2  การลงทะเบียนโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
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 34.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป
หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก แล้วแต่กรณี 
 34.3 การลงทะเบียนเรียน ต้องเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 34.4 จ านวนหน่วยกิตที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา ให้อยู่ในดุลย
พินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ การลงทะเบียนเรียน
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับระบบทวิภาค ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกิต โดยให้
นับรวมจ านวนหน่วยกิตทั้งแบบนับหน่วยกิต (Credit) และไม่นับหน่วยกิต (Audit) ยกเว้นการลงทะเบียนระบบอ่ืน 
 34.5 นักศึกษาทดลองศึกษาตาม 33.2 ในภาคการศึกษาแรกที่เข้าเรียน ต้องลงทะเบียน
เรียนรายวิชาในหลักสูตรไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 34.6 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ้ ารายวิชาที่เคยลงทะเบียนเรียน  และได้รับผลการ
เรียนตั้งแต่ระดับคะแนน B ขึ้นไปแล้วมิได้  
 34.7 นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ได้เมื่อมีอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือสารนิพนธ์แล้ว  
 34.8 การลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ์  ต้องลงทะเบียนเรียนให้ครบหน่วยกิต
ทั้งหมด ภายในภาคการศึกษาที่สอบวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ์เพ่ิมให้
ครบหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ได้ หลังพ้นก าหนดการเพ่ิมและถอนรายวิชา โดยได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยเพื่อให้สามารถสอบวิทยานิพนธ์ได้ในภาคการศึกษานั้น 
 34.9 กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบถ้วนตามหลักสูตรก าหนดแล้ว  และ
อยู่ระหว่างการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ หรือรอสอบประมวลความรอบรู้ นักศึกษาจะต้องรักษา
สถานภาพการเป็นนักศึกษา และช าระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
 ข้อ 35 การเพ่ิมและการถอนรายวิชา 
 35.1 การเพ่ิมและการถอนรายวิชาให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ยกเว้นวิชา
วิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามข้อ 34.8 
 35.2 การเพ่ิมและถอนรายวิชาจะกระท าได้โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาทั่วไป หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก แล้วแต่กรณี และแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบ 
 ข้อ 36 การเปลี่ยนแผนการศึกษา 
 36.1 นักศึกษาสามัญอาจขอเปลี่ยนแผนการศึกษาได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะ และแจ้งให้บัณฑิตวิทยาลัยทราบ  
 36.2 นักศึกษาสามารถเปลี่ยนแผนการศึกษาได้ เมื่อเข้าศึกษาในสาขาวิชานั้นมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 
 ข้อ 37  การย้ายสาขาวิชา 
 นักศึกษาสามัญขอย้ายสาขาวิชาโดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 37.1 นักศึกษาอาจขอย้ายสาขาวิชาได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะทั้งสองฝ่าย และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 37.2 การเทียบโอนและการโอนรายวิชา ให้เป็นไปตามข้อ 40 
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 ข้อ 38  การเปลี่ยนระดับการศึกษา 
 38.1 นักศึกษาอาจขอเปลี่ยนระดับการศึกษาจากระดับปริญญาโทเป็นระดับปริญญา
เอก หรือ กลับกันได้ในสาขาวิชาเดียวกัน โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
คณะกรรมการประจ าคณะ และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 38.1.1 นักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน  ก ในสาขาเดียวกันกับ
หลักสูตรปริญญาเอกที่สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติซึ่งจัดขึ้นส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอก
อาจได้รับการพิจารณาเข้าศึกษาในระดับปริญญาเอกได้ โดยนักศึกษาหลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 จะต้องมี
ผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ ที่มีศักยภาพที่จะพัฒนาให้เป็นวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรระดับปริญญาเอกได้ หรือใน
กรณีที่เป็นนักศึกษาหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 จะต้องศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และได้
แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.50  
 38.1.2 นักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอกที่สอบวัดคุณสมบัติการสอบ
วิทยานิพนธ์ไม่ผ่าน อาจได้รับการพิจารณาเข้าศึกษาในระดับปริญญาโทได้ 
 38.1.3 การเปลี่ยนระดับการศึกษาจะกระท าได้เพียง 1 ครั้ง เท่านั้น 
 38.2 การเปลี่ยนระดับการศึกษาที่นอกเหนือจาก 38.1 ให้เป็นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัย
ก าหนด 
 ข้อ 39 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอื่น 
 39.1 บัณฑิตวิทยาลัยอาจรับโอนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่สังกัดสถาบันอ่ืนทั้งภายในและ
ต่างประเทศเป็นนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการประจ าคณะและได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 39.2 การเทียบโอนวิชาเรียนและการโอนหน่วยกิต ต้องมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 39.2.1 เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือ
เทียบเท่าที่กระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายรับรอง 
 39.2.2  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีเนื้อหา
สาระไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
 39.2.3  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน B 
หรือเทียบเท่า หรือสัญลักษณ์ S 
 39.2.4 รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอน จะไม่น าผลการศึกษามาค านวณ
แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 39.2.5  ใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ปีการศึกษาและลงทะเบียน
รายวิชา หรือเรียนวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  
 39.2.6  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรใหม่จะเทียบโอนนักศึกษาเข้าศึกษาได้
ไม่เกินกว่าชั้นปีและภาคการศึกษาท่ีได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว 
 ข้อ 40 การยกเว้นหรือการเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา 
 มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาให้นักศึกษาที่มีความรู้
ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได้จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  หรือสถาบันอ่ืนทั้งภายในและ
ต่างประเทศ โดยนักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและมี
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
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 40.1 รายวิชาที่อาจได้รับการเทียบโอน  ต้องเป็นรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาและ
วิทยานิพนธ์ และได้ศึกษามาแล้วไม่เกิน 3 ปี หรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยได้ผล
การศึกษาเป็นสัญลักษณ์ P หรือ S หรือไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน B หรือเทียบเท่า  
 40.2 กรณีรายวิชาที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ให้เป็นไปตามข้อ 39.2.2 
และ 39.2.3 และให้น าผลการศึกษารายวิชาที่ได้รับการเทียบโอนมาคิดเป็นแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 40.3 รายวิชาและจ านวนหน่วยกิตที่ได้รับการยกเว้นหรือเทียบโอนให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
 40.4 การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบและหรือ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้อยู่ในดุลยพินิจของบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผล
การเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนระดับ
ปริญญาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ข้อ 41 การโอนหน่วยกิต 
 41.1 นักศึกษาอาจได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะให้ไปเรียนรายวิชาที่เปิด
สอนในสถาบันอ่ืนทั้งภายในและต่างประเทศ โดยลงทะเบียนเรียนเพ่ือหน่วยกิต แล้วน ามาเทียบโอนหน่วยกิต
ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือนับเป็นหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาได้ 
 41.2 รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนตาม 41.1 ให้เป็นไปตามข้อแนะน าเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
 

หมวด 6 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
 ข้อ 42 การสอบในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 

 42.1 การสอบประมวลความรอบรู้ เป็นการสอบความรู้ความสามารถที่จะน าหลักวิชา
และประสบการณ์การเรียนหรือการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 42.2  การสอบวิทยานิพนธ์  เป็นการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถของนักศึกษา ใน
การท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ ความรอบรู้ในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ท าการวิจัย ความสามารถในการน าเสนอ
ผลงานทั้งด้านการพูด การเขียน และการตอบค าถาม 

 42.3 การสอบสารนิพนธ์ เป็นการสอบเพ่ือประเมินผลงานการศึกษาอิสระของนักศึกษา
ในหลักสูตรปริญญาโท แผน ข 
 42.4  การสอบวัดคุณสมบัติ เป็นการสอบเพ่ือประเมินความรู้พ้ืนฐาน  ความพร้อม 
ความสามารถและศักยภาพของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก และเพ่ือวัดว่านักศึกษามีความพร้อมในการท า
วิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก และนักศึกษาต้องสอบวัดคุณสมบัติผ่านภายใน 4 ภาคการศึกษานับตั้งแต่
ภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา 

 42.5 การสอบภาษาต่างประเทศ เป็นการสอบเทียบความรู้ความสามารถภาษาต่างประเทศ
ของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก 
 การสอบตาม  42.1- 42.5 ให้เป็นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 43 การประเมินผลรายวิชา วิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์  
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 รายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน ให้มีค่าระดับคะแนน (Grade) ตาม
ความหมาย และค่าระดับคะแนนดังต่อไปนี้  
 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน 
(ต่อหนึ่งหน่วยกิต) 

 A ดีเยี่ยม  (Excellent)  4.0 
 B+ ดีมาก   (Very Good)  3.5 
 B ดี   (Good)  3.0 
 C+ พอใช้ (Fairly Good)   2.5 
 C ปานกลาง (Fair)  2.0 
 D+ อ่อน  (Poor)   1.5 
 D อ่อนมาก   (Very Poor)  1.0 
 E ตก   (Fail)  0.0 

 
  ผลการศึกษาอาจแสดงด้วยสัญลักษณ์และความหมายอ่ืนได้ดังต่อไปนี้ 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
S ผลการเรียนหรือการสอบเป็นที่พอใจ (Satisfactory) ใช้ส าหรับรายวิชาที่

ก าหนดให้มีการประเมินผลแบบไม่คิดค่าคะแนน หรือรายวิชาปรับพื้นฐาน 
หรือรายวิชาวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์  

U ผลการเรียนหรือการสอบยังไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) ใช้ส าหรับ
รายวิชาที่ก าหนดให้มีการประเมินผลแบบไม่คิดค่าคะแนนหรือรายวิชา
ปรับพื้นฐานหรือรายวิชาวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์   

X ผลการเรียนหรือการสอบอยู่ในระดับคะแนนดีเด่น (Excellent) ใช้ส าหรับ
รายวิชาวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์   

I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) ใช้ในกรณีนักศึกษาปฏิบัติงานไม่
ครบภายในเวลาที่ก าหนดไว้หรือขาดสอบ โดยมีเหตุสุดวิสัยบางประการ
จะต้องมีการแก้ไขให้เป็นระดับคะแนนภายใน 6 สัปดาห์แรกของภาค
การศึกษาถัดไปที่นักศึกษาผู้นั้นลงทะเบียนเรียน มิฉะนั้นมหาวิทยาลัยจะ
เปลี่ยนสัญลักษณ์ I ให้เป็นระดับคะแนน E โดยทันที 

P การเรียน หรือการวิจัย หรือการท าวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ ที่ยังมี
ความต่อเนื่องอยู่ (In progress) และมีความก้าวหน้าเป็นที่น่าพอใจ 

N การเรียน หรือการวิจัย หรือการท าวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ ที่ยังมี
ความต่อเนื่องอยู่แต่ไม่มีความก้าวหน้าหรือไม่เป็นที่พอใจ (No progress) 
ในกรณีได้สัญลักษณ์ N นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าในหน่วยกิตที่
ได้สัญลักษณ ์N 

W การถอนรายวิชาโดยได้รับอนุมัติ  (Withdrawn with permission) 



108 
 

 

 ข้อ 44 การประเมินผลการศึกษา 
 44.1 ให้มีการประเมินผลการศึกษาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา ยกเว้นวิชาวิทยานิพนธ์ หรือ
วิชาสารนิพนธ์ ให้มีการประเมินผลได้ก่อนสิ้นภาคการศึกษา 
 44.2 ในการนับจ านวนหน่วยกิตให้ครบตามหลักสูตรนั้น ให้นับหน่วยกิตจากรายวิชาที่
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือหน่วยกิต และได้ผลการศึกษาเป็นระดับคะแนน A, B+, B, C+, C  หรือสัญลักษณ์  
S หรือ สัญลักษณ์ X ในกรณีที่หลักสูตรก าหนดรายวิชาปรับพ้ืนฐานไว้ให้เรียนโดยไม่นับเป็นหน่วยกิตสะสมของ
หลักสูตร นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติมรายวิชาดังกล่าวให้ครบถ้วน  และจะต้องได้สัญลักษณ์  S  
 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนแต่ละรายวิชามากกว่า 1 ครั้ง ให้นับจ านวน
หน่วยกิตของรายวิชานั้นเป็นหน่วยกิตสะสมตามหลักสูตรได้เพียงครั้งเดียวโดยพิจารณาจากการวัดและ
ประเมินผลครั้งหลังสุดในกรณีที่จ าเป็นต้องเรียนรายวิชาของหลักสูตรปริญญาตรีในบางสาขาเพ่ือสนับสนุน
รายวิชาตามแผนการเรียนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ให้นับจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาระดับหมายเลข 300 ขึ้น
ไปได้ไม่เกิน 6 หน่วยกิต  
 44.3 เมื่อสิ้นภาคการศึกษาหนึ่ง ๆ มหาวิทยาลัยจะประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
ทุกคนที่ได้ลงทะเบียนเรียน โดยค านวณผลตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 44.3.1 หน่วยจุดของรายวิชาหนึ่ง ๆ คือ ผลคูณระหว่างจ านวนหน่วยกิตกับค่า
ระดับคะแนนที่ได้จากการประเมินผลรายวิชานั้น 
 44.3.2  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค คือ ค่าผลรวมของหน่วยจุดของทุก
รายวิชาที่ได้ศึกษาในภาคการศึกษานั้นหารด้วยหน่วยกิตรวมของรายวิชาดังกล่าว เฉพาะรายวิชาที่มีการ
ประเมินผลเป็นระดับคะแนน 
 44.3.3  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม คือ ค่าผลรวมของหน่วยจุดของทุกรายวิชา
ที่ได้ศึกษามาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยหารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมของรายวิชาดังกล่าว  เฉพาะ
รายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน และในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาใดมากกว่าหนึ่งครั้ง ให้
นับจ านวนหน่วยกิตของรายวิชานั้น เป็นหน่วยกิตสะสมตามหลักสูตรได้เพียงครั้งเดียว โดยพิจารณาจากการวัด
และประเมินผลครั้งสุดท้าย ยกเว้นรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ลงทะเบียนซ้ าได้ ให้นับหน่วยกิตสะสมได้
ทุกครั้ง 
 44.3.4  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคและแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้
ค านวณเป็นค่าที่มีเลขทศนิยม 2 ต าแหน่ง โดยไม่มีการปัดเศษจากทศนิยมต าแหน่งที่ 3 
 44.3.5  ในกรณีที่นักศึกษาได้สัญลักษณ์ I ในรายวิชาที่มีการวัดและประเมินผล
เป็นระดับคะแนนให้รอการค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคและแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไว้ก่อน 
จนกว่าสัญลักษณ ์I จะเปลี่ยนเป็นอย่างอ่ืน 
 

หมวด  7 
การท าวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 

 
 ข้อ 45  การท าวิทยานิพนธ์  
 45.1 การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 45.1.1 นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโท จะเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้เมื่อมี
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักแล้ว 



109 
 

 

 45.1.2  นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอกจะเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้เมื่อมี
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักแล้ว 
 45.1.3 การพิจารณ าโครงร่างวิทยานิพนธ์  ให้ เป็ น ไปตามแนวปฏิบั ติที่
คณะกรรมการประจ าคณะก าหนด 
 45.2  การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  
  เป็นการสอบวัดความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาโดยพิจารณาขอบเขตของงานวิจัย
ให้สอดคล้องกับระยะเวลาในการท าวิจัยและประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
  นักศึกษาจะต้องสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายในระยะเวลาที่บัณฑิตวิทยาลัย/
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 45.3 การขอเปลี่ ยนแปลงโครงร่างวิทยานิพนธ์  ให้ เป็ น ไปตามแนวปฏิ บั ติ ที่
คณะกรรมการประจ าคณะก าหนด 
 ข้อ 46 การท าสารนิพนธ์ มีความมุ่งหมายเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
โดยให้นักศึกษาได้ท าเป็นรายบุคคล ส าหรับแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประจ าคณะ
ก าหนด 
 ข้อ 47 การประเมินผลความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
 47.1 การประเมินผลความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ต้องกระท าใน
ทุกภาคการศึกษา 
 47.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์มีหน้ าที่ ในการประเมินผล
ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษา และรายงานผลการประเมินต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าคณะ  
 47.3 ใช้สัญลักษณ์ P (In progress) ส าหรับ ผลการประเมินความก้าวหน้าในการท า
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษาเป็นที่พอใจ โดยระบุจ านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่ได้รับ
การประเมินให้ได้สัญลักษณ์ P ของนักศึกษาแต่ละคนในแต่ละภาคการศึกษานั้น และใช้สัญลักษณ์  N (No 
progress) ส าหรับผลการประเมินที่ไม่มีความก้าวหน้า หรือไม่เป็นที่พอใจ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจ านวนหน่วยกิตที่
ลงทะเบียน และผลการศึกษาเป็นดังนี้ 
 47.3.1  ให้สัญลักษณ์ P หรือ N ในกรณีที่ยังไม่สามารถจัดการวัดผลของรายวิชา
ได้ในภาคการศึกษานั้น 
 47.3.2 การให้สัญลักษณ์ P หรือ N อาจให้ได้ตามสัดส่วนของความก้าวหน้าใน
การท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ แนวปฏิบัติในการประเมินความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ให้จัดท าเป็น
ประกาศของคณะ และหากนักศึกษายังไม่ได้รับการอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ จะประเมินผลให้สัญลักษณ์ P 
ได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของจ านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตร  
 47.3.3  ให้สัญลักษณ์ S หรือ U หรือ X ในกรณีที่มีการประเมินผล หรือสอบ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์เรียบร้อยแล้ว ภายในภาคการศึกษานั้น ๆ   
 47.4 รายวิชาที่ใช้เวลาเรียนเกิน 1 ภาคการศึกษา ให้มีการประเมินผลเป็นดังนี้ 
 47.4.1  ให้สัญลักษณ์ P หรือ N ในกรณีที่ยังไม่สามารถจัดการวัดผลของรายวิชา
ในภาคการศึกษานั้น 
 47.4.2 ให้มีการประเมินเป็นระดับคะแนนตามข้อ 43 
 ข้อ 48 ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ซึ่งมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลง สาระส าคัญของเนื้อหาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาประเมินจ านวนหน่วยกิต  
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จากหัวข้อเดิมที่สามารถน าไปใช้กับหัวข้อใหม่ได้ แต่ต้องไม่เกินจ านวนหน่วยกิตที่ผ่านในหัวข้อเดิม ทั้งนี้ให้นับ
จ านวนหน่วยกิตดังกล่าว เป็นจ านวนหน่วยกิตที่ผ่านได้สัญลักษณ์ P ซึ่งสามารถน ามานับเพ่ือส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรได้ โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีที่นักศึกษาสังกัดโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและส าเนาแจ้งบัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ 49 การสอบวิทยานิพนธ์  
 49.1 การสอบวิทยานิพนธ์ประกอบด้วยการตรวจ อ่านวิทยานิพนธ์ การทดสอบความรู้
นักศึกษาด้วยการซักถาม หรือด้วยวิธีการอ่ืน ๆ จึงถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ 
 49.2 กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสามารถส่งผลการประเมิน
การให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะด้วยเอกสาร โดยประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เป็นผู้น าเสนอผล
การประเมินต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ในวันสอบ หรืออาจสอบโดยวิธีการใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 49.3 การด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 50 การส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  
 การส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ให้เป็นไปตามจ านวนและวิธีการที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 51  การสอบสารนิพนธ์         
 การสอบสารนิพนธ์ประกอบด้วยการตรวจ อ่านสารนิพนธ์ การทดสอบความรู้นักศึกษา
ด้วยการซักถาม หรือด้วยวิธีการอ่ืน ๆ จึงถือว่าการสอบนั้นมีผลสมบูรณ์ การด าเนินการสอบสารนิพนธ์ให้
เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 52 การส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
 การส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ให้เป็นไปตามจ านวนและวิธีการที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 53 รูปแบบการพิมพ์ และลิขสิทธิ์ในวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
 53.1 รูปแบบการพิมพ์วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ให้ เป็นไปตามคู่มือการพิมพ์
วิทยานิพนธ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 53.2 ลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตรในวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์เป็นของมหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ นักศึกษา และ/หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์เรื่องนั้น ๆ สามารถน าไปเผยแพร่ใน
เชิงวิชาการได้ แต่การน าเนื้อหาหรือผลจากการศึกษาไปใช้เพ่ือประโยชน์อ่ืนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  
 กรณีท่ีการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่ได้รับทุนวิจัยที่มีข้อผูกพันเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ หรือ
สิทธิบัตรโดยได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการตามข้อผูกพันนั้น ๆ 
 

หมวด  8 
การส าเร็จการศึกษา 

 
 ข้อ 54 การส าเร็จการศึกษา  
 นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
 54.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
 54.1.1 สอบผ่านรายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตร 
 54.1.2  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3.00  
 54.2 หลักสูตรปริญญาโท 
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 54.2.1  สอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามที่บัณฑิตวิทยาลัย
ก าหนด 
 54.2.2  แผน ก แบบ ก 1 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ น าเสนอวิทยานิพนธ์และ
สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับ
การตีพิมพ์ หรือด าเนินการให้ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ซึ่ง
คณะกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นชอบหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม  
(Proceedings) 
 54.2.3  แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร ได้แต้ม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ น าเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการ
สอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ 
หรือด าเนินการให้ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ  ซึ่ง
คณะกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นชอบหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม  
(Proceedings)  
 ในกรณีที่เป็นวิทยานิพนธ์ซึ่งเก่ียวข้องกับสิ่งประดิษฐ์ อาจถือการได้รับการ
จดทะเบียน สิทธิบัตร และ/หรือ อนุสิทธิบัตร แทนการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการได้ 
 54.2.4  แผน ข ศึกษารายวิชาครบตามท่ีก าหนดในหลักสูตร ได้แต้มระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 สอบผ่านสารนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบประมวลความรอบรู้ (Comprehensive 
Examination) ด้วยข้อเขียนและ หรือ ปากเปล่าในสาขาวิชานั้น 
 54.3 หลักสูตรปริญญาเอก 
 54.3.1 สอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่บัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด 
 54.3.2 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
 54.3.3 แบบ 1 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ น าเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่าน
การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการ
ตีพิมพ์ หรือด าเนินการให้ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง  
(Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น  
 54.3.4  แบบ 2 ศึกษารายวิชาครบตามที่ก าหนดในหลักสูตร  ได้แต้มระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ น าเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบ
ปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ
ด าเนินการให้ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง  (Peer 
Review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น  
 ในกรณีที่เป็นวิทยานิพนธ์ซึ่งเก่ียวข้องกับสิ่งประดิษฐ์ อาจถือการได้รับการ
จดทะเบียน สิทธิบัตร และ/หรือ อนุสิทธิบัตร แทนการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการได้ 
 54.4 ช าระหนี้สินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 54.5 ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร ก าหนด 
 ข้อ 55 วันส าเร็จการศึกษา 
 วันส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาให้เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 56  การขออนุมัติปริญญา 
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 56.1  นักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ให้ยื่นค าร้องแสดง
ความจ านงขอรับปริญญาต่อมหาวิทยาลัย ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 56.2 นักศึกษาซึ่งจะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย
ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
 56.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามข้อ 54 
 56.2.2  ไม่มีหนี้สินหรือค้างช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา และหรือไม่เป็นผู้มี
พันธะสัญญาอื่นใดกับบัณฑิตวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
 56.2.3 ไม่อยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษา 
 

หมวด  9 
สถานภาพของนักศึกษา 

 
 ข้อ 57 การลาป่วยหรือลากิจ ให้ด าเนินการและพิจารณาตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรีโดยอนุโลม 

 ข้อ 58 การลาพักการศึกษา    
 58.1 นักศึกษาจะลาพักการศึกษาได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 58.1.1 เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 3 สัปดาห์ โดยมี
ใบรับรองแพทย ์
 58.1.2  สาเหตุอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าคณะ 
 58.2  นักศึกษาที่ประสงค์จะลาพักการศึกษาต้องแสดงเหตุผลและความจ าเป็นผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก แล้วแต่กรณีและให้ยื่นค าร้องต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและแจ้งบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 58.3 การลาพักการศึกษาเป็นการลาพักทั้งภาคการศึกษา และถ้าได้ลงทะเบียนเรียนไป
แล้ว เป็นการยกเลิกการลงทะเบียนเรียน โดยรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น จะไม่
ปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา 
 58.4 การลาพักการศึกษา ให้ลาพักได้ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษาปกติ  
        58.5  นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาจะต้องรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาค
การศึกษาที่ได้รับการอนุมัติให้ลาพักและช าระค่าธรรมเนียมตามอัตราที่ มหาวิทยาลัยก าหนด ยกเว้นภาค
การศึกษาที่ได้ลงทะเบียนเรียนไปก่อนแล้ว 
 ข้อ 59 การลาออก 
 นักศึกษาผู้ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา  ให้เสนอใบลาออกผ่านคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรต่อบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติต่ออธิการบดี ผู้ที่จะได้รับการอนุมัติให้ลาออกได้ 
ต้องไม่มีหนี้สินกับมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 60  การรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา 
 การรักษาสถานภาพของนักศึกษา ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในข้อ 34.9 และ     
ข้อ 58.5 
 ข้อ 61  การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา  
 นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเม่ือมีสภาพตามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 
 61.1 ตาย 
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 61.2 ได้รับอนุมัติให้ลาออก 
 61.3 ถูกให้ออกหรือไล่ออกเนื่องจากต้องโทษทางวินัย 
 61.4 ไม่มาลงทะเบียนเรียนรายวิชา หรือไม่รักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา หรือไม่
ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติโดยมิได้
รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
 61.5 ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  2.50 ในการประเมินผลทุกสิ้นภาค
การศึกษา 
 61.6 เรียนได้จ านวนหน่วยกิต 2 ใน 3 ของหลักสูตร โดยไม่นับหน่วยกิตวิทยานิพนธ์แล้ว
ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.75  
 61.7 ใช้เวลาในการศึกษาตามที่ก าหนดในข้อ 13 แล้ว และได้หน่วยกิตไม่ครบตาม
หลักสูตร หรือได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 3.00  
 61.8  ไม่ได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนดดังนี้ 
 61.8.1 ระบบทวิภาค 
 61.8.1.1 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 
 1) ภายใน 4 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบเต็ม 
      เวลา  
 2) ภายใน 5 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบไม่เต็ม 
      เวลา  
 61.8.1.2 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 
 1) ภายใน 5 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบเต็ม 
      เวลา  
 2) ภายใน 6 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบไม่เต็ม 
      เวลา  
 61.8.1.3 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาเอกแบบ 1 
 1) ภายใน 6 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบเต็ม 
      เวลา  
 2) ภายใน 7 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบไม่เต็ม 
      เวลา  
 61.8.1.4 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาเอกแบบ 2 
 1) ภายใน 7 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบเต็ม 
      เวลา  
 2) ภายใน 8 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบไม่เต็ม 
      เวลา 
 61.8.2 ระบบไตรภาค 
 61.8.2.1 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 
 1) ภายใน 6 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบเต็ม 
      เวลา  
 2) ภายใน 7 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบไม่เต็ม 
      เวลา  
 61.8.2.2 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 
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 1)  ภายใน 7 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบเต็ม 
      เวลา  
 2) ภายใน 8 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบไม่เต็ม 
      เวลา  
 61.8.2.3 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาเอกแบบ 1 
 1)  ภายใน 8 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบเต็ม 
      เวลา  
 2)  ภายใน 9 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบไม่เต็ม 
      เวลา  
 61.8.2.4 กรณีท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาเอกแบบ 2 
 1)  ภายใน 9 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบเต็ม 
      เวลา  
 2)  ภายใน 12 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาแบบไม่เต็ม 
      เวลา  
 61.9 สอบวิทยานิพนธ์ หรือสอบประมวลความรอบรู้ หรือ สอบวัดคุณสมบัติ ครั้งที่ 2    
ไม่ผ่าน 
 61.10 ไม่สามารถส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ได้ภายใน  6 เดือน นับจากวันสอบ
วิทยานิพนธ์ผ่าน เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาการส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ทั้งนี้ระยะเวลาการศึกษาต้องไม่เกินเวลาที่ก าหนดในข้อ 13 
 61.11 ไม่สามารถส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ได้ภายใน 3 เดือน นับจากวันสอบสาร
นิพนธ์ผ่าน เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาส่งสารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  โดยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ทั้งนี ้ระยะเวลาการศึกษาต้องไม่เกินเวลาที่ก าหนดในข้อ 13  
 61.12 เป็นนักศึกษาทดลองศึกษาที่ไม่สามารถเปลี่ยนสถานภาพเป็นนักศึกษาสามัญ
ตาม 33.1 ได ้
 61.13 บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่ามีความประพฤติไม่เหมาะสม 
 61.14 ได้รับการอนุมัติปริญญา 
 

หมวด  10 
การลงโทษทางวินัยนักศึกษา 

 
 ข้อ 62 การทุจริตในการวัดผล 
 เมื่อตรวจสอบพบว่านักศึกษาทุจริตในการวัดผลรายวิชาใด ให้ด าเนินการและพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี และข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยวินัยนักศึกษาโดยอนุโลม  
 ข้อ 63  การทุจริตในการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
 63.1 ขั้นตอนส าคัญที่นักศึกษาจะต้องด าเนินการวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์
ด้วยตนเอง 
 63.1.1 การจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
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 63.1.2  การท าการทดลอง (ถ้ามี) 
 63.1.3  การเขียนรายงานการวิจัย 
 63.1.4  อ่ืน ๆ ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 นอกเหนือจาก 63.1.1-63.1.4 หากนักศึกษามีความจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการด้วย
ตนเองให้ขออนุมัติต่อประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
 63.2  เมื่อมีผู้กล่าวหาเป็นลายลักษณ์อักษรว่านักศึกษาทุจริตการท าวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยอธิการบดี ประกอบด้วย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยหรือรองคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน คณบดีหรือรองคณบดีคณะที่จัดการเรียนการสอนผู้เกี่ยวข้องที่
อธิการบดี เห็นสมควรอย่างน้อย 2 คน เป็นกรรมการ ผู้แทนฝ่ายกฎหมายเป็นเลขานุการและเจ้าหน้าที่บัณฑิต
วิทยาลัย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 63.3 คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 63.3.1  ด าเนินการสอบสวน รวมถึงให้มีอ านาจเรียกบุคคลผู้เกี่ยวข้องมาให้
ถ้อยค า หรือให้ถ้อยค าเป็นลายลักษณ์อักษรเรียกเอกสารที่อยู่ในครอบครองของบุคคลหรือหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย และรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
 63.3.2  สรุปผลการสอบสวนและเสนอบทลงโทษต่ออธิการบดี 
 63.4 ในการสอบสวนตาม 63.3 คณะกรรมการจะต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจง
ข้อเท็จจริง หรือน าพยาน หลักฐานมาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาด้วย 
 63.5 ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับตั้งแต่
วันที่ประธานกรรมการได้รับทราบค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการ  
 กรณีที่ไม่อาจสอบสวนให้แล้วเสร็จตามวรรคหนึ่งให้ขอขยายเวลาสอบสวนได้ไม่
เกิน 30 วัน 
 63.6 เมื่อคณะกรรมการด าเนินการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้วให้เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา
ลงโทษตามควรแก่กรณี ดังนี้ 
 63.6.1  คณะกรรมการเห็นว่า เป็นเหตุกรณีที่มิได้เป็นการจงใจ หรือเป็นกรณีที่
นักศึกษาละเลยการด าเนินการตามขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ที่ก าหนดไว้และไม่ร้ายแรง อาจปรับให้การสอบ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ปรากฏผลเป็น “ตก” และนักศึกษาต้องเริ่มขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ใหม่ ทั้งนี้ ต้องไม่ถือเป็นเหตุให้ต้องการมีการต่อระยะเวลาการศึกษา 
 63.6.2  หากเป็นการทุจริตร้ายแรง ให้เสนอบทลงโทษต่ออธิการบดี เพื่อสั่งการให้
พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาในกรณียังคงสภาพเป็นนักศึกษา หรือกรณีที่นักศึกษาส าเร็จการศึกษาแล้วให้เสนอ
สภามหาวิทยาลัยถอดถอนปริญญา 
 63.6.3  กรณีคณะกรรมการเห็นว่ามีการละเลยหน้าที่ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การควบคุมวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนักศึกษาให้เสนอบทลงโทษทางวินัยเช่นกัน 
 63.7  คณะกรรมการจะต้องแจ้งผลการสอบข้อเท็จจริงให้นักศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์
อักษรภายใน 7 วัน ท าการ นับจากสอบสวนข้อเท็จจริงเสร็จสิ้นแล้ว 
 63.8 การลงโทษนักศึกษาที่ กระท าผิดวินัยให้ท าเป็นลายลักษณ์ อักษรและให้
มหาวิทยาลัยแจ้งสิทธิและก าหนดเวลา ในการอุทธรณ์ 
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 63.9  นักศึกษาที่ถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิอุทธรณ์ภายในก าหนด 7 วันท าการ นับจาก
วั น ที่ ท ร าบ ค า สั่ ง ล ง โท ษ  นั้ น  โด ย ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร อุ ท ธ รณ์ ให้ เป็ น ไป ต าม ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยวินัยนักศึกษาโดยอนุโลม  
 ข้อ 64 การทุจริตทางวิชาการ 
 การทุจริตทางวิชาการมี 3 ลักษณะ คือ การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ การสร้าง
ข้อมูลเท็จ และการมิได้ท าผลงานวิชาการด้วยตนเอง 
 64.1 การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ หมายถึง การลอกเลียนข้อความของผู้อ่ืนและ
ของตนเองที่ตีพิมพ์ไปแล้ว โดยไม่มีการอ้างอิง หรือปกปิดแหล่งที่มา หรือการเสนอความคิดหรือน าผลงานทาง
วิชาการท่ีมีผู้อื่นกระท าไว้มาเป็นของตนเอง 
 64.2 การสร้างข้อมูลเท็จ หมายถึง การตกแต่งข้อมูลหรือการสร้างข้อมูลที่ไม่ตรงกับ
ความเป็นจริง 
 64.3 การมิได้ท าผลงานวิชาการด้วยตนเอง หมายถึง การจ้างหรือให้ผู้อ่ืนช่วยท า หรือ
ท าแทนตน หรือการมอบให้ผู้อ่ืนท าแทนนอกเหนือจากงานที่ได้ระบุไว้ในโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่ได้รับอนุมัติแล้ว
ว่าจะกระท าเอง ทั้งนี้ไม่รวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลการแปล
วิทยานิพนธ์จากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ 
 64.4 เมื่อตรวจสอบพบว่านักศึกษาทุจริตตาม 64.1 64.2 และ 64.3 ให้ถือว่าเป็น
ความผิดร้ายแรงไว้ก่อน แต่อาจลดหย่อนโทษได้ ทั้งนี้ การพิจารณาโทษหรือการลดหย่อนโทษให้อยู่ในดุลย
พินิจของคณะกรรมการประจ าคณะ และเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการต่อไป 
 64.5 หากตรวจสอบพบว่ามีการทุจริตภายหลังการอนุมัติปริญญาแล้ว ให้คณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณา และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาสั่งเพิกถอนปริญญา 
 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ 65 การด าเนินการใด ๆ ที่เกิดข้ึนก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ และยังด าเนินการไม่แล้ว
เสร็จในขณะที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ให้ด าเนินการหรือปฏิบัติการต่อไปตามระเบียบ หรือมติคณะกรรมการ
ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ จนกว่าจะด าเนินการหรือปฏิบัติการแล้ว
เสร็จ 
         ประกาศ  ณ  วันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 
 
 ลงชื่อ เกษม   สุวรรณกุล 
 (ศาสตราจารย์เกษม   สุวรรณกุล) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ส าเนาถูกต้อง 

(นางนันทพร นภาพงศ์สุริยา) ภัคสราภรณ์/ร่าง /พิมพ์  
หัวหน้าส านักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย นันทพร/ทาน 
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ภาคผนวก ช  
ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ซ 
ส าเนา หนังสืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ฌ 
ส าเนา หนังสืออนุมัติจากสภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
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