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สารบญั 

ร่ือง            หนຌา 
หมวดที ่1 ขຌอมูลทัว่เป 

1) รหัสละชืไอหลักสูตร 1 
2) ชืไอปริญญาละสาขาวิชา 1 
3) วิชาอก ิถຌามีี  1 
4) จ้านวนหนวยกติทีไรียนตลอดหลักสูตร 1 
5) รูปบบของหลักสูตร 1 
6) สถานภาพของหลักสูตรละการพิจารณาอนมุัติ/หในชอบหลักสูตร 2 
7) ความพรຌอม฿นการผยพรหลักสูตรทีไมีคุณภาพละมาตรฐาน 2 
8) อาชีพทีไสามารถประกอบเดຌหลังส้ารใจการศึกษา 2 
9) ชืไอ นามสกุล ลขประจ้าตวับัตรประชาชน ต้าหนง ละคุณวุฒิการศึกษาของ 
 อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 3 
10) สถานทีไจัดการรียนการสอน 4 
11) สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาทีไจ้าปนตຌองน้ามาพจิารณา฿นการวางผนหลักสูตร 4 
12) ผลกระทบจาก ขຌอ แแ ตอการพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการพฒันา/ปรับปรุงหลักสูตร฿นครัๅงนีๅ 
 ละความกีไยวขຌองกับพันธกิจของสถาบัน 5 
13) ความสัมพันธ ิถຌามีี กับหลักสูตรอืไนทีไปຂดสอน฿นคณะ/ภาควิชาอืไนของสถาบัน 7 

หมวดที ่2 ขຌอมูลฉพาะของหลักสูตร 
1) ปรัชญา ความส้าคัญ/หลักการละหตุผล ละวัตถุประสงคของหลักสูตร 8 
2) ผนพัฒนาปรับปรุง 10 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดํานินการ ละครงสรຌางของหลักสูตร 
1) ระบบการจัดการศึกษา 16 
2) การด้านินการหลักสูตร 16 
3) หลักสูตรละอาจารยผูຌสอน 20 
4) องคประกอบกีไยวกับประสบการณภาคสนาม ิการฝຄกงาน หรอืสหกิจศึกษาี ิถຌามีี 39 
5) ขຌอก้าหนดกีไยวกับการท้าครงงานหรอืงานวจิยั 39 

หมวดที ่4 ผลการรียนรูຌ กลยทุธการสอนละการประมินผล 

1) การพัฒนาคุณลักษณะพิศษของนักศึกษา 41 
2) ผลลัพธการรียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOs) ทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานดຌานผลลัพธของผูຌรยีน 
 ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 44 
3) ความสัมพันธระหวางผลลัพธการรยีนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOs) กบัมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
 บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. โ56เ 46 

 

ิ1ี 



 

สารบญั ิตอี 
 

ร่ือง            หนຌา 
4) ผลลัพธการรียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOsี  กลยุทธ/วิธกีารสอน  ละ 
 กลยุทธ/วิธกีารวัดละการประมินผล 52 
5) ผนทีไสดงการกระจายความรบัผิดชอบผลลัพธการรียนรูຌระดบัหลักสูตร ิPLOsี สูรายวิชา 
 ิCurriculum Mapping) 61 
6) ความคาดหวังของผลลัพธการรียนรูຌมืไอสิๅนปการศึกษา 62 

หมวดที ่5 หลักกณฑ฿นการประมินผลนักศึกษา 
1) กฎระบียบหรือหลักกณฑ฿นการ฿หຌระดับคะนน ิกรดี 66 
2) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ่ของนักศึกษา 66 
3) กณฑการส้ารใจการศึกษาตามหลักสูตร 67 
4) การอทุธรณของนักศึกษา 67 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
1) การตรียมการส้าหรับอาจารย฿หม 68 
2) การพัฒนาความรูຌละทักษะ฿หຌกคณาจารย 68 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1) การก้ากับมาตรฐาน 71 
2) บัณฑิต 74 
3) นักศึกษา 75 
4) คณาจารย 77 
5) หลักสูตร การรยีนการสอน การประมินผูຌรียน 78 
6) สิไงสนับสนุนการรยีนรูຌ 81 
7) ตัวบงชีๅผลการดา้นินงาน ิKey Performance Indicators) 82 

หมวดที ่8 การประมิน ละปรับปรุงการดํานินการของหลกัสูตร 
1) การประมินประสิทธิผลของการสอน 84 
2) การประมินหลักสูตร฿นภาพรวม 84 
3) การประมินผลการด้านินงานตามรายละอียดหลักสูตร 84 
4) การทบทวนผลการประมินละวางผนปรับปรุงหลักสูตร 84 

อกสารอຌางองิ  86  

ภาคผนวก ก 

ก-1 ตารางปรียบทยีบความตกตางระหวางหลักสูตรดิมกับหลักสูตรปรับปรงุ 88 
ก-2 ตารางปรียบทยีบความคิดหในละขຌอสนอนะของผูຌทรงคุณวุฒิกับ 
 การด้านินการของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 101 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ิ2ี 
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สารบญั ิตอี  
 

ร่ือง            หนຌา 
ภาคผนวก ข 

ข-1 ภาระงานสอนละผลงานทางวชิาการของอาจารยประจ้าหลักสูตร 107 
ข-2 ภาระงานสอนละผลงานทางวชิาการของอาจารยประจ้า  149 
ข-3 ภาระงานสอนละผลงานทางวชิาการของอาจารยพิศษ  152 

ภาคผนวก ค 
ค-1 การด้านินการตามนวทาง Outcome-Based Education ิOBE) 155 
ค-2 ขຌอมูลรายวิชาทีไจัดการศึกษาชงิบูรณาการกับการท้างาน ิWork Integrated Learning : WIL) 170 
ค-3 บบฟอรมสดงรຌอยละของกระบวนการจดัการรยีนรูຌของตละรายวิชา฿นหลักสูตร 
 ทีไสะทຌอนการจดัการรียนรูຌบบชิงรกุ ิactive learning) 172 
ค-4 ขຌอมูลชุดวิชา ิModule) ฿นหลักสูตร 175 

ภาคผนวก ง 
ง-1 ส้านาหนังสือรบัรองของสภาวิชาชีพ 177 

ภาคผนวก จ 

จ-1 ขຌอบังคับมหาวทิยาลัยสงขลานครินทรวาดຌวยการศึกษาชัๅนบณัฑิตศึกษา พ.ศ. โ56ใ 180 
จ-2 ส้านาค้าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ิหลักสูตรนานาชาติี  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ56ไ 195 
 

 

ิ3ี 



หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
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ชืไอสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาขต  หาด฿หญ คณะพยาบาลศาสตร์  

หมวดทีไ 1 ขຌอมูลทัไวเป 

1. รหัสละชืไอหลักสูตร 
 1.1 รหัสหลักสูตร ิถຌามีี: 25450101102835 
   

 1.2 ชืไอหลักสูตร 
  ิภาษาเทยี : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ิหลักสูตรนานาชาติี 
  ิภาษาอังกฤษี : Doctor of Philosophy Program in Nursing Science ิInternational Programี 
 
2. ชืไอปริญญาละสาขาวิชา 

2.1 ชืไอตใม ิ ภาษาเทยี :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ิพยาบาลศาสตร์ี 
  ิภาษาอังกฤษี :  Doctor of Philosophy ิNursing Scienceี 
2.2 ชืไอยอ ิภาษาเทยี :  ปร.ด. ิพยาบาลศาสตร์ี 
  ิภาษาอังกฤษี   :  Ph.D. ิNursing Scienceี 

 

3. วิชาอก ิถຌามีี  
  เมมี 
 

4. จ านวนหนวยกิตทีไรียนตลอดหลักสูตร  
 บบ 1.1  54 หนวยกิต  
 บบ โ.แ  54 หนวยกิต 

  
5. รูปบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปบบ  
   หลักสูตรปริญญาอก 
 5.2 ภาษาทีไ฿ชຌ  
   หลักสูตรจัดการศึกษาป็นภาษาอังกฤษ 
 5.3 การรับขຌาศึกษา  
   รับทัๅงนักศึกษาเทยละนักศึกษาตางชาติ 
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 5.4 ความรวมมือกับหนวยงานละ/หรือสถาบันอืไน  
    ป็นหลักสูตรทีไเดຌรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอืไน  
    ชืไอสถาบัน ขึๅนกับการติดตอประสานงานระหวางนักศึกษาภาย฿ตຌค านะน าของอาจารย์ทีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก กับผูຌชีไยวชาญ฿นสาขาทีไนักศึกษาสน฿จละสอดคลຌองกับวิทยานิพนธ์ ทีไผานมาเดຌก  

1. The University of Arizona, College of Nursing, Tucson ประทศสหรัฐอมริกา 
2. Saint Louis University, Missouri ประทศสหรัฐอมริกา 
3. School of Nursing, University of Wisconsin – Madison ประทศสหรัฐอมริกา 
4. Kent State University, OHIO ประทศสหรัฐอมริกา 
5. School of Nursing, University of Virginia ประทศสหรัฐอมริกา 
6. University of Montreal, Montreal ประทศคนาดา 
7. Victoria University, Wellington ประทศนิวซีลนด์ 

    รูปบบของความรวมมือสนับสนุน สนับสนุน฿หຌนักศึกษาท าวิทยานิพนธ์ภาย฿ตຌการ฿หຌค าปรึกษา
ของอาจารย์ชาวตางประทศทีไมีความชีไยวชาญ฿นสาขาทีไนักศึกษาก าลังศึกษาอยูป็นระยะวลาอยางนຌอยหนึไง
ภาคการศึกษาหรือตามความหมาะสม ละ/หรือรวมรียน฿นรายวิชาทฤษฎีทีไกีไยวขຌองกับการศึกษา฿น
หลักสูตรฯ พืไอ฿หຌนักศึกษาละอาจารย์ของคณะมีอกาสรียนรูຌละท างานรวมกับผูຌชีไยวชาญชาวตางประทศ 
รวมทัๅงเดຌรียนรูຌวัฒนธรรมละอืไน โ ซึไงจะชวยปຂดลกทัศน์ของนักศึกษา฿หຌกวຌางขึๅน 
   

 5.5 การ฿หຌปริญญากผูຌส ารใจการศึกษา  
   ฿หຌปริญญาพียงสาขาวิชาดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรละการพิจารณาอนุมัติ/หในชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. โ5ๆไ  ก าหนดปຂดสอน฿นภาคการศึกษาทีไ แ  
  ิดือนมิถุนายน พ.ศ. โ5ๆไี ปการศึกษา โ5ๆไ 

  ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆเ 
  ริไม฿ชຌมาตัๅงตปพ.ศ. 25ไ5 
  เดຌรับอนุมัติ/หในชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการนยบายวิชาการ ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ แ่ิ้/โ5ๆใี 
  มืไอวันทีไ แใ พฤศจิกายน โ5ๆใ  
  เดຌรับอนุมัติ/หในชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯ ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ 418ิแ/โ5ๆไี  
          มืไอวันทีไ แๆ มกราคม โ5ๆไ  
  เดຌรับการรับรองหลักสูตรดยสภาการพยาบาล ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ 6/2564 
  มืไอวันทีไ โแ มิถุนายน โ5ๆไ 
 

7. ความพรຌอม฿นการผยพรหลักสูตรทีไมีคุณภาพละมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะเดຌรับการผยพรวาป็นหลักสูตรทีไมีคุณภาพละมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. โ5ๆเ ฿นปการศึกษา โ5ๆ5 
 

8.   อาชีพทีไสามารถประกอบเดຌหลังส ารใจการศึกษา 
 ิ1ี นักวิจัยทางการพยาบาลละสุขภาพ 
 ิ2ี นักวิชาการทางการพยาบาลละสุขภาพ 
 ิ3ี นักบริหารทางการพยาบาลละสุขภาพ 

 ิไี ทีไปรึกษาทางวิชาการละการวิจัยดຌานการพยาบาลละสุขภาพ 
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9. ชืไอ นามสกุล ลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าหนง ละคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ทีไ 

ลขประจ าตัว 
ประชาชน/ 

ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ต าหนงทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส ารใจการศึกษา฿นตละระดับ 

ปทีไส ารใจ 

การศึกษา 
ชืไอ 

หลักสูตร 
สาขาวิชา ชืไอสถาบัน  

แ 3ู8008ู00073ู99ู9 
4511063089 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 

  

ศาสตราจารย์ นางสาวศศิธร  
พุมดวง 

ปริญญาอก 
ปริญญาท 
 
ปริญญาตรี 

2545 

2536 
 
2529 

Ph.D. 
พย.ม. 
 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาลบิดามารดา
ละดใก 
พยาบาลละผดุงครรภ์ 

Case Western Reserve U., U.S.A.  
ม.สงขลานครินทร์ 
 
ม.สงขลานครินทร์ 

โ ใู960ๆู00177ู09ู9 
4511063048 
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10. สถานทีไจัดการรียนการสอน  
  ฿นสถานทีไตัๅงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาขตหาด฿หญ คณะพยาบาลศาสตร์ 
  
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทีไจ าป็นตຌองน ามาพิจารณา฿นการวางผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางศรษฐกิจ 

  ลกาภิวัตน์ ยุคลกเรຌพรมดน ป็นผลจากความกຌาวหนຌาทางทคนลยีละการสืไอสาร อันสดง฿หຌ
หในถึงการจริญติบตของความสัมพันธ์ทางศรษฐกิจ การมือง ทคนลยี ละวัฒนธรรมทีไชืไอมยงระหวาง
ปัจจกบุคคล ชุมชน วิชาชีพ หนวยธุรกิจ ละรัฐบาล ทัไวทัๅงลก นวนຌมของการปลีไยนปลง฿นลกาภิวัตน์
ตอระบบศรษฐกิจ ชน ความสะดวกรวดรใว฿นการชืไอมยงการคຌาจากทัไวทุกภูมิภาคของลก การพิไมละ
พัฒนาขีดความสามารถ฿นการขงขัน฿นวทีการคຌาระหวางประทศ การคลืไอนยຌายรงงานละยຌายฐานการ
ผลิตมายังประทศทีไมีคารงตไ าพืไอผลประยชน์สูงสุดทางการคຌา สภาวะวางงาน การขาดคูคຌา ป็นตຌน สง ผล
กระทบทัๅงระบบศรษฐกิจ สังคมละการมือง ละทีไส าคัญคือความลืไอมลๅ าทางรายเดຌของประชากรลก 
นอกจากนีๅลกาภิวัตน์เดຌสงผลตอระบบบริการสาธารณสุขดยอຌอม จากปัจจัยความสีไยงทีไมีการพรระบาด
ของรคติดตอ รวมทัๅงรคอุบัติ฿หม รคอุบัติซๅ า ิemerging and re-emerging diseases) ทีไมาจากการติดตอ
ผานคน ชน กรณีการพรระบาดของรคติดชืๅอเวรัสครนา COVIDู19 ขณะดียวกันมีปรากฏการณ์ดຌาน
ภาระ฿ชຌจายงบประมาณสูงขึๅนจากครงสรຌางประชากรสูงวัยทีไพิไมขึๅน หรือปรากฏการณ์ธุรกิจการทองทีไยวชิง
สุขภาพ ิMedical Tourism) ทีไมาจากคน฿นประทศหนึไงดินทางพืไอรับบริการทางการพทย์฿นประทศทีไมี            
คารักษาพยาบาลถูกกวาระบบสุขภาพ฿นประทศจ าป็นตຌองมีการปรับพืไอรองรับการ฿หຌบริการทางการพทย์
ส าหรับชาวตางประทศ รวมทัๅงความกຌาวหนຌาทางทคนลยีละการคຌาระหวางประทศสงผล฿หຌมีการ
พัฒนาการขຌาถึงวัคซีน ยาวชภัณฑ์ ละทคนลยีทางการพทย์ตาง โ มากขึๅน ตวัคซีน ยา ละวชภัณฑ์ทีไ
คຌนพบ฿หมมีราคาพงขึๅน จนสงผล฿หຌกิดความเมป็นธรรม฿นการขຌาถึงบริการสุขภาพทีไมีความจ าป็น ิภูษิต 
ประคองสายุ โ55้ี ดังนัๅน การพัฒนานวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์พืไอการพึไงตนอง ละชวยลดผลกระทบทาง
สุขภาพละการสูญสียทางศรษฐกิจจึงมีความส าคัญ  
 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมละวัฒนธรรม 
  ลกยุคลกาภิวัตน์ มีลักษณะ VUCA หรือ Volatile Uncertain Complex ละ Ambiguous               
ซึไงการปลีไยนปลงของลกรียกวา ĶMegatrendsķ (วิวัฒน์ รจนพิทยากร, 2562ี การปลีไยนปลงทาง
สังคมละวัฒนธรรมทีไส าคัญ ิวิวัฒน์ รจนพิทยากร, 2562; อัญชลี กຌวสระศรี, รัตนา นิลลืไอม, ละชุลีพร               
หีตอักษร, 2560ี เดຌก แี การขຌาสูสังคมผูຌสูงอายุดยสมบูรณ์ ฿นชวง พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ็ ท า฿หຌวัยรงงาน
ตຌองรับภาระ฿นการดูลผูຌสูงอายุพิไมขึๅน อยางเรกใตามครัวรือนเทยมีขนาดลดลง การดูลผูຌสูงอายุดย
ลูกหลานอาจท าเดຌยากขึๅน ละนวนຌมกิดปัญหาขาดผูຌดูลหรือระบบทีไชวยฝງาระวังผูຌสูงอายุทีไตຌองพึไงพิง 
ผูຌสูงอายุบางสวนสีไยงทีไจะถูกทอดทิๅง ซึไงผูຌสูงอายุมักมีรครืๅอรังประจ าตัว ท า฿หຌรัฐบาลตຌองรับภาระรายจาย฿น
การรักษาพยาบาลพิไมขึๅน ละสังคมสูงวัยมีอิทธิพลตอการบริภค ดยฉพาะกลุมสินคຌาละบริการพืไอ
สุขภาพส าหรับผูຌสูงอายุ โี การปลีไยนปลงครงสรຌางละความสัมพันธ์ของครอบครัว ดยลักษณะครัวรือนมี
ขนาดลดลงละความสัมพันธ์ภาย฿นครอบครัวออนอ สงผล฿หຌมีดใกละผูຌสูงอายุถูกทอดทิๅงมากขึๅน ละมีการ
฿ชຌความรุนรง฿นครอบครัวละปัญหาการตัๅงครรภ์฿นวัยรุนมากขึๅน ใี การกิดขึๅนของสังคมมือง มีผลท า฿หຌ
กิดการยຌายถิไนขຌามาของรงงานจากชนบทสูมือง ชุมชนออัด การขยายตัวของคนชัๅนกลาง คน฿นสังคมมี
ความป็นปัจจก ิindividualizationี สูงขึๅน ขาดการชวยหลือกืๅอกูลกัน฿นสังคม บุคคลตຌองปรับตัวกับสังคม
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มือง ปัญหาสุขภาพจิต ละภาวะซึมศรຌา ฆาตัวตายสูงขึๅน นอกจากนีๅมีปัญหาสิไงวดลຌอมทีไสงผลตอสุขภาพ
ตามมา ชน ขยะมูลฝอย มลพิษทางอากาศ คุณภาพนๅ า ละการปลอยกຍาซรือนกระจก ป็นตຌน ไี การอพยพ
รงงานขຌามชาติมากขึๅน กิดการคลืไอนยຌายทัๅงการมาอยูอาศัยละผานดนจากตางประทศ มีการพิไมขึๅนของ
การขนสงสินคຌาตาง โ หรือผลิตภัณฑ์ซึไงอาจกอ฿หຌกิดอันตรายตอสุขภาพ การลักลอบขนยาสพติดหรือสารตัๅงตຌน
การผลิต ท า฿หຌกิดรคระบาดหรือรคติดตอขຌามดน รคอุบัติ฿หม หรืออุบัติซๅ า ตลอดจนผลกระทบจากการ
พัฒนาสຌนทางคมนาคมอาจกอ฿หຌกิดอุบัติหตุจากการจราจรพิไมขึๅน 5ี รูปบบการด านินชีวิตปลีไยนปลง  
มีการปຂดรับกระสวัฒนธรรมจากทัไวลกเดຌงายขึๅนผานครือขายสังคมออนเลน์ของกลุมคนทีไอาจอยูคนละมุม
ลกมีการปะทะสังสรรค์คละคลຌาทางวัฒนธรรม สังคมมีลักษณะความหลากหลายทางวัฒนธรรมหลายชาติพันธ์ขึๅน 
ลก฿นยุคลกาภิวัตน์จึงกลายป็นหมูบຌานลก จากสภาวะหมูบຌานลกกอ฿หຌกิดความรูຌสึกมีสวนรวมของ
พลมืองลก (พรรณพิลาศ กุลดิลก, 2560) อยางเรกใตามพบวาคุณภาพการศึกษา฿นสังคมยังเมพียงพอ฿นการ
ปรับตัว฿หຌทาทันกับการปลีไยนปลงทางวัฒนธรรมทีไหลากหลาย ละการสืไอสารเรຌพรมดน สงผล฿หຌคนเทย
มีพฤติกรรมสีไยงตอสุขภาพ พบปัญหาพรระบาดของยาสพติด (วิวัฒน์ รจนพิทยากร , 2562ี รวมทัๅง
สังคมเทยผชิญกับความสืไอมถอยทางคุณธรรม จริยธรรมสูงขึๅน  

จากกระสการปลีไยนปลงตาง โ ฿นยุคลกาภิวัตน์ องค์การสหประชาชาติเดຌก าหนดปງาหมายการ
พัฒนาทีไยัไงยืน (Sustainable Development Goal) พืไอ฿ชຌป็นวาระหงการพัฒนาของลกระหวางป พ.ศ. 
โ55่ – โ5็ใ ดยนຌนการพัฒนาทีไสมดุลระหวางศรษฐกิจ สังคมละสิไงวดลຌอม ซึไงรัฐบาล฿นหลายประทศ
ทัไวลกรวมทัๅงประทศเทยเดຌน าปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนมาก าหนดป็นผนยุทธศาสตร์ชาติ  ดยประทศ
เทยเดຌจัดท าผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ี ก าหนดวิสัยทัศน์฿หຌ ประทศเทยมีความมัไนคง 
มัไงคัไง ยัไงยืน ป็นประทศทีไพัฒนาลຌวตามหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง ดยปรับครงสรຌางประทศเปสู
ประทศเทย ไ.เ ละ฿หຌความส าคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ซึไงยุทธศาสตร์ทีไส าคัญ 
เดຌก การสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน การพิไมผลิตภาพการผลิต ิProductivity) บนพืๅนฐานของการ
พัฒนาละ฿ชຌวิทยาศาสตร์ทคนลยี การวิจัยละพัฒนาละนวัตกรรมทีไผสมผสานกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ละก าหนดภาพคนเทย฿นอนาคตตຌองมีความพรຌอมทัๅงกาย ฿จ สติปัญญา สามารถรียนรูຌเดຌตลอดชีวิต  
มีทักษะ฿นศตวรรษทีไ 21 บนฐานของการรูຌคุณคา ความป็นเทย มีคุณธรรมจริยธรรม  มีวินัย ความรับผิดชอบ
ตอสังคม ละมีสุขภาวะทีไดี นอกจากนีๅกระทรวงสาธารณสุขเดຌก าหนดยุทธศาสตร์฿หຌสอดคลຌองกับผน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ โเ ป นຌนการพัฒนาความป็นลิศ ไ ดຌาน เดຌก สงสริมละปງองกันรคป็นลิศ 
(Prevention & promotion excellence) 2) บริการป็นลิศ (Service excellence) 3) บุคลากรป็นลิศ 
(People Excellence) ละ 4) บริหารจัดการป็นลิศ ิGovernance excellence) ชนดียวกับผนการ
ศึกษาหงชาติ พ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ ฿หຌความส าคัญกับการจัดการศึกษาพืไอความมัไนคงทางสังคมละ
ประทศชาติ รวมทัๅงการผลิตละพัฒนาก าลังคน การวิจัยละนวัตกรรมพืไอสรຌางขีดความสามารถ฿นการ
ขงขันของประทศ  

แโ. ผลกระทบจาก ขຌอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร฿นครัๅงนีๅ ละ
ความกีไยวขຌองกับพันธกิจของสถาบัน 
 แโ.แ การพัฒนาหลักสูตรละกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรทีไนຌนผลการรียนรูຌ 

 ลกาภิวัตน์ ท า฿หຌประดในดຌานสุขภาพของประชาชนละระบบสุขภาพของลกปลีไยนปลงอยาง
รวดรใว ปัญหาสุขภาพมีความซับซຌอนมากขึๅน นอกจากนีๅสุขภาพลกป็นประดในทีไมีการกลาวถึงละ฿หຌ
ความส าคัญมากขึๅน ทัๅงนีๅนืไองจากปัญหาสุขภาพทีไเมเดຌมีอยู฿นพืๅนทีไละประทศดียวละเมสามารถจัดการ
ดຌวยวิธีการกຌปัญหาพียงอยางดียว ตการกຌปัญหามุงนຌนประดในทีไมีผลกระทบทัๅงทางตรงละทางอຌอมตอ
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สุขภาพทีไขຌามขตดนของประทศ฿ดประทศหนึไง ละตຌองอาศัยความรวมมือ฿นการด านินการกຌปัญหาจาก
หลายภาคสวนละจากหลายประทศทัไวลก ดังนัๅนพืไอรับมือกับการปลีไยนปลง฿นยุคลกาภิวัตน์ละ
ประดในสุขภาพระดับลก พยาบาลตຌองมีความพรຌอม฿นการตอบสนองชิงรุกตอการปลีไยนปลงหล านีๅละ
ขຌา฿จถึงผลกระทบของลกาภิวัตน์ตอสุขภาพลก ท างานรวมกับทีมสหวิทยาการละขຌามศาสตร์ พืไอบรรลุ
ยุทธศาสตร์ความป็นลิศดຌานสาธารณสุข ดยมีปງาหมายพืไอสรຌางความป็นธรรมดຌานสุขภาพ พืไอประชาชน
ทุกคนของประทศตาง โ ฿นลก 
  ฿นการนีๅ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงเดຌด านินการปรับปรุงหลักสูตร฿หຌมี
ความทันสมัยละทันกับการปลีไยนปลงทางศรษฐกิจ สังคม ละวัฒนธรรมทีไกิดขึๅน ละ฿หຌสอดรับกับ
ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมฉบับทีไ แโ ละผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป ทีไมุงนຌนการพัฒนาคนรวมกับการ
พัฒนาการวิจัยละนวัตกรรม ดยการจัดท าหลักสูตรตามหลักการของการจัดการศึกษาทีไมุงนຌนผลลัพธ์ดย
ริไมจากการวิคราะห์ ผูຌมีสวนเดຌสวนสีย฿นการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ เดຌก อาจารย์ผูຌสอน นักศึกษาปัจจุบัน 
ศิษย์กา ละผูຌ฿ชຌบัณฑิต/นายจຌาง รวมทัๅงการส ารวจความคิดหใน ดย฿ชຌบบสอบถามความคิดหในกีไยวกับ
ภาพลักษณ์ของบัณฑิตหลักสูตรปริญญาอกทีไส ารใจการศึกษาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตร
นานาชาติ ละคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตทีไพึงประสงค์ การสัมภาษณ์ละการสนทนากลุม รวมทัๅงการ
ทบทวนอกสาร เดຌก วิสัยทัศน์ ละพันธกิจของมหาวิทยาลัยละของคณะพยาบาลศาสตร์ ขຌอบังคับของสภา
วิชาชีพวาดຌวยการ฿หຌความป็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลละผดุงครรภ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. โ5ๆเ ละมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. โ5ๆเ 
ละน าผลการด านินงานของหลักสูตรทีไผานมา มาวิคราะห์ละก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตทีไพึงประสงค์ 
ละผลลัพธ์การรียนรูຌของหลักสูตร (PLOs) รวมทัๅงพิจารณาถึงการจ านกผลลัพธ์การรียนรูຌของหลักสูตร ป็น
การจ านกผลลัพธ์การรียนรูຌยอยของหลักสูตร ิsubPLO) ตามความหมาะสม ละก าหนดสมรรถนะทีไส าคัญ
ของตละผลลัพธ์การรียนรูຌยอยซึไงประกอบดຌวยความรูຌ จตคติละทักษะทีไจ าป็น฿นการลือกสรรรายวิชา
ละกิจกรรมตาง โ ทีไจะชวย฿หຌผูຌรียนพัฒนาเปสูผลลัพธ์ทีไก าหนดเวຌ จากนัๅนจึงท าผนทีไกระจายความ
รับผิดชอบผลการรียนรูຌสูรายวิชาของหลักสูตร ิcurriculum mapping) ละออกบบการรียนการสอนละ
การประมินผลพืไอพัฒนาผูຌรียนเปสูผลลัพธ์การรียนรูຌทีไคาดหวัง ิconstructive alignmentี ทัๅงนีๅการ
ออกบบการรียนการสอน฿หຌความส าคัญกับการน าหลักของ  constructive alignment เป฿ชຌ฿นทุกระดับ
ตัๅงตการออกบบหลักสูตร ชุดวิชา รายวิชา หรือกิจกรรม ละการประมินผล 
 

    การจัดหลักสูตรการรียนการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จึงป็นการ
ตรียมบุคลากรพยาบาล฿หຌป็นผูຌมีความสามารถ฿นการสรຌางองค์ความรูຌ นวัตกรรมทางการพยาบาล ดยการ
วิคราะห์สังคราะห์ละบูรณาการความรูຌทางการพยาบาลละสุขภาพผานกระบวนการวิจัยทีไออกบบพืไอ
ตอบสนองปัญหาละความตຌองการดຌานสุขภาพของประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ละพืไอ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลละปรับปรุงผลลัพธ์ทางการพยาบาล฿หຌสอดคลຌองกับการปลีไยนปลง รวมทัๅง฿ชຌ
หลักศรษฐกิจพอพียงป็นนวทาง฿นการพัฒนาตนองละสังคม บัณฑิตทีไส ารใจการศึกษาหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ป็นผูຌ฿ฝຆหาละคຌนควຌาอยางตอนืไองพืไอ฿หຌมี
ความรูຌอยางลึกซึๅงละทันสมัย มีทักษะ฿นการ฿ชຌทคนลยีดิจิทัล ทักษะการสืไอสารละการจัดการสารสนทศ 
พืไอน าเป฿ชຌ฿นการวิจัย ป็นผูຌน าทางวิชาการละการวิจัย รวมทัๅงป็นบบอยาง฿นการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพละค านึงถึงสิทธิของผูຌปຆวย ยึดหลักประยชน์พืไอมนุษย์ป็นกิจหนึไง     
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 12.2 ความกีไยวของกับพันธกิจของสถาบัน  
 หลักสูตรฯ สนับสนุนยุทธศาสตร์ทัๅง ใ ขຌอของมหาวิทยาลัยอยางชัดจน ทัๅง฿นยุทธศาสตร์ทีไ แ การสรຌาง
กลเกการท างานชิงรุกทีไผูຌรียนก าหนดจทย์วิจัยจากบริบทการท างานพืไอกຌปัญหาดຌานสุขภาพของประทศ
ของตนอง ฿หຌความส าคัญกับการสรຌางองค์ความรูຌ ผานกระบวนการศึกษาวิจัย ละถายทอดองค์ความรูຌ ดຌาน
สุขภาพผานกลเกการประยุกต์พืไอ฿หຌกิดการ฿ชຌงานทีไป็นประยชน์ตอชุมชน สังคมละประทศชาติ นอกจาก
การสรຌางองค์ความรูຌละนวัตกรรมผานกระบวนการศึกษาวิจัย การจัดการศึกษาของหลักสูตรยังสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ทีไ โ ความป็นผูຌน าทางวิชาการ ดยการพัฒนาบัณฑิตทีไมีความรูຌคูคุณธรรม ละมีอัตลักษณ์           
มีคุณสมบัติตามมาตรฐานสากลพรຌอมป็นพลมืองลก ดยสามารถประยุกต์฿ชຌความรูຌละประสบการณ์จาก
การปฏิบัติ฿นสถานการณ์จริง มีความขຌา฿จ ตระหนักถึงบริบทลกละสามารถกຌปัญหา฿นบริบทของประทศ 
สังคมละวัฒนธรรมของชุมชน ละยุทธศาสตร์ทีไ ใ ความป็นนานาชาติ ดຌวยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ป็นหลักสูตรนานาชาติ ทีไปຂดรับนักศึกษาตางชาติขຌาศึกษา กระบวนการจัดการ
รียนการสอนชวย฿หຌนักศึกษา เดຌพัฒนาศักยภาพทัๅง฿นดຌานภาษาละความรูຌขຌามวัฒนธรรม นอกจากนีๅทาง
หลักสูตรฯ เดຌพิไมประสบการณ์การรียนดยการชิญผูຌชีไยวชาญชาวตางประทศมารวมสอน หรือป็นทีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ปຂดอกาส฿หຌนักศึกษาเดຌพิไมพูนประสบการณ์การรียนรูຌ฿นตางประทศ ละสนับสนุน฿หຌ
นักศึกษาขຌารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติทีไจัดดยคณะพยาบาลศาสตร์ หรือสถาบันอืไน โ พืไอสริมสรຌาง
ความรวมมือละครือขายทางวิชาการ รวมทัๅงการลกปลีไยนความรูຌวัฒนธรรมละประสบการณ์ 
 

ทัๅงนีๅจากการวิคราะห์ความตຌองการของผูຌมีสวนเดຌสวนสียของหลักสูตร สอดคลຌองกับคุณลักษณะ             
ทีไพึงประสงค์ของบัณฑิต฿นระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สรุปเดຌวาคุณลักษณะของ
ดุษฎีบัณฑิต มืไอส ารใจการศึกษาจากหลักสูตรฯ ผูຌรียนจะมีคุณลักษณะป็นผูຌทีไความสามารถ฿นการสรຌาง           
องค์ความรูຌทางการพยาบาล พืไอสรຌางสริมสุขภาพละกຌปัญหาสุขภาพของประชาชนทุกชวงวัยทีไมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมดຌวยกระบวนการวิจัยทีไออกบบอยางรัดกุม มีความ฿ฝຆรูຌละทักษะการรียนรูຌตลอดชีวิต ฿ชຌการ
รียนรูຌละประสบการณ์พืไอปรับปลีไยนวิธีคิดของตนอง รวมทัๅงป็นผูຌน าทางวิชาการละการวิจัย฿นวิชาชีพ
หรือ฿นทีมสหสาขาวิชาชีพพืไอพัฒนาผลลัพธ์ดຌานสุขภาพละ฿หຌขຌอสนอนะชิงนยบายสุขภาพ ป็นผูຌน าทาง
จริยธรรม฿หຌคุณคากับความหลากหลายทางวัฒนธรรมละมีสวนรวม฿นการพัฒนาวิชาชีพละสังคมดยยึดมัไน
฿นการท าประยชน์พืไอพืไอนมนุษย ์ 
 

13. ความสัมพันธ์ ิถຌามีี กับหลักสูตรอืไนทีไปຂดสอน฿นคณะ/ภาควิชาอืไนของสถาบัน 
 แใ.แ กลุมวิชา/รายวิชา฿นหลักสูตรนีๅทีไปຂดสอนดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอืไน 

   เมมี 
 แใ.โ กลุมวิชา/รายวิชา฿นหลักสูตรทีไปຂดสอน฿หຌภาควิชา/หลักสูตรอืไนตຌองมารียน 
   เมมี 
 แใ.ใ การบริหารจัดการ 
  เมมี 
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หมวดทีไ 2 ขຌอมูลฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ/หลักการละหตุผล ละวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

   ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปนการจัดการศึกษาตามนวทางพิพัฒนาการนิยม 
(Progressivismี ดย฿ชຌการศึกษาปนครืไองมือ฿นการพัฒนาผูຌรียน ดย฿หຌผูຌรียนปนศูนยกลางของการรียนรูຌ
ละพัฒนาจากความตຌองการของผูຌรียน ผานกระบวนการกຌปญหาละคຌนควຌาดຌวยตนอง กระบวนการทีไตຌอง
ลงมือปฏิบัติ ซึไงจะนําเปสูการรียนรูຌทีไยัไงยืน การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุงนຌนถึงการรียนรูຌตลอด
ชีวิตดຌวย คณะพยาบาลศาสตรมีพันธกิจดຌานการศึกษา฿นระดับสูงทีไนຌนการสรຌางองคความรูຌละนวัตกรรม
ทางการพยาบาลดຌวยกระบวนการวิจัยรัดกุมพืไอการดูลอยางตอนืไอง฿นการสรຌางสริมสุขภาพ ปງองกันรค
ของบุคคลทุกชวงวัย การจัดการละการดูลผูຌจใบปຆวยละครอบครัวทัๅง฿นภาวะฉียบพลัน รืๅอรัง ละขຌาสู
ระยะทຌายของชีวิต การพัฒนาระบบการพยาบาลละระบบสุขภาพพืไอพิไมประสิทธิภาพละยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ทัๅงนีๅการจัดการรียนการสอน฿หຌความสําคัญกับการพัฒนานักศึกษา฿หຌมีคุณลักษณะ฿ฝຆรูຌ
สวงหา รูຌจัก฿ชຌการคิดวิคราะหอยางมีวิจารณญาณ รอบรูຌละสามารถรียนรูຌดຌวยตนองอยางปนอิสระ เมยอทຌอ 
สามารถปลีไยนปลงกรอบคิดดิมสูการสรຌางความหมาย฿หมจากการรียนรูຌละประสบการณพืไอการพัฒนา
ตนองอยางตอนืไอง (transformative learning) ละรูຌทาทันการปลีไยนปลงของบริบทลก การจัด
กิจกรรมการรียนการสอนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ิหลักสูตรนานาชาติี 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 นีๅ฿หຌความสําคัญกับวิธีการรียนรูຌชิงรุก ิactive learningี ทีไหลากหลาย 
ดยฉพาะการ฿ชຌปญหาปนฐาน฿นการรียนรูຌ ิproblem-based Learning) การทําครงงานปนฐาน฿นการ
รียนรูຌ ิproject-based learningี ละการรียนรูຌดยการบูรณาการดຌานบริการสังคม ิservice integrated 
learning) รวมทัๅงบมพาะนักศึกษา฿หຌยึดพระราชปณิธานของ สมดใจพระบรมราชชนก “ขอ฿หຌถือประยชน
ของพืไอนมนุษยปนกิจทีไหนึไง” ละปรัชญาศรษฐกิจพอพียงปนนวทาง฿นการรียนรูຌละพัฒนาตนองละ
สังคม ทัๅงนีๅปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตรมีความสัมพันธกับปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
รวมทัๅงสอดคลຌองกับวิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรละคณะฯ 

 
1.2 ความสําคัญ/หลักการละหตุผล 

ยุคลกาภิวัตน ความกຌาวหนຌาทางทคนลยีละสารสนทศ ละนวนຌมการปลีไยนปลงของสัดสวน
ประชากรสูงวัยทีไสูงขึๅน การพิไมขึๅนของการจใบปຆวยดຌวยรครืๅอรัง การกํานิดรคอุบัติ฿หม ละรคอุบัติซๅํา 
ภาวะลกรຌอน สงผลทํา฿หຌกิดกระสการปลีไยนปลงอยางรวดรใวละฉับพลันตอศรษฐกิจ สังคม ละ
วัฒนธรรมทุกประทศทัไวลก สถานการณหลานีๅมีผลกระทบตอภาวะสุขภาพของประชาชน฿นทุกดຌาน กิดปน
ปรากฏการณพลมืองลกละประดในสุขภาพลก ปนความทຌาทายซับซຌอนตอการปฏิรูประบบสุขภาพ
ประทศละระบบสุขภาพลก ซึไงคณะกรรมการ Lancet (Frenk et al., 2010) ฿หຌความสําคัญกับการจัด
การศึกษาสําหรับวิชาชีพสุขภาพทีไนຌนการสงสริมการรียนรูຌสูการปลีไยนปลง (transformative learning)
ละการพึไงพากัน (interdependence) ระหวางสถาบันการศึกษาละการปฏิบัติ ภาย฿ตຌสภาพวดลຌอมทีไชวย
พัฒนาภาวะผูຌนําของบุคคลพืไอปนผูຌนําการปลีไยนปลงของวิชาชีพ฿นอนาคต ดยผลลัพธทีไคาดหวัง คือ            
การคิดอยางมีวิจารณญาณ การทํางานปนทีมทีไมีประสิทธิภาพ การปรับทรัพยากรของลก฿หຌหมาะสมกับ
ความจําปนของทຌองถิไนทีไจะนําเปสูการสริมสรຌางความขຌมขใงของระบบสุขภาพ฿หຌคุณภาพ (Pepin et al, 
2017) ดังนัๅนจึงมีความจําปนอยางยิไงทีไตຌองสรຌางละพัฒนานักวิชาการทางการพยาบาลทีไมีความรูຌ  
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ความสามารถ ความชีไยวชาญทางดຌานการสังคราะหละวิจัย ทักษะการคิดชิงระบบ ทักษะการรูຌสารสนทศ 
(information literacy) ละทักษะความขຌา฿จละ฿ชຌทคนลยีดิจิทัล (digital literacy) ฿นการคิดกຌปญหา
ละปງองกันการกิดผลกระทบจากสถานการณดังกลาวตอสุขภาพ ดยอาศัยความรวมมือครือขายวิชาชีพ
ละสหวิชาชีพทัๅง฿นประทศละตางประทศ ฿นการสรຌางองคความรูຌละนวัตกรรมทีไทันยุคละการ
ปลีไยนปลงทีไกิดขึๅน ดยคํานึงถึงประยชนพืไอนมนุษย ความหลากหลายทางวัฒนธรรมของประชาชนละ฿ชຌ
หลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง฿นการดํานินการกຌเขปญหาสุขภาพ บนพืๅนฐานความรูຌ หลกัคุณธรรม จริยธรรม   

 นอกจากนีๅกรอบผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เดຌกําหนด
หลักการพืๅนฐานละนวคิดทีไมุงหวัง฿หຌอุดมศึกษาปนหัวรถจักร฿นการขับคลืไอนการพัฒนาประทศ ปฏิรูป
การอุดมศึกษาทัๅงระบบ ละสรຌางอกาส฿นการปลีไยนปลงการศึกษาทัๅงระบบของประทศ ดยมีผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับทีไ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ทีไกําหนด฿หຌอุดมศึกษา฿นชวงป 2560-256ไ ตຌองมี
การพัฒนาอยางกຌาวกระดดพืไอปนหลงความรูຌทีไตอบสนองการกຌเขปญหาวิกฤติละชีๅนําการพัฒนาอยาง
ยัไงยืนของชาติทีไสอดคลຌองกับนยบาย Thailand 4.0 ภาย฿ตຌหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง ละมีบทบาท฿น
ประชาคมอาซียนละมุงสูคุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ ดยมุงนຌนผลลัพธทัๅงดຌานคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ละสมอภาค ฿นการผลิตบัณฑิต การพัฒนาวิจัยละนวัตกรรม ทีไมุงสูความปนลิศระดับลก 
ผลิตบัณฑิตทีไมีศักยภาพตรงตามความตຌองการของสังคม มีความสามารถคิดวิคราะห มีความคิดสรຌางสรรค              
มีทักษะการสืไอสารละการทํางานรวมกับผูຌอืไน มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีสุขภาวะทัๅงรางกายละจิต฿จ 
สรຌางความสัมพันธกับภาคการผลิตละชุมชน การสรຌางงาน การปนผูຌประกอบการ ละการมีงานทํา ละการ
ปຂดอกาส฿หຌทุกภาคสวน รวมถึงประชาชนสูงวัยละกลุมผูຌดຌอยอกาส สามารถ฿ชຌประยชนจากการวิจัยละ
นวัตกรรมเดຌ ปนพลมืองลก (global citizen)  

คณะพยาบาลศาสตรมีความมุงมัไน฿นการปนสถาบันการศึกษาการพยาบาลชัๅนนําระดับสากล            
สรຌางนวัตกรรมพืไอการดูลตอนืไอง ละ฿หຌความสําคัญการกําหนดจทยวิจัยทีไสอดคลຌองกับสถานการณดຌาน
สุขภาพของประทศละลก ดยปจจุบันคณะพยาบาลศาสตรเดຌจัดตัๅงศูนยความปนลิศดຌานผูຌสูงวัย ศูนยวิจัย
ระบบการดูลละยียวยาผูຌบาดจใบ ฉุกฉินละสาธารณภัย รวมถึงสนับสนุนกลุมวิจัยทางการพยาบาลฉพาะ
สาขา ชน กลุมวิจัยดຌานการดูลบบประคับประคอง กลุมวิจัยการสงสริมสุขภาพจิตละความขຌมขใงทาง
จิต฿จ ปนตຌน ดยมีปງาหมายพืไอสรຌางความปนลิศทางวิชาการการพยาบาล 

ดังนัๅนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ิหลักสูตรนานาชาติี หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 นีๅ จึง฿หຌความสําคัญกับการสรຌางผูຌนําการปลีไยนปลงทางการพยาบาล (transformational 
leader) ทีไมีความสามารถสรຌางองคความรูຌ฿หมดຌวยกระบวนการวิจัยทีไออกบบอยางทีไรัดกุมพืไอกຌเขปญหา
สุขภาพละพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ละผยพรความรูຌผานสารสนทศละทคนลยีทีไหมาะสม 
รวมทัๅงสรຌางครือขายวิชาชีพ฿นการทํางานบบบูรณาการรวมกับสหวิชาชีพ ดยการปຂดอกาส฿หຌผูຌรียนเดຌ
ลกปลีไยนรียนรูຌระหวางพืไอนรวมชัๅน พืไอนรวมวิชาชีพละภาคประชาสังคม รวมทัๅงการพิไมพูน
ประสบการณการศึกษา฿นตางประทศ ละสริมสรຌางครือขายทางการพยาบาลละทางสุขภาพ฿นภูมิภาค
อชียพืไอขับคลืไอน฿นการยกระดับวิชาชีพการพยาบาล ละมาตรฐานวิชาชีพ  
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แ.3 วัตถุประสงค 
พืไอผลิตบัณฑิต฿หຌมีคุณลักษณะตอเปนีๅ 

1. มีความสามารถ฿นการสรຌางองคความรูຌละนวัตกรรมทางการพยาบาลดຌวยกระบวนการวิจัยละ            
฿ชຌสมรรถนะทคนลยีดิจิทัล พืไอกຌปญหาละตอบสนองความตຌองการดຌานสุขภาพของประชาชน           
ทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ละพืไอพัฒนาคุณภาพการพยาบาลละปรับปรุงผลลัพธ
ทางการพยาบาล 

2. ปนบบอยาง฿นการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม มีคุณธรรม จริยธรรมละจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ฿นการพัฒนาวิชาชีพละสังคม  

3. มีภาวะผูຌนําทางวิชาการละการวิจัย ชีๅนําความถูกตຌอง ละนําการปลีไยนปลงทีไกีไยวขຌองกับสุขภาพ
ละวิชาชีพการพยาบาล รวมทัๅงถายทอดความรูຌดຌวยระบบสารสนทศละทคนลยีทีไหมาะสม 

4. ทํางานรวมกับผูຌอืไนเดຌอยางมีประสิทธิภาพ ละสรຌางครือขายทางสุขภาพละครือขายวิจัยทีไขຌมขใง
ทัๅง฿นระดับชาติละนานาชาติ 

5. ปนผูຌ฿ฝຆรูຌละมีทักษะรียนรูຌตลอดชีวิต สามารถปลีไยนปลงวิธีคิดของตนองจากการรียนรูຌละ
ประสบการณ 

6. บําพใญตนปนพลมืองลกทีไดี ฿หຌคุณคากับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ยึดมัไน฿นการทํา
ประยชนพืไอพืไอนมนุษย ละ฿ชຌหลักศรษฐกิจพอพียง฿นการพัฒนาตนองละสังคม 

 

2. ผนพัฒนาปรบัปรุง 
ผนการพัฒนา/ปลีไยนปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชีๅ 

1. สงสริมการจัดการรียนการสอนทีไ
นຌนผูຌรียนปนศูนยกลางพืไอสงสริม
การรียนรูຌตลอดชีวิตละการรียนรูຌ
สูการปลีไยนปลง 

แ. พิไมพูนทักษะอาจารย฿นการ
จัดการรียนการสอนชิงรุกละ
การคิดวิคราะห  ชิงระบบพืไอ
สริมการรียนรูຌตลอดชีวิต 

- จํานวนอาจารยทีไรวมกิจกรรมการ
พิไมพูนทักษะการจัดการรียนการ
สอนชิงรุกละการคิดวิคราะห
ชิงระบบพืไอสงสริมการรียนรูຌ
ตลอดชีวิต 

- จํานวนครงการพิไมพูนทักษะ
ละกิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌ
รืไองการจัดการรียนการสอน฿หຌ
 ชิงรุกพืไอสงสริมการรียนรูຌ
ตลอดชีวิต 

- รายงานผลการจัดการรียนการ
สอนชิงรุกละการคิดวิคราะห
ชิงระบบ 

 โ. สนับสนุนการพัฒนาผลิตสืไอพืไอ
สงสริมการรียนรูຌบบอิสระ 

- จํานวนสืไอการรียนรูຌบบอิสระ 
 

 ใ. สนับสนุนการจัดการรียนการ
สอนชิงรุก ฿นตละรายวิชา 

- จํานวนรายวิชาทีไมีการจัดการ
รียนการสอนชิงรุก 

- มคอ. ใ ของรายวิชาทีไมีการ
จัดการรียนการสอนชิงรุก 
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ผนการพัฒนา/ปลีไยนปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชีๅ 
 ไ. สํารวจความตຌองการของผูຌสอน

ละนักศึกษาถงึหลงสนับสนุน
การรียนรูຌทุกป 

- ผลการสํารวจความตຌองการของ
ผูຌสอนละนักศึกษาถึงหลง
สนับสนุนการรียนรูຌ 

 5. จัดหาหลงสนับสนุนการรียนรูຌ
ทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของ
ผูຌสอนละนักศึกษา ละ
ตอบสนองผลการรียนรูຌของ
หลักสูตร 

- จํานวนหลงสนับสนุนการรียนรูຌ 
 

 6. จัดกิจกรรมนอกหຌองรียนพืไอ
สงสริมการรยีนรูຌชิงรุก ชน 
การศึกษาดูงาน การสนับสนุนการ
ขຌารวมทางวิชาการ ละการวิจัย 
ปนตຌน อยางนຌอยปละ แ ครัๅง 

- จํานวนกิจกรรมนอกหຌองรียนทีไ
สงสริมการรยีนรูຌชิงรุก 

- รายงานผลความพึงพอ฿จของ
นักศึกษาตอกิจกรรมนอกหຌองรียน 
 

 7. ฿ชຌกระบวนการ PDCA มา฿ชຌ฿น
การพัฒนา ดยประมินความพึง
พอ฿จการรียนการสอนชิงรุกป
ภาคการศึกษาละนําผลทีไเดຌ
ปรับปรุง฿นปการศึกษาถัดเป 

- รายงานผลความพึงพอ฿จของ
นักศึกษาตอการรียนการสอน
บบ active learning 

- ประมินผลรายวิชาทีไมีการจัดการ
รียนการสอนบบชิงรุก 

- ครงการพัฒนาการจัดการรียน
การสอนทีไนຌนผูຌรียนปนศูนยกลาง 

2. พัฒนานักศึกษาดຌานทักษะภาวะ
ผูຌนําละการปนผูຌนําการปลีไยนปลง
ทางการพยาบาลละทางสุขภาพ 

แ. พิไมพูนทักษะอาจารย฿นการจัด 
การรียนการสอนทีไนຌนการพัฒนา
ภาวะผูຌ นํ าการปลีไยนปลงของ
นักศึกษา 

- จํานวนครงการพิไมพูนทักษะ
อาจารย 
 

 2. สนับสนุนการจัดการรียนการ
สอนพืไอสงสริมภาวะผูຌนําละ
การปนผูຌนําการปลีไยนปลง฿น
นักศึกษา 

- จํานวนรายวิชาทีไมีการจัดการ
รียนการสอนพืไอสงสริมภาวะ
ผูຌนําละการปนผูຌนําการ
ปลีไยนปลงของนักศึกษา 

- ประมินผลรายวิชาทีไมีการจัดการ
รียนการสอนพืไอสงสริมภาวะ
ผูຌนําละการปนผูຌนําการ
ปลีไยนปลงของนักศึกษา 

- มคอ. ใ ละมคอ. 5 
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ผนการพัฒนา/ปลีไยนปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชีๅ 
 3. กําหนดกิจกรรมวิชาการทีไมี

นักศึกษาปนผูຌนํา฿นการจัด
กิจกรรมละมอีาจารยประจํา
หลักสูตรปน mentor 

- จํานวนกิจกรรมวิชาการทีไมี
นักศึกษาปนผูຌนํา฿นการจัด
กิจกรรมละมอีาจารยประจํา
หลักสูตรปน mentor 

- รายงานผลความพึงพอ฿จของ
นักศึกษาตอกิจกรรม 

 4. ฿หຌทุนสนับสนุนการขຌารวม
กิจกรรมทางวิชาการ฿นระดับ
ทຌองถิไน ระดับชาติ ละนานาชาติ 

- จํานวนนักศึกษาทีไเดຌรับทุนขຌา
รวมละปนผูຌนํา฿นกจิกรรม
วิชาการทัๅง฿นระดับทຌองถิไน ละ
ระดับชาติ 

 5. ติดตามประมินตนองดຌาน
ภาวะผูຌนําของนักศึกษามืไอสิๅนสุด
ปการศึกษาของทุกป 

- รายงานผลความพึงพอ฿จของ
นักศึกษา  

3 .  ส ง สริ มทั กษะดຌ านการ ป น
นักวิชาการละนักวิจัยระดับสากล
ของนักศึกษา 

1. ฿หຌทุนสนับสนุนกนักศึกษา฿น
การขຌารวมกิจกรรมทางวิชาการ฿น
ระดับทຌองถิไน ระดับชาติ ละ
นานาชาติ 

- จํานวนนักศึกษาทีไเดຌรับทุนขຌา
รวม฿นกิจกรรมวิชาการทัๅง฿น
ระดับทຌองถิไน ละระดับชาติ 
 

 2. กําหนดชัไวมงสะสม
ประสบการณดຌานวิจัยของ
นักศึกษา 180 - โไเ ชัไวมง ละ
ติดตามความกຌาวหนຌาของ
ประสบการณทุกป 

- Portfolio ของนักศึกษา 

 3. สงสริม฿หຌอาจารยทีไปรึกษา
ละนักศึกษาทํางานรวมกัน฿นการ
นําชิๅนงานทีไปนสวนหนึไงการรียน 
การสอน พัฒนาสูการขียนสําหรับ
ผยพร฿นวารสารทีไมีมาตรฐาน 

- จํานวนผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษาละอาจารยทีไเดຌรับการ
ตีพิมพ 
 

 4. กําหนดปฏิทินการจัด research 
camp กนักศกึษาทีไมีผลงานทาง
วิชาการ พืไอตรียมการขียน
สําหรับผยพร฿นวารสารทีไมี
มาตรฐาน 

- จํานวนครัๅงของการจัด research 
camp ละจํานวนนักศึกษาทีไขຌา
รวม ละความกຌาวหนຌาหลัง
สิๅนสุดกิจกรรม แ ดือน 

- จํานวนผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษาละอาจารยทีไเดຌรับการ
ตีพิมพ  
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ผนการพัฒนา/ปลีไยนปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชีๅ 
 5. ชิญผูຌชีไยวชาญจากตางประทศ

มา฿หຌคําปรึกษากนักศึกษาพืไอ
ตรียมการขียนสําหรับผยพร฿น
วารสารทีไมีมาตรฐานระดับนานาชาติ 

- จํานวนผูຌชีไยวชาญจากตางประทศ 
 

 6. พัฒนาระบบติดตาม
ความกຌาวหนຌา฿นการผลิตผลงาน
วิชาการของอาจารยละนักศกึษา 

- มีระบบติดตามความกຌาวหนຌา 

 7. ฿หຌทุนนักศกึษาขຌารวมปน
ผูຌชวยสอน฿นระดับบัณฑิตศึกษา
หรือผูຌชวยวิจัย 

- จํานวนนักศึกษาทีไปนผูຌชวยสอน
หรือผูຌชวยวิจัย 
 

 8. สนับสนุนละประสานงาน฿หຌ
นักศึกษาเดຌมี อกาส฿นพิไมพูน
ประสบการณวิจัย฿นตางประทศ 

- จํ านวนนักศึกษาทีไ เป พิไม พูน
ประสบการณวิจัย฿นตางประทศ 

 ้. สนับสนุนทุนชวยสอนหรือทุน
ผูຌชวยวิจัยภาย฿ตຌสถานวิจัยของ
คณะฯ 

- จํ านวนนักศึกษาทีไ ปนเดຌทุน
ผูຌชวยสอนหรือผูຌชวยวิจัยรวม฿น
ชุดครงการ 

4. พัฒนาความขຌมขใงของการปน
หลักสูตรระดับนานาชาติ 

แ. พิไมชองทางประชาสัมพันธ
หลักสูตร พืไอ฿หຌมีนักศึกษา
ตางชาติ ชน รวมกิจกรรม Road 
show ของมหาวิทยาลัย฿นการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร 

- กําหนดการขຌารวมกิจกรรม 
Roadshow ของมหาวิทยาลัย 

- ผนพับประชาสัมพันธหลักสูตร 

 โ. คัดลือกผูຌสมัครชาวตางชาติทีไมี
คุณสมบัติ฿นการขຌาศึกษา 

- จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติทีไขຌา
ศึกษา฿นตละปการศึกษา 

 3. สนับสนุน฿หຌนักศึกษาละ
อาจารยขຌารวม฿นกิจกรรมครงการ
ลกปลีไยนระหวางสถาบัน฿น
ตางประทศทีไคณะฯ เดຌทําขຌอตกลง
ความขຌา฿จรวมกัน 
4. สนับสนุนการขຌารวมกิจกรรม
ทางวิชาชีพละสังคมของนักศึกษา
กับนักศึกษาตางสถาบัน฿น
ตางประทศละ/หรือปนสมาชิก
ครือขายวิชาชีพระดับนานาชาติ  
5. สงสรมิการมีประสบการณการ
รียนละการวิจัย฿นตางประทศ
ของนักศึกษาละอาจารย 
 

- จํานวนนักศกึษาละอาจารยขຌา
รวม฿นกิจกรรม 
 
 
 
- จํานวนนักศกึษาทีไขຌารวม
กิจกรรม 
 
 
- จํานวนนักศกึษาละอาจารยทีไ
ดินทางเปศึกษาละการวิจัย฿น
ตางประทศ 
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ผนการพัฒนา/ปลีไยนปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชีๅ 
6. ชิญผูຌชีไยวชาญชาวตางประทศ
ขຌารวมสอน฿นรายวิชาทีไปຂดสอน 
7. ฿หຌทุนสนับสนุนบางสวน฿หຌ
นักศึกษาขຌารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- จํานวนผูຌชีไยวชาญชาวตางประทศ
ขຌารวมสอน฿นตละปการศึกษา 
- จํานวนนักศึกษาทีไขຌารวมกิจกรรม
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
 

5. สรຌางครือขายทางวิชาการ
ระหวางสถาบันละองคการ 

1. ชิญผูຌชีไยวชาญชาว
ตางประทศ/เทยมารวม฿น
กิจกรรมสวนาวิชาการหรือพัฒนา
ครงการวิจัยขຌามวัฒนธรรมละ
กลุมประชากรสูงวัยละสังคม
อายุรวัฒน 

- จํานวนผูຌชีไยวชาญชาวตางประทศ/
เทยมารวม฿นกิจกรรมหรือ
ครงการวิจัยขຌามวัฒนธรรมละ
กลุมประชากรสูงวัยละสังคม
อายุรวัฒน 
 

 โ. สรຌางครือขายทางวิชาการละ
วิจัยระหวางสถาบันละองคการ
ทัๅง฿นละตางประทศ 

- จํานวนครือขายวิชาการทีไพิไมขึๅน
ตอป 
- จํานวนครงการวิจัยรวมระหวาง
สถาบันละองคการทัๅ ง ฿นละ
ตางประทศ 

 ใ. พัฒนาความรวมมือ฿นการ
ลกปลีไยนความรูຌทางวิชาการ
ละวิจัยระหวางสถาบันทัๅง฿นละ
ตางประทศ 

- จํานวนกิจกรรมความรวมมอื
ลกปลีไยนทางวิชาการ 
- จํานวนครงการวิจัยรวมระหวาง
สถาบันละองคการทัๅง฿นละ
ตางประทศ 

 4. สนับสนุนการขຌารวมกิจกรรม
ทางวิชาการ สมัชชาสุขภาพ หรือ
การประชุมนานาชาติ 

- จํานวนนักศึกษาทีไขຌารวมกิจกรรม
ทางวิชาการ 
 

 5. สนับสนุน฿หຌนักศึกษาขຌารวม
กิจกรรมบริการวิชาการของคณะ
฿นการพัฒนาศักยภาพ 

- จํานวนนักศึกษาทีไขຌารวมกิจกรรม
บริการวิชาการ 
 

 6. กําหนดกิจกรรมวิชาการ ละ
พัฒนาครือขายความรวมมือดຌาน
การวิจัย฿นระดับชาติละ
นานาชาติ 

- จํานวนกิจกรรมวิชาการ ละ
พัฒนาครือขายความรวมมือดຌาน
การวิจัย฿นระดับชาติละนานาชาติ 

6. บมพาะจิตสํานึกของนักศึกษา
ตามพระราชปณิธานของพระราช
บิดาดยยึดหลักประยชนพืไอน
มนุษยปนกิจหนึไง ละนําปรัชญา
ของศรษฐกิจพอพียงมา฿ชຌกับ
ตนองละพัฒนาสังคม 

แ. จัดกิจกรรมนอกชัๅนรียน ชน 
การขຌาคาย การศึกษาดูงานดຌาน
การนําหลักศรษฐกิจพอพียง 

- จํานวนนักศึกษาทีไขຌารวมกิจกรรม
พืไอสังคมนอกชัๅนรียน 
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ผนการพัฒนา/ปลีไยนปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชีๅ 
 2. สนับสนุน฿หຌนักศึกษาขຌารวม

กิจกรรมบริการวิชาการของคณะ 
ละมหาวิทยาลัย฿นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนละการ
พัฒนาวิชาชีพ 

- จํานวนนักศึกษาทีไขຌารวมกิจกรรม 
 

 ใ. จัดวทีลกปลีไยนรียนรูຌการ
ดํานินชีวิตตามพระราชปณิธาน
ของสมดใจพระบรมราชชนกละ
ปรัชญาของรัชกาลทีไ ้ 

- จํานวนกิจกรรมละผูຌขຌารวม 
- การสะทຌอนการรียนรูຌของนักศึกษา 

 ไ. ฿หຌทุนสนับสนุน฿นการจัด
ครงการประยชนพืไอพืไอน
มนุษย 

- จํานวนครงการทีไจัดดยนักศึกษา 

 5. สนับสนุน฿หຌอาจารยบูรณาการ
งานบริการวิชาการกสังคมกบั
กระบวนการจัดการรียนการสอน 

- จํานวนรายวิชาทีไมีการบูรณาการ
งานบริการวิชาการกสังคมกบั
กระบวนการจัดการรียนการสอน 
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 หมวดทีไ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด านินการ ละครงสรຌางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ  

 ระบบทวิภาค ดย แ ปการศึกษา บงออกป็น โ ภาคการศึกษาปกติ ละมีระยะวลาการศึกษา 
เมนຌอยกวา แ5 สัปดาห์ ละขຌอก าหนดตาง โ ฿หຌป็นเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วาดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ5ๆใ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรຌอน  
 เมมีภาคฤดูรຌอน 

1.3 การทียบคียงหนวยกิต฿นระบบทวิภาค 
 เมมี 
 

2. การด านินการหลักสูตร 
2.1 วันูวลา฿นการด านินการรยีนการสอน  

  วัน – วลาราชการปกติ 
 ปการศึกษา โ5ๆไ ภาคการศึกษาทีไ แ ดือนมิถุนายน – ดือนตุลาคม 
  ภาคการศึกษาทีไ โ ดือนพฤศจิกายน – ดือนพฤษภาคม 

 

2.2 คุณสมบัติของผูຌขຌาศึกษา 
บบ แ.แ  
1. ชาวเทย ป็นผูຌส ารใจจากสถาบันการศึกษาทีไสภาการพยาบาล฿หຌการรับรองหลักสูตร ระดับ

ปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์หรือทียบทา ละระดับปริญญาทผน ก  สาขาพยาบาลศาสตร์หรือ
ทียบทา  

ชาวตางประทศ ป็นผูຌส ารใจการศึกษาระดับปริญญาท สาขาพยาบาลศาสตร์หรือทียบทาละ
เดຌรับอนุญาต฿หຌประกอบวิชาชีพการพยาบาล ดยสภาวิชาชีพหรือองค์กรทีไรับผิดชอบ฿นประทศของผูຌสมัคร 
กรณีเมมีระบบการ฿หຌอนุญาตฯ ตຌองมี฿บรับรองการขึๅนทะบียน฿นประทศของผูຌสมัคร หรือรับรองดย
หนวยงานก ากับดูลวิชาชีพการพยาบาล ิNursing Regulatory Authorityี ฿นประทศของผูຌสมัคร ละ 

โ. มีผลการสอบความรูຌภาษาอังกฤษ PSU-TEP ดยเดຌคะนนถัวฉลีไยทัๅง ใ ทักษะเมตไ ากวา 60ั 
หรือมีผลการสอบความรูຌภาษาอังกฤษจากสถาบันอืไนทีไบัณฑิตวิทยาลัยรับรองละสอบมาลຌว  เมกิน โ ป              
ณ วันขຌาศึกษา เดຌก 
 TOEFL (Paper Based)   เมตไ ากวา 500 คะนน หรือ 
 TOEFL ิRevised Paper-delivered Testีเมตไ ากวา   46 คะนน หรือ 
 TOEFL (Institutional Testing Program) เมตไ ากวา 520 คะนน หรือ 

 TOEFL (Computer Based)  เมตไ ากวา 173 คะนน หรือ 
 TOEFL (Internet Based)  เมตไ ากวา 61 คะนน หรือ 
 IELTS     เมตไ ากวา 5.0 คะนน หรือ 
 CU-TEP     เมตไ ากวา 60 คะนน 
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ใ. มีกณฑ์คุณสมบัติพิไมติม เดຌก 
ใ.แ มีผลงานวิจัย/ผลงานวิทยานิพนธ์ทีไเดຌรับการตีพิมพ์หรือเดຌรับการตอบรับ฿หຌตีพิมพ์฿นวารสารทีไ

มีมาตรฐานสากลหรือวารสารระดับชาติป็นอยางนຌอย 1 รืไอง ฿นระยะวลา 3 ป   
 ใ.โ มี฿บอนุญาต฿หຌป็นผูຌประกอบการวิชาชีพการพยาบาลจากประทศของตน  
 ใ.ใ ประวัติการท างานดี มีความรับผิดชอบ เมมีประวัติสืไอมสียดຌานคุณธรรมจริยธรรม 
 ใ.ไ เมป็นรคทีไป็นอุปสรรคตอการศึกษา 
 ใ.5 คุณสมบัติอืไน โ ฿หຌอยู฿นดุลยพินิจของคณะกรรมการด านินการสอบคัดลือกฯ 

  บบ 2.1 
1. ชาวเทย ป็นผูຌส ารใจจากสถาบันการศึกษาทีไสภาการพยาบาล฿หຌการรับรองหลักสูตร ระดับ

ปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์หรือทียบทา ละระดับปริญญาทผน ก  สาขาพยาบาลศาสตร์หรือ
ทียบทา  

 ชาวตางประทศ ป็นผูຌส ารใจการศึกษาระดับปริญญาท สาขาพยาบาลศาสตร์หรือทียบทาละ
เดຌรับอนุญาต฿หຌประกอบวิชาชีพการพยาบาล ดยสภาวิชาชีพหรือองค์กรทีไรับผิดชอบ฿นประทศของผูຌสมัคร 
กรณีเมมีระบบการ฿หຌอนุญาตฯ ตຌองมี฿บรับรองการขึๅนทะบียน฿นประทศของผูຌสมัคร  หรือรับรองดย
หนวยงานก ากับดูลวิชาชีพการพยาบาล ิNursing Regulatory Authorityี ฿นประทศของผูຌสมัคร ละ 

โ. มีผลการสอบความรูຌภาษาอังกฤษ PSU-TEP ดยเดຌคะนนถัวฉลีไยทัๅง ใ ทักษะเมตไ ากวา 60ั 
หรือมีผลการสอบความรูຌภาษาอังกฤษจากสถาบันอืไนทีไบัณฑิตวิทยาลัยรับรองละสอบมาลຌวเมกิน โ ป              
ณ วันขຌาศึกษา เดຌก 
 TOEFL (Paper Based)   เมตไ ากวา 500 คะนน หรือ 
 TOEFL ิRevised Paper-delivered Testีเมตไ ากวา   46 คะนน หรือ 
 TOEFL (Institutional Testing Program) เมตไ ากวา 520 คะนน หรือ 

 TOEFL (Computer Based)  เมตไ ากวา 173 คะนน หรือ 
 TOEFL (Internet Based)  เมตไ ากวา 61 คะนน หรือ 
 IELTS     เมตไ ากวา 5.0 คะนน หรือ 
 CU-TEP     เมตไ ากวา 60 คะนน 

ใ. มีกณฑ์คุณสมบัติพิไมติม เดຌก 
 ใ.แ มีผลงานวิจัย/ผลงานวิทยานิพนธ์ ทีไเดຌรับการตีพิมพ์หรือเดຌรับการตอบรับ฿หຌตีพิมพ์฿นวารสาร

ทีไมีมาตรฐานสากลหรือวารสารระดับชาติ ป็นอยางนຌอย 1 รืไอง ฿นระยะวลา 5 ป   
ใ.โ กรณีทีไป็นผูຌส ารใจการศึกษาระดับปริญญาททางการพยาบาล ผน ข จะตຌองป็นสารนิพนธ์ทีไ

฿ชຌกระบวนการวิจัย ละตຌองมีผลงานวิจัยทีไเดຌรับการตีพิมพ์หรือเดຌรับการตอบรับ฿หຌตีพิมพ์฿นวารสารทีไมี
มาตรฐานสากลหรือวารสารระดับชาติ ป็นอยางนຌอย 2 รืไอง ฿นระยะวลา 5 ป 

 ใ.ใ มี฿บอนุญาต฿หຌป็นผูຌประกอบการวิชาชีพการพยาบาลจากประทศของตน  
 ใ.ไ ประวัติการท างานดี มีความรับผิดชอบ เมมีประวัติสืไอมสียดຌานคุณธรรมจริยธรรม 
 ใ.5 เมป็นรคทีไป็นอุปสรรคตอการศึกษา 
 ใ.ๆ คุณสมบัติอืไน โ ฿หຌอยู฿นดุลยพินิจของคณะกรรมการด านินการสอบคัดลือกฯ 

โ.ใ ปัญหาของนักศึกษารกขຌา 
2.3.1 นักศึกษาบางคนมีพืๅนฐานภาษาอังกฤษ ละทักษะการขียนชิงวิชาการเมพียงพอ 
โ.ใ.โ นักศึกษาตางชาติอาจมีปัญหารืไองการสืไอสารละปรับตัวกับวัฒนธรรมทีไตกตาง 
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2.4 กลยุทธ์฿นการด านินการพืไอกຌเขปญัหา / ขຌอจ ากัดของนักศึกษา฿นขຌอ 2.3 
 

ปัญหาของนักศึกษารกขຌา กลยุทธ์ 
พืๅนฐานภาษาอังกฤษ ละทักษะการขียน
ชิงวิชาการเมพียงพอ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติผูຌสมัครตามกณฑ์ 
- จัดกิจกรรมตรียมความพรຌอมรืไองทักษะการขียน

ชิงวิชาการกอนปຂดภาคการศึกษา ละระหวาง
ศึกษา 

- นะน าหลงสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
publication clinic   

- ก าหนด฿หຌนักศึกษาพัฒนาทักษะทางดຌาน
ภาษาอังกฤษ ดยการ฿ชຌปรกรม Tell me more  

นักศึกษาตางชาติอาจมีปัญหารืไองการ
สืไอสาร ละปรับตัวกับวัฒนธรรมทีไ
ตกตาง 

- จัดกิจกรรมตรียมความพรຌอม ปฐมนิทศกีไยวกับ
การด ารงชีวิต฿นมหาวิทยาลัย 

- จัดท าป้ายป็นภาษาอังกฤษคูภาษาเทย 
- จัดท าคูมือการสืไอสารภาษาเทยอยางงาย฿น

ชีวิตประจ าวัน 
- มอบหมายอาจารย์ทีไปรึกษาดຌานวิชาการมืไอรกขຌา 
- ฿หຌชองทางการติดตอสืไอสารกนักศึกษา 

 
โ.5 ผนการรับนักศึกษาละผูຌส ารใจการศึกษา฿นระยะ 5 ป 
 

ผน 
การศึกษา จ านวนนักศึกษา 

จ านวนนักศึกษาตละปการศึกษา  
2564 2565 2566 2567 2568 

บบ 1.1  

ชัๅนปทีไ 1 3 3 3 3 3 
ชัๅนปทีไ 2 ู 3 3 3 3 
ชัๅนปทีไ 3 ู ู 3 3 3 

รวม ใ ๆ ้ ้ ้ 
จ านวนทีไคาดวาจะส ารใจการศึกษา ู ู 3 3 3 

บบ 2.1  

ชัๅนปทีไ 1 5 5 5 5 5 
ชัๅนปทีไ 2 ู 5 5 5 5 
ชัๅนปทีไ 3 ู ู 5 5 5 

รวม 5 แเ แ5 แ5 แ5 
จ านวนทีไคาดวาจะส ารใจการศึกษา ู ู 5 5 5 
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2.6 งบประมาณตามผน 
แี งบประมาณรายรับ ิหนวยบาที 

รายละอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

 
256ไ 2565 2566 256็ 256่ 

คาบ ารุงการศึกษา 1,461,500 2,900,000 4,338,500 4,338,500 4,338,500 
คาลงทะบียน 218,500 460,000 701,500 701,500 701,500 
งินอุดหนุนจากรัฐบาล 850,700 613,900 272,800 785,700 946,600 
รวมรายรับ 2,530,700 3,937,900 5,312,800 5,825,700 5,986,600 

โี งบประมาณรายจาย ิหนวยบาที 

หมวดงิน 
ปงบประมาณ 

256ไ 2565 2566 256็ 256่ 

ก. งบด านินการ  

1. คา฿ชຌจายบุคลากร 1,361,000 1,633,200 2,286,500 2,515,200 2,766,700 

2. คา฿ชຌจายด านินงาน ิเมรวม 3ี 688,500 1,012,700 1,451,400 1,735,600 1,945,000 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับมหาวิทยาลัย 281,200 528,000 774,900 774,900 774,900 

รวม ิกี 2,330,700 317,3900 4,512,800 5,025,700 5,486,600 

ข. งบลงทุน 
คาครุภัณฑ์ 200,000 800,000 800,000 800,000 800,000 

รวม ิขี 200,000 800,000 800,000 800,000 800,000 
รวม ิกี ื ิขี 2,530,700 3,973,900 5,312,800 5,825,700 5,986,600 
จ านวนนักศึกษา  ่ แๆ โไ โไ โไ 
คา฿ชຌจายตอหัวงบด านินการ โ้แ,ใเเ 198,400 188,000 209,400 228,600 
คา฿ชຌจายตอหัวงบประมาณทุกประภท 316,300 248,400 221,400 242,700 249,400 
คา฿ชຌจายตอคนตอป 316,300 248,400 221,400 242,700 249,400 

 
2.7 ระบบการศึกษา 

 บบชัๅนรียน 
 

2.8 การทียบอนหนวยกิต รายวิชาละการลงทะบียนรียนขຌามมหาวิทยาลัย ิถຌามีี 
 ฿หຌป็นเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วาดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ5ๆใ 

2.9 การจัดการรียนการสอน หลักสูตรนีๅมีรูปบบการจัดการรียนการสอน ดังนีๅ 
1) มีรายวิชาทีไจัดการศึกษาชิงบูรณาการการรียนรูຌกับการท างาน ิWork Integrated Learning: 
WIL) เดຌก รายวิชาวิทยานิพนธ์ รายละอียดดังภาคผนวก ค โ 

2) ก าหนด฿หຌมีการจัดการรียนการสอนบบชิงรุก ิactive learning) ทุกรายวิชา฿นหลักสูตร 
3) ฿ชຌภาษาอังกฤษรวม฿นการจัดการการรียนการสอน รຌอยละ แเเ ฿นทุกรายวิชา฿นหลักสูตร 
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ใ. หลักสูตรละอาจารย์ผูຌสอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จ านวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   
  บบ แ.แ ละบบ โ.แ จ านวน 54 หนวยกิต  
3.1.2 ครงสรຌางหลักสูตร  
  บบ 1.1                         5ไ  หนวยกิต 

ู วิทยานิพนธ์    5ไ หนวยกิต  
        
 

  บบ โ.แ      5ไ หนวยกิต 
  ู หมวดวิชาบังคับ   แไ หนวยกิต 
  ู หมวดวิชาลือก     ไ หนวยกิต 
  ู วิทยานิพนธ์    ใๆ หนวยกิต  
 
 

3.1.3 รายวิชา/ชุดวิชา (Module) 
       3.1.3.1 รายวิชา/ชุดวิชา (Module)  
  หมวดวิชาบังคับ  แไ หนวยกิต 
  ๆไแู่แแ  ปรัชญาพยาบาลศาสตร์   โิิโีูเูไี 
   ิPhilosophy of Nursing Science ี 

ๆไแู่แ2 การพัฒนาองค์ความรูຌทางการพยาบาล   3ิิ3ีูเู6ี 
  ิNursing Knowledge Developmentี 
ๆไแู่แ3 ภาวะผูຌน าทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพลก  2ิิโีูเูไี 
  ิNursing Leadership in Global Health Systemี 
ๆไแู่แไ  การวิจัยชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล    2ิิแีูโูใี 

   ิAdvanced Qualitative Research in Nursingี 
ๆไแู่แ5  ชุดวิชาสถิติขัๅนสูงละการวิจัยชิงปริมาณทางการพยาบาล  5ิิไีู2ู9ี 

ิModule: Advanced Statistics and Quantitative Research in Nursingี 
   
  หมวดวิชาลือก  ไ หนวยกิต 

1) กลุมวิชาลือกทีไนຌนนืๅอหาวิชาการ ิSubstantive Knowledgeี 
641-921  การศึกษาดຌวยตนอง     2(0-2-4) 
   ิIndependent Studyี 

 ๆไแู้โโ  การบ าบัดดຌวยวิถีตะวันออก     2(ิแี-2-3) 
   ิEastern Therapiesี 

ๆไแู92ใ องค์รวมละนวัตกรรมการดูลสุขภาพ   โิิแีูโูใี 
  ิHolism and Innovation in Health Careี 
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2) กลุมวิชาลือกทีไนຌนระบียบวิธีวิจัย ิResearch Methodologyี 
  ๆไแู้ใแ การวิคราะห์ขຌอมูลชิงคุณภาพขัๅนสูง  2(ิแี-2-3) 
    ิAdvanced Qualitative Data Analysisี   
  ๆไแู้ใโ การวิจัยชิงปฏิบัติการบบมีสวนรวม  2(ิแี-2-3) 
    ิParticipatory Action Researchี    

ๆไแู้ใใ การวัด฿นงานวิจัยทางการพยาบาล  2(ิแี-2-3) 
ิMeasurement in Nursing Researchี    

  ๆไแู้ใไ พหุตัวปรละการวิคราะห์ขຌอมูล   2(ิแี-2-3) 
   ิMultivariate and Data Analysisี   
  ๆไแู้ใ5 การขียนทุนวิจัยละการตีพิมพ์    2(ิแี-2-3) 
   ิWriting for Research Grant and Publicationี   
 ๆไแู้ใๆ การวิจัยผสานวิธี  2(ิแี-2-3) 
  ิMixed Methods Researchี       

 
หมายหตุ นักศึกษาอาจลือกรียนวิชาทีไสถาบันการศึกษาก าหนดหรือทีไสถาบันอืไนทีไปຂดสอน฿น

ประทศเทย ภาย฿ตຌค านะน าของอาจารย์ทีไปรึกษา ละตຌองเดຌรับความหในชอบจากผูຌประสานงานรายวิชา
หรือประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ิหลักสูตรนานาชาติี ดຌวย  

 
 

  หมวดวิชาสัมมนา  2 หนวยกิต 
  641-81ๆ*  สัมมนาวิทยานิพนธ์ 1  1ิเูโูแี 
   ิSeminar in Doctoral Thesis Iี 
  641-้1็*  สัมมนาวิทยานิพนธ์ โ  1ิเูโูแี 
   ิSeminar in Doctoral Thesis IIี 
ึลงทะบียนรียนบบเมนับหนวยกิต 
 

  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์  36-5ไ หนวยกิต 
 641-981   วิทยานิพนธ์ 5ไิเูแๆโูเี 
     ิThesisี       
 641-991   วิทยานิพนธ์ 36ิเูแเู่เี 

   ิThesisี 
3.1.3.โ ความหมายของรหัสวิชา 

รหัสวิชา ประกอบดຌวยรหัสตัวลข ๆ หลัก มีความหมายดังตอเปนีๅ   
ตัวลข 3 ตัวรก หมายถึง คณะทีไรับผิดชอบสอนรายวิชานัๅน โ ตัวลขทีไขึๅนดຌวย  

   ๆไแู สดง฿หຌทราบวารายวิชานัๅนจัดสอนส าหรับหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตดยคณะพยาบาลศาสตร์ 

   ตัวลขหลักรຌอย  หมายถึง  ชัๅนปหรือระดับการศึกษาของรายวิชานัๅน 
    ลข ่  หมายถึง รายวิชานัๅน โ ปຂดสอน฿นชัๅนปทีไ แ 
    ลข ้  หมายถึง รายวิชานัๅน โ ปຂดสอน฿นชัๅนป฿ดกใเดຌ 
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  ตัวลขหลักสิบ  หมายถึง หมวดวิชาตาง โ ดังนีๅ 
  ลข 1 หมายถึง หมวดวิชากน 
   ลข 2 หมายถึง  หมวดวิชาลือก฿นกลุมทีไนຌนนืๅอหาวิชาการ  
     (Substantive Knowledge Course) 
   ลข 3 หมายถึง  หมวดวิชาลือก฿นกลุมทีไนຌนระบียบวิธีวิจัย  
     (Research Methodology Course) 
   ลข 8 หมายถึง  วิทยานิพนธ์ของหลักสูตร บบ แ.แ 

   ลข 9 หมายถึง วิทยานิพนธ์ของหลักสูตร บบ โ.แ 
  ตัวลขหลักหนวย ตัวลข แู้ สดงถึงล าดับของรายวิชาตาง โ ทีไปຂดสอน฿นชัๅนปนัๅน โ 

ใ.แ.ใ.ใ ความหมายของจ านวนหนวยกิต 
 ู รายวิชาทีไจัดการรียนรูຌภาคทฤษฎี ฿หຌระบุการขียนหนวยกิต  ชน 3ิ2ู3ู4ี ซึไงมี

ความหมายดังตอเปนีๅ 
  ตัวลขทีไ 1 ิ3ี หมายถึง จ านวนหนวยกิตรวม 

  ตัวลขทีไ 2 ิ2ี หมายถึง จ านวนชัไวมงบรรยายตอสัปดาห์ 
  ตัวลขทีไ 3 ิ3ี หมายถึง จ านวนชัไวมงปฏิบัติการตอสัปดาห์ 
  ตัวลขทีไ 4 ิ4ี หมายถึง จ านวนชัไวมงศึกษาดຌวยตนองตอสัปดาห์ 
 ู รายวิชาทีไจัดการรียนรูຌบบบูรณาการทีไ฿ชຌกิจกรรมการจัดการรียนรูຌบบชิงรุก ิActive 

Learningี ชน ใิิใีูเู6ี มีความหมายดังตอเปนีๅ 
  ตัวลขทีไ 1 ิ3ี หมายถึง จ านวนหนวยกิตรวม 

 ตัวลขทีไ 2 ิิ3ีี หมายถึง จ านวนชัไวมงบรรยายตอสัปดาห์ ดย฿ชຌการจัดการรียนรูຌ
บบ active learning 

  ตัวลขทีไ 3 ิเี หมายถึง จ านวนชัไวมงปฏิบัติการตอสัปดาห์ 
  ตัวลขทีไ 4 ิ6ี หมายถึง จ านวนชัไวมงศึกษาดຌวยตนองตอสัปดาห์ 
 

 3.1.ไ ผนการศึกษา 
 หลักสูตรบบ แ.แ ิ5ไ หนวยกิตี 

 ชัๅนปทีไ แ ภาคการศึกษาทีไ แ 
  ๆไแู่แ6 สัมมนาวิทยานิพนธ์  1ึ   1ิเูโูแี หนวยกิต 
   ิSeminar in Doctoral Thesis Iี 
  ๆไแู้่แ วิทยานิพนธ์    ้(เ-โ็ูเ) หนวยกิต 
   ิThesisี 
     รวม  ้(0-27-0)  หนวยกิต 
 หมายหตุ ึลงทะบียนเมนับหนวยกิต ละจัดครงการ research day พืไอพิจารณาหัวขຌอวิจัย

   
  ภาคการศึกษาทีไ 2 
  ๆไแู้่แ วิทยานิพนธ์    ้(0-27-0) หนวยกิต 
   ิThesisี 
     รวม  ้(0-27-0) หนวยกิต 
 หมายหตุ จัดครงการ research camp ละสอบวัดคุณสมบัติ ิQEี 
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 ชัๅนปทีไ โ ภาคการศึกษาทีไ แ 
  ๆไแู้่แ วิทยานิพนธ์    10(0-30-0) หนวยกิต 
   ิThesisี 
     รวม  10(0-30-0) หนวยกิต 
 หมายหตุ จัดครงการ research day ละ research camp ตรียมสอบครงรางวิทยานิพนธ์ 

ิproposalี ละขียนบทความวิจัยส าหรับตีพิมพ์ รืไองทีไ แ 

 
  ภาคการศึกษาทีไ 2 

  ๆไแู้่แ วิทยานิพนธ์    10(0-30-0) หนวยกิต 
   ิThesisี 
     รวม  10(0-30-0) หนวยกิต 
  
 ชัๅนปทีไ ใ ภาคการศึกษาทีไ แ 
  ๆไแู917 สัมมนาวิทยานิพนธ์ โึ   1ิเูโูแี  หนวยกิต 
   ิSeminar in Doctoral Thesis IIี 
  ๆไแู้่แ วิทยานิพนธ์    ้(0-27-0) หนวยกิต 
   ิThesisี 
     รวม  ้(0-27-0) หนวยกิต 
 หมายหตุ ึลงทะบียนเมนับหนวยกิต  

  ภาคการศึกษาทีไ 2 
  ๆไแู้่แ วิทยานิพนธ์    7(0-21-0) หนวยกิต 
   ิThesisี 
     รวม  7(0-21-0) หนวยกิต 
หมายหตุ จัดครงการ research camp ตรียมสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ละขียนบทความวิจัย

ส าหรับตีพิมพ์ รืไองทีไ โ 
หลักสูตรบบ 2.แ รียนรายวิชาทีไก าหนดละท าวิจัยวิทยานิพนธ์ ิ5ไ หนวยกิตี 
 นักศึกษาตຌองรียนรายวิชาทีไก าหนดป็นรายวิชากน฿นหลักสูตรทีไคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สวนรายวิชา฿นหมวดวิชาลือก นักศึกษาอาจลือกรียนวิชาทีไสถาบันการศึกษา
ก าหนดหรือทีไสถาบันอืไนทีไปຂดสอน฿นประทศเทย ภาย฿ตຌค านะน าของอาจารย์ทีไปรึกษา ละตຌองเดຌรับความ
หในชอบจากผูຌประสานงานรายวิชาหรือประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ิหลักสูตร
นานาชาติี ดຌวย  
 ผนการศึกษา 
 หลักสูตรบบ โ.แ 

 ชัๅนปทีไ แ ภาคการศึกษาทีไ แ 
ๆไแู่แแ ปรัชญาพยาบาลศาสตร์ 

ิPhilosophy of Nursing Science ี 
โิิโีูเูไี หนวยกิต 

ๆไแู่แ2 การพัฒนาองค์ความรูຌทางการพยาบาล 
ิNursing Knowledge Developmentี 

3ิิ3ีูเู6ี หนวยกิต 
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ๆไแู่แ3 ภาวะผูຌน าทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพลก 

ิNursing Leadership in Global Health System ี 
2ิิโีูเูไี หนวยกิต 

ๆไแู่แ6ึ สัมมนาวิทยานิพนธ์ แ 
ิSeminar in Doctoral Thesis Iี 

แิเูโูแี หนวยกิต 

ๆไแู้โX วิชาลือก฿นกลุมทีไนຌนนืๅอหาวิชาการ 2(x-x-x) หนวยกิต 

 รวม 10(x-x-x) หนวยกิต 
หมายหตุ ึลงทะบียนรียนบบเมนับหนวยกิต ละ จัดครงการ research day พืไอพิจารณาหัวขຌอวิจัย

   

  ภาคการศึกษาทีไ 2      
ๆไแู่แ4 การวิจัยชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล   

ิAdvanced Qualitative Research in Nursingี 
2ิิแีูโูใี หนวยกิต 

ๆไแู่แ5 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูงละการวิจัยชิงปริมาณทางการพยาบาล 

ิModule: Advanced Statistics and Quantitative 
Research in Nursingี 

5ิิไีูโู้ี หนวยกิต 

ๆไแู้ใX วิชาลือก฿นกลุมทีไนຌนระบียบวิธีวิจัย   โ(x-x-x) หนวยกิต 

ๆไแู้้แ วิทยานิพนธ์      โ(0-6-0) หนวยกิต 
 รวม 1แ(x-x-x) หนวยกิต 

หมายหตุ จัดครงการ research camp ละสอบวัดคุณสมบัติ ิQEี 
 

 ชัๅนปทีไ โ ภาคการศึกษาทีไ แ 
ๆไแู้้แ วิทยานิพนธ์      

ิThesisี 
็(0-21-0) หนวยกิต 

 รวม 7(0-21-0) หนวยกิต 
หมายหตุ จัดครงการ research day ตรียมสอบครงรางวิทยานิพนธ์ ิproposalี 
 

ภาคการศึกษาทีไ 2 

ๆไแู้้แ วิทยานิพนธ์      
ิThesisี 

9(0-27-0)  หนวยกิต 

 รวม 9(0-27-0)  หนวยกิต 
 ชัๅนปทีไ 3 ภาคการศึกษาทีไ แ 
ๆไแู้แ็* สัมมนาวิทยานิพนธ์ โ 

ิSeminar in Doctoral Thesis IIี 
แ(0-2-1)  หนวยกิต 

ๆไแู้้แ วิทยานิพนธ์      
ิThesisี 

้(0-27-0) หนวยกิต 

 รวม 9(0-27-0) หนวยกิต 
 หมายหตุ * ลงทะบียนรียนบบเมนับหนวยกิต 
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ภาคการศึกษาทีไ 2** 

ๆไแู้้แ วิทยานิพนธ์      
ิThesisี 

้(0-27-0) หนวยกิต 

 รวม ้(0-27-0) หนวยกิต 
 
หมายหตุ ึึ จัดครงการ research camp พืไอขียนบทความวิจัยส าหรับตีพิมพ์ ละตรียมสอบ

ป้องกันวิทยานิพนธ์ 
 

ใ.แ.5 ค าอธิบายรายวิชา 

 หมวดวิชาบังคับ ิCore Coursesี 
ๆไแ – 811 ปรัชญาพยาบาลศาสตร์                           2(ิ2ี-0-4) 

   ิPhilosophy of Science Nursingี 
   ปรัชญาของการสวงหาความรูຌ฿นศาสตร์ตาง โ ทัๅง ศาสตร์ทางการพยาบาล ปรัชญา 

จริยศาสตร์ ละปรัชญาศรษฐกิจพอพียง วิธีการสวงหาความรูຌ  กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์  
   Various philosophies inquiries of sciences, including nursing sciences, 
ethics, sufficient economy; ways of knowing; scientific thinking process 
 

 ๆไแ – ่แโ การพัฒนาองค์ความรูຌทางการพยาบาล   ใ((ใ)-0-ๆ) 
(Nursing Knowledge Development) 

   ศาสตร์การสวงหาความรูຌส าหรับการพัฒนาองค์ความรูຌทางการพยาบาล กลยุทธ์฿นการ
สรຌางทฤษฎีทางการพยาบาลดยการวิคราะห์ สังคราะห์ ละดัดปลงมนทัศน์ ขຌอความ วิคราะห์
ทฤษฎีละงานวิจัย การวิคราะห์สถานการณ์ความรูຌทางการพยาบาล ความจ าป็นละนวนຌมของ
การพัฒนาองค์ความรูຌทางการพยาบาล การวิคราะห์ละวิพากษ์การพัฒนาองค์ความรูຌทางการพยาบาล 
   Scientific inquiries for nursing knowledge development; strategies in 
nursing theory development, including concept, statement, theory and research 
analysis, synthesis and derivation; situation analysis of nursing knowledge; essentials 
and trends of nursing knowledge development; analysis and critique of nursing 
knowledge development 

 ๆไแ – ่แ3 ภาวะผูຌน าทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพลก    2(ิ2ี-0-4ี 
   ิNursing Leadership in Global Health Systemี 

   ทฤษฎีภาวะผูຌน าละภาวะผูຌน าทางการพยาบาล ความหมือนละความตางขຌาม
วัฒนธรรม฿นภาวะผูຌน าทางสุขภาพ ระบบสุขภาพละระบบสุขภาพลก นยบายสุขภาพ การพัฒนา
นยบายสุขภาพ   ศรษฐศาสตร์สุขภาพ การวิจัยชิงนยบายทีไกีไยวขຌองประดในละนวนຌมของสุขภาพ
ลก นวคิดสหสาขาวิชาชีพ บทบาทของผูຌน าทางการพยาบาลทีไ฿นกระบวนการพัฒนานยบายสุขภาพ           
ความทຌาทายของบทบาทผูຌน า฿นสถานการณ์ดຌานสุขภาพ฿นปัจจุบันละอนาคต การมีสวนรวมของผูຌน า
ทางการพยาบาล฿นการพัฒนาวิชาชีพ 
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Leadership theories and nursing leadership; cross-cultural similarities and 
differences in health leadership; health care system and global health system; health 
policy development; health economics; policy research related to Issues and trends of 
global health; the concepts of interprofessionalism; nurse leaders’ roles related to health 
policy development; challenges of leadership roles in the current and future health care 
situations; nurse leaders’ engagement in nursing professional development 

 

ๆไแ – 814 การวิจัยชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล    โิิแีูโูใี 
ิAdvanced Qualitative Research in Nursingี 
ปรียบทียบความหมือนความตาง฿นพืๅนฐานทางปรัชญา ป้าหมายละระบียบวิธี

วิจัยของการวิจัยชิงคุณภาพประภทตาง โ การทบทวนวรรณกรรมบบบูรณาการละการสังคราะห์
การวิจัยชิงคุณภาพ วิธีการกใบขຌอมูลละการวิคราะห์ขຌอมูลชิงคุณภาพ ความนาชืไอถือ฿นการวิจัย 
ขຌอพิจารณาทางจริยธรรม฿นงานวิจัยชิงคุณภาพ การผยพรละการ฿ชຌประยชน์ผลงานวิจัยทางการ
พยาบาล การวิพากษ์งานวิจัยชิงคุณภาพทีไสน฿จ 

Compare and contrast philosophical foundations, purposes, and 
methods among various qualitative approaches; qualitative integrative review and 
qualitative synthesis; qualitative data collection methods and analysis; trustworthiness; 
ethical consideration in qualitative research; dissemination and utilization of nursing 
research; critique of qualitative reports in the area of interest 

 

ๆไแ – 815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูงละการวิจัยชิงปริมาณทางการพยาบาล         5((4)-2-9) 
   ิModule: Advanced Statistics and Quantitative Research in Nursingี 

ปัญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรมอยางป็นระบบ การวิคราะห์อภิมาน การผสานวิธี 
การพัฒนากรอบนวคิดการวิจัย ค าถาม/สมมติฐานการวิจัย การออกบบวิจัยพืไอตอบจทย์วิจัยทีไ
ซับซຌอน ความตรงละจริยธรรมการวิจัย ระบียบวิธีวิจัย อ านาจการทดสอบ การกใบรวบรวมขຌอมูลละ
การประมินคุณภาพครืไองมือ การทดสอบขຌอตกลงบืๅองตຌนทางสถิติ การวิคราะห์ขຌอมูล การปลคา
ละการรายงานผลของสถิติขัๅนสูงซึไงประกอบดຌวยการวิคราะห์ความปรปรวนละความปรปรวนรวม 
การถดถอยอยางงายละหลายตัวปร การถดถอยลจิสติค การวิคราะห์องค์ประกอบ การวิคราะห์
จ านกประภท  การวิพากษ์งานวิจัยทางการสุขภาพละพยาบาล การผยพรละการ฿ชຌประยชน์ของ
งานวิจัยทางการพยาบาล 

Research problem; systematic review; meta-analysis; mixed method; 
development of framework, research question/hypothesis; quantitative research designs to 
solve complex problems; validity and ethics of research; research methodologies; power 
analysis; data collection, and evaluation of properties of instruments; testing of 
assumptions, data analysis, interpretation and report the results regarding to advanced 
statistics focusing on  analysis of variance and covariance, multiple regression, logistic 
regression, factor analysis and discriminant analysis; critique of quantitative health and 
nursing research in the area of interest; dissemination and utilization of nursing research 
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หมวดวิชาสัมมนา ิSeminar coursesี 
ๆไแ – 816 สัมมนาวิทยานิพนธ์ 1     1ิ0ู2ู1ี 
  ิSeminar in Doctoral Thesis Iี 
  นักศึกษาน าการสัมมนาภาย฿ตຌค าปรึกษาของอาจารย์ คຌนหาประดในทางการ
พยาบาลละวิธีการวิจัยทีไป็นเปเดຌพืไอวิทยานิพนธ์ 

Student-led seminars with guidance from faculty or potential mentors; 
explore potential nursing foci and research methodology for thesis  

 ๆไแ – ้17 สัมมนาวิทยานิพนธ์ โ     1ิ0ู2ู1ี  
ิSeminar in Doctoral Thesis IIี 

          นักศึกษาน าการสัมมนาภาย฿ตຌค าปรึกษาของอาจารย์หรือพีไลีๅยง อภิปรายประดในทีไ
กีไยวขຌองกับระบียบวิธีการวิจัยละจริยธรรมจากการด านินการวิจัยภาคสนาม ขຌอคຌนพบบืๅองตຌน 
ขຌอสนอนะชิงนยบาย   
  Student-led seminars with guidance from faculty or potential mentors; 
discussion on methodological and/or ethical issues raised from fieldwork experiences,  
preliminary findings and policy recommendations 
 
หมวดวิชาลือก ิElective Courses) 
ๆไแ – 921 การศึกษาดຌวยตนอง     โิเูโูไี 

ิIndependent Studyี 
  นักศึกษาชีๅน าตนองพืไอการศึกษา ละสังคราะห์ความรูຌทางการพยาบาลละสาขา
สุขภาพอืไนทีไกีไยวขຌองกับวิทยานิพนธ์อยางลึกซึๅงผานการทบทวนวรรณกรรมอยางป็นระบบ ภาย฿ตຌ
การ฿หຌค าปรึกษาของอาจารย์ทีไปรึกษา 

Self-directed to study and comprehensively synthesize knowledge from 
nursing and allied health on a topic related to thesis using systematic review under 
supervision of advisor  

 

ๆไแ – 922 การบ าบัดดຌวยวิถีตะวันออก    โิิแีูโูใี  
 ิEastern Therapiesี 

   ทัศนะปรัชญาตะวันออกตอธรรมชาติของการยียวยาดຌานชีวูจิตูสังคม ละจิต
วิญญาณละสุขภาวะ หลักการละวิธีการบ าบัดพืไอสงสริมการยียวยาละสุขภาวะ การวิคราะห์
หลักฐานชิงประจักษ์ประสิทธิผลของการบ าบัด ละการบูรณาการการบ าบัดดຌวยวิถีตะวันออกสู
สัมพันธภาพดูล฿นประชากรทีไลือกสรร 
 Eastern philosophic perspectives on the nature of bio-psycho-social-
spiritual healing and well-being; principles and methods for promotion of healing and 
well-being; evidence-based analysis of therapeutic effectiveness; an integration of 
eastern modalities in a caring relationship for a selected population 
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ๆไแ – 92ใ องค์รวมละนวัตกรรมการดูลสุขภาพ   โิิแีูโูใี  

   ิHolism and Innovation in Health Careี 
ทัศนะละทฤษฎีทีไกีไยวขຌองกับองค์รวมละนวัตกรรม฿นการดูลสุขภาพ ออกบบ

นวัตกรรม ละประยุกต์฿ชຌทคนลยีอยางหมาะสม วิธีการรวมมือบบสหสาขาวิชาชีพพืไอการ
จัดการนวัตกรรม฿นการดูลสุขภาพส าหรับประชากรทีไหลากหลายละบริบทหลากหลาย 

Perspectives and theories related to holism and innovation in health 
care; design an innovation and apply appropriate technologies; collaborative 
interprofessional approach for innovation management in healthcare for diverse 
populations and settings 

 
ๆไแ – 931 การวิคราะห์ขຌอมูลชิงคุณภาพขัๅนสูง    โิิแีูโูใี  

 ิAdvanced Qualitative Data Analysisี 
  หลักการละวิธีการรวบรวมขຌอมูลชิงคุณภาพ ความนาชืไอถือของงานวิจัยชิง
คุณภาพ การออกบบกระบวนการกใบรวบรวมขຌอมูลชิงคุณภาพ ประดในจริยธรรม฿นการวิจัยชิง
คุณภาพ การจัดการละการจัดระบียบขຌอมูล การวิคราะห์ขຌอมูลชิงคุณภาพดຌวยตนองละการ
วิคราะห์ดย฿ชຌปรกรมส ารใจรูปชวย การฝຄกปฏิบัติภาคสนาม฿นการกใบรวบรวมขຌอมูลละ
วิคราะห์ขຌอมูลการวิจัยชิงคุณภาพดຌวยวิธีทีไลือกสรร ละการขียนรายงานผลการวิจัย 

Principles and modes of qualitative data collection; qualitative research rigor; 
qualitative data collection process design; ethical issues in qualitative research; data 
management and data organization; manual and software assisted qualitative data 
analysis; practice of qualitative data collection and analysis using a selected qualitative 
methodology; writing research findings   
 
ๆไแ – 932 การวิจัยชิงปฏิบัติการบบมีสวนรวม      โิิแีูโูใี 
  ิParticipatory Action Researchี 

ประวัติศาสตร์ละพืๅนฐานทางปรัชญาของการวิจัยชิงปฏิบัติการบบมีสวนรวม 
ญาณวิทยาของการออกบบการวิจัยชิงปฏิบัติการบบมีสวนรวมละองค์ประกอบ กระบวนการวิจัย
ชิงปฏิบัติการบบมีสวนรวม ประดในทางจริยธรรมทีไกีไยวขຌองกับการวิจัยชิงปฏิบัติการ ฝຄกออกบบ
งานวิจัยชิงปฏิบัติการบบมีสวนรวม   

History and philosophical foundation of participatory action research; 
epistemological underpinnings of participatory action research and its component 
parts; participatory action research process; ethical issues involved in conducting 
participatory action research; designing participatory action research project 
ๆไแ – 933 การวัด฿นงานวิจัยทางการพยาบาล    โิิแีูโูใี  

 ิMeasurement in Nursing Researchี 
หลักละทฤษฎีการวัด การพัฒนาละการประมินคุณภาพครืไองมือวิจัย การ

วิพากษ์ครืไองมือวิจัย ความตรงละความทีไยงของครืไองมือ การลือก฿ชຌครืไองมือ  การวัดผลลัพธ์฿น
การวิจัยทีไกีไยวขຌองกับปรากฏการณ์ทางการพยาบาล 
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Principle and theory of measurement; research instrument development 
and evaluation of instrument quality; critique research instrument; validity and reliability 
of instrument; selection of instruments; outcome measures in researching related 
nursing phenomenon 
 
641 – 934 พหุตัวปรละการวิคราะห์ขຌอมูล     โิิแีูโูใี  

 ิMultivariate and Data Analysisี 
  ขຌอมูลพหุตัวปรทางการพยาบาล สถิติพหุตัวปร การวิคราะห์ขຌอมูลดย฿ชຌสถิติ
พหุตัวปร การวิคราะห์ปัจจัย การวิคราะห์มดลสมการครงสรຌาง การวิคราะห์สຌนทาง การ
วิคราะห์มดลพหุระดับชิงสຌน การปลผลทีไเดຌ การน าสนอผล   

Multivariate data in nursing; multivariate statistics; multivariate data 
analysis; factor analysis; structural equation modeling/ path analysis; multi-level linear 
model analysis; output interpretation; presentation of results  

 

ๆไแ – 935 การขียนทุนวิจัยละการตีพิมพ์    โิิแีูโูใี  
  ิWriting for Research Grant and Publicationี 
  ทบทวนชิงลึกของกระบวนการละสวนประกอบของการขียนขอทุนวิจัยละการ
ตรียมนิพนธ์ตຌนฉบับ ท างานกับพีไลีๅยงดຌานการวิจัยละทีมวิจัยพืไอพัฒนานืๅอหาสาระ  

In-depth review of processes and components of research grants and 
publications; work with research mentors and research teams to develop substantive 
content  

 

ๆไแ – 936 การวิจัยผสานวิธี       โิิแีูโูใี  
  ิMixed Methods Researchี 

ประวัติศาสตร์ละปรัชญาของการวิจัยผสานวิธี ญาณวิทยาของการออกบบวิจัย
บบผสานวิธีละองค์ประกอบ วิธีการของการกใบรวบรวมขຌอมูล วิคราะห์ บูรณาการละรายงาน
ขຌอมูลจากหลงขຌอมูลหลายหลง ประดในทีไกีไยวขຌองกับการด านินการวิจัยบบผสานวิธี ก าร
ประยุกต์฿ชຌ฿นการวิจัยทางการพยาบาลละทางสุขภาพ การขียนละผยพรการวิจัยผสานวิธี 

History and philosophy of mixed methods research; the epistemological 
underpinnings of both mixed methods designs and their component parts; methods 
for collecting, analyzing, integrating, and reporting data from multiple sources; issues 
involved in conducting mixed methods research; its application in nursing and health 
research; writing and publishing mixed methods research 
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วิทยานิพนธ์ Thesis (Plan 1.1) 
ๆไแ-981 วิทยานิพนธ์       54ิเูแๆโูเี  

 ิThesisี 
       การทบทวนอยางป็นระบบละวิคราะห์ขຌอมูลทีไสัมพันธ์กับความสน฿จของนักศึกษา 
การตรวจสอบอยางมีวิจารญาณ฿นองค์ความรูຌทางการพยาบาลละปรัชญาทีไหนุนน า การคຌนหา
ค าตอบละขຌอตຌยຌงกีไยวกับปรัชญา ทฤษฎี ระบียบวิธีการทีไกีไยวขຌองกับหัวขຌอทีไสน฿จ การพัฒนา
ครงรางวิทยานิพนธ์ละด านินการวิจัยดยนຌนการพัฒนาองค์ความรูຌทางการพยาบาล หรือการ
ทดสอบทฤษฎีภาย฿ตຌค านะน าของอาจารย์ทีไปรึกษา การน าสนอผลการวิจัย฿นระดับชาติหรือ
นานาชาติ การขียนตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 

Systematically review and analysis relevant to student’s thesis topic;                   
a critical examination of nursing knowledge and philosophical underpinnings; inquiry and 
argument concerning philosophy, theory, and methodology involved in an interested 
topic; development of a nursing research proposal and conduct research in the 
selected topic emphasizing nursing knowledge development or testing theory under a 
supervision; research presentation nationally or internationally; writing for international 
publication 

 
วิทยานิพนธ์ Thesis (Plan 2.1) 
ๆไแ – 991 วิทยานิพนธ์       ใๆิเูแเู่เี 

   ิThesisี 
  พัฒนาครงรางวิทยานิพนธ์ ด านินการวิจัยดยนຌนการพัฒนาองค์ความรูຌทางการ
พยาบาล หรือทดสอบทฤษฎี ภาย฿ตຌค านะน าของอาจารย์ทีไปรึกษา การน าสนอผลการวิจัย฿น
ระดับชาติหรือนานาชาติ การขียนตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 

Development of a nursing research proposal and conduct a research in 
the selected topic emphasizing nursing knowledge development or testing theory 
under a supervision research; presentation nationally or internationally; writing for 
international publication 
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ใ.โ ชืไอ สกุล ลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าหนงละคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ทีไ 

ลขประจ าตัว
ประชาชน/ 

ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ต าหนงทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส ารใจการศึกษา฿นตละระดับ ภาระงานสอน 
ละผลงานทาง 

วิชาการ 
ปทีไส ารใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

1 3-8008-00073ู99ู9 
4511063089 

หมดอายุ โใ ธ.ค.ๆ5 
 

ศาสตราจารย์ นางสาวศศิธร  
พุมดวง 

ปริญญาอก 
 
ปริญญาท 
 
ปริญญาตรี 

โ5ไ5 
 
โ5ใๆ 
 
โ5โ้ 

Ph.D. 
 
พย.ม. 
 
วท.บ. 

Nursing 
 
การพยาบาลบิดา
มารดาละดใก 
พยาบาลละ
ผดุงครรภ์ 

Case Western 
Reserve U., U.S.A. 
ม.สงขลานครินทร์ 
 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แเ็ 

โ 3-9001-00102ู36ู7 
4511050797 

หมดอายุ โใ ธ.ค.ๆ5 
 
 

รองศาสตราจารย์ นางสาวกิตติกร       
นิลมานัต 
 

ปริญญาอก 
 
ปริญญาท 
ปริญญาตรี 

โ5ไ5 
 
โ5ใ่ 
โ5ใโ 

Ph.D. 
 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
 
การพยาบาล
ผูຌ฿หญพยาบาล
ละผดุงครรภ์ 

LaTrobe Universityุ 
Australia  
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แเ่ 

ใ 3-9606-00177ู09ู9 
ไ5แแเๆใเไ่ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

 

รองศาสตราจารย์ นางประณีต  
สงวัฒนา 

ปริญญาอก 
 
 
ปริญญาท 
ปริญญาตรี 

โ5ไแ 
 
 
โ5ใแ 
โ5โๆ 

Ph.D. 
 
 
วท.ม. 
วท.บ. 

Medical 
Anthropology 
 
พยาบาลศาสตร์ 
พยาบาลละ
ผดุงครรภ์ 

The University of 
Queensland, 
Australia 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แแโ 
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ทีไ 

ลขประจ าตัว
ประชาชน/ 

ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ต าหนงทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส ารใจการศึกษา฿นตละระดับ ภาระงานสอน 
ละผลงานทาง 

วิชาการ 
ปทีไส ารใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

ไ ใู้ใเแูเเ้ๆ6ู้เูๆ 
ไ5แแเ็่้แ่ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

รองศาสตราจารย์ นางสาว 
กาญจน์สุนภัส  
บาลทิพย์ 

ปริญญาอก 
ปริญญาท 
 
 
ปริญญาตรี 

โ55ใ 
โ5ไโ 

 
 

โ5ใ็ 

Ph.D. 
พย.ม. 

 
 

พย.บ. 

Nursing 
พยาบาลศาสตร์  
ิการพยาบาล
ผูຌ฿หญี 
พยาบาลศาสตร์ 

Massey University, 
New Zealand  
ม.สงขลานครินทร์ 
 
ม.ขอนกน 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แแ5 

5 ใู้โู้้เเใๆๆูใเู่ 
ไ5แแเ็่เใใ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 

รองศาสตราจารย์ นางสาวนงนุช  
บุญยัง 

ปริญญาอก 
 
ปริญญาท 
 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

โ5ไๆ 
 

โ5ไโ 
 

โ5ใๆ 
โ5โ็ 

Ph.D. 
 

M.S. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
 
Nursing 
Sciences 
Research 
พยาบาลศาสตร์ 
พยาบาลละ
ผดุงครรภ์ 

U. of Washington at 
Seattleุ U.S.A. 
U. of Washington at 
Seattleุ U.S.A. 
ม. มหิดล 

ม. สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แแ็ 

ๆ 3-8098-00003ู65ู4 
4511051แแ3 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 
 

รองศาสตราจารย์ นางสาววราภรณ์  
คงสุวรรณ 
 

ปริญญาอก 
 
ปริญญาท 
ปริญญาตรี 

โ55โ 
 
โ5ไโ 
โ5ใโ 

Ph.D. 
 
วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing   
 
จุลชีววิทยา 
พยาบาลละ
ผดุงครรภ์ 

Florida-Atlantic 
University  ุU.S.A.  
ม.สงขลานครินทร์  
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แแ้ 
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ทีไ 

ลขประจ าตัว
ประชาชน/ 

ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ต าหนงทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส ารใจการศึกษา฿นตละระดับ ภาระงานสอน 
ละผลงานทาง 

วิชาการ 
ปทีไส ารใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

็ 3-9098-01143-93ู9 
ไ5แแเๆใแเเ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

รองศาสตราจารย์ นางสาววิภา   
ซซีๅย 

ปริญญาอก 
 
ปริญญาท 
 
ปริญญาตรี 

โ5ไ่ 
 
โ5ไใ 
 

โ5โ้ 

Ph.D. 
 

MSN. 
 
วท.บ. 
 

Nursing 
 

Nursing 
 
พยาบาลละ
ผดุงครรภ์ 

University of Missouri-
Columbia  ุU.S.A. 
University of Missouri-
Columbia  ุU.S.A. 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แโโ 

่ 3-8607-00101ูแู้โ 
ไ5แแเๆใเ็ๆ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 
 

รองศาสตราจารย์ นางสาวสุนันทา 
ยังวนิชศรษฐ 

ปริญญาอก 
ปริญญาท 
 
ปริญญาตรี 

โ55ใ        
โ5ใ่      
 
โ5โ็ 
 

Ph.D.         
พย.ม.   
       
วท.บ 

Nursing       
การพยาบาล
ผูຌ฿หญ              
พยาบาลละ
ผดุงครรภ์ 

ม.สงขลานครินทร์            
ม.สงขลานครินทร์            
 

ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แโไ 

้ 3ู9007ู00425ูเไูใ 
ไ5แแเ้้็ๆ5 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

รองศาสตราจารย์ นางสพใญ  ชูนวล ปริญญาอก 
 
ปริญญาท 
 
ปริญญาตรี 

2545 
 
2540 
 
2532 

Ph.D. 
 
M.N.S. 
 
วท.บ. 

Nursing  
 
Parent and 
Child Nursing 
พยาบาลละ      
ผดุงครรภ์ 

U. of Kentucky, 
U.S.A.  
U. of Kentucky, 
U.S.A. 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แโๆ 

แเ 3-9010-00472ู32ู5 
4711178793 

หมดอายุ ใเ มี.ค. ๆ็ 

ผูຌชวยศาสตราจารย์ นางสาวกันตพร  
ยอด฿ชย 

ปริญญาอก 
 
 

โ55็ 
 
 

Ph.D. 
 
 

Nursing 
 
 

Deakin Universityุ 
Australia  

ดูภาคผนวก 
หนຌา แโ้  
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ทีไ 

ลขประจ าตัว
ประชาชน/ 

ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ต าหนงทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส ารใจการศึกษา฿นตละระดับ ภาระงานสอน 
ละผลงานทาง 

วิชาการ 
ปทีไส ารใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

  ปริญญาท 
 
ปริญญาตรี 

25ไ่ 
 
โ5ไโ 

พย.ม. 
 
พย.บ. 

พยาบาลศาสตร์ 
 
พยาบาลละผดุง
ครรภ์ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วพ.บ.สงขลา 

แแ 3-8417-00671ูใ5ูๆ 
ไ5แแเ่5ๆไไ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

ผูຌชวยศาสตราจารย์ 

 

นางสาวขมพักตร์  
มณีวัต 

 

ปริญญาอก 
 
ปริญญาท 
 
ปริญญาตรี 

โ55ใ 
 
โ5ไแ 
 
โ5ใ5 

Ph.D. 
 
พย.ม. 
 
พย.บ. 

Nursing 
 
การพยาบาล
ผูຌ฿หญ 
พยาบาลศาสตร์ 

Griffiith University, 
Australia 
ม.สงขลานครินทร์ 
 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แใเ 

แโ 3-9098-01154ู54ู0 
4511063091 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

 

ผูຌชวยศาสตราจารย์ นางจารุวรรณ  
กฤตย์ประชา 

 

ปริญญาอก 

 
ปริญญาท 
ปริญญาตรี 

โ5ไ็ 
 
โ5ใ่ 
โ5โ้ 

Ph.D. 
 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
 

การพยาบาล
ผูຌ฿หญพยาบาล
ละผดุงครรภ์ 

University of 
Michigan  ุU.S.A. 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แใโ 

แใ 3-9498-00049ูเเู้ 
ไ5แแเ็ๆๆแเ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

ผูຌชวยศาสตราจารย์ นางสาวจินตนา  
ด ากลีๅยง 

 

ปริญญาอก 
 
ปริญญาท 
 
 

โ55็ 
 
โ5ไ่ 
 
 

Ph.D. 
 
พย.ม.  
 
 

Nursing 
 
การพยาบาล
ผูຌ฿หญ 

Deakin Universityุ 
Australia  
ม.สงขลานครินทร์  
 
 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แใไ 
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ทีไ 

ลขประจ าตัว
ประชาชน/ 

ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ต าหนงทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส ารใจการศึกษา฿นตละระดับ ภาระงานสอน 
ละผลงานทาง 

วิชาการ 
ปทีไส ารใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

ปริญญาตรี โ5ใ็ พย.บ. 
 

การพยาบาลละ
การผดุงครรภ์ 

วิทยาลัยพยาบาลตรัง 

แไ 3-9098-00400ูใ5ูแ 
ไ5แแเ็่้เๆ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

ผูຌชวยศาสตราจารย์ นางสาวทิพมาส  
ชิณวงศ์ 
 

ปริญญาอก 
 
ปริญญาท 
 
ปริญญาตรี 

255เ 
 
2541 
 

โ5ใ5 

Ph.D. 
 
พย.ม. 
 
พย.บ. 

Nursing 
 
การพยาบาล
ผูຌ฿หญ 
พยาบาลละ
ผดุงครรภ์ 

Southern Cross 
University, Australia 
ม.สงขลานครินทร์ 
 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แใๆ 

แ5 3-9099-00421ูเ็ูไ 
ไ5แแเๆใเ5ไ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

ผูຌชวยศาสตราจารย์ นางสาวลัพณา      
กิจรุงรจน์ 

ปริญญาอก 
ปริญญาท 
ปริญญาตรี 

โ55แ 
โ5ไใ 
โ5โ้ 

Ph.D. 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาล
ผูຌ฿หญพยาบาล
ละผดุงครรภ์ 

ม.ชียง฿หม 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แใ้ 

แๆ ใู้เ99-00617ูใ5ูแ 
ไ5แแเ5เ็้5 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

ผูຌชวยศาสตราจารย์ นางวันธณี     
วิรุฬห์พานิช 

ปริญญาอก 
 
ปริญญาท 
 
 
 
ปริญญาตรี 

2545 
 
2541 
 
2532 
 
2528 

Ph.D.  
 
M.S. 
 
วท.ม. 
 
วท.บ. 

Nursing  
Parent-Child 
Nursing 
 
สรีรวิทยา 
 
พยาบาลละ
ผดุงครรภ์ 

U. of Washington, 
U.S.A. 
U. of Michigan, 
U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
ม.มหิดล 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แไแ 
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ทีไ 

ลขประจ าตัว
ประชาชน/ 

ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ต าหนงทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส ารใจการศึกษา฿นตละระดับ ภาระงานสอน 
ละผลงานทาง 

วิชาการ 
ปทีไส ารใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

แ็ 3-1007-01046ูแไูแ 
ไ5แแเใๆ็เ้ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

 

ผูຌชวยศาสตราจารย์ นางสงอรุณ  
อิสระมาลัย 

ปริญญาอก 
 
 
ปริญญาท 
 
ปริญญาตรี 

2545 
 
 
โ5ใใ 
 
25โๆ 

Ph.D. 
 
 
วท.ม. 
 
พย.บ. 

Nursing 
 
 

พยาบาลศาสตร์ 
(Acute care) 
พยาบาลศาสตร์ 

University of 
Missouri-Columbia, 
U.S.A  
ม.มหิดล   
วพ.สภากาชาดเทย
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แไไ 

แ่ ใู้โู้้เเแ59ูๆไู็ 
ไ5แแเๆใเๆไ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

ผูຌชวยศาสตราจารย์ นางสาวอุมาพร   
ปุญญสพรรณ 

ปริญญาอก 
 
 
 
ปริญญาท 
ปริญญาตรี 

โ5ไใ 
 
โ5ใ้ 
 
โ5ใแ 
โ5โ็ 

Ph.D. 
 
M.S. 
 
M.P.H. 
วท.บ. 

Nursing 
 
Public Health 
Nursing 
Public Health 
พยาบาลละ 
ผดุงครรภ์ 

U. of Maryland 
Baltimore, U.S.A 
U. of Maryland 
Baltimore, U.S.A 
Hebrew U., Israel 
ม. สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แไ็ 
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3.2.2 อาจารยป์ระจ า ิถຌามีี 

ทีไ ลขประจ าตัว 
ประชาชน  

ต าหนงทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส ารใจการศึกษา฿นตละระดับ ภาระงานสอน 

ิช.ม.ี/ป
การศึกษาึ 

ผลงานทาง 
วิชาการ ปทีไส ารใจ 

การศึกษา 
ชืไอ 

หลักสูตร 
สาขา 
วิชา 

ชืไอสถาบัน 

1 ใู้เู้่เเไู่้แู้เ ศาสตราจารย์ 
 

นายพทย์
วีระศักดิ์  
จงสูวิวัฒน์
วงศ์ 
 

ปริญญาอก 
 
ปริญญาท 
 
ปริญญาตรี 

โ5ไแ 
 
โ5ใโ 
 
โ5โเ 
 

Ph.D. 
 
M.Med.S
cience 
พบ. 

ระบาดวิทยา 
 
ระบาดวิทยา 
 
พทยศาสตร์ 
 

University of 
Newcastle, Australia 
University of 
Newcastle, Australia 
คณะพทยศาสตร์
รามาธิบดี 

โ5ๆโ :  ู   ช.ม. 
โ5ๆใ :  ู   ช.ม 
โ5ๆไ :  โ  ช.ม. 
โ5ๆ5 :  โ  ช.ม. 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แไ้ 
 

2 ใู้เู้่เเ็้ๆู5ใูเ รอง
ศาสตราจารย์ 
 

นายพทย์
ธวัช  
ชาญชญา
นนท์ 
 

ปริญญาอก 
 
ปริญญาท 
 
ปริญญาตรี 

โ5ไไ 
 
โ5ใ่ 
 
โ5ใ5 

Ph.D. 
 
วว.  
 
พบ. 

Open heart 
anesthesia 
วิสัญญีวิทยา 
 
พทยศาสตร์ 

ศิริราชพยาบาล 
 
พทยสภา กระทรวง
สาธารณสุข 
ม.สงขลานครินทร์ 

โ5ๆโ :   ู  ช.ม. 
โ5ๆใ :   ู  ช.ม. 
โ5ๆไ :  โ  ช.ม. 
โ5ๆ5 :  โ  ช.ม. 

ดูภาคผนวก 

หนຌา แ5เ 

3 ใู่เเๆูเเใโเูโู้แ 

 

อาจารย์ นางสาว 
นุชนาถ  
คงชวย 

ปริญญาอก 
 
ปริญญาท 
ปริญญาตรี 

โ55ใ 
 
โ5ไไ 
โ5ไโ 

ปร.ด. 
 
วท.ม.  
กศ.บ. 

วิธีวิทยาการ
วิจัย 
สถิติประยุกต์ 
คณิตศาสตร์ 
กียรตินิยม
อันดับ 2 

ม.สงขลานครินทร์ 
 
ม.ชียง฿หม 
ม.ศรีนครินทรินทร 
วิรฒ 

โ5ๆโ :  ู   ช.ม. 
โ5ๆใ :  ู   ช.ม. 
โ5ๆไ :  5  ช.ม. 
โ5ๆ5 :  5  ช.ม. 

ดูภาคผนวก 

หนຌา แ5เ 

หมายหตุ ึ ภาระงานสอนฉพาะหลักสูตรนีๅ 
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3.2.3 อาจารยพ์ิศษทีไป็นอาจารย์ผูຌสอนึ 

ทีไ ลขประจ าตัว 
ประชาชน  

ต าหนงทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส ารใจการศึกษา฿นตละระดับ ภาระงานสอน 

ิช.ม.ี/ป
การศึกษาึึ 

ผลงาน
ทาง 

วิชาการ 
ปทีไส ารใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 

หลักสูตร 
สาขา 
วิชา 

ชืไอสถาบัน 

แ xูxxxxูxxxxxูxxูx 
 
 
 

Professor Mr.Rozzano 
C. Locsin 

ปริญญาอก 
 
ปริญญาท 
 
 
ปริญญาตรี 

2531 
 
2521 
 
 
25แ้ 

Ph.D. 
 
M.A. 
 
 
B.S. 

Nursing 
 

Nursing 
 
 
Nursing 

U. of the Philippines, 
Philippines 
College of Nursing 
Siliman University, 
Philippines 
College of Nursing 
Siliman University, 
Philippines 

โ5ๆโ :  ู   ช.ม. 
โ5ๆใ :  ู   ช.ม. 
โ5ๆไ :  5  ช.ม. 
โ5ๆ5 :  5  ช.ม. 

ดู
ภาคผนวก 

หนຌา แ5โ 

โ xูxxxxูxxxxxูxxูx 
 

Professor Ms.Eleanor 
Holroyd 

ปริญญาอก 
 

2542 Ph.D. Medical 
Anthropology 
ิSociologyี 

Hong Kong University, 
Hongkong 

โ5ๆโ :  ู   ช.ม. 
โ5ๆใ :  ู   ช.ม. 
โ5ๆไ :  แ  ช.ม. 
โ5ๆ5 :  แ  ช.ม. 

ดู
ภาคผนวก 

หนຌา แ5ใ 
    ปริญญาท โ5ใ5 Master 

Nursing 
Nursing Curtin University, 

Australia 
 

    ปริญญาตรี โ5โ้ B.AS.  Nursing Curtin University, 
Australia 

 

หมายหตุ ึ หลักสูตรจะชิญอาจารย์พิศษทีไมีความรูຌ ความชีไยวชาญทีไกีไยวขຌองกับหลักสูตรทัๅงจากหนวยงานภาย฿นมหาวิทยาลัย ละภายนอกมหาวิทยาลัย ทัๅงจากภาครัฐละอกชน 

            ึึ ภาระงานสอนฉพาะหลักสูตรนีๅ 
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4. องค์ประกอบกีไยวกับประสบการณ์ภาคสนาม ิการฝຄกงาน หรือสหกิจศึกษาี ิถຌามีี 
 หลักสูตรเมมีการจัดประสบการณ์ภาคสนาม อยางเรกใตามหลักสูตร ก าหนดกิจกรรมการพิไมพูน
ประสบการณ์การวิจัย฿หຌหมาะสมกับผูຌศึกษา ดยมีวัตถุประสงค์พืไอพัฒนาทักษะการท าวิจัยกนักศึกษา 
นักศึกษาสามารถลือกพิไมพูนประสบการณ์ ดยขຌารวมกิจกรรมภาย฿ตຌครงการวิจัยของอาจารย์          
ทีไปรึกษา หรืออาจารย์พีไลีๅยงทีไมีประสบการณ์วิจัยละครงการวิจัยทีไสอดคลຌองกับครงการวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษา ละมีการบันทึกชัไวมงการพิไมพูนประสบการณ์ระหวางการศึกษา฿นหลักสูตร ก าหนด฿หຌ
นักศึกษาทีไศึกษา฿นผนการศึกษาบบ แ.1 จ านวนชัไวมงการพิไมพูนประสบการณ์ โไเ ชัไวมง ละผนการ
ศึกษาบบ โ.แ จ านวนชัไวมงการพิไมพูนประสบการณ์  แ่เ ชั ไว มง  ทั ๅงนี ๅน ักศ ึกษาตຌองก ใบชั ไว มง
ประสบการณ์฿หຌครบกอนสอบป้องกันวิทยานิพนธ์  
 

5. ขຌอก าหนดกีไยวกับการท าครงงานหรืองานวิจัย  
5.1 ค าอธิบายดยยอ 

ป็นการศึกษาพืไอสรຌางองค์ความรูຌ฿หม฿นศาสตร์สาขาทางการพยาบาลตามจทย์วิจัยทีไสอดคลຌองกับ
สถานการณ์หรือปัญหาทางดຌานสุขภาพละวิชาชีพดຌวยการ฿ชຌกระบวนการวิจัยทีไถูกตຌอง 

5.2 มาตรฐานผลการรียนรูຌ 
฿ชຌกระบวนการวิจัยเดຌถูกตຌอง หมาะสมกับปัญหาการวิจัย สามารถขียนรายงานการวิจัยเดຌถูกตຌอง

ตามหลักวิชาการ ละจริยธรรม ผยพรองค์ความรูຌทีไเดຌ฿นรูปบบของการตีพิมพ์ลงวารสารทีไเดຌรับการยอมรับ฿น
ระดับนานาชาติ  
 5.ใ ชวงวลา  

บบ แ.แ ตัๅงตภาคการศึกษาทีไ 1 ของปการศึกษาทีไ 2564 ถึงภาคการศึกษาทีไ 2 ของปการศึกษาทีไ  
2568 

บบ โ.แ ตัๅงตภาคการศึกษาทีไ 2 ของปการศึกษาทีไ 2564 ถึงภาคการศึกษาทีไ 2 ของปการศึกษาทีไ  
2568 

5.4 จ านวนหนวยกิต    
บบ แ.แ  จ านวน  5ไ หนวยกิต    
บบ โ.แ จ านวน  ใๆ  หนวยกิต 

5.5 การตรียมการ  
5.5.1 รวมวางผนการศึกษาตลอดกระบวนการวิจัย ละก าหนดวลานัดหมาย฿นการ฿หຌค าปรึกษา 
5.5.2 ก าหนด฿หຌลงทะบียนรียนรายวิชาสัมมนาวิทยานิพนธ์ แ ละสัมมนาวิทยานิพนธ์  โ พืไอชวย

ขับคลืไอนการเดຌจทย์วิจัย ิสัมมนาวิทยานิพนธ์ แีละการขียนอภิปรายผล หรือการตีพิมพ์ 
ิสัมมนาวิทยานิพนธ์ โี 

5.5.3 ก าหนดวันวิจัยละคายวิจัย ิresearch day and research campี พืไอติดตามความกຌาวหนຌาละ฿หຌ
ค าปรึกษาดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ทีไปรึกษาหรือผูຌชีไยวชาญกนักศึกษาตามระยะของ
การท าวิทยานิพนธ์ 

5.5.4 ก าหนด฿หຌนักศึกษาสงรายงานความกຌาวหนຌาประมาณทุก ๆ ดือน ชวงกอนสิๅนสุดตละภาค
การศึกษา 

5.5.5 ก าหนดกิจกรรมการพิไมพูนประสบการณ์การวิจัย฿หຌหมาะสมกับผูຌศึกษาละผนการศึกษา             
ส าหรับผนการศึกษาบบ แ.แ จ านวน โไเ ชัไวมง ละผนการศึกษาบบ โ.แ จ านวน แ่เ ชัไวมง 
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5.5.6 ก าหนดตัวชีๅวัดป้าหมายทีไจะตຌองบรรลุ฿นตละชัๅนป หรือความคาดหวังผลลัพธ์การรียนมืไอ
สิๅนปการศึกษา 

5.5.7 ก าหนดกิจกรรม PhD annual conference ปละ แ ครัๅง 
 

5.6 กระบวนการประมินผล  
ก าหนด฿หຌมีการสอบวัดคุณสมบัติ การสอบหัวขຌอวิทยานิพนธ์ สอบครงราง ละสอบป้องกัน

วิทยานิพนธ์ละการเดຌรับการตอบรับตีพิมพ์฿นวารสารระดับนานาชาติ ฿หຌป็นเปตามขຌอบังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วาดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ5ๆใ 
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หมวดทีไ 4 ผลการรียนรูຌ กลยุทธการสอนละการประมินผล 

1. การพัฒนาคณุลักษณะพิศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลพัธการรียนรูຌระดับ

หลักสูตร (PLOs) 
1. มีความสามารถ฿น

การวิคราะห 
สังคราะห ละ
สนอนะนว
ทางกຌเขปญหา
สุขภาพทีไซับซຌอนเดຌ
ทันยุคทีไสอดคลຌอง
กับสถานการณ
ปจจุบันละความ
ตຌองการของสังคม
ละวิชาชีพพยาบาล 

1. จัดกิจกรรมการรียนการสอนทีไนຌนการ
วิคราะหปญหาสุขภาพทีไตอบจทยละ
สอดคลຌองกับความตຌองการของสังคมละ
วิชาชีพ ดย฿ชຌการทบทวนวรรณกรรม
อยางปนระบบละการ฿หຌขຌอสนอนะ
นวทางทีไกຌเข 

2. จัดวทีหรือสนับสนุนการขຌารวมการ
ประชุมการน้าสนอองคความรูຌ฿หมทาง
สุขภาพละการพยาบาล ปรัชญาศรษฐกิจ
พอพียง ฿หຌสอดคลຌองกับบริบทสังคม
วัฒนธรรมทีไหลากหลาย 

3. จัดสัมมนา/อภิปรายลกปลีไยนองคความรูຌ
ละการวิจัยกีไยวกับปญหาสุขภาพเดຌทันยุค
ละสถานการณปจจุบันละ฿หຌขຌอสนอนะ
ทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของสังคมละ
วิชาชีพ 

4. จัดกิจกรรมหรือสนับสนุนการขຌารวมการ
น้าสนอละผยพร ฿นกิจกรรมการ
ประชุมครือขายวิชาชีพทัๅง฿นระดับชาติ
ละนานาชาติ฿นประดในองคความรูຌละ
การวิจัยกีไยวกับปญหาสุขภาพเดຌทันยุค
 ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ ป จ จุ บั น   ล ะ ฿ หຌ
ขຌอสนอนะทีไสอดคลຌองกับความตຌองการ
ของสังคมละวิชาชีพ 

5. สนับสนุนการพิไมพูนประสบการณทาง
วิชาการ การวิจัย ละการบริการวิชาการ
ดยมีอาจารยประจ้าหลักสูตร  หรือ
อาจารยทีไปรึกษาปนพีไลีๅยงทัๅง฿นประทศ
ละตางประทศ 

6. ปนบบอยาง฿นคຌนหาความรูຌอยางปน
ระบบ ิsystematic inquiry) วิคราะห    
วิพากษจุดขใงละจุดออน฿นงานวิชาการ 
ก ารสรຌ า งอ งค ค ว ามรูຌ   ละส ง  ส ริ ม
กระบวนการคิดละปรับกระบวนการคิด 
 

PLO แ สรຌ า งองค ค วามรูຌ  
งานวิจัย ละนวัตกรรมทางการ
พยาบาลบนพืๅนฐานของศาสตร
ทางการพยาบาล ปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียง ละศาสตร
ทีไ กีไ ยวขຌอง พืไ อสรຌ าง สริม
สุขภาพละกຌปญหาสุขภาพ
ของประชาชนทุกชวงวัยทีไมี
ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรม 
PLO ใ ปนบบอยาง฿นการ
ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพละจริยธรรมการวิจัย 
PLO ไ สวงหาความรูຌละ
รียนรูຌดຌวยตนองอยาง
ตอนืไองพืไอปรับปลีไยนวิธีคิด
ของตนองจากการรียนรูຌละ
ประสบการณ 
ิtransformatie learningี 
PLO 5 มีสวนรวม฿นการ
พัฒนาวิชาชีพละสังคมดย
ยึดมัไน฿นการทา้ประยชนพืไอ
พืไอนมนุษยละค้านึงถึงพหุ
วัฒนธรรม 
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คุณลักษณะพิศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลพัธการรียนรูຌระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

2. มีความปนผูຌน้า฿น
การสรຌางองคความรูຌ
ทางการพยาบาลบน
พืๅนฐานของศาสตร
ทางการพยาบาล 
ปรัชญาศรษฐกิจ
พอพียง ละศาสตร
ทีไกีไยวขຌองดย฿ชຌ
วิจัยปนฐานพืไอ
สงสรมิละ
กຌปญหาสุขภาพ฿หຌ
สอดคลຌองกับบริบท
สังคมวัฒนธรรมทีไ
หลากหลาย  

1. จัดอภิปรายลกปลีไยนองคความรูຌละการ
วิจัยทีไ กีไยวกับศาสตรทางการพยาบาล 
ศาสตรทีไกีไยวขຌองฯ ละปรัชญาศรษฐกิจ
พอพียง 

2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมวทีสวนา การ
น้าสนอผลงานวิชาการของนักศึกษา
ระหวางชัๅนปละหลักสูตร 

3. สนับสนุนการขຌารวมน้าสนอผลงาน฿น
กิจกรรมวที สวนา หรือการประชุม
วิชาการของวิชาชีพพยาบาลหรือสหสาขา
วิชาชีพ   

4. ชิญวิทยากรผูຌชีไยวชาญมาลกปลีไยน
ประสบการณการท้างานดຌานวิชาการละ
วิจัย 

5. สนับสนุนการพิไมพูนประสบการณทาง
วิชาการละการวิจัยดย฿หຌนักศึกษาปน
ผูຌชวยสอน หรือผูຌชวยวิจัย฿นครงการตาง
ของคณะ ดยมีอาจารยประจ้าหลักสูตร 
หรืออาจารยทีไปรึกษาปนพีไลีๅยง 

6. จัดกิจกรรมการรียนการสอนทีไนຌนการ฿หຌ
นักศึกษาปนผูຌน้า฿นการด้านินกิจกรรม
หรือการรวมกิจกรรมทางวิชาการของสห
สาขาวิชาชีพ 

7. ฿หຌรางวัลประกาศกียรติคุณกนักศึกษาทีไ
มีผลงานดนดຌานการสรຌางละพัฒนาองค
ความรูຌทางการพยาบาล พืไอปนรง
บันดาล฿จ฿หຌกนักศึกษาคนอืไน โ 

8. ฿หຌ นักศึกษาปนผูຌ ร วมจัดการประชุม
วิชาการ PhD annual conference  

PLO แ สรຌ า งอ งค ค วามรูຌ  
งานวิจัย ละนวัตกรรมทางการ
พยาบาลบนพืๅนฐานของศาสตร
ทางการพยาบาล ปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียง ละศาสตร
ทีไ กีไ ยวขຌอง พืไ อสรຌ าง สริม
สุขภาพละกຌปญหาสุขภาพ
ของประชาชนทุกชวงวัยทีไมี
ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรม 
PLO โ ปนผูຌน้าวิชาการละ
การวิจัย฿นวิชาชีพหรือทีมสห
ส า ข า วิ ช า  พืไ อ ส รຌ า ง  ล ะ
ขับคลืไอนการพัฒนาผลลัพธ
ละชีๅน้านยบายสุขภาพ 
PLO ใ ปนบบอยาง฿นการ
ประพฤ ติป ฏิ บั ติ ตามหลั ก
จ ริ ย ธ ร ร ม  จ ร ร ย าบ ร ร ณ
วิชาชีพละจริยธรรมการวิจัย 
PLO ไ สวงหาความรูຌละ
รียนรูຌดຌวยตนองอยาง
ตอนืไองพืไอปรับปลีไยนวิธีคิด
ของตนองจากการรียนรูຌละ
ประสบการณ 
ิtransformatie learningี 
PLO 5  มี ส ว น ร ว ม ฿ น ก า ร
พัฒนาวิชาชีพละสังคมดย
ยึดมัไน฿นการท้าประยชนพืไอ
พืไอนมนุษยละค้านึงถึงพหุ
วัฒนธรรม 

3. ปนบบอยาง฿น
การปฏิบัติตนพืไอ
ตอบสนองประยชน
ของพืไอนมนุษยปน
กิจทีไหนึไง 

1. สอดทรกจิตส้านึกของการถือประยชน
ของพืไอนมนุษย ปนกิจทีไห นึไ ง ฿นการ
ปฐมนิทศนักศึกษา การรียนการสอน 
ละการท้ากิจกรรมสริมหลักสูตร 

2. ประชาสัมพันธกิจกรรมหรือครงการทีไนຌน
การถือประยชนของพืไอนมนุษยปนกิจทีไ
หนึไงทีได้านินงานดยคณะพยาบาลศาสตร 
หรือหนวยงานของมหาวิทยาลัย 

PLO ใ ปนบบอยาง฿นการ
ประพฤ ติป ฏิ บั ติ ต ามหลั ก
จ ริ ย ธ ร ร ม  จ ร ร ย าบ ร ร ณ
วิชาชีพละจริยธรรมการวิจัย 
PLO 5  มี ส ว น ร ว ม ฿ น ก า ร
พัฒนาวิชาชีพละสังคมดย
ยึดมัไน฿นการท้าประยชนพืไอ
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คุณลักษณะพิศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลพัธการรียนรูຌระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมทีไ นຌนการถือ
ประยชนของพืไอนมนุษยปนกิจทีไหนึไง 
ละการรวมกิจกรรมทางวิชาการของสห
สาขาวิชาชีพ 

4 .  ส นับส นุนการ ขຌ า ร วม กิจกรรม  พืไ อ
ชวยหลือสังคมละวิชาชีพหรือสหสาขา
วิชาชีพ 

5. ฿หຌรางวัล/ประกาศกียรติคุณกนักศึกษาทีไ
มีผลงานดนดຌานท้ากิจกรรม ชวยหลือ
สังคมละวิชาชีพ พืไอปนรงบันดาล฿จ
฿หຌกนักศึกษาคนอืไน โ 

พืไอนมนุษยละค้านึงถึงพหุ
วัฒนธรรม 

4. มีศักยภาพทัๅงการ
สืไอสาร การท้าวิจัย 
ละการสรຌางครือขาย
ละการขຌารวม฿น
กิจกรรมขององคกร
วิชาชีพละครือขาย
สุขภาพทัๅง฿นประทศ
ละนานาชาติ  

1. สนับสนุนการขຌารวมกิจกรรมทางวิชาชีพ
หรือสหสาขาวิชาชีพ  ละสังคมของ
นักศึกษากับนักศึกษาตางคณะ สถาบันทัๅง
฿นประทศละตางประทศละ/หรือปน
สมาชิกครือขายวิชาชีพระดับนานาชาติ 

2. สงสริมการมีประสบการณการรียนละ
การวิจัยทัๅง฿นประทศละตางประทศ
ของนักศึกษาละอาจารย 

3. สนับสนุน฿หຌนักศึกษามีสวนรวม฿นการจัด
ละ/หรือขຌารวมกิจกรรมการประชุม
วิชาการของวิชาชีพหรือสหสาขาวิชาชีพ
ทัๅง฿นระดับชาติละนานาชาติ 

4. สนับสนุนหรือ฿หຌทุนสนับสนุนการปน
สมาชิกองคกรวิชาชีพ฿นระดับนานาชาติ 

5. ก้าหนด฿หຌนักศึกษาขຌารวมน้าสนอผลงาน
฿นการจัดกิจกรรม PhD annual conference 
ละชิญนักศึกษาระดับปริญญาอกจาก
สาขาอืไน โ ละสถาบันอืไนขຌารวมกิจกรรม 

6. ชิญผูຌชีไยวชาญชาวตางชาติ฿หຌค้าปรึกษา
ดຌานการขียนพืไอการตีพิมพ 

PLO แ สรຌ า งอ งค ค วามรูຌ  
งานวิจัย ละนวัตกรรมทางการ
พยาบาลบนพืๅนฐานของศาสตร
ทางการพยาบาล ปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียง ละศาสตร
ทีไ กีไ ยวขຌอง พืไ อสรຌ าง สริม
สุขภาพละกຌปญหาสุขภาพ
ของประชาชนทุกชวงวัยทีไมี
ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรม 
PLO โ ปนผูຌน้าวิชาการละ
การวิจัย฿นวิชาชีพหรือทีมสห
ส า ข า วิ ช า  พืไ อ ส รຌ า ง  ล ะ
ขับคลืไอนการพัฒนาผลลัพธ
ละชีๅน้านยบายสุขภาพ 
PLO ใ ปนบบอยาง฿นการ
ประพฤ ติป ฏิ บั ติ ตามหลั ก
จ ริ ย ธ ร ร ม  จ ร ร ย าบ ร ร ณ
วิชาชีพละจริยธรรมการวิจัย 
PLO ไ สวงหาความรูຌละ
รียนรูຌดຌวยตนองอยาง
ตอนืไองพืไอปรับปลีไยนวิธีคิด
ของตนองจากการรียนรูຌละ
ประสบการณ 
ิtransformatie learningี 
PLO 5  มี ส ว น ร ว ม ฿ น ก า ร
พัฒนาวิชาชีพละสังคมดย
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คุณลักษณะพิศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลพัธการรียนรูຌระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

ยึดมัไน฿นการท้าประยชนพืไอ
พืไอนมนุษยละค้านึงถึงพหุ
วัฒนธรรม 

 
โ. ผลลัพธการรียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOsี ทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานดຌานผลลัพธของผูຌรียนตามมาตรฐาน 
 การอุดมศึกษา พ.ศ. โ56แ 

   ผลลพัธการรียนรูຌระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

ทักษะทัไวเป 
(Generic 
Skill) 

               

ทักษะ
ฉพาะ 
(Specific 
Skill) 

 

มาตรฐานดຌานผลลัพธผูຌรียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

พ.ศ. โ56แ 
ผูຌรียน 
(Learner) 

ผูຌรวม
สรຌางสรรค 
(Co-

creator) 

พลมืองทีไ
ขຌมขใง 
(Active 
citizen) 

PLO แ สรຌางองคความรูຌ งานวิจัย ละนวัตกรรม
ทางการพยาบาลบนพืๅนฐานของศาสตรทางการ
พยาบาล ปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง ละศาสตร
ทีไกีไยวขຌองพืไอสรຌางสริมสุขภาพละกຌปญหา
สุขภาพของประชาชนทุกช วง วัยทีไ มี ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

     

   1.1 วิคราะหวิจารณความรูຌอยางลึกซึๅง฿น
ปรัชญาศาสตรทางการพยาบาลละศาสตรทีไ
กีไยวขຌองปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง จริยศาสตร 
ศาสตรทีไกีไยวขຌอง ละกลวิธี฿นการพัฒนาศาสตร
ทางการพยาบาล รวมทัๅงการวิจัย฿นประดใน
ปญหาส้าคัญทีไปนอยูละนวนຌม฿นอนาคต 
พืไอส ง สริมละกຌ เขปญหาสุขภาพลกทีไ
กีไยวขຌองกับความปนอยูทีไดี฿นทุกชวงชีวิตของ
ประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

     

   1.2 สังคราะหองคความรูຌอยางลึกซึๅงกีไยวกับ
การพยาบาลพืไอกຌเขปญหาละความตຌองการ
ดຌานสุขภาพละความปนอยูทีไดี฿นทุกชวงวัยของ
ประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

     

   1.ใ  ออกบบ ด้ า  นินการ  ละ จัดการ
สารสนทศ฿นการวิจัยทีไกีไยวขຌองดຌานสุขภาพพืไอ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนละพัฒนา
วิชาชีพ  

     

   1 . 4   ผยพร ความรูຌ สู ส าธารณะดย฿ชຌ
ทคนลยีทีไหมาะสมพืไอปนนวทาง฿นการ
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   ผลลพัธการรียนรูຌระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

ทักษะทัไวเป 
(Generic 
Skill) 

               

ทักษะ
ฉพาะ 
(Specific 
Skill) 

 

มาตรฐานดຌานผลลัพธผูຌรียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

พ.ศ. โ56แ 
ผูຌรียน 
(Learner) 

ผูຌรวม
สรຌางสรรค 
(Co-

creator) 

พลมืองทีไ
ขຌมขใง 
(Active 
citizen) 

พัฒนาการดูลสุขภาพประชาชนละพัฒนา
วิชาชีพ ละการปลีไยนปลงนยบายดຌาน
สุขภาพ 
PLO โ สดงออกถึงภาวะผูຌน้าทางวิชาการละ
การวิจัย฿นวิชาชีพหรือทีมสหสาขาวิชาพืไอสรຌาง
ละขับคลืไ อนการพัฒนาผลลัพธละชีๅ น้ า
นยบายสุขภาพ 

     

   2.1 กຌปญหาอยางสรຌางสรรครวมกับทีมละ
฿หຌขຌอ สนอนะพืไอประกอบการตัดสิน฿จ
กีไยวกับปญหาสุขภาพลกละการพัฒนาวิชาชีพ  

     

  2.2 มีภาวะผูຌ น้ า฿นการด้า นินการทัๅ งดຌ าน
วิชาการละการวิจัยภาย฿นสาขาวิชาหรือขຌาม
ศาสตรสาขา  

     

  2.3 ท้างานรวมกับครือขาย฿นวิชาชีพละสห
สาขาวิชาชีพ พืไอจัดการปญหาสุขภาพของ
ประชาชนดຌวยองคความรูຌดຌานวิชาการละวิจัย 
พืไอประยชนกสังคม ละวิชาชีพ  

     

  2.4 ปนพีไลีๅยง฿หຌผูຌอืไน฿นการพัฒนางานวิจัย 
ละนวัตกรรมทางการพยาบาลละสุขภาพ  

     

PLO ใ ปนบบอยาง฿นการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพละจริยธรรม
การวิจัย  

     

   3.1 วิ คราะหประดในจริยธรรมทีไซับซຌอน
ทางการพยาบาลละการวิจัย 

     

   3 .2 สดงพฤติกรรมทีไ สะทຌอนถึ งความมี
จริยธรรม จรรยาบรรณ ทัๅง฿นดຌานวิชาการ การ
วิจัย ละวิชาชีพ  

     

  ใ.ใ ท้าหนຌาทีไทนวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพ 
ิprofessional adocacyี ฿หຌวิชาชีพเดຌรับความ
ชืไอถือละศรัทธา  

     

PLO ไ สวงหาความรูຌละรียนรูຌดຌวยตนอง
อยางตอนืไองพืไอปรับปลีไยนวิธีคิดของตนอง
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   ผลลพัธการรียนรูຌระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

ทักษะทัไวเป 
(Generic 
Skill) 

               

ทักษะ
ฉพาะ 
(Specific 
Skill) 

 

มาตรฐานดຌานผลลัพธผูຌรียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

พ.ศ. โ56แ 
ผูຌรียน 
(Learner) 

ผูຌรวม
สรຌางสรรค 
(Co-

creator) 

พลมืองทีไ
ขຌมขใง 
(Active 
citizen) 

จ า ก ก า ร  รี ย น รูຌ  ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  
ิtransformatie learningี  
PLO 5 มีสวนรวม฿นการพัฒนาวิชาชีพละสังคม
ดยยึดมัไน฿นการท้าประยชนพืไอพืไอนมนุษย
ละค้านึงถึงพหุวัฒนธรรม 

     

 
ใ. ความสัมพันธระหวางผลลัพธการรียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. โ56เ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาอก สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. โ5ๆเ ก้าหนดมาตรฐานผลการรียนรูຌเวຌ 5 ดຌาน ดังนีๅ 
แ.  ดຌานคุณธรรม จริยธรรม 

แ.แ สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงความมีจริยธรรม จรรยาบรรณ ทัๅง฿นดຌานวิชาการ ละวิชาชีพ 
1.2 วิคราะหประดในจริยธรรมทีไซับซຌอนทางการพยาบาล ระบบบริการสุขภาพ ละวิจัย ละ ตัดสิน฿จ

ดย฿ชຌหตุผลชิงจริยธรรม  
1.3 ปนผูຌน้าทางจริยธรรม ิethical leadership) ปนบบอยาง฿นการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพละค้านึงถึงสิทธิของผูຌปຆวย/ผูຌรับบรกิาร 
1.4 ท้าหนຌาทีไทนวิชาชีพละองคองควิชาชีพ ิprofessional adocacyี ฿หຌวิชาชีพเดຌรับความนาชืไอถือ 

ศรัทธา ละเวຌวาง฿จจากประชาชน 
โ.  ดຌานความรูຌ 

โ.แ อธิบายละวิคราะหอยางลึกซึๅง฿นปรัชญา ศาสตรทางการพยาบาลละศาสตรทีไกีไยวขຌอง ละกลวิธี
฿นการพัฒนาศาสตรทางการพยาบาลรวมทัๅงกระบวนการวิจัยละสถิติขัๅนสูง 

ใ.  ดຌานทักษะทางปญญา 
3.1 วิคราะห สังคราะหละบูรณาการความรูຌชิงลึกของศาสตรทางการพยาบาลละศาสตรทีไกีไยวขຌอง 
3.2 ออกบบงานวิจัยทีไตอบสนองปญหาละความตຌองการดຌานสุขภาพของประชาชนทีไมีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม  
3.3 สรຌางองคความรูຌ฿หม/นวัตกรรมทางการพยาบาลละสุขภาพพืไอพัฒนาคุณภาพการพยาบาลละ

ปรับปรุงผลลัพธทางการพยาบาล 
3.4 ถายทอดองคความรูຌจากงานวิจัยละนวัตกรรมดຌานการพยาบาลละสุขภาพพืไอการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนละการปลีไยนปลงนยบายดຌานสุขภาพ 
ไ.  ดຌานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลละความรับผิดชอบ 

4.1 ปนผูຌน้า฿นการกຌปญหาอยางสรຌางสรรครวมกับทีม น้าการปลีไยนปลงพืไอพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล ระบบบริการพยาบาลละระบบสุขภาพ 

4.2 ปนผูຌน้าครือขาย฿นวิชาชีพละสหสาขาวิชาชีพพืไอจัดการปญหาสุขภาพของประชาชนดຌวยองค
ความรูຌดຌานวิชาการละวิจัย 
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4.3 สนับสนุนละปนพีไลีๅยง฿หຌผูຌอืไน฿นการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมทางการพยาบาลละสุขภาพ 
4.4 ชีๅน้าความถูกตຌองดຌานสุขภาพ฿หຌกับสังคมละพิทักษสิทธิพืไอประยชน฿หຌกับผูຌปຆวย/ผูຌรบับริการ 

5.  ดຌานทักษะการวิคราะหชิงตัวลข การสืไอสาร ละการ฿ชຌทคนลยี 
5.1 มีทักษะการ฿ชຌทคนลยีดิจิทัลละสารสนทศ฿นการสืบคຌน คัดกรองละ฿ชຌสถิติ฿นการวิคราะห/

ปลผลขຌอมูลทีไซับซຌอนดຌานสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ  
5.2 สืไอสารขຌอมูลทีไซับซຌอนเดຌหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง โ ฿นวงวิชาการ วิชาชีพ ละสังคม ดยผยพร

ละลกปลีไยนความรูຌกับครือขายทีมสุขภาพละผูຌปຆวย/ผูຌรับบริการ 
5.3 น้าสนองานทัๅง฿นรูปบบทีไปนทางการละเมปนทางการดยผานสิไงพิมพทางวิชาการละวิชาชีพ            

ทีไมีมาตรฐานทัๅง฿นระดับชาติละนานาชาติ 
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ความสัมพันธระหวางผลลพัธการรียนรูຌระดับหลักสูตร(PLOsี กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร พ.ศ.โ56เ 
 

ผลลัพธการรยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

 
คุณธรรมจริยธรรม 

 
ความรูຌ 

 
ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธระหวาง
บุคคลละความรับผิดชอบ

ระหวางบุคคล 

ทักษะการวิคราะห
ชิงตัวลข การสืไอสาร 
ละการ฿ชຌทคนลยี 

 1.1 1.โ 1.ใ 1.4 โ.แ ใ.แ ใ.โ ใ.ใ ใ.4 4.1 4.โ 4.ใ 4.4 5.1 5.โ 5.ใ 
PLO แ สรຌางองคความรูຌ  งานวิจัย ละ
นวัตกรรมทางการพยาบาลบนพืๅนฐานของ
ศาสตรทางการพยาบาล ปรั ชญาของ
ศรษฐกิจพอพียง ละศาสตรทีไกีไยวขຌอง
พืไอสรຌางสริมสุขภาพละกຌปญหา
สุขภาพของประชาชนทุกชวงวัยทีไมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม  

                

แ.แ วิคราะหวิจารณความรูຌอยางลึกซึๅง
฿นปรัชญา ศาสตรทางการพยาบาลละ
ศาสตรทีไ กีไยวขຌองปรัชญาของศรษฐกิจ
พอพียง จริยศาสตร ศาสตรทีไกีไยวขຌอง 
ละกลวิธี฿นการพัฒนาศาสตรทางการ
พยาบาล รวมทัๅงการวิจัย฿นประดในปญหา
ส้าคัญทีไ ปนอยูละนวนຌม฿นอนาคต 
พืไอสงสริมละกຌเขปญหาสุขภาพลกทีไ
กีไยวขຌองกับความปนอยูทีไดี฿นทุกชวงชีวิต
ของประชาชนทีไมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม  
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ผลลัพธการรยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

 
คุณธรรมจริยธรรม 

 
ความรูຌ 

 
ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธระหวาง
บุคคลละความรับผิดชอบ

ระหวางบุคคล 

ทักษะการวิคราะห
ชิงตัวลข การสืไอสาร 
ละการ฿ชຌทคนลยี 

 1.1 1.โ 1.ใ 1.4 โ.แ ใ.แ ใ.โ ใ.ใ ใ.4 4.1 4.โ 4.ใ 4.4 5.1 5.โ 5.ใ 
1.2 สังคราะหองคความรูຌอยางลึกซึๅง

กีไยวกับการพยาบาลพืไอกຌเขปญหาละ
ความตຌองการดຌานสุขภาพละความ
ปนอยูทีไดี฿นทุกชวงวัยของประชาชนทีไมี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

                

    1.ใ ออกบบ ด้านินการ ละจัดการ
สารสนทศ฿นการวิจัยทีไ กีไยวขຌองดຌาน
สุขภาพ พืไ อ พัฒนาคุณภาพชี วิตของ
ประชาชนละพัฒนาวิชาชีพ  

                

    1.4 ผยพรความรูຌสูสาธารณะดย฿ชຌ
ทคนลยีทีไหมาะสมพืไอปนนวทาง฿น
การพัฒนาการดูลสุขภาพประชาชนละ
พัฒนาวิชาชีพ  ละการปลีไยนปลง
นยบายดຌานสุขภาพ 

                

PLO โ สด งออกถึ ง ภ า วะผูຌ น้ า ท า ง
วิชาการละการวิจัย฿นวิชาชีพหรือทีมสห
สาขาวิชาพืไอสรຌางละขับคลืไอนการ
พัฒนาผลลัพธละชีๅน้านยบายสุขภาพ 

                

   2.1 กຌปญหาอยางสรຌางสรรครวมกับ
ทีมละ฿หຌขຌอสนอนะพืไอประกอบการ
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ผลลัพธการรยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

 
คุณธรรมจริยธรรม 

 
ความรูຌ 

 
ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธระหวาง
บุคคลละความรับผิดชอบ

ระหวางบุคคล 

ทักษะการวิคราะห
ชิงตัวลข การสืไอสาร 
ละการ฿ชຌทคนลยี 

 1.1 1.โ 1.ใ 1.4 โ.แ ใ.แ ใ.โ ใ.ใ ใ.4 4.1 4.โ 4.ใ 4.4 5.1 5.โ 5.ใ 
ตัดสิน฿จกีไยวกับปญหาสุขภาพลกละ
การพัฒนาวิชาชีพ  
  2.2 มีภาวะผูຌน้าละด้านินการทัๅงดຌาน
วิชาการละการวิจัยภาย฿นสาขาวิชาหรือ
ขຌามศาสตรสาขา  

                

  2.3 ท้างานรวมกับครือขาย฿นวิชาชีพ
ละสหสาขาวิชาชีพ พืไอจัดการปญหา
สุขภาพของประชาชนดຌวยองคความรูຌดຌาน
วิชาการละวิจัย พืไอประยชนกสังคม 
ละวิชาชีพ  

                

  2.4 ปนพีไ ลีๅยง฿หຌผูຌ อืไน฿นการพัฒนา
งานวิจัย ละนวัตกรรมทางการพยาบาล
ละสุขภาพ  

                

PLO ใ ปนบบอยาง฿นการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพละจริยธรรมการวิจัย 

                

   3.1 วิ คราะหประ ดในจริ ยธรรมทีไ
ซับซຌอนทางการพยาบาลละการวิจัย  
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ผลลัพธการรยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

 
คุณธรรมจริยธรรม 

 
ความรูຌ 

 
ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธระหวาง
บุคคลละความรับผิดชอบ

ระหวางบุคคล 

ทักษะการวิคราะห
ชิงตัวลข การสืไอสาร 
ละการ฿ชຌทคนลยี 

 1.1 1.โ 1.ใ 1.4 โ.แ ใ.แ ใ.โ ใ.ใ ใ.4 4.1 4.โ 4.ใ 4.4 5.1 5.โ 5.ใ 
   3.2 สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงความมี
จริยธรรม จรรยาบรรณ ทัๅง฿นดຌานวิชาการ 
การวิจัย ละวิชาชีพ  

                

   ใ.ใ ท้าหนຌาทีไทนวิชาชีพหรือองคกร
วิ ช า ชี พ  ิprofessional adocacyี ฿ หຌ
วิชาชีพเดຌรับความชืไอถือละศรัทธา  

                

PLO ไ สวงหาความรูຌละรียนรูຌดຌวย
ตนองพืไอปรับปลีไยนวิธีคิดของตนอง
จากการรียนรูຌละประสบการณ 
ิtransformatie learningี อยางตอนืไอง 

                

PLO 5 มีสวนรวม฿นการพัฒนาวิชาชีพ
ละสังคมดยยึดมัไน฿นการทา้ประยชน
พืไอพืไอนมนุษยละค้านึงถึงพหุวัฒนธรรม 
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4. ผลลัพธการรยีนรูຌระดับหลกัสูตร ิPLOsี  กลยุทธ/วิธีการสอน ละกลยุทธ/วิธีการวัดละการประมินผล 
 

ผลลัพธการรยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัดละ 
การประมินผล 

PLO แ สรຌางองคความรูຌ งานวิจัย ละ
นวัตกรรมทางการพยาบาลบนพืๅนฐาน
ของศาสตรทางการพยาบาล ปรัชญา
ของศรษฐกิจพอพียง ละศาสตรทีไ
กีไยวขຌองพืไอสรຌางสริมสุขภาพละ
กຌปญหาสุขภาพของประชาชนทุก
ชวงวัยทีไมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
แ.แ วิคราะหวิจารณความรูຌอยาง

ลึกซึๅง฿นปรัชญา ศาสตรทางการ
พยาบาลละศาสตรทีไกีไยวขຌอง
ปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง    
จริยศาสตร ศาสตรทีไกีไยวขຌอง 
ละกลวิธี฿นการพัฒนาศาสตร
ทางการพยาบาล รวมทัๅงการ
วิจัย฿นประดในปญหาส้าคัญทีไ
ปนอยูละนวนຌม฿นอนาคต 
พืไอสงสริมละกຌเขปญหา
สุขภาพลกทีไกีไยวขຌองกับความ
ปนอยูทีไ ดี ฿นทุกชวงชีวิตของ
ประชาชนทีไมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

1.2 สังคราะหองคความรูຌอยางลึกซึๅง
กีไยวกับการพยาบาลพืไอกຌเข
ปญหาละความตຌองการดຌาน
สุขภาพละความปนอยูทีไดี฿น
ทุกช วง วัยของประชาชนทีไ มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

1.ใ ออกบบ ด้า  นินการ ละ
จัดการสารสนทศ฿นการวิจัยทีไ
กีไยวขຌองดຌานสุขภาพพืไอพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนละ
พัฒนาวิชาชีพ  

1.4 ผยพรความรูຌสูสาธารณะดย
฿ชຌทคนลยีทีไหมาะสมพืไอปน

1. ป ร ะ  มิ น ค ว า ม พ รຌ อ ม  ล ะ
สมรรถนะของผูຌรียนกอนริไม
ขຌาสูการรียน 

2. ก้าหนด pre-requisite 
knoledge ผานการรียน
ศึกษาดຌวยตนอง ิSelf-
directed learningี 

3. จั ดการ  รี ยนการสอนบบ 
actie learning  ช น  ก า ร
อภิปราย วิ คราะห  วิพากษ 
วิจารณ฿นชัๅนรียน ละทาง 
LMS@PSU ก า ร สั ม ม น า 
การศึกษาดຌวยตนอง การขຌา
รวมประชุมทางวิชาการ การ
จัดท้ารายงานการศึกษาปน
รายบุคคลละรายกลุม  

4. จั ดการ฿หຌ มี การ รี ยนรูຌ จาก
สถานการณจริง ฿นการท้าวิจัย
ทางการพยาบาล ศาสตร ทีไ
กีไยวขຌอง ละประดในปญหา
ส้าคัญทีไก้าลังกิดขึๅน฿นวิชาชีพ
฿นระดับชาติละระดับสากล 

5. จัด฿หຌมีวทีลกปลีไยนรียนรูຌ
กับผูຌมีประสบการณ฿นสาขาทีไ
กีไยวขຌอง การสะทຌอนคิดการ
 รี ย น รูຌ  ิirtual conference 
ith eperts) 

6. ท้ าสมสรวารสาร ิ Journal 
clubี 

7. มอบหมาย ฿น นักศึ กษาท้ า
วิคราะหละวิจารณอยางมี
วิจารณญาณ ิCritical reie) 
฿นหัวขຌอทีไลือกสรร 

8. จัดอภิปราย/สัมมนา฿นประดใน
ปญหาดຌ านองค ความรูຌ ละ

1. ประมินจากการน้าสนอ อภิปราย
ละสัมมนา  

2. ประมินจากการขียนรายงาน /
บทความวิชาการ 

3. ประมินจากการสะทຌอนการรียนรูຌ฿น
ลักษณะการ฿ชຌละการสรຌางองค
ความรูຌ฿นสาขาวิชาตามประดในทีไ
ลือกสรรทางการพยาบาล 

4. ประมินการสอบวัดคุณสมบัติ การ
สอบครงรางวิทยานิพนธ การสอบ
ปງองกันวิทยานิพนธ 

5. ประมินผลงานจากทีไเดຌรับการตอบ
รับตีพิมพ 
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ผลลัพธการรยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัดละ 
การประมินผล 

นวทาง฿นการพัฒนาการดูล
สุขภาพประชาชนละพัฒนา
วิชาชีพ ละการปลีไยนปลง
นยบายดຌานสุขภาพ 

วิ ชา ชีพทางการพยาบาลทีไ
ซับซຌอนละออกบบวิธีการ
กຌปญหาอยางปนระบบดຌวย
วิธี฿หมโ 

9. สัมมนาละลกปลีไยนรียนรูຌ 
ก า ร น้ า  สนอละ  ผยพร
ผลงานวิจัย 

แเ. มอบหมาย฿หຌขียนการสะทຌอน
คิดการรียนรูຌ 

11. มอบหมาย฿หຌ นักศึกษาท้ า
ครงการ วิทยานิพนธตาม
หัวขຌอทีไลือกสรร ิcapstone 
projectี  

12. จั ด กิ จกรรม วิ จั ย  Research 
actiities ฿ น ป ร ะ  ดใ น ทีไ
กีไยวขຌองกับกระบวนการวิจัย 
หรือประดในทีไลือกสรร 

13. จัดนิทรรศการวิจัยของ
นักศึกษา Research 
ehibition ฿นการประชุม
วิชาการ PhD annual 
conference 

14. มอบหมาย฿หຌนักศึกษาขียน
บทความทาง วิชาการ  พืไ อ
ผยพร 

15. ฿หຌนักศึกษาปนผูຌชวยวิจัย฿น
ครงการวิจัยของอาจารย฿น
คณะดยมีอาจารยประจ้า
หลักสูตรปนพีไลีๅยง 

16. ฝຄกปฏิบัติ วิคราะหวิจารณ 
งานวิจัย งานวิชาการ/ระบบ
สุ ข ภ า พ จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ
ตัวอยาง รวมทัๅงการวิคราะห
฿นการก้าหนดนยบายสุขภาพ
ของประทศ 

17. จัดกิจกรรมน้าสนอผลการ
วิคราะหละอภิปรายงานทีไ
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ผลลัพธการรยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัดละ 
การประมินผล 

 กีไ ย ว ขຌ อ ง กั บ วิ ช า ชีพล ะ
สุขภาพของประชาชน 

18. ปຂด Forum ประดในดຌานการ
วิ จั ย  ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ท า ง 
LMS@PSU ละมอบหมาย฿หຌ
นักศึกษาทุกชัๅนป เปขຌารวม
อภิปราย 

19. ฿หຌค้าปรึกษา฿นคຌนหาความรูຌ
อยางปนระบบ ิsystematic 
inquiry) วิ คราะห  วิพากษ             
จุดขใ งละจุดออน฿นงาน
วิชาการ การสรຌางองคความรูຌ 
ละสงสริมกระบวนการคิด
ละปรับกระบวนการคิด 

PLO โ สดงออกถึงภาวะผูຌน้าทาง
วิชาการละการวิจัย฿นวิชาชีพหรือ
ที มสหสาขา วิช า  พืไ อ สรຌ า งละ
ขับคลืไอนการพัฒนาผลลัพธละ
ชีๅน้านยบายสุขภาพ 
2.1 กຌ ป ญห าอย า ง ส รຌ า ง ส ร รค

รวมกับทีมละ฿หຌขຌอสนอนะ
 พืไ อ ป ร ะก อบก า ร ตั ด สิ น ฿ จ
กีไยวกับปญหาสุขภาพลกละ
การพัฒนาวิชาชีพ  

2.2 มีภาวะผูຌน้า฿นการด้านินการทัๅง
ดຌานวิชาการละการวิจัยภาย฿น
สาขาวิชาหรือขຌามศาสตรสาขา  

2.3 ท้ า งานร วมกั บ ครื อข าย ฿น
วิชาชีพละสหสาขาวิชาชีพ พืไอ
จั ด ก า ร ป ญ ห า สุ ข ภ า พ ข อ ง
ประชาชนดຌวยองคความรูຌดຌาน
วิชาการละวิจัย พืไอประยชน
กสังคม ละวิชาชีพ  

2.4 ปนพีไลีๅยง฿หຌผูຌอืไน฿นการพัฒนา
งานวิจัย ละนวัตกรรมทางการ
พยาบาลละสุขภาพ  

1. มอบหมาย฿หຌนักศึกษาจัดท้า 
Policy brief ฿ น ป ร ะ  ดใ น
สุขภาพทีไสน฿จศึกษา 

2. สนับสนุนการขຌารวมกิจกรรม
ทาง วิ ชา ชี พละสั งคม กั บ
นักศึกษาตางสถาบันทัๅง฿นละ
ตางประทศละ/หรื อ ป น
สมาชิกครือขายวิชาชีพ 

3. จัดละ/หรือสงสริมการขຌา
ร วม กิจกรรมครือข ายทาง
วิ ช า ก า ร ฿ น  ล ะ น อ ก ค ณ ะ
ระหวางนักศึกษาปริญญาท 
ละปริญญาอก พืไอ฿หຌกิด
ครือขายการรียนรูຌระหวาง
นักศึกษา ทัๅ ง฿นประทศละ
ตางประทศ ชน จัดกิจกรรม
ประชุ ม วิ ชาการร วม กั น กั บ
ครือขายการสัมมนาผานระบบ
ทางเกล 

4. ก้ า ห น ด ฿ หຌ ท้ า  ผ น ก า ร
ด้า  นินงานของตนองละ
รายงานความกຌาวหนຌา฿นการ
ท้าวิทยานิพนธละวางผนการ

1. ประมินบบรายงาน 
2. ประมินการน้าละรวมอภิปรายกลุม 
3. ประมินการขຌารวมการรายงาน

ความกຌาวหนຌา฿นงานวิทยานิพนธ 
4. ประมินการขียนผนการพัฒนา

ทางดຌานวิชาการของตนองทัๅง฿น
ระยะสัๅนละระยะยาว 

5. ประมินผลการขຌารวมกิจกรรม
ครือขายหรือพิไมพูนประสบการณ
การรียนละการวิจัย฿นตางประทศ
การปฏิบัติงาน  

6. ประมินตนองละประมินพืไอนรวม
ชัๅนรียนกีไยวกับสัมพันธภาพระหวาง
บุคคล ความรับผิดชอบ ละการมีสวน
รวม฿นการปนสมาชิกครือขาย 

7. พฤติกรรมผูຌรียนทีไสดงออกถึงภาวะ
ผูຌน้า 

8. การเดຌรับการตอบรับพืไอน้าสนอ 
หรือ ขຌ าร วม฿น กิจกรรมประชุม
วิชาการ฿นฐานะผูຌรวมอภิปราย 

9. รายงานการสะทຌอนคิด 
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ผลลัพธการรยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัดละ 
การประมินผล 

พัฒนาทางดຌานวิชาการของ
ตนองทัๅง฿นระยะสัๅนละระยะ
ยาว 

5. ก้ า ห น ด ฿ หຌ มี ก า ร สั ม ม น า
 ล ก  ป ลีไ ย น ค ว า ม รูຌ  ล ะ
ประสบการณกับผูຌ น้าวิชาชีพ 
กิจกรรมครือขายวิชา฿นละ
นอกคณะ 

6. ส นั บ ส นุ น ก า ร  ขຌ า ร ว ม
สังกตการณ฿นกิจกรรมสมัชชา
สุขภาพทัๅง฿นระดับทຌองถิไนละ
ระดับชาติ 

7. จัดการรียนการสอน฿นลักษณะ
การท้างานปนทีม/หุຌนสวนละ
กิจกรรม฿นการวิจัยของอาจารย 

8. สงสริมการมีประสบการณการ
 รี ย น  ล ะ ก า ร วิ จั ย ฿ น
ตางประทศ 

9. มอบหมาย ฿หຌ นั กศึ กษาท้ า
ครงการวิทยานิพนธตามหัวขຌอ
ทีไลือกสรร 

แเ. สงสริม฿หຌนักศึกษาทีไมีสวน
รวมละปนผูຌ น้า฿นกิจกรรม
วิชาการทัๅ ง ฿นระดับทຌองถิไน
ระดับชาติละระดับนานาชาติ 

11. จัดกิจกรรมการขຌาคายพัฒนา
ผูຌน้า 

12. ฿ชຌค้าถาม฿นการชีๅน้า
กระบวนการคิดกีไยวกับ
ประดในทีไลือกสรรละหา
คຌนหาวิธีการกຌเขปญหา ละ
฿หຌหตุผลถึงการตัดสิน฿จลือก
วิธีการกຌปญหานัๅน โ 

13. จัดการประชุมวิชาการ PhD 
annual conference ดยมี
นักศึกษารวม฿นการจัด
กิจกรรม  
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ผลลัพธการรยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัดละ 
การประมินผล 

14. Case Method  ด ย ก า ร ฿ ชຌ
สถานการณตัวอยางพืไอปน
จทย ฿นการวิ คราะหละ
คຌนหานวทาง฿นการกຌเข
ปญหาดຌานสุขภาพ หรือภาวะ
ผูຌน้า 

15. ฿หຌนักศึกษาน้าการจัดสัมมนา
ทางวิชาการทัๅง฿นรายวิชา 
Seminar in Doctoral 
Thesis ละ/หรือจัดปน
กิจกรรมสรมิหลักสูตรอืไน โ 
ชน journal club 

16. มอบหมาย฿หຌนักศึกษาชัๅนป
การศึกษาทีไสูงกวา ท้าหนຌาทีไ
 ป น พีไ  ลีๅ ย ง  ฿หຌ ค้ าปรึ กษา
นักศึกษาชัๅนปทีไ แ ละ โ ฿น
รืไองการพัฒนาครงการวิจัย
พืไอวิทยานิพนธ 

17. มอบหมาย฿หຌนักศึกษาสังกต
ก า ร ท้ า ง า น ข อ งผูຌ บ ริ ห า ร
ร ะ ดั บ สู ง ฿ น ลั ก ษ ณ ะ 
shadoing ละขียนสะทຌอน
คิดถึงการรียนรูຌทีไกิดขึๅน 

18. ฿ หຌ ค้ า ป รึ ก ษ า  ล ะ ขຌ อ มู ล
ยຌอนกลับ฿นวลาทีไหมาะสม 

PLO ใ  ป น  บ บ อ ย า ง ฿ น ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพละจริยธรรม
การวิจัย  
3.1 วิคราะหประดในจริยธรรมทีไ

ซับซຌอนทางการพยาบาลละ
การวิจัย  

3.2 สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึง
ความมีจริยธรรม จรรยาบรรณ 
ทัๅง฿นดຌานวิชาการ การวิจัย ละ
วิชาชีพ  

1. ชีๅจงความส้าคัญละขຌอปฏิบัติ
ทางจริยธรรมทัๅง฿นการรียน
การสอน การด้านินการวิจัย
ละวัฒนธรรมองคกรละ
บทลงทษ 

โ. ปนบบอยาง฿หຌผูຌรียน฿นการ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
ละจริยธรรมการวิจัย ละนຌน
ยๅ้าถึงความส้าคัญ 

3. จัดกิจกรรมการรียนการสอน 
Case methods ฿ หຌ ผูຌ  รี ย น มี

1. ประมินความรับผิดชอบละตรงตอ
วลา฿นการขຌารียนละการสงงาน 

2. ตรวจสอบจากผลงานทางวิชาการทีไ
นักศึกษาท้า฿นรายวิชาตาง โ ชน 
รายงาน ครงการ วิทยานิพนธ ดย
฿ชຌปรกรม Turnitin  

3. ประมินจากการอภิปราย การสังกต 
บบสอบถาม สนทนากลุม บบ
บันทึก บบประมินละบบวัดทีไ
กีไ ยวขຌองกับประดในจริ ยธรรมทีไ
ซับซຌอนดยประมินจากตนอง กลุม
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ผลลัพธการรยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัดละ 
การประมินผล 

ใ.ใ ท้าหนຌาทีไทนวิชาชีพหรือองคกร
วิชาชีพ ิprofessional 
adocacyี ฿หຌวิชาชีพเดຌรับ
ความชืไอถือละศรัทธา  

ส ว น ร ว ม ฿ น ก า ร อ ภิ ป ร า ย
วิ คราะห  ละ ตัดสิ น ฿จ ฿น
ประดในปญหาทางจริยธรรม 
การคารพทรัพยสินทางปญญา 
สถานการณ ป ญหาทางการ
พยาบาลทีไมีความซับซຌอน การ
ผลิตผลงานวิจัย ละผลงาน
ทางวิชาการ 

4.  ก้ าหนดอภิปรายกลุ มหรื อ
สั ม ม น า  กีไ ย ว กั บ ป ร ะ  ดใ น
ขຌอบกพรองทางจริยธรรมพืไอ
การทบทวนละกຌเขปญหา
ละนวทางการปนผูຌน้าดຌาน
การพัฒนาละชีๅน้าสังคม 

5. สนับสนุน฿หຌผูຌรียนจัดครงการ
พัฒนาวิชาชีพ/สังคมหรือมีสวน
รวม฿นการจัดครงการพัฒนา
วิชาชีพ/สังคม  

6. ก้าหนด฿หຌขຌารับการอบรมดຌาน
จริยธรรมทางการวิจัย฿นมนุษย
ละเดຌรับอกสารรับรองการ
อบรมกอนการสอบครงราง
วิทยานิพนธ 

7. ก้าหนด฿หຌรายงานทุกชิๅนผาน
การตรวจการคัดลอกผลงาน฿น
ปรกรม ละผลการตรวจ
ผานตามกณฑทีไก้าหนด 

8.  สนับสนุนการปนตัวทนของ
หลักสูตร/คณะ฿หຌขຌารวม฿น
กิจกรรมขององคกร฿นระดับ
ทຌองถิไน ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ พืไอน้าสนอ
ขຌอคิดหใน฿นการพัฒนา
วิชาชีพ 

9.  สนับสนุน฿หຌนักศึกษาประมิน
ตนองละสะทຌอนคิดกีไยวกับ
การรียนรูຌ฿นประดในทาง

พืไ อนอาจารย  อ าจ า ร ย พีไ  ลีๅ ย ง 
ผูຌ฿ชຌบริการ ละชุมชน 

4. บบประมินการน้าละการรวม
สัมมนา 

5. ประมินครงการพัฒนาวิชาชีพ/สังคม
หรือมีสวนรวม฿นการจัดครงการ
พัฒนาวิชาชีพ/สังคม 

6. หนังสือรับรองการผานการอบรม
จริยธรรม฿นการวิจัย฿นมนุษย 
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ผลลัพธการรยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัดละ 
การประมินผล 

จริยธรรมทีไก้าหนดขึๅนละ฿หຌ
ขຌอมูลยຌอนกลบั 

PLO ไ สวงหาความรูຌละรียนรูຌ
ดຌ ว ย ตน  อ ง อย า ง ต อ  นืไ อ ง  พืไ อ
ปรับปลีไยนวิธีคิดของตนองจากการ
 รี ย น รูຌ  ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  
ิtransformatie learningี  

1. Case Method ดยการ฿ชຌ
สถานการณตัวอยางพืไอปน
จทย฿นการวิคราะหละ
คຌนหานวทาง฿นการกຌเข
ปญหา   

2. enquiry-based learning 
ดย฿หຌนักศึกษาทบทวนองค
ความรูຌพืไอพัฒนาสูจทยวิจัย
ส้าหรับออกบบวิจัยการท้า
วิทยานิพนธ 

3. Virtual forum for 
students’ discussions ปຂด
ชองทางการอภิปรายระหวาง
นักศึกษาผานระบบ
สารสนทศ 

4. Virtual forum for class 
discussions ปຂดชองทางการ
อภิปราย฿นชัๅนรียนผานระบบ
สารสนทศ 

5. ๆ minutes Presentation 
6. Project-Organied 

Learning ดยมอบหมาย฿หຌ
นักศึกษาพัฒนาละด้านิน
ครงการ฿นประดในทีไสน฿จ 

7. จัดกิจกรรรมการรียนรูຌบบ
กลุม หรือวทีลกปลีไยนรูຌจาก
ผูຌชีไยวชาญ group learning/ 
learning from others 

8. Need-Based Learning ดย
ก้าหนด฿หຌนักศกึษา
ตัๅงปງาหมายของการรียนรูຌ 
ละติดตามตนองถึง
พัฒนาการของการบรรลุ
ปງาหมาย  

1. ประมินการรับรูຌสมรรถนะดຌานการ
รียนรูຌตลอดชีวิตมืไอสิๅนสุดป
การศึกษา 

2. การประมนิดยพืไอน ิPeer 
assessment) 

3. การประมนิรายงานการสะทຌอนคิด 
ิReflectie reportี 

4. การประมนิการอภิปราย/การรวม
อภิปราย ิDiscussionี 

5. การประมนิกระบวนการกลุม 
ิGroup processี 

6. ฟງมสะสมงาน  
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ผลลัพธการรยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัดละ 
การประมินผล 

9. ก้าหนด฿หຌนักศกึษาจัดกใบ
ฟງมสะสมงาน รายการทีไ
ตຌองการรียนรูຌ ละบันทึก
หตุการณการรียนรูຌ ิa 
personal portfolioุ a to-
learn list and record 
learning eents)  

แเ. สนับสนุน฿หຌขຌารวม฿น
กิจกรรมขององคกร฿นระดับ
ทຌองถิไน ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ  

11. สนับสนุน฿หຌขຌารวม฿นการ
ประชุมวิชาการ  

12. การตรวจสอบสมรรถนะ 
กระบวนการคิดละวิธีการ
ปรับปรุงตนอง ิAudit 
performance and 
improe performance 
through self-correction) 

13. ก้าหนด฿หຌขียนการสะทຌอนคดิ
บบมีปງาหมาย Focus 
reflection 

14. ก้าหนด฿หຌน้าสนอ Written 
articulation 

15. Guide practice ปน
บบอยาง฿นการปฏิบัติดຌาน
การวิจัย 

16. การตัๅงค้าถามพืไอกระตุຌนการ
สวงหาค้าตอบละการ
กระตุຌน฿หຌนักศกึษาตัๅงค้าถาม 
the net questions 

PLO 5  มีส วนร วม ฿นการพัฒนา
วิชาชีพละสังคมดยยึดมัไน฿นการ
ท้าประยชนพืไอพืไอนมนุษยละ
ค้านึงถึงพหุวัฒนธรรม 

1. Case Method ดยการ฿ชຌ
สถานการณตัวอยางพืไอปน
จทย฿นการวิคราะหละ
คຌนหานวทาง฿นการกຌเข
ปญหา 

1. บบประมินการขียนสะทຌอนคิด 
2. บบประมินรายงานการวิคราะห

สถานการณตัวอยาง/การศึกษาดูงาน 
3. ฟງมสะสมงาน 



ๆเ 
 

ผลลัพธการรยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัดละ 
การประมินผล 

2. กิจกรรมสรมิหลักสูตร฿นการ
ขຌารวมกิจกรรมประยชนพืไอ
พืไอนมนุษย ทีไจัดดยคณะหรือ
มหาวิทยาลัยฯ 

3. จัดศึกษาดูงานการประยุกต฿ชຌ
ปรัชญาศษฐกจิพอพียง฿นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

4. ขยีนสะทຌอนคดิละ learning 
log 

5. การรียนการสอนบบครงงาน 
ิProject based learning) 

6. จัดกิจกรรมขຌาคาย Value 
based camping พืไอสงสริม
ค้านึงถึงพหุวัฒนธรรม 

7. Virtual forum for students’ 
discussions ปຂดชองทางการ
อภิปรายระหวางนักศึกษาผาน
ระบบสารสนทศ 

8. ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ 
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5. ผนทีไสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการรียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOsี สูรายวิชา ิCurriculum Mapping) 
 

รายวิชา 
PLO 

1 โ ใ 4 5 
1.1 แ.โ แ.ใ 1.4 โ.แ โ.โ โ.ใ โ.ไ ใ.แ ใ.โ ใ.ใ 4 5 

641-811 Philosophy of Nursing Science                                  โิิโี-เ-4)              

641-812 Nursing Knoledge Deelopment                             3ิิ3)-เ-6)              

641-813 Nursing Leadership in Global Health System               2ิิโี-เ-4)              

641-814 Adanced Qualitatie Research  in Nursing                 2ิิแี-2-3)              

641-815 Module: Adanced Statistics and Quantitatie Research in Nursing   
                                                                                        5ิิไี-2-9) 

             

641-816 Seminar in Doctoral Thesis I                                     1ิเ-2-1)              

641-917 Seminar in Doctoral Thesis II                                    1ิเ-2-1)              

641-921 Independent Study                                                 โิเ-2-4)              

641-922 Eastern Therapies                                                   โิิแี-2-3)              

641-923 Holism and Innoation in Health Care                       โิิ1)-2-3)              

641-931 Adanced Qualitatie Data Analysis                          โิิแี-2-3)              

641-932 Participatory Action Research                                   โิิแี-2-3)              

641-933 Measurement in Nursing Research                            โิิแี-2-3)              

641-934 Multiariate and Data Analysis                                 โิิแี-2-3)              

641-935 Writing for Research Grant and Publication                โิิแี-2-3)              

641-936 Mied Methods Research                                        โิิแี-2-3)              

641-981 Thesis                                                               5ไิเ-162-เ)              

641-991 Thesis                                                               36ิเ-แเ่-เ)              

 

 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง



62 
 

6. ความคาดหวังของผลลัพธการรียนรูຌมืไอสิๅนปการศึกษา 
ผน แ.แ  

ปทีไ รายละอียด 
1 1. ฿ชຌทคนลยีละสารสนทศ฿นการสืบคຌนขຌอมูล การวิคราะหขຌอมูลดຌานสุขภาพ ละประมวลผล

เดຌอยางมีประสิทธิภาพ  พืไอประยุกต฿นการพัฒนาการพยาบาลละระบบบริการสุขภาพ 
2. ทบทวนวรรณกรรมอยางปนระบบ วิคราะห สังคราะห ละบูรณาการความรูຌชิงลึกทางการ

พยาบาลละสุขภาพ฿นประดในทีไศึกษาพืไอหในชองวางของความรูຌ฿นการพัฒนาจทยวิจัย  
3. พัฒนากรอบหรือรูปบบของนวคิดตาง โ พืไอสดงความสัมพันธระหวางกันพืไอสรຌางปน

ก ร อ บ  ชิ ง ท ฤ ษ ฎี  ิ theoretical frameorkี ห รื อ ก ร อ บ ค ว า ม คิ ด ร ะ  บี ย บ วิ ธี วิ จั ย 
ิmethodological frameork)  

4. ตัดสิน฿จลือกวิธีการสวงหาความรูຌทีไดีทีไสุด พัฒนาครงการวิจัยละออกบบการวิจัยพืไอตอบ
จทยวิจัยทีไสอดคลຌองกับปญหาสุขภาพของประชาชนละ/หรือประชาคมลก  

5. ตระหนักถึงความซืไอสัตยทางวิชาการ ละเดຌรับหนังสือรับรองการผานการอบรมจริยธรรม฿นการ
วิจัยจากสถาบันดຌานจริยธรรมทีไเดຌรับรอง  

6. วิคราะหประดในจริยธรรมทีไซับซຌอนทางวิจัย ฿ชຌกรอบนวคิดทางจริยธรรม฿นการออกบบการ
วิจัยพืไอปງองกันประดในจริยธรรมทีไอาจจะกิดขึๅนละปกปງองพิทักษสิทธิของผูຌรวมวิจัย 

7. น้าสนองานทัๅง฿นรูปบบทีไปนทางการละเมปนทางการ 
8. คຌนควຌาอยางตอนืไอง เมยอทຌอมຌมีอุปสรรคพืไอ฿หຌปนผูຌมีความรูຌอยางลึกซึๅงละทันสมัย฿น

ประดในทีไศึกษา  
9. ท้างานเดຌอยางอิสระละปนเปตามผน ละสดงออกการปนผูຌน้า฿นการขຌารวมกิจกรรม

บ้าพใญประยชน ปฏิสัมพันธ฿นกลุมอยางสรຌางสรรค 
แเ. ฿ชຌหลักศรษฐกิจพอพียงปนนวทาง฿นการพัฒนาตนอง วางผน฿นการปรับปรุงตนองเดຌ

อยางมีประสิทธิภาพ  
2 1. มุงมัไนละความรับผิดชอบ฿นการด้านินการวิจัยตามกระบวนการตามผน  

2. ประยุกตหลักการหรือทฤษฎีทีไกีไยวขຌอง พืไอออกบบละกຌเขปญหาระหวางการด้านินการวิจัย 
3. สืไอสารละผยพรถายทอดองคความรูຌทางวิชาการดຌานวิจัยละนวัตกรรมทางการพยาบาลละ

สุขภาพ ละ฿หຌขຌอสนอชิงนยบายดຌานสุขภาพละสาธารณะ 
4. มีบุคลิกภาพผูຌน้าดຌานวิชาการ ละวิชาชีพการพยาบาล ท้างานดຌานวิชาการละวิจัยปนทีม฿น

วิชาชีพละสหวิชาชีพ  
5. ปนพีไลีๅยง ฿หຌค้าปรึกษาหรือขຌอสนอนะอยางสรຌางสรรคดຌานการพัฒนาองคความรูຌละ

นวัตกรรมทางการพยาบาลดຌวยการวิจัยกพืไอนนักศึกษาทัๅงภาย฿นสาขาวิชาชีพละขຌามศาสตร  
6. ปนผูຌน้า฿นการด้านินกิจกรรมบ้าพใญประยชนพืไอสังคม ท้างานปนทีมรวมกับครือขายวิชาชีพ

เดຌบรรลุปງาหมาย  
7. ผยพรละลกปลีไยนความรูຌกับครือขายทีมสุขภาพละผูຌปຆวย/ผูຌ฿ชຌบริการ฿นระบบสุขภาพเดຌ

อยางมีประสิทธิภาพทัๅงระดับชาติละนานาชาติ 
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ปทีไ รายละอียด 
3 1. วิคราะห สังคราะหละสรຌางขຌอสรุปจากการด้านินการวิจัย  

2. สรຌางองคความรูຌทางการพยาบาลทีไลึกซึๅงละนวัตกรรมพืไอสรຌางสริมสุขภาพละกຌปญหา
สุขภาพของประชาชนทุกชวงวัยทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ละพืไอพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลละปรับปรุงผลลัพธทางการพยาบาล ผานการวิจัยทีไรัดกุม  

3. ฿หຌขຌอสนอนะชิงนยบายพืไอสงสริมละกຌเขปญหาสุขภาพของประทศหรือของลกทีไ
กีไยวขຌองกับความปนอยูทีไดี฿นทุกชวงวัยของประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

4. สืไอสารขຌอมูลทีไซับซຌอนอยางมีประสิทธิภาพหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง โ ทัๅง฿นวงวิชาการละ
วิชาชีพรวมถึงชุมชนทัไวเป ทัๅง฿นรูปบบการขียนละน้าสนอผลงาน พืไอชีๅน้าความถูกตຌองดຌาน
สุขภาพ฿หຌกับสังคม ละพิทักษสิทธิ฿หຌกับผูຌปຆวย/ผูຌ฿ชຌบริการ 

5. ปนผูຌน้ารวมกับครือขายวิชาชีพละสหวิชาชีพพืไอจัดการปญหาสุขภาพประชาชนอยาง
สรຌางสรรครวมกับทีม ดຌวยองคความรูຌดຌานวิชาการละวิจัย ละวิชาชีพ 

6. ปนบบอยางของผูຌทีไ฿หຌคุณคากับความหลากหลายทางวัฒนธรรมละยึดมัไน฿นการท้าประยชน
พืไอพืไอนมนุษย ฿ชຌหลักศรษฐกิจพอพียงปนนวทาง฿นการพัฒนาตนองละสังคม  

7. ปนผูຌน้าทางวิชาการละการวิจัย฿นวิชาชีพหรือ฿นทีมสหสาขาวิชาพืไอพัฒนาผลลัพธละชีๅน้า
นยบายสุขภาพ  

 8. ท้าหนຌาทีไทนวิชาชีพละองคกรวิชาชีพ ิProfessional adocacy) ฿หຌวิชาชีพ 
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ผน โ.แ 

ปทีไ รายละอียด 
1 1. ฿ชຌทคนลยีละสารสนทศ฿นการสืบคຌนขຌอมูล฿นการวิคราะหขຌอมูลดຌานสุขภาพ ละ

ประมวลผลเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 
2. วิคราะหนวคิดหรือประดในทีไลือกสรร ละสรุปอຌางอิงเปยังหลักการหรือทฤษฎี รวมทัๅง฿หຌ

ขຌอสนอนะชิงนยบาย฿นประดในทีไสน฿จพืไอ฿หຌกิดการปรับปรุงปลีไยนปลง  
3. พัฒนากรอบหรือรูปบบของนวคิดตาง โ พืไอสดงความสัมพันธระหวางกันพืไอสรຌางปน

ก ร อ บ  ชิ ง ท ฤ ษ ฎี  ิ theoretical frameorkี ห รื อ ก ร อ บ ค ว า ม คิ ด ร ะ  บี ย บ วิ ธี วิ จั ย 
ิmethodological frameork)  

4. ทบทวนวรรณกรรมอยางปนระบบ วิคราะห สังคราะห ละบูรณาการความรูຌชิงลึกทางการ
พยาบาลละสุขภาพ฿นประดในทีไศึกษาพืไอหในชองวางของความรูຌ฿นการพัฒนาจทยวิจัย  

5. ตระหนักถึงความซืไอสัตยทางวิชาการ ละเดຌรับหนังสือรับรองการผานการอบรมจริยธรรม฿นการ
วิจัยจากสถาบันดຌานจริยธรรมทีไเดຌรับรอง  

6. วิคราะหประดในจริยธรรมทีไซับซຌอนทางการพยาบาล ระบบบริการสุขภาพ ละวิจัย รวมทัๅง
ตัดสิน฿จดย฿ชຌหตุผลชิงจริยธรรม 

7. ท้างานเดຌอยางอิสระละปนเปตามผน ละสดงออกการปนผูຌน้า฿นการขຌารวมกิจกรรม
บ้าพใญประยชน ปฏิสัมพันธ฿นกลุมอยางสรຌางสรรค  

8. คຌนควຌาอยางตอนืไอง เมยอทຌอมຌมีอุปสรรคพืไอ฿หຌปนผูຌมีความรูຌอยางลึกซึๅงละทันสมัย฿น
ประดในทีไศึกษา  

9. น้าสนองานทัๅง฿นรูปบบทีไปนทางการละเมปนทางการ 
แเ. ฿ชຌหลักศรษฐกิจพอพียงปนนวทาง฿นการพัฒนาตนอง วางผน฿นการปรับปรุงตนองเดຌ

อยางมีประสิทธิภาพ  

2 1. ตัดสิน฿จลือกวิธีการสวงหาความรูຌทีไดีทีไสุด พัฒนาครงการวิจัยละออกบบการวิจัยพืไอตอบ
จทยวิจัยทีไสอดคลຌองกับปญหาสุขภาพของประชาชนละ/หรือประชาคมลก  

2. ฿ชຌกรอบนวคิดทางจริยธรรม฿นการออกบบการวิจัยพืไอปງองกันประดในจริยธรรมทีไอาจจะ
กิดขึๅนละปกปງองพิทักษสิทธ่ิของผูຌรวมวิจัย 

3. ประยุกตหลักการหรือทฤษฎีทีไกีไยวขຌอง พืไอออกบบละกຌเขปญหาระหวางการด้านินการวิจัย 
4. มุงมัไนละความรับผิดชอบ฿นการด้านินการวิจัยตามกระบวนการตามผน  
5. สืไอสารละผยพรถายทอดองคความรูຌทางวิชาการดຌานวิจัยละนวัตกรรมทางการพยาบาลละ

สุขภาพ ละ฿หຌขຌอสนอชิงนยบายดຌานสุขภาพละสาธารณะ 
6. มีบุคลิกภาพผูຌน้าดຌานวิชาการ ละวิชาชีพการพยาบาล ท้างานดຌานวิชาการละวิจัยปนทีม฿น

วิชาชีพละสหวิชาชีพ  
7. ปนพีไลีๅยง ฿หຌค้าปรึกษาหรือขຌอสนอนะอยางสรຌางสรรคดຌานการพัฒนาองคความรูຌละ

นวัตกรรมทางการพยาบาลดຌวยการวิจัยกพืไอนนักศึกษาทัๅงภาย฿นสาขาวิชาชีพละขຌามศาสตร  
8. ปนผูຌน้า฿นการด้านินกิจกรรมบ้าพใญประยชนพืไอสังคม ท้างานปนทีมรวมกับครือขายวิชาชีพ

เดຌบรรลุปງาหมาย  
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ปทีไ รายละอียด 
9. ผยพรละลกปลีไยนความรูຌกับครือขายทีมสุขภาพละผูຌปຆวย/ผูຌ฿ชຌบริการ฿นระบบสุขภาพเดຌ

อยางมีประสิทธิภาพทัๅงระดับชาติละนานาชาติ 
3 1. วิคราะห สังคราะหละสรຌางขຌอสรุปจากการด้านินการวิจัย  

2. สรຌางองคความรูຌทางการพยาบาลทีไลึกซึๅงละนวัตกรรมพืไอสรຌางสริมสุขภาพละกຌปญหา
สุขภาพของประชาชนทุกชวงวัยทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ละพืไอพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลละปรับปรุงผลลัพธทางการพยาบาล ผานการวิจัยทีไรัดกุม  

3. ฿หຌขຌอสนอนะชิงนยบายพืไอสงสริมละกຌเขปญหาสุขภาพของประทศหรือของลกทีไ
กีไยวขຌองกับความปนอยูทีไดี฿นทุกชวงวัยของประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

4. สืไอสารขຌอมูลทีไซับซຌอนอยางมีประสิทธิภาพหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง โ ทัๅง฿นวงวิชาการละ
วิชาชีพรวมถึงชุมชนทัไวเป ทัๅง฿นรูปบบการขียนละน้าสนอผลงาน พืไอชีๅน้าความถูกตຌองดຌาน
สุขภาพ฿หຌกับสังคม ละพิทักษสิทธิ฿หຌกับผูຌปຆวย/ผูຌ฿ชຌบริการ 

5. ปนผูຌน้ารวมกับครือขายวิชาชีพละสหวิชาชีพพืไอจัดการปญหาสุขภาพประชาชนอยาง
สรຌางสรรครวมกับทีม ดຌวยองคความรูຌดຌานวิชาการละวิจัย ละวิชาชีพ 

6. ปนบบอยางของผูຌทีไ฿หຌคุณคากับความหลากหลายทางวัฒนธรรมละยึดมัไน฿นการท้าประยชน
พืไอพืไอนมนุษย ฿ชຌหลักศรษฐกิจพอพียงปนนวทาง฿นการพัฒนาตนองละสังคม  

7. ปนผูຌน้าทางวิชาการละการวิจัย฿นวิชาชีพหรือ฿นทีมสหสาขาวิชาพืไอพัฒนาผลลัพธละชีๅน้า
นยบายสุขภาพ  

8. ท้าหนຌาทีไทนวิชาชีพละองคกรวิชาชีพ ิProfessional adocacy) ฿หຌวิชาชีพ 
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หมวดทีไ 5 หลกักณฑ฿นการประมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระบียบหรอืหลักกณฑ฿นการ฿หຌระดับคะนน ิกรดี 
 การวัดผลละการส้ารใจการศึกษา ปนเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดຌวยการศึกษาชัๅน
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563  ิภาคผนวก จ-1) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ่ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการรยีนรูຌขณะนักศึกษายังเมส้ารใจการศึกษา 

มีการทวนสอบรຌอยละ 25 ของรายวิชาทีไปຂดสอน฿นตละภาคการศึกษา ตามมติทีไประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ้าคณะพยาบาลศาสตร ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ แแ/โ555 มืไอวันทีไ 5 พฤศจิกายน โ555                  
เดຌก้าหนดนวทางการทวนสอบมาตรฐานผลการรียนรูຌของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังนีๅ 

2.1.1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาคัดลือกรายวิชาทีไจะท้าการตรวจสอบ฿นตละภาคการศึกษาดยมี
จ้านวนเมนຌอยกวารຌอยละ โ5 ของรายวิชาทีไปຂดสอน฿นภาคการศึกษานัๅน โ 

2.1.2 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาตงตัๅงกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการรียนรูຌของรายวิชา 
จ้านวน ใ คนตอรายวิชา ทัๅงนีๅ ประธานกรรมการทวนสอบ มีคุณสมบัติ คือ แี มีประสบการณ
ท้าหนຌาทีไปนกรรมการทวนสอบรายวิชามาลຌวอยางนຌอย โ ครัๅง โี มีประสบการณการปน           
ผูຌประสานงานหลักรายวิชา ละ ใี เมปนอาจารยผูຌสอนรายวิชาทีไทวนสอบละกรรมการ
ทวนสอบ โ คน มีคุณสมบัติ คือ แี มีประสบการณการปนผูຌประสานงานหลักรายวิชา ละ 
โี เมปนอาจารยผูຌสอนรายวิชาทีไทวนสอบ 

2.1.3 จຌาหนຌาทีไ บัณฑิตศึกษาประสานงานเปยังผูຌประสานงานรายวิชาจัดตรียมอกสาร                 
ซึไงประกอบดຌวย ประมวลการสอนรายวิชา อกสารประกอบการสอน ตัวอยางรายงาน หรือผลงาน
ของนักศึกษา ละการประมินผลทีไสัมพันธกับผลลัพธการรียนรูຌทีไก้าหนดเวຌ฿น มคอ.ใ ปนตຌน 

2.1.4 กรรมการทวนสอบตละรายวิชา ด้านินการทวนสอบมาตรฐานผลการรียนรูຌภาย฿น ใ สัปดาห
หลังสิๅนสุดภาคการศึกษา ดยประดใน฿นการทวนสอบ เดຌก แี ความสอดคลຌองของผลลัพธ
การรียนรูຌของรายวิชากับผนทีไกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการรียนรูຌระดับหลักสูตรสู
รายวิชา โี นืๅอหาสาระละวิธีการจัดการรียนการสอนสามารถตอบสนองผลลัพธการรียนรูຌ
ทีไก้าหนดของหัวขຌอละตอบสนองผลลัพธการรียนรูຌรายวิชา ใี วิธีการละสัดสวนการวัด
ประมินผลสัมฤทธ่ิสอดคลຌองกับผลลัพธการรียนรูຌของรายวิชา ละจัดท้าสรุปผลการทวนสอบ 

2.1.5 จຌาหนຌาบัณฑิตศึกษาท้าหนຌาทีไรวบรวมผลการทวนสอบละจัดท้าสรุปผลการทวนสอบสนอ
ประธานหลักสูตร฿หຌขຌอคิดหใน ละจຌงผลการทวนสอบละขຌอคิดหในสนอตออาจารย              
ผูຌประสานงานรายวิชาฯ 

2.1.6 อาจารยผูຌประสานงานรายวิชาฯ จัดท้ารายงานผลการด้านินการของรายวิชา ิมคอ.5ี ละสง
คณะละมหาวิทยาลัย ภาย฿น ไ5 วันภายหลังการประกาศผลการรียนของตละภาคการศึกษา 

2.1.7 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรน้าสนอรายงานตอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการรยีนรูຌหลังจากนักศึกษาส้ารใจการศึกษา 
2.2.1 การทวนสอบผลสัมฤทธ่ิดຌานกระบวนการ ดย คณะกรรมการผูຌรับผิดชอบหลักสูตร จัดท้า

รายงานการประมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นตามกณฑการประกันคุณภาพหลักสูตรตาม
มาตรฐานของ AUN-QA สงมหาวิทยาลัย ภาย฿น ใเ วันภายหลังการประกาศผลการรียนของ
ภาคฤดูรຌอน ของตละปการศึกษา 
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2.2.2 การทวนสอบผลสัมฤทธ่ิดຌานผูຌรียน ด้านินการ ดังนีๅ 
2.2.2.1 ติดตามบัณฑิตหลังส้ารใจการศึกษา แ ป ถึงการน้าความรูຌเป฿ชຌ฿นงาน 
2.2.2.2 สอบถามผูຌ฿ชຌบัณฑิตถึงสมรรถนะของดุษฎีบัณฑิตทีไส้ารใจการศึกษาละความพึงพอ฿จ 
2.2.2.3 ติดตามการน้าผลการศึกษาจากวิทยานิพนธของดุษฎีบัณฑิต พืไอตีพิมพ฿นวารสาร

ทางการพยาบาลละสาธารณสุขระดับนานาชาติทีไมีคุณภาพละปนทีไยอมรับ 
 

3. กณฑการส้ารใจการศึกษาตามหลักสูตร   
 ฿หຌปนเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ละ
กณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ55่ 
 ดยมีรายละอียด ดังนีๅ 
 บบ แ.1 
 1) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ ิQualifying Examinationี พืไอปนผูຌมีสิทธ่ิขอท้าวิทยานิพนธ ละ 
 2) สนอวิทยานิพนธละสอบผานการสอบปากปลาขัๅนสุดทຌาย ดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ              

ซึไงจะตຌองประกอบเปดຌวยผูຌทรงคุณวุฒิจากภาย฿นละภายนอกสถาบัน ละตຌองปนระบบปຂด฿หຌ
ผูຌสน฿จขຌารับฟงเดຌ ละ 

 3) ส้าหรับวิทยานิพนธหรือสวนหนึไงของวิทยานิพนธตຌองเดຌรับการตีพิมพ หรืออยางนຌอยเดຌรับการยอมรับ
฿หຌตีพิมพ฿นวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติทีไมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
รืไอง หลักกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับการผยพรผลงานทางวิชาการ อยางนຌอย โ รืไอง 

 4)  ตຌองสอบทียบหรือสอบผานความรูຌภาษาตางประทศ มีคุณสมบัติอืไนละปนเปตามงืไอนเขของ
ผูຌส้ารใจการศึกษาทีไก้าหนดเวຌ฿นประกาศบัณฑิตวิทยาลัย รืไอง คุณสมบัติละงืไอนเขของผูຌส้ารใจ
การศึกษา฿นหลักสูตรปริญญาทละปริญญาอก 

 บบ 2.แ 
 1) ศึกษารายวิชาครบถຌวนตามทีไก้าหนด฿นหลักสูตร ดยจะตຌองเดຌระดับคะนนฉลีไยเมตไ้ากวา 3.เเ       

จากระบบ ไ ระดับคะนนหรือทียบทา สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ ิQualifying Examination) 
พืไอปนผูຌมีสิทธ่ิขอท้าวิทยานิพนธ ละ 

 2) สนอวิทยานิพนธละสอบผานการสอบปากปลาขัๅนสุดทຌาย ดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ              
ซึไงจะตຌองประกอบเปดຌวยผูຌทรงคุณวุฒิจากภาย฿นละภายนอกสถาบัน ละตຌองปนระบบปຂด฿หຌ
ผูຌสน฿จขຌารับฟงเดຌ ละ 

 3) ส้าหรับวิทยานิพนธหรือสวนหนึไงของวิทยานิพนธตຌองเดຌรับการตีพิมพ หรืออยางนຌอยเดຌรับการยอมรับ
฿หຌตีพิมพ฿นวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติทีไมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
รืไอง หลักกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับการผยพรผลงานทางวิชาการ 

 ไี  ตຌองสอบทียบหรือสอบผานความรูຌภาษาตางประทศ มีคุณสมบัติอืไนละปนเปตามงืไอนเขของ
ผูຌส้ารใจการศึกษาทีไก้าหนดเวຌ฿นประกาศบัณฑิตวิทยาลัย รืไอง คุณสมบัติละงืไอนเขของผูຌส้ารใจ
การศึกษา฿นหลักสูตรปริญญาทละปริญญาอก 

 
4. การอุทธรณของนักศึกษา 
 ฿หຌปนเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 
 
 



ๆ่ 
 

หมวดทีไ 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การตรยีมการส้าหรับอาจารย฿หม 
การตรียมการ฿นระดับมหาวิทยาลัย  
1) อาจารย฿หมทุกคนตຌองขຌารวมครงการปฐมนิทศอาจารย฿หม ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร              

ซึไงจะเดຌรับการปฐมนิทศ ซึไงมีประดในหลักกีไยวกับการพัฒนาบทบาททีไครอบคลุมทุกพันธกิจของ
อาจารย ละจรรยาบรรณอาจารย  

2) อาจารย ฿หมทุ กคนตຌอง ขຌ ารับการฝຄกอบรมตามครงการสมรรถนะดຌ านการสอนของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พืไอ฿หຌอาจารย฿หมมีความรูຌละทักษะการจัดการรียนการสอนละการ
ประมินผลทีไทันสมัย 

     การตรียมการ฿นระดับคณะ  
1. การปฐมนิทศอาจารย฿หม คณะพยาบาลศาสตรก้าหนด฿หຌอาจารย฿หมทุกคนขຌารวมครงการ

ปฐมนิทศอาจารย฿หม ซึไงจัดดยคณะพยาบาลศาสตร ทีไคลอบคลุมรายละอียด ดังนีๅ 
1.1 วิสัยทัศนละพันธกิจของมหาวิทยาลัยละคณะพยาบาลศาสตร 
1.2 บทบาทหนຌาทีไของอาจารยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ฿นทุกพันธกิจ 
1.3 สิทธิประยชนละสวัสดิการของอาจารย ละกฎระบียบตาง โ 
1.4 การบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร 
1.5 การจัดการศึกษา หลักสูตร ละการจัดการรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร  
1.6 การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
1.7 บทบาทความปนครู ละการปนอาจารยทีไปรึกษา 

2. คณะฯ จัดประชุมสัมมนาการพัฒนาการรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาประจ้าปของคณะฯ              
฿หຌอาจารยทีไมีคุณสมบัติ฿นการสอนละสามารถปนอาจารยประจ้าหลักสูตร ละจัดอาจารย฿หม
฿หຌขຌารวมสังกตการณการจัดการรียนการสอน฿นรายวิชาตาง โ ของหลักสูตรละ฿หຌสอนรวมกับ
อาจารยประจ้าหลักสูตรทีไมีประสบการณการสอน รวมทัๅงการปนทีไปรึกษารวมกับอาจารย          
ทีไปรึกษาหลักของนักศึกษา฿นหลักสูตร ดยท้าหนຌาทีไปนอาจารยพีไลีๅยงอาจารย฿หม฿หຌการ฿หຌ
ค้าปรึกษาละ฿หຌค้านะน้าดຌานการจัดการรียนการสอนละการ฿หຌค้าปรึกษากนักศึกษาของ
หลักสูตร 

3. คณะฯ จัด฿หຌมีนวปฏิบัติ฿นการตรียมอาจารย฿หมหรืออาจารยทีไกลับจากลาศึกษาตอพืไอตรียม
ปนผูຌสอน/อาจารยทีไปรึกษาระดับดุษฎีนิพนธ 

  
2. การพัฒนาความรูຌละทักษะ฿หຌกคณาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการรียนการสอน การวัดละการประมินผล 

  การพัฒนาระดับมหาวิทยาลัย 
 ส้านักการศึกษาละนวัตกรรมการรียนรูຌ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จัดท้าปฏิทินครงการละ
กิจกรรมพืไอพัฒนาสมรรถนะดຌานการรียนการสอนของอาจารยอยางตอนืไองตลอดปละจຌงคณาจารยทุกคณะ 
หัวขຌอของการจัดอบรมมุงนຌนการรียนรูຌบบชิงรุก ิactive learning) การพัฒนาหลักสูตร การขียนผนการสอน 
วิธีการรียนการสอนทีไหลากหลาย การพัฒนาละ฿ชຌสืไอการสอนออนเลน การพัฒนาการคิดวิคราะห การ฿หຌ
ค้าปรึกษาวิทยานิพนธ การวัดละประมินผล ปนตຌน 
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 การพัฒนาระดับคณะ 
 คณะพยาบาลศาสตร จัดสรรงบประมาณ฿หຌอาจารยปนรายบุคคล ละจดัท้าครงการอยางตอนืไอง

พืไอสนับสนุนการพัฒนาอาจารยดຌานการรียนการสอน การวัดละการประมินผล ดังนีๅ 
แ. สนับสนุนการขຌารวมการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการทัๅงภาย฿นละภายนอกมหาวิทยาลัย 

ละศึกษาดูงาน฿นละตางประทศ ฿นดຌานการรียนการสอน การวัดละการประมินผล ดยนຌนการรียนการ
สอนบบชิงรุก ิactive learning) ละจัดครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารยดຌานการรียนการ
สอน พืไอพัฒนา฿หຌผูຌรียนมีสมรรถนะการรียนรูຌตลอดชีวิต ละก้าหนด฿หຌอาจารยขຌารวมอยางนຌอย แ5 ชัไวมง
ตอปการศึกษา 

2. สนับสนุนการจัดสืไอการสอนออนเลน พืไอพัฒนารูปบบการจัดการรียนการสอน฿หຌสอดคลຌอง
กับความตຌองการของผูຌรียน  

ใ. จัดการประมินผลการสอนของอาจารยออนเลนของมหาวิทยาลัยดยนักศึกษา ละดย
อาจารยผูຌรวมสอน พืไอ฿หຌอาจารยผูຌถูกประมินน้ามา฿ชຌ฿นปรับปรุงพัฒนาการสอน 

4. คณะฯ จัด฿หຌมีการลกปลีไยนรียนรูຌละสัมมนาการจัดการรียนการสอนทัๅงรายวิชาทฤษฎีละ
วิทยานิพนธ ละจัด฿หຌมีนวปฏิบัติ฿นการตรียมอาจารย฿หมหรืออาจารยทีไกลับจากลาศึกษาตอ พืไอปน
ผูຌสอนระดับปริญญาอก/อาจารยทีไปรึกษาดุษฎีนิพนธหลัก 

5. อาจารย฿หมทุกคนตຌองขຌารวมประชุมสัมมนาการพัฒนาการรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
ประจ้าปของคณะฯ ละจัด฿หຌอาจารยขຌารวมสังกตการณการจัดการรียนการสอน฿นรายวิชาตาง โ ละ฿หຌ
สอนรวมกับอาจารยประจ้าหลักสูตรทีไมีประสบการณการสอน รวมทัๅงจัดอบรมอาจารย฿หຌมีความสามารถ฿น
การท้าหนຌาทีไอาจารยทีไปรึกษาละผานการอบรมรืไอง Plagiarism ละ Turnitin 

 

2.2 การพัฒนาวิชาการละวิชาชีพดຌานอืไน โ 
การพัฒนา฿นระดับมหาวิทยาลัย 
1) มหาวิทยาลัย฿หຌทุนสนับสนุนการเปขຌารวมประชุมพืไอสนอผลงานทางวิชาการ฿นตางประทศ 
2) มหาวิทยาลัย฿หຌทุนสนับสนุนการผลิตละผยพรตีพิมพผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการ฿น

วารสารระดับชาติละนานาชาติ 
3) มหาวิทยาลัยมีครงการพัฒนาผูຌส้ารใจการศึกษาระดับปริญญาอก ดยการ฿หຌทุนสนับสนุนงิน

คา฿ชຌจายรายดือนส้าหรับผูຌขຌารวมครงการทีไน้าสนอผลงานพัฒนาการรียนการสอน ละท้า
วิจัย 

การพัฒนาระดับคณะ 
2.2.แ ดຌานการวิจัย  

แี สนับสนุนทนุ฿นการท้าวิจัย ละการน้าสนอผลงานวิจัย฿นการประชุมระดับชาติละนานาชาติ 
โี สนับสนุนการจัดตัๅงกลุมวิจัย ิResearch group) หนวยวิจัย ิResearch unit) ศนูยวิจัย 

(Research center)   
3) สนับสนุนหรือจัดครงการ/กิจกรรมพืไอสงสริมสมรรถนะดຌานการวิจัยขัๅนสูง  
4) จัดกิจกรรมการลกปลีไยนรียนรูຌทางวิชาการละวิจัยระหวางสถาบันทัๅง฿นละนอกคณะฯ 
5ี สนับสนุนทนุลกปลีไยนกบัสถาบัน฿นตางประทศพืไอการท้าวิจัย หรอืการท้าวิจัย฿น

ตางประทศ  
6) คณะฯ จัด฿หຌมีพีไลีๅยงปนทีไปรึกษา฿นการท้าวิจัยกอาจารย ละนักวิจัย฿หมของคณะฯ 
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7) สนับสนุนอาจารยทีไมีศักยภาพดຌานวิจัยพัฒนาชุดครงการวิจัยจากหลงทุนวิจัยพืไอพัฒนา
ศักยภาพอาจารยรุนกลางละอาจารยรุน฿หม รวมทัๅงพืไอรองรับบัณฑิตศึกษา 

่ี สงสริมอาจารยท้าวิจัยชุดครงการรวมกับครือขายวิชาชีพละครือขายสุขภาพ 
 

2.2.2 ดຌานบริการวิชาการ  
แี คณะพยาบาลศาสตร สนับสนุนการพัฒนาความชีไยวชาญของอาจารยดຌานการพยาบาลฉพาะ

สาขา฿หຌมีความทันสมัยอยูสมอ ดยการสวงหาความรูຌ การคຌนพบความรูຌจากการวิจัยทางคลินิก              
นຌนการ฿ชຌความรูຌละทักษะของอาจารย฿นการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ดยฉพาะ฿นรืไองการ฿ชຌ
ผลการวิจัยปรับปรุงการปฏิบัติการพยาบาล ดยการท้างานวิจัยรวมกับพยาบาลละทีมสุขภาพ฿นสถาน
บริการสุขภาพ ละน้าความรูຌเปประยุกต฿ชຌ฿นการรียนการสอน การขียนอกสารทางวิชาการ ปนตຌน
(Faculty practice) 

โี คณะพยาบาลศาสตร สนับสนุน฿หຌอาจารยปนวิทยากรตามความชีไยวชาญ ดยการจัดครงการ
บริการวิชาการระดับชาติละนานาชาติ การจัดอบรมหลักสูตรระยะสัๅน การจัดครงการบริการวิชาการ 
ปนตຌน 
2.2.ใ ดຌานการผลิตผลงานทางวิชาการละการพัฒนาคุณวุฒิ฿หຌสูงขึๅน  

แี คณะพยาบาลศาสตร สนับสนุนการผลิตต้ารา หนังสือ ดยสนับสนุนงบประมาณ ละจัดสรร฿หຌ
ลาพิไมพูนความรูຌ ิsabbatical leave)  

2ี คณะพยาบาลศาสตร สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยละผลงานทางวิชาการ ผยพรผลงาน
฿นวารสารทางวิชาการระดับชาติ ละนานาชาติ ดยคณะฯ จัดท้าวารสารของคณะพยาบาลศาสตร              
จัดครงการขียนผลงานทางวิชาการ (Academic writing, Publication writingี   ชิญอาจารย
ชาวตางชาติปนทีไปรึกษา ปนตຌน   

3ี คณะพยาบาลศาสตร สงสริม฿หຌอาจารยสอบรับ฿บวุฒิบัตรการพยาบาลขัๅนสูงจากสภาการ
พยาบาล ละพัฒนาบทบาทการพยาบาลขัๅนสูงกอาจารยพยาบาล 

4) คณะพยาบาลศาสตร จัด฿หຌมีกระบวนการ peer review กอาจารย฿นการ฿หຌขຌอสนอนะละ
พัฒนาผลงานทางดຌานวิชาการพืไอการผยพร 

5) คณะพยาบาลศาสตร ฿หຌทุนสนับสนุนอาจารยทีไมีคุณสมบัติการสอน฿นระดับบัณฑิตศึกษาเป
พัฒนาความรูຌทีไกีไยวขຌอง฿นชิงลึก ละการวิจัยพืไอพัฒนาองคความรูຌดຌานการพยาบาล 

6) สงสริม฿หຌอาจารย฿หมพัฒนาพืไอ฿หຌมีคุณสมบัติ฿นการรับทุนครงการปริญญาอกกาญจนาภิษกหรือ
ทุนอืไน โ ทีไ฿กลຌคียง 

7) คณะพยาบาลศาสตร สนับสนุน฿นการพัฒนาทักษะทีไกีไยวขຌองกับการรียนการสอน ชน             
การผลิตสืไอ การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ 

่ี คณะพยาบาลศาสตร ชิญผูຌทรงคุณวุฒิหรือผูຌชีไยวชาญจากตางประทศมารวมลกปลีไยน
ประสบการณ รวมสอน ละ฿หຌค้าปรึกษา฿นการขียนบทความวิชาการ พืไอตีพิมพผยพร฿นวารสาร
นานาชาติทีไมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา รืไองหลักกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการ ส้าหรับการผยพรผลงานทางวิชาการ 

9) คณะพยาบาลศาสตร พัฒนาอาจารย฿หຌมีคุณวุฒิละต้าหนงทางวิชาการทีไสูงขึๅน ละติดตาม
ความกຌาวหนຌา฿นการขຌาสูต้าหนงทางวิชาการ 
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หมวดทีไ 7  การประกันคณุภาพหลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตร ปนสถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ทีไเดຌด้านินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรละการจัดการรียนการสอน ตามองคประกอบ฿นการประกันคุณภาพ ๆ ดຌาน คือ 
1. การก้ากับมาตรฐาน ปนเปตามกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ55่ 
 

ปງาหมาย วิธีการด้านนิการ วิธีการประมินผล 
1. มีจ้านวนอาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
เม นຌ อยกว า  3 คนละ ป นอาจารย
ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร กินกวา 1 หลักสูตร
เมเดຌละประจ้าหลักสูตรตลอดระยะวลา
ทีไจัดการศึกษาตามหลักสูตรนัๅน  

กรรมการหลักสูตรก้ากับ 
ติดตาม จ้านวนอาจารย
ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรตาม
กณฑทุก ๆ ดือน  

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ละบัณฑิต
วิทยาลัย 

2. คุณสมบัติของอาจารยผูຌรับผิดชอบ
หลักสู ตร  มี คุณ วุ ฒิปริญญาอกหรื อ
ที ยบท าหรือขัๅ นตไ้ าปริญญาทหรื อ
ทียบทาทีไมีต้าหนงศาสตราจารย ละมี
ผลงานทางวิชาการอยางนຌอย 3 รายการ
฿น 5 ปยຌอนหลัง ดยอยางนຌอย 1 รายการ
ตຌองปนผลงานวิจัยของตนอง 

กรรมการหลักสูตรก้ากับ 
ติดตาม คุณสมบัติอาจารย
ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรตาม
กณฑทุก ๆ ดือน 

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ละบัณฑิต
วิทยาลัย 

3. คุณสมบัติของอาจารยประจ้าหลักสูตร 
มีคุณวุฒิปริญญาอกหรือทียบทาหรือขัๅน
ตไ้าปริญญาทหรือทียบทาทีไมีต้าหนง
รองศาสตราจารย  ละมีผลงานทาง
วิชาการอยางนຌอย 3 รายการ฿น 5 ป
ยຌอนหลัง ดยอยางนຌอย 1 รายการตຌอง
ปนผลงานวิจัยของตนอง 

กรรมการหลักสูตรก้ากับ 
ติดตาม คุณสมบัติอาจารย
ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรตาม
กณฑทุก ๆ ดือน 

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ละบัณฑิต
วิทยาลัย 

4. คุณสมบัติของอาจารยผูຌสอน ทีไ ปน
อาจารยประจ้า มีคุณวุฒิปริญญาอกหรือ
ที ยบท าหรือขัๅ นตไ้ าปริญญาทหรื อ
ทียบทาทีไมีต้าหนงรองศาสตราจารย ฿น
สาขาวิชานัๅนหรือสาขาวิชาทีไสัมพันธกัน
หรือสาขาวิชาของรายวิชาทีไสอน ละตຌอง
มีประสบการณดຌานการสอนละมีผลงาน
ทางวิชาการอยางนຌอย 1 รายการ฿น 5 ป
ยຌอนหลัง 

ผูຌประสานงานรายวิชา 
จຌาหนຌาทีไหลักสูตร 
คณะกรรมการวิชาการ
บัณฑิตศึกษาของคณะ
ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย
ผูຌสอนตละรายวิชา ควบคูกับ
การพิจารณา มคอ ใ ละ ไ  

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ละบัณฑิต
วิทยาลัย 

5. คุณสมบัติของอาจารยผูຌสอน ทีไ ปน
อาจารยพิศษ ิถຌามีี มีคุณวุฒิปริญญาอก
หรือทียบทาหรือขัๅนตไ้าปริญญาทหรือ
ทียบทาทีไมีต้าหนงรองศาสตราจารย฿น

ผูຌประสานงานรายวิชา 
จຌาหนຌาทีไหลักสูตร 
คณะกรรมการวิชาการ
บัณฑิตศึกษาของคณะ

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก 6 
ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ละบัณฑิต
วิทยาลัย 
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สาขาวิชานัๅนหรือสาขาวิชาทีไสัมพันธกัน
หรือสาขาวิชาของรายวิชาทีไสอน ละตຌอง
มีประสบการณดຌานการสอนละมีผลงาน
ทางวิชาการอยางนຌอย 1 รายการ฿น 5 ป
ยຌอนหลัง มีชัไวมงสอนเมกินรຌอยละ 5เ 
ของรายวิชา ดยมีอาจารยประจ้าปน
ผูຌรับผิดชอบรายวิชานัๅน 

ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย
ผูຌสอนตละรายวิชา ควบคูกับ
การพิจารณา มคอ ใ ละ ไ 

6 .  คุณสม บั ติของอาจารย ทีไ ป รึ กษา
วิทยานิพนธหลักละอาจารยทีไปรึกษาการ
คຌนควຌา อิสระ 1. ปนอาจารยประจ้ า
หลักสูตรทีไ มี คุณ วุฒิปริญญาอกหรือ
ทียบทา หรือ ขัๅนตไ้ าปริญญาทหรือ
ทียบทาละด้ารงต้าหนงทางวิชาการเม
ตไ้ากวารองศาสตราจารย ฿นสาขาวิชานัๅน
หรือสาขาวิชาทีไ สัมพันธ กัน ละ 2.มี
ผลงานทางวิชาการอยางนຌอย 3 รายการ
฿น 5 ปยຌอนหลัง ดยอยางนຌอย 1 รายการ
ตຌองปนผลงานวิจัย 

- กรรมการหลักสูตร ตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารยทีไปรึกษา
วิทยานิพนธหลักกอนสนอชืไอ
฿หຌคณบดีตงตัๅง  
-  กรรมการหลักสูตร ก้า กับ 
ติดตาม คุณสมบัติอาจารยทีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก฿หຌ
ปนเปตามกณฑทุก ๆ ดือน 

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ละบัณฑิต
วิทยาลัย 

7 .  คุณสม บั ติของอาจารย ทีไ ป รึ กษา
วิทยานิพนธรวม ิถຌามีี กรณี ปนอาจารย
ประจ้าตຌองมีคุณวุฒิปริญญาอกหรือ
ทียบทา หรือ ขัๅนตไ้ าปริญญาทหรือ
ทียบทาละด้ารงต้าหนงทางวิชาการเม
ตไ้ากวารองศาสตราจารย ฿นสาขาวิชานัๅน
หรือสาขาวิชาทีไสัมพันธกัน ละมีผลงาน
ทางวิชาการอยางนຌอย ใ รายการ฿น 5 ป
ยຌอนหลัง ดยอยางนຌอย แ รายการตຌอง
 ป น ผ ล ง า น วิ จั ย  ห รื อ  ก ร ณี   ป น
ผูຌทรงคุณวุฒิภายนอก แ. มีคุณวุฒิปริญญา
อกหรือ ที ยบท าละมีผลงานทาง
วิชาการทีไ เดຌรับการตีพิมพ ผยพร฿น
ระดับนานาชาติ ซึไงตรงหรือสัมพันธกับ
หัวขຌอวิทยานิพนธหรือการคຌนควຌาอิสระเม
นຌอยกวา 5 รืไอง หากเมมีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณตามทีไ ก้ าหนดจะตຌองมี
ความรูຌความชีไยวชาญละประสบการณ
สูงปนทีไยอมรับซึไงตรงหรือสัมพันธกับ

- กรรมการหลักสูตร ตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารยทีไปรึกษา
วิทยานิพนธรวมกอนสนอชืไอ
฿หຌคณบดีตงตัๅง  
-  กรรมการหลักสูตร ก้า กับ 
ติดตาม คุณสมบัติอาจารยทีไ
ปรึกษา วิทยานิพนธ ร วม฿หຌ
ปนเปตามกณฑทุก ๆ ดือน 

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ละบัณฑิต
วิทยาลัย 
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หัวขຌอวิทยานิพนธหรือการคຌนควຌาอิสระ 
ดยผานการหในชอบของสภาสถาบันละ
จຌง กกอ ทราบ 
่ .  อ า จ า ร ย ผูຌ ส อ บ วิ ท ย า นิ พ น ธ  
ประกอบดຌวย อาจารยประจ้าหลักสูตร
ละผูຌทรงคุณวุฒิจากภายนอกเมนຌอยกวา 
5 คน ประธานผูຌสอบวิทยานิพนธตຌองปน
ผูຌทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

กรรมการหลักสูตร ตรวจสอบ
องคประกอบละจ้านวนของ
กรรมการสอบวิทยานิพนธ฿หຌ
ปนเปตามกณฑ กอนสนอชืไอ
฿หຌคณบดีตงตัๅง  

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ละบัณฑิต
วิทยาลัย 

9. คุณสมบัติอาจารยผูຌสอบวิทยานิพนธ 
กรณี ปนอาจารยประจ้าหลักสูตรตຌองมี
คุณวุฒิปริญญาอกหรือทียบทา หรือ ขัๅน
ตไ้าปริญญาทหรือทียบทาละด้ารง
ต้ าหน งทาง วิชาการ เม ตไ้ า กว า รอง
ศาสตราจารย  ฿นสาขา วิชา นัๅ นหรื อ
สาขาวิชาทีไสัมพันธกัน ละมีผลงานทาง
วิชาการอยางนຌอย 3 รายการ฿น 5 ป
ยຌอนหลัง ดยอยางนຌอย 1 รายการตຌอง
 ป น ผ ล ง า น วิ จั ย  ห รื อ  ก ร ณี   ป น
ผูຌทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญา
อกหรือ ที ยบท าละมีผลงานทาง
วิชาการทีไ เดຌรับการตีพิมพ ผยพร฿น
ระดับนานาชาติ ซึไงตรงหรือสัมพันธกับ
หัวขຌอวิทยานิพนธหรือการคຌนควຌาอิสระเม
นຌอยกวา 5 รืไอง หากเมมีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณตามทีไ ก้ าหนดจะตຌองมี
ความรูຌความชีไยวชาญละประสบการณ
สูงปนทีไยอมรับซึไงตรงหรือสัมพันธกับ
หัวขຌอวิทยานิพนธหรือการคຌนควຌาอิสระ 
ดยผานการหในชอบของสภาสถาบันละ
จຌง กกอ ทราบ 

กรรมการหลักสูตร ตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารยผูຌสอบ
วิทยานิพนธ  ละก้ากับ฿หຌมี
อาจารยผูຌสอบวิทยานิพนธทีไมี
คุณสมบัติตามกณฑกอนสนอ
ชืไอ฿หຌคณบดีตงตัๅง  
 

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ละบัณฑิต
วิทยาลัย 

แเ. การตีพิมพผยพรผลงานของผูຌส้ารใจ
การศึกษา กรณี บบ แ ตຌองเดຌรับการ
ยอมรับ฿หຌตีพิมพ฿นวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติทีไมีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ. อยางนຌอย โ รืไอง กรณี บบ โ ตຌอง
เดຌรับการยอมรับ฿หຌ ตีพิมพ฿นวารสาร

- กรรมการหลกัสูตรปฐมนิทศ
นักศึกษากีไยวการตีพิมพ
ผยพรผลงานพืไอ฿ชຌ฿นการ
ส้ารใจการศึกษา พรຌอมทัๅงขียน
เวຌ฿นคูมือนักศกึษา  

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ละบัณฑิต
วิทยาลัย 
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ระดับชาติหรือนานาชาติทีไมีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. 

- อาจารยทีไปรกึษาวิทยานิพนธ
ดูล฿หຌนักศึกษาด้านินการ
ตีพิมพผยพรผลงาน 
- กรรมการหลกัสูตรก้ากับ 
ติดตาม การตีพิมพผยพร
ผลงานนักศึกษาทุก ๆ ดือน  

1 1 .  ภ า ร ะ ง า น อ า จ า ร ย ทีไ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธละการคຌนควຌาอิสระ฿นระดับ
บัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ อาจารยคุณวุฒิ
ปริญญาอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 คน 
การคຌนควຌาอิสระ อาจารยคุณวุฒิปริญญา
อก 1 คน ตอ นักศึกษา 15 คน หากปน
ทีไปรึกษาทัๅง 2 ประภท฿หຌทียบสัดสวน
นักศึกษาทีไท้าวิทยานิพนธ 1 คนทียบทา
กับ นักศึกษาทีไคຌนควຌาอิสระ 3 คน หาก
อาจารยคุณวุฒิปริญญาอกละมีต้าหนง
ทางวิชาการหรือปริญญาทละต้าหนง
ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยขึๅนเป 
1 คน ตอนักศึกษา แเ คน 

กรรมการหลักสูตรก้ากับ 
ติดตาม ภาระงานอาจารยทีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธ฿หຌปนเป
ตามกณฑทุก ๆ ดือน 

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ละบัณฑิต
วิทยาลัย 

12 .  การปรับปรุ งหลักสูตรตามรอบ
ระยะวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป 

กรรมการหลักสูตรก้ากับ 
ติดตามการปรับปรุงหลักสูตร
฿หຌปนเปตามรอบระยะวลาทีไ
ก้าหนด หรือกอนระยะวลา 
หากจ้าปน 

หลักฐานการด้านินงาน ละรายงาน
ผลการด้านินการของหลักสตูรทุกป
การศึกษา หรือตามรอบระยะวลาทีไ
ก้าหนด 

 
2. บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

บุคลากรสายสนับสนุนติดตามผลการส้ารวจความพึงพอ฿จตอคุณลักษณะบัณฑิตดຌานตาง โ ของผูຌ฿ชຌ
บัณฑิตทุกปทีได้านินการดย กองนยบาย ยุทธศาสตร ละผน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พืไอน้าขຌอมูลเป
ปรับปรุงหลักสูตรละสรุปรายงานผลกอาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฿นรอบปการประมิน 
2.2 การเดຌงานท้าหรือผลงานวิจัยของผูຌส้ารใจการศึกษา 

บุคลากรสายสนับสนุนติดตามผลงานตีพิมพผยพรตอผูຌส้ารใจการศึกษาละสรุปรายงานผลกอาจารย
ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฿นรอบปการประมิน ดยการตีพิมพผยพรปนเปตามกณฑทีไก้าหนด 

ติดตามผลส้ารวจของกองนยบาย ยุทธศาสตร ละผน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึไงด้านินการ
ส้ารวจขຌอมูลบัณฑิตทีไเดຌงานท้าหรือประกอบอาชีพอิสระภาย฿น แ ป  
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3. นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 

ก้าหนดนวทางการรับนักศึกษา฿หຌปนเปตามทีไก้าหนดละสอดคลຌองตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 25ๆเ ละปนเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดຌวย
การศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ5ๆใ 

1. หลักสูตรฯ ก้าหนดคุณสมบัติของผูຌขຌาศึกษาปนเปตามกณฑการรับนักศึกษาทีไระบุ฿นกณฑ มคอ.โ 
ละสอดคลຌองกับพันธกิจของคณะฯ ละทบทวนคุณสมบัติผูຌทีไขຌาศึกษากณฑการรับนักศึกษาทุกป  

2. จัดท้าประกาศทีไผานการรับรอง฿นทีไประชุมคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ประจ้าคณะฯ 
3. จัด฿หຌมีการปຂดรับสมัครนักศึกษาบบตลอดป  
4. มืไอมีผูຌสมัครขຌาศึกษา จຌาหนຌาทีไประจ้าหลักสูตรฯ มีการตรวจสอบคุณสมบัติบืๅองตຌน ละรวบรวม

หลักฐานประกอบการรับสมัคร  
5. คณะฯ จะมีการตงตัๅงคณะกรรมการด้านินการสอบคัดลือกฯ ฿นการคัดลือกผูຌขຌาศึกษา฿น            

ปการศึกษา฿หม ท้าหนຌาทีไพิจารณาหลักฐานประกอบการสมัคร ละสอบสัมภาษณ พืไอ฿หຌมีความ
มัไน฿จวาผูຌรับขຌาศึกษามีศักยภาพพียงพอทีไจะสามารถบรรลุผลลัพธการรียนรูຌละวัตถุประสงคของ
หลักสูตรเดຌ 

6. การตรียมความพรຌอมนักศึกษากอนขຌาศึกษา  
6.1 กอนปຂดภาคการศึกษาทีไ แ หลักสูตรจัด฿หຌมีการปฐมนิทศนักศึกษาพืไอตรียมความพรຌอมทัๅง฿น

รืไองการรียนการสอน การ฿ชຌชีวิต฿นมหาวิทยาลัย การประกันคุณภาพการศึกษา ละการ
ประมินการรับรูຌสมรรถนะตามผลลัพธการรียนรูຌของหลักสูตรของนักศึกษากอนขຌาศึกษา 

6.2 จัดท้าคูมือการรียนระดับดุษฎีบัณฑิตกนักศึกษา 
 

3.2 การสงสริมละพัฒนานักศกึษา  

หลักสูตรฯ มีกลยุทธการจัดการรียนการสอนทีไมุงนຌน฿หຌกิดทักษะการรียนรูຌตลอดชีวิต ภาย฿ตຌ
คุณลักษณะบัณฑิตทีไพึงประสงคละผลลัพธการรียนรูຌของหลักสูตร ดยผานกิจกรรมการรียนการสอน฿นชัๅนรียน 
ละกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

ิแี การจัดการรียนการสอน฿นชัๅนรียน ิรายวิชาทฤษฎี ละรายวิชาวิทยานิพนธี ดยอาจารยผูຌสอน
พิจารณาผลลัพธการรียนรูຌของรายวิชา ละออกบบกิจกรรมการรียนการสอน ละการประมิน฿หຌสอดคลຌอง
ละบรรลุผลลัพธการรียนรูຌทีไก้าหนดเวຌของรายวิชา มีรูปบบกิจกรรมการรียนการสอนทีไสามารถพัฒนาการ
รียนรูຌเดຌหลากหลาย ชน การอภิปราย การวิคราะห วิพากษ฿นชัๅนรียน การสะทຌอนคิดการรียนรูຌ การสัมมนา 
การศึกษาดຌวยตนอง การสืบคຌนฐานขຌอมูลทางสุขภาพละทางการพยาบาลละการ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ การ
ท้าครงการวิจัย การรียนรูຌจากสถานการณจริง฿นการท้าวิจัย การจัดการรียนการสอนผานระบบ LMS2@PSU 
(Learning Management System)  

  (2) กิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีรูปบบดยมอบหมาย฿หຌนักศึกษามีสวนรวม ละปนผูຌน้า฿นการจัด
กิจกรรม/ครงการ นักศึกษาจะเดຌรียนรูຌจากประสบการณจริง รียนรูຌการท้างานปนทีม ดยมีอาจารยปนทีไ
ปรึกษา การพิไมพูนประสบการณวิจัย ดยขຌารวมกิจกรรมภาย฿ตຌครงการวิจัยของอาจารยทีไปรึกษา หรืออาจารย
พีไลีๅยงทีไมีประสบการณวิจัย ละครงการวิจัย การชิญผูຌชีไยวชาญตางประทศ มาปฏิบัติงาน ณ คณะพยาบาลศาสตร 
พืไอท้าหนຌาทีไ฿หຌการบรรยาย ฝຄกอบรมดຌานการวิจัยละดຌานวิชาการทางการพยาบาล ปรึกษาบทความวิจัยตีพิมพ
฿นวารสารระดับนานาชาติกอาจารยละนักศึกษา฿นคณะฯ การศึกษาดูงาน รวมทัๅงการสนับสนุนการขຌารวม



76 
 

กิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌ/น้าสนอผลงานวิจัย฿นทีไประชุมวิชาการระดับชาติ ละนานาชาติ สงสริมการมี
ประสบการณการรียนละการวิจัย฿นตางประทศ 

3.2.1 จัดกิจกรรมตรยีมความพรຌอมพืไอกຌเขปญหาขຌอจ้ากัดของนักศึกษา 
  ใ.โ.แ.แ  ก้าหนดนวทางการควบคุมดูลการ฿หຌค้าปรึกษาวิทยานิพนธกนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 มีระบบอาจารยทีไปรึกษาทัไวเป พืไอท้าหนຌาทีไ฿หຌค้าปรึกษาดຌานการศึกษาละการจัด
ผนการรียน ละนวปฏิบัติตาง โ กีไยวกับการสอนของนักศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับ
หลักสูตรตลอดจนปนทีไปรึกษาของนักศึกษา฿นรืไองอืไน โ ตามความจ้าปนละ
หมาะสม ดยอาจารยทีไปรึกษาทัไวเปจะท้าหนຌาทีไจนกระทัไงนักศึกษามีอาจารยทีไปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก 

3.2.1.2 จัดสรรอาจารยทีไปรึกษา฿นการชวยหลือละสนับสนุนการท้าวิทยานิพนธของนักศึกษา 
3.2.1.3 จัดกิจกรรมรายงานความกຌาวหนຌาของวิทยานิพนธ ภาคการศึกษาละ แ ครัๅง 
3.2.1.4 ด้านินการ฿หຌนักศึกษาท้าวิทยานิพนธตามขຌอบังคับของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

ว าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ละประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รืไอง การตรวจสอบวิทยานิพนธ สารนิพนธ หรือผลงาน
ตีพิมพของนักศึกษา ละการตรวจสอบวิทยานิพนธ สารนิพนธหรือผลงานตีพิมพของ
นักศึกษา 

3.2.1.5 จัดกิจกรรม฿นรูปบบของ research day/research camp พืไอชวย฿นการท้า
วิทยานิพนธของนักศึกษา฿หຌส้ารใจตามผนการศึกษา 

3.2.1.6 ก้าหนดนๅ้าหนักหนวยกิตตามความกຌาวหนຌาของวิทยานิพนธพืไอการประมิน฿หຌสญัลักษณ  
  3.2.2 ก้าหนดนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาละการสริมสรຌางทักษะการรียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 
โแ สอดคลຌองกับการพัฒนาผลการรียนรูຌ฿นตละดຌาน ดังทีไระบุขຌางตຌน 

3.2.2.1 มีระบบ฿นการสงสริมพัฒนาภาษาอังกฤษ ดย฿หຌนักศึกษาฝຄกภาษาอังกฤษดຌวย
ปรกรม Tell Me More ซึไงทางมหาวิทยาลัยเดຌจัดสรร license ฿หຌกับคณะฯ ละ
ติดตามการขຌา฿ชຌปรกรมของนักศึกษา 

 

3.3 ผลทีไกิดกับนกัศึกษา 

ใ.ใ.แ ส้ารวจความพึงพอ฿จของนักศึกษาตอการบริหารหลักสูตร฿นรืไองการจัดการรียนการสอนบบ 
active learning ของอาจารย การ฿หຌค้าปรึกษาของอาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธ ทรัพยากร
สนับสนุนการรียนการสอน มืไอสิๅนสุดภาคการศึกษาทีไ โ ของตละปการศึกษา 

ใ.ใ.โ ก้าหนดนวทาง฿นการจัดการขຌอรຌองรียนของนักศึกษา  
ใ.ใ.โ.แ นักศึกษาสามารถยืไนค้ารຌองพืไอขออุทธรณ฿นกรณีทีไมีขຌอสงสัยกีไยวกับการวัดละ

ประมินผล฿นรายวิชาการปรับปลีไยนอาจารยทีไปรึกษาละวิธีการประมินผล
ความกຌาวหนຌา฿นงานวิทยานิพนธ 

3.3.2.2 มีชองทางรับค้ารຌองพืไอการขออุทธรณของนักศึกษา 
3.3.2.3 จัดตัๅงคณะกรรมการ฿นการพิจารณาการอุทธรณของนักศึกษา 

ใ.ใ.ใ บุคลากรสายสนับสนุนติดตาม รายงานการคงอยูของนักศึกษา ละการส้ารใจการศึกษา 
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4. คณาจารย 
4.1 การบริหารละพัฒนาคณาจารย  

ไ.แ.แ ระบบ กลเก หรือนวทางการรับละตงตัๅงอาจารยประจ้าหลักสตูร 
หลักสูตรฯ เดຌก้าหนด฿หຌมีระบบ กลเก หรือนวทางการรับละตงตัๅงอาจารยประจ้าหลักสูตร 

ดังนีๅ 
4.1.1.1 อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติละพิจารณาอาจารยทีไมี

คุณสมบัติของการปนอาจารยประจ้าหลักสูตรตามกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ละสนอชืไออาจารยประจ้าหลักสูตรทีไมีคุณสมบัติครบตามกณฑทีไ
ก้าหนดสนอตอคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ประจ้าคณะฯ  

4.1.1.2 คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ประจ้าคณะฯ พิจารณารับรองรายชืไอทีไสนอ
อาจารยประจ้าหลักสูตร  

4.1.1.3 งานบัณฑิตศึกษา ด้านินการจຌงรายชืไออาจารยประจ้าหลักสูตรทีไเดຌรับการรับรอง
เปยังบัณฑิตวิทยาลัยพืไอจัดท้าค้าสัไงตงตัๅงตอเป 

 ไ.แ.โ ระบบ กลเก หรือนวทางการบริหารอาจารย 
พืไอ฿หຌเดຌอาจารยทีไมีคุณสมบัติทัๅงชิงปริมาณละชิงคุณภาพทัๅง฿นดຌานวุฒิการศึกษาละ

ต้าหนงทางวิชาการปนเปตามกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอนืไอง หลักสูตรฯ เดຌก้าหนดระบบการ
บริหารอาจารยปนผนระยะยาวผานทางระบบกลเกการพัฒนาบุคลากรของคณะ  

4.1.2.1 สนอผนพัฒนาบุคลากร฿นดຌานตาง โ เดຌก การศึกษาดูงานระยะสัๅนทัๅง฿นละ
ตางประทศ การท้าวิจัยรวมกับตางประทศ การลาพิไมพูนรวมทัๅง การลาศึกษาตอ
ระดับปริญญาอก ละการขอต้าหนงทางวิชาการของอาจารยมายังการจຌาหนຌาทีไ 

4.1.2.2 ก้าหนดวาระผนพัฒนาบุคลากร฿นตละปงบประมาณ฿นการประชุมคณะกรรมการ
ประจ้าสวนงานคณะฯ พืไอพิจารณา  

4.1.2.3 รองคณบดีฝຆายพัฒนาองคกรละบุคลากร ละการจຌาหนຌาทีไ ติดตาม ประมิน
ความกຌาวหนຌา ผลสัมฤทธ่ิ ละวิคราะหปญหาละอุปสรรค 

4.1.3 การสงสริมละพัฒนาอาจารยประจ้าหลักสตูร    
การตรียมผูຌสอนทีไปนอาจารย฿หม ระบุเวຌขຌางตຌน฿นหมวด 6 การพัฒนาอาจารย 

 

 ไ.2 คุณภาพคณาจารย  
4.2.1 อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบละติดตามขຌอมูล พืไอ฿หຌรຌอยละของอาจารยประจ้า

หลักสูตรทีไมีคุณวุฒิปริญญาอกปนเปตามกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขา
พยาบาลศาสตร ิมคอ.แี 

4.2.2 อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบละติดตามขຌอมูล พืไอ฿หຌรຌอยละของอาจารยทีไมี
ต้าหนงทางวิชาการปนเปกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร 
ิมคอ.แี 

4.2.3 อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบละติดตามขຌอมูล พืไอ฿หຌผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจ้าหลักสูตรปนเปตามกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร 
ิมคอ.แี 
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4.2.4 บุคลากรสายสนับสนุน ติดตามขຌอมูล รวบรวม ตรวจสอบ ละสรุปรายงานจ้านวนบทความของ
อาจารยประจ้าหลักสูตรปริญญาอกทีไเดຌรับการอຌางอิง฿นฐานขຌอมูล TCI ละ Scopus ตอ
จ้านวนอาจารยประจ้าหลักสูตร สนอตออาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตรพืไอพิจารณา฿หຌปนเป
ตามกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร ิมคอ.แี 

 

 ไ.ใ ผลทีไกิดกับคณาจารย 
4.3.1 คณะกรรมการประจ้าสวนงานคณะฯ จัดท้าผนระยะยาว฿นรืไองอัตราก้าลัง ผนสรรหา ผนธ้ารง

รักษา ละผนทดทนบุคลากรสายวิชาการ 
4.3.2 บุคลากรสายสนับสนุน ติดตามส้ารวจความพึงพอ฿จของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรทุกป

การศึกษาน้าสนอกอาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร ละคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ประจ้า
คณะฯ พืไอพิจารณาวางผน฿นการพัฒนาการด้านินงานของหลักสูตร 

 

5. หลักสูตร การรียนการสอน การประมินผูຌรียน 
5.1 สาระของรายวิชา฿นหลักสตูร 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ก้าหนดสาระรายวิชา฿นหลักสูตร฿หຌมีนืๅอหาสอดคลຌองตาม
คุณลักษณะบัณฑิตทีไพึงประสงค ผลลัพธการรียนรูຌของหลักสูตร ทัๅงนีๅผลลัพธการรียนรูຌของหลักสูตรละ
รายวิชาอาจปรับตามสถานการณของสังคมทีไปลีไยนเป฿หຌทันสมัยตามความกຌาวหนຌา฿นศาสตรสาขาวิชาการ
พยาบาล การออกบบหลักสูตรละสาระรายวิชา฿นหลักสูตร 

5.แ.แ การออกบบหลักสูตร ด้านินการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ดย฿ชຌหลักการละขัๅนตอนการจัด
การศึกษาดยมุงนຌนผลลัพธ ละขัๅนตอนการปรับปรุงหลักสูตร 

5.แ.โ การออกบบรายวิชาละสาระวิชา ปนการพิจารณาจากผลลัพธการรียนรูຌของหลักสูตร ละ
ความรูຌ ทักษะละจตคติทีไจ้าปนพืไอ฿หຌผูຌรียนสามารถบรรลุจากผลลัพธการรียนรูຌของหลักสูตร฿นตละขຌอ 

5.1.3 ผูຌประสานงานรายวิชาทีไปຂดสอน฿นตละภาคการศึกษา จัดท้า มคอ.ใ ของรายวิชา ดยพิจารณา
ผลลัพธการรียนรูຌของรายวิชาทีไก้าหนดเวຌ฿น มคอ.โ ละการประมินผลของรายวิชา รวมทัๅงการทวน
สอบรายวิชา฿นปการศึกษาทีไผานมาพืไอออกบบการรียนการสอนละการประมินผลพืไอ฿หຌผลลัพธ
ตามทีไก้าหนดเวຌ 

5.1.4 คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ประจ้าคณะฯ พิจารณารายละอียดของรายวิชา ิมคอ.ใี 
ละการจัดกิจกรรมการรียนการสอน ละการประมินผลทีไสอดคลຌองกับผลการรียนรูຌ  ดย฿ชຌ
บบพิจารณาการจัดท้า มคอ.  

5.1.5 ผูຌประสานงานรายวิชาละอาจารยผูຌสอนด้านินการรียนการสอนดังทีไระบุเวຌ฿น มคอ.3 
5.1.6 ผูຌประสานงานรายวิชาประมินผลการจัดการรียนการสอนละจัดท้ารายงานผลการด้านินการของ

รายวิชา ิมคอ.5ี พืไอประมวลผลการจัดการรียนการสอนพืไอพัฒนารายวิชา฿นปการศึกษาถัดเป 
5.1.7 จัด฿หຌมีการทวนสอบรายวิชาอยางนຌอยรຌอยละ 25 ของจ้านวนรายวิชาทีไปຂดสอน฿นตละ             

ภาคการศึกษา ละรายงานผล 
5.2 การวางระบบผูຌสอนละกระบวนการจัดการรียนการสอน 

5.2.1 นวปฏิบัติการก้าหนดผูຌสอน การก้ากับ ติดตาม ละตรวจสอบการตรียมการสอนละการจัดการ
รียนการสอน ดังนีๅ 
5.2.1.1 คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ประจ้าคณะฯ พิจารณาก้าหนดผูຌประสานงานหลัก

ละผูຌประสานงานรวมทุกรายวิชา ละทบทวนทุกปการศึกษา 
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5.2.1.2 อาจารยผูຌประสานงานหลักละรวม จัดท้า มคอ.ใ ละก้าหนดผูຌสอนทีไมีคุณสมบัติตาม
กณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร ิมคอ.แี ละความช้านาญ
฿นนืๅอหาทีไสอนผลงานวิจัยหรือประสบการณทีไกีไยวขຌองกับวิชานัๅนโ  

5.2.1.3 ผูຌประสานงานรายวิชาซึไงปนอาจารยประจ้าหลักสูตรท้าหนຌาทีไจัดท้า มคอ.ใ  วาง
ผนการจัดการรียนการสอนรวมกับอาจารยผูຌสอน ด้านินการจัดการรียนการสอน 
ละติดตามประมินผลรายวิชาทีไรับผิดชอบปนเปอยางมีคุณภาพ 

5.2.1.4 คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ประจ้าคณะฯ พิจารณา มคอ.ใ กอนปຂดภาคการศึกษา
อยางนຌอย 1 ดือน 

5.2.1.5 ลขานุการทีไประชุมฯ ด้านินการจຌงผลการพิจารณาเปยังอาจารยผูຌประสานงานหลัก              
ผูຌประสานงานหลักละรวมปรับกຌ มคอ.ใ ตามขຌอสนอนะ ละจัดสง มคอ.ใ ผานระบบ
ออนเลนตามก้าหนดวลา 

5.2.1.6 ก้าหนด฿หຌมีการชีๅจง นะน้าผูຌรียนกีไยวกับการรียนการสอนของตละรายวิชา฿นชวง
ริไมตຌนรียน 

5.2.1.7 งานบัณฑิตศึกษา ติดตามการประมินรายวิชา ประมินผลอาจารยดยนักศึกษา 
ประมินผลอาจารยดยอาจารย ละอกสารพืไอการทวนสอบ 

5.โ.แ.่ ก้าหนด฿หຌมีการทวนสอบผลสัมฤทธ่ิของผูຌรียนตามมาตรฐานผลการรียนรูຌทีไก้าหนด฿น 
มคอ.ใ ละ ไ ภาย฿น ใเ วัน หลังสิๅนสุดภาคการศึกษา ดยคณะกรรมการ 
บัณฑิตศึกษาจัดหากรรมการพืไอทวนสอบอยางนຌอยรຌอยละ 25 ของจ้านวนรายวิชาทีไ
ปຂดสอน฿นตละภาคการศึกษา ละรายงานผล 

5.2.1.9 ผูຌประสานงานรายวิชาซึไงปนอาจารยประจ้าหลักสูตรท้าหนຌาทีไจัดท้า มคอ.5 ภาย฿น 
ใเ วันหลังสิๅนสุดการรียน การสอน พืไอ฿ชຌ฿นการปรับปรุงการรียนการสอน฿นป
การศึกษาถัดเป 

5.2.2 นวทางการก้าหนดหัวขຌอวิทยานิพนธละการคຌนควຌาอิสระ การตงตัๅงอาจารยทีไปรึกษา  
5.2.2.1 นักศึกษาสนอหัวขຌอวิทยานิพนธทีไสน฿จ 
5.2.2.2 ตงตัๅงกรรมการครงการ research day พืไอพิจารณาหัวขຌอวิทยานิพนธตามผนการ

ศึกษาทีไก้าหนดเวຌ  
5.2.2.3 มีการตงตัๅงอาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธทีไมีความชีไยวชาญสอดคลຌองกับความสน฿จ

฿นการท้าวิทยานิพนธของนักศึกษา ละมีคุณสมบัติตามกณฑมาตรฐานภาระงาน
อาจารยทีไปรึกษา 

5.2.2.4 จຌงหัวขຌอวิทยานิพนธละรายชืไออาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธเปยังบัณฑิตวิทยาลัย
ละฝຆายทะบียนละประมวลผล 

5.2.3 การชวยหลือก้ากับติดตามการศึกษาละการผยพรผลงานของนักศึกษา กลเกก้ากับ ติดตาม
การศึกษาชนดียวกับระบบ กลเกหรือนวทางควบคุมดูล฿หຌค้าปรึกษาวิทยานิพนธก
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา ดังนีๅ 
5.2.3.1 การจัด฿หຌนักศกึษาท้ารายงานความกຌาวหนຌา฿นการท้าวิทยานิพนธทุก ๆ ดือน  
5.2.3.2 ก้าหนด฿หຌนักศึกษาบบ 1.แ ลงทะบียนรียนรายวิชา Seminar in Doctoral Thesis             

พืไอติดตามละ฿หຌค้าชีๅนะ฿นการท้าวิทยานิพนธ 
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5.2.3.3 จัด research day ละ research camp อยางตอนืไอง พืไอติดตามละชวยหลือ
การท้าวิทยานิพนธของนักศึกษาละการผยพรผลงานของนักศึกษา 

5.2.3.4 ชิญอาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธขຌารวมกิจกรรม research camp พืไอควบคุมดูล ฿หຌ
ค้าปรึกษากนักศึกษาอยาง฿กลຌชิด ท้า฿หຌการท้าวิทยานิพนธปนเปตามผน 

5.2.3.5 จัด Research activities  ดย฿หຌนักศึกษาปนผูຌน้ากิจกรรม ทุก โ ดือน 
5.2.3.6 ก้าหนดนๅ้าหนักหนวยกิตตามความกຌาวหนຌาของวิทยานิพนธพืไอการประมิน฿หຌสัญลักษณ 

 ฿หຌ นั กศึ กษา ด้ า  นิ นการ  กีไ ย ว กั บการ ผยพร ผล งาน วิ ทยา นิ พนธ ต ามขຌ อ บั งคั บ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ละขัๅนตอนขຌอมูลการผยพรผลงาน
วิทยานิพนธของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

5.3 การประมินผูຌรียน 

5.3.1 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ก้าหนดกลยุทธการประมินผลการรียนรูຌตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติเวຌ฿น มคอ.โ ของหลักสูตร ภาย฿ตຌหัวขຌอการ
พัฒนาผลการรียนรูຌ฿นตละดຌานชนดียวกับระบบ กลเกหรือนวทางควบคุมดูล฿หຌ
ค้าปรึกษาวิทยานิพนธกบัณฑิตศึกษา  

5.3.2 ผูຌประสานงานรายวิชาทีไปຂดสอน จัดท้า มคอ.ใ พิจารณาการจัดการประมินผล฿หຌ
สอดคลຌองกับทีไก้าหนดเวຌ฿น มคอ.โ ละพิจารณา฿หຌระดับขัๅน ละผานการพิจารณา
รับรองดย คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ประจ้าคณะฯ จากนัๅนจัดสงระดับขัๅน
ภาย฿นวลาทีไฝຆายทะบียนละประมวลผลของมหาวิทยาลัยก้าหนด 

5.3.3   บุคลากรสายสนับสนุน งานบัณฑิตศึกษา ติดตามการประมินรายวิชา ประมินผลอาจารย
ดยนักศึกษา ประมินผลอาจารยดยอาจารย ละอกสารพืไอการทวนสอบ 

5.3.4 ก้าหนด฿หຌมีการทวนสอบผลสัมฤทธ่ิของผูຌรียนตามมาตรฐานผลการรียนรูຌทีไก้าหนด฿น 
มคอ.ใ ละ ไ ภาย฿น ใเ วัน หลังสิๅนสุดภาคการศึกษา ดยคณะกรรมการ 
บัณฑิตศึกษาจัดหากรรมการพืไอทวนสอบอยางนຌอยรຌอยละ 25 ของจ้านวนรายวิชาทีไ
ปຂดสอน฿นตละภาคการศึกษา ละรายงานผล 

5.3.5 ผูຌประสานงานรายวิชาจัดท้า มคอ.5 ภาย฿น ใเ วันหลังสิๅนสุดการรียน การสอน พืไอ
฿ชຌ฿นการปรับปรุงการรียนการสอน฿นปการศึกษาถัดเป 

5.3.6 อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด้านินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ 

5.3.7 การประมินผลการศึกษารายวิชาวิทยานิพนธผานการประมินความกຌาวหนຌาการท้า
วิทยานิพนธ฿นตละภาคการศึกษา การสอบหัวขຌอวิทยานิพนธ การสอบวัดคุณสมบัติ
นักศึกษา ิQualifying Examinationี การสอบครงราง ละสอบวิทยานิพนธ              
ดยการตงตัๅงคณะกรรมการสอบตามกณฑทีไระบุเวຌ฿น มคอ.1 

5.ใ.่ การประมินพืไอส้ารใจการศึกษา ฿หຌปนเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วาดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ563 กลาวคือ นักศึกษาตຌองมีคะนน
ภาษาอังกฤษทีไผานตามกณฑของมหาวิทยาลัย ละมีผลงานวิทยานิพนธหรือสวน
หนึไงของวิทยานิพนธ ตຌองรับการตีพิมพหรืออยางนຌอยเดຌรับการยอมรับ฿หຌตีพิมพ฿น
วารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติทีไมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ



่แ 
 

อุดมศึกษา รืไอง หลักกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับการผยพร
ผลงานทางวิชาการ พืไอ฿หຌเดຌผลการรียนรูຌของหลักสูตร฿นทุกดຌาน 

 
6. สิไงสนับสนนุการรยีนรูຌ   
6.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะ/หลักสูตร จัดสรรงบประมาณผนดิน ละงบประมาณรายเดຌ พืไอจัดซืๅอต้ารา สืไอการรียนการสอน/
สตทัศนูปกรณ ละวัสดุครุภัณฑคอมพิวตอรอยางพียงพอ พืไอสนับสนุนการรียนการสอน฿นชัๅนรียน ละสรຌาง
การรียนรูຌดຌวยตนองของนักศึกษา รวมทัๅงจัดสภาพวดลຌอม฿หຌหมาะสมกับการพัฒนาครือขาย ละสนับสนุน
การศึกษาลกปลีไยนรียนรูຌทัๅง฿นระดับชาติละนานาชาติ 
6.2 ทรัพยากรการรียนการสอนทีไมีอยูดิม 

1ี หนังสือ/ต้ารา จ้านวนหนังสือ/วารสาร฿นหอสมุดวิทยาศาสตรสุขภาพละหຌองอานหนังสือ 
หนังสือ/ต้ารา/วารสาร ฝຆายหอสมุดวิทยาศาสตรสขุภาพ หຌองสมุดคณะพยาบาลศาสตร 
หนังสือภาษาเทย 21,่แไ ลม แใุ่เ็ ลม 
หนังสือภาษาอังกฤษ 34,ไ55 ลม ใุเ็โ ลม 
วารสารภาษาเทย ไเโ ชืไอรืไอง ใเ ชืไอรืไอง 
วารสารภาษาอังกฤษ 1,เ่่ ชืไอรืไอง 11 ชืไอรืไอง 

โี สืไอการรียนรูຌ 
(1ี ฐานขຌอมลู E-journal, E-thesis ละ E-databased เดຌก CINAHL, Proquest Nursing 

and Allied Health, PubMed, Science direct, OVID ปนตຌน 
(2ี ระบบ learning management system (LMSี ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

6.3 การจัดหาทรพัยากรการรยีนการสอนพิไมติม 
6.3.1 มีคณะกรรมการระดับคณะฯ วางผน จัดหา ละติดตามการ฿ชຌทรัพยากรการรียนการสอน 
6.3.2 อาจารยผูຌสอนละผูຌรียนสนอรายชืไอหนังสือ สืไอ ละต้ารา เปยังคณะกรรมการหลักสตูร 
6.3.3 จัดสรรงบประมาณ฿หຌพียงพอกับความตຌองการ 
6.3.4 จัดระบบการ฿ชຌทรัพยากรการรียนการสอนทีไหมาะสม 

6.4 การประมินความพียงพอของทรัพยากรการรยีนรูຌ 
6.4.1 ประมินความพียงพอละความพึงพอ฿จจากผูຌสอน ผูຌรียน ละบุคลากรทีไกีไยวขຌอง  
6.4.2 จัดระบบติดตามการ฿ชຌทรัพยากร พืไอปนขຌอมูลประกอบการประมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



่โ 
 

7. ตัวบงชีๅผลการด้านนิงาน ิKey Performance Indicatorsี 
ดัชนีบงชีๅผลการด้านนิงาน ปทีไ 1 ปทีไ 2 ปทีไ 3 ปทีไ 4 ปทีไ 5 

1) อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร อยางนຌอยรຌอยละ ่เ มีการประชุม
หลักสูตรพืไอวางผน ติดตาม ละทบทวนการด้านินงานหลักสูตร
อยางนຌอยปการศึกษาละ โ ครัๅง ดยตຌองบันทึกการประชุมทุกครัๅง 

X X X X X 

2) มีรายละอียดของหลักสูตรตามบบ มคอ.2 ทีไสอดคลຌองกับกรอบ 
     มาตรฐานคุณวุฒิหงชาติ ละสอดคลຌองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร 

X X X X X 

3) มีรายละอียดของรายวิชาทัๅงภาคทฤษฎีละภาคปฏิบัติ ตาม
จตนารมณของการจัดท้า มคอ.ใ ละ มคอ.ไ กอนปຂดสอน฿น 
ภาคการศึกษานัๅน 

X X X X X 

4) จัดท้ารายงานผลการด้านินการของรายวิชาภาคทฤษฎีละภาคปฏิบัติ 
ตามจตนารมณของการจัดท้า มคอ.5 ละ มคอ.ๆ ภาย฿น ใเ วัน หลัง
สิๅนสุดภาคการศึกษาทีไปຂดสอน฿หຌสมบูรณทกุรายวิชา 

X X X X X 

5) จัดท้ารายงานผลการด้านินการของหลักสตูรตามจตนารมณของการ
จัดท้า มคอ.็ หรือตามระบบประกันคุณภาพของสถาบันการศึกษา
ภาย฿น ๆเ วันหลังสิๅนสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการรียนการสอน กลยุทธการสอนหรือ
การประมินผลการรียนรูຌจากผลการด้านินงานทีไรายงาน฿นผลการ
ด้านินการของหลักสูตรปทีไผานมา 

 X X X X 

7) มีการทวนสอบผลสมัฤทธ่ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการรียนรูຌทีไ
ก้าหนด฿น มคอ.3 ละมคอ.4 ิถຌามีี อยางนຌอยรຌอยละ 25 ของรายวิชา
ทีไปຂดสอน฿นตละปการศึกษา ละน้าผลการทวนสอบเปปรับปรุงการ
จัดการรียนการสอนละการประมินผล 

X X X X X 

่ี มีระบบ กลเก ละการด้านินการทีไมีประสิทธิภาพ฿นการ฿หຌค้าปรึกษา
การท้าวิทยานิพนธของผูຌรียน พืไอ฿หຌส้ารใจการศึกษาภาย฿นระยะวลา
ทีไหลักสูตรก้าหนด 

X X X X X 

9) อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตรละอาจารยประจ้าหลักสูตรมีผลงานทาง
วิชาการทีไเดຌรับการผยพรตามหลักกณฑทีไก้าหนด฿นการพิจารณา
ตงตัๅง฿หຌบุคคลด้ารงต้าหนงทางวิชาการอยางนຌอย ใ รายการ ฿นรอบ 
5 ปยຌอนหลังดยอยางนຌอย แ รายการตຌองปนผลงานวิจัยของตนอง 

X X X X X 

แเี อาจารย฿หม ิถຌามีี ทุกคนเดຌรับการปฐมนิทศหรือค้านะน้าดຌานการ
จัดการรียนการสอน 

X X X X X 

11) อาจารยประจ้าหลักสูตรเดຌรับการพัฒนา฿นดຌานวิชาการละวิจัยเมนຌอย
กวา แ5 ชัไวมง/ปการศึกษา 

X X X X X 

12) จ้านวนบุคลากรสนับสนุนการรียนการสอน ิถຌามีี เดຌรับการพัฒนาทาง
วิชาการละ/หรือวิชาชีพ เมนຌอยกวารຌอยละ 5เ ตอป 

X X X X X 



่ใ 
 

ดัชนีบงชีๅผลการด้านนิงาน ปทีไ 1 ปทีไ 2 ปทีไ 3 ปทีไ 4 ปทีไ 5 
13) ระดับความพึงพอ฿จของผูຌรียนทุกชัๅนปทีไมีตอหลักสูตร ละคุณภาพ

การสอนละการ฿หຌการปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยพยาบาลฉลีไย
เมนຌอยกวา ใ.5แ จากคะนนตใม 5.เเ 

X X  X X X 

14) อัตราสวนอาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธตอผูຌรียนปนเปตามกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ55่ 

 X X X X 

15) ระดับความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌดุษฎีบัณฑิตทีไมีตอดุษฎีบัณฑิต ฉลีไยเม
นຌอยกวา 3.51 จากคะนนตใม 5.เเ 

   X X 

16) ระดับความพึงพอ฿จของนักศึกษาปสุดทຌาย/ดุษฎี฿หมทีไมีตอคุณภาพ
หลักสูตรฉลีไยเมนຌอยกวา 3.51 จากคะนนตใม 5.เ 

   X X 

ผลการด้านินการบรรลุตามปງาหมายตัวบงชีๅทัๅงหมดอยู฿นกณฑดีตอนืไอง 2 ปการศึกษาพืไอติดตามการ
ด้านินการตาม TQF ตอเป ทัๅงนีๅกณฑการประมินผาน คือ มีการด้านินงานตามขຌอ 1–5 ละอยางนຌอย            
รຌอยละ ่เ ของตัวบงชีๅผลการด้านินงานทีไระบุเวຌ฿นตละป 



่ไ 
 

หมวดทีไ ่ การประมิน ละปรับปรุงการด้านนิการของหลักสตูร 

แ. การประมินประสิทธิผลของการสอน  
      แ.แ การประมินกลยุทธการสอน 
           แี ผูຌประสานงานรายวิชาออกบบกลยุทธการสอนละการประมินผลของรายวิชา ิมคอ.ใี ละ
สนอกประธานหลักสูตร คณะกรรมการสาขาวิชาละคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษาพืไอพิจารณาละ
฿หຌขຌอสนอนะ หลังจากนัๅนน้าเปปรับกຌเข฿หຌสรใจสิๅนกอนปຂดสอน฿นตละภาคการศึกษา 
          โี หลังสิๅนสุดรายวิชา นักศึกษาละอาจารยประมินผลละ฿หຌขຌอคิดหในตอการจัดการรียนการสอน
ละการประมินผลรายวิชา ละผูຌประสานงานรายวิชาน้าเปจัดท้าสรุปรายงานผลการด้านินงานของรายวิชา 
ิมคอ.5ี หลังสิๅนสุดภาคการศึกษาทีไปຂดสอนตามวลาทีไมหาวิทยาลัยก้าหนดละวางผนปรับปรุงการจัดการ
รียนการสอน กลยุทธการสอนละการประมินผลการรียนรูຌรวมกับประธานหลักสูตรกอนปຂดสอน฿นครัๅงถัดเป 
         ใี คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัด฿หຌมีการทวนสอบผลสัมฤทธ่ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน            
ผลการรียนรูຌทีไก้าหนด฿น มคอ.ใ อยางนຌอยรຌอยละ โ5 ของรายวิชาทีไปຂดสอน฿นตละปการศึกษา 
      แ.2 การประมินทักษะของอาจารย฿นการ฿ชຌผนกลยุทธการสอน 
             แี นักศึกษาประมินผลการสอนของอาจารย฿นตละรายวิชาละอาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธ 
             โี ก้าหนด฿หຌมี peer (ผูຌประสานงานรายวิชาละหรืออาจารยประจ้าี ประมินการสอนของ
อาจารยทุกปการศึกษา 
             ใี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรละผูຌบริหารทีไกีไยวขຌองน้าผลการประมินทักษะการสอนของ
อาจารยเปวิคราะหละวางผนพัฒนาละปรับปรุงตอเป 
 
2. การประมินหลักสูตร฿นภาพรวม 

1) การประมนิผลหลักสูตรของนักศึกษาปสุดทຌายกอนส้ารใจการศึกษา/บัณฑิต฿หม 
2) จ้านวนนักศกึษาทีไส้ารใจการศึกษา ลาออก ระยะวลาส้ารใจการศึกษาของนักศึกษาตละปการศึกษา 
3) การประมินความพึงพอ฿จตอการบริหารหลักสูตรดยศิษยปจจุบัน ศิษยกา ผูຌ฿ชຌบัณฑิต 

คณาจารย ละบุคลากรสายสนับสนุน 
4) การประมินความพึงพอ฿จตอคุณภาพบัณฑิตดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต 
5) การประมินคุณภาพหลักสูตรดยผูຌทรงคุณวุฒิละหรือผูຌประมินคุณภาพภายนอก AUN-QA   

 
ใ. การประมินผลการด้านินงานตามรายละอียดหลักสูตร 
 ประธานหลักสูตรประมินผลละสรุปรายงานผลการด้านินงานตามตัวบงชีๅ ิKey Performance 
Indicators) ของหมวดทีไ ็ ิมคอ.โี 
 
ไ. การทบทวนผลการประมินละวางผนปรับปรงุหลักสูตร 
          1) ประธานหลักสูตรน้าผลการประมินการด้านินงานตามตัวบงชีๅของหลักสูตรเป฿ชຌ฿นการประชุม
รวมกับอาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตรพืไอวิคราะห ทบทวนผลการประมินทีไผานมาละรวมวางผน
กระบวนการพัฒนาละหรือออกบบปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรครัๅงตอเป พรຌอมทัๅงจัดท้ารายงานการ
ประมินผลตนอง ิSAR) ของหลักสูตรตามกณฑ AUN-QA ละส้านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร วิจัยละนวัตกรรม ิสป.อว.) ทีไก้าหนดเวຌละสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพืไอด้านินการ
ตอเป 



่5 
 

2) ประธานหลักสูตรน้าผลการประมินการด้านินงานตามตัวบงชีๅของหลักสูตรเป฿ชຌ฿นการประชุม
รวมกับอาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร พืไอวิคราะห ทบทวนผลการประมินทีไผานมาละรวมวางผน
กระบวนการพัฒนาละหรือออกบบปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรครัๅง฿นปการศึกษาถัดเป 

3) ชิญผูຌทรงคุณวุฒิพิจารณาละ฿หຌขຌอสนอนะ฿นการปรับปรุงหลักสูตรละกลยุทธการสอน 

4) วางผนการปรับปรุงหลักสูตรอยางนຌอยทุก 5 ป 
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก 
ก-แ ตารางปรียบทียบความตกตางระหวางหลักสูตรดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
ก-2 ตารางปรียบทียบความคิดหในละขຌอสนอนะของผูຌทรงคุณวุฒิกับการดํานินการของ 
 ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 

ภาคผนวก ข 
ข-แ ภาระงานสอนละผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
ข-2 ภาระงานสอนละผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา  
ข-ใ ภาระงานสอนละผลงานทางวิชาการของอาจารยพิศษ  

ภาคผนวก ค 

ค-แ การดํานินการตามนวทาง Outcome-Based Education ิOBE) 

ค-2 ขຌอมูลรายวิชาทีไจัดการศึกษาชิงบูรณาการกับการทํางาน ิWork Integrated Learning : WIL) 

ค-ใ บบฟอรมสดงรຌอยละของกระบวนการจัดการรียนรูຌของตละรายวิชา฿นหลักสูตร 
 ทีไสะทຌอนการจดัการรียนรูຌบบชิงรุก ิactive learningี 
ค-ไ ขຌอมูลชุดวิชา ิModuleี ฿นหลักสูตร 

ภาคผนวก ง 
ง-แ สํานาหนังสือรับรองของสภาวิชาชีพ  

ภาคผนวก จ 
จ-แ ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ56ใ 

จ-2 สํานาคําสัไงตงตัๅงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ิหลักสูตรนานาชาติี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ56ไ 
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ภาคผนวก ก 
ก-แ ตารางปรียบทยีบความตกตางระหวางหลักสูตรดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

 

แ. ปรียบทียบครงสรຌางหลักสูตร 
หมวดวิชา บบ แ.แ ิหนวยกิต) บบ  โ.แ ิหนวยกิต) 

 หลักสูตรดิม ปรับปรุง หลักสูตรดิม ปรับปรุง 
วิชาบังคับ - - 12 14 

วิชาลือก - - 4 4 

วิทยานิพนธ 52 54 36 36 

รวมหนวยกิต 52 54 52 54 
* นักศึกษา฿นหลักสูตรบบ แ.แ ควรลงทะบียนรียน฿นรายวิชาทีไกีไยวกับวิจัยละสัมมนาวิทยานิพนธ 

ดยเมคิดหนวยกิต ภาย฿ตຌคํานะนําละความหในชอบของคณะกรรมการทีไปรึกษา 
 

โ.  ปรียบทยีบหลักการละหตุผล ปรชัญาละวัตถุประสงคของหลักสูตร 
หลักสูตรดิม ิพ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ564 

หลักการละหตุผล 
     หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 
ิหลักสูตรนานาชาติี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554  เดຌริไม฿ชຌ
ตัๅงตปการศึกษา 2555–2559 พืไอ฿หຌหลักสูตรฯ สามารถ
ผลิตผูຌนําทางการพยาบาลทีไสามารถ฿ชຌกระบวนการวิคราะห
อยางมีวิจารณญาณละปนระบบ พืไอพัฒนาระบบการ
ดูลละระบบสุขภาพทีไ สอดคลຌอง กับปญหาหรื อ
สถานการณหรือนวนຌมการปลีไยนปลงทางดຌานสุขภาพ 
สังคม ศรษฐกิจ ละวัฒนธรรม ทัๅ ง ฿นระดับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน ประทศชาติละภูมิภาคอชีย พืไอ฿หຌ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีไดี ดังนัๅนคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรฯ  เดຌ ดํานินการปรับปรุงหลักสูตร฿หຌทันสมัย
สอดคลຌองกับสถานการณดยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ิหลักสูตรนานาชาติ  ีฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2559 นีๅ จึงมีความสําคัญตอการสรຌางผูຌนําทางการพยาบาล 
องคความรูຌ฿หม ละการผยพรความรูຌพืไอกຌเขปญหา
สุขภาพละพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทัๅงสรຌาง
ครือขายวิชาชีพดยการปຂดอกาส฿หຌผูຌรียนเดຌลกปลีไยน
รียนรูຌระหวางพืไอนรวมชัๅนละการพิไมพูนประสบการณ
฿นการศึกษา฿นตางประทศปนการยกระดับวิชาชีพการ

หลักการละหตุผล 
     ยุคลกาภิวัตน ความกຌาวหนຌาทางทคนลยีละ
สารสนทศ ละนวนຌมการปลีไยนปลงของสัดสวน
ประชากรสูงวัยทีไสูงขึๅน การพิไมขึๅนของการจใบปຆวย
ดຌวยรครืๅอรัง การกํานิดรคอุบัติ฿หม ละรคอุบัติซๅํา 
ภาวะลกรຌอน สงผลทํา฿หຌกิดกระสการปลีไยนปลง
อยางรวดรใวละฉับพลันตอศรษฐกิจ สังคม ละ
วัฒนธรรมทุกประทศทัไวลก สถานการณหลานีๅมี
ผลกระทบตอภาวะสุขภาพของประชาชน฿นทุกดຌาน 
กิดปนปรากฏการณพลมืองลกละประดใน
สุขภาพลก ปนความทຌาทายซับซຌอนตอการปฏิรูป
ระบบสุขภาพประทศละระบบสุขภาพลก ซึไง
คณะกรรมการ Lancet ิFrenk et al.ุ โเแเี ฿หຌ
ความสําคัญกับการจัดการศึกษาสําหรับวิชาชีพ
สุ ข ภ า พ ทีไ  นຌ น ก า ร ส ง  ส ริ ม ก า ร  รี ย น รูຌ สู ก า ร
ปลีไยนปลง ิtransformatie learningีละการ
พึไ ง พ า กั น  ิinterdependenceี ร ะ ห ว า ง
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า  ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ  ภ า ย ฿ ตຌ
สภาพวดลຌอมทีไชวยพัฒนาภาวะผูຌนําของบุคคลพืไอ
ปนผูຌนําการปลีไยนปลงของวิชาชีพ฿นอนาคต ดย
ผลลัพธทีไคาดหวัง คือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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หลักสูตรดิม ิพ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ564 
พยาบาล ละปนการสริมสรຌางครือขายผูຌนําทางการพยาบาล
฿นภูมิภาคอชียพืไอพัฒนาละยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ 

การทํ างานปนทีมทีไ มีประสิท ธิภาพ การปรับ
ทรัพยากรของลก฿หຌหมาะสมกับความจําปนของ
ทຌองถิไนทีไจะนําเปสูการสริมสรຌางความขຌมขใงของ
ระบบสุขภาพ฿หຌคุณภาพ ิPepin et alุ โเแ็ี ดังนัๅน
จึงมีความจําปนอยางยิไงทีไตຌองสรຌางละพัฒนา
นักวิชาการทางการพยาบาลทีไมีความรูຌ ความสามารถ 
ความชีไยวชาญทางดຌานการสังคราะหละวิจัย 
ทักษะการคิดชิงระบบ ทักษะการรูຌสารสนทศ 
(information literacyี ละทักษะความขຌา฿จละ
฿ชຌ ทคนลยีดิจิทัล ิdigital literacyี ฿นการคิด
กຌปญหาละปງอง กันการ  กิดผลกระทบจาก
สถานการณดังกลาวตอสุขภาพ ดยอาศัยความ
รวมมือครือขายวิชาชีพละสหวิชาชีพทัๅง฿นประทศ
ละตางประทศ ฿นการสรຌางองคความรูຌ ละ
นวัตกรรมทีไทันยุคละการปลีไยนปลงทีไกิดขึๅน ดย
คํานึงถึงประยชนพืไอมนุษย ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมของประชาชนละ฿ชຌหลักปรัชญาศรษฐกิจ
พอพียง฿นการดํานินการกຌเขปญหาสุขภาพ บนพืๅน
ฐานความรูຌ หลักคุณธรรม จริยธรรม   

 นอกจากนีๅกรอบผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระยะยาว โเ ป  (พ.ศ. 2561-โ5่เี           
เดຌกําหนดหลักการพืๅนฐานละนวคิดทีไมุงหวัง฿หຌ
อุดมศึกษาปนหัวรถจักร฿นการขับคลืไอนการพัฒนา
ประทศ ปฏิรูปการอุดมศึกษาทัๅงระบบ ละสรຌาง
อกาส฿นการปลีไยนปลงการศึกษาทัๅงระบบของ
ประทศ ดยมีผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับทีไ 12 (พ.ศ. 25ๆเ-2564ี ทีไกําหนด฿หຌอุดมศึกษา
฿นชวงป 25ๆเ-25ๆไ ตຌองมีการพัฒนาอยางกຌาว
กระดดพืไอปนหลงความรูຌทีไตอบสนองการกຌเข
ปญหาวิกฤติละชีๅนําการพัฒนาอยางยัไงยืนของชาติทีไ
สอดคลຌองกับนยบาย Thailand ไ.เ ภาย฿ตຌหลัก
ปรัชญาศรษฐกิจพอพียง ละมีบทบาท฿นประชาคม
อาซียนละมุงสูคุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ 
ดยมุงนຌนผลลัพธทัๅงดຌานคุณภาพ ประสิทธิภาพ ละ
สมอภาค ฿นการผลิตบัณฑิต การพัฒนาวิจัยละ
นวัตกรรม ทีไมุงสูความปนลิศระดับลก ผลิตบัณฑิต
ทีไ มี ศั กยภาพตรงตามความตຌองการของสั งคม                
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หลักสูตรดิม ิพ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ564 
มีความสามารถคิดวิคราะห มีความคิดสรຌางสรรค             
มีทักษะการสืไอสารละการทํางานรวมกับผูຌ อืไน            
มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีสุขภาวะทัๅงรางกาย
ละจิต฿จ สรຌางความสัมพันธกับภาคการผลิตละ
ชุมชน การสรຌางงาน การปนผูຌประกอบการ ละการ
มีงานทํา ละการปຂดอกาส฿หຌทุกภาคสวน รวมถึง
ประชาชนสูงวัยละกลุมผูຌดຌอยอกาส สามารถ฿ชຌ
ประยชนจากการวิจัยละนวัตกรรมเดຌ ปนพลมือง
ลก ิglobal citienี  
        คณะพยาบาลศาสตรมีความมุงมัไน฿นการปน
สถาบันการศึกษาการพยาบาลชัๅนนําระดับสากล 
สรຌ า งน วัตกรรม พืไ อการ ดูลตอ  นืไ อง  ละ฿หຌ
ความสําคัญการกําหนดจทยวิจัยทีไสอดคลຌองกับ
สถานการณดຌานสุขภาพของประทศละลก ดย
ปจจุบันคณะพยาบาลศาสตรเดຌจัดตัๅงศูนยความปน
ลิศดຌานผูຌสูงวัย ศูนยวิจัยระบบการดูลละยียวยา
ผูຌบาดจใบ ฉุกฉินละสาธารณภัย รวมถึงสนับสนุน
กลุมวิจัยทางการพยาบาลฉพาะสาขา ชน กลุมวิจัย
ดຌานการดูลบบประคับประคอง กลุมวิจัยการ
สงสริมสุขภาพจิตละความขຌมขใงทางจิต฿จ ปนตຌน 
ดยมีปງาหมายพืไอสรຌางความปนลิศทางวิชาการ
การพยาบาล 
        ดังนัๅนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร ิหลักสูตรนานาชาติี หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 นีๅ จึง฿หຌความสําคัญกับการสรຌาง
ผูຌ นํ า ก า ร  ป ลีไ ย น  ป ล ง ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล 
(transformational leaderี ทีไมีความสามารถสรຌาง
องคความรูຌ฿หมดຌวยกระบวนการวิจัยทีไออกบบอยาง
ทีไรัดกุมพืไอกຌเขปญหาสุขภาพละพัฒนาคุณภาพ
ชี วิตของประชาชน ละ ผยพร ความรูຌ ผ าน
สารสนทศละทคนลยีทีไหมาะสม รวมทัๅงสรຌาง
ครือขายวิชาชีพ฿นการทํางานบบบูรณาการ
รวมกับสหวิชาชีพ ดยการปຂดอกาส฿หຌผูຌรียนเดຌ
ลกปลีไยนรียนรูຌระหวางพืไอนรวมชัๅน พืไอนรวม
วิชาชีพละภาคประชาสังคม รวมทัๅงการพิไมพูน
ประสบการณการศึ กษา฿นต า งประ ทศ ละ
สริมสรຌางครือขายทางการพยาบาลละทางสุขภาพ
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หลักสูตรดิม ิพ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ564 
฿นภูมิภาคอชียพืไอขับคลืไอน฿นการยกระดับวิชาชีพ
การพยาบาล ละมาตรฐานวิชาชีพ 

ปรัชญาของหลกัสูตร  
   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความ
ชืไอวาศาสตรทางการพยาบาลปนศาสตรหงบูรณาการทีไ
สามารถพัฒนาผูຌนําทางการพยาบาลทีไมีคุณธรรมละ
จริยธรรม นักวิชาการ มีความคิดอยางมีวิจารณญาณ ปน
นักวิจัยทีไมีความสามารถ฿นกระบวนการศึกษาวิจัย฿หຌมี
คุณภาพ สรຌางองคความรูຌ฿หมทางการพยาบาลทีไบูรณาการ
ศาสตรทางการพยาบาลละภูมิปญญาตะวันออก หลัก
ศรษฐกิจพอพียงพืไอการพยาบาลบบองครวม฿นสังคม
วัฒนธรรมทีไมีความหลากหลายเดຌทันยุคละสถานการณทีไมี
การปลีไยนปลงตลอดวลาละสามารถพัฒนาวิชาชีพดย
การผยพรองคความรูຌสูระดับนานาชาติ รวมทัๅงบัณฑิตมี
การพัฒนาตนองอยางตอนืไองละยัไงยืน นอกจากนีๅบัณฑิต
ทีไสํารใจ฿นระดับนีๅจะมีความสามารถดนชัด฿นดຌานการปน
ผูຌนําการปลีไยนปลง฿นการยกระดับมาตรฐานของวิชาชีพ
การพยาบาล รวมทัๅงสรຌางละมีสวนรวม฿นการพัฒนานยบาย
สุขภาพละระบบสุขภาพละครือขายทัๅง฿นละนอก
วิชาชีพ฿นระดับชาติละนานาชาติ  
 การศึกษา฿นระดับปริญญาอกนีๅ จะมุงจัดการรียนการ
สอนพืไอพัฒนา฿หຌนักศึกษารูຌจัก฿ชຌ การคิดวิคราะหอยางมี
วิจารณญาณบนพืๅนฐาน  ขຌอมูล฿นการสรຌางองคความรูຌ
ทางการพยาบาลดย฿ชຌกระบวนการวิจัยอยางถูกตຌอง มี
ความรอบรูຌละสามารถรียนรูຌดຌวยตนองอยางปนอิสระ 
คณะพยาบาลศาสตร มีพันธกิจ฿นการพัฒนาการศึกษา฿น
ระดับสูงทีไนຌนการพัฒนาองคความรูຌละทฤษฎีทางการ
พยาบาล การผสมผสานการนําความรูຌทางดຌานวิจัย ฿นการ
พัฒนาการปฏิบัติพยาบาล สงสริมละพัฒนาภาวะ
สุขภาพของประชาชนชาวเทยละประชาชน฿นภูมิภาค
อชีย 

ปรัชญาของหลกัสูตร  
   ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ปนการจัดการศึกษาตามนวทางพิพัฒนาการนิยม 
(Progressivismี ดย฿ชຌการศึกษาปนครืไองมือ฿น
การพัฒนาผูຌรียน ดย฿หຌผูຌรียนปนศูนยกลางของการ
รียนรูຌละพัฒนาจากความตຌองการของผูຌรียน ผาน
กระบวนการกຌปญหาละคຌนควຌ าดຌ วยตนอง 
กระบวนการทีไตຌองลงมือปฏิบัติ ซึไงจะนําเปสูการ
รียนรูຌทีไยัไงยืน การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึง
มุงนຌนถึงการรียนรูຌตลอดชีวิตดຌวย” คณะพยาบาลศาสตร 
มีพันธกิจดຌานการศึกษา฿นระดับสูงทีไนຌนการสรຌางองค
ค ว าม รูຌ  ละน วั ตกรรมทางกา รพยาบาลดຌ ว ย
กระบวนการวิจัยรัดกุมพืไอการดูลอยางตอนืไอง฿น
การสรຌางสริมสุขภาพ ปງองกันรคของบุคคลทุกชวงวัย 
การจัดการละการดูลผูຌจใบปຆวยละครอบครัวทัๅง฿น
ภาวะฉียบพลัน รืๅอรัง ละขຌาสูระยะทຌายของชีวิต 
การพัฒนาระบบการพยาบาลละระบบสุขภาพพืไอ
พิไมประสิทธิภาพละยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  ทัๅ ง นีๅ ก า ร จั ดการ  รี ยนการสอน ฿หຌ
ความสําคัญกับการพัฒนานักศึกษา฿หຌมีคุณลักษณะ 
฿ฝຆ รูຌ  สวงหา  รูຌ จั ก ฿ ชຌ ก ารคิ ด วิ ค ราะห อย า งมี
วิจารณญาณ รอบรูຌละสามารถรียนรูຌดຌวยตนอง
อยางปนอิสระ เมยอทຌอ สามารถปลีไยนปลงกรอบ
คิดดิมสูการสรຌางความหมาย฿หมจากการรียนรูຌละ
ประสบการณพืไอการพัฒนาตนองอยางตอนืไอง 
( transformatie learningี  ล ะ รูຌ  ท า ทั น ก า ร
ปลีไยนปลงของบริบทลก การจัดกิจกรรมการรียน
การสอนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร ิหลักสูตรนานาชาติี หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 นีๅ ฿หຌความสําคัญกับวิธีการ
รี ยนรูຌ  ชิ ง รุ ก  ิactive learningี  ทีไ หลากหลาย 
ดยฉพาะการ฿ชຌปญหาปนฐาน฿นการรียนรูຌ  
(problem-based Learningี การทําครงงานปน
ฐาน฿นการรียนรูຌ ิproject-based learningี ละ
การรียนรูຌ ดยการบูรณาการดຌานบริการสังคม 
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หลักสูตรดิม ิพ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ564 
( service integrated learningี  ร วมทัๅ ง บ ม พ า ะ
นักศึกษา฿หຌยึดพระราชปณิธานของ สมดใจพระบรม
ราชชนก “ขอ฿หຌถือประยชนของพืไอนมนุษยปนกิจ
ทีไหนึไง” ละปรัชญาศรษฐกิจพอพียงปนนวทาง฿น
การรียนรูຌละพัฒนาตนองละสังคม ทัๅงนีๅปรัชญา
การจัดการศึกษาของหลักสูตรมีความสัมพันธกับ
ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมทัๅง
ส อ ด ค ลຌ อ ง กั บ วิ สั ย ทั ศ น  พั น ธ กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรละคณะฯ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
พืไอผลิตบัณฑิต฿หຌมีคุณลักษณะตอเปนีๅ 
แี มีความสามารถ฿นการปนผูຌนําทางวิชาการ วิชาชีพละ
สังคม  
โี มีคุณธรรม จริยธรรมละจรรยาบรรณวิชาชีพ฿นการ
พัฒนาวิชาชีพละสังคม รวมทัๅงจัดการกับปญหาทาง
คุณธรรมละจริยธรรมทีไซับซຌอน  
ใี  มีความรูຌ ฿นศาสตรทางการพยาบาล ภูมิปญญา
ตะวันออก ละบูรณาการศาตรตาง โ ทีไกีไยวขຌอง รวมทัๅง
ปรัชญาศรษฐกิจพอพียงพืไอกຌเขปญหาทีไซับซຌอน
กีไยวกับภาวะสุขภาพ ระบบสุขภาพ ละวิชาชีพทางการ
พยาบาล ฿นสังคมวัฒนธรรมทีไมีความหลากหลาย ละมีผล
ตอนยบายดຌานสุขภาพของประทศ  
ไี มีความสามารถ฿นการปนผูຌนําการปลีไยนปลง฿น
วิชาชีพการพยาบาล฿นการจัดการละกຌเขปญหาทีไสําคัญ
ละซับซຌอนกีไยวกับภาวะสุขภาพ ระบบสุขภาพ ละ
วิชาชีพทางการพยาบาล   
5ี มีความสามารถ฿นการวิจัยพืไอสรຌางองคความรูຌ฿หมสู
ความปนลิศทางวิชาการละตอบสนองตอภาวะสุขภาพ
ของประชาชน  
ๆี มีความสามารถ฿นการประสานงานระหวางบุคคลหรือ
กลุม ละทํางานรวมกับผูຌ อืไนเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมทัๅงสืไอสารขຌอมูลทัๅงการพูด ละการขียนอยางมี
ประสิทธิภาพละหมาะสม฿น วงวิชาการ วิชาชีพละ
ชุมชนทัไวเปทัๅง฿นระดับชาติละนานาชาติละสรຌาง
ครือขายทางสุขภาพละวิจัยทีไขຌมขใง 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
พืไอผลิตบัณฑิต฿หຌมีคุณลักษณะตอเปนีๅ 
แี มีความสามารถ฿นการสรຌางองคความรูຌละ 
นวัตกรรมทางการพยาบาลดຌวยกระบวนการวิจัยพืไอ
กຌปญหาละตอบสนองความตຌองการดຌานสุขภาพ
ของประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ละพืไอพัฒนาคุณภาพการพยาบาลละปรับปรุง
ผลลัพธทางการพยาบาล 
โี ปนบบอยาง฿นการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรม มีคุณธรรม จริยธรรมละจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ฿นการพัฒนาวิชาชีพละสังคม  
ใี มีภาวะผูຌนําทางวิชาการละการวิจัย ชีๅนําความถูก
ตຌอง ละนําการปลีไยนปลงทีไกีไยวขຌองกับสุขภาพ
ละวิชาชีพการพยาบาล รวมทัๅงถายทอดความรูຌดຌวย
ระบบสารสนทศละทคนลยีทีไหมาะสม 
ไี ทํางานรวมกับผูຌอืไนเดຌอยางมีประสิทธิภาพ ละ
สรຌางครือขายทางสุขภาพละครือขายวิจัยทีไขຌมขใง
ทัๅง฿นระดับชาติละนานาชาติ 
5 ี   ป น ผูຌ ฿ ฝຆ รูຌ  ล ะ มี ทั ก ษ ะ  รี ย น รูຌ ต ล อ ด ชี วิ ต 
ปลีไยนปลงวิธีคิดของตนองจากการรียนรูຌละ
ประสบการณ 
ๆี บําพใญตนปนพลมืองลกทีไดี ฿หຌคุณคากับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ยึดมัไน฿นการทําประยชน
พืไอพืไอนมนุษย ละ฿ชຌหลักศรษฐกิจพอพียง฿นการ
พัฒนาตนองละสังคม 
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ใ. ตารางปรียบทียบรายวิชาระหวางหลักสูตรดิมละหลักสูตรปรับปรุงดຌานหมวดวิชา 
หลักสูตรดิม ิพ.ศ. โ55้ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ                หตุผล 

วิชาบังคับ 
641-811 ปรัชญาวิทยาศาสตรละ     
            ปรัชญาทางการพยาบาล      

2(2-เ-ไี 

วิชาบังคับ 
641-่แแ  ปรัชญาพยาบาลศาสตร                            
                                2((2ี-เ-ไี 

 
- ปรับชืไอรายวิชา นຌนปรัชญา
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร   ล ะ ป รั บ
คําอธิบายรายวิชา  

641-812 การพัฒนาองคความรูຌ 
            ทางการพยาบาล                    

                             2(2-เ-ไี 

641-812 การพัฒนาองคความรูຌ 
            ทางการพยาบาล    

3((3ี-เ-6ี     

ปรับปน ใ หนวยกิต ละปรับ
คําอธิบาย นืไองจาก฿หຌผูຌรียนมี
ความขຌา฿จอยางลึกซึไง฿นศาสตร
ฉพาะสาขา 

641-่แใ ปรัชญาละภูมิปญญา  
             ตะวันออก    1(1-เ-โี 

 - รวมนืๅอหาบางสวนขຌา฿น 641-
่แแ  ปรัชญาพยาบาลศาสตร         

641-815 การวิจัยชิงคุณภาพ 
            ขัๅนสงูทางการพยาบาล  
                              2(1-2-ใี 

641-814 การวิจัยชิงคุณภาพขัๅน 
            สูงทางการพยาบาล 
                     2((1ี-2-ใี 

- ปนวิชาดิม ปรับคําอธิบาย
รายวิชา 

641-81ไ สถิติละการวิจัยชิงปรมิาณ  
ขัๅนสูงทางการพยาบาล 3(2-2-5ี 

641-815  ชุดวิชาสถิติขัๅนสูงละการ
วิจัยชิงปริมาณทางการพยาบาล           
                                5((4ี-2-9ี 

จัดการรียนการสอนปนชุดวิชา
ละพิไมหนวยกิตพืไอ฿หຌผูຌรียนเดຌ
พัฒนาความรูຌละทักษะดຌานวิจัย
ชิงปริมาณละวิคราะหขຌอมูล 

641-่แๆ ระบบสุขภาพ นยบาย  
            ภาวะผูຌนํา ละการ 
           พัฒนาวิชาชีพพยาบาล   
                              2(2-เ-ไี 

641-813 ภาวะผูຌนําทางการพยาบาล
฿นระบบสุขภาพลก        2ิิโี-เ-4ี 

- ปรับชืไอรายวิชาละคําอธิบาย
รายวิชา฿หຌสอดคลຌองกับผลลัพธ
การรียนรูຌของหลักสูตรละการ
ปลีไยนปลงของสถานการณลก 

641-่แ็ สัมมนาวิทยานิพนธ 1  
                             1ิเ-2-แี 
641-818 สัมมนาวิทยานิพนธ 2 
                             1ิเ-2-แี 

641-816 สัมมนาวิทยานิพนธ 1  
                                1ิเ-2-แี 
641-้แ็ สัมมนาวิทยานิพนธ 2           
                                1ิเ-2-แี 

ชืไอรายวิชาดิมตปรับคําอธิบาย
รายวิชา นຌนการรียนการสอน฿หຌ
นักศึกษานําการรียนรูຌมากขึๅน 
(self-directed learningี 

หมวดวิชาลือก  ไ หนวยกิต 
แ.  กลุ ม วิชา ลือกทีไ นຌน  นืๅ อหา
วิชาการ ิSubstantie knoledgeี 
฿หຌ นักศึกษาลือกรียนรายวิชา
ตอเปนีๅ เมตไํากวา โ หนวยกิต 
641-้โแ การศึกษาดຌวยตนอง   
                             โิเ-2-ไี 
641-้โโ สุขภาพองครวมละการ 
            บําบัดดຌวยวิถีตะวันออก   
                              2(1-2-ใี  

หมวดวิชาลือก  ไ หนวยกิต 
แ. กลุมวิชาลอืกทีไนຌนนืๅอหาวิชาการ 
(Substantie knoledgeี  
฿หຌนักศึกษาลอืกรียนรายวิชาตอเปนีๅ 
เมตไํากวา โ หนวยกิต 
641-921 การศึกษาดຌวยตนอง 
                       โิเ-2-ไี 
641-้โโ การบําบัดดຌวยวิถ ี
            ตะวันออก   2((1ี-2-ใี 
 
 

 
 
 
 
 
- ปนวิชาดิม 
 
- ปรับชืไอรายวิชาละคําอธิบาย
รายวิชา 
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641-923  องครวมละ     
นวัตกรรมการดูลสุขภาพ           
                                2((1ี-2-3ี 

- ปนวิชา฿หมพืไอ฿หຌสอดคลຌอง
กับความตຌองการของประทศทีไ
 นຌ น ก า รผลิ ตน วั ตกร รม  พืไ อ
สุขภาพ 

โ.  กลุมวิชาลอืกทีไนຌนระบียบวิธี
วิจัย (Research methodologyี 
฿หຌนักศึกษาลอืกรียนรายวิชา
ตอเปนีๅ เมตไํากวา โ หนวยกิต 
641-้ใแ การวิคราะหขຌอมูลชิง 
            คุณภาพขัๅนสูง   2(1-2-ใี 
641-้ใโ การวิจัยชิงปฏิบัติการ 
            บบมีสวนรวม 2(1-2-ใี 
641-้ใใ การวัด฿นงานวิจัยทาง     
            การพยาบาล    2(1-2-ใี 
641-93ไ พหุตัวปรละ 
             การวิคราะห      2(1-2-ใี 

โ.  กลุมวิชาลอืกทีไนຌนระบียบวิธีวิจัย 
(Research methodologyี 
฿หຌนักศึกษาลอืกรียนรายวิชาตอเปนีๅ 
เมตไํากวา โ หนวยกิต 
641-้ใแ การวิคราะหขຌอมูลชิง 
            คุณภาพขัๅนสูง    2((1ี-2-ใี 
641-้ใโ การวิจัยชิงปฏิบัติการ 
             บบมีสวนรวม    2((1ี-2-ใี 
641-้ใใ การวัด฿นงานวิจัยทางการ 
             พยาบาล             2((1ี-2-ใี 
641-้ใไ พหุตัวปรละการ 
             วิคราะห            2((1ี-2-ใี 
641-้ใ5 การขียนทุนวิจัยละการ 
            ตีพิมพ                2((1ี-2-ใี 
641-้ใๆ การวิจัยผสานวิธี    2((1ี-2-ใี 

 
 
 
 
- ปนวิชาดิม ปรับคําอธิบาย
รายวิชา 
- ปนวิชาดิม ปรับคําอธิบาย
รายวิชา 
- ปนวิชาดิม 
 
- ปนวิชาดิม 
 
- ปนวิชา฿หม 
 
- ปนวิชา฿หม 

วิทยานิพนธ ใๆ-52 หนวยกิต 
ิหลักสูตรบบ แ.แี 
641-้่แ วิทยานิพนธ 5โิเ-156-เี 
641-้่โ วิทยานิพนธ 48ิเ-144-เี 
ิหลักสูตรบบ โ.แี 
641-991 วิทยานิพนธ ใๆิเ-แเ่-เี 

วิทยานิพนธ ใๆ-54 หนวยกติ 
ิหลักสูตรบบ แ.แี 
641-้่แ วิทยานิพนธ   54ิเ-162-เี 
  
ิหลักสูตรบบ โ.แี 
641-991 วิทยานิพนธ   ใๆิเ-แเ่-เี 

 
 
- ปนวิชาดิม พิไมหนวยกิตขึๅน  
โ หนวยกิต 
 
- ปนวิชาดิม 

4.   รายวิชา฿หม 
 วิชาบังคับ  
 641-815  ชุดวิชาสถิติขัๅนสูงละการวิจัยชิงปริมาณทางการพยาบาล  5((4ี-2-9ี           
 
 วิชาลือก 

641-923 องครวมละนวัตกรรมการดูลสขุภาพ   2((1ี-2-3ี 
641-้ใ5 การขียนทุนวิจัยละการตีพิมพ          2((1ี-2-ใี 
641-936 การวิจัยผสานวิธี      2((1ี-2-ใี   
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641-811 ปรัชญาวิทยาศาสตรละ
ปรัชญาทางการพยาบาล                          
Philosophy of Science and Nursing     

                                   2(2-เ-ไี    
     กา ร วิ  ค ร า ะห วิ จ า รณ ป รั ชญา
วิทยาศาสตร ปรัชญาทางการพยาบาล 
ปรัชญาทางจริยศาสตร การพัฒนาองค
ความรูຌทางการพยาบาลภาย฿ตຌปรัชญา
วิทยาศาสตร ปรัชญาทางการพยาบาล 
ปรัชญาจริยศาสตร 

641 – 811 ปรัชญาพยาบาลศาสตร        
Philosophy of Science Nursing  
                                2((2ี-เ-ไี 
    ปรัชญาของการสวงหาความรูຌ฿น
ศาสตรต าง โ  ทัๅ งศาสตรทางการ
พยาบาล ปรัชญาจริยศาสตร ละ
ปรัชญาศรษฐกิจพอพียง วิธีการ
สวงหาความรูຌ  กระบวนการคิดทาง
วิทยาศาสตร 

ปรับชืไอรายวิชาละคําอธิบายตาม
ขຌอสนอนะของผูຌทรงคุณวุฒ ิ

641-812 การพัฒนาองคความรูຌทางการ
พยาบาล  
Nursing Knowledge Development                 
                                    2(2-เ-4ี  
     การพัฒนาองคความรูຌ ทางการ
พยาบาลละกระบวนการสรຌางทฤษฎี
ทางการพยาบาล การวิคราะหละวิ
พากยการพัฒนาองคความรูຌทางการ
พยาบาล นวนຌมของการพัฒนาองค
ความรูຌทางการพยาบาล 

641-812 การพัฒนาองคความรูຌ
ทางการพยาบาล 
Nursing Knowledge 
Development 
                                3((3ี-เ-6ี  
     ศาสตร ก ารสวงหาความรูຌ
สํ า ห รั บ ก า ร พัฒน าอ งค ค ว าม รูຌ
ทางการพยาบาล กลยุทธ฿นการสรຌาง
ทฤษฎีทางการพยาบาลดยการ
วิคราะห สังคราะห ละดัดปลง
มนทัศน ขຌอความ วิคราะหทฤษฎี
 ล ะ ง า น วิ จั ย  ก า ร วิ  ค ร า ะ ห
สถานการณความรูຌทางการพยาบาล 
ความจําปนละนวนຌมของการ
พัฒนาองคความรูຌทางการพยาบาล 
การวิคราะหละวิพากษการพัฒนา
องคความรูຌทางการพยาบาล 

 พิไ ม ห น ว ย กิ ต   ล ะ  นืๅ อ ห า
ครอบคลุมมากขึๅน 

641-่แใ ปรัชญาละภูมิปญญาตะวันออก 
Philosophy and Eastern Wisdom    

 1(1-เ-โี 
  ปรัชญาตะวันออก ภูมิปญญาตะวันออก 
ปรัชญาศรษฐกิจพอพียง ละอิทธิพล
ของปรัชญาภูมิปญญาตะวันออกละ
ปรัชญาศรษฐกิจพอพียงตอการพัฒนา
องคความรูຌทางการพยาบาล การวิคราะห

 ตัดรายวิชานีๅออกตามวิสัยทัศน
฿หมของคณะ ตเดຌยຌายนืๅอหา
บางสวนขຌา฿นรายวิชาปรัชญา
พยาบาลศาสตร 
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ละสังคราะหองคความรูຌผานกระบวนทัศน
ทางการพยาบาล 
641-815 การวิจัยชิงคุณภาพขัๅนสูง
ทางการพยาบาล  
Advanced Qualitative Research in 
Nursing                       2(1-2-ใี 
     การพัฒนาองค ความรูຌ ทางการ
พยาบาล ดย฿ชຌกระบวนการวิจัยชิง
คุณภาพ การปรียบทียบ ความหมือน 
ความตาง฿นปรัชญาพืๅนฐาน ปງาหมาย
 ล ะ ร ะ  บี ย บ วิ ธี วิ จั ย ข อ ง  ต ล ะ
กระบวนการวิจัย  ชิงคุณภาพ ทคนิค
การกใบขຌอมูลละการวิคราะหขຌอมูล 
หลักกณฑการประมินคุณคางานวิจัย          
 ชิ ง คุ ณ ภ า พ  ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต ฿ ชຌ
กระบวนการวิจัยชิงคุณภาพบบตาง โ 
฿ น ง า น วิ จั ย ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล               
การผยพรสูสาธารณะละการนํา
ผลงาน วิ จัยเป฿ชຌ  ละการ วิพากษ
บ ท ค ว า ม วิ จั ย ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล              
ทีไสน฿จ 

641 – 814 การวิจัยชิงคุณภาพขัๅน
สูงทางการพยาบาล  
Advanced Qualitative research 
in Nursing                  2((1ี-2-ใี     
     ปรียบทียบความหมือนความ
ตาง฿นพืๅนฐานทางปรัชญา ปງาหมาย
ละระบียบวิธีวิจัยของการวิจัยชิง
คุณภาพประภทตาง โ การทบทวน
วรรณกรรมบบบูรณาการละการ
สั ง คราะหการ วิจัย  ชิ งคุณภาพ 
วิธีการกใบขຌอมูลละการวิคราะห
ขຌอมูลชิงคุณภาพ ความนาชืไอถือ฿น
การวิจัย ขຌอพิจารณาทางจริยธรรม
฿นงานวิจัยชิงคุณภาพ การผยพร
ละการ฿ชຌประยชนผลงานวิจัย
ทา งการพยาบาล  การ วิพากษ
งานวิจัยชิงคุณภาพทีไสน฿จ 
 

ปนวิชาดิม   
ปรับคําอธิบายรายวิชา฿หຌทันสมัย
ละครอบคลุมมากขึๅน 

641-81ไ สถิติละการวิจัยชิงปริมาณ
ขัๅนสูงทางการพยาบาล           
Advanced Statistics and 
Quantitative Research in Nursing   
                                   3(2-2-5ี 
     การวิจัยชิงปริมาณขัๅนสูงทางการ
พยาบาล การทดสอบละพัฒนาองคความรูຌ
ทางการพยาบาล การ฿ชຌกระบวนการวิจัย
ชิงปริมาณขัๅนสูง การพัฒนากรอบนวคิด
การวิจัย คําถาม/สมมติฐานการวิจัย การ
ออกบบวิจัย ความตรงของงานวิจัย 
ระบียบวิธีวิจัย อํานาจการทดสอบ การกใบ
รวบรวมขຌอมูลละการประมินคุณภาพ
ครืไองมือวัด การ฿ชຌสถิติขัๅนสูง฿นการ
วิคราะหขຌอมูล การอนุมานทางสถิติ 
ประดในจริยธรรมกับการ วิ จัยละ

641 – 815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูงละ
การวิจัยชิงปริมาณทางการพยาบาล 
Module: Advanced Statistics and 
Quantitative Research in Nursing 
                             5ิิไี-2-9ี  
    ป ญหาการ วิ จั ย  ก ารทบทวน
วรรณกรรมอย างป นระบบ การ
วิคราะหอภิมาน การผสานวิธี การ
พัฒนากรอบนวคิดการวิจัย คําถาม/
สมมติฐานการวิจัย การออกบบวิจัย
พืไอตอบจทยวิจัยทีไซับซຌอน ความตรง
ละจริยธรรมการวิจัย ระบียบวิธีวิจัย 
อํานาจการทดสอบ การกใบรวบรวม
ขຌอมู ลละการประ มินคุณภาพ
ครืไ อ งมื อ  การทดสอบขຌอตกลง
บืๅองตຌนทางสถิติ การวิคราะหขຌอมูล 

จัดการรียนการสอนปนชุดวิชา 
ละพิไมหนวยกิตพืไอ฿หຌนักศึกษา
พัฒนาทัๅงความรูຌละทักษะ฿นการ
รียน 
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จริยธรรมกับการ฿ชຌสถิ ติ สถิ ติขัๅนสูง
ประกอบดຌวย การวิคราะหความปรปรวน
ละความปรปรวนรวม การถดถอย
อยางงายละหลายตัวปร การถดถอย 
ลจิสติค การวิคราะหองคประกอบ การ
วิคราะหจํานกประภท การทดสอบ
ขຌอตกลงบืๅองตຌนทางสถิติละความรูຌ
ทางทฤษฎี฿นการวิคราะหขຌอมูล การ
วิพากษงานวิจัย การ฿ชຌสถิติ฿นบทความ
วิจัยทางการพยาบาลทีไสน฿จ 

การปลคาละการรายงานผลของ
สถิติขัๅนสูงซึไงประกอบดຌวยการวิคราะห
ความปรปรวนละความปรปรวน
รวม การถดถอยอยางงายละหลายตัว
ปร การถดถอย  ล จิ ส ติ ค  ก า ร
วิคราะหองคประกอบ การวิคราะห
จํานกประภท    การวิพากษงานวิจัย
ทางการสุขภาพละพยาบาล การ
ผยพรละการ฿ชຌประยชนของ
งานวิจัยทางการพยาบาล 

641-่แๆ ระบบสุขภาพ นยบาย ภาวะ
ผูຌนํา ละการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล          
Health Systemุ Policyุ Leadership 
and Nursing Professional 
Development                   2(2-เ-ไี 
     ระบบสุ ขภาพ นยบายสุ ขภาพ
ระ ดั บป ระ  ท ศ ล ะ ร ะ ดับอ งค ก ร             
การประมินนยบายสุขภาพ ระบบบริการ
สุขภาพ การปฏิรูประบบบริการสุขภาพ 
ศรษฐศาสตรสุขภาพ นยบายดຌานคุณภาพ
การบริการสุขภาพ การวิจัยระบบบริการ
สุขภาพ/นยบายการวิจัยดຌานสุขภาพ 
ภาวะผูຌ นํา ละบทบาทผูຌ นําทางการ
พยาบาลทีไกีไยวขຌองกับนยบายสุขภาพ 
การมีสวนรวมของผูຌนําทางการพยาบาล
฿นการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล 

641 – 813 ภาวะผูຌนําทางการ
พยาบาล฿นระบบสุขภาพลก     
Nursing Leadership in Global 
Health System                                
                               2((2ี-เ-4ี 
 ทฤษฎีภาวะผูຌนําละภาวะผูຌนํา
ทางการพยาบาล ความหมือนละ
ความตางขຌามวัฒนธรรม฿นภาวะผูຌนํา
ทางสุขภาพ ระบบสุขภาพละระบบ
สุขภาพลก นยบายสุขภาพ การ
พัฒนานยบายสุขภาพ ศรษฐศาสตร
สุ ขภาพ การ วิ จั ย  ชิ งน ยบายทีไ
กีไยวขຌองประดในละนวนຌมของ
สุขภาพลก นวคิดสหสาขาวิชาชีพ 
บทบาทของผูຌนําทางการพยาบาลทีไ฿น
กระบวนการพัฒนานยบายสุขภาพ 
ความทຌ าทายของบทบาทผูຌ นํ า฿น
สถานการณดຌานสุขภาพ฿นปจจุบัน
ละอนาคต การมีสวนรวมของผูຌนํา
ทางการพยาบาล฿นการพัฒนาวิชาชีพ 

ปรั บ ชืไ อ วิ ช า ฿หຌ สอดคลຌ อ ง กับ
ผลลัพธการรียนรูຌละคุณลักษณะ
ข อ ง บั ณ ฑิ ต ทีไ ค า ด ห วั ง  ป รั บ
คําอธิบายรายวิชา฿หຌทันสมัยกับ
สถานการณลก 

 641 – 923 องครวมละนวัตกรรม
การดูลสุขภาพ Holism and 
Innovation in Health Care 
                                  2((1ี-2-3ี 
    ทัศนะละทฤษฎีทีไกีไยวขຌองกับ
องครวมละนวัตกรรม฿นการดูล
สุขภาพ ออกบบนวัตกรรม ละ

พิไมรายวิชาพืไอ฿หຌสอดรับกับ
ทิศทางของคณะ มหาวิทยาลัย
ละประทศทีไนຌนดຌานการสรຌาง
นวัตกรรมการดูลสุขภาพละ
การรียนบบสหสาขาวิชา 
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หลักสูตรดิม ิพ.ศ. โ55้ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ คําอธิบาย/หตุผล 
ประยุกต฿ชຌทคนลยีอยางหมาะสม 
วิธีการรวมมือบบสหสาขาวิชาชีพ
พืไอการจัดการนวัตกรรม฿นการดูล
สุ ข ภ า พ สํ า ห รั บ ป ร ะ ช า ก ร ทีไ
หลากหลายละบริบทหลากหลาย 

641-931 ก า ร วิ  ค ร า ะห ขຌ อ มู ล  ชิ ง
คุณภาพขัๅนสูง 
Advanced Qualitative Data 
Analysis                2(1-2-3ี       
      วิธีการรวบรวมขຌอมูล นຌนทคนิค
การสัมภาษณจาะลึก การสนทนากลุม 
การสังกตอยางมีสวนรวม การบันทึก
ภาคสนาม การวิคราะหขຌอมูลดຌวย
ต น  อ ง   ล ะ ก า ร ฿ ชຌ  ป ร  ก ร ม
คอมพิวตอรสํารใจรูป การฝຄกปฏิบัติ
ภาคสนาม฿นการกใบรวบรวมขຌอมูล 
ละวิคราะหขຌอมูลการวิจัยชิงคุณภาพ
ดຌ วย วิ ธีทีไ  ลื อกสรร  ละการ ขี ยน
รายงานผลการวิจัย 
 

641 – 931 การวิคราะหขຌอมูลชิง
คุณภาพขัๅนสูง   
Advanced Qualitative Data 
Analysis                    โิิแี-2-ใี 
 หลักการละวิ ธีการรวบรวม
ขຌอมูลชิงคุณภาพ ความนาชืไอถือ
ข อ ง ง า น วิ จั ย  ชิ ง คุ ณ ภ า พ  ก า ร
ออกบบกระบวนการกใบรวบรวม
ขຌอมูลชิงคุณภาพ ประดในจริยธรรม
฿นการวิจัยชิงคุณภาพ การจัดการ
ละการ จัดระ  บียบขຌ อมู ล  การ
วิ คราะหขຌอมูล  ชิ งคุณภาพดຌวย
ตนองละการ วิ คราะห ดย฿ชຌ
ปรกรมสํารใจรูปชวย การฝຄกปฏิบัติ
ภาคสนาม฿นการกใบรวบรวมขຌอมูล
ละวิ คราะหขຌอมูลการ วิ จัย ชิง
คุณภาพดຌวยวิธีทีไลือกสรร ละการ
ขียนรายงานผลการวิจัย 

 
รายวิชาดิม ตปรับคําอธิบาย
รายวิชา 

641-932 การวิจัยชิงปฏิบัติการบบมี
สวนรวม  
Participatory Action Research                      
                                     2(1-2-3ี 
     กระบวนการวิจัยชิงปฏิบัติการบบ
มีสวนรวม การ฿ชຌหลักการพัฒนารูปบบ
การมีสวนรวม฿นทุกระดับของการปฏิบัติ 
การ฿นการกຌปญหาของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชนหรือผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌอง วิธีการศึกษา
ละกใบขຌอมูลอยางปนระบบละครบวงจร
ของการปฏิบัติการตัๅงตการวิคราะห
สถานการณ การวางผน การลงมือปฏิบัติ 
การสะทຌอนคิด ละการประมินผล รวมทัๅง

641 – 932 การวิจัยชิงปฏิบัติการ
บบมีสวนรวม    
Participatory Action Research  
                              โิิแี-2-ใี 
    ประวัติศาสตรละพืๅนฐานทาง
ปรัชญาของการวิจัยชิงปฏิบัติการ
บบมีสวนรวม ญาณวิทยาของการ
ออกบบการวิจัยชิงปฏิบัติการบบ
มี ส ว น ร ว ม  ล ะ อ ง ค ป ร ะ ก อ บ 
กระบวนการวิจัยชิงปฏิบัติการบบมี
สวนรวม ประดในทางจริยธรรมทีไ
กีไยวขຌองกับการวิจัยชิงปฏิบัติการ  
ฝຄกออกบบงานวิจัยชิงปฏิบัติการ
บบมีสวนรวม   

ปนวิชาดิม ตปรับคําอธิบาย
รายวิชา 
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หลักสูตรดิม ิพ.ศ. โ55้ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ คําอธิบาย/หตุผล 
การ฿ชຌกลยุทธพืไอการปรับปลีไยนละ
พัฒนาอยางตอนืไอง 
641 – 933 การวัด฿นงานวิจัยทางการ
พยาบาล Measurement in Nursing 
Research 2(1-2-ใี 
 
     หลักละทฤษฎีการวัด การพัฒนา
ละการประมินคุณภาพครืไองมือวิจัย 
การวิพากษครืไองมือวิจัย ความตรงละ
ความทีไยงของครืไองมือ การลือก฿ชຌ
ครืไองมือ การวัดผลลัพธ฿นการวิจัยทีไ
 กีไ ยวขຌองกับปรากฏการณทางการ
พยาบาล 

641 – 933 การวัด฿นงานวิจัย
ทางการพยาบาล  
Measurement in Nursing 
Research           2ิิแี-2-ใี 
      หลักละทฤษฎีการ วัด การ
พัฒนาละการประมินคุณภาพ
ครืไองมือวิจัย การวิพากษครืไองมือ
วิจัย ความตรงละความทีไยงของ
ครืไองมือ การลือก฿ชຌครืไองมือ การ
วัดผลลัพธ฿นการวิจัยทีไกีไยวขຌองกับ
ปรากฏการณทางการพยาบาล 

วิชาดิม 

641-934 พหุตัวปรละการวิคราะห 
Multivariate and Data Analysis    
                                    2(1-2-ใี 
 
      ขຌอมูลพหุตัวปรทางการพยาบาล 
สถิติพหุตัวปร การวิคราะหขຌอมูลดย
฿ชຌสถิติพหุตัวปร การวิคราะหปจจัย
การปลผลทีไเดຌการนําสนอผล 

641 – 934 พหุตัวปรละการ
วิคราะห  
Multivariate and Data Analysis 
                               2ิิแี-2-ใี 
   ขຌอมูลพหุตัวปรทางการพยาบาล 
สถิติพหุตัวปร การวิคราะหขຌอมูล
ดย฿ชຌสถิติพหุตัวปร การวิคราะห
ปจจัย การวิคราะหมดลสมการ
ครงสรຌาง การวิคราะหสຌนทาง การ
วิคราะหมดลหนุระดับชิงสຌน การ
ปลผลทีไเดຌ การนําสนอผล 

วิชาดิม 

 641 – 935 การขียนทุนวิจัยละการ
ตีพิมพ    
Writing for Research Grant and 
Publication              2((1 ี-2-ใี 
     ทบทวนชิงลึกของกระบวนการ
ละสวนประกอบของการขียนขอทุน
วิจัยละการตรียมนิพนธตຌนฉบับ 
ทํางานกับพีไลีๅยงดຌานการวิจัยละทีม
วิจัยพืไอพัฒนานืๅอหาสาระ  

ปนวิชา฿หม สําหรับนักศึกษาทีไ
สน฿จพัฒนาวิทยานิพนธดย฿ชຌ
กระบวนการวิจัยชิงปริมาณละ
ชิงคุณภาพ 

 641 – 936 การวิจัยผสานวิธี  
Mixed Methods Research 
             2((1ี-2-ใี 

ปนวิชา฿หม สําหรับนักศึกษาทีไ
สน฿จพัฒนาวิทยานิพนธดย฿ชຌ
กระบวนการวิจัย 



แเเ 
 

หลักสูตรดิม ิพ.ศ. โ55้ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ คําอธิบาย/หตุผล 
     ประวัติศาสตรละปรัชญาของ
การวิจัยผสานวิธี ญาณวิทยาของการ
ออกบบวิ จัยบบผสานวิ ธีละ
องคประกอบ วิธีการของการกใบ
รวบรวมขຌอมูล วิคราะห บูรณาการ
ละรายงานขຌอมูลจากหลงขຌอมูล
หลายหลง ประดในทีไกีไยวขຌองกับ
การดํานินการวิจัยบบผสานวิธี การ
ประ ยุกต ฿ ชຌ ฿ นการ วิ จั ยทางการ
พยาบาลละทางสุขภาพ การขียน
ละผยพรการวิจัยผสานวิธี 
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ก-2 

ตารางปรยีบทียบความคิดหในละขຌอสนอนะของผูຌทรงคุณวุฒิกับการดํานินการของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ แ ศาสตราจารยกียรติคุณ ดร.สมจิต หนุจรญิกุล 

ความคิดหในละขຌอสนอนะของผูຌทรงคณุวุฒิ คําชีๅจงของผูຌรับผิดชอบหลกัสูตร 
หมวดทีไ โ ขຌอมูลฉพาะของหลักสูตร  
พิไมติมปรัชญาของหลักสูตรพืไอสดงขอบขตของ
ศาสตรละการวิจัยทางการพยาบาล 

 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 

ครงสรຌางหลกัสูตร  
บบ 1.1 มี 2 บบ1.1 สําหรบันักศึกษาทัไวเป ละ
นักวิจัยดุษฎีบัณฑิต เมชัดจน ทําเมตຌองมี 2 บบ  
บบ 2.1 หลักสูตร Ph.D. (Nursing Science)  
ผลิตนักวิจัยละนักวิชาการขัๅนสูง  
เมวาจะปนบบ 1.1 หรือ 2.1 พียงตทํา
วิทยานิพนธอยางดียว กับ course work non-
credit ละทําวิทยานิพนธ กับงานวิจัย 

 

- ปรับกຌตามขຌอสนอนะ หลอืบบ แ.แ ละ 
บบ โ.แ 

อาจารยผูຌรับผดิชอบหลักสูตร ปรับ฿หຌขຌากับทีไ สกอ.
ประกาศ฿หม ดยมีผลงานทางวิชาการประภท
งานวิจัยทีไเดຌรับการผยพร฿นระดับนานาชาติตาม
หลักกณฑทีไกาํหนด฿นการพิจารณาตงตัๅง฿หຌบุคคล
ดํารงตําหนงทางวิชาการอยางนຌอย 3 รายการ฿น
รอบ 5 ปยຌอนหลัง หรือมหาวิทยาลัยกําหนด 

- เดຌตรวจสอบละปรับกຌตามขຌอสนอนะ 

อืไนโ นืไองจากการสอนปริญญาอก฿หຌประสบ
ความสํารใจ฿นการสรຌางนักวิชาการละนักวิจัยขัๅนสูง 
นักศึกษาตຌองอยู฿น Intensive Research 
Environment อาจารยตຌองมีงานวิจัยปน พิไมชุด
ครงการ ถຌาปน interdisciplinary หรือ 
intradisciplinary ฿หຌนักศึกษาเดຌขຌาเปมีสวนรวม฿น
จุดนีๅดຌวย 

- ปรับกຌพิไมติม฿นนืๅอหาตามขຌอสนอนะ 

- ขียน฿หຌชัดจนทัๅงการพัฒนานักศึกษาละอาจารย - ปรับกຌพิไมติม฿นนืๅอหาตามขຌอสนอนะ 

- กรุณาติม Research focus ของคณะ ตาม
อาจารยทีไปน Senior Researcher ตเม฿ชรวม
ทุกอยาง 

- ปรับกຌพิไมติม฿นนืๅอหาตามขຌอสนอนะ 
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ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ โ ศาสตราจารย ดร.วารุณ ีฟองกຌว 

ความคิดหในละขຌอสนอนะของผูຌทรงคณุวุฒิ คําชีๅจงของผูຌรับผิดชอบหลกัสูตร 
หมวดทีไ โ  
ขຌอมูลฉพาะของหลักสูตร เมมีนืๅอหา฿นหนຌา 4-15 
ตอยู฿นหนຌา 20-23 

 
- ปรับกຌพิไมติม฿นนืๅอหาตามขຌอสนอนะ 

ครงสรຌางหลกัสูตร ควรมีบบ 1.1 บบดียวตาม
TQF 

- ปรับกຌตามขຌอสนอนะ หลอืบบ แ.แ ละ 
บบ โ.แ 

หมวดทีไ 4 ผลการรียนรูຌ กลยุทธการสอนละการ
ประมินผล 

- ยังเมหในความสอดคลຌองของ PLOs กับปรัชญาของ
หลักสูตร 
- ยังเมสดง฿หຌหในวา PLOs สัมพันธกับ มคอ.1 
ิมคอ.ม ี5 ดຌานี 
- ยังเมชัดจนวาจะประมินผลเดຌอยางเร 

 

 

- ปรับกຌพิไมติม฿หຌชัดจนขึๅนตามขຌอสนอนะ 

ผลการรียนรูຌระดับหลักสูตร – PLO 1  ขาดปรัชญา 
ละเมครอบคลุม 5 ดຌานของ มคอ.1  จะประมินวามี
การบูรณาการความรูຌเดຌอยางเร 

- ปรับกຌตามขຌอสนอนะ ปรบัจากการบูรณาการ
ความรูຌปนการสังคราะหความรูຌ 

การประกันคณุภาพหลักสตูรการบรหิารหลักสูตร 
เมชัดจนกีไยวกับการกําหนดระบบทีไขียนเวຌ  

 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 

 

ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ 3 รองศาสตราจารย ดร.ศิริอร สินธ ุ

ความคิดหในละขຌอสนอนะของผูຌทรงคณุวุฒิ คําชีๅจงของผูຌรับผิดชอบหลกัสูตร 
หมวดทีไ โ ขຌอมูลฉพาะของหลักสูตร มีการนําสนอ
ทีไสะทຌอนสถานการณของประทศ ละของลก 

 

คุณสมบัติของผูຌขຌาศึกษา 
คุณสมบัติดຌานภาษาอังกฤษของผูຌขຌาศึกษาเมมี
สัญชาติเทย 
-มาจากประทศทีไเมเดຌ฿ชຌภาษาอังกฤษปนภาษา
ราชการ 
-มาจากประทศทีไ฿ชຌภาษาอังกฤษปนภาษาราชการ 
-สํารใจการศึกษาหลักสูตรปริญญาทจากสถาบัน/
ประทศทีไ฿ชຌภาษาอังกฤษปนภาษาราชการ 

 
- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 

PLO แ มีวิชาหลักหรือวิชาลือกหรือกิจกรรมควร
พิไมติมคําอธิบายทีไนํามาสูความสามารถ฿นการบูรณาการ
ความรูຌขัๅนสูงพืไอกຌเขปญหาสุขภาพ 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 

PLO 2 ควรมกีารยกตัวอยางประดในการวิจัยละ
การออกบบการวิจัยทีไจะกิดประยชนกับสุขภาพ
สังคม฿หม 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 
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ความคิดหในละขຌอสนอนะของผูຌทรงคณุวุฒิ คําชีๅจงของผูຌรับผิดชอบหลกัสูตร 
PLO 3 ควรยกตัวอยางกิจกรรมนอกหลักสตูรหรือ
กิจกรรมการรยีนการสอนทีไสะทຌอนความปนผูຌนํา
ทางวิชาการละการวิจัย฿นวิชาชีพหรือ฿นทีมฯ 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 

PLO 4 ควรยกตัวอยางกิจกรรมนอกหลักสตูรหรือ
กิจกรรมการรยีนการสอนทีไสะทຌอน learning 
outcome ดຌานนีๅ รวมทัๅงวิธีการประมินผล 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 

PLO 5 ควรยกตัวอยางกิจกรรมนอกหลักสตูรหรือ
กิจกรรมการรยีนการสอน ละการประมินผลลัพธ
การศึกษาทีไสะทຌอน learning outcome ดຌานนีๅ 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 

PLO 6 ควรยกตัวอยางกิจกรรมนอกหลักสตูรหรือ
กิจกรรมการรยีนการสอน ละการประมินผลลัพธ
การศึกษาทีไสะทຌอน learning outcome ดຌานนีๅ 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 

5.4 การอุทธรณของนักศึกษา มีกระบวนการทีไ
ชัดจน 

 

การพัฒนาความรูຌละทักษะ฿หຌกคณาจารย สนอ
฿หຌพิไมติมการวางผน 
1. จัดตรียมอาจารยทีไมีประสบการณ฿นการวิคราะห
ปญหาละการตรียมระบบสุขภาพ฿นสังคม฿หม 
2. พัฒนางานวิจัยของอาจารยทีไสะทຌอนการการ
กຌปญหาสุขภาพละวางระบบสุขภาพ฿นวิถีชีวิต฿หม
ของคน฿นสังคมทีไมีการปลีไยนปลงรวดรใวตามทีไระบุ
เวຌ฿นหนຌา 4-6 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะทัๅง โ ขຌอ 

จดุดน   
1. หลักสูตรทีไมีนืๅอหาสาระสอดคลຌองกับการ
ปลีไยนปลงของสุขภาพสังคม฿หม มีความทันสมัย 
2. การจัดการรียนการสอนสะทຌอนสัดสวนของ 
active learning สะทຌอนลักษณะหลักสูตรทีไผูຌรียน
ปนศูนยกลาง 
ขຌอสังกต  
1. การกําหนดตัวชีๅวัด ควรพิไมติมผลลัพธทีไสดงขีด
ความสามารถของนักศึกษาทีไหลักสูตรคาดหวังควบคู
กับจํานวนนักศึกษาทีไขຌารวมกิจกรรม 
2. อาชีพหลังสํารใจการศึกษา หลักสูตรฯ฿หຌนๅําหนัก฿น
การปนนักวิจัย สวนอาชีพดຌานการปนนักการศึกษา 
หรือนักบริหาร เมพบกระบวนการตรียม฿นหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ ดย

ความสามารถของนักศึกษาทีไหลักสูตรคาดหวังจะ
กําหนดเวຌ฿หຌความคาดหวังของผลลัพธการรียนรูຌ
มืไอสิๅนปการศึกษา 

 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ ดยจัดลําดับ
ตามความสําคัญ 
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ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ 4 รองศาสตราจารย ดร.ยา฿จ สิทธมิงคล  

ความคิดหในละขຌอสนอนะของผูຌทรงคณุวุฒิ คําชีๅจงของผูຌรับผิดชอบหลกัสูตร 
หมวดทีไ โ  
ขຌอมูลฉพาะของหลักสูตร สนอวาควรพิจารณา
อาชีพ หลังการสํารใจการศึกษา วา หากมีขຌอ 6. เวຌ 
รายวิชา฿นหลักสูตรควรมีสาระทีไการันตีวา ผูຌสํารใจ
การศึกษาจะปนผูຌประกอบการเดຌ  
- ควรปรับวัตถุประสงคของหลักสูตร ดยพิไมติม ฿หຌ
มีคุณลักษณะ ดຌานทักษะการ฿ชຌทคนลยีดิจิทัล ฿หຌ
ชัดจนดຌวย 
- จํานวนหนวยกิตของ 2.1 = 5ไ เม฿ช 52 นืไองจาก 
หมวดวิชาบังคับ = แไ เม฿ช 12 หนวยกิต 

 

- คงเวຌเมเดຌปรับกຌ 
 

 

 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 
 

 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 

หมวดทีไ ใ ระบบการจัดการศึกษาการดํานินการ 
ละครงสรຌางของหลักสูตร ขอ฿หຌพิจารณา 
ระยะวลาของภาคการศึกษา ทีไ โ ฿หม จาก พ.ย. -
พ.ค. ปน พ.ย. – ก.พ. หรือ มี.ค. พราะเมมีภาคฤดู
รຌอน 
- ฿นหมวดวิชาสัมมนา การ฿หຌนักศึกษาลงทะบียน
รียนสัมมนาวิจัยละการพัฒนาวิชาชีพ 1 ละ 2 นัๅน 
หากนักศึกษาตຌองจายคาลงทะบียนพิไม ขอ฿หຌ
พิจารณาอีกครัๅง พราะ จะปน burden กับนักศึกษา 
หในวา ควรจัดสัมมนา฿หຌนักศึกษา ละ฿หຌอยู ฿น
รายวิชาวิทยานิพนธ นาจะหมาะสมกวา 

 

 

- ปรับตามขຌอกําหนดการปຂด-ปຂดภาคการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

 

- รายวิชาสัมมนาฯ คงเวຌ นืไองจากนักศึกษาเมตຌอง
จายคาลงทะบียนพิไม ละปนการปຂดอกาส
ละพืๅนทีไ฿หຌม ีdialogue ระหวางนักศึกษาละ
พัฒนาสมรรถนะ฿หຌบรรลุตาม PLOs  

ครงสรຌางหลกัสูตร 
- คุณสมบัติของผูຌขຌาศึกษา บบ 1.1 สําหรับนักวิจัย
ดุษฎีบัณฑิต ทีไกําหนด฿นขຌอ โ ควรกําหนด฿หຌนนอน
วา มีผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสาร….ระยะวลา 5 ป 
อยางตอนืไอง เมชัดจน อาจกําหนดวา฿นระยะ 5 ป 
มีอยางนຌอย 2-3 รืไอง  

 

- ตัดบบ แ.แ สาํหรับนักวิจัยดุษฎีบัณฑิต ออก 

กณฑการสํารใจการศึกษา บบ 2.1 ควรกําหนด 
จํานวนวาตຌองตีพิมพจํานวนทาเรดຌวย 

- ปรับตามขຌอกําหนดการปຂด-ปຂดภาคการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

ดยภาพรวม หลักสูตรปรับปรุงนีๅ ปนเปตามกณฑ 
มคอ.1 ลຌว ละมีการปຂดรับ บบ 1.1 สําหรับ
นักวิจัยดุษฎีนิพนธ ดຌวย นับปนจุดดนของหลักสูตร  
 

- มติกรรมการปรับปรุงหลักสูตรภายหลังการ zoom 
รับฟงขຌอคิดหในของผูຌทรงคุณวุฒิ ปรับหลอืพียง 
โ ผน คือ แ.แ ละ โ.แ  

- สําหรับ บบ แ.โ เดຌตัดออก นืไองจากตຌองการรับ 
ผูຌทีไมีพืๅนฐานละความขຌา฿จ฿นศาสตรทางการ
พยาบาลระดับหนึไง ละเมปຂดผน โ.โ 
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ความคิดหในละขຌอสนอนะของผูຌทรงคณุวุฒิ คําชีๅจงของผูຌรับผิดชอบหลกัสูตร 
อยางเรกใตาม ขอสนอนะ฿หຌ รายวิชาสุขภาพองครวม
ละนวัตกรรมทางการพยาบาล นัๅน อาจพิจารณาวา
ควรปนรายวิชาทีไปຂด฿หຌสาขาวิชาอืไนมาลงรียนดຌวย 
ละปรับคําอธิบายรายวิชาทีไมีสหสาขา ละ฿หຌการ
รียนปนบบสหสาขา (IPE) มากกวา พืไอการพัฒนา
มุมมองของอาจารย ละผูຌรียนจากสหสาขา ละ
พัฒนาทักษะความคิดชิงสรรຌางสรรของนักศึกษา฿น
การพัฒนานวัตกรรมดຌวย 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ ปรับปนวิชา
ลือกปຂด฿หຌสาขาวิชาอืไนมาลงรียนดຌวย 

 

ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ 5 รองศาสตราจารย ดร.สุรพีร ธนศิลปຊ 
ความคิดหในละขຌอสนอนะของผูຌทรงคณุวุฒิ คําชีๅจงของผูຌรับผิดชอบหลกัสูตร 

หมวดทีไ ใ ระบบการจัดการศึกษา การดํานินการ 
ละครงสรຌางของหลักสูตร ปรับ฿นขຌอ โ.โ 

- มีพียงบบ แ.แ 
- พิไมบบ โ.โ 

 
- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ มีพียง โ ผน 

คือ แ.แ ละ โ.แ สําหรับ โ.โ รับนักศึกษา  
ปรญิญาตรี เมเดຌปรับพิไมผน 2.2 

อาจารยประจาํหลักสูตร ิหนຌา ใ4-38) ควรระบุดຌวย
วารายการ฿ดปนผลงานการวิจัยของอาจารย 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 

 
1. คุณลักษณะพิศษ ขຌอ 1-4 จัดอยู฿นคุณลักษณะ
ของผูຌสํารใจการศึกษาตามทีไหลักสูตรระบุลຌว สนอ
฿หຌ นํา คุณลักษณะพิศษตามคา นิยมองคกร ทีไ
มหาวิทยาลัยกําหนดมาพิจารณา หรือ อาจจะมี
คุณลักษณะ ฿นดຌานมีทักษะความคิดชิงสรຌางสรรค฿น
ละคิดอยางปนระบบ นาจะหมาะสมกวา  
2. PLO 2 ขຌอ 2.1 ระบุวา นักศึกษาสามารถประมิน
คาทฤษฎีปรัชญาพืๅนฐานละความรูຌขัๅนสูง…. สนอวา
ปรับ฿หຌมีความปนรูปธรรมมากขึๅน 
3. PLO 3 สนอวา ควรมีภาวะผูຌนํา มากกวา ปนผูຌนํา  

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 

 

 

 

 

 

- คงเวຌ เมเดຌปรับกຌ ตกําหนด฿นการประมินผล 
 

 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 

หลักกณฑ฿นการประมินผลนักศึกษา ควรระบุหนຌา
฿นวงลใบดຌวย ขຌอ แ ดู฿นลมหลักสูตร 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 

กณฑการสํารใจการศึกษาตามหลักสูตร 
- ระบุกณฑ พ.ศ. จาก โ55่-2560 

- พิไมบบ โ.โ 

 
- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 

- มีพียง โ ผน คือ แ.แ ละ โ.แ สําหรับ 2.2  
รับนักศึกษาปริญญาตรี เมเดຌปรับพิไมผน 2.2  

หมวดทีไ ๆ การพัฒนาคณาจารย – การพฒันา
ความรูຌละทักษะ฿หຌกคณาจารย  
ควรระบุจํานวนทุนตอปหรือระบุปนรูปธรรมชัดจน 

 
 
- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 
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ความคิดหในละขຌอสนอนะของผูຌทรงคณุวุฒิ คําชีๅจงของผูຌรับผิดชอบหลกัสูตร 
- ปรับกຌดย฿หຌปนเปตามกณฑมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 
2560 ทัๅงนีๅตຌองระบุกณฑดังกลาว฿หຌถูกตຌองทัๅงลม 

- ปรับบบผนการรียน฿หຌสอดคลຌองกันทัๅงลมละ
ปนเปตามกณฑดังกลาว 

- ตรวจความถูกตຌองของภาษาเทย ิภาษาอังกฤษี 
฿หຌถูกตຌองทุกสวนดยฉพาะ฿นสวนของรายวิชา 

- ตรวจความถูกตຌองจํานวนหนวยกิตทีไนักศึกษาตຌอง
ศึกษาดຌวยตนอง 

- ควรระบุวาผลงานวิจัย฿ดปนผลงานวิจัยของ
ตนอง 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 
 
 

- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 
 
- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 

 
- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 

 
- ปรับกຌพิไมติมตามขຌอสนอนะ 
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ภาคผนวก ข 
ข-แ ภาระงานสอนละผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

แ. ศาสตราจารย ดร.ศศิธร พมุดวง 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-โโ็   การพยาบาลมารดา ทารกละการผดุงครรภ แ 3     หนวยกิต   
640-393 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกละผดุงครรภ แ 3  หนวยกิต  
640-492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกละผดุงครรภ  4  หนวยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-่แไ   สถิติละการวิจัยชิงปริมาณขัๅนสูงทางการพยาบาล 3  หนวยกิต 
641-991   วิทยานิพนธ 36  หนวยกิต  
648-5ใโ   การผดุงครรภขัๅนสูง  3  หนวยกิต   
648-5ใแ   พยาธิสรีรวทิยาละภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดงุครรภ 3  หนวยกติ   
642-771 การศึกษาดຌวยตนอง  3  หนวยกิต  
642-็่แ   วทิยานิพนธ 12  หนวยกติ 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูงละการวจิัยชงิปรมิาณทางการพยาบาล 5  หนวยกติ   
641-้่แ วทิยานิพนธ 54  หนวยกติ  
641-99แ วทิยานิพนธ 36  หนวยกติ   
     
ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตพีิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) *Youngwanichsetha, S., Kritcharoen S., Chunuan, S., Kala S., & Phumdoung, S. (2020). Flipped  

classroom learning experiences of graduate nursing students in Advanced Pathophysiology and 
Pharmacology in midwifery course. International Journal of Nursing Education, 12(1), 85-89. 
(ฐาน Scopus, CINAHL_January) 

2) *Youngwanichsetha, S., Phumdoung, S., & Chatchawet, W. (2019). The effect of computer-  
assisted instruction on students’ knowledge about health impacts of cigarette smoke in 
pregnant women and newborns. International Journal of Nursing Education, 11(2), 79-82. (ฐาน 
Scopus_April) 

3) *Youngwanichsetha, S., & Phumdoung, S. (2019). Getting Through Fertility: Self-care Management  
Process of Thai women with Abnormal Menstruation Due to Polycystic ovary Syndrome. Open 
Access Journal of Nursing, 2(2), 11-16. ิฐานนานาชาติอืไนโ_July) 
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4) *Youngwanichsetha, S., Phumdoung, S., Chunuan, S., Kritcharoen, S., & Kala, S. (2019).  
Application of the r2d2 Model for Active Learning Strategy in Graduate Midwifery Course. 
International Journal of Nursing Education, 11(1), 115-118. (ฐาน Scopus, CINAHL_January) 

5) *Phumdoung, S., Youngwanichseth, S., & Boonyoung, N. (2018). The prediction of the progress  
of labor using the Friedman Curve in primiparous Thai women. Journal of Gynecological 
Research and Obstetrics, 4(3), 28-32. (ฐานนานาชาติอืไนโ_October) 

6) *Phumdoung, S., Mahattanan, S., Maneechot, K., Youngvanichsata, S., & Chanudom, B. (2017).  
The Prince of Songkla University pain curve for predicting labor progress. Pacific Rim 

 International Journal of Nursing Research, 21, 148-157. (ฐาน CINAHL, Scopus_April) 
7) *Piasai, K., Phumdoung, S., Wiroonpanich, W., & Chotsamphancharoen, T. (2018). A randomized  

control trial of guided-imagination and drawing-storytelling in children with cancer. Pacific Rim 
International Journal of Nursing Research, 22(4), 386-400. ิฐาน CINAHL, Scopus, ISI core 
collection, corresponding author_October) 

8) *Youngvanichsate, S., & Phumdoung, S. (2017). Lived experience of blood glucose self-
 monitoring among pregnant women with gestational diabetes mellitus: A 
 phenomenological research. Journal of Clinical Nursing, 26, 2915-2921. (ฐาน Scopus_October) 

ระดับชาติ 
9) วันณภา สุขยิไง, ศศิธร พุมดวง, ละบญญาภา ธิติมาพงษ. ิโ5ๆแี. ผลของการบงคลอดบบธรรมชาติรวมกบั 

การควบคุมลมหาย฿จบืๅองตຌนของยคะตอระยะวลา฿นระยะทีไ โ ของการคลอดละความหนืไอยลຌาหลังคลอด฿น
หญิงครรภรก. วารสารมหาวทิยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 10(1), 1-12. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มกราคม) 

10)  จีราภรณ ปราบดินุ ศศิธร พมุดวงุ ละบญญาภา ธิติมาพงษ. ิโ5ๆเี. ความกลัวการคลอดละปจจัยทีไม ี
ความสัมพันธกบัความกลัวการคลอดของหญิงตัๅงครรภวัยรุน฿นเตรมาสทีไ ใ. วารสารพยาบาลศาสตรละสุขภาพุ 
40(2), 96-106. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มษายน) 

*ผลงานวิจัยของตนอง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
           - 
โ.ใ หนังสือ/ต้ารา  
  - 
 

2. รองศาสตราจารย ดร.กิตติกร นิลมานัต 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-121  มนทัศนพืๅนฐานทางการพยาบาล   2 หนวยกิต  
640-171  ประยชนพืไอนมนุษย   1 หนวยกิต  
640-222  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หนวยกิต 
640-291  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หนวยกิต 
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640-322  การพยาบาลผูຌ฿หญ โ   3 หนวยกิต 
640-391 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 1    4 หนวยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 2    3 หนวยกิต  
640-492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ละการผดุงครรภ    4 หนวยกิต  
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-815 การวิจัยชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล   2 หนวยกิต  
641-816 ระบบสุขภาพ นยบาย ภาวะผูຌน้าละการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล   2 หนวยกิต 
641-818 สัมมนาวิทยานิพนธ โ   1 หนวยกิต 
641-921 การศึกษาดຌวยตนอง    2 หนวยกิต  
642-513 การวิจัยละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หนวยกิต  
642-771 การศึกษาดຌวยตนอง   3 หนวยกิต 
642-็่แ วิทยานิพนธ   12 หนวยกิต 
646-531 พยาธิสรีรวิทยาละภสัชวิทยาขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ     3 หนวยกิต 
646-532 การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ     3 หนวยกิต 
646-551 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอาย ุ1     3 หนวยกติ 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-813 ภาวะผูຌน้าทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพลก    2 หนวยกติ 
641-814 การวจิัยชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล     2 หนวยกติ 
641-้โแ การศึกษาดຌวยตนอง  2 หนวยกติ  
641-้่แ วทิยานิพนธ  54 หนวยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ  36 หนวยกติ 
 
ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1)  Shen, Y., Nilmanat, K., & Promnoi, C. (2019). Palliative care nursing competence of Chinese oncology 

nurses and its related factors. Journal of Hospice & Palliative Nursing, 21(5), 404-411.  
ิฐาน ISI_October) 

2) Rakhamawati, W., Nilmanat, K., & Hatthakit, U. (2019a). Living with Stigma: The experience of 
tuberculosis patients and family caregivers in Indonesia. Indian Journal of Public Health 
Research & Development, 10(10), 2061-2065. ิฐาน Scopus_September) 

3) Rakhamawati, W., Nilmanat, K., & Hatthakit, U. (2019b). Moving from fear to realization: Family 
engagement in tuberculosis prevention in children living in tuberculosis Sundanese households 
in Indonesia. International Journal of Nursing Sciences, 6(3), 272-277. (ฐาน Scopus_July) 
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4) Rakhmawati, W., Wiroonpanich, W., & Nilmanat, K. (2017). Program promoting children's  
adherence to tuberculosis treatment in developing countries: A literature review. GSTF Journal 
of Nursing and Health Care (JNHC), 5(1), 1-็. doi:แเ.5แ็ๆ/โใไ5-718X5.1.185 ิฐานนานาชาติ
อืไนโ_January) 

5) *Balthip, K., Nilmanat, K., & McSherry, W. (2017). Spirituality and dignity of Thai adolescents living 
with HIV. Religions, 8(257), 1-แ่. doi:แเ.ใใ้เ/rel่แโเโ5็ ิฐาน ISI, Scopus_November) 

ระดับชาติ 
6) ึศมนนันท ทัศนียสุวรรณ, ธาวณิี ชวยทนุ พใญพิชชา ถิไนกຌวุ กิตตกิร นิลมานัตุ ละกัลยา ซชิต. ิโ5ๆใี. ผลของ 

ปรกรมการอบรมการดูลบบประคับประคองตอสมรรถนะการดูลบบประคับประคองของพยาบาลวชิาชีพ
รงพยาบาลชุมชนหงหนึไง฿นภาค฿ตຌ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทรุ  ไเ(2), 122-132.  
(ฐาน TCI กลุมทีไ 2_มษายน) 

7) *ลาตีฟะห จຍะลาะ, กิตตกิร นลิมานัต, ละวราภรณ คงสุวรรณ. ิโ5ๆใี. การตัดสิน฿จของผูຌตัดสิน฿จทนกีไยวกับการ 
รักษาพยาบาลผูຌปຆวยวิกฤตสูงอายุมุสลิม฿นระยะทຌายของชีวิต. วารสารนราธิวาสราชนครินทร, 12(1), 36-46. 
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มกราคม) 

8) *กิตติกร นิลมานัต, ภัทรสิริ พจมานพงศ, นิภา นิยมเทยุ ละมลธิรา อุดชุมพิสัย. ิโ5ๆโี. การดูลบบ 
ประคับประคองอยางตอนืไองจากรงพยาบาลสูบຌาน฿นบริบทภาค฿ตຌ. วารสารสภาการพยาบาล, 34(2), 76-93. 
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มษายน) 

9) *ลาตีฟะห จຍะลาะ, กิตตกิร นลิมานัต, ละวราภรณ คงสุวรรณ. ิ2562). กระบวนการตดัสิน฿จของผูຌตัดสิน฿จทน 
กีไยวกับการรกัษาพยาบาลผูຌปຆวยวิกฤตสูงอายมุุสลิม฿นระยะทຌายของชีวิต. วารสารมหาวทิยาลัยนราธิวาส          
ราชนครินทร, 11(3), 82-92. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_กรกฎาคม) 

10)  ปຂยะนัยต วัฒนประสาน, วราภรณ คงสุวรรณ, ละกิตติกร นิลมานัต. ิ2562). ประสบการณของสมาชิกครอบครัว 
เทยพทุธทีไตัดสิน฿จยับยัๅงหรือยตุิการรักษา฿นผูຌปຆวยวิกฤตริะยะทຌายของชีวติ. วารสารพยาบาลสงขลานครนิทร, 
39(4), 52-63. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_ตุลาคม) 

11) *กาญจนสุนภัส บาลทิพย, อุษณีย พชรรัชตะชาต,ิ สิริลักษ จนัทรมะ, กิตติกร นิลมานัตุ ละศิริวรรณ พิรยิคุณธร.  
ิโ5ๆแี. การพฒันารูปบบการสรຌางสริมสุขภาพองครวมของวัยรุนทีไตดิชืๅออชเอวีดຌวยนวคิดปງาหมายชวีิต. 
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 38(4), 49-67. ิฐานขຌอมูล TCI กลุมทีไ แ_มกราคม) 

12) *กัลยา ซชิต, ละกิตติกร นิลมานัต. ิ2561). ผลของปรกรมการพยาบาลจัดการรายกรณีส้าหรับผูຌปຆวยระยะทຌาย
ตอการรับรูຌคุณภาพการดูลบบประคับประคองละความพึงพอ฿จของผูຌดูลหลัก. วารสารมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร, 10(3), 116-128. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_กรกฎาคม) 

13) *กิตตกิร นลิมานัต, ละกัลยา ซชิต. ิ2561). ผลของปรกรมการพยาบาลจัดการรายกรณีส้าหรับผูຌปຆวยระยะทຌาย
ตอความทกุขทรมานจากอาการละการรับรูຌคุณภาพการดูลของผูຌปຆวยระยะทຌาย. วารสารสภาการพยาบาล, 
33(3), 51-66. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_กรกฎาคม) 

14) *จันจิรา จนิาพร, สุธิสา ตใมทับ, ละกิตติกร นิลมานัต. ิ2561). ปรียบทียบผลิตภัณฑปกปງองผิวหนังทีไมสีวนผสม 
ของปຂตรลาตัมกับผลิตภัณฑปกปງองผิวหนังทีไมีสวนผสมขอซิงคออกเซคตออบุัติการณละระดับความรุนรงของ
การกิดผลผืไนดงระยะรก฿นผูຌปຆวยทีไมีภาวะของสียคัไงขึๅนสมองจากตับสืไอมทีไเมสามารถควบคุมการขับถายเดຌ. 
วารสารพยาบาลสาธารณสุข, 32(2), 59-79. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มษายน) 
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15) *สุธิสา ตใมทับุ รุงทิพย อดุมวิศษสันตุ  ละกิตติกร นิลมานัต. ิโ5ๆเี. ผลของการลดระยะวลานอนพักบนตยีงตอ
ระดับความปวดหลังละภาวะทรกซຌอนทางหลอดลือด฿นผูຌปຆวยทีไเดຌรับการรักษาดຌวยยาคมีบ้าบัดรวมกับการ
อุดหลอดลือดดงทีไเปลีๅยงกຌอนมะรใงตับ. วารสารสงขลานครินทรวชสารุ ใ5(3), 239-253.  
(ฐาน TCI กลุมทีไ แ_กรกฎาคม) 

16) *สุธิสา ตใมทับ, ละกิตติกร นิลมานัต. ิโ5ๆเี. ความสัมพันธระหวางภาวะบีบคัๅนทางจติ฿จกับการผชญิความครียด 

฿นผูຌปຆวยมะรใงตับระยะลุกลามหรือระยะทຌาย: การศึกษาชงิพรรณนาบบตดัขวาง. วารสารสงขลานครินทร  
วชสารุ ใ5(4), 313-324. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_ตุลาคม) 

17) *กิตตกิร นลิมานัต, กรรทมิา มีสุนทร, จารุวรรณ มานะสุรการ, ยาวรตัน มัชฌิม, ชุลีพร พรหมพาหกุลุ ละวราภรณ 
คงสุวรรณ. ิโ5ๆเี. การดูลระยะทຌาย฿นชุมชนมุสลิม: กรณีศึกษา฿นบริบทภาค฿ตຌ. วารสารสภาการพยาบาล, 
31(3), 37-52. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_กรกฎาคม) 

18) ชุลีพร พรหมพาหกุล, ละกิตตกิร นิลมานตั. ิโ5ๆเี. ความสามารถชงิจรยิธรรม฿นการปฏิบัติการพยาบาลของ 
นักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. วารสารสภาการพยาบาล, 32(4), 67-78.  
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_ตุลาคม) 

19) วารินา หนพูินิจ, ยาวรตัน มัชฌิม, ละกิตติกร นิลมานัต. ิโ5ๆเี. ปจจยัคัดสรรทีไมีความสัมพันธกับสมรรถนะการ 
ดูลผูຌปຆวยระยะทຌายของพยาบาลวิชาชีพ฿นเอซยีู. วารสารสภาการพยาบาล, 32(4), 94-106.  
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_ตุลาคม) 

20) มีดຍะ หมมานุ กิตติกร นิลมานัตุ ละยาวรัตน มัชฌิม. ิโ5ๆเี. ประสบการณผูຌดูลหลักมุสลิม฿นการดูลผูຌปຆวยเต 
รืๅอรังระยะสุดทຌายทีไเดຌรับการรักษาบบประคับประคองการศึกษาชงิปรากฏการณวทิยา. วารสารพยาบาล
ทหารบกุ แ่ิ2), 185-193. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มษายน) 

21) Udchumpisai, M., Nilmanat, K., & Balthip, K. (2562). Being in the midst of a storm and labyrinth of 
suffering of family caregivers’ of patients with home mechanical ventilation (HMV) in Thailand. 
Songklanagarind Journal of Nursing, 39(3), 38-50. (ฐาน TCI กลุมทีไ แ_July) 

*ผลงานวิจัยของตนอง 
 
2.2 ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
1) กิตตกิร นิลมานัต. (2561). ประสบการณของสมาชิกครอบครัวเทยพุทธทีไตัดสิน฿จยับยัๅงหรือยุตกิารรักษา฿นผูຌปຆวยวกิฤต

ระยะทຌายของชวีิต: การศึกษานา้รอง. ฿นการประชุมวิชาการระดับชาติดຌานวทิยาศาสตรละทคนลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบຌานสมดใจจຌาพระยา. (19-20 กรกฎาคม 2561, หนຌา 526-538). กรงุทพมหานคร: 
รงรมอสดี อวีนิว. 

2) กิตติกร นิลมานัต. ิ2561). ปญหาละอุปสรรค฿นการ฿ชຌนวปฏิบัติการพยาบาลตอการสืไอสารระหวาง 
พยาบาลละผูຌปຆวยทีไ฿สทอชวยหาย฿จ ฿นหอผูຌปຆวยวิกฤต. ฿น การประชุมวิชาการระดับชาตคิรัๅงทีไ ใ รืไอง            
“สรຌางคน สรຌางงาน สรຌางสุข 61 สานพลังทีไกຌาวขຌามขดีจํากดัสูสุขภาวะทีไยัไงยืน”. (28-30 มีนาคม 2561, หนຌา 
47-48). สงขลา: ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร. 

 
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
แี  กิตตกิร นิลมานัต, ละวราภรณ คงสุวรรณ. ิบรรณาธิการ). (2560). การพยาบาลผูຌปຆวยผูຌ฿หญละผูຌสูงอายทุีไมีปญหา

ทางอายุรศาสตร: กรณีศึกษา. ิพิมพครัๅงทีไ แ .ี สงขลา: สาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. ISBN 9786162713774 
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โี  กิตตกิร นิลมานัต, ละธาวินี ชวยทน. ิบรรณาธิการ). (2560). ทกัษะทางคลินิกทางอายรุศาสตร. ิพิมพครัๅงทีไ โี.  
ิน. แ-14). สงขลา: สาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร. 
ISBN 9786162714269 
 

3.  รองศาสตราจารย ดร.ประณีต สงวัฒนา 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D.  ิMedical Anthropology) 

 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-391 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 1    4 หนวยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 2    3 หนวยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-815 การวิจัยชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล   2 หนวยกิต  
641-817 สัมมนาวิทยานิพนธ แ   1 หนวยกิต 
641-921 การศึกษาดຌวยตนอง    2 หนวยกิต 
641-991 วิทยานิพนธ    36 หนวยกิต 
642-513 การวิจัยละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หนวยกิต  
642-771 การศึกษาดຌวยตนอง   3 หนวยกิต 
642-็่แ วิทยานิพนธ   6 หนวยกิต 
646-532 การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ     3 หนวยกิต 
646-652 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอาย ุ2     3 หนวยกติ 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-814 การวิจัยชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล    2 หนวยกิต  
641-921 การศึกษาดຌวยตนอง   2 หนวยกิต 
641-816 สัมมนาวิทยานิพนธ แ   1 หนวยกิต  
641-้่แ วทิยานิพนธ  54 หนวยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ  36 หนวยกติ 
 
ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) Timalsina, R., & Songwathana, P. (2020). Factors enhancing resilience among older adults  

experiencing disaster: A systematic review. Australasian Emergency Care, 23, 11-22.  
ิฐาน ISI, Scopus_March) 

2) *Yeni, A., Songwathana, P., & Perngmark, P. (2020). Grounded theory study of how Muslim wives  
adapt to their relationships with husbands who are HIV-positive. Pacific Rim International 
Journal of Nursing, 24(2), 187-201. (corresponding authorี ิฐาน CINAHL, Scopus_April)  
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3) Nurhayati, N., Songwathana, P., & Vachprasit, R. (2019). The quality of discharge teaching perceived  
by surgical nurses working in public hospitals of Indonesia, International Journal of Caring 
Sciences, 12(1), 100-106. (ฐาน ISI, Scopus_April) 

4) Nurhayati, N., Songwathana, P., & Vachprasit, R. (2019). Surgical patients’ experiences of readiness for  
hospital discharge and perceived quality of discharge teaching in acute care hospitals. Journal 
of Clinical Nursing, 28(9-10), 1728-1736. doi:10.1111/jocn.14764. (ฐานขຌอมูล Scopus_May) 

5) Wichaidit, S., Songwathana, P., Balthip, K., & Woods, M. (2019). Healing strategies among Thai  
buddhist widows after sudden of loss of spouse in terrorist attacks. Walailak Journal of 
Sciences and Technology, 16(4), 243-254. (ฐาน Scopus_October) 

6) *Sae-sia, W., Songwathana, P., Pibansak, T., & Waehama, W. (2019). Outcomes of Thai emergency  
department patients with non-traumatic hypotension. Journal of Nursing and Care, 8(1), 1-4. 
ิฐาน Scopus_January) 

7) *Songwathana, P., Sae-Sia, W., Damkliang, J., & Kongkamol, C. (2019). Preparing community health  
leaders to safely transfer vulnerable flood victims. Health Emergency and Disaster Nursing,  
6(1), 9-14. ิฐานนานาชาติอืไนโ_January) 

8) Piriyasart, J., Kools, S., & Songwathana, P. (2018). Perceptions of sexual abstinence among Muslim 
adolescent girls in southern Thailand. International Journal of Adolescent Medicine and 
Health, 29(2), 1-7. doi:แเ.แ5แ5/ijamh-20170119. ิฐาน Scopus_April) 

9) *Sae-Sia, W., Songwathana, P., Pibansak, T., &  Wahama, W. (2018). Outcomes of Thai emergency  
 department patients with non-traumatic hypotension. Journal of Nursing and Care, 8(1), 1-4. 
 ิฐาน Scopus_January) 
10) *Sae-Sia, W., Songwathana, P., & Rumtiammak , S. (2018). Knowledge and perceived skills for health  

management after a flood among village health volunteers in southern Thailand. Health 
Emergency and Disaster Nursing. 6(1), 43-49. doi.org/แเ.โไโ้่/hedn.2017-0016. (ฐานนานาชาติ
อืไนโ_December) 

11) *Songwathana, P., Kitrungrote, L., Anumas, N., & Nimitpan, P. (2018). Predictive factors for health- 
related quality of life among Thai traumatic brain injury patients. International Journal of 
Behavioral Science, 13(1), 82-93. ิฐานขຌอมูล ISI_January) 

12) Novelia, S., Sae-Sia, W., & Songwathana, P. (2017). Nurses’ knowledge and practice regarding the  
prevention of cesarean section surgical site infection in Indonesia. GSTF Journal of Nursing  
and Health Care, 4(2), 32-37. ิฐาน EBSCO, CrossRef, Proquest_April) 

13) Thinhuatoey, B., Songwathana, P., & Petpichetchian, W. (2017). Meditation care program for anxiety  
and breathing control in persons with weaning difficulties: A randomized control trial.  
Pacific Rim International Journal of Nursing, 21(1), 18-31. ิฐานขຌอมลู CINAHL, Scopus_January) 

ระดับชาติ 
14) บญจมาส ถิไนหัวตย, ประณีต สงวัฒนา, ละฐปรัตน รักษภาณุสิทธ ิโ5ๆใี. ผลของการท้าความสะอาด฿นชองปาก 

สองวิธีตออุบัติการณการกิดปอดอักสบ จากการ฿ชຌครืไองชวยหาย฿จ ฿นเอซียูระบบทางดินหาย฿จรงพยาบาล 
สุราษฎรธาน.ี วารสารมหาวทิยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 12(1), 47-63. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มกราคม) 

https://doi.org/10.24298/hedn.2017-0016
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15) รัตนาภรณ ประยูรตใม, นงลักษณ วองวษิณุพงศ, ละประณีต สงวัฒนา. ิ2562ี. การพฒันาคุณภาพการวางผน 
จ้าหนายละดูลตอนืไองส้าหรับผูຌปຆวยศัลยกรรมหลอดลือด: กรณีศึกษา. วารสารสภาการพยาบาล, 34(2),    
5-17. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มษายน) 

16) ฐิตริัตน ดิลกคุณานันท, วิภา ซซีๅย, ละประณีต สงวัฒนา. (2561). ความครียดจากการท้างาน การสนับสนุนทาง 
สังคมละพลังสุขภาพจิตของพยาบาลทีไปฏิบัตงิาน฿นหนวยงานอุบัติหตุฉุกฉิน฿นพืๅนทีไสีไยงภัยจังหวัดชายดน฿ตຌ. 
วารสารสภาการพยาบาล, 33(2), 70-82. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มษายน)  

17) ดวงกมล สุวรรณ, วิภา ซซีๅย, ละประณีต สงวัฒนา. (2561). ผลของการ฿ชຌรูปบบการพยาบาลบบการจดัการ 
รายกรณีตอผลลัพธการดูล฿นผูຌปຆวยบาดจใบหลายระบบ. วารสารสภาการพยาบาล, 33(4), 33-45. ิฐาน  
TCI กลุมทีไ แ_มษายน) 

18)*วัฒนะ พรหมพชร, ละประณีต สงวัฒนา. ิโ5ๆแี. การสังคราะหงานวิจัยดຌานการยยีวยาทางจิต฿จผูຌเดຌรับ 
ผลกระทบจากสถานการณความเมสงบ฿นพืๅนทีไจังหวัดชายดน฿ตຌ. วารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา- 
นครินทร, 10(1), 352-380. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มกราคม) 

19) นุสรีนา บินสะหละหมัน, ประณีต สงวัฒนา, ละวรสิทธิ่ ศรศรีวิชัย. ิโ5ๆแี. สถานการณการ฿หຌบริการ 
 การพทยฉุกฉินขององคกรปกครองสวนทຌองถิไน฿นจงัหวดัชายดน฿ตຌละปจจัยทีไกีไยวขຌอง. วารสาร    
 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 10(1), 40-50. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มกราคม) 

20) *ประณีต สงวัฒนา, กาญจนสุนภัส บาลทิพย, วัฒนะ พรหมพชร, ละสุจิรา วิชัยดิษฐ. ิโ5ๆเี. ประสบการณการ  
ยียวยาของหญงิทีไสูญสียสมาชกิ฿นครอบครัวจากหตกุารณเมสงบ฿นสามจังหวัดชายดน฿ตຌ, วารสารสภาการ
พยาบาล, 32(4), 39-54. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_ตุลาคม) 

21) ดวงกมล สุวรรณ, วิภา ซซีๅย, ละประณีต สงวัฒนา. ิโ5ๆเี. ความสามารถ฿นการปฏิบัติกิจวัตรประจ้าวันของ 
ผูຌปຆวยทีไเดຌรับบาดจใบหลายระบบ. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 9(2), 14-25.  
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มษายน) 

22) Siripituphum, D., Songwathana, P., Khupantavee, N., & Williams, I. (2020). Caring for Thai traumatic  
brain injury survivors in a transitional period: What are the barriers? Journal of Health Science 
and Medical Research, 38(1), 43-52. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_January) 

23) *Sae-Sia, W., Sangchan, H., Songwathana, P., Mukpadup, S., Narktong, N., & Narksri, S. (2018).     
Trauma care inprehospital, emergency department, and inter-facility transfer: A literature  
review. Rajabhat Journal of Sciences, Humanities & Social Sciences, 1(19), 89-98.  
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_January) 

24) Lumprom, O., & Songwathana, P. (2017). Evidence-based fever management in patients with  
traumatic brain injury: A case study. Songklanagarind Journal of Nursing, 37(4), 147-156.  
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_October) 

25) Siripituphum, D., & Songwathana, P. (2017). A program of psychological health improvement for 
caregivers of patients with traumatic brain injury: an integrative review. Rajabhat Journal  
of Sciences Humanities and Social Sciences, 18(2), 230-239. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มษายน) 

*ผลงานวิจัยของตนอง 
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โ.โ ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
แี ประณีต สงวฒันา. ิ2560ี. พลังสุขภาพจิตของพยาบาลทีไปฏิบัติงาน฿นหนวยงานอุบตัิหตุฉุกฉิน฿นจงัหวัด 

ชายดน฿ตຌของเทย. ฿น การประชุมสวนสุนันทาวิชาการระดับชาต.ิ (22-23 มถิุนายน 2560, หนຌา 294-301). 
กรงุทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา. 
 

โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
 - 
 
4.   รองศาสตราจารย ดร.กาญจนสุนภัส บาลทิพย      
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
001-แใแ สุขภาวะกายละจิต  3  หนวยกิต  
640-แ็แ ประยชนพืไอนมนุษย  1   หนวยกิต 
640-โโใ การพยาบาลพืไอสรຌางสริมสุขภาพ  3   หนวยกิต  
640-292 ปฏิบัติการพยาบาลพืไอสรຌางสริมสุขภาพ  2   หนวยกิต 
640-ใโไ การดูลรักษารคบืๅองตຌน  3   หนวยกิต 
640-ใโ็ การพยาบาลอนามัยชุมชน  3  หนวยกิต 
640-ไ้ไ ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนละการดูลรักษารคบืๅองตຌน  3   หนวยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-514 Health Policy, Health System, and Nursing Leadership   2 หนวยกติ 
642-5แไ นยบาย ระบบสุขภาพ ละภาวะผูຌน้าทางการพยาบาล    2  หนวยกติ 
610-521 พยาธิภสัชวิทยาส้าหรับการพยาบาลวชปฏิบัติครอบครัว   3     หนวยกติ 
610-5ใแ การดูลรักษาขัๅนตຌนละการพยาบาลฉุกฉิน     2 หนวยกติ 
610-5ใโ การพยาบาลครอบครวัขัๅนสูง      2     หนวยกติ 
642-5แใ การวจิัยละการ฿ชຌผลการวิจยั      2     หนวยกติ 
642-็่แ วทิยานิพนธ                  12     หนวยกติ 
642-791  สารนิพนธ        6     หนวยกติ 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-813 ภาวะผูຌน้าทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพลก    2 หนวยกติ 
641-921 การศึกษาดຌวยตนอง   2 หนวยกิต 
641-816 สัมมนาวิทยานิพนธ แ   1 หนวยกิต  
641-981 วทิยานพินธ  54 หนวยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ  36 หนวยกติ 
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ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1)  *Patcharee, K., Kurumi, T., Tamayo, H., Toshihiko, Y., Ammy H., Piyanuch, J., & Karnsunaphat, B.  

(2020).  Quality of work life among public health nurses: A survey comparison between 
Thailand and Japan. Walailak Journal of Science and Technology, 17(5), 430-436.  
ิฐาน Scopus_May) 

2) Tongnuang, P., Jittanoon, P., Boonyasopun, U., Balthip K., & Lauver D. (2019). A causal model of  
lifestyle modification behaviors in Thai adults with hypertension. Walailak Journal of Sciences 
and Technology, 16(8), 561-5็แ. ิฐาน Scopus_August) 

3)  Wichaidit, S., Songwathana P., Balthip K., & Woods, M. (2019). Healing strategies among Thai  
buddhist widows after sudden of loss of spouse in terrorist attacks. Walailak Journal of 
Sciences and Technology, 16(4), 243-โ5ไ. ิฐาน Scopus_April) 

4) *Balthip, K., McSherry, W., Petchruschatachart, P., Piriyakoontorn, S., & Liamputtong, P. (2017). 
Enhancing life purpose amongst Thai adolescents. Journal of Moral Education, 36(3), 295-307. 
doi:10.1080/03057240.2017.1347089. ิฐาน ISI_August) 

5) *Balthip, K., McSherry W., & Nilmanat, K. (2017). Spirituality and dignity of Thai adolescents living 
with HIV. Religions, 8(257), 1-18. doi:10.3390/rel8120257 ิฐาน ISI_November) 

ระดับชาติ 
6) *กาญจนสุนภัส บาลทิพย, อุษณีย พชรรัชตะชาต,ิ ศิริวรรณ พิริยคุณธร, สิริลักษ จันทรมะ, ละ กิตติกร นิลมานัต.  

ิโ5ๆแี. การพฒันารูปบบการสรຌางสริมสุขภาพองครวมของวัยรุนทีไตดิชืๅออชเอวีดຌวยนวคิดปງาหมายชวีิต. 
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 38(4), 49-67. ิฐาน TCI กลุม 1_ตุลาคม) 

7) *ประณตี สงวัฒนา, กาญจนสุนภัส บาลทิพย, วัฒนะ พรหมพชร, ละสุจิรา วิชัยดษิฐ. ิโ5ๆแี. ประสบการณ 
การยียวยาของหญิงทีไสูญสียสมาชิก฿นครอบครัวจากหตกุารณเมสงบ฿นสามจังหวดัชายดนภาค฿ตຌ. วารสาร
สภาการพยาบาล, 32(4), 39-54. ิฐาน TCI กลุม 1_ตุลาคม) 

8) ณฐัตินา  วิชยัดิษฐ, กาญจนสุนภัส  บาลทิพย, สงอรุณ  อสิระมาลัย, ละ ฐปรัตน  รักษภาณุสิทธิ่. ิโ5ๆแี.  
      การพัฒนาปรกรมสงสรมิความสามารถของผูຌดูล฿นการจัดการภาวะภชนาการ฿นผูຌสูงอายุตดิตียง 
      ทีไ฿สสาย฿หຌอาหารทางจมกู. สภาการพยาบาล, 33(4), 109-แโใ. ิฐาน TCI กลุม 1_ตุลาคม) 
9) วรินทรลดา จันทวีมอืง, กาญจนสุนภัส บาลทิพย, ละอุษณีย พชรรัชตะชาติ. ิโ5ๆแี. ผลของปรกรม 
      จิตตปญญาศึกษาตอสุขภาวะจิตวิญญาณของนักศึกษาพยาบาล. วารสารพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัย 
      สยาม, 19(37), 84-แเโ. ิฐาน TCI กลุม 2_กรกฎาคม)  
10) *พัชรี คมจกัรพันธุ, กาญจนสุนภัส บาลทิพย, ขนิษฐา นาคะ, ละศิริวรรณ พิริยะคุณธร. ิโ5ๆเี. การพฒันา 

     บบวัดการมีชีวิตทีไผสมผสานลงตัว. วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา, 12ิฉบับพิศษี, 73-85.  
     ิฐาน TCI กลุม 1_กุมภาพนัธ) 

11) *Balthip, K., Petchruschatachart, U., Piriyakoontorn, S., & Liamputtong, P. (2017). Purpose in life 
among Thai junior high school adolescents. Songklanagarind Journal of Nursing, 37
(Supplement), 89-97. ิฐาน TCI กลุม แ_ตุลาคม) 
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12) *Komjakraphan, P., Balthip, K., & Jittanoon, P. (2017). Quality of work life among nurse practitioners 
working at primary care setting in Thailand. Songklanagarind Journal of Nursing, 37
(Supplement), 98-105. ิฐาน TCI กลุม แ_ตุลาคม) 

*ผลงานวิจัยของตนอง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
       -  
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
 - 
 
5.   รองศาสตราจารย ดร.นงนุช บุญยัง      
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-816 ระบบสุขภาพ นยบาย ภาวะผูຌน้าละการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล   2 หนวยกิต 
641-981 วิทยานิพนธ       52 หนวยกิต 
641-991 วิทยานิพนธ       36 หนวยกิต 
649-541 การจดัการชิงกลยุทธทางการพยาบาล   2   หนวยกติ 
642-781 วิทยานิพนธ           12 หนวยกิต  
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-921 การศึกษาดຌวยตนอง   2 หนวยกิต 
641-้่แ วทิยานิพนธ  54 หนวยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ  36 หนวยกติ 
 
ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) *Boonyoung, N., Kamonmarttayakul, K., & Phumdoung, S. (2021). Comparison of Modified Hybrid  

Brainstorming with a Conventional Brainstorming Program to Enhance Nurses’ Innovative Idea 
Generation. The Journal of Continuing Education in Nursing, 52(2), 72-78.  
(corresponding author) (ฐาน ISI, Scopus_February) 

2) Aryal, K. P., Hatthakit, U., & Boonyoung, N. (2021). Experiences of Nepalese Nurses on Caring Practice  
for Hospitalized Stroke Patients in Acute Stage. European Journal of Molecular & Clinical 
Medicine, 8(2), 903-910. (ฐาน ISI_March) 
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3) Komariah, M., Hatthakit, U., & Boonyoung, N. (2020). Islamic Caring Mindfulness-based Program for  
Reducing Fatigue in Indonesian Women with Advanced Breast Cancer. International Journal of 
Psychosocial Rehabilitation, 24(6), 13997-14005. (ฐาน ISI_June) 

4) Komariah, M., Hatthakit, U., & Boonyoung, N. (2020). Impact of Islam-Based Caring Intervention on  
Spiritual Well-Being in Muslim Women with Breast Cancer Undergoing Chemotherapy. Religions, 
11(7), 361-373. (ฐาน ISI, Scopus_July) 

5) *Phumdoung, S., Youngwanichseth, S., & Boonyoung, N. (2018). The prediction of the progress  
of labor using the Friedman Curve in primiparous Thai women. Journal of Gynecological 
Research and Obstetrics, 4(3), 28-32. (ฐานนานาชาติอืไนโ_October) 

ระดับชาติ 
6) กิติพงษ จันทรพล, นงนุช บุญยัง, ละปรามทย ทองสุข. ิโ5ๆใี. ความสีไยงของบุคลากรละการ 

จัดการความสีไยงของบุคลากรดยหัวหนຌางานตามการรับรูຌของพยาบาลประจา้การงานอุบัติหตุละฉุกฉิน 
รงพยาบาลทัไวเปภาค฿ตຌ. วารสารครือขายวทิยาลัยพยาบาลละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 7(1), 240-253.  
(ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มกราคม)  

7) ศรินยา ลุนพงษ, ละ นงนุช  บุญยัง. ิ2563). การน้าผูຌอืไนบบมุงนຌนคานิยมหลักละการถายทอดคานิยมหลักสูการ 
ปฏิบัติของหัวหนຌาหอผูຌปຆวย ตามการรับรูຌของพยาบาลวิชาชีพ รงพยาบาลกรงุทพ฿นครือดสิุตวชการ ภาค฿ตຌ. 
วารสารครือขายวิทยาลัยพยาบาลละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 7(3), 70-85. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_กันยายน)  

8) มัณฑนา คงวิจิตร, นงนุช  บุญยัง, ละปรัชญานันท ทีไยงจรรยา. ิโ5ๆเี. ความมุงมัไน฿นงานของพยาบาล 
ประจ้าการละการปนกลุมการพยาบาลทีไดึงดดู฿จตามการรับรูຌของพยาบาลประจ้าการ รงพยาบาลตติยภูมิ 
ภาค฿ตຌ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 37(2), 41-52. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มษายน) 

9) Erika, Boonyoung, N., & Chunuan, S. (2020). Evaluation of the Psychometric Properties of  
Self-Efficacy in Performing Maternal Role for First Time Pregnant Adolescents in Indonesia. 
Songklanagarind Journal of Nursing, 40(2), 10-23. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มษายน)  

10) Erika, Boonyoung, N. & Chunuan, S. (2017).  The Maternal Role Performance among Indonesian 
Pregnant Adolescents. Songklanagarind Journal of Nursing, 37(Suppl), 80-88.  
(ฐาน TCI กลุมทีไ 1_ตุลาคม)  

11) Latif, A, Boonyoung, N. & Chaowalit, A. (2017). Clinical Leadership Skills of Registered  
 Nurse: A Qualitative Study from the Perspective of Bangladesh. Songklanagarind Journal of 

Nursing, 37(Suppl), 106-115. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_ตุลาคม) 
*ผลงานวิจัยของตนอง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
      -  
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
 - 
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6.   รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ  คงสุวรรณ        
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-171  ประยชนพืไอนมนุษย   1 หนวยกิต  
640-212  ภูมิปญญาตะวันออกละการดูลสุขภาพบบผสมผสาน    2 หนวยกิต  
640-221  ทคนิคการพยาบาล   4 หนวยกิต 
640-222  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หนวยกิต 
640-291  ปฏิบัตกิารพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หนวยกิต 
640-322  การพยาบาลผูຌ฿หญ โ   3 หนวยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 1    4 หนวยกิต  
640-393 ปฏิบัตกิารพยาบาลมารดา ทารก ละการผดุงครรภ 1   3 หนวยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 2    3 หนวยกิต  
640-492 ปฏิบัตกิารพยาบาลมารดา ทารก ละการผดุงครรภ    4 หนวยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-811  ปรัชญาวิทยาศาสตรละปรัชญาทางการพยาบาล   2 หนวยกิต  
641-812  การพัฒนาองคความรูຌทางการพยาบาล   2 หนวยกิต   
641-815  การวิจัยชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล     2 หนวยกิต 
641-991  วิทยานิพนธ    36 หนวยกิต 
642-511  ปรัชญาตะวันออกละทฤษฎีทางการพยาบาล     2 หนวยกติ 
642-513  การวิจัยละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หนวยกิต  
642-515  การตดัสิน฿จชงิจริยธรรมทางการพยาบาล      1 หนวยกติ 
642-515  การตดัสิน฿จชงิจริยธรรมทางการพยาบาล ิหลักสูตรนานาชาติี    1 หนวยกติ 
642-771  การศึกษาดຌวยตนอง   3 หนวยกิต 
642-781  วิทยานิพนธ   6 หนวยกิต 
646-531  พยาธิสรีรวิทยาละภสัชวิทยาขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ     3 หนวยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-811 ปรัชญาพยาบาลศาสตร   2 หนวยกิต 
641-่แโ การพฒันาองคความรูຌทางการพยาบาล   3 หนวยกิต 
641-814 การวิจัยชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล   2 หนวยกิต 
641-้่แ วิทยานิพนธ   54 หนวยกิต 
641-้้แ วิทยานิพนธ   36 หนวยกิต 
 
ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
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ระดับนานาชาติ 
1) Betriana, F., & Kongsuwan, W. (2019). Grief reactions and coping strategies of Muslim nurses 

dealing with death. Nursing in Critical Care, 1–7. doi.org/แเ.แแแแ/nicc.แโไ่แ  
ิฐานขຌอมูล ISI, Scopus_October) 

2) Desmawati, Kongsuwan, W., & Chatchawet, W. (2019). Effect of nursing intervention integrating an  
Islamic praying program on labor pain and pain behaviors in primiparous Muslim women. Iranian 
Journal of Nursing and Midwifery Research, 24(3), 220-226. (ฐานขຌอมูล ISI, Scopus_May) 

3) *Kongsuwan, W., Khaw, T., Chaiweeradet, M., & Locsin, R. (2019). Lived experience of grieving of Thai 
Buddhist husbands who had lost their wives from critical illness. Journal of Nursing Scholarship, 
51(4), 390-398. (ฐาน ISI, Scopus_July) 

4) Betriana, F., & Kongsuwan, W. (2019). Lived experiences of grief of Muslim nurses caring for patients  
who died in an intensive care unit: A phenomenological study. Intensive and Critical Care 
Nursing, 52, 9-16. doi:แเ.แเแๆ/j.iccn.2018.09.003.  (ฐาน ISI, Scopus_June) 

5) Limbu, S., Kongsuwan, W., & Yodchai, K. (2019). Lived experiences of intensive care nurses  
in caring for critically ill patients. Nursing in Critical Care, 24(1), 9-14. doi:แเ.แแแแ/nicc.12349 
(ฐาน ISI, Scopus_January) 

6) *Kongsuwan, W., Borvornluck, P., & Locsin, R. (2018). The lived experience of family caregivers  
caring for patients dependent on life-sustaining technologies. International Journal of Nursing 
Sciences, 5(4), 365-369. doi.org/แเ.แเแๆ/j.ijnss.2018.09.011.  (ฐาน ISI, Scopus_October)     

7) Rustam, J. S., Makmee, W., Rajkumari, J. R., & Kongsuwan, W. (2018). Implementation of innovative  
nursing care program for relieving discomfort in mechanically ventilated patients:  An  
exemplar in practice. The Malaysian Journal of Nursing, 9(3), 34-44. ิฐานนานาชาติอืไนโ_November) 

8) *Miyamoto, M., Miyagawa, M., Tanioka T.,Yasuhara, Y., Locsin, R., Osaka, K.,… & Kongsuwan, W. 
(2018). Comparative examination between the perceived inventory of technological 
competency as caring in nursing (PITCCN) and the Technological competency as caring in 
nursing instrument (TCCNI). International Journal of Nursing & Clinical Practices. 4, 267. 
doi.org/แเ.แ5ใไไ/โใ้ไ-ไ้็่/โเแ็/โๆ็. ิฐานนานาชาตอิืไนโ_December) 

9) Rustam, J. S., Kongsuwan, W., & Luppana Kitrungrote, L. (2017). Effect of comfort care integrated  
with the Holy Qur’an recitation on comfort of Muslim patients under mechanical ventilation:  
A pilot study. Medical-Surgical Nursing Journal, 6(1), 34‐40. ิฐาน CINAHL_January)  

10) *Kato, K., Miyagawa, M., Yasuhara, Y., Osaka, K., Kataoka, M., Ito, H.,... Kongsuwan, W. (2017).  
Recognition and status of practicing technological competency as caring in nursing by nurses  
in ICU. International Journal of Nursing & Clinical Practices, 4, 264, 1-8. doi.org/แเ.แ5ใไไ/โใ้ไ- 
ไ้็่/โเแ็/โๆไ ิฐานนานาชาติอืไนโ_December) 

11) Hidayat, A. I., Kongsuwan, W., & Nilmanat, K. (2017). Nurse involvement in end of life decision making  
in the intensive care unit: A literature review. GSTF Journal of Nursing and Health Care, 5(1),  
1-8. DOI: แเ.5แ็ๆ/โใไ5-718X_5.1.187. ิฐานนานาชาติอืไนโ_January) 
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12) *Yasuhara, Y., Tanioka, T., Locsin, R., Kongsuwan, K., King, B., & Kobayashi, H. (2017). Daily activities  
and sleep durations of patients with ischemic heart disease who were discharged to their 
homes after elective percutaneous coronary intervention. Open Journal of Psychiatry, 7,  
318-328. DOI: แเ.ไโใๆ/ojpsych.2017.74027.  ิฐานนานาชาติอืไนโ_October) 

13) Suarningsih, A. N. K., Kongsuwan, W., & Charuwan, K. (2017). Anxiety and physiological responses in  
patients with first myocardial infarction. GSTF Journal of Nursing and Health Care, 4(2), 62-66. 
ิฐานนานาชาตอิืไนโ_April) 

14) Sukraandini, N. K., Kongsuwan, W., & Nilmanat, K. (2017). Nurses caring for patients at the end of life  
in intensive care unit: A literature review. GSTF Journal of Nursing and Health Care, 4(2), 56-61.  
ิฐานนานาชาติอืไนโ_April) 

ระดับชาติ 
15) Feni, B., & Kongsuwan, W. (2019). Nurses’grief in caring for patients with advanced cancer:  

A literature review. Songklanagarind Journal of Nursing, 39(1), 138-148. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_January) 
16) *Kongsuwan, W., Aphichato, A., & Maneewat, K. (2018). Caring as nursing: Aesthetic expressions of  

nursing students. Songklanagarind Journal of Nursing, 38(2), 1-10. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_April) 
17) Rustam, J. S., & Kongsuwan, W. (2017). Communication in patients with ventilation support:  
           An integrative review. Songklanagarind Journal of Nursing, 37(supplement), 25-31.  

ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_October) 
18) Maeroh, N., Kongsuwan, W., & Yodchai, K. (2017). Barriers in providing palliative care in intensive  

care units: Nurses’ experiences. Songklanagarind Journal of Nursing, 37(3), 74-82.  
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_July) 

19) Akarathanarak, T., Kongsuwan, K., & Matchim, Y. (2017). Relationship between preparedness and  
caring behavior for patients at the end of life among novice nurses. Journal of Public Health 
Nursing, 31(1), 160-174. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_January) 

*ผลงานวิจัยของตนอง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
  - 
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
1) Locsin, R. C., & Kongsuwan, W. (2018). Evolution of technological competency as caring in   
            nursing, ิพิมพครัๅงทีไ แ). (pp. 1-242). Songkhla: Chanmeung print.  ISBN 9786164552968 

2) Konguswan, W. (2017). Chapter 5: Nursing for critically ill patients with respiratory failure. In K. 
Nilmanat & W. Kongsuwan, Nursing for adult and elderly with medical problems: Case study, 
ิพิมพครัๅงทีไ แ). (pp. 105-132). Songkhla: PO Design.  ISBN  9786162713774 

3) Kongsuwan, W. (2017). Chapter 6: Nursing for patients during weaning. In K. Nilmanat & W.  
           Kongsuwan (eds), Nursing for adult and elderly with medical problems: Case  

study, ิพิมพครัๅงทีไ แ). (pp. 133-154). Songkhla: PO Design.  ISBN 9786162713774 
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4) Kongsuwan, W. (2017). Chapter 7: Nursing for critically ill patients in end of life and dying. In K. 
Nilmanat & W. Kongsuwan (eds), Nursing for adult and elderly with medical problems: Case 
study, ิพิมพครัๅงทีไ แ). (pp. 155-182). Songkhla: PO Design.  ISBN 9786162713774 

 
7. รองศาสตราจารย ดร.วิภา  ซซีย้      
    วฒุิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-22แ  ทคนิคการพยาบาล 4  หนวยกิต  
640-โโโ  หลักกระบวนการพยาบาล 3  หนวยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 1  4  หนวยกิต  
640-394  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 2  3  หนวยกิต  
640-226  การพยาบาลผูຌ฿หญ แ 3  หนวยกิต 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-814  สถิติละการวิจัยชงิปริมาณขัๅนสูงทางการพยาบาล   3 หนวยกติ 
641-933  การวัด฿นงานวิจัยทางการพยาบาล     2 หนวยกติ 
641-991 วทิยานพินธ 36  หนวยกติ 
642-512  สถิตส้ิาหรับพยาบาล      2 หนวยกติ 
642-513  การวิจัยละผลการ฿ชຌวิจัย      3 หนวยกติ 
642-771  การศึกษาดຌวยตนอง      3 หนวยกติ 
642-็่แ  วทิยานิพนธ       6 หนวยกติ 
646-532  การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ     3 หนวยกติ 
646-551 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอาย ุ1    3 หนวยกติ 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูงละการวจิัยชงิปรมิาณทางการพยาบาล 5  หนวยกติ  
641-933 การวดั฿นงานวิจัยทางการพยาบาล     2 หนวยกติ 
641-้่แ วทิยานิพนธ 54  หนวยกติ  
641-99แ วทิยานิพนธ 36  หนวยกติ 
ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ  ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ  
ระดับนานาชาติ 
1) *Sae-Sia, W., Songwathana, P., Pibansak, T., & Wahama, W. (2019). Outcomes of Thai  

emergency department patients with non-traumatic hypotension. The Journal of Nursing Care, 
8, 1-4. doi:แเ.ไแ็โ/โแๆ็-1168.1000470. ิฐาน Scopus_January) 
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2) *Songwathana, P., Sae-Sia, W., Damkliang, J., & Kongkamol, C. (2018). Preparing community  
health leaders to safely transfer vulnerable flood victims. Health Emergency and Disaster 
Nursing, 1-6. doi.org/แเ.โไโ้่/hedn.2017-0010. (ฐานนานาชาติอืไนโ_December) 

3) Bhattarai, M., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (2018). Determinants of resilience among people who  
sustained spinal cord injury from the 2015 earthquake in Nepal. Spinal Cord, 56(1), 78–83. 
doi:แเ.แเใ่/sc.โเแ็.้ใ. ิฐาน ISI_January) 

4) Sherpa, P. D., Kitrungrote, L., & Sae-Sia, W. (2018). Predicting quality of life among family  
caregivers of people with spinal cord injury having chronic low back pain in Nepal: a cross-
sectional pilot study. Spinal Cord Series and Cases, 4(72), 1-6. doi:แเ.แเใ่/sไแใ้ไ-018-0110-7. 
ิฐาน Scopus, Pubmed_August) 

5) Novelia, S., Sae-Sia, W., & Songwathana, P. (2017). Nurses’ knowledge and practice  
regarding the prevention of cesarean section surgical site Infection in Indonesia. GSTF Journal 
of Nursing and Health Care, 4(2), 32-37. doi:แเ.5แ็ๆ/โใไ5-718X_4.2.140.  
(ฐานนานาชาติอืไนโ_April) 

6) Setiawati, E. M., Sae-Sia, W., & Kitrungrote, L. (2017). Predicting factors of diabetic foot care  
behaviors among type 2 diabetes mellitus patients. GSTF Journal of Nursing and Health Care 
(JNHC), 5(1), 1-5. doi:แเ.5แ็ๆ/โใไ5-718X_5.1.151.  (ฐานนานาชาติอืไนโ_January) 

7) *Sulistyo, AHS., Sae-Sia, W., & Maneewat, K. (2017). Diabetic foot care knowledge and  
behaviors of individuals with diabetes mellitus in Indonesia. GSTF Journal of Nursing and Health 
Care (JNHC), 5(1), 1-5. doi:แเ.5แ็ๆ/โใไ5-718X_5.1.152. (ฐานนานาชาติอืไนโ_January) 

ระดับชาติ 
8) *วิภา ซซีๅย, หทัยรัตน สงจันทร, ประณีต สงวัฒนา, ศศิธร มุกประดับ, ณัฐษยกานต นาคทองุ ละ 

สินีนาฎ นาคศรี. ิ2561). การดูลผูຌบาดจใบฉุกฉิน฿นระยะกอนถึงรงพยาบาล ฿นหຌองฉุกฉินละ 
การสงตอระหวางรงพยาบาล: การทบทวนวรรณกรรม. วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 19(1), 89-98.  
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มกราคม) 

9) *วิภา ซซีๅย, ประณีต สงวฒันา, ละฐิติรัตน ดิลกคุณานนัท. ิ2561). ความครียดจากการท้างาน การสนับสนุนทาง 
สังคมละพลังสุขภาพจิตของพยาบาลทีไปฏิบัตงิาน฿นหนวยงานอุบัติหตุฉุกฉิน฿นพืๅนทีไสีไยงภัยจังหวัดชายดน฿ตຌ. 
วารสารสภาการพยาบาล, 33(2), 70-82. ิผูຌขียนหลักี ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มษายน) 

10) ดวงกมล สุวรรณ, วิภา ซซีๅย, ละประณีต สงวัฒนา. (2561). ผลของการ฿ชຌรูปบบการพยาบาลบบการจดัการ 
รายกรณีตอผลลัพธการดูล฿นผูຌปຆวยบาดจใบหลายระบบ. วารสารสภาการพยาบาล, 33(4), 33-45.  
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_ตุลาคม) 

11) บุศรินทร จง฿จสุรธรรม, ขนิษฐา นาคะุ ละวิภา ซซีๅย (2560). การปฏิบัติพยาบาลของพยาบาลทีไค้านึงถงึความ 
ปลอดภัยของผูຌสูงอายุละปจจยัทีไกีไยวขຌอง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 37(2), 27-40.  
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มษายน) 

12) ดวงกมล สุวรรณ, วิภา ซซีๅยุ ละประณีต สงวัฒนา (2560). ความสามารถ฿นการปฏิบัติกิจวัตรประจ้าวันของ 
ผูຌปຆวยทีไเดຌรับบาดจใบหลายระบบ. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 9(2), 14-25.  
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มษายน) 
 

http://doi.org/10.24298/hedn
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13) Bilalee, S., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (2017). Pain, pain management and pain management  
outcomes in chest trauma patients: The preliminary study. Songklanagarind Journal of Nursing, 
37(supplement), 51-59. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_October) 

*ผลงานวิจัยของตนอง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
แี วิภา ซซีๅย. ิ2561). ความรูຌ ทัศนคติ ละการปฏิบัต฿ินการปງองกันการติดชืๅอต้าหนงผาตัดของพยาบาลหຌองผาตัด. 

฿น คน฿ตຌสรຌางสุข. (27-โ้ มีนาคม โ5ๆแุ หนຌา แ-7). สงขลา: ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิรริาชสมบัติครบ  
60 ป มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร.  

โี วิภา ซซีๅย. ิ2560). พลังสุขภาพจิตของพยาบาลทีไปฏิบัตงิาน฿นหนวยงานอุบัติหตุฉุกฉิน ฿นจังหวัดชายดน฿ตຌ 
ของเทย. ฿น การประชุมสวนสุนันทาวิชาการระดับชาต.ิ (22-โใ มถิุนายน โ5ๆเุ หนຌา โ้ไ-301)
กรงุทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 
 

โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
แี  วิภา ซซีๅย. (2561). การจดัการผลรืๅอรงั:  บทบาททีไทຌาทายของพยาบาล. ิฉบับทีไ แ).  (pp 1-123). 

กรงุทพมหานคร: สหมิตรพัฒนาการพิมพ.  ISBN 9786164555099 
 
8. รองศาสตราจารย ดร.สุนันทา ยังวนิชศรษฐ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-393   ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกละผดุงครรภ แ 3  หนวยกิต 
640-ใโใ   การพยาบาลมารดา ทารกละผดุงครรภ โ 3  หนวยกิต 
640-492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกละผดุงครรภ  4  หนวยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-99แ วทิยานิพนธ 36  หนวยกติ 
642-513   การวิจัยละการ฿ชຌผลการวิจัย     2     หนวยกติ   
642-771   การศึกษาดຌวยตนอง      3     หนวยกติ   
648-532   การผดุงครรภขัๅนสูง       3     หนวยกติ   
642-776   นวคิดละบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง   3     หนวยกติ   
648-531   พยาธิสรีรวทิยาละภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดงุครรภ  3     หนวยกติ 
642-781   วิทยานิพนธ       12   หนวยกติ   
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-้่แ วทิยานิพนธ 54  หนวยกติ  
641-99แ วทิยานิพนธ 36  หนวยกติ 
 



125 
 

ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) *Youngwanichsetha, S., Phumdoung, S., Chunuan, S., Kritcharoen, S., & Kala, S. (2020). Flipped  

classroom learning experiences of graduate nursing students in advanced pathophysiology and 
pharmacology in midwifery course. International Journal of Nursing Education, 12(1), 85-89. 
(ฐาน Scopus, CINAHL_January) 

2) *Youngwanichsetha, S., Phumdoung, S., & Chatchawet, W. (2019). The effect of computer- 
assisted instruction on students’ knowledge about health impacts of cigarette smoke in 
pregnant women and newborns. International Journal of Nursing Education, 11(2), 79-82. 
(ฐาน Scopus_April) 

3) *Youngwanichsetha, S., Chatchawet, W., Kritcharoen, S., Kala, S., Thitimapong, B. (2019). Field  
trip for case study: Action research to improve teaching and learning in midwifery course. 
International Journal of Nursing Education, 11(2), 83-86. (ฐาน Scopus_April) 

4) *Youngwanichsetha, S., Kritcharoen, S., Chunuan, S., Kala, S., & Phumdoung, S. (2019). Application  
of the R2D2 model for active learning strategy in graduate midwifery course. International 
Journal of Nursing Education, 11(1), 115-118. (ฐาน Scopus, CINAHL_January) 

5) *Phumdoung, S., Mahattanan, S., Maneechot, K., Youngvanichsata, S., & Chanudom, B. (2017).      
The Prince of Songkla University pain curve for predicting labor progress. Pacific Rim 
International Journal of Nursing Research, 21(2), 148-157. (ฐาน CINAHL, Scopus_April) 

6) *Youngvanichsate, S., & Phumdoung, S. (2017). Lived experience of blood glucose self-monitoring  
among pregnant women with gestational diabetes mellitus: A phenomenological research. 
Journal of Clinical Nursing, 26(19-20), 2915-2921. (ฐาน Scopus_October) 

ระดับชาติ 
7) ชุติกาญจน ซตั็น, ศศิกานต กาละ, ละสุนันทา ยังวนิชศรษฐ. ิโ5ๆแี. ผลของปรกรมการคิดชงิบวกละการ 

ผอนคลายตอการลดความครยีด฿นหญิงตัๅงครรภวัยรุน. วารสารมหาวทิยาลัยนราธวิาสราชนครินทร, 10(1), 27-39. 
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มกราคม) 

8) กาญจนา บวัหอม, ศศิกานต กาละ, ละสุนันทา ยังวนิชศรษฐ. ิโ5ๆเี. ผลของการผอนคลายกลຌามนืๅอบบ กຌาวหนຌา 
รวมกับการสนบัสนุนของสามตีอความครียด฿นหญงิตัๅงครรภวัยรุน. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 
9(2), 38-51. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_พฤษภาคม) 

9) *บญญาภา ธิติมาพงษุ จัณทรปภัสร ครือกຌว, ละสุนันทา ยังวนิชศรษฐ. ิโ5ๆเี. ประสบการณของมารดา 
วัยรุนขณะลีๅยงดูบุตรละรียนหนังสือทีไการศึกษานอกระบบ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทรุ ใ็(3), 34-47.  
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_กรกฎาคม) 

*ผลงานวิจัยของตนอง 
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โ.โ ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
               - 
 
โ.ใ หนังสือ/ต้ารา  
     - 
 
9. รองศาสตราจารย ดร.สพ็ญ ชูนวล 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-171 กิจกรรมสริมหลักสูตร แ  1  หนวยกิต  
640-492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกละผดุงครรภ  4  หนวยกิต  
640-ใ้ใ   ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกละผดุงครรภ แ 3  หนวยกิต 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-817   สัมมนาวิทยานิพนธ 1 1     หนวยกติ 
641-818   สัมมนาวิทยานิพนธ โ 1     หนวยกติ 
641-้โแ   การศึกษาดຌวยตนอง 2     หนวยกติ 
641-933 การวดั฿นงานวจิัยทางการพยาบาล 2     หนวยกติ 
642-513 การวิจัยละการ฿ชຌผลการวิจัย  2  หนวยกิต  
648-5ใโ   การผดุงครรภขัๅนสูง  3  หนวยกิต 
658-551   ปฏิบัติการผดุงครรภขัๅนสูง 1 3  หนวยกิต 
658-652   ปฏิบัติการผดุงครรภขัๅนสูง 2 3  หนวยกิต  
648-5ใแ   พยาธิสรีรวทิยาละภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดงุครรภ 3  หนวยกติ   
642-776   นวคิดละบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง 3   หนวยกติ 
642-771 การศึกษาดຌวยตนอง  3  หนวยกิต    
642-781 วิทยานิพนธ  12  หนวยกิต  
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี  
641-817 สัมมนาวิทยานิพนธ 1 1  หนวยกติ 
641-917 สัมมนาวิทยานิพนธ โ 1  หนวยกติ 
641-921 การศึกษาดຌวยตนอง 2  หนวยกติ 
641-933 การวดั฿นงานวิจัยทางการพยาบาล 2  หนวยกติ 
641-้่แ วทิยานิพนธ 54  หนวยกติ  
641-99แ วทิยานิพนธ 36  หนวยกติ 
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ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตพีิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) *Youngwanichsetha, S., Phumdoung, S., Chunuan, S., Kritcharoen, S., & Kala, S. (2020). Flipped  

classroom learning experiences of graduate nursing students in advanced pathophysiology and 
pharmacology in midwifery course. International Journal of Nursing Education, 12(1), 85-89. 

   (ฐาน Scopus, CINAHL_January) 
2) *Kuasit, U., Chunuan, S., Hatthakit, U., & Bullock, L. F. C. (2020). The Effects of the resilience  

enhancing nursing program on depression among pregnant teenagers: A randomized controlled 
trial. Walailak Journal of Science and Technology, (WJST), 17(8). Retrieved from 
http://jst.u.ac.th/inde.php/jst/article/ie/ใๆใเ (corresponding author) (ฐาน Scopus_August)  

3) *Youngwanichsetha, S., Phumdoung, S., Chunuan, S., Kritcharoen, S., & Kala, S. (2019). Application of  
the r2d2 model for active learning strategy in graduate midwifery course. International Journal 
of Nursing Education, 11(1), 115-118. (ฐาน Scopus, CINAHL_January) 

4) *Kritpracha, C., Sae-Sia, W., Nukaew, O., Chunuan, S., Jittanoon, P., & Kaosaiyaporn, O. (2018). The   
Development of operative learning using jigsaw activities to improve learning achievement and 
self-directed behaviors among master nursing students. International Journal of Information 
and Education Technology, 8(12), 913-917. (ฐาน EBSCO, Scopus_January) 

ระดับชาติ 
5ี ึสรณ สุวรรณรืองศร,ี สพใญ ชูนวลุ กาญจนสุนภัส บาลทิพยุ จิตรานนัท กุลทนันทุ ละชุติวรรณ ปรุินทราภิบาล. 

ิโ5ๆไี. กระบวนการสรຌางสมดลุชีวิตของหญงิตัๅงครรภวัยรุน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทรุ  ไแ(3). 
ิฐานขຌอมูล TCI กลุมทีไ โ_กรกฎาคมี เดຌรับ฿บตอบรับตพีิมพมืไอวันทีไ แ่ ส.ค. ๆใ 

6) *ภาซีนา บุญลาภ, ละสพใญ ชูนวล. ิ2562ี. ผลของปรกรมการสนับสนุนทางสังคมตอการปรับตวัดຌานจิตสังคมของ 
หญิงตัๅงครรภทีไมีอายุมาก. วารสารการพยาบาลการสาธารณสุขละการศึกษา, 20(1), 14-21. (corresponding 
author) (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มกราคม) 

7) วลัยลักษณ สุวรรณภักด,ี สุนันทา ยังวนิชศรษฐุ ละสพใญ ชูนวล. ิ2562). ผลของปรกรมสงสริมสมรรถนะหง 
ตนตอพฤติกรรมการรับประทานอาหาร ละการออกก้าลังกายของหญงิตัๅงครรภทีไปนบาหวาน. วารสาร
ครือขายวิทยาลัยพยาบาลละการสาธารณสุข, 6(1), 39-50. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มกราคม) 

8) *พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท, วราภรณ คงสุวรรณ, สพใญ ชูนวล, วีณา คันฉຌอง, ลัพณา กิจรุงรจน, อรวรรณ หนูกຌวุ  
ละศศิกานต กาละ. ิ2562). การพัฒนารูปบบการสอนวิชาการศึกษาดຌวยตนองดย฿ชຌการรยีนรูຌบบ
ผสมผสานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. วารสารพยาบาลศาสตรละสุขภาพ, 42(3), 1-13. 
(ฐาน TCI กลุมทีไ 1_กรกฎาคม) 

9) นิอารีซะห  ลาะนะ, สพใญ ชูนวล, ถนอมศรี  อินทนนทุ ละปรียา กຌวพมิล. ิโ5ๆแี. ความครียดละการจัดการ 
ความครียดของสตรทีีไสูญสียสามี ขณะตัๅงครรภจากสถานการณความเมสงบ฿นพืๅนทีไสามจังหวัดชายดน฿ตຌ. 
วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 10(1), 99-111. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มกราคม) 
 
 

http://wjst.wu.ac.th/index.php/wjst/article/view/3630
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10) *ธารินันท  ลีลาทิวานนท, สพใญ ชูนวล, ละสุนันทา ยังวนิชศรษฐ. (2561). ปจจัยทีไมีผลตอพฤตกิรรมการบริภค 
อาหารของหญิงตัๅงครรภวัยรุน. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 10(2), 25-37. (corresponding 
author) (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_พฤษภาคม) 

11) *อัสณาฐ ตຍะพา, สาวคนธ ภักด,ี ละสพใญ ชูนวล. (2561). การส้ารวจการมีสวนรวมของสามี฿นการดูสตรีมุสลิม 
   วัยรุนตัๅงครรภ. วารสารวทิยบรกิาร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 29(1), 125-132. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มกราคม) 
12) *สุรียพร กฤษจริญ, สพใญ ชูนวล, ศศิกานต กาละ, วรางคณา ชัชวช, ละกัญจนี พลอินทร. ิโ5ๆเี. ผลของ 
   ปรกรมการพฒันาสมรรถนะพยาบาลตอการสงสริม สนับสนุนละคุຌมครองการลีๅยงลูกดຌวยนมม฿นภาค฿ตຌ.  
   วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 37(2), 67-76. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มษายน) 
13) นันทนภัส เชยพันธ, ศศิกานต กาละ, ละสพใญ ชูนวล. ิโ5ๆเี. ผลของปรกรมสรຌางจตคติ ดยการมีสวนรวม 
   ของสามีตอความตัๅง฿จ฿นการวຌนชวงการมีบุตรของมารดาหลังคลอดวัยรุนมุสลิม. วารสารพยาบาลสงขลา 
   นครินทร, 37(1), 84-96. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มกราคม) 
14) วิชชุลดา พทุธิศาวงศ, สพใญ ชูนวล, ละศศิกานต กาละ. ิโ5ๆเี. ผลของปรกรมสงสริมการรับรูຌความสามารถ 
   ของตนองรวมกับการสนับสนุนจากสามีตอพฤติกรรมการบริภคอาหารของหญิงตัๅงครรภ. วารสารมหาวิทยาลัย 
   นราธิวาสราชนครินทร, 9(3), 12-24. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_กนัยายน) 
15) Pattanasombutsook, M., Punthmatharith, B., Chunuan , S., Hayter, M., & Graham, M. (2020).       
   Prenatal attachment among Thai pregnant adolescents: A qualitative study. Songklanagarind  
   Journal of Nursing, 40(1), 1-14. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_January) 
16) Erika, Boonyoung, N., & Chunuan, S. (2020) Evaluation of the psychometric properties of self- 

efficacy in performing maternal role for first time pregnant adolescents in Indonesia. 
Songklanagarind Journal of Nursing, 40(2), 10-23. (ฐาน TCI กลุมทีไ 2_April) 

17) *Kuasit, U., Chunuan, S., Bullock, L. F. C., & Hatthakit, U. (2018). The effects of the resilience- 
   enhancing nursing program on life goals among pregnant teenagers: A randomized controlled  
   trial. Songklanagarind Journal of Nursing, 38(1), 35-45. (corresponding author)  
   (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_January) 
18) Erika, Boonyoung, N., & Chunuan, S. (2017). The maternal role performance among indonesian  
   pregnant adolescents. Songklanagarind Journal of Nursing, 37(supplement), 80-88.  
   (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_October) 
*ผลงานวิจัยของตนอง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
               - 
โ.ใ หนังสือ/ต้ารา  
      - 
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10. ผูຌชวยศาสตราจารย ดร.กันตพร  ยอด฿ชย       
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-113  ภชนบ้าบัด   1 หนวยกิต  
640-226  การพยาบาลผูຌ฿หญ แ   3 หนวยกิต 
640-ใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ โ   3 หนวยกิต 
640-391 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 1    4 หนวยกิต 
640-393 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ละการผดุงครรภ 1   3 หนวยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 2    3 หนวยกิต  
640-492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ละการผดุงครรภ    4 หนวยกิต  
640-็็แ ประยชนพืไอนมนุษย   1 หนวยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-513  การวิจัยละผลการ฿ชຌวิจัย       3 หนวยกติ 
646-532  การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ      3 หนวยกติ 
642-771  การศึกษาดຌวยตนอง       3 หนวยกติ 
642-็่แ  วทิยานิพนธ        12 หนวยกติ 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-้่แ วทิยานิพนธ  54 หนวยกติ 
641-99แ วทิยานิพนธ   36 หนวยกติ 
 
ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) Jugjali, R., Yodchai, K., & Thaniwattananon, P. (2018). Predicting factors of spiritual well-being in  

patients receiving haemodialysis. The CANNT Journal, 28(4), 40-44. ิฐาน Scopus_October) 
2) *Yodchai K, Hutchinson, A. M., & Oumtanee, A. (2018). Nephrology nurses’ perceptions of discussing  

sexual health issues with chronic kidney disease patients. Journal of Renal Care, 44(4),  
229-237. ิฐาน ISI, Scopus_July) 

3) Jugjali, R., Yodchai, K., & Thaniwattananon, P. (2018). Factors influencing spiritual well-being in  
patients receiving haemodialysis: A literature review. Renal Society of Australasia Journal, 
14(3), 90-95. (ฐาน ISI, Scopus_November) 

4) Limbu, S., Kongsuwan, W., & Yodchai, K. (2018). Lived experiences of intensive care nurses in caring  
for critically ill patients. Nursing in Critical Care, 24(1), 9-14. (ฐาน ISI, Scopus_January) 
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5) Hutapea, M. M. D., Thaniwattananon, P., Yodchai, K., & Hutapea, A. M. (2017). Perceived benefits to  
treatment adherence, perceived barriers to treatment adherence, and level of treatment  
adherence among Indonesian older adults with type 2 diabetes mellitus. GSTF Journal of  
Nursing and Health Care, 4(2), 93-98. ิฐานนานาชาติอืไนโ_May) 

ระดับชาติ 
ๆี ึกันตพร ยอด฿ชย, ละผาณิกา ทองสง. ิโ5ๆโี. ผลของปรกรมสงสรมิภาวะภชนาการตอพฤตกิรรมสุขภาพดຌาน 

ภชนาการละภาวะภชนาการ฿นผูຌสูงอายุรคปอดอุดกัๅนรืๅอรงัทีไมีภาวะขาดสารอาหาร. วารสารพยาบาล
สงขลานครินทร, 39(4), 1-15. (corresponding author) (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_ตุลาคม)  

7) *กันตพร ยอด฿ชย, ละอารีวรรณ อวมตาน.ี ิโ5ๆโี. ประสบการณของพยาบาลรคเต฿นการ฿หຌค้าปรึกษารืไอง 
พศสัมพันธกผูຌปຆวยรคเตรืๅอรัง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 39(2), 13-22. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มษายน) 

8) *กันตพร ยอด฿ชย, ละบุษยา ดานดชา. ิโ5ๆแี. สมรรถนะของพยาบาลหลักสูตรการพยาบาลฉพาะทางสาขาการ 
พยาบาลวชปฏิบัติการบ้าบดัทดทนเต ิการฟอกลือดดຌวยครืไองเตทียมี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร.  
วารสารพยาบาลศาสตรละสุขภาพ, 38(2), 60-69. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มษายน) 

9) กิไงกมล พชรศร,ี กันตพร ยอด฿ชย, ละทิพมาส ชิณวงศ. ิโ5ๆเี. ประสบการณอาการนอนเมหลับวิธกีารจดัการ 
อาการละคุณภาพการนอนเมหลับ฿นผูຌปຆวยรคเตรืๅอรังระยะสุดทຌายทีไเดຌรับการลຌางเตทางชองทຌอง 
บบตอนืไอง. วารสารพยาบาลศาสตรละสุขภาพ, 40(3), 98-106. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_กรกฎาคม) 

10) นูรดีนี มรຍะ, วราภรณ คงสุวรรณ, ละกันตพร ยอด฿ชย. ิโ5ๆเี. อุปสรรค฿นการดูลบบประคับประคอง฿นหอ 
ผูຌปຆวยเอซียู:ประสบการณของพยาบาล. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 37(3), 74-82.  
(ฐาน TCI กลุมทีไ 1_กรกฎาคม) 

11) กิไงกมล พชรศร,ี กันตพร ยอด฿ชย, ละทิพมาส ชิณวงศ. ิโ5ๆเี. การนอนเมหลับ ปจจัยทีไกีไยวขຌองละบทบาท 
ของพยาบาล฿นการจดัการอาการนอนเมหลับ฿นผูຌปຆวยรคเตรืๅอรังระยะสุดทຌาย. วารสารพยาบาลสงขลา-
นครินทร, 37(4), 130-136. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_ตุลาคม) 

12) อรญา ยในสมอ, กันตพร ยอด฿ชย, ละพลินพิศ ฐานิวฒันานนท. ิโ5ๆเี. การดูลดຌานจิตวิญญาณ฿นผูຌปຆวยเตวาย 
   รืๅอรังระยะสุดทຌายทีไขຌารับการฟอกลือดดຌวยครืไองเตทยีม. วารสารพยาบาลศาสตรละสุขภาพ, 40(1),  
   164-173. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มกราคม) 
*ผลงานวิจัยของตนอง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชุมวิชาการ ละ/หรือมีการตีพิมพรวมลม 
    - 
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
 - 
 
11. ผูຌชวยศาสตราจารย ดร.ขมพักตร  มณีวัต       
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-โโๆ  การพยาบาลผูຌ฿หญ แ 3  หนวยกิต 
640-ใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ โ 3  หนวยกิต 
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640-391 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 1  4  หนวยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 2  3  หนวยกิต  
640-โแแ  พยาธิสรีรวิทยาส้าหรับพยาบาล 2  หนวยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-814 สถิติละการวิจัยชงิปริมาณขัๅนสูงทางการพยาบาล   3 หนวยกติ 
642-513 การวจิัยละผลการ฿ชຌวิจัย      3 หนวยกติ 
646-532 การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ     3 หนวยกติ 
646-551 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอาย ุ1     3 หนวยกติ 
642-781 วทิยานพินธ       6 หนวยกติ 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูงละการวจิัยชงิปรมิาณทางการพยาบาล 5  หนวยกติ 
641-้่แ วทิยานิพนธ 54 หนวยกติ 
641-99แ วทิยานิพนธ 36  หนวยกติ 
 
ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตพีิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) Bilalee, S., Maneewat, K., Sae-sia, W., & Nimmaanrat, S. (2019). The effectiveness of an evidence- 

based pain management program on pain intensity and chest rehabilitation improvement 
among chest trauma patients in a Thai hospital. Pain Management Nursing, 20(6), 656-661. 
ิฐาน ISI, Scopus_December) 

2) *Odejobi, Y., Maneewat, K., & Chittithavorn, V. (2019). Nurse-led post-thoracic surgery pain  
management programme: its outcomes in a Nigerian hospital. International Nursing Review, 
66(3), 434-441. doi.org/แเ.แแแแ/inr.แโ5แ5 (corresponding author) (ฐาน ISI, Scopus_July) 

3) Maneewat, K., Bhattarai, M., & Sae-Sia, W. (2018). Determinants of resilience among people who  
sustained spinal cord injury from the 2015 earthquake in Nepal. Spinal Cord, 56(1), 78-83.  
(ฐาน ISI_January) 

4) Bhattarai, M., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (2018). Psychosocial factors affecting resilience in  
Nepalese individuals with earthquake-related spinal cord injury: A cross - sectional study. Bmc  
Psychiatry Journal, 18(1), 60. doi:แเ.แแ่ๆ/sแโ่่่-018-1640-z ิฐาน Scopus, Pubmed_January) 

5) Ruan, Q., Khasanah, I. H., Kongkeaw, O., & Maneewat, K.* (2017). Pain Management during  
endotracheal tube suctioning: An evidence-based approach for nurses. Nursing & Primary Care, 
1(4), 1-3. ิฐานนานาชาติอืไนโ_December) 
 
 

https://doi.org/10.1111/inr.12515
https://doi.org/10.1186/s12888-018-1640-z
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6) Fitri, S., Maneewat, K., & Sangchand, H. (2017). Psychosocial needs among Indonesian women  
diagnosed with breast cancer. GSTF Journal of Nursing and Health Care (JNHC), 4(2); 67-72.  
ิฐานนานาชาตอิืไนโ_April) 

7) Putri, A., S., Maneewat, K., Sangchand, H. (2017). Breast cancer awareness among Indonesian women  
at moderate-to-high risk. GSTF Journal of Nursing and Health Care (JNHC), 19(1), 1-6.  
ิฐานนานาชาตอิืไนโ_January) 

8) Sulistyo, Ahs., Sae-Sia, W., & Maneewat, K. (2017). Diabetic foot care knowledge and behaviors of  
individuals with diabetes mellitus in Indonesia. GSTF Journal of Nursing and Health Care 
(JNHC), 5(1), 1-5. doi: แเ.5แ็ๆ/โใไ5-718X_5.1.152 . ิฐานนานาชาติอืไนโ_January) 

9) Shrestha, A., M., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (2017). Nepalese critical care nurses’ competency  
towards pressure ulcer prevention. GSTF Journal of Nursing and Health Care (JNHC), 5(1). doi: 
แเ.5แ็ๆ/โใไ5-718X_5.1.174. ิฐานนานาชาติอืไนโ_January) 

ระดับชาติ 
10) *วราภรณ คงสุวรรณ, อังศุมา อภิชาต, ละขมพักตร มณีวัต. (2561). การดูลคือการพยาบาล: การสดงออกทาง 

สุนทรียะของนกัศึกษาพยาบาล. วารสารพยาบาลสงขลานครนิทร, 38(2), 1-10. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มษายน) 
11) Bilalee, S., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (2017). Pain, pain management and pain management  

outcomes in chest trauma patients: The preliminary study. Songklanagarind Journal of Nursing, 
37(Suppl), 51-59. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_October) 

*ผลงานวิจัยของตนอง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
 -  
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
 -  
 

12. ผูຌชวยศาสตราจารย ดร.จารุวรรณ  กฤตยประชา      
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
640-171  ประยชนพืไอนมนุษย   1 หนวยกิต  
640-โโโ  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หนวยกิต 
640-291  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หนวยกิต 
640-ใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ โ   3 หนวยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 1    4 หนวยกิต  
640-394  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 2    3 หนวยกิต  
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ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-814 สถิติละการวิจัยชิงปริมาณขัๅนสูงทางการพยาบาล   3 หนวยกิต  
642-511 ปรัชญาตะวันออกละทฤษฎีทางการพยาบาล     2 หนวยกติ 
642-512 สถติส้ิาหรับพยาบาล       2 หนวยกติ 
642-513 การวิจัยละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หนวยกิต  
642-515 การตดัสิน฿จชงิจรยิธรรมทางการพยาบาล      1 หนวยกติ 
642-771 การศึกษาดຌวยตนอง   3 หนวยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ           12 หนวยกิต 
646-531 พยาธิสรีรวิทยาละภสัชวิทยาขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ     3 หนวยกิต 
646-532 การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ     3 หนวยกิต 
 

ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูงละการวจิัยชงิปรมิาณทางการพยาบาล   5 หนวยกติ 
641-้่แ วทิยานิพนธ  54 หนวยกติ 
641-99แ วทิยานิพนธ   36 หนวยกติ 
 

ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ  
ระดับนานาชาติ 
1) *Kritpracha, C., Sae-Sia, W., Nukaew, O., Chunuan, S., Jittanoon, P., &  Kaosaiyaporn, O.  

(2018). The Development of operative learning using jigsaw activities to improve learning 
achievement and self-directed behaviors among master nursing students. International Journal 
of Information and Education Technology, 8(12), 913-917. (ฐาน EBSCO, Scopus_December) 

2) Shrestha, A., Maneewat, K., & Kritpracha, C. (2018). Nepalese critical care nurses’ competency  
  towards pressure ulcer prevention. GSTF Journal on Nursing and Health Care, 5(1), 1-6.  
  ิฐานนานาชาติอืไนโ_January) 
3) Sinaga, F., Thaniwattananon, P., & Kritpracha, C. (2018). The feasibility of group support enhancing  

self-management program among Indonesean elders with knee osteoarthritis. GSTF Journal on 
Nursing and Health Care, 5(1), 1-7. (ฐานนานาชาติอืไนโ_January) 

4) Ayu Suarningsih, N. K.., Kongsuwan, W., & Kritpracha, C. (2018). Anxiety and physiological responses  
  in patients with first myocardial infarction. GSTF Journal of Nursing and Health Care, 4(2),  
  62-66. (ฐานนานาชาติอืไนโ_May) 
5) Nur, K. R. M., Chinnawong, T., & Kritpracha. C., (2018). Illness perception and cardiovascular health  
  behaviors in persons with ischemic heart disease: A literature review. GSTF Journal of Nursing  
  and Health Care (JNHC), 4(2), 18-25. (ฐานนานาชาติอืไนโ_May) 
6) Maharjan, S., & Chinnawong, T., & Kritpracha, C. (2017). Illness perception among patients with  
  hypertension in Nepal. GSTF Journal of Nursing and Health Care, 4(2), 79-85.  
  (ฐานนานาชาติอืไนโ_May) 



134 
 

ระดับชาติ 
7) อรอุมา คงกຌว, ขนิษฐา นาคะ, ละจารุวรรณ กฤตยประชา. ิโ5ๆใี. การรับรูຌการจใบปຆวย ละพฤติกรรมการปງองกัน 

การกลับปนซๅ้า฿นผูຌสูงอายุรคหลอดลือดสมอง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 40(1), 115-128.  
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มกราคม) 

8) มุสตอพา ซ,ิ อุมาพร ปุญญสพรรณ, ละจารุวรรณ กฤตยประชา. (2561). การพัฒนาปรกรมสรຌางสรมิสุขภาพดย 
  ฿ชຌนวคิดนิวศวิทยาชงิสังคม ละระยะการปรับปลีไยนพฤตกิรรมพืไอควบคุมระดับเขมัน฿นลือดของพนกังาน 
  ฿นสถานประกอบการ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 38(4), 1-13. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_ตลุาคม) 
9) *จินตนา ด้ากลีๅยง, จารุวรรณ กฤตยประชา, อนงค ประสาธนวนกิจ, ทิพมาส ชิณวงศ, รัด฿จ วชประสิทธิุ่  ศมนนันท  

ทัศนียสุวรรณุ ละณัฐษยกานต นาคทอง. ิ2561ี. ประสบการณของนกัศึกษาพยาบาล฿นการ฿ชຌมดล 5A พืไอ
ควบคุมการบริภคยาสูบ฿นผูຌปຆวยผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 38(3), 141-151.  
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_กรกฎาคม) 

10) ตาณกิา หลานวงค, จารุวรรณ กฤตยประชา, ละยาวรัตน มัชฌิม. (2560). ผลของปรกรมสงสริมการรับรูຌความ 
  จใบปຆวยทีไนຌนการออกก้าลังกายตอพฤติกรรมการออกก้าลังกาย ละความสามารถดຌานรางกายของผูຌปຆวยรค 
  กลຌามนืๅอหัว฿จตายฉียบพลันหลังเดຌรับการรกัษาดຌวยการถางขยายหลอดลือดหัว฿จ. วารสารพยาบาลสงขลา 
  นครินทร, 37(2), 90-105. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มษายน) 
*ผลงานวิจัยของตนอง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
แี จารุวรรณ กฤตยประชา. ิ2562ี. การพัฒนาละประมินผลปรกรมสงสริมการจัดการตนองรวมกับรงสนับสนุน 

จากครอบครัวตอพฤติกรรมปງองกันการกลับปนซๅ้า฿นผูຌสูงอายุมุสลิมรคหลอดลือดสมองขาดลือด. ฿น การ
นําสนอผลงานวิจัยระดับชาติครัๅงทีไ 3 "Graduate School Conference 2019". (15 พฤศจิกายน โ5ๆโุ หนຌา  
816-827). กรุงทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 
 

โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
 -  
 
13. ผูຌชวยศาสตราจารย ดร.จินตนา ดํากลี้ยง      
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
001-13แ  สุขภาวะกายละจิต 3  หนวยกิต  
640-22แ  ทคนิคการพยาบาล 4  หนวยกิต  
640-โโโ  หลักกระบวนการพยาบาล 3  หนวยกิต 
640-ใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ โ 3  หนวยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 1  4  หนวยกิต  
640-394  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 2  3  หนวยกิต  
640-492  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ละการผดุงครรภ 4  หนวยกิต  
640-494  ปฏิบัติการพยาบาลฝຄกหัด 3  หนวยกิต 
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ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-512  สถิตส้ิาหรับพยาบาล      2 หนวยกติ 
642-513  การวิจัยละผลการ฿ชຌวิจัย      3 หนวยกติ 
642-515  การตัดสิน฿จชงิจรยิธรรมทางการพยาบาล      1 หนวยกติ 
642-515  การตัดสิน฿จชงิจรยิธรรมทางการพยาบาล ิหลักสูตรนานาชาติี   1 หนวยกติ 
646-532 การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอาย ุ    3 หนวยกติ 
642-771  การศึกษาดຌวยตนอง      3 หนวยกติ 
642-781  วทิยานิพนธ                12 หนวยกติ 
 

ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-้่แ วทิยานิพนธ 54 หนวยกติ 
641-99แ วทิยานิพนธ       36 หนวยกติ 
 

ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ  
ระดับนานาชาติ 
1) Promlek, K., Currey, J., Damkliang, J., & Considine, J. (2020). Thai trauma nurses’ knowledge of  

neuro-protective nursing care of traumatic brain injury patients: A survey study. Nursing and  
Health Sciences, 22(3), 787-794. doi:แเ.แแแแ/nhs.แโ็ใเ (ฐาน ISI, Scopus_April) 

2) Khasanah, I. H., Sae-Sia, W., & Damkliang, J. (2019). The effectiveness of oral care guideline  
implementation on oral health status in critically ill patients. SAGE Open Nursing, 5, 1-9.  
ิฐาน Scopus_May) 

3) *Songwathana, P., Sae-Sia, W., Damkliang, J., & Kongkamol, C. (2019). Preparing community health  
leaders to safely transfer vulnerable flood victims. Health Emergency and Disaster Nursing,  
6(1), 9-14. ิฐานนานาชาติอืไนโ_January) 

4) Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Pain-management strategies among hospitalized  
  trauma patients: A preliminary study in a teaching hospital in Indonesia. Enfermeria clinica,  
  28(1), 158-161. doi:แเ.แเแๆ/Sแแใเ-8621(18)30058-5. (ฐาน Scopus _February) 
5) Thapa. S., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Chronic pain experience and pain management in  
  persons with cord injury in Nepal. Scandinavian Journal of Pain, 18(2), 195-201.  
  doi:แเ.แ5แ5/sjpain-2018-0019 (ฐาน Scopus _April) 
6) Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Pain experience, pain management strategies and  

satisfaction of hospitalized trauma patients in Indonesia. Journal of Nursing Education and  
Practice, 8(1), 79-86. ิฐานนานาชาติอืไนโ _January) 
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ระดับชาติ 
7) *ประณีต สงวัฒนาุ ชคชัย ขวัญพิชติ, วิภา ซซีๅย, ลัพณา กิจรุงรจน, จินตนา ด้ากลีๅยง, หทัยรัตน สงจันทร,  

วรสิทธิ ่ศรศรีวชิัย, ละวิจัย สกุลกຌว. (2563). การจัดบริการการพทยฉุกฉิน฿นพืๅนทีไความมัไนคงจากมุมมอง
ของผูຌ฿หຌบรกิาร: การวจิัยชงิคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาลุ 35(3), 17-33. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_กรกฎาคม) 

8) ฮิชาม อาว, นตรนภา คูพนัธวีุ ละจินตนา ด้ากลีๅยง. ิ2563ี. ผลของปรกรมสงสรมิการรับรูຌสมรรถนะตนองตอ 
ความสามารถ฿นการดูลผูຌบาดจใบ ณ จดุกดิหตุละ฿นระหวางการน้าสงของพนักงานฉุกฉินการพทย.  
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 40(1), 1-12. (ฐาน TCI กลุมทีไ 2_กรกฎาคม) 

9) มขุรินทร ทองหอมุ ลัพณา กิจรุงรจนุ  ละจินตนา ด้ากลีๅยง. ิโ5ๆโี. ความสัมพันธระหวางความรุนรงของ 
พฤตกิรรมกຌาวรຌาวของผูຌปຆวยภายหลังบาดจใบสมองการผชิญปญหากับภาระการดูลของญาตผูิຌดูล. วารสาร 
พยาบาลรคหัว฿จละทรวงอก, 30(1), 74-88. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มกราคม) 

10) *จินตนา ดา้กลีๅยงุ จารุวรรณ กฤตยประชาุ อนงค ประสาธนวนกิจุ ทพิมาส ชิณวงศุ รัด฿จ วชประสิทธิุ่ ศมนนันท  
ทัศนียสุวรรณ, ละณัฐษยกานต นาคทอง. ิโ5ๆแี. ประสบการณของนกัศึกษาพยาบาล฿นการ฿ชຌมดล5Aพืไอ 
ควบคุมการบริภคยาสูบ฿นผูຌปຆวยผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทรุ  38(3), 141-151.            
(ฐานTCI กลุมทีไ 1_กรกฎาคม) 

*ผลงานวิจัยของตนอง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
1) จินตนา ด้ากลีๅยง. ิ2561). การดูลระหวางการสงผูຌปຆวยบาดจใบรุนรง. ฿น การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัๅงทีไ ใ 

รืไองสรຌางคน สรຌางงาน สรຌางสุข 61 สานพลังทีไกຌาวขຌามขีดจํากัดสูสุขภาวะทีไยัไงยืน. (28-โ้ มีนาคม โ5ๆแ, หนຌา 
1-7). สงขลา: ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 
 

โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
 - 
 

14. ผูຌชวยศาสตราจารย ดร.ทพิมาส  ชิณวงศ      
     วุฒิการศกึษาสูงสุด Ph.D. ิNursing) 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-113  ภชนบ้าบัด   1 หนวยกิต  
640-171  ประยชนพืไอนมนุษย   1 หนวยกิต  
640-211  พยาธิสรีรวิทยาส้าหรับพยาบาล   2  หนวยกิต 
640-โแโ  ภูมิปญญาตะวันออกละการดูลสุขภาพบบผสมผสาน    2 หนวยกิต  
640-โโโ  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หนวยกิต 
640-โโๆ  การพยาบาลผูຌ฿หญ แ   3 หนวยกิต 
640-291  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หนวยกิต 
640-ใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ โ   3 หนวยกิต 
640-391 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 1    4 หนวยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 2    3 หนวยกิต  
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ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
610-521  พยาธิภสัชละภสัชวิทยาส้าหรับวชปฏิบัติครอบครัว    3 หนวยกติ 
642-513  การวิจัยละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หนวยกิต  
642-511  ปรัชญาตะวันออกละทฤษฎีการพยาบาล   2         หนวยกิต 
642-็่แ  วิทยานิพนธ   6 หนวยกิต 
642-778  การพยาบาลทางคลินิกส้าหรับผูຌบรหิารการพยาบาล    3 หนวยกติ 
646-532  การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอาย ุ     3 หนวยกติ 
646-532  การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ ิหลักสูตรนานาชาติี    3 หนวยกติ 
646-652  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอาย ุ2    3 หนวยกติ 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-้โโ การบ้าบัดดຌวยวถิตีะวนัออก  2 หนวยกติ 
641-923 องครวมละนวัตกรรมการดูลสุขภาพ  2 หนวยกติ 
641-้่แ วทิยานิพนธ  54 หนวยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ  36 หนวยกติ 
 
ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ  
ระดับนานาชาติ 
1) Hisni, D., Rukmaini, R., Saryono, S., Chinnawong, T., & Thaniwattananon, P. (2019). Cardiovascular  

self- management support program for preventing cardiovascular complication behaviors and 
clinical outcomes in the elderly with poorly controlled type 2 diabetes mellitus in Indonesia: A 
pilot study. Japan Journal of Nursing Science, 16(1), 25–36. doi:10.1111/jjns.12208.  
(ฐาน Scopus_January) 

2) Hisni, D., Chinnawong, T., & Thaniwattananon, P. (2019). The effect of cardiovascular self- 
management support program on preventing cardiovascular complications behaviors and  
clinical outcomes in elderly with poorly controlled type 2 diabetes mellitus in Indonesia.  
Walailak Journal of Science and Technology, 16(1), 9-17. ิฐาน Scopus_January) 

3) Thasaneesuwan, S., Petpichetchian, W., & Chinnawong, T. (2018). A randomized controlled trial of a  
Buddhist-based nursing program for women with breast cancer. Pacific Rim International Journal 
of Nursing Research, 22(1), 58-73. ิฐาน CINAHL, Scopus_January) 

4) Maharjan, S., Chinnawong, T., & Kritpracha, C. (2017). Illness perception among patients with  
hypertension in Nepal. GSTF Journal of Nursing and Health Care, 4(2), 79-85.  
 ิฐาน EBSCO, CrossRef, Proquest_May) 

5) Nur, K. R. M., & Chinnawong, T., & Kritpracha, C. (2017). Illness perception and cardiovascular health  
behaviors in persons with ischemic heart disease: A literature review. GSTF Journal of Nursing 
and Health Care, 4(2), 18-25. (ฐาน EBSCO, CrossRef, Proquest_May) 
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ระดับชาติ 
6ี รพีภัทร ช้านาญพาะุ หทัยรัตน สงจันทรุ ละทิพมาส ชิณวงศ. ิโ5ๆใี. ความสัมพันธระหวางประสบการณการม ี

อาการ การจัดการอาการ ละความรุนรงของรคหลอดลือดสมองของผูຌปຆวยรคหลอดลือดสมองขาดลือด
ฉียบพลัน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทรุ ไเ(1), 140-153. ิฐาน TCI กลุมทีไ โ_มกราคม) 

7) ทิพมาส ชิณวงศ, ดาลิมา ส้าดงสาร, ละพลินพิศ ฐานิวัฒนานนท. ิ2562ี. ปจจัยทีไมีความสัมพันธกับความรวมมือ 
฿นการรักษาของผูຌสูงอายุ รคความดันลหิตสูง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 39(3), 51-66.    
(ฐาน TCI กลุมทีไ 1_กรกฎาคม) 

8) *จินตนา ด้ากลีๅยงุ จารวุรรณ กฤตยประชา, อนงค ประสาธนวนกิจ, ทิพมาส ชิณวงศ, รัด฿จ วชประสิทธิุ่  
ศมนนันท ทัศนยีสุวรรณุ ละณัฐษยกานต นาคทอง. ิ2561ี. ประสบการณของนกัศึกษาพยาบาล฿นการ฿ชຌ
มดล 5A พืไอควบคุมการบริภคยาสูบ฿นผูຌปຆวยผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 38(3), 
141-151. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_กรกฎาคม) 

9) ฮามิดຍะ วละ, ละทิพมาส ชิณวงศ. ิ2561ี. ผลของการ฿ชຌนวปฏิบัติการพยาบาลพืไอสงสริมการควบคุมอาหารตอ 
พฤติกรรมการควบคุมอาหารละระดับ นๅ้าตาล฿นลือด฿นผูຌปຆวยบาหวานมุสลิมทีไเมสามารถควบคุมระดับ 
นๅ้าตาล฿นลือด. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 10(3), 103-115. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_กรกฎาคม) 

10) นิชชาพัส จนัทรสุขศรีุ พลินพิศ ฐานิวัฒนานนทุ ละทิพมาส ชิณวงศ. ิ2561). การรับรูຌความจใบปຆวยละการ 
  ผชิญปญหาของผูຌปຆวยอะครมกาลี. วารสารพยาบาลศาสตรละสุขภาพ, 41(1), 34-46.  
  (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มกราคม) 
11) *จุฑามาส วันดาว, ทิพมาส ชิณวงศ, อุดมรัตน ชลธรุ ละ อรุณี ทิพยวงศ. ิ2561ี. ประสบการณการจัดการตนอง 

ของผูຌปຆวยบาหวานชนิดทีไ 2 ทีไควบคุมเมเดຌรงพยาบาลสะดา อ้าภอสะดา จังหวัดสงขลา. วารสารพยาบาล
สงขลานครินทร, 38(3), 52-64. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_กรกฎาคม) 

12ี นุชรัตน จันทรุ นตรนภา คูพันธวีุ ละทิพมาส ชิณวงศ. ิโ5ๆแี. ผลของปรกรมสนับสนุนการจัดการตนองตอ 
  ความสามารถ฿นการจัดการอาการละอาการหาย฿จล้าบากของผูຌปຆวยรคปอดอุดกัๅนรืๅอรัง. วารสารพยาบาล 
  สงขลานครินทรุ ใ่(3), 25-37. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_กรกฎาคม) 
13) จันทรวดี สะพานทอง, พลินพิศ ฐานิวัฒนานนทุ ละทิพมาส ชิณวงศ. ิ2561ี. ผลของปรกรมการพยาบาล฿น 
 ระยะปลีไยนผานตอความมัไน฿จ฿นบทบาทของผูຌดูลผูຌปຆวยสูงอายุระยะยຌายออกจากหอผูຌปຆวยวิกฤต. วารสาร 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา, 26(3), 32-41. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_กรกฎาคม) 
14) กิไงกมล พชรศร,ี กันตพร ยอด฿ชยุ ละทพิมาส ชิณวงศ. ิ2560). ประสบการณอาการนอนเมหลับวิธกีารจดัการ 
 อาการละคุณภาพการนอนหลับ฿นผูຌปຆวยรคเตรืๅอรังระยะสุดทຌายทีไเดຌรับการลຌางเตทางชองทຌองบบตอนืไอง.  

วารสารพยาบาลศาสตรละสุขภาพ, 40(3), 96-106. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_กรกฎาคม) 
15) กิไงกมล พชรศร,ี กันตพร ยอด฿ชยุ ละทพิมาส ชิณวงศ. ิ2560ี. การนอนเมหลับปจจัยทีไกีไยวขຌองละบทบาทของ 

พยาบาล฿นการจัดการอาการนอนเมหลับ฿นผูຌปຆวยรคเตรืๅอรงัระยะสุดทຌาย. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 
37(4), 130-136. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_ตุลาคม) 

*ผลงานวิจัยของตนอง 
 
2.2 ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
แี ทิพมาส ชิณวงศ. ิ2561ี. ประสบการณการมีอาการวิธีการจัดการละความรุนรงของรคหลอดลือดสมองของผูຌปຆวย 

รคหลอดลือดสมองขาดลือดฉียบพลัน. ฿น การประชุมนําสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครัๅงทีไ 13  
ประจําปการศึกษา 2561. ิแๆ สิงหาคม โ5ๆแ, หนຌา ใโแๆ-3228). กรุงทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรังสิต. 
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โี ทิพมาส ชิณวงศ. ิ2561ี. การรับรูຌความจใบปຆวยละการผชิญปญหา: มมุมองของผูຌทีไปนอะครมกาลี. ฿น การ 
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครัๅงทีไ ใ ประจําป 2561 สรຌางคน สรຌางงาน สรຌางสุข สานพลังทีไกຌาวขຌามขดีจํากดัสูสุข
ภาวะทีไยัไงยืน. (28-ใเ มีนาคม โ5ๆแ, หนຌา แเ-21). สงขลา: ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

ใี ทิพมาส ชิณวงศ. ิ2561). การพัฒนาละประมินผลการ฿ชຌปรกรมการพยาบาล฿นระยะปลีไยนผานของผูຌดูลผูຌปຆวย 
สูงอายุระยะยຌายออกจากหอผูຌปຆวยวิกฤตเปยงัหอผูຌปຆวยสามัญ. ฿น การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัๅงทีไ ใ 
ประจําป 2561 สรຌางคน สรຌางงาน สรຌางสุข สานพลังทีไกຌาวขຌามขีดจํากัดสูสุขภาวะทีไยัไงยืน. (28-ใเ มีนาคม 
2561, หนຌา แ-9). สงขลา: ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

ไี ทิพมาส ชิณวงศ. ิ2560ี. ปจจัยทีไมีความสัมพันธกับอาการนอนเมหลับละวิธีการจดัการอาการนอนเมหลับ฿นผูຌปຆวย 
รคเตรืๅอรังระยะสุดทຌายทีไเดຌรบัการลຌางเตทางชองทຌองบบตอนืไอง. ฿น การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูกใต ครัๅงทีไ 9: 2560 “การบูรณาการงานวิจัยพืไอพัฒนาชุมชนอยางยัไงยืน”.                      
(31 พฤษภาคม 2560, หนຌา 1-12). ภูกใต: อาคารฉลิมพระกียรติ มหาวทิยาลัยราชภัฏภูกใต. 
 

โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
1) ทิพมาส ชิณวงศ. (2562). มนทัศนการพยาบาลผูຌปຆวยวิกฤต ผูຌปຆวยทีไอยู฿นระยะทຌายละ฿กลຌตาย.฿น กันตพร ยอด฿ชย  

ทิพมาส ชิณวงศ ละพลินพิศ ฐานิวัฒนานนท (บรรณาธิการ). การพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายทุางอายุรศาสตร 
2 ลม 1 ิฉบับปรับปรงุครัๅงทีไ แี (น. 1-31). สงขลา: บริษทันีอพຌอยท (1995) จ้ากัด. ISBN 9786162725426 

2) ทิพมาส ชิณวงศ ละยาวรตัน มัชฌิม. (2562). การพยาบาลผูຌปຆวยภาวะหาย฿จวายฉียบพลัน. ฿น กันตพร ยอด฿ชย  
ทิพมาส ชิณวงศ ละพลินพิศ ฐานิวัฒนานนท (บรรณาธิการ). การพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายทุางอายุรศาสตร 
2 ลม 2 ิฉบับปรับปรงุครัๅงทีไ แี (น. 1-22). สงขลา: บริษทั นีอพຌอยท (1995) จ้ากัด. ISBN 9786162715433 

3) ทิพมาส ชิณวงศ. (2562). สถานการณการพยาบาลผูຌปຆวยภาวะกรดคีตนคัไงจากบาหวาน. ฿น กันตพร ยอด฿ชย  
  ทิพมาส ชิณวงศ ละพลินพิศ ฐานิวัฒนานนท (บรรณาธิการ). การพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายทุางอายุรศาสตร  
  2 ลม 2 ิฉบับปรับปรงุครัๅงทีไ แี (น. 183-206). สงขลา: บรษิัทนีอพຌอยท (1995) จ้ากัด. ISBN 9786162715433 
 
15. ผูຌชวยศาสตราจารย ดร.ลัพณา กิจรุงรจน        
     วุฒิการศกึษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
001-13แ  สุขภาวะกายละจิต 3 หนวยกิต  
640-17แ  ประยชนพืไอนมนุษย 1 หนวยกิต  
640-211  พยาธิสรีรวิทยาส้าหรับพยาบาล 2 หนวยกิต  
640-ใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ โ 3 หนวยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 1  4 หนวยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ 2  3 หนวยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา ิหลักสูตรเทยละหลกัสูตรนานาชาติี 
610-521  พยาธิภสัชละภสัชวิทยาส้าหรับวชปฏิบัติครอบครัว   3 หนวยกติ 
642-513  การวิจัยละผลการ฿ชຌวิจัย      3 หนวยกติ 
642-515  การตัดสิน฿จชงิจรยิธรรมทางการพยาบาล      1 หนวยกติ 
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642-771  การศึกษาดຌวยตนอง      3 หนวยกติ 
642-็่แ  วทิยานิพนธ       6 หนวยกติ  
646-531  พยาธิสรีรวทิยาละภสัชวิทยาขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ   3 หนวยกติ 
646-532  การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอายุ     3 หนวยกติ 
646-55แ ปฏิบตัิการพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญละผูຌสูงอาย ุ   3 หนวยกติ 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-้่แ วทิยานิพนธ 54 หนวยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ 36 หนวยกติ 
 
ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) *Sherpa, P. D., Kitrungrote, L., & Sae-Sia, W. (2018). Predicting quality of life among family  

caregivers of people with spinal cord injury having chronic low back pain in Nepal: a cross-
sectional pilot study. Spinal Cord Series and Cases, 4(72), 1-6. doi:แเ.แเใ่/sไแใ้ไ-018-0110-7. 
(Corresponding author) ิฐาน Scopus, Pubmed_August) 

2) Rustam, J. S., Kongsuwan, W., & Kitrungrote, L. (2018). Comfort in patients receiving mechanical  
ventilation: A literature review. Critical Care Nursing, 11(2), 1-7. doi:แเ.5่แโ/ccn.ๆไแ5้.  
ิฐานนานาชาตอิืไนโ_January)  

3) Thapa. S., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Chronic pain experience and pain management in  
  persons with cord injury in Nepal. Scandinavian Journal of Pain, 18(2), 195-201.  
  doi:แเ.แ5แ5/sjpain-2018-0019 (ฐาน Scopus_August) 
4) Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Pain experience, pain management strategies and  

satisfaction of hospitalized trauma patients in Indonesia. Journal of Nursing Education and  
Practice, 8(1), 79-86. (ฐานนานาชาติอืไนโ_January) 

5) Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Pain management strategies among  
hospitalized trauma patients: A preliminary study in a teaching hospital in Indonesia.  
Enfermería Clínica, 28(1), 158-161. doi:แเ.แเแๆ/S1130-8621(18)30058-5. (ฐาน Pubmed_January) 

6) *Songwathana, P., Kitrungrote, L., Anumas, N., & Nimitpan, P. (2018). Predictive factors of health  
related quality of life among Thai traumatic brain injury. International Journal of Behavioral  
Science, 13(1), 82-93. (ฐาน ISI, Scopus_January) 

7) Setiawati, E. M., Sae-Sia, W., & Kitrungrote, L. (2017). Predicting factors of diabetic foot care  
behaviors among type 2 diabetes mellitus patients. GSTF Journal of Nursing and Health Care 
(JNHC), 5(1), 1-5. doi:แเ.5แ็ๆ/โใไ5-718X_5.1.151. (ฐานนานาชาติอืไนโ_December) 
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8) Rustam, J. S., Kongsuwan, W., & Kitrungrote, L. (2017). Effect of comfort care integrated  
with the Holy Qur’ an recitation on comfort of Muslim patients under mechanical ventilation: 
A pilot study. Medical-Surgical Nursing Journal, 6(1), 34-40. (ฐาน CINAHL_January)   

ระดับชาติ      
9)  *ประณีต สงวัฒนา, ชคชัย ขวัญพิชติ, วิภา ซซีๅย, ลัพณา กิจรุงรจน, จินตนา ด้ากลีๅยง, หทัยรัตน สงจันทร,  

วรสิทธิ ่ศรศรีวิชัย, ละวิจัย สกุลกຌว. (2563). การจัดบริการการพทยฉุกฉิน฿นพืๅนทีไความมัไนคงจากมุมมองของ
ผูຌ฿หຌบริการ: การวิจัยชิงคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาล, 35(3), 17-33.  
(ฐาน TCI กลุมทีไ 1_กรกฎาคม) 

10) *ลัพณา กิจรุงรจน, สุธาสินี อัตนะ, หทัยรัตน สงจันทร, ละจันทรา พรหมนຌอย. (2562). ปจจัยการท้านายการ 
บูรณาการ฿นชุมชนของผูຌบาดจใบรุนรง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 39(2), 62-72.  
(Corresponding author) (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มษายน) 

11) *พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท, วราภรณ คงสุวรรณ, สพใญ ชูนวล, วีณา คันฉຌอง, ลัพณา กิจรุงรจน, อรวรรณ หนูกຌวุ  
ละศศิกานต กาละ. ิ2562). การพัฒนารูปบบการสอนวิชาการศึกษาดຌวยตนองดย฿ชຌการรยีนรูຌบบ
ผสมผสานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. วารสารพยาบาลศาสตรละสุขภาพ, 42(3), 1-13. 
(ฐาน TCI กลุมทีไ 1_กรกฎาคม) 

12) *มุขรินทร ทองหอม, ลัพณา กิจรุงรจน, ละจินตนา ด้ากลีๅยง. (2562). ความสัมพันธระหวางความรุนรงของ 
   พฤตกิรรมกຌาวรຌาวของผูຌปຆวยภายหลังบาดจใบสมองการผชิญปญหากับภาระการดูลของญาตผูิຌดูล. วารสาร 
   พยาบาลรคหัว฿จละทรวงอก, 30(1), 74-88. (Corresponding author) (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มกราคม) 
*ผลงานวิจัยของตนอง 
 
 

โ.โ ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
1) ปຂยะพร พรหมกຌว, ลัพณา กิจรุงรจน, ละขนิษฐา นาคะ. ิโ5ๆเี. ความหนืไอยลຌาละคุณภาพชีวิตของญาต ิ

ผูຌดูลผูຌรอดชีวติจากการบาดจใบสมอง. ฿น การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติละนานาชาติ ครัๅงทีไ ็:
ประทศเทย ไ.0 นวัตกรรมสรຌางสรรคสูการพฒันาทีไยัไงยืน (Proceeding). (20-21 กรกฎาคม 2560, หนຌา 
S381-S392) .บณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

 
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  

- 
 
16.  ผูຌชวยศาสตราจารย ดร.วันธณี  วิรุฬหพานิช 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-292 ปฏิบัติการพยาบาลพืไอสรຌางสริมสุขภาพ 2  หนวยกิต 
640-393 ปฏิบัติการพยาบาลดใก 3  หนวยกิต  
640-422 การวิจัยบืๅองตຌนทางการพยาบาล 2  หนวยกิต  
640-491 ปฏิบัติการพยาบาลดใก 4  หนวยกิต  
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ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-811 ปรัชญาวิทยาศาสตรละปรัชญาทางการพยาบาล   2  หนวยกติ 
641-815 การวจิัยชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล    2  หนวยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ       36  หนวยกติ 
610-521 พยาธิภสัชวิทยาส้าหรับพยาบาลวชปฏิบัติครอบครัว 3  หนวยกิต  
642-511 ปรัชญาตะวันออกละทฤษฎีทางการพยาบาล 2  หนวยกิต  
642-513 การวิจัยละการ฿ชຌผลการวิจัย 2  หนวยกิต  
642-771 การศึกษาดຌวยตนอง      3     หนวยกติ  
645-531 พยาธิสรีรวิทยาละภสัชวิทยาขัๅนสูงส้าหรับดใก 3  หนวยกิต  
645-532 การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับดใก     3     หนวยกติ  
645-551 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับดใก แ 3  หนวยกิต  
645-552 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับดใก โ 3  หนวยกิต  
642-781 วิทยานิพนธ                                                                       12    หนวยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-่แแ ปรัชญาพยาบาลศาสตร      2  หนวยกติ 
641-814 การวจิัยชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล 2  หนวยกติ 
641-้่แ วทิยานิพนธ 54 หนวยกติ 
641-991 วทิยานพินธ 36 หนวยกติ 
 
ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตพีิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) Dewi, N. S., Jittanoon, P., & Wiroonpanich, W. (2020). Understanding healthy body and dieting  

of youth athletes among Javanese Muslim parents. Food Research, 4(suppl.3), 1-5. Retrieved 
from: https://.myfoodresearch.com/ol-49474supplementary-3.html  
ิฐาน Scopus_May) 

2) Piasai, K., Chotsamphancharoen, T., Phumdoung, S., & Wiroonpanich, W. (2018). A randomized  
control trial of guided-imagination and drawing-storytelling in children with cancer. Pacific Rim  
International Journal of Nursing Research, 22(4), 386-400. (ฐาน CINAHL, Scopus_October) 

3) Rakhmawati, W., Nilmanat, K., & Wiroonpanich, W. (2017). Program promoting children’s adherence  
to tuberculosis treatment in developing countries: A literature review. GSTF Journal of Nursing 
and Health Care, 5(1), 1-7. ิฐานนานาชาตอิืไนโ_December) 

ระดับชาติ 
ไี ตรีทพิย ครอืหลีุ วันธณี วิรฬุหพานิช, ละบุษกร พันธมธาฤทธิ.่ ิโ5ๆใี. การยียวยาดຌานจิตวิญญาณของวัยรุนทีไปน 

รคมะรใง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทรุ ไเ(2), 163-173. ิบทความวิชาการี ิฐาน TCI กลุมทีไ โ_มษายน) 
 

https://www.myfoodresearch.com/vol-49474supplementary-3.html
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5) จฬุาวรรณ วสิภา, วันธณี วริฬุหพานิช, ละพิสมัย วัฒนสิทธิ่. (2563). ผลของมบายอปพลิคชันการควบคุมนๅ้าหนัก 
ตอพฤติกรรมการบริภคอาหาร กิจกรรมทางกาย ละนๅ้าหนักตัว฿นวัยรุนทีไมภีาวะนๅ้าหนักกนิ. วารสารพยาบาล
ตํารวจ, 12(1), 73-85. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มกราคม) 

6) วาสนา อินทร, บุษกร พันธมธาฤทธิ,่ ละวันธณี วริุฬหพานิช. ิโ5ๆโี. ความตຌองการการเดຌรับการตอบสนองความ 
ตຌองการ ละความพึงพอ฿จ ตอการเดຌรับการตอบสนองความตຌองการ฿นการดูลบบประคับประคองของมารดา 
ทารกกดิกอนกา้หนดทีไมีความจใบปຆวยคุกคามตอชีวิต. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 39(4), 26-39.  
(ฐาน TCI กลุมทีไ 1_ตุลาคม) 

7) วาสนา ชตสัิมพันธจรญิ, วันธณี วริุฬหพานิช, ละพิสมัย วัฒนสิทธิ.่ ิโ5ๆโี. ผลของการท้ากลุมชวยหลือตนองตอ 
ความครียดละการผชิญความครียดของผูຌดูลดใกรคมะรใงทีไเดຌรับคมีบ้าบัด. วารสารพยาบาลสงขลา-
นครินทร, 39(2), 48-61. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มษายน) 

8) ตรีทพิย ครอืหลี, บุษกร พนัธมธาฤทธิุ่  ละวันธณี วิรฬุหพานิช. ิ2562). ประสบการณความทุกขทางจติวิญญาณของ 
วัยรุนรคมะรใง. วารสารครือขายวิทยาลัยการพยาบาลละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 6(2), 27-40. 
(ฐาน TCI กลุมทีไ 1_พฤษภาคม) 

9) ตวงพร ชุมประสริฐ, วันธณี วิรุฬหพานิชุ ละพิสมัย วัฒนสิทธิ่. ิโ5ๆโี. ความสัมพันธระหวางการ฿ชຌสืไออิลใกทรอนกิส 
กับพัฒนาการดใกอายุ โ-5 ป ฿นศูนยพัฒนาดใกลใก สังกัดองคกรปกครองสวนทຌองถิไน จงัหวัดสงขลา. วารสาร
ครือขายวิทยาลัยพยาบาลละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 6(2), 91-104. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_พฤษภาคม) 

10) ปริศนา วานิช, วันธณี วิรฬุหพานิชุ ละพิสมัย วัฒนสิทธิ่. ิ2562ี. อิทธพิลของความครียด ความปวด ละกิจกรรม 
การพยาบาลตอคุณภาพการนอนหลับ฿นผูຌปຆวยดใกรคมะรใงทีไเดຌรับคมีบ้าบัด. วารสารพยาบาลสงขลานครินทรุ  
39(1), 28-40. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มกราคม) 

11) *กาญจนา นาคทิม, วันธณ ีวิรุฬหพานิช, ละพิสมัย วัฒนสิทธิ.่ (2561). การปรียบทียบคุณสมบัติของครืไองมอื 
ประมินความปวดระหวางคอมฟอรทบีละฟลคฉบับปรับปรุง ฿นผูຌปຆวยดใกทีไเดຌรับครืไองชวยหาย฿จละมีภาวะ
งวงซึมระหวางดูดสมหะ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 38(1), 90-102. (corresponding author) 
(ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มกราคม) 

12) ตรทีิพย ครือหลี, วันธณี วริุฬหพานิช, ละบุษกร พันธมธาฤทธิ.่ (2561). ประสบการณความผาสุกดຌานจิตวิญญาณ 
ของวัยรุนรคมะรใง. วารสารครือขายวิทยาลัยพยาบาลละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 5(2), 102-118.  
(ฐาน TCI กลุมทีไ 1_พฤษภาคม) 

13) สุมณฑา หิๅมทอง, วันธณี วริุฬหพานิช, ละพิสมัย วัฒนสิทธิ.่ ิโ5ๆเี. การส้ารวจพฤตกิรรมกຌาวรຌาวละการจดัการ 
พฤตกิรรมกຌาวรຌาว฿นดใกปฐมวยั ดยผูຌดูลของศูนยพัฒนาดใกลใกสังกัดองคกรปกครองสวนทຌองถิไน. วารสาร
พยาบาลสงขลานครินทรุ  ใ็(3), 14-24. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_กรกฎาคม) 

14) ยามีละห ยะยือร,ิ พิสมัย วฒันสิทธิ,่ ละวันธณี วิรฬุหพานิช. ิโ5ๆเี. ผลของการฟงสียงบทสวดอัลกรุอานรวมกับ 
การจดัชัไวมงสงบตอระยะวลาการนอนหลับของทารกกิดกอนก้าหนด. วารสารพยาบาลสงขลานครินทรุ  ใ็(3), 
1-13. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_กรกฎาคม) 

15) จุฬพีรรณ การุณ, บุษกร  พันธมธาฤทธิ,่ ละวันธณี วิรฬุหพานิช. ิโ5ๆเี. การพัฒนามาตรฐานการพยาบาลพืไอ 
ปງองกันปอดอกัสบจากการ฿ชຌครืไองชวยหาย฿จ฿นทารกรกกิด. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 37(1),  
105-116. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มกราคม) 

16) Boonkaewwan, A., Punthmatharith, B., & Wiroonpanich, W. (2019). Effects of the Leader Training  
Program on Communication, Decision Making, and Leadership Skills Among Adolescents with 
HIV/AIDS. Songklanagarind Journal of Nursing, 39(1), 1-12. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_January)  
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17) Asniar, Hatthakit, U., & Wiroonpanich, W. (2018). Voices from inside dayah culture:  Using  
photovoice to explore lives of indonesian muslim female adolescents. Songklanagarind 
Journal of Nursing, 38(4), 138-151. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_October) 

18) Asniar, Hatthakit, U., & Wiroonpanich, W. (2017). Meaning of health and health improvement of  
muslim female adolescents in muslim schools in Aceh, Indonesia. Songklanagarind Journal of 
Nursing, 37(2), 144-153. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_April) 

*ผลงานวิจัยของตนอง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
 - 
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
1) วันธณี วริุฬหพานิช. ิ2561). การพยาบาลพืไอจัดการความปวด฿นดใกทีไเดຌรับผาตัดละถกูจ้ากดัการสืไอสารดຌวย 

ทอชวยหาย฿จ. กรงุทพมหานคร: สหมิตรพัฒนาการพิมพ. ISBN 9786162714481  
 
17. ผูຌชวยศาสตราจารย ดร. สงอรุณ  อิสระมาลัย   
    วฒุิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-171 ประยชนพืไอนมนุษย      1  หนวยกิต 
640-โโใ การพยาบาลพืไอสรຌางสริมสุขภาพ 3   หนวยกิต  
640-ใโ็ การพยาบาลอนามัยชุมชน 3   หนวยกิต  
640-292 ปฏิบัติการพยาบาลพืไอสรຌางสริมสุขภาพ 2   หนวยกิต 
640-ไ้ไ ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนละการดูลรักษารคบืๅองตຌน 5   หนวยกิต  
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-812 การพฒันาองคความรูຌทางการพยาบาล    2  หนวยกติ 
641-่แๆ ระบบสุขภาพ นยบาย ภาวะผูຌน้าละการพัฒนาวชิาชีพพยาบาล  2  หนวยกติ 
641-้่แ วทิยานิพนธ       52  หนวยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ       36  หนวยกติ 
610-5ใโ การพยาบาลครอบครวัขัๅนสูง     2  หนวยกติ 
642-511 ปรัชญาตะวันออกละทฤษฎีทางการพยาบาล    2  หนวยกติ 
642-513 การวจิัยละการ฿ชຌผลการวิจยั     2  หนวยกติ 
642-5แไ นยบาย ระบบสุขภาพ ละภาวะผูຌน้าทางการพยาบาล   2  หนวยกติ 
642-็็ไ การ฿ชຌหลักฐานชงิประจักษละการสรຌางนวัตกรรมทางการพยาบาล 3  หนวยกติ 
642-็่แ วทิยานิพนธ                12  หนวยกติ 
642-็้แ สารนพินธ       6  หนวยกติ 
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ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-่แโ การพฒันาองคความรูຌทางการพยาบาล    3 หนวยกติ 
641-813 ภาวะผูຌน้าทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพลก   2 หนวยกติ 
641-้่แ วทิยานิพนธ 54 หนวยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ 36 หนวยกติ 
 

ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป 
รายการผลงานวิชาการ 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) *Amonhaemanon, D., & Isaramalai, S. (2020). Boosting financial literacy: The roles to enhance quality 

of life. ABAC Journal, 40(1), 85-108. (ฐาน Scopus_January) 
2) Supaporn, K., Isaramalai, S., & Suttharangsee, W. (2019). Exploring caregivers' perspectives on 

improving care for older people at the end of life in Thailand. International Journal of 
Palliative nursing, 25(7), 284-291. (ฐาน Scopus_July) 

3) Win, A.Y., Isaramalai, S., & Sukmag, P. (2019). Policy Literacy and Barriers Impact on Accessibility to 
Health Care Services under Social Security Scheme among Myanmar Migrant Workers in 
Thailand. ASR: CMU Journal of Social Sciences and Humanities, 6(1), 41-57.  
ิฐานนานาชาตอิืไนโ_January) 

4) Pruekparichart, M., Hattayanon, M., lsaramalai, S., & Techato, K. (2019). Economic incentives and  
social influences to separate used dry batteries at source: A lesson learned from the tourist 
resort of Hat-Yai, Songkhla Province, Thailand. African Journal of Hospitality, Tourism and 
Leisure, 8(4), 1-11. (ฐาน Scopus_December) 

5) Maneerat, S., Isaramalai, S., & Boonyasopun, U. (2019). Development of the Thai elderly resilience 
scale: TERS. Asian Journal for Public Opinion Research, 7(1), 40-56. (ฐาน Scopus_January) 

6) Maneerat, S., Isaramalai, S., & Jantiya, S. (2018). A guide to promote elderly resilience: A perspective 
from Thai context. Asian Journal of Humanities and Social Studies, 6(6), 201-204.  
(ฐานนานาชาตอิืไนโ_December) 

7) Treephan, P., Visuthismajarn, P., & Isaramalai, S. (2019). A Model of participatory community-based 
ecotourism and mangrove forest conservation in Ban Hua Thang, Thailand. African Journal of 
Hospitality, Tourism and Leisure, 8(5), 1-8. ิฐาน Scopus_May) 

8) Treephan, P., Visuthismajarn, P., & Isaramalai, S. (2019). Study of potential ecotourism resources: Ban 
Hua Thang, Muang District, Satun Province, Thailand. African Journal of Hospitality, Tourism 
and Leisure, 8(4), 1-11. (ฐาน Scopus_April) 

9) *Tangadulrat, N., Kaewmanee, T., Hounsri, K., Wattanapisitkul, P., Kongkamol, K., Yuenyongviwat, V., 
& Isaramalai, S. (2019). Participatory ergonomic approach impacted on functions in knee 
osteoarthritis: Clustered randomized controlled trial. Industrial Engineering & Management 
Systems, 18(4), 710-718. DOI:แเ.็โใโ/iems.โเแ้.แ่.ไ.็แเ (ฐาน Scopus_December) 
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10) *Isaramalai, S., Hounsri, K., Kongkamol. C., Wattanapisitkul, P., Tangadulrat, N., Kaewmanee,  
T., & Yuenyongviwat, V. (2018). Integrating participatory ergonomic management in non- 
weight-bearing exercise and progressive resistance exercise on self-care and functional  
ability in aged farmers with knee osteoarthritis: A clustered randomized controlled trial.   
Clinical interventions in Aging, 13, 101-108. ิฐาน ISI, Scopus, Pubmed_January) 

11) Satria. B., Isaramalai, S., & Komjakraphan, P. (2017). The effect of a community-based  
spiritual life review program on Indonesian elders' resilience.  Enfermeria Clinica,  
(supplement), 55-60. (ฐาน Scopus_February) 

ระดับชาติ 
12) อภิสิทธิ่ ชืๅอค้าพใง, สงอรุณ อิสระมาลัย, ละกาญจนสุนภัส บาลทิพย. ิ2561). การพฒันาละประมินผลนว 

ปฏิบัติการปງองกันรครืๅอรงัส้าหรับพระภิกษุสงฆสูงอายขุองเทย. วารสารวิทยาลัยครือขายพยาบาลละการ
สาธารณสุขภาค฿ตຌ, 5(1), 195-210. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มกราคม) 

13) พิสมัย บุตมิาลย, สงอรุณ อิสระมาลัย, ละพลินพิศ ฐานิวัฒนานนท. (2561). การพฒันานวปฏิบัติทางการ 
พยาบาลพืไอปງองกันภาวะทรกซຌอนส้าหรับผูຌสูงอายุกลุมติดตยีงทีไบຌาน. วารสารพยาบาลสงขลานครนิทร, 38(3), 
79-91. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_กรกฎาคม) 

14) ณัฐตินา วิชยัดิษฐ, กาญจนสุนภัส บาลทิพย, สงอรุณ อิสระมาลัย, ละฐปรัตน รกัษภาณุสิทธิ่. ิ2561). การพัฒนา 
ปรกรมสงสรมิความสามารถของผูຌดูล฿นการจัดการภาวะภชนาการ฿นผูຌสูงอายุตดิตียงทีไ฿สสาย฿หຌอาหารทาง 
จมูก. วารสารสภาการพยาบาล, 33(4), 109-123. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_ตุลาคม) 

15) ณัฐิฏา ทพนรินทร, อาภรณทิพย บวัพใชรุ  ละสงอรณุ อิสระมาลัย. (2561). ผลของการ฿ชຌปรกรมบบผน 
ความชืไอดຌานสุขภาพรวมกับนวคิดการจัดการความสีไยง ฿นการปງองกันการบาดจใบจากความรຌอนตอ
พฤตกิรรมปງองกันการบาดจใบจากความรຌอนของทหาร฿หมกองทัพบก. วารสารพยาบาลทหารบก, 19(1),  
115-126. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มกราคม) 

16) ศิริมาศ ภูมิเชยา, ขนิษฐา นาคะ, ละสงอรุณ อิสระมาลัย. ิ2561). ภาวะสุขภาพละภาวะพึไงพาของผูຌสูงอายุเทย฿น 
ขตมอืง: กรณศึีกษาทศบาลนครหาด฿หญ. วารสารศิลปศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร, 10(1), 308-351.  
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มกราคม) 

17) ทิพยสุคนธ กิจรุงรจน, สงอรณุ อิสระมาลัยุ ละพัชรี คมจักรพันธุ. ิ2561). ผลของปรกรมสนับสนนุการรียนรูຌดຌาน 
ภชนาการตอพฤติกรรมการบริภคอาหารละระดับความดันลหิต฿นสมาชิกชมรมผูຌสูงอายทุีไควบคุมภาวะความดัน 
ลหิตสูงเมเดຌ. วารสารครือขายวิทยาลัยพยาบาลละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 5(1), 179-194.  
ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มกราคม) 

18) สมฤด ีพูนทอง, อาภรณทพิย บัวพใชร ละสงอรุณ อิสระมาลัย. (2561). การพัฒนาปรกรมสงสรมิการดูลตนอง 
ของผูຌสูงอาย ุทีไประกอบอาชพีกรีดยางพารา฿นการออกก้าลังกายดຌวยยางยืด ละปรับทาทางการท้างานพืไอลด
อาการปวดขຌอขา. วารสารพยาบาลทหารบก, 19(ฉบับพิศษ พฤษภาคม - สิงหาคม 2561), 118-127.  
(ฐาน TCI กลุมทีไ 1_พฤษภาคม) 

19) ณัฐิฏา ทพนรินทร, อาภรณทพิย บัวพใชร, ละสงอรุณ อิสระมาลัย. (2560). การพฒันาปรกรมปງองกันการบาดจใบ 
จากความรຌอนของทหาร฿หม กองทพับก. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 37(4), 69-82.  
(ฐาน TCI กลุมทีไ 1_ตุลาคม) 
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20) สุชาวด ีสนาสนะ, พัชรี คมจักรพันธุ, ละสงอรุณ อิสระมาลัย. (2560). การพัฒนาปรกรมการฝຄกทกัษะผูຌดูลผูຌปຆวยรค 
หลอดลือดสมองทีไบຌาน. วารสารสมาคมวชศาสตรปองกันหงประทศเทย, 7(2), 212-222.  
(ฐาน TCI กลุมทีไ 2_พฤษภาคม) 

21) Zhang, Y., Isaramalai, S. & Thaniwattananon, P. (2020). Development and evaluation of care quality  
   indicators for nursing homes in China. Songklanagarind Journal of Nursing, 40(2), 133-147. 
   (ฐาน TCI กลุมทีไ 2_April) 
*ผลงานวิจัยของตนอง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
 - 
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
     - 
18. ผูຌชวยศาสตราจารย ดร. อุมาพร  ปุญญสพรรณ   
    วฒุิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-171 ประยชนพืไอนมนุษย      1  หนวยกิต 
640-โโใ การพยาบาลพืไอสรຌางสริมสุขภาพ 3   หนวยกิต  
640-ใโ็ การพยาบาลอนามัยชุมชน 3   หนวยกิต  
640-292 ปฏิบัติการพยาบาลพืไอสรຌางสริมสุขภาพ 2   หนวยกิต 
640-ไ้ไ ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนละการดูลรักษารคบืๅองตຌน 5   หนวยกิต 
  

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-811 ปรัชญาวิทยาศาสตรละปรัชญาทางการพยาบาล   2  หนวยกติ 
641-814 สถติิละการวิจัยชงิปริมาณขัๅนสูงทางการพยาบาล   3  หนวยกติ 
641-933 การวดั฿นงานวิจัยทางการพยาบาล     2  หนวยกติ 
641-981 วิทยานิพนธ       52 หนวยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ       36 หนวยกติ 
642-511 ปรัชญาตะวันออกละทฤษฎีทางการพยาบาล    2  หนวยกติ 
642-514 นยบาย ระบบสุขภาพ ละภาวะผูຌน้าทางการพยาบาล   2  หนวยกติ 
610-5ใโ การพยาบาลครอบครวัขัๅนสูง     2  หนวยกติ 
642-็่แ วทิยานิพนธ                 12  หนวยกติ 
642-็้แ สารนพินธ        6    หนวยกติ 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-่แแ ปรัชญาพยาบาลศาสตร      2  หนวยกติ 
641-815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูงละการวจิัยชงิปรมิาณทางการพยาบาล  5 หนวยกติ 
641-933 การวดั฿นงานวิจัยทางการพยาบาล     2  หนวยกติ 
641-981 วิทยานิพนธ       54 หนวยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ       36 หนวยกติ 
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ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) Kosasih, C. E., Punthmatharith, B., & Boonyasopun, U. (2020). Effects of the nursing therapeutics 

program for facilitating patient transition (NTPFPT) on subjective well-Being, role mastery, and 
relationships’ well-being among adult stroke patients in Bandung, Indonesia. Walailak Journal 
of Sciences and Technology, 17(5), 460-475. (ฐาน Scopus_May) 

2) *Chukumnird, S., Boonyasopun, U., & Sirisom, K. (2019). Factors influencing adherence to preventive 
behaviors among Thais with hypertension: A literature review. Walailak Journal of Sciences 
and Technology, 16(8), 509-521. (review article) ิฐาน Scopus_August) 

3) Tongnuang, P., Jittanoon, P., Boonyasopun, U., Balthip, K., & Lauver, D. (2019). A causal model of 
lifestyle modification behaviors in Thai adults with hypertension. Walailak Journal of Sciences 
and Technology, 16(8), 561-571. ิฐาน Scopus_August) 

4) Maneerat, S., Isaramalai, S., & Boonyasopun U. (2019). Development of the Thai elderly resilience 
scale: TERS. Asian Journal for Public Opinion Research, 7(1), 40-56. (ฐาน Scopus_January) 

ระดับชาติ 
5)  *อุมาพร ปุญญสพรรณ, พัชราภรณ อารยี, วิจิตร ศรีสุพรรณ, ละสถิตย วงศสุรประกิต. (2562). การรับรูຌประยชน  
   ละอุปสรรคการรับรูຌสมมรรถนะหงตนการสนับสนุนทางสังคมละพฤติกรรมการกินพืไอ฿หຌเดຌคุณคาทาง 
   ภชนาการละปลอดภัยของสตร.ี วารสารมหาวิทยาลัยคริสตียน, 25(1), 1-18. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_มกราคม) 
6) มุสตอพา ซ,ิ อุมาพร ปุญญสพรรณ, ละจารุวรรณ กฤตยประชา. (2561). การพัฒนาปรกรมสรຌางสรมิสุขภาพดย 
   ฿ชຌนวคิดนิวศวิทยาชงิสังคม ละระยะการปรับปลีไยนพฤตกิรรมพืไอควบคุมระดับเขมัน฿นลือดของพนกังาน 
   ฿นสถานประกอบการ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 38(4), 1-13. (ฐาน TCI กลุมทีไ 1_ตลุาคม) 
7) Andriany, M., Boonyasopun, U., & Perngmark, P. (2019). Situations and expectations of TB care 

continuity for post-release persons in Jakarta, Indonesia: A descriptive phenomenology. 
Songklanagarind Journal of Nursing, 39(2), 37-47. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_มษายน) 

*ผลงานวิจัยของตนอง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้าสนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
 - 
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
     - 
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ข-2 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจ้า 
 
1. ศาสตราจารยนายแพทยวีระศักด่ิ จงสูวิวัฒนวงศ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.ิระบาดวิทยาี 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-816 ระบบสุขภาพ นยบาย ภาวะผูຌนํา ละการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล   2 หนวยกิต  
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
641-8แใ ภาวะผูຌนําทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพลก    2 หนวยกติ 
 
ผลงานวจิัยและ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป 
2.1 ผลงานวิจัยทีต่พีิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
1) Bannangkoon, K., Hongsakul, K., Tubtawee, T., McNeil, E., Sriplung, H., & Chongsuvivatwong,  

V. (2018). Rate and Predictive Factors for Sustained Complete Response after Selective 
Transarterial Chemoembolization (TACE) in Patients with Hepatocellular Carcinoma. Asian 
Pacific Journal of Cancer Prevention, 19(12), 3545-3550. ิฐาน Scopus_December) 

2) Htet, K., Liabsuetrakul, T., Thein, S., McNeil, E. B., & Chongsuvivatwong, V. (2018). Improving 
detection of tuberculosis among household contacts of index tuberculosis patients by an 
integrated approach in Myanmar: a cross-sectional study. BMC Infectious Diseases, 18(1), 660. 
doi: 10.1186/s12879-018-3586-7. ิฐาน ISI, Scopus_December) 

3) Kyi, M.S., Aung, S. T., McNeil, E., & Chongsuvivatwong, V. (2018). Evolution of Tuberculosis/Human 
Immunodeficiency Virus Services among Different Integrated Models in Myanmar: A Health 
Services Review. Tropical Medicine and Infectious Disease, 4(1), pii: E2. doi: 
10.3390/tropicalmed4010002. ิฐาน Scopus_December) 

4) Pan, D., Lin, M., Lan, R., Graviss, E. A., Lin, D., Liang, D., Long, X., Qin, H., Huang, L., Huang, M., & 
Chongsuvivatwong V. (2018). Tuberculosis Transmission in Households and Classrooms of 
Adolescent Cases Compared to the Community in China. International Journal of 
Environmental Research and Public Health, 15(12). pii: E2803. doi: 10.3390/ijerph15122803. 

 ิฐาน ISI, Scopus_December) 
5) Labasangzhu, Bjertness, E., McNeil, E. B., Deji, Guo, Y., Songwathana, P., & Chongsuvivatwong, V. 

(2018). Progress and challenges in improving maternal health in the Tibet Autonomous Region, 
China. Risk Management and Healthcare Policy, 11, 221-231. doi: 10.2147/RMHP.S170445. 

 ิฐาน ISI, Scopus_November) 
 
2.2 ผลงานที่นําสนอ฿นที่ประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
 - 
2.3 หนังสือ ตํารา  
 - 
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2. รองศาสตราจารยนายแพทยธวัช ชาญชญานนท 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Open heart anesthesiaี 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-816 ระบบสุขภาพ นยบาย ภาวะผูຌนํา ละการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล 2 หนวยกิต  
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
641-8แใ ภาวะผูຌนําทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพลก   2    หนวยกิต 
 
ผลงานวจิัยและ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป 
2.1 ผลงานวิจัยทีต่พีิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
1) Prathep, S., Chanchayanon, T., Karnjanavanichkul, O., & Akaraboworn, O. (2020).  

Thromboelastography in Different Mechanisms of Injuries/ Organ Injuries in Traumatized  
Patients in Southern Thailand. Archives of Trauma research, 9(2), 56-61. ิฐาน Pubmed_May) 

2) Chanchayanon, T., & Sae-wong, L. (2018). Comparison of Glidescope and McGrath Video  
Laryngoscope for Intubation and Adverse Events by Anesthetic Residents. Journal of the 
Medical Association of Thailand, 101(6), 803-807. ิฐาน Scopus, Pubmed_June) 

3) Oofuwong, M., Ratprasert, S., & Chanchayanon, T. (2018). Risk prediction tool for use and  
predictors of duration of postoperative oxygen therapy in children undergoing non-cardiac 
surgery: a case-control study. BMC Anesthesiology, 18(137), 1-12. ิฐาน ISI, Scopus, 
Pubmed_November) 

 
2.2 ผลงานที่นําสนอ฿นที่ประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
 - 
2.3 หนังสือ ตํารา  
 - 
 
3. ดร.นุชนาถ คงชวย 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปร.ด. ิวิธีวิทยาการวิจัยี 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-933 การวัด฿นงานวิจัยทางการพยาบาล 2 หนวยกิต  
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
641-933 การวัด฿นงานวิจัยทางการพยาบาล 2 หนวยกิต  
 
ผลงานวจิัยและ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป 
2.1 ผลงานวิจัยทีต่พีิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
1) Kittiwattanawong, K., Ponlawat, A., Boonrotpong, S., Nanakorn, N., Kongchouy, N., 

Moonmake, S. et al. (2020). The effect of Plasmodium vivax infection on SOCS gene expression 
in Anopheles dirus (Diptera: Culicidae). Tropical Biomedicine, 37(2), 397-408.  
ิฐาน ISI, Scopus_June) 
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2) Pengsakul, T., Kongchouy, N., Pruphetkaew, N., Thammapalo, S., Techato, K., Sudsom, N. et al. 
(2020). Indoor spray and windows screens effects on dengue vector density after space 
spraying in a field trial. Asian Pacific Journal of Tropical Medicine, 13(1), 24-30.  
ิฐาน ISI, Scopus, Pubmed_January) 

3) Kongchouy, N., Intawong, M., & Dean, John R. (2018). Bioaccessibility of heavy metals in the 
seaweed Caulerpa racemosa var. corynephora: Human health risk from consumption. 
Instrumentation Science and Technology, 46(6), 628-644. (ฐาน ISI, Scopus_February) 

4) Thinnukool, O., & Kongchouy, N. (2017). The user's satisfaction of graphic user interface in designing 
for health care mobile application. Journal of Telecommunication, Electronic and Computer 
Engineering, 9, 1-5. (ฐาน Scopus_January) 

 
2.2 ผลงานที่นําสนอ฿นที่ประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
 - 
2.3 หนังสือ ตํารา  
 - 
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ข-3 ภาระงานสอนละผลงานทางวิชาการของอาจารยพิศษ 
 
1. Professor Dr. Rozzano C.Locsin  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-811 ปรัชญาวิทยาศาสตรละปรัชญาทางการพยาบาล  2 หนวยกิต  
641-812 การพัฒนาองคความรูຌทางการพยาบาล  2 หนวยกิต  
641-815 การวิจัยชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล  2 หนวยกิต  
 

ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
641-811 ปรัชญาพยาบาลศาสตร 2 หนวยกิต  
641-814 การวิจัยชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล  2 หนวยกิต  
 

ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยอนหลัง 5 ป 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
1) Kongsuwan, W., Khaw, T., Chaiweeradet, M., & Locsin, R. (2019). Lived experience of grieving of Thai 

Buddhist husbands who had lost their wives from critical illness. Journal of Nursing 
Scholarship, 51(4), 390-398. (ฐาน ISI_July) 

2) Kato, K., Miyagawa, M., Yasuhara, Y., Osaka, K., Kataoka, M., Ito, H., Tanioka T., Locsin, R., Kongsuwan,  
W., (2018). Recognition and Status of Practicing Technological Competency as Caring in Nursing 
by Nurses in ICU. International Journal of Nursing & Clinical Practices, 4, 264.  
(ฐานนานาชาตอิืไนๆ_December) 

3) Kongsuwan, W., Borvornluck, P., & Locsin, R. (2018). The lived experience of family caregivers caring 
for patients dependent on life-sustaining technologies. International Journal of Nursing 
Sciences, 5, 365-369. doi.org/10.1016/j.ijnss.2018.09.011. (ฐาน Scopus_September)     

4) Miyamoto, M., Miyagawa, M., Tanioka T., Yasuhara, Y., Locsin, R., Osaka, K., Ito, H., and Kongsuwan, 
W. (2018). Comparative Examination between the Perceived Inventory of Technological 
Competency as Caring in Nursing (PITCCN) and the Technological Competency as Caring in 
Nursing Instrument (TCCNI). International Journal of Nursing & Clinical Practices, 4, 267. 
https://doi.org/10.15344/2394-4978/2017/267. (ฐาน ISI, Scopus_December) 

5) Locsin, R. (2018). Theory-based nursing practice in the world of anthropomorphic intelligent 
machines. Shikoku Acta Medica, 73(5,6). 227-232. (ฐานนานาชาติอืไนๆ_December) 

6) Locsin, R., Ito, H. (2018). Can humanoid nurse robots replace human nurses?. Journal of Nursing, 
5(1). DOI: http://dx.doi.org/10.7243/2056-9157-5-1. (ฐานนานาชาติอืไนๆ_January) 

7) Akbar, A. M. & Locsin, R. C. (2017). Nursing Engagement: The Process of Nursing Grounded in the 
Theory of Human Potential Fulfillment in Nursing (HuPoFNE). Songklanagarind Journal of 
Nursing, 37(Supplement, October-November), 15-24. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_October) 

8) Locsin, R. C. (2017). Ethics, Empirics and Esthetics: The Visibility of Nursing and the Sustainability of 
Human Health in a Technological World. Songklanagarind Journal of Nursing, 37(Supplement, 
October-November), 1-7. ิฐาน TCI กลุมทีไ แ_October) 
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2.2 ผลงานทีไนําสนอในทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
 - 
2.3 หนังสือ ตํารา  
1) Locsin, R. C., & Kongsuwan, W. (2018). Evolution of technological competency as caring in nursing. 

Songkhla: Chanmeung print. (ISBN 9786164552968) 
 
2. Professor Dr. Eleanor Holroyd 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. Medical Anthropology (Sociology) 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-815 การวิจัยชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล  2 หนวยกิต  
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
641-814 การวิจัยชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล  2 หนวยกิต  
 
ผลงานวจิัยละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยอนหลัง 5 ป 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตพีิมพในวารสารทางวิชาการ 
1) Kampblijambi, J. K., Montayre, J., Saravanakumar, P., & Holroyd, E. (2018). Losing blood and saving 

lives: Recognising the problems and impacts. Midwifery, 67, 18-25. DOI: 10.1016/ 
j.midw.2018.08.012. ิฐาน ISI, Scopus_August) 

2) Seow, L. L., Jiao, N., Wang, W., Holroyd, E., Teng, G. G., & He, H. G. (2018). A Qualitative Study  
Exploring Perceptions of Patients with Gout. Clinical nursing research, DOI: 
10.1177/1054773818769219. ิฐาน ISI, Scopus_April) 

3) Tan, C. C. L., Cheng, K. K. F., Hwang, S. W., Zhang, N., Holroyd, E., & Wang, W. (2018). Effect of a  
Diabetes Self-Efficacy Enhancing Program on Older Adults With Type 2 Diabetes: A  
Randomized Controlled Trial. Clinical nursing research, DOI: 10.1177/1054773818792480. 
ิฐาน ISI, Scopus_August) 

4) Cheng, R. T. S., Klainin-Yobas, P., Holyroyd, E., & Lopez, V. (2018). A “journey to regain life” after 
joint replacement surgery: A qualitative descriptive study. Applied Nursing Research, 41, 5-10. 
DOI: 10.1016/j.apnr.2018.03.002. ิฐาน ISI, Scopus_March) 

5) Montayre, J., Neville, S., Wright‐St Clair, V., Holroyd, E., & Adams, J. (2018). Late‐life living and care 
arrangements of older Filipino New Zealanders. Journal of clinical nursing. https:// 
doi.org/10.1111/jocn.14625. ิฐาน ISI, Scopus_July) 

6) Msoka, A. C., & Holroyd, E. (2018). Childrens perspectives of their psychosocial well-being in 
Tanzanian orphanages. International Journal of Nursing and Midwifery, 10(5), 41-46. DOI: 
10.5897/IJNM2017.0292 ิฐาน ISI_May) 

7) Wu, L. T., Wang, W., Holroyd, E., Lopez, V., & Liaw, S. Y. (2018). Factors deterring dentistry, medical, 
pharmacy, and social science undergraduates from pursuing nursing as a healthcare career: a 
cross-sectional study in an Asian university. BMC medical education, 18(1), 23. DOI: 
10.1186/s12909-018-1118-1 ิฐาน ISI, Scopus_January) 
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8) Kanengoni, B., Andajani-Sutjahjo, S., & Holroyd, E. (2018). Setting the stage: reviewing current 
knowledge on the health of New Zealand immigrants-an integrative review.  PeerJ, 6, e5184. 
DOI: doi: 10.7717/peerj.5184 ิฐาน ISI, Scopus_August) 

9) Winnington, R., Holroyd, E., & Zambas, S. (2018). The Socio-Political Debate of Dying Today in the 
United Kingdom and New Zealand: ‘Letting Go’of the Biomedical Model of Care in Order to 
Develop a Contemporary Ars Moriendi. Societies, 8(3), 65. DOI: 10.3390/soc8030065 
ิฐาน ISI_August) 

10) Liaw S.Y., Wu, L.T., Lopez, V., Chow, Y.L., Lim, S., Holroyd, E., Tan, K.K., & Wang, W. (2017). 
Development and psychometric testing of an instrument to compare career choice influences 
and perceptions of nursing among healthcare students, BMC Medical Education, 17(1), 72. 
ิฐาน ISI, Scopus_April) 
 

2.2 ผลงานทีไนําสนอในทีไประชมุวิชาการ ละ/หรือมกีารตพีิมพรวมลม 
 - 
2.3 หนังสือ ตํารา  
 - 
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ภาคผนวก ค 
ค-แ การดํานนิการตามนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 

 
1. กระบวนการในการจัดทํา PLOs ของหลักสูตร 

กลุมผูຌมีสวนเดຌสวนสีย การวิคราะห
กลุม 

วิธีการเดຌมาซึไงสมรรถนะทีไจําปน 

1. คณะพยาบาลศาสตรละ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 
2. สภาวิชาชีพ 

 
 
 
3. กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยละนวัตกรรม 
ิอว.ี 

high power 
low impact 

-  การ นํ า วิ สั ยทั ศน  ละ พันธ กิ จขอ งคณะ 
มหา วิทย าลั ย  ปรั ชญาการ จั ดก า รศึ กษ า
มหาวิทยาลัย อัตลักษณนักศึกษา มาพิจารณา฿น
การกําหนดสมรรถนะทีไจําปน 
- การนํามาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาพยาบาลศาสตร สมรรถนะหลักของผูຌสํารใจ
การศึกษาระดับปริญญาอก มาพิจารณากําหนด
สมรรถนะทีไจําปน 
- การกําหนดสมรรถนะทีไจําปน฿หຌมี 5 ดຌานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

4. อาจารยพยาบาลระดับบัณฑิตศึกษา high power 
high impact 

- ประชุมละอภิปราย 
- สํารวจผานบบสอบถาม จาํนวน แแ ราย 

5. ผูຌทรงคุณวุฒิสอบปງองกันวิทยานิพนธ
ภายนอก 

 - สํารวจผานบบสอบถาม จํานวน ็ ราย 

ๆ. ผูຌ฿ชຌบัณฑิต/นายจຌาง 
6.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สงขลา 
6.2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นพรัตนวชิระ 
6.3 คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาขตปตตานี 

6.4 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยมฟງาหลวง 

6.5 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุขทัยธรรมาธิราช 

6.6 รงพยาบาลสมดใจพระยุพราช
ฉวาง 

ๆ.็ รงพยาบาลธัญญารักษสงขลา 
6.8 รงพยาบาลสวนสราญรมย 

 

 - สํารวจผานบบสอบถาม จํานวน ่ ราย 



156 
 

กลุมผูຌมีสวนเดຌสวนสีย การวิคราะห
กลุม 

วิธีการเดຌมาซึไงสมรรถนะทีไจําปน 

็. ผูຌสน฿จศึกษา฿นอนาคต 
็.แ นักศึกษาระดับปริญญาท  

ชัๅนปทีไ โ ของคณะฯ 
็.โ ผูຌสํารใจการศึกษาระดับปริญญา

ท คณะพยาบาลศาสตร 
็.ใ นักศึกษาระดับปริญญาท

มหาวิทยาลัยอืไนโ 
็.ไ ผูຌสมัครขຌาศึกษาตอระดับปริญญา

อก คณะพยาบาลศาสตร  
ปการศึกษา โ5ๆใ 

็.5 อาจารยวิทยาลัยพยาบาล/
มหาวิทยาลัยตาง โ ละพยาบาล
ประจํารงพยาบาลตาง โ 

่. ผูຌ฿ชຌบัณฑิต฿นอนาคต 
     ่.แ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
          สงขลา 

Low power 
high impact 

 

- สํารวจผานบบสอบถาม จํานวน โๆ ราย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สํารวจผานบบสอบถาม จํานวน แ ราย 

้. ศิษยปจจุบัน 
 แเ. ศิษยกา 

Low power 
Low impact 

- สํารวจผานบบสอบถาม จํานวน แ้ ราย 
- สํารวจผานบบสอบถาม จํานวน แแ ราย 

 

PLOs ละ Sub PLOs ของหลักสูตรระดับปริญญาอก คือ  

PLO แ สรຌางองคความรูຌ งานวิจัย ละนวัตกรรมทางการพยาบาลบนพืๅนฐานของศาสตรทางการพยาบาล ปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียง ละศาสตรทีไกีไยวขຌองพืไอสรຌางสริมสุขภาพละกຌปญหาสุขภาพของประชาชนทุกชวงวัยทีไ
มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
แ.แ วิคราะหวิจารณความรูຌอยางลึกซึๅง฿นปรัชญา ศาสตรทางการพยาบาลละศาสตรทีไกีไยวขຌองปรัชญาของ

ศรษฐกิจพอพียง จริยศาสตร ศาสตรทีไกีไยวขຌอง ละกลวิธี฿นการพัฒนาศาสตรทางการพยาบาล รวมทัๅง
การวิจัย฿นประดในปญหาสําคัญทีไปนอยูละนวนຌม฿นอนาคต พืไอสงสริมละกຌเขปญหาสุขภาพลกทีไ
กีไยวขຌองกับความปนอยูทีไดี฿นทุกชวงชีวิตของประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

1.2 สังคราะหองคความรูຌอยางลึกซึๅงกีไยวกับการพยาบาลพืไอกຌเขปญหาละความตຌองการดຌานสุขภาพละ
ความปนอยูทีไดี฿นทุกชวงวัยของประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

1.ใ ออกบบ ดํานินการ ละจัดการสารสนทศ฿นการวิจยัทีไกีไยวขຌองดຌานสุขภาพพืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนละพัฒนาวิชาชีพ  

แ.ไ ผยพรความรูຌสูสาธารณะดย฿ชຌทคนลยีทีไหมาะสมพืไอปนนวทาง฿นการพัฒนาการดูลสขุภาพ
ประชาชนละพัฒนาวิชาชีพ ละการปลีไยนปลงนยบายดຌานสุขภาพ 
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PLO 2 สดงออกถึงภาวะผูຌนําทางวิชาการละการวิจัย฿นวิชาชีพหรือทีมสหสาขาวิชาพืไอสรຌางละขับคลืไอน
การพัฒนาผลลัพธละชีๅนํานยบายสุขภาพ 
2.1 กຌปญหาอยางสรຌางสรรรวมกับทีมละ฿หຌขຌอสนอนะพืไอประกอบการตัดสิน฿จกีไยวกับปญหาสุขภาพ

ลกละการพัฒนาวิชาชีพ  
2.2 มีภาวะผูຌนํา฿นการดํานินการทัๅงดຌานวิชาการละการวิจัยภาย฿นสาขาวิชาหรือขຌามศาสตรสาขา  
2.3 ทํางานรวมกับครือขาย฿นวิชาชีพละสหสาขาวิชาชีพ พืไอจัดการปญหาสุขภาพของประชาชนดຌวยองค
ความรูຌดຌานวิชาการละวิจัย พืไอประยชนกสังคม ละวิชาชีพ  
2.4 ปนพีไลีๅยง฿หຌผูຌอืไน฿นการพัฒนางานวิจัย ละนวัตกรรมทางการพยาบาลละสุขภาพ 
 
PLO 3 ปนบบอยาง฿นการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพละจริยธรรมการวิจัย  
3.1 วิคราะหประดในจริยธรรมทีไซับซຌอนทางการพยาบาลละการวิจัย  
ใ.โ สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงความมีจริยธรรม จรรยาบรรณ ทัๅง฿นดຌานวิชาการ การวิจัย ละวิชาชีพ  
ใ.ใ ทําหนຌาทีไทนวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพ ิprofessional advocacyี ฿หຌวิชาชีพเดຌรับความชืไอถือละศรัทธา  
 
PLO 4 สวงหาความรูຌละรียนรูຌดຌวยตนองอยางตอนืไองพืไอปรับปลีไยนวิธีคิดของตนองจากการรียนรูຌละ
ประสบการณ (transformative learningี  
 
PLO 5 มีสวนรวม฿นการพัฒนาวิชาชีพละสังคมดยยึดมัไน฿นการทําประยชนพืไอพืไอนมนุษยละคํานึงถึง
พหุวัฒนธรรม 

 

2. ความสอดคลຌองระหวางวิสัยทัศนละพันธกิจของสถาบัน กับ PLOs ของหลักสตูร 
 

 PLO1 PLO2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
 Adv 

Know 
Leader Ethic LLL Global 

concern 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร      
วิสัยทัศน      
ปนมหาวิทยาลัยพืไอนวัตกรรมละสังคม      
ทีไมีความปนลิศทางวิชาการ      
ปนกลเกหลัก฿นการพัฒนาภาค฿ตຌละประทศ      
มุงสูมหาวิทยาลัยชัๅนนํา 1 ฿น 5 ของอาซียนภาย฿นป พ.ศ. 
โ5็เ 

     

พันธกิจ      
พันธกิจ 1 สรຌางความปนผูຌนําทางวิชาการละนวัตกรรม ดยมี
การวิจัยปนฐานพืไอการพัฒนาภาค฿ตຌละประทศ ชืไอมยงสู
สังคมละครือขายสากล 

     

พันธกิจ 2 สรຌางบัณฑิตทีไมีสมรรถนะทางวิชาการละวิชาชีพ 
ซืไอสัตย มีวินัย ฿ฝຆปญญา จิตสาธารณะละทักษะ฿นศตวรรษทีไ 
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 PLO1 PLO2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
 Adv 

Know 
Leader Ethic LLL Global 

concern 
21 สามารถประยุกตความรูຌบนพืๅนฐานประสบการณจากการ
ปฏิบัติ 
พันธกิจ 3 พัฒนามหาวิทยาลัย฿หຌปนสังคมฐานความรูຌบน
พืๅนฐานพหุวัฒนธรรม ละหลักปรัชญาของ ศรษฐกิจพอพียง 
ดย฿หຌผูຌ฿ฝຆรูຌเดຌมีอกาสขຌาถึงความรูຌเดຌอยางหลากหลายรูปบบ 

     

คณะพยาบาลศาสตร 
วิสัยทัศน 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปน
สถาบันการศึกษาพยาบาลชัๅนนําระดับสากล สรຌางนวัตกรรม
พืไอการดูลตอนืไอง 

     

พันธกิจ 
พันธกิจ 1 ผลิตบัณฑิต฿หຌมีสมรรถนะวิชาชีพตาม
มาตรฐานสากล ละทักษะ฿นศตวรรษทีไ โแ 

     

พันธกิจ 2 สรຌางองคความรูຌละนวัตกรรมทางการพยาบาลพืไอ
การดูลตอนืไอง 

     

พันธกิจ 3 ฿หຌบริการวิชาการพืไอสรຌางความขຌมขใงดຌานสุข
ภาวะของชุมชน สังคม ละประทศ 

     

พันธกิจ ไ ทํานุบํารุงศิลปะละวัฒนธรรมเทย ดยบูรณาการ
กับการจัดการศึกษา วิจัย ละบริการวิชาการ 

     

สภาวิชาชีพ 
ผลลัพธการรียนรูຌดຌานคุณธรรม จริยธรรม      
ผลลัพธการรียนรูຌดຌานความรูຌ      
ผลลัพธการรียนรูຌดຌานทักษะทางปญญา      
ผลลัพธการรียนรูຌดຌานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลละ
ความรับผิดชอบ 

     

ผลลัพธการรียนรูຌดຌานทักษะการวิคราะหชิงตัวลข  
การสืไอสาร ละการ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ 

     

อาจารยพยาบาลระดับบัณฑิตศึกษา ละผูຌทรงคุณวุฒิสอบปองกันวิทยานิพนธ 
- ทําวิจัยละนวัตกรรมพืไอสรຌางละผยพรองคความรูຌ
ทางการพยาบาลทีไตอบสนองนยบายของประทศ/ลก 

     

- ปนผูຌนําทางวิชาการ นําการปลีไยนปลง       
- สรຌางครือขายการทํางานระดับภูมิภาค/ประทศ/
ตางประทศ 

     

- สามารถ฿ชຌภาษาอังกฤษเดຌด ีตีพิมพระดับนานาชาติ      
- ทํางานรวมกับผูຌอืไนเดຌ ปนทีไปรึกษาทางวิชาการ      
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 PLO1 PLO2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
 Adv 

Know 
Leader Ethic LLL Global 

concern 
- มีจิตอาสา/จติสาธารณะ มีความรับผิดชอบตอสถาบัน ชุมชน
ละสังคม สียสละตอสวนรวม 

     

- มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมตตากรุณา ปนบบอยางทีไดี       
- ศึกษาคຌนควຌาดຌวยตนอง      
ผูຌใชຌบัณฑิต/นายจຌาง      
- มีความรูຌ฿นศาสตรอยางลึกซึๅง สามารถทําวิจัยพืไอพัฒนา
นวัตกรรมทางการพยาบาลเดຌ ทําการวิคราะหขຌอมูลดຌวยสถิต ิ
ตาง โ เดຌ 

     

- ปนผูຌนําละพัฒนาวิชาชีพเดຌ      
- สืไอสารภาษาอังกฤษเดຌด ีสัมพันธภาพกับผูຌอืไนด ี      
- มีความรับผิดชอบตอองคกร/สังคม      
- มีความคิดสรຌางสรรค       
ผูຌสนใจศึกษาในอนาคต      
- มีความปนผูຌนํา มีองคความรูຌดຌานวิชาการ ละสามารถนําเป
พัฒนาคุณภาพทางการพยาบาลเดຌปนอยางด ี

  
 

   

- สรຌางองคความรูຌ฿หม฿นสาขาการพยาบาล      
- มีความสามารถ฿นการทําวิจัยขัๅนสูง      
- ฿ชຌทคนลยีเดຌดี มีทักษะการคิดวิคราะห การคิดชิงตรรกะ 
ปนหตุปนผล 

     

- มีความสามารถ฿นการติดตอประสานงาน/มีครือขายสุขภาพ 
ปนทีไปรึกษาทางดຌานสุขภาพ฿หຌกบุคลากรสายสุขภาพ฿นการ
ปฏิบัติงาน 

     

- นําองคความรูຌเปประยุกต฿ชຌพัฒนาองคกร      
- สามารถจัดการทํางานกับการ฿ชຌชีวิตเดຌอยางสมดุล      
- การมีครือขายระดับประทศ รวมถึงตางประทศ       
- ภาวะผูຌนําทางวิชาการ รวมสรຌางสรรคนวคิดทางวิชาการ มา
ประยุกตระบบงานบริการทีไสามารถจับตຌองปนรูปธรรม ขຌา฿จ
งาย ละกลຌาทีไจะสนอนะนวทางละรวมดํานินงานพัฒนา
อยางจริงจัง  

     

- ปนคนดีละผูຌทีไมีจิตอาสา฿นการพัฒนาวิชาชีพละหนวยงาน      
ผูຌใชຌบัณฑิตในอนาคต      
- มีภาวะผูຌนํา      
- มีความชีไยวชาญฉพาะดຌานทีไศึกษา มีความสามารถ฿นการ
พัฒนางานวิจัย องคความรูຌ ละนวัตกรรมละนํา฿ชຌเจริงเดຌ 
พืไอตอบสนองความตຌองการของสังคมละวิชาชีพ ละ
สามารถถายทอดหรือ฿หຌคํานะนําผูຌอืไนเดຌ 
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 PLO1 PLO2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
 Adv 

Know 
Leader Ethic LLL Global 

concern 
- มีความชีไยวชาญดຌานภาษาองักฤษ ฟง พูด อาน ขียน เดຌดี       
- ปนผูຌรียนรูຌตลอดชีวิต มี Critical Thinking, Ability to 
think and complete projects independently 

     

- มีสมรรถนะมารยาทสากล      
- ทักษะการจรจาตอรอง      
ศิษยปจจุบัน      
- ปนบบอยางทีไดี฿นการดํานินชีวิต ethical behaviors      
- มีภาวะความผูຌนํา ปนผูຌทําทางดຌานสุขภาพ กลຌาคิดกลຌา
ตัดสิน฿จ Transformational leadership  

     

- สียสละถือประยชนสวนรวมปนกิจทีไหนึไง take part and 
contribute for the benefit of human kinds 

     

- สามารถนําความรูຌทีไถูกตຌองละประสบการณเป฿ชຌ฿หຌกิด
ประยชนกับองคกรทีไปนประยชน    

     

 - ปนทีไปรึกษาวิจัย       
- สมรรถนะ฿นการสรຌางครือขายพืไอพัฒนางานดຌานการรียน
การสอน วิชาการละวิจัยรวมกับสถาบันภาย฿นประทศละ
ระดับสากล 

     

the needful skill for our own life long journey 
knowledge exploration, Critical thinking, Analysis and 
problem solving 

     

Innovation development      
EBP and Transnational Research      
- An ability to think and work independently      
- competence in critical thinking skills and 
communication skills be it written or oral 
communication skills, Good written English 

     

ศิษยกา      
- มีความรูຌ฿นศาสตรทางการพยาบาล      
- สรຌางละนํา฿ชຌทคนลยีสารสนทศทางการพยาบาลละ
การวิจัย  

     

- สามารถ฿ชຌภาษาอังกฤษเดຌด ี      
- มีความปนผูຌนําทีไดี      
- Collaboration and Networking      

 



161 
 

3. ความสอดคลຌองระหวางคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของดุษฎีบัณฑิต กับ PLOs ของหลักสูตร 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงคของบัณฑิต฿นระดับบัณฑิตศึกษา 

คุณลักษณะพืๅนฐาน คุณลักษณะ
ทางสังคม 

คุณลักษณะทาง
วิชาการ/วิชาชีพ 

1.
1 

฿ฝຆร
ูຌ มีค

วา
มป

นส
าก

ล 

1.
2 

คว
าม

คิด
วิจ

าร
ณญ

าณ
 

1.
3 

สืไอ
สา

รอ
ยา

งมี
ปร

ะส
ิทธิ

ภา
พ 

1.
4 

บร
ิหา

รจั
ดก

าร
 

2.
1 

รับ
ผิด

ชอ
บต

อต
นอ

ง
ละ

สัง
คม

 

2.
2 

มีภ
าว

ะผ
ูຌนํา

 

3.
1 

คว
าม

รูຌล
ึก฿น

ศา
สต

ร 

3.
2 

พัฒ
นา

อง
คค

วา
มร

ูຌ฿ห
ม 

3.
3 

คุณ
ธร

รม
ล

ะจ
ริย

ธร
รม

 

PLO แ สรຌางองคความรูຌ งานวิจัย ละนวัตกรรม
ทางการพยาบาลบนพืๅนฐานของศาสตรทางการ
พยาบาล ปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง ละ
ศาสตรทีไกีไยวขຌองพืไอสรຌางสริมสุขภาพละ
กຌปญหาสุขภาพของประชาชนทุกชวงวัยทีไมี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ิSี 

         

PLO 2 สดงออกถึงภาวะผูຌนําทางวิชาการ
ละการวิจัย฿นวิชาชีพหรือทีมสหสาขาวิชา
พืไอสรຌางละขับคลืไอนการพัฒนาผลลัพธละ
ชีๅนํานยบายสุขภาพ ิSี 

         

PLO 3 ปนบบอยาง฿นการประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพละ
จริยธรรมการวิจัย 

         

PLO 4 สวงหาความรูຌละรียนรูຌดຌวยตนอง
อยางตอนืไองพืไอปรับปลีไยนวิธีคิดของตนอง
จ า ก ก า ร  รี ย น รูຌ  ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  
ิtransformative learningี  

         

PLO 5 มีสวนรวม฿นการพัฒนาวิชาชีพละ
สังคมดยยึดมัไน฿นการทําประยชนพืไอพืไอน
มนุษยละคํานึงถึงพหุวัฒนธรรม 
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4. ตารางสดงผลลพัธการรียนรูຌระดับหลกัสูตร (PLOsี กับ Knowledge / Attitude / Skill 
 

PLOs ความรูຌ ทักษะ จตคติ 
PLO แ สรຌางองคความรูຌทางการพยาบาลบนพืๅนฐานของ
ศาสตรทางการพยาบาล ปรัชญาศรษฐกิจพอพียง ละ
ศาสตรทีไกีไยวขຌองพืไอสรຌางสริมสุขภาพละกຌปญหา
สุขภาพของประชาชนทุกชวงวัยทีไมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
แ.แ วิคราะหวิจารณความรูຌอยางลึกซึๅง฿นปรัชญา ศาสตร

ทางการพยาบาลละศาสตรทีไกีไยวขຌองปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียง จริยศาสตร ศาสตรทีไกีไยวขຌอง ละ
กลวิธี฿นการพัฒนาศาสตรทางการพยาบาล รวมทัๅง
การวิ จัย฿นประดในปญหาสําคัญทีไ ปนอยูละ
นวนຌม฿นอนาคต พืไอสงสริมละกຌเขปญหา
สุขภาพลกทีไกีไยวขຌองกับความปนอยูทีไดี฿นทุกชวง
ชี วิตของประชาชนทีไ มี ค วามหลากหลายทาง
วัฒนธรรม  

1.2 สังคราะหองคความรูຌอยางลึกซึๅ ง กีไยวกับการ
พยาบาลพืไอกຌเขปญหาละความตຌองการดຌาน
สุขภาพละความปนอยูทีไ ดี ฿นทุกชวง วัยของ
ประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

1.ใ ออกบบ ดํานินการ ละจัดการสารสนทศ฿นการ
วิจัยทีไกีไยวขຌองดຌานสุขภาพพืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนละพัฒนาวิชาชีพ  

 

K1 Advanced research 
methodology  
K2 Nursing theory, theory 
development and concept 
analysis 
K3 Systematic review and 
meta-analysis & synthesis 
K4 Qualitative synthesis 
K5 Ontology, epistemology 
of Eastern philosophy 
K6 philosophies of science, 
nursing, ethics 
K็ Philosophy of sufficiency 
economy 
K8 criteria for evaluating 
knowledge claims 
K9 Global health issues  
K10 Holistic health 
K11 Professional issues 
K12 Health care innovation 
K13 Health Care Policy and 
system management 

GS1 การรูຌคิดคํานวณ 
(Numeracy literacyี  
SS 2 Data analysis skills 
SS3 การรูຌเอซทีี (ICT literacyี 
SS4 ความฉลาดทางสุขภาพ 
Health literacy 
GS5 การคิดชิง วิคราะห 
วิพากษ ละกຌปญหา (Analytic 
thinking/Critical 
thinking/problem-solvingี  
GS6 ความคิดสรຌางสรรค 
(Creativityี 
GS ็ การคิดอยางปนระบบ 
(Systematic thinking skillsี  
GS8 ความอยากรูຌอยากหใน 
(Curiousี 
GS9 การริริไม (Initiativeี 
GS10 การมุงมัไน/อดทน 
(Persistence/gritี 
GS11 Self-Management in 
working  

A1 Demonstrate a scholarly 
role model in nursing 
professions 
A2 Show professional 
nursing values 
A3 Commit to creating 
nursing knowledge explicitly 
A4 Pursue self-motivation to 
solve health problems 
through research 
A5 Enthusiastic in 
conducting research 
A6 Be aware of issues 
related to wellbeing among 
culturally diverse pop 
A็ Display a vital role in 
maintaining ethical research, 
innovation, and publication 
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PLOs ความรูຌ ทักษะ จตคติ 
1.4 ผยพรความรูຌสูสาธารณะดย฿ชຌ ทคนลยีทีไ

หมาะสมพืไอปนนวทาง฿นการพัฒนาการดูล
สุขภาพประชาชนละพัฒนาวิชาชีพ  ละการ
ปลีไยนปลงนยบายดຌานสุขภาพ 

K14 Eastern therapies in 
caring and healing 
K15 Transcultural theory  
K16 Humanistic and social 
science theory 
Kแ็ advanced quantitative 
methodology /design 
Kแ่ Advanced qualitative 
methodology  
K19 Mixed methods 
research 
K20 Participatory action 
research 
K21 Measurement in nursing 
and healthcare research 
K22Advanced statistic 
K23 Right and ethical issues 
in human research subject 
K24 Critical research 
appraisal 
K25 Qualitative data analysis 
Kโๆ Rigors in qualitative 
research 

SS12 Research & Information 
Management  
SS13 Project Management & 
Organization 
SS14 Ethical and empathetic 
skills  
SS15 การสืไอสาร (Written & 
Oral Communicationี 
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PLOs ความรูຌ ทักษะ จตคติ 
Kโ็ Multivariate and Data 
analysis 
K28 Innovation in nursing 
K29 Dissemination and 
utilization of published 
researches 
K30 Grant writing and 
publication 

PLO 2 สดงออกถึงภาวะผูຌนําทางวิชาการละการวิจัย
฿นวิชาชีพหรือทีมสหสาขาวิชาพืไอสรຌางละขับคลืไอน
การพัฒนาผลลัพธละชีๅนํานยบายสุขภาพ 
2.1 กຌปญหาอย า งสรຌ า งสรรค ร วมกับที มละ฿หຌ

ขຌอสนอนะพืไอประกอบการตัดสิน฿จกีไยวกับ
ปญหาสุขภาพลกละการพัฒนาวิชาชีพ  

2.2 มีภาวะผูຌนํา฿นการดํานินการทัๅงดຌานวิชาการละการ
วิจัยภาย฿นสาขาวิชาหรือขຌามศาสตรสาขา  

2.3 ทํางานรวมกับครือขาย฿นวิชาชีพละสหสาขา
วิชาชีพ พืไอจัดการปญหาสุขภาพของประชาชนดຌวย
องคความรูຌดຌานวิชาการละวิจัย พืไอประยชนก
สังคม ละวิชาชีพ  

2.4 ปนพีไ ลีๅ ยง฿หຌผูຌ อืไน฿นการพัฒนางานวิจัย ละ
นวัตกรรมทางการพยาบาลละสุขภาพ 

K9 Global health issues  

K11 Professional issues 

K12 Health care innovation 

K13 Health Care Policy and 

system management 

K31 Professional 

development and 

management 

K32 Leadership perspectives 

K33 leadership role of 

nurses in health policy 

development  

SS3 การรูຌเอซทีี (ICT literacyี 
SS4 Health literacy 
GS5 การคิดชิง วิคราะห 
วิพากษ ละกຌปญหา (Analytic 
thinking/Critical 
thinking/problem-solvingี 
GS6 ความคิดสรຌางสรรค 
(Creativityี 
GS็ System thinking 
SS14 Ethical and empathetic 
skills  
SS15 การสืไอสาร (Written & 
Oral Communicationี 
SS16 การรวมมือ 
(Collaborationี 
 

A8 Awareness and 
acknowledge cultural 
differences among self and 
others  
A9 Listen with open minds 
A10 Recognize the strengths 
of team members & work 
effectively to achieve goal 
A11 Motivate and inspire 
self and others 
A12 Commitment to 
collaboration or to achieving 
collaboration among others 



165 
 

PLOs ความรูຌ ทักษะ จตคติ 
K34 Concept, principles, 

philosophy of Health Care 

QI 

K35 Implementation Science 

and Innovation Leadership 

K36 Health care reform and 

heath economic 

Kใ็ Policyุ lawsุ and politic 
in health care 

K38 Role of research in HC 
policy formation &planning 

SSแ็ ปรับตัวเดຌ (Adaptabilityี 
SS18 ทักษะผูຌนําละปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคล (Interpersonal & 
Leadership Skills 
SS19 ทักษะการทํางานปนทีม 
(Teamwork skillsี 

PLO 3 ปนบบอยาง฿นการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพละจริยธรรมการวิจัย  
3.1 วิคราะหประดในจริยธรรมทีไซับซຌอนทางการ

พยาบาลละการวิจัย  
3.2 สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงความมีจริยธรรม 

จรรยาบรรณ ทัๅง฿นดຌานวิชาการ การวิจัย ละวิชาชีพ  
ใ.ใ ทําหนຌาทีไทนวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพ 

ิprofessional advocacyี ฿หຌวิชาชีพเดຌรับความ
ชืไอถือละศรัทธา  

K39 Principles of Academic 

and research integrity  

K40 Professional/nursing 

ethics 

K41 Professional advocacy 

K42 Ethical dimensions of 

public policy formulations 

K43 Issues & trends in GH 
from nursing and trans-
disciplinary 

GS5 การคิดชิง วิคราะห 
วิพากษ ละกຌปญหา ิAnalytic 
thinking/Critical 
thinking/problem-solvingี 
SS14 Ethical and empathetic 
skills 
SSแ5 การสืไอสาร ิWritten & 
Oral Communicationี 
SSแๆ การรวมมือ 
(Collaborationี  

A8 Awareness and 
acknowledge cultural 
differences among self and 
others  
A13 Adopt a responsible, 
public aware /engaged 
approach to their actions 
A14recognize both the local 
and global impact of 
decisions and actions;  
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PLOs ความรูຌ ทักษะ จตคติ 
 SSแ่ ผูຌนํา ิInterpersonal & 

Leadership Skills 
SSโเ การรูຌวัฒนธรรม ละการ
ปนพลมือง ิCultural and 
civic literacyี 

A15 Be aware and sacrifice 
one’s self to promote 
nursing profession & society 
 

PLO 4 สวงหาความรูຌละรียนรูຌดຌวยตนองอยาง
ตอนืไองพืไอปรับปลีไยนวิธีคิดของตนองจากการรียนรูຌ
ละประสบการณ ิtransformative learningี  

K24 Critical research 

appraisal 

 

GS5 การคิดชิง วิคราะห 
วิพากษ ละกຌปญหา ิAnalytic 
thinking/Critical 
thinking/problem-solvingี 
GSๆ ความคิดสรຌางสรรค 
(Creativityี 
GS่ อยากรูຌอยากหใน ิCuriousี 
GS้ ริริไม ิInitiativeี 
GSแเ มุงมัไน/อดทน 
(Persistence/gritี 
SSแ5 การสืไอสาร ิWritten & 
Oral Communicationี 
GSแ็ ปรับตัวเดຌ (Adaptabilityี 
GS12 Self-Management & 
Work Habits 
SSโเ การรูຌวัฒนธรรม ละ
พลมือง ิCultural and civic 
literacyี 

A8 Awareness & 
acknowledge cultural 
differences among self 
/others  
A16 Recognize the 
importance of new 
knowledge and new skills, 
and a highly developed 
ability to apply these to an 
ever- changing environment 
Aแ็ Show self-awareness 
and plans personal & 
professional development 
A18 Critically reflect on 
experiences and act on a 
cycle of self-improvement 
 



แๆ็ 
 

PLOs ความรูຌ ทักษะ จตคติ 
GSโแ การสรຌางรงจูง฿จดຌวย
ตนอง Self-motived skills 
SS22 Reflective skills 

PLO 5 มีสวนรวม฿นการพัฒนาวิชาชีพละสังคมดยยึด
มัไน฿นการทําประยชนพืไอพืไอนมนุษยละคํานึงถึงพหุ
วัฒนธรรม 

K 15 Transcultural theory  
K16 Humanistic and social 
science theory 
K 43 Issues & trends in GH 
from nursing and trans-
disciplinary  

SSโ การรูຌเอซทีี ิICT literacyี 
SS4 Health literacy 
GS5 การคิดชิง วิคราะห 
วิพากษ ละกຌปญหา ิAnalytic 
thinking/Critical 
thinking/problem-solvingี 
GS  ๆความคิดสรຌางสรรค ิ Creativity  ี
SS14 Ethical and empathetic 
skills  
SSแ5 การสืไอสาร ิWritten & 
Oral Communicationี 
SSแๆ การรวมมือ ิCollaborationี 
GSแ็ ปรับตัวเดຌ ิAdaptabilityี 
SSแ่ ผูຌนํา Interpersonal & 
Leadership Skills 
SS19 Teamwork 
SS20 การรูຌวัฒนธรรม ละ
พลมือง ิCultural and civic 
literacyี 
GS21 Self-motived skills 
SS22 Reflective skills 

A8 Awareness & 
acknowledge cultural 
differences among self & 
other 
A19 Recognize importance 
of companionship, SE, social 
res 
A20 Sensitive to social 
concern for the benefit of 
mankind  
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5. ตารางสดงรายวิชากับ ความรูຌ/ทักษะ/Attitude 
รายวิชา Knowledge Attitude Skills 

641-811 ปรัชญาพยาบาลศาสตร                                 2((2ี-0-ไี 2, 5-8, 10, 15, 16, 24, 

39, 40 2, 4, 8, 11, 13, 18 3, 5, 8, 10, 14, 15, 22 

641-812 การพัฒนาองคความรูຌทางการพยาบาล               3((3ี-0-6ี 
2-8, 15, 16, 24, 39 1, 3, 13, 15, 18 

3, 5, 8, 10, 11, 14, 15, 

22 

641-813 ภาวะผูຌนําทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพลก       2((2ี-0-4ี 8, 9, 11, 13, 24, 31-39, 

41-43 1, 2, 8, 10-15, 18, 19 ใุ 5ุ ็ุ ุ้ แใ-19, 22 

641-814 การวิจัยชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล          2ิิแี-2-ใี 3-5, 8, 18-20, 23-26, 

29, 39 ไุ 5ุ ็-9, 13, 18 

3-8, 11, 12, 14, 15, 18, 

20, 22 

641-815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูงละการวิจัยชิงปริมาณทางการพยาบาล              
                                                                        5ิิไี-2-9ี 

1, 3, 5, 6, 8, แโุ แ็ุ  
21-โไุ โ็ุ โุ้ ใ้ 4, 5ุ ็, 8, 13, 18 

1-3, 5, 6, 8, 10, 12,  

14, 22 

641-816 สัมมนาวิทยานิพนธ 1                                  1(0-2-1ี 1, ใุ ไุ ุ่ ุ้ แ็ุ 18, 

22-24, 39, 43 1, 3, 4, 5, 8-14, 16-18 

1-5ุ ็, 8, 11, 12, 14-

16, 18-20, 22 

641-9แ็ สัมมนาวิทยานิพนธ โ                                  1(0-2-1ี  1, 3, 4, 8, 9, 11, 13, 

แ็ุ 18, 22-29, 31, 34, 

39, 41  1-3, 9-14, 16-18 

1-5ุ ็, 8, 11, 12,  

14-16, 18-20, 22 

641-921 การศึกษาดຌวยตนอง                                  2(0-2-ไี  1, 3, 4, 8, 9, 11, 18, 

22-26, 28, 29, 39, 43 4, 5, 11, 13, 16-18 

1-5ุ ็ุ ุ่ แแุ แไ, 15, 

21, 22 

641-922 การบําบัดดຌวยวิถีตะวันออก                          โิิแี-2-ใี 3-5ุ ็-8, 10, 14-แ็ุ โไุ 
28, 39  3, 6, 8, 9, 13, 18, 20 

1-5ุ ็ุ แไ, 15, 18, 19, 

21, 22 
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รายวิชา Knowledge Attitude Skills 

641-923 องครวมละนวัตกรรมการดูลสขุภาพ           2((1ี-2-3ี 2-10, 12, 15, 16, 24, 

28, 29, 34, 35, 39, 40, 

43 3, 6-9, 13, 18, 19 1-5ุ ็-9, 12-15, 18-22 

641-931 การวิคราะหขຌอมูลชิงคุณภาพขัๅนสูง             โิิแี-2-ใี 3, 4, 8, 18, 23-26, 29, 

39 ไุ 5ุ ็-9, 13, 18 

3-แโุ แไุ แ5ุ แ็ุ แุ่ 
20, 22 

641-932 การวิจัยชิงปฏิบัติการบบมีสวนรวม            โิิแี-2-ใี 3, 4, 8, 15, 18-20,  

23-26, 38, 39 

4, 5ุ ็-9, 11, 13, 15, 

18, 19, 20  

3-9, 11, 12, 14, 15, 18, 

20, 22 

641-933 การวัด฿นงานวิจัยทางการพยาบาล               2ิิแี-2-ใี ใุ ไุ ุ่ แ็ุ โแุ โใ-25, 

28, 39 4, 5ุ ็ุ 13, 16, 18 1-3, 5, 8, 9, 12, 15, 22 

641-934 พหตัุวปรละการวิคราะหขຌอมูล               2ิิแี-2-ใี 1, 8, แ็ุ โโุ โไุ โ็ุ ใ้ 4, 5ุ ็ุ 13, 16, 18 1-3, 5, 12, 15, 22 

641-935 การขียนทุนวิจัยละการตีพิมพ                  2ิิแี-2-ใี 3, 4, 8, 23-26, 28, 29, 

30, 32, 38, 39, 43 

4, 5ุ ็ุ 11, 13, 14, 16, 

18  1-็ุ แเุ แไ, 15, 20-22 

641-936 การวิจัยผสานวิธี                                   2ิิแี-2-ใี 1, 3, 4, 8-แเุ แ็-19, 

23-26, 28, 38, 39, 43 4-8, 13, 16, 18 

1-9, 11, 12, 14, แ5ุ แ็, 

18, 22 

641-981 วิทยานิพนธ                                        54(0-162-เี  
641-991 วิทยานิพนธ                                        36(0-108-เี 

1 - 43 1-20 1-22 
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ค-2 ขຌอมูลรายวิชาทีไจัดการศึกษาชิงบูรณาการกับการทํางาน ิWork Integrated Learning : WIL) 
ปริญญาอก 

รายวิชา฿นหลักสูตร 5ไ หนวยกิต 
รายวิชาทีไจัดการศึกษาชิงบูรณาการกับการทํางาน (WIL) เดຌก  
 1) บบ แ.แ 54 หนวยกิต คิดปนรຌอยละ 100 ของจํานวนหนวยกิตรายวิชา฿นหลักสูตร 
 2) บบ โ.แ 36 หนวยกิต  
 คิดปนรຌอยละ 66.6็ ของจํานวนหนวยกิตรายวิชา฿นหลักสูตร  
  

รหัสรายวิชา / ชืไอรายวชิา / จํานวนหนวยกติ 

รຌอยละทีไจัดการศึกษาชิงบูรณาการกับการทํางาน ิWork Integrated Learning : WiL) 

รวม 
รຌอยละ 
100 

การกําหนด
ประสบ 

การณกอน
การศึกษา 

การรียน 
สลับกับ 

การทํางาน 

สหกจิ
ศึกษา 

การฝกงานทีไ
นຌนการรียนรูຌ
หรือการติดตาม
พฤติกรรมการ

ทํางาน 

หลักสูตรรวมกบั
มหาวิทยาลัย 

ละ 
ตຌนสังกัด 

พนักงาน
ฝกหัด฿หม

หรือ
พนักงาน
ฝกงาน 

การบรรจุ฿หຌ
ทํางานหรือ

การฝก
ฉพาะ

ตําหนง 

ปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การฝกปฏิบัติ 
งานจริงภาย 
หลังสํารใจ
การรียน
ทฤษฎี 

641-้่แ วิทยานิพนธ   54(0-162-0) 10 20  10 10   40 10 100 
641-99แ วิทยานิพนธ   36(0-108-0) 10 20  10 10   40 10 100 

หมายหตุ มหาวิทยาลัยกําหนด฿หຌทุกหลักสูตรจัดการรียนการสอนบบ WIL เมนຌอยกวารຌอยละ  50 ของจํานวนหนวยกิตรายวิชา฿นหลักสูตร สามารถขຌาดูคําจํากัดความของการจัด
การศึกษาชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated  Learning : WIL)  9 รูปบบเดຌทีไ  http://.eduserice.psu.ac.th/inde.php/agencies-sub/curriculum-unit-
sub?id=แ็แ หัวขຌอ คําจํากัดความ   การจัดการศึกษาชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated  Learning : WIL) 

http://www.eduservice.psu.ac.th/index.php/agencies-sub/curriculum-unit-sub?id=171
http://www.eduservice.psu.ac.th/index.php/agencies-sub/curriculum-unit-sub?id=171
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คําอธิบายของการศกึษาชิงบูรณาการกับการทํางาน 

การศึกษาชิงบูรณาการกับการทํางาน 
 

คําอธบิาย 

การกําหนดประสบการณกอนการศึกษา ผูຌรียนขຌาเปสัมผัสประสบการณหรือปรากฏการณทีไสน฿จศึกษากอนรียนนืๅอหา กําหนดประดในทีไสังกตเดຌ ละนํา
ขຌอสังกตมาสะทຌอนคิดกับอาจารยทีไปรึกษา ละสรุปขຌอคຌนพบออกมาปนจทยวิจัย 

การรียนสลับกับการทํางาน 
ผูຌรียนนําความรูຌจากสถานศกึษาเปประยุกต฿ชຌ฿นการทํางานวิจัยละนําประสบการณทํางานวิจัยมาปนประดใน฿น
อภิปรายชัๅนรียน ชน คายวิจัย ิresearch campี การพิไมพูนประสบการณวิจัย฿นตางประทศ ปนตຌน ดยมีอาจารยทีไ
ปรึกษาละพีไลีๅยง฿นพืๅนทีไดูลอยาง฿กลຌชิด ลักษณะงานซบัซຌอนตามชัๅนป มีอาจารยละอาจารยพีไลีๅยงรวมประมิน 

การฝຄกงานทีไนຌนการรียนรูຌหรือการ
ติดตามพฤติกรรมการทํางาน 

มีการกําหนดผูຌถูกติดตามละวางผนการติดตาม/กิจกรรมทีไตຌองทํา ดยการสังกต พูดคุย ละทํางานรวมกับผูຌถูก
ติดตาม ละการสะทຌอนคิดรวมกัน฿นรูปบบการสนทนากลุมพืไอลกปลีไยนประสบการณ ชน การพิไมพูน
ประสบการณวิจัย฿นตางประทศ การกใบสะสมประสบการณวิจัยกับอาจารยพีไลีๅยง ปนตຌน 

หลักสูตรรวมกบัมหาวิทยาลัยละ 
ตຌนสังกัด 

ปนการจัดการรียนการสอนทีไออกบบรวมกับมหาวิทยาลัยหรือตຌนสังกัดของผูຌรียน นຌนการกຌเขจทยจริงจากสถาน
ประกอบการ ดยอาความรูຌมาประยุกต฿ชຌจัดทําครงการวิจัย ดยมีอาจารยทีไปรึกษาดูลอยาง฿กลຌชิด มีการนําสนอ
ผลงานทีไสถานศึกษาหลังสรใจสิๅนการทํางาน ชน การทํางานวิจัยภาย฿ตຌชุดครงการวิจัยของสถาบัน หรือตຌนสังกัด            
ปนตຌน 

ปฏิบัติงานภาคสนาม 
นຌนการทํางานภาคสนามกับชัๅนรียน ดยปฏิบัติตอนืไอง สอดคลຌองกับรายวิชาพืไอ฿หຌผูຌรียนเดຌประยุกตความรูຌภาย฿ตຌ
สภาพจริง เดຌก การกใบรวบรวมขຌอมูล วิคราะหขຌอมูลละขียนรายงาน   

การฝຄกปฏิบัติงานจริงภายหลังสํารใจการ
รียนทฤษฎี 

รายวิชาวิทยานิพนธ เมมีการรียนทฤษฎีตนักศึกษาสามารถลงทะบียนรียนรายวิชาทีไกีไยวขຌองกับการทําวิทยานิพนธ
เดຌพืไอนํามาประยุกต฿ชຌ฿นการทําวิทยานิพนธของตนอง ทัๅงนีๅการลงรายวิชา฿ดอยูภาย฿ตຌการพิจารณารวมกันระหวาง
นักศึกษากับอาจารยทีไปรึกษา    
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ค-3 บบฟอรมสดงรຌอยละของกระบวนการจัดการรียนรูຌของตละรายวิชา฿นหลักสูตรทีไสะทຌอนการจัดการรียนรูຌบบชิงรุก ิActive learning) 
 

จํานวนรายวิชาทัๅงหมดทีไปຂดสอน฿นหลักสูตร 18 รายวิชา 
จํานวนรายวิชาทีไจัดการรียนรูຌบบชิงรกุ ิActie learningี 16 รายวิชา คิดปนรຌอยละ   ่่.่้   ของรายวิชา฿นหลักสูตร 
จํานวนรายวิชาทีไเมเดຌจัดการรยีนรูຌบบชิงรุก ิActie learningี - รายวิชา คิดปนรຌอยละ   0   ของรายวิชา฿นหลักสูตร 
 

สรุปจํานวนรายวิชาทีไปดสอนดยคณะ ทีไจดัการรียนรูຌบบชิงรุก ิActive learning)     16     รายวชิา ดยมีรายละอียดดงันีๅ 

รหัสรายวิชา/ชืไอรายวิชา/หนวยกิต 
  

 

รຌอยละของกระบวนการจัดการรียนรูຌบบชิงรกุ ิactie learningี ละ การจัดการ
รียนรูຌบบทฤษฎี  

รຌอยละของวิธกีารจัดการรียนรูຌ  

บบชิงรกุ* 

กา
รจ

ดัก
าร

รยี
นร

ูຌบ
บท

ฤษ
ฎี 

รวม 

กา
รสั

มม
นา

 

กา
รศึ

กษ
าด

ຌวย
ตน

อง
 In

qu
iry

 
ba

se
d l

ea
rni

ng
 N

ee
d-B

ase
d 

รีย
นร

ูຌจา
กส

ถา
นก

าร
ณจ

รงิ 
Ca

se
 

M
et

ho
d 

วิค
รา

ะห
วิจ

าร
ณ 

งาน
วิจ

ยั/
 

Jo
urn

al 
clu

b 
ir

tu
al 

co
nfe

ren
ce

 
ith

 
e

pe
rts

 /อ
ภิป

รา
ย 

ca
ps

to
ne

 pr
oje

ct 

กา
รท

ํางา
นป

นท
ีม/

หุຌน
สว

น 

pre
se

nt
ati

on
  

  

641 – ่แแ ปรชัญาพยาบาลศาสตร                              2((2)-0-4)  40  15 25   10  100 

641 – ่แโ การพัฒนาองคความรูຌทางการพยาบาล            3((3)-0-6)  40  15 25   10  100 

641 – ่แใ ภาวะผูຌนําทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพลก  โิิโี-0-4)  50 15  15  10 10  100 

641 – ่แไ การวิจัยชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล       2((1)-2-3)  50 10  10 20  10  100 
641 – 815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูงละการวิจัยชิงปริมาณทางการพยาบาล   
                                                                        5((4)-2-9)  

 
50  20 10 20    100 
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รหัสรายวิชา/ชืไอรายวิชา/หนวยกิต 
  

 

รຌอยละของกระบวนการจัดการรียนรูຌบบชิงรกุ ิactie learningี ละ การจัดการ
รียนรูຌบบทฤษฎี  

รຌอยละของวิธกีารจัดการรียนรูຌ  

บบชิงรกุ* 

กา
รจ

ดัก
าร

รยี
นร

ูຌบ
บท

ฤษ
ฎี 

รวม 

กา
รสั

มม
นา

 

กา
รศึ

กษ
าด

ຌวย
ตน

อง
 In

qu
iry

 
ba

se
d l

ea
rni

ng
 N

ee
d-B

ase
d 

รีย
นร

ูຌจา
กส

ถา
นก

าร
ณจ

รงิ 
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M
et
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d 

วิค
รา

ะห
วิจ

าร
ณ 

งาน
วิจ

ยั/
 

Jo
urn

al 
clu

b 
ir

tu
al 

co
nfe

ren
ce

 
ith

 
e

pe
rts

 /
อภิ

ปร
าย

 

ca
ps

to
ne

 pr
oje

ct 

กา
รท

ํางา
นป

นท
ีม/

หุຌน
สว

น 

pre
se

nt
ati

on
  

  

641 – ่แ6 สัมมนาวิทยานิพนธ แ                       1(0-2-1) 30 50     10 10  100 

641 – ้แ็ สัมมนาวิทยานิพนธ โ                       1(0-2-1)  30 50     10 10  100 

641 – ้โแ การศึกษาดຌวยตนอง                        2(0-2-4)  70  15    15  100 

641 – ้โโ การบําบัดดຌวยวิถตีะวันออก                2((1)-2-3)  50 15 20 15     100 

641 – ้โใ องครวมละนวัตกรรมการดูลสุขภาพ  2((1)-2-3)  50 15 10 15  10   100 

641 – ้ใแ การวิคราะหขຌอมลูชิงคุณภาพขัๅนสูง     2((1)-2-3)  50  10 20 20    100 

641 – ้ใโ การวิจัยชิงปฏิบัตกิารบบมีสวนรวม    2((1)-2-3)   50  15 15 20    100 

641 – ้ใใ การวัด฿นงานวจิัยทางการพยาบาล       2((1)-2-3)  50 10 15 15 10    100 

641 – 934 พหตุัวปรละการวิคราะหขຌอมูล       2((1)-2-3)  50 10 15 15 10    100 

641 – ้ใ5 การขยีนทุนวจิัยละการตีพิมพ          2((1)-2-3)  50 10 20 10   10  100 

641 – ้ใ6 การวิจัยผสานวิธ ี                           2((1)-2-3)  50  10 5 5  5 0 100 
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*กิจกรรมกระบวนการจัดการรียนรูຌบบชิงรุก ิactie learningี อาจมีการปรบัปลีไยนตามบริบทละสถานการณ 

หมายหตุ มหาวิทยาลัยกําหนด฿หຌรายวิชาตຌองจัดการรียนรูຌบบชิงรุก ิactie learningี เมนຌอยกวารຌอยละ 5เ ของจํานวนชัไวมงตามหนวยกิตทฤษฎีละสดงการการะจาย 

รຌอยละของทุกรายวิชา/ชุดวิชาทีไปรากฏ฿นหลักสูตร ทัๅงนีๅ หลักสูตรตຌองจัดการรียนรูຌบบชิงรุก ิactie learningี เมนຌอยกวา รຌอยละ ็เ ของรายวิชา฿นหลักสูตร 
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ค-4 ขຌอมูลชุดวิชา ิModule) ฿นหลักสูตร 
 

รหัส – ชืไอชุดวิชา 
(ภćษćไทยแลąภćษćอĆงกฤษ) 

หนวยกิต คําอธบิายชุดวิชา ผลลัพธการรยีนรูຌของชุดวิชา วิธีการวัดละประมินผล 

641-815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูงละการวิจัยชิง
ปริมาณทางการพยาบาล 
Module: Adanced Statistics and 
Quantitatie Research in Nursing 

5((4)-2-9) ป ญหาการ วิ จั ย  การทบทวน
วรรณกรรมอยางปนระบบ การ
วิคราะหอภิมาน การผสานวิธี การ
พัฒนากรอบนวคิ ดการ วิ จั ย 
คําถาม/สมมติฐานการวิจัย การ
ออกบบวิจัยพืไอตอบจทยวิจัยทีไ
ซับซຌอน ความตรงละจริยธรรม
การวิจัย ระบียบวิธีวิจัย อํานาจการ
ทดสอบ การกใบรวบรวมขຌอมูลละ
การประมินคุณภาพครืไองมือ 
การทดสอบขຌอตกลงบืๅองตຌนทาง
สถิติ การวิคราะหขຌอมูล การปล
คาละการรายงานผลของสถิติขัๅน
สูงซึไงประกอบดຌวยการวิคราะห
ค ว ามปรปร วน ล ะ ค ว า ม
ปรปรวนรวม การถดถอยอยาง
ง า ย  ล ะห ล า ย ตั ว  ป ร  ก า ร
ถดถอยลจิสติค การวิคราะห
องคประกอบ การวิคราะหจํานก
ประภท การวิพากษงานวิ จัย

- Display data analysis 
and interpret results 
and disseminate to 
public 

- Deelop Conceptual 
model and frameorks 
for the students' 
emerging program of 
research 

- Critique releant 
scholarly eidences 
appropriately  

- Formulate proposal 
deelopment and 
design a sound research 
method  

- Critically analyze and 
interpret data through 
the use of adanced 
statistics 

- Proposal paper 
- Assignments on 

adanced statistical 
analysis 

- Assignment on ethical 
issues in qualitatie 
research in nursing 

- Assignment on critique 
releant scholarly 
eidences 

- Presentation 
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รหัส – ชืไอชุดวิชา 
(ภćษćไทยแลąภćษćอĆงกฤษ) 

หนวยกิต คําอธบิายชุดวิชา ผลลัพธการรยีนรูຌของชุดวิชา วิธีการวัดละประมินผล 

ทางการสุขภาพละพยาบาล การ
ผยพรละการ฿ชຌประยชนของ
งานวิจัยทางการพยาบาล 

- Sho an academic and 
professional 
honesty/integrity  

- Utilize ethical 
frameork to 
preent/sole ethical 
issues in research 

- Plan effectiely for self-
improement  

- Sho a commitment to 
sustain and ongoing 
personal and prof 
learning  
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ภาคผนวก ง 
ง-1 สําเนาหนงัสือรับรองของสภาวิชาชีพ 
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ภาคผนวก จ-1 
ขຌอบังคบัมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทรวาดຌวยการศึกษาชัๅนบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 

ิส้านาี 
ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วาดຌวยการศกึษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๎๑๒๏ 
--------------------------------- 

 
 ดยทีไปนการสมควร฿หຌมีขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๎๑๒๏ อาศัยอ้านาจตามความ฿นมาตรา ๎๏ ิ๎ี หงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. ๎๑๑๕ 
ละ ดยมติสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ ๐ํ๑(๑/๎๑๒๏ี มืไอวันทีไ ํ๔ กรกฎาคม 
๎๑๒๏ จึง฿หຌออกขຌอบังคับเวຌดังนีๅ 
 

หมวด  ํ 
บททัไวไป 

 
 ขຌอ ํ  ขຌอบังคับนีๅรียกวา “ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๎๑๒๏” 
 ขຌอ ๎   ขຌอบังคับนีๅ฿หຌ฿ชຌส้าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรทีไขຌาศึกษา 
ตัๅงตปการศึกษา ๎๑๒๏ ปนตຌนเป 
 ขຌอ ๏   ฿นขຌอบังคับนีๅ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 “อธิการบด”ี   หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 “บัณฑิตวิทยาลัย”   หมายความวา  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 “คณะ”   หมายความวา วิทยาลัย สถาบัน ส้านัก หรือสวนงานทีไรียกชืไออยางอืไน
ของมหาวิทยาลัยทีไจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 “ส้านักการศึกษาละนวัตกรรมการรียนรูຌ” หมายความวา ส้านักการศึกษาละนวัตกรรมการ
รียนรูຌ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 “คณบด”ี  ฿หຌหมายความรวมถึง ผูຌอ้านวยการสถาบัน ส้านัก หรือหัวหนຌาสวนงานทีไ
รียกชืไออยางอืไนของมหาวิทยาลัยทีไจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 “คณะกรรมการประจ้าคณะ” ฿หຌหมายความรวมถึง คณะกรรมการประจ้าสวนงานทีไรียกชืไอ
อยางอืไนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 “สาขาวิชา”  หมายความวา  สาขาวิชาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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 “หนวยกิตสะสม”  หมายความวา  หนวยกติทีไนกัศึกษารียนสะสมพืไอ฿หຌครบตามหลักสูตร
สาขาวิชานัๅน 
  “คลังหนวยกิต”  หมายความวา ระบบทะบียนสะสมหนวยกิตส้าหรับผูຌรียนทีไขຌาศึกษารายวชิา
ตาง โ ของมหาวิทยาลัยละทีไเดຌจากการทียบอนจากมหาวทิยาลัย 
  “นักศึกษา”  หมายความวา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
  “ผูຌรวมรียน” หมายความวา  ผูຌมีความรูຌเมตไ้ากวาระดับปริญญาตรี หรือการศึกษาอืไน โ ทีไ
ทียบทา รวมทัๅงอยูระหวางการศึกษา฿นระดับปริญญาตรี ละผูຌทีไอยู฿นระหวางการรับรองคุณวุฒ ิซึไงเดຌขึๅนทะบียน
รียน฿นมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
  “ผูຌรียน” หมายความวา  บุคคลทัไวเปทีไขຌาศึกษารายวิชาตาง โ หรือหลักสูตรระยะสัๅน 
หรือระบบการศึกษาตลอดชีวิตตามทีไมหาวทิยาลัยก้าหนด 

ขຌอ ๐ ฿หຌอธิการบดีปนผูຌรักษาการตามขຌอบังคับนีๅ ฿นกรณีทีไมีปญหาหรือขຌอสงสัยกีไยวกับการปฏิบัติ
ตามขຌอบังคับนีๅ฿หຌอธิการบดีปนผูຌมีอ้านาจวินิจฉัยละ฿หຌถือปนทีไสุด  

 
 

หมวด  ๎ 
การรับบคุคลขຌาศึกษา 

 
 ขຌอ ๑  ผูຌขຌาศึกษา฿นหลักสูตรตามขຌอ ํ๔ ตຌองมีคุณสมบัต ิดังนีๅ  
   ิํี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตตຌองปนผูຌส้ารใจการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือทียบทา 
ตามทีไหลักสูตรก้าหนด ละมีคุณสมบัติอืไนพิไมติมตามทีไคณะกรรมการบริหารหลักสูตรละบัณฑิตวิทยาลัย
ก้าหนด 
  ิ๎ี   หลักสูตรปริญญาทตຌองปนผูຌส้ารใจการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือทียบทา ตามทีไ
หลักสูตรก้าหนด ละมีคุณสมบัติอืไนพิไมติมตามทีไคณะกรรมการบริหารหลักสูตรละบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด  
  ิ๏ี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูงปนผูຌส้ารใจการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร ๒ 
ป หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือปริญญาท หรือทียบทา ตามทีไหลักสูตรก้าหนด ละมีคุณสมบัติอืไนพิไมติม
ตามทีไคณะกรรมการบริหารหลักสูตรละบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 
  ิ๐ี   หลักสูตรปริญญาอกตຌองปนผูຌส้ารใจการศึกษาระดับปริญญาทหรือทียบทา ละมี
คุณสมบัติอืไนพิไมติมตามทีไคณะกรรมการบริหารหลักสูตรละบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด ละมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษเดຌตามกณฑทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด หรือปนผูຌส้ารใจการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือทียบทา ทีไมี
ผลการรียนดีมาก ละมีพืๅนความรูຌความสามารถละศักยภาพพียงพอทีไจะท้าวิทยานิพนธเดຌ หรือมีคุณสมบัติอืไน
พิไมติมตามทีไคณะกรรมการบริหารหลักสูตรละบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด ละมีผลการสอบภาษาอังกฤษเดຌตาม
กณฑทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 
 ขຌอ ๒  การรับสมัครขຌาศึกษา ฿หຌปนเปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย ฿นตละปการศึกษา 
 ขຌอ ๓  การรับขຌาศึกษา ฿หຌด้านินการ ดังนีๅ 
  (ํี   จ้านวนนักศึกษาทีไจะรับ฿นตละหลักสูตร ตຌองเดຌรับความหในชอบจากมหาวิทยาลัย 
  (๎ี   คณะปนผูຌพิจารณาตามความหในชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฿นการคัดลือก
ผูຌสมัครทีไมีคุณสมบัติตามขຌอ ๑ ขຌาปนนักศึกษา ดยมีการทดสอบความรูຌ หรือ฿ชຌวิธีการอืไน฿ดตามทีไบัณฑิต
วิทยาลัยก้าหนด 
  (๏ี   คณะอาจพิจารณาคัดลือกผูຌมีคุณสมบัติตามขຌอ ๑ ขຌามาทดลองศึกษา ดยมีงืไอนเข
ฉพาะรายดังนีๅ 



182 
 

 

   ก.   ผูຌทดลองศึกษา฿นหลักสูตรทีไศึกษารายวิชาละท้าวิทยานิพนธ หรือศึกษาฉพาะ
รายวิชาอยางดียว ฿นภาคการศึกษารกจะตຌองลงทะบียนรียนรายวิชา฿นหลักสูตรเมนຌอยกวา หกหนวยกิต ละ
สอบ฿หຌเดຌตຌมระดับคะนนฉลีไยสะสมเมตไ้ากวา ๏.์์ หรือ 
   ข.   ผูຌทดลองศึกษา฿นหลักสูตรทีไศึกษาฉพาะการท้าวิทยานิพนธ ฿นภาคการศึกษา
รกจะตຌองมีความกຌาวหนຌา฿นการท้าวิจัยพืไอวิทยานิพนธเดຌผลปนทีไพอ฿จดยเดຌสัญลักษณ P ตามจ้านวนหนวย
กิตทีไลงทะบียน หรือ 
   ค.   งืไอนเขอืไน โ ตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 
  (๐ี   คณะอาจพิจารณารับผูຌมีพืๅนฐานความรูຌเมตไ้ากวาระดับปริญญาตรีหรือทียบทาขຌาศึกษา
หรือวิจัย ดยเมรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยเดຌปนกรณีพิศษ 
  (๑ี   บัณฑิตวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลทีไคณะรับขຌาปนผูຌรวมรียน ทัๅงนีๅ฿หຌปนเปตามทีไ
มหาวิทยาลัยก้าหนด 
  (๒ี   กรณีผูຌสมัครก้าลังรอผลการศึกษา การรับขຌาศึกษาจะมีผลสมบูรณ มืไอผูຌสมัครเดຌน้า
หลักฐานมาสดงวาส้ารใจการศึกษาลຌว ละมีคุณสมบัติตามกณฑทีไก้าหนดเวຌ 
 ขຌอ ๔  การรายงานตัวละขึๅนทะบียนปนนักศึกษา฿หຌปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
 
 

หมวด  ๏ 
ระบบการจัดการศึกษา 

 
สวนทีไ ํ 

รูปบบการศึกษา 
------------------- 

 
 ขຌอ ๕ รูปบบการจัดการศึกษามสีองรูปบบ คือ 
  (ํี   การศึกษา฿นระบบ ปนการศึกษาทีไก้าหนดจุดมุงหมาย  วิธีการศึกษา หลักสูตร  
ระยะวลาของการศึกษา  การวัดละการประมินผล  ซึไงปนงืไอนเขของการส้ารใจการศึกษาทีไนนอน 
  (๎ี   การศึกษาตามอัธยาศัย ปนการศึกษาทีไ฿หຌผูຌรียนเดຌรียนรูຌดຌวยตนองตามความสน฿จ
ศักยภาพ ความพรຌอมละอกาส  ดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ  สังคม  สภาพวดลຌอม  สืไอ หรือหลง
ความรูຌอืไน โ ส้าหรับการด้านินการอืไน โ ฿หຌปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
  มหาวิทยาลัยอาจยกวຌนหรือทียบอนหนวยกิตรายวิชาหรือวิทยานิพนธจากหลักสูตรระดับ
ระดับบัณฑิตศึกษา ฿หຌกับนักศึกษาทีไมีความรูຌความสามารถ ทีไสามารถวัดมาตรฐานเดຌ ทัๅงนีๅ นักศึกษาตຌองศึกษา฿หຌ
ครบตามจ้านวนหนวยกิตทีไก้าหนดเวຌ฿นกณฑมาตรฐานหลักสูตร ละปนเปตามหลักกณฑการทียบอนผลการ
รียนระดับปริญญาขຌาสูการศึกษา฿นระบบ ละนวปฏิบัติทีไดีกีไยวกับการทียบอนของส้านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยละนวัตกรรม ทัๅงนีๅ ฿หຌปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
  ส้าหรับการทียบทา การทียบอนละการอนรายวิชา฿นกรณีอืไน โ ฿หຌปนเปตามทีไบัณฑิต
วิทยาลัยก้าหนด 
 ขຌอ ํ์  การรียนบบสะสมหนวยกิตพืไอการศึกษาตลอดชีวิต ฿หຌปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
 ขຌอ ํํ  การขอขຌาศึกษาพืไอประกาศนียบัตรหรือปริญญาทีไสอง ฿หຌปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
 ขຌอ ํ๎  การศึกษาสองประกาศนียบัตรหรือสองปริญญาพรຌอมกันละหลักสูตรรวม ฿หຌปนเปตามทีไ
มหาวิทยาลัยก้าหนด 



183 
 

 

สวนทีไ ๎ 
ระบบการศึกษา 
------------------ 

 
 ขຌอ ํ๏ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ฿หຌบัณฑิตวิทยาลัยด้านินการ ดังนีๅ 
  (ํี   บริหารจัดการหลักสูตรละการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
  (๎ี  ประสานงานละสนับสนุนการจัดการศึกษารวมกับคณะละหลักสูตรทีไมีหนຌาทีไจัด
การศึกษา฿นสาขาวิชาทีไกีไยวขຌอง  
  บัณฑิตวิทยาลัยอาจรวมมือกับคณะจัด฿หຌมีหลักสูตรสหสาขาวิชา พืไอบริหารละจัดการศึกษา
฿นหลักสูตรทีไมีกระบวนวิชากีไยวขຌองกับหลายคณะ ทัๅงนีๅตามประกาศของมหาวิทยาลัยละอาจจัด฿หຌมีรายวิชา
กลาง฿นระดับบัณฑิตศึกษา พืไอพิไมประสิทธิภาพ฿นการรียนการสอน 

ขຌอ ํ๐ การจัดการศึกษามีสองบบ ดังนีๅ 
  ิํี   การจัดการศึกษาตลอดปการศึกษาดยเมบงภาคการศึกษา ตละปการศึกษามีระยะ 
วลาการศึกษาเมนຌอยกวาสามสิบสัปดาห 
  ิ๎ี   การจัดการศึกษาดยบงภาคการศึกษา มีสีไระบบ ดังนีๅ 
 ก.   ระบบทวิภาค ตละปการศึกษาบงออกปนสองภาคการศึกษาปกติ ตละภาค
การศึกษาปกติมีระยะวลาศึกษาเมนຌอยกวาสิบหຌาสัปดาห  
 ข.   ระบบเตรภาค ตละปการศึกษาบงออกปนสามภาคการศึกษาปกติ ตละภาค
การศึกษาปกติมีระยะวลาศึกษาเมนຌอยกวาสิบสองสัปดาห 
 ค.   ระบบจตุรภาค ตละปการศึกษาบงออกปนสีไภาคการศึกษาปกติ ตละภาค
การศึกษาปกติมีระยะวลาศึกษาเมนຌอยกวาสิบสัปดาห 
 ง.   ระบบการจัดการศึกษาอืไน โ ตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 
                      การจัดการศึกษาระบบตาม ก – ค อาจจัดภาคฤดูรຌอนเดຌตามความจ้าปนของตละหลักสูตร 
ทัๅงนีๅ การจัดการศึกษา฿นภาคฤดูรຌอน ปนการจัดการศึกษาปละหนึไงภาคการศึกษา ดยมีระยะวลาเมนຌอยกวา
ปดสัปดาห  
  

ขຌอ ํ๑ การคิดหนวยกิต ส้าหรับตละรายวิชา฿หຌด้านินการ ดังนีๅ 
  ิํี   ระบบตลอดปการศึกษา 
 ก.   รายวิชาภาคทฤษฎีทีไ฿ชຌบรรยายหรืออภิปรายปญหาเมนຌอยกวาสามสิบชัไวมงตอป
การศึกษา฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
 ข.   รายวิชาภาคปฏิบัติทีไ฿ชຌวลาฝຄกหรือทดลอง เมนຌอยกวาหกสิบชัไวมงตอปการศึกษา
฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
 ค.   การฝຄกงานหรือการฝຄกภาคสนามทีไ฿ชຌวลาฝຄก เมนຌอยกวากຌาสิบชัไวมงตอป
การศึกษา฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
 ง.   การท้าครงงานหรือกิจกรรมการรียนอืไน฿ดตามทีไเดຌรับมอบหมาย ทีไ฿ชຌวลาท้า
ครงงานหรือกิจกรรมนัๅนเมนຌอยกวากຌาสิบชัไวมงตอปการศึกษา ฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
 จ.   วิทยานิพนธ หรือ สารนิพนธ ทีไ฿ชຌวลาศึกษาคຌนควຌา เมนຌอยกวากຌาสิบชัไวมงตอป
การศึกษา฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
  ฉ.   หนึไงหนวยกิตระบบตลอดปการศึกษาทียบเดຌกับสองหนวยกิตระบบทวิภาคหรือ 
สามสิบ/สิบสองหนวยกิตระบบเตรภาคหรือ สามสิบ/สิบหนวยกิตระบบจตุรภาค 
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ิ๎ี   ระบบทวิภาค  
 ก.   รายวิชาภาคทฤษฎี ทีไ฿ชຌวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาเมนຌอยกวาสิบหຌาชัไวมง
ตอภาคการศึกษาปกติ฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
 ข.   รายวิชาภาคปฏิบัติ ทีไ฿ชຌวลาฝຄกหรือทดลอง เมนຌอยกวาสามสิบชัไวมงตอภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
 ค.   การฝຄกงานหรือการฝຄกภาคสนามทีไ฿ชຌวลาฝຄก เมนຌอยกวาสีไสิบหຌาชัไวมงตอภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
 ง.   การท้าครงงานหรือกิจกรรมการรียนอืไน฿ดตามทีไเดຌรับมอบหมายทีไ฿ชຌวลาท้า
ครงงาน หรือกิจกรรมนัๅนเมนຌอยกวาสีไสิบหຌาชัไวมงตอภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
 จ.   วิทยานิพนธ หรือ สารนิพนธ ทีไ฿ชຌวลาศึกษาคຌนควຌา เมนຌอยกวาสีไสิบหຌาชัไวมงตอ
ภาคการศึกษาปกติ ฿หຌคาทากับหนึไงหนวยกิต 

ิ๏ี   ระบบเตรภาค 
 ก.   รายวิชาภาคทฤษฎี ทีไ฿ชຌวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาเมนຌอยกวาสิบสองชัไวมง
ตอภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
 ข.   รายวิชาภาคปฏิบัติ ทีไ฿ชຌวลาฝຄกหรือทดลอง เมนຌอยกวายีไสิบสีไชัไวมงตอภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
 ค.   การฝຄกงานหรือการฝຄกภาคสนาม ทีไ฿ชຌวลาฝຄก เมนຌอยกวาสามสิบหกชัไวมงตอภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
 ง.   การท้าครงงานหรือกิจกรรมการรียนอืไน฿ดตามทีไเดຌรับมอบหมายทีไ฿ชຌวลาท้า
ครงงานหรือกิจกรรมนัๅนเมนຌอยกวาสามสิบหกชัไวมงตอภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
 ฉ.   วิทยานิพนธ หรือ สารนิพนธ ทีไ฿ชຌวลาศึกษาคຌนควຌา เมนຌอยกวาสามสิบหกชัไวมงตอ
ภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
   ช.   หนึไงหนวยกิต ระบบเตรภาค ทียบเดຌกับสิบสอง/สิบหຌาหนวยกิตระบบทวิภาค หรือ
สีไ หนวยกิตระบบทวิภาค ทียบเดຌกับหຌาหนวยกิตระบบเตรภาค 

ิ๐ี   ระบบจตุรภาค 
 ก.   รายวิชาภาคทฤษฎี ทีไ฿ชຌวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาเมนຌอยกวาสิบชัไวมงตอ
ภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
 ข.   รายวิชาภาคปฏิบัติ ทีไ ฿ชຌวลาฝຄกหรือทดลอง เมนຌอยกวา ยีไ สิบชัไวมงตอภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
 ค.   การฝຄกงานหรือการฝຄกภาคสนาม ทีไ฿ชຌวลาฝຄก เมนຌอยกวาสามสิบชัไวมงตอภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
 ง.   การท้าครงงานหรือกิจกรรมการรียนอืไน฿ดตามทีไเดຌรับมอบหมาย ทีไ฿ชຌวลาท้า
ครงงานหรือกิจกรรมนัๅนเมนຌอยกวาสามสิบชัไวมงตอภาคการศึกษาปกติ฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
 จ.   วิทยานิพนธ หรือ สารนิพนธ ทีไ฿ชຌวลาศึกษาคຌนควຌา เมนຌอยกวาสามสิบชัไวมงตอ
ภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีคาทากับหนึไงหนวยกิต 
   ฉ   หนึไงหนวยกิตระบบจตุรภาค ทียบเดຌกับสิบ/สิบหຌา หนวยกิตระบบทวิภาค หรือสอง 
หนวยกิตระบบทวิภาค ทียบเดຌกับสามหนวยกิตระบบจตุรภาค 
  ิ๑ี   ระบบการจัดการศึกษาอืไน โ ส้าหรับการคิดหนวยกิต฿นระบบขຌอ ํ๐ ิ๎ี ง ฿หຌปนเป
ตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 
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ขຌอ ํ๒  การจัดผนการศึกษา บงปนสามผน ดังนีๅ 
(ํี   การจัดผนการศึกษาบบตใมวลา (Full-timeี  หมายถึง การจัดผนการศึกษา฿น

หลักสูตรดยก้าหนดจ้านวนหนวยกิตฉลีไยตลอดหลักสูตร เมนຌอยกวากຌาหนวยกิตตอภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับ
ระบบทวิภาค 
  (๎ี   การจัดผนการศึกษาบบเมตใมวลา (Part-timeี หมายถึง การจัดผนการศึกษา฿น
หลักสูตรดยก้าหนดจ้านวนหนวยกิตฉลีไยตลอดหลักสูตร นຌอยกวากຌาหนวยกิตตอภาคการศึกษาปกติส้าหรับ
ระบบทวิภาค  

ทัๅงนีๅ การปลีไยนการจัดผนการศึกษาตาม ิํี ละ ิ๎ี ฿หຌอยู฿นดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
ประจ้าคณะ 
  (๏ี   การจัดผนการศึกษาบบพิศษ ฿หຌปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
 
 

  สวนทีไ ๏ 
หลักสูตร 
----------- 

 

ขຌอ ํ๓    หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อาจจัดระบบการศึกษาละจัดผนการศึกษาบบ฿ดบบหนึไง
หรือหลายบบเดຌ ทัๅงนีๅ฿หຌปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
 ขຌอ ํ๔ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มสีีไหลักสูตร ดังนีๅ  
  (ํี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ปนหลักสูตรการศึกษาส้าหรับผูຌส้ารใจการศึกษา฿นระดับ
ปริญญาตรีหรือทียบทามาลຌว มุง฿หຌมีความสัมพันธสอดคลຌองกับผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ 
ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย ละมาตรฐานวิชาการละวิชาชีพ นຌนการพัฒนานักวิชาการ
ละนักวิชาชีพ฿หຌมีความช้านาญ฿นสาขาวิชาฉพาะ พืไอ฿หຌมีความรูຌความชีไยวชาญ สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน 
ดยปนหลักสูตรการศึกษาทีไมีลักษณะบใดสรใจ฿นตัวอง 
  (๎ี   หลักสูตรปริญญาท ปนหลักสูตรการศึกษา฿นระดับสูงกวาชัๅนปริญญาตรีละ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  มุง฿หຌมีความสัมพันธสอดคลຌองกับผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญา
ของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย ละมาตรฐานวิชาการละวิชาชีพทีไปนสากล นຌนการพัฒนา
นักวิชาการละนักวิชาชีพ฿หຌมีความรูຌความสามารถระดับสูง  ฿นสาขาวิชาตาง โ ดยกระบวนการวิจัยพืไอ฿หຌ
สามารถบุกบิกสวงหาความรูຌ฿หมเดຌอยางมีอิสระ รวมทัๅง มีความสามารถ฿นการสรຌางสรรคจรรลงความกຌาวหนຌา
ทางวิชาการ ชืไอมยงละบูรณาการศาสตรทีไตนชีไยวชาญกับศาสตรอืไนเดຌอยางตอนืไอง มีคุณธรรมละ
จรรยาบรรณทางวิชาการละวิชาชีพ ดยนຌน฿หຌมีความรูຌความขຌา฿จ฿นกระบวนการสรຌางละประยุกต฿ชຌความรูຌ
฿หมพืไอการพัฒนางานดຌานวิชาการหรือวิชาชีพละสังคม 
  (๏ี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูง ปนหลักสูตรการศึกษาส้าหรับผูຌส้ารใจการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหลักสูตร หกป หรือ ผูຌ ส้ารใจการศึกษาระดับปริญญาท หรือทียบทามาลຌว มุง฿หຌมี
ความสัมพันธสอดคลຌองกับผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย ละมาตรฐานวิชาการละวิชาชีพ นຌนการพัฒนานักวิชาการละนักวิชาชีพ฿หຌมีความช้านาญ฿น
สาขาวิชาฉพาะ พืไอ฿หຌมีความรูຌความชีไยวชาญ สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน ดยปนหลักสูตรการศึกษาทีไมี
ลักษณะบใดสรใจ฿นตัวอง  
  (๐ี   หลักสูตรปริญญาอก ปนหลักสูตรการศึกษา฿นระดับ สูงกวาปริญญาทละ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูง มุง฿หຌมีความสัมพันธสอดคลຌองกับผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ 
ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย ละมาตรฐานวิชาการละวิชาชีพทีไปนสากล นຌนการพัฒนา
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นักวิชาการละนักวิชาชีพ฿หຌมีความรูຌความสามารถระดับสูง  ฿นสาขาวิชาตาง โ ดยกระบวนการวิจัยพืไอ฿หຌ
สามารถบุกบิกสวงหาความรูຌ฿หมเดຌอยางมีอิสระ รวมทัๅง มีความสามารถ฿นการสรຌางสรรคจรรลงความกຌาวหนຌา
ทางวิชาการ ชืไอมยงละบูรณาการศาสตรทีไตนชีไยวชาญกับศาสตรอืไนเดຌอยางตอนืไอง มีคุณธรรมละ
จรรยาบรรณทางวิชาการละวิชาชีพ ดยนຌน฿หຌมีความสามารถ฿นการคຌนควຌาวิจัยพืไอสรรคสรຌางองคความรูຌ฿หม
หรือนวัตกรรมตามมาตรฐานสากล ซึไงปนประยชนตอการพัฒนางาน พัฒนาประทศละสังคมลก 

ขຌอ ํ๕ ฿หຌจัดครงสรຌางของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ดังนีๅ 
  (ํี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตละประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูง ฿หຌมีจ้านวนหนวย
กิตรวมตลอดหลักสูตรเมนຌอยกวายีไสิบสีไหนวยกิต 

(๎ี   หลักสูตรปริญญาท ฿หຌมีจ้านวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรเมนຌอยกวา สามสิบหกหนวย
กิต ดยบงการศึกษาปนสองผน คือ 

ผนบบวิชาการ ิAcademicี หรือผน ก ทีไนຌนการรียนรูຌการท้าวิจัย ดยการท้า
วิทยานิพนธสรຌางองคความรูຌ฿นศาสตรสาขาวิชานัๅน ดยมีสัดสวนหนวยกิตของวิทยานิพนธละหนวยกิตของ
การศึกษารายวิชา ดังนีๅ 

ผน ก ํ  ท้าฉพาะวิทยานิพนธเมนຌอยกวา สามสิบหกหนวยกิต ละ
หลักสูตรอาจก้าหนด฿หຌศึกษารายวิชาพิไมติม หรือท้ากิจกรรมวิชาการอืไนพิไมขึๅนเดຌ ดยเมนับหนวยกิต ตตຌองมี
ผลสัมฤทธิ่ตามทีไหลักสูตรก้าหนด 
    ผน ก ๎  ท้าวิทยานิพนธซึไงมีคาทียบเดຌเมนຌอยกวา สิบสองหนวยกิตละ
ศึกษางานรายวิชาอีกเมนຌอยกวา สิบสองหนวยกิต ทัๅงนีๅ ยกวຌนหลักสูตรทีไมีขຌอก้าหนดทางวิชาชีพ ฿หຌปนเปตามทีไ
สาขาวิชาชีพก้าหนด    

ผนบบวิชาชีพ ิProfessionalี หรือผน ข ทีไนຌนการศึกษางานรายวิชาละสาร
นิพนธชิงการประยุกต฿ชຌความรูຌ฿นวิชาชีพดยเมตຌองท้าวิทยานิพนธ ทัๅงนีๅ ฿หຌมีการท้าสารนิพนธเมนຌอยกวาสาม 
หนวยกิต ละเมกิน หกหนวยกิต  

ทัๅงนีๅ  หลักสูตร฿ดทีไปຂดสอนหลักสูตรผน ข จะตຌองมีหลักสูตร ผน ก ดຌวย 
ิ๏ี   หลักสูตรปริญญาอก บงการศึกษาปน สองบบ ดยนຌนการวิจัยพืไอพัฒนานักวิชาการ

ละนักวิชาชีพชัๅนสูง คือ 
   บบ ํ ปนผนการศึกษาทีไนຌนการวิจัยดยมีการท้าวิทยานิพนธทีไกอ฿หຌกิดองค
ความรูຌ฿หม หลักสูตรอาจก้าหนด฿หຌมีการศึกษารายวิชาพิไมติม หรือท้ากิจกรรมทางวิชาการอืไนพิไมขึๅนเดຌ ดยเม
นับหนวยกิต ตตຌองมีผลสัมฤทธิ่ตามทีไหลักสูตรก้าหนด ดังนีๅ 
    บบ ํ.ํ  ผูຌ ขຌาศึกษาทีไ ส้ารใจการศึกษาระดับปริญญาท จะตຌองท้า
วิทยานิพนธเมนຌอยกวา สีไสิบปดหนวยกิต 
    บบ ํ.๎  ผูຌ ขຌาศึกษาทีไ ส้ารใจการศึกษาระดับปริญญาตรี จะตຌองท้า
วิทยานิพนธเมนຌอยกวา จใดสิบสองหนวยกิต 
   ทัๅงนีๅ วิทยานิพนธตาม บบ ํ.ํ ละ บบ ํ.๎ จะตຌองมีคุณภาพละมาตรฐานดียวกัน 
   บบ ๎ ปนผนการศึกษาทีไนຌนการวิจัย ดยมีการท้าวิทยานิพนธทีไมีคุณภาพสูงละ
กอ฿หຌกิดความกຌาวหนຌาทางวิชาการละวิชาชีพ ละมีการศึกษารายวิชาพิไมติม ดังนีๅ 
    บบ ๎.ํ ผูຌ ขຌาศึกษาทีไ ส้ารใจการศึกษาระดับปริญญาท จะตຌองท้า
วิทยานิพนธเมนຌอยกวา สามสิบหกหนวยกิต ละศึกษารายวิชาอีกเมนຌอยกวาสิบสองหนวยกิต 
    บบ ๎.๎ ผูຌ ขຌาศึกษาทีไ ส้ารใจการศึกษาระดับปริญญาตรี จะตຌองท้า
วิทยานิพนธเมนຌอยกวา สีไสิบปดหนวยกิต ละศึกษารายวิชาอีก เมนຌอยกวา ยีไสิบสีไหนวยกิต 
   ทัๅงนีๅ  วิทยานิพนธตาม บบ ๎.ํ ละ บบ ๎.๎ จะตຌองมีคุณภาพละมาตรฐานดียวกัน 
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 ขຌอ ๎์  ระยะวลาการศึกษาของตละหลักสูตรมี ดังนีๅ 
  (ํี   หลักสูตรทีไจัดผนการศึกษาบบตใมวลา (Full-timeี 
 ก.   ประกาศนียบัตรบัณฑิตละประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูง ฿หຌปนเปตามทีไก้าหนด
เวຌ฿นหลักสูตรตเมกิน สามปการศึกษา 
 ข.   ปริญญาท ฿หຌปนเปตามทีไก้าหนดเวຌ฿นหลักสูตร ตเมกิน หຌาปการศึกษา 
 ค.   ปริญญาอก ฿หຌปนเปตามทีไก้าหนดเวຌ฿นหลักสูตร ส้าหรับผูຌทีไส้ารใจปริญญาตรี
ลຌวขຌาศึกษาตอ฿นระดับปริญญาอก ฿หຌ฿ชຌวลาศึกษาเมกิน ปดปการศึกษา สวนผูຌทีไส้ารใจปริญญาท ลຌวขຌา
ศึกษาตอระดับปริญญาอก ฿หຌ฿ชຌวลาศึกษาเมกิน หกปการศึกษา 
  (๎ี   หลักสูตรทีไจัดผนการศึกษาบบเมตใมวลา (Part-timeี หรือทีไจัดการศึกษาบบอืไน ฿หຌ
มีระยะวลาการศึกษาปนเปตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 
 ขຌอ ๎ํ   ฿หຌหลักสูตรก้าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ฿หຌปนเปตามทีไมหาวิทยาลัย
ก้าหนด ทัๅงนีๅ฿หຌทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตร฿หຌทันสมัย ดยมีการประมินละรายงานผลการด้านินการของ
หลักสูตรทุกปการศึกษา พืไอน้าขຌอมูลทีไเดຌเปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรปนระยะ อยางนຌอยตามรอบระยะวลาของ
หลักสูตรหรือทุกรอบหຌาป 
  การพัฒนาหลักสูตร หรือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทีไมีลักษณะพิศษนอกจากทีไก้าหนดเวຌ฿น
ขຌอบังคับนีๅ ฿หຌด้านินการดยจัดท้าปนประกาศมหาวิทยาลัยลຌวสนอสภามหาวิทยาลัยพืไอพิจารณา 
 ขຌอ ๎๎  การบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา฿หຌด้านินการดังนีๅ  
  (ํี   ฿หຌปนเปตามปรัชญา วัตถุประสงค ละปງาหมายของหลักสูตร ละตามทีไ เดຌรับ
มอบหมายจากสาขาวิชาหรือตามทีไคณะก้าหนด 
  (๎ี   ฿หຌตละหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึไงประกอบดຌวยอาจารยผูຌรับผิดชอบ
หลักสูตร ทัๅงนีๅอาจมีอาจารยประจ้าหลักสูตรหรืออาจารยประจ้าปนกรรมการพิไมติมตามความหมาะสม ดย
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรมีวาระการด้ารงต้าหนงคราวละสามป ตจะด้ารงต้าหนงกินสองวาระ
ติดตอกันมิเดຌ ทัๅงนีๅ฿หຌปนเปตามประกาศมหาวิทยาลัย   
  ิ๏ี   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนຌาทีไ ดังนีๅ 
   ก.  บริหารละพัฒนาหลักสูตรละการรียนการสอน ตัๅงตการวางผน การควบคุม
คุณภาพ การติดตามประมินผลละการพัฒนาหลักสูตร 
   ข.  ควบคุมมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาทีไรับผิดชอบ฿หຌปนเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาหงชาติ กณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยละนวัตกรรม ละ
กณฑมาตรฐานวิชาชีพ ิถຌามีี 
   ค.   ด้านินการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  ง.   ติดตามรายงานผลการด้านินการของรายวิชา รายงานผลการด้านินการของ
ประสบการณภาคสนาม ิถຌามีี ละจัดท้ารายงานผลการด้านินงานของหลักสูตร รวมทัๅง฿หຌค้านะน้าพืไอการพัฒนา 

คณะอาจก้าหนด฿หຌคณะกรรมการประจ้าคณะหรือคณะกรรมการทีไรียกชืไออืไน ชน คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ้าคณะ ทีไมีจ้านวนตามความหมาะสม ท้าหนຌาทีไบริหารจัดการหลักสูตรละวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
ทุกหลักสูตร฿นคณะ 
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  สวนทีไ ๏ 
  อาจารย 
 ------------ 
 ขຌอ ๎๏ จ้านวนละคุณสมบัติของอาจารยประจ้าหลักสูตร อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยทีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธละสารนิพนธ อาจารยผูຌสอบวิทยานิพนธละสารนิพนธ อาจารยผูຌสอนละคณะกรรมการอืไน 
โ ทีไกีไยวกับการควบคุมการศึกษา  รวมถึงภาระงานของอาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธละสารนิพนธ ฿หຌปนเป
ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 
 

  หมวด  ๐ 
การประมินผลละการลงทะบียนรียน 

 
สวนทีไ ํ  

การประมินผลการศึกษา 
-------------------------------------- 

  
 ขຌอ ๎๐ การประมินผลรายวิชา วิทยานิพนธ ละสารนิพนธ ฿หຌด้านินการดังนีๅ 
 ิํี   รายวิชาทีไมีการประมินผลปนระดับคะนน ฿หຌมีคาระดับคะนนิGradeี ตาม
ความหมาย ละคาระดับคะนน ดังตอเปนีๅ  
 

ระดับคะนน          ความหมาย คาระดับคะนน 
ิตอหนึไงหนวยกิตี 

A ดียีไยม  (Excellentี ๐.์ 

 B+ ดีมาก   (Very Goodี ๏.๑ 

B ดี   (Goodี ๏.์ 

 C+ พอ฿ชຌ (Fairly Goodี   ๎.๑ 

C ปานกลาง  (Fairี ๎.์ 

 D+ ออน  (Poorี  ํ.๑ 

D
 ออนมาก   (Very Poorี ํ.์ 

E ตก   (Failี ์.์ 
 
ิ๎ี   การประมินผลการศึกษาอาจสดงดຌวยสัญลักษณละความหมายอืไนเดຌ ดังตอเปนีๅ 

  สัญลักษณ ความหมาย 
S ผลการรียนหรือการสอบปนทีไพอ฿จ ิSatisfactoryี ฿ชຌส้าหรับรายวิชาทีไ

ก้าหนด฿หຌมีการประมินผลบบเมคิดคาคะนน หรือรายวิชาปรับพืๅนฐาน 
หรือรายวิชาวิทยานิพนธ  หรือสารนิพนธ  

U ผลการรียนหรือการสอบยังเมปนทีไพอ฿จ ิUnsatisfactoryี ฿ชຌส้าหรับ
รายวิชาทีไก้าหนด฿หຌมีการประมินผลบบเมคิดคาคะนนหรือรายวิชาปรับ
พืๅนฐานหรือรายวิชาวิทยานิพนธ หรือสารนิพนธ   
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X ผลการรียนหรือการสอบอยู฿นระดับคะนนดีดน ิExcellentี ฿ชຌส้าหรับ
รายวิชาวิทยานิพนธ  หรือสารนิพนธ   

I การวัดผลยังเมสมบูรณ ิIncompleteี ฿ชຌ฿นกรณีนักศึกษาปฏิบัติงานเมครบ
ภาย฿นวลาทีไก้าหนดเวຌหรือขาดสอบ ดยมีหตุสุดวิสัยบางประการจะตຌองมี
การกຌเข฿หຌปนระดับคะนนภาย฿น ๒ สัปดาหรกของภาคการศึกษาถัดเปทีไ
นักศึกษาผูຌนัๅนลงทะบียนรียน มิฉะนัๅนมหาวิทยาลัยจะปลีไยนสัญลักษณ I ฿หຌ
ปนระดับคะนน E หรือสัญลักษณ U ดยทันท ี

P การรียน หรือการวิจัย หรือการท้าวิทยานิพนธ หรือสารนิพนธ ทีไยังมีความ
ตอนืไองอยู ิIn  progressี ละมีความกຌาวหนຌาปนทีไนาพอ฿จ 

N การรียน หรือการวิจัย หรือการท้าวิทยานิพนธ หรือสารนิพนธ ทีไยังมีความ
ตอนืไองอยูตเมมีความกຌาวหนຌาหรือเมปนทีไพอ฿จ ิNo progressี ฿นกรณีเดຌ
สัญลักษณ N  นักศึกษาจะตຌองลงทะบียนรียนซๅ้า฿นหนวยกิตทีไเดຌสัญลักษณ N 

W การถอนรายวิชาดยเดຌรับอนุมัติ  ิWithdrawn with permissionี 
 
 ขຌอ ๎๑ การประมินผลการศึกษา฿หຌด้านินการดังนีๅ 
 (ํี   ฿หຌมีการประมินผลมืไอสิๅนภาคการศึกษา ฿นการนับจ้านวนหนวยกิต฿หຌครบตามหลักสูตร
นัๅน ฿หຌนับหนวยกิตจากรายวิชาทีไนักศึกษาลงทะบียนรียนพืไอหนวยกิต ละเดຌผลการศึกษาปนระดับคะนน A, 
B+, B, C+, C  หรือสัญลักษณ  S หรือ สัญลักษณ X ฿นกรณีทีไหลักสูตรก้าหนดรายวิชาปรับพืๅนฐานเวຌ฿หຌรียนดย
เมนับปนหนวยกิตสะสมของหลักสูตร นักศึกษาจะตຌองลงทะบียนรียนพิไมติมรายวิชาดังกลาว฿หຌครบถຌวน ละ
จะตຌองเดຌสัญลักษณ  S  
  ฿นกรณีทีไนักศึกษาลงทะบียนรียนตละรายวิชามากกวา หนึไงครัๅง ฿หຌนับจ้านวนหนวย
กิต ของรายวิชานัๅนปนหนวยกิตสะสมตามหลักสูตรเดຌพียงครัๅงดียวดยพิจารณาจากการวัดละประมินผลครัๅง
หลังสุด ฿นกรณีทีไจ้าปนตຌองรียนรายวิชาของหลักสูตรปริญญาตรี฿นบางสาขาพืไอสนับสนุนรายวิชาตามผนการ
รียนทีไก้าหนดเวຌ฿นหลักสูตร ฿หຌนับจ้านวนหนวยกิตของรายวิชาระดับหมายลข ๏์์ ขึๅนเปเดຌเมกินหกหนวยกิต 
   ยกวຌนวิชาวิทยานิพนธ หรือวิชาสารนิพนธ ฿หຌมีการประมินผลเดຌกอนสิๅนภาคการศึกษา 
 
 (๎ี   มืไอสิๅนภาคการศึกษาหนึไง โ มหาวิทยาลัยจะประมินผลการศึกษาของนักศึกษาทุกคนทีไ
เดຌลงทะบียนรียน ดยค้านวณผลตามหลักกณฑ ดังนีๅ 
 ก.   หนวยจุดของรายวิชาหนึไง โ คือ ผลคูณระหวางจ้านวนหนวยกิตกับคาระดับ
คะนนทีไเดຌจากการประมินผลรายวิชานัๅน 
 ข.   ระดับคะนนฉลีไยประจ้าภาค คือ คาผลรวมของหนวยจุดของทุกรายวิชาทีไเดຌ
ศึกษา฿นภาคการศึกษานัๅนหารดຌวยหนวยกิตรวมของรายวิชาดังกลาว ฉพาะรายวิชาทีไมีการประมินผลปนระดับ
คะนน 
 ค.   ระดับคะนนฉลีไยสะสม คือ คาผลรวมของหนวยจุดของทุกรายวิชาทีไเดຌศึกษามา
ตัๅงตริไมขຌาศึกษา฿นมหาวิทยาลัยหารดຌวยจ้านวนหนวยกิตรวมของรายวิชาดังกลาว ฉพาะรายวิชาทีไมีการ
ประมินผลปนระดับคะนน ละ฿นกรณีทีไมีการรียนทีไเดຌรับคะนน C+ , C , D+ , D หรือ E มากกวาหนึไงครัๅง ฿หຌ
น้าผลการศึกษาละหนวยกิตครัๅงสุดทຌายมาค้านวณตຌมระดับคะนนฉลีไยสะสม  
 ง.   ระดับคะนนฉลีไยประจ้าภาคละตຌมระดับคะนนฉลีไยสะสม ฿หຌค้านวณปน
คาทีไมีลขทศนิยม ๎ ต้าหนง ดยเมมีการปดศษจากทศนิยมต้าหนงทีไ ๏ 
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 จ.   ฿นกรณีทีไนักศึกษาเดຌสัญลักษณ I  ฿นรายวิชาทีไมีการวัดละประมินผลปนระดับ
คะนน฿หຌรอการค้านวณตຌมระดับคะนนฉลีไยประจ้าภาคละตຌมระดับคะนนฉลีไยสะสมเวຌกอน จนกวา
สัญลักษณ I จะปลีไยนปนอยางอืไน 
 ขຌอ ๎๒  นักศึกษาคน฿ดทุจริต฿นการวัดผลรายวิชา฿ด หรือมีการทุจริตทางวิชาการ ฿หຌด้านินการละ
พิจารณาทษทางวินัยนักศึกษา ตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดຌวยการศึกษาชัๅนปริญญาตรี ละ
ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดຌวยวินัยนักศึกษาดยอนุลม ละปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 

 
 

สวนทีไ ๎ 
การลงทะบียนรียน 
------------------------ 

 
 ขຌอ ๎๓  การลงทะบียนรียน฿หຌปนเปตามประกาศมหาวิทยาลัย ดังนีๅ  

ิํี   บงออกปนสองประภท คือ 
   ก.   การลงทะบียนดยนับหนวยกิตละคิดคาคะนน (Creditี 
   ข.   การลงทะบียนดยเมนับหนวยกิต (Auditี 
  ิ๎ี   รายวิชาทีไจะลงทะบียนรียนตຌองเดຌรับความหในชอบจากอาจารยทีไปรึกษาทัไวเป หรือ
อาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธหลัก หรืออาจารยทีไปรึกษาสารนิพนธหลัก ลຌวตกรณ ี
  (๏ี   จ้านวนหนวยกิตทีไนักศึกษาจะลงทะบียนรียน฿นตละภาคการศึกษา ฿หຌอยู฿นดุลยพินิจ
ของอาจารยทีไปรึกษาทัไวเป หรืออาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ลຌวตกรณี ทัๅงนีๅ การลงทะบียนรียน฿นต
ละภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับระบบทวิภาค ฿หຌนักศึกษาลงทะบียนรียนเดຌเมกิน สิบหຌาหนวยกิต ดย฿หຌนับรวม
จ้านวนหนวยกิตทัๅงบบนับหนวยกิต (Creditี ละเมนับหนวยกิต (Auditี ยกวຌนการลงทะบียนระบบอืไน ละ
การลงทะบียนรียน฿หຌปนเปตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 
  (๐ี   ผูຌขຌาศึกษาตามขຌอ ๓(๏ี ฿นภาคการศึกษารกทีไขຌารียน ตຌองลงทะบียนรียนรายวิชา฿น
หลักสูตรเมนຌอยกวา หกหนวยกิต 
             (๑ี   นักศึกษาจะลงทะบียนรียนซๅ้ารายวิชาทีไคยลงทะบียนรียน ละเดຌรับผลการรียนตัๅงต
ระดับคะนน B ขึๅนเปลຌวมิเดຌ  
  (๒ี   นักศึกษาจะลงทะบียนรียนวิชาวิทยานิพนธหรือสารนิพนธเดຌมืไอมีอาจารยทีไปรึกษา
วิทยานิพนธหลักหรืออาจารยทีไปรึกษาสารนิพนธลຌว 
             (๓ี   การลงทะบียนรียนวิชาวิทยานิพนธ ตຌองลงทะบียนรียน฿หຌครบหนวยกิตทัๅงหมด ภาย฿น
ภาคการศึกษาทีไสอบวิทยานิพนธ ทัๅงนีๅ นักศึกษาอาจลงทะบียนรียนวิชาวิทยานิพนธพิไม฿หຌครบหนวยกิต
วิทยานิพนธเดຌ หลังพຌนก้าหนดการพิไมละถอนรายวิชา ดยเดຌรับอนุมัติจากคณบดีตຌนสังกัดพืไอ฿หຌสามารถสอบ
วิทยานิพนธเดຌ฿นภาคการศึกษานัๅน 
  (๔ี   กรณีทีไนักศึกษาลงทะบียนรียนรายวิชาครบถຌวนตามหลักสูตรก้าหนดลຌว ละอยู
ระหวางการท้าวิจัยพืไอวิทยานิพนธ หรือสารนิพนธ ละยังเมครบงืไอนเขการส้ารใจการศึกษา นักศึกษาจะตຌอง
รักษาสถานภาพการปนนักศึกษา ละช้าระคาธรรมนียมตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
 ขຌอ ๎๔  การพิไมละการถอนรายวิชา฿หຌปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด ยกวຌนวิชาวิทยานิพนธ฿หຌ
ปนเปตามขຌอ ๎๓ิ๓ี ละจะกระท้าเดຌดยเดຌรับความหในชอบจากอาจารยทีไปรึกษาทัไวเป หรืออาจารยทีไปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก หรืออาจารยทีไปรึกษาสารนิพนธ ลຌวตกรณี ละจຌง฿หຌอาจารยผูຌสอนทราบ 
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 ขຌอ ๎๕ นักศึกษาอาจขอปลีไยนผนการศึกษาเดຌดยเดຌรับความหในชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรละเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการประจ้าคณะละจຌง฿หຌบัณฑิตวิทยาลัยทราบ ละอาจปลีไยนผนการ
ศึกษาเดຌ มืไอขຌาศึกษา฿นหลักสูตรนัๅนมาลຌวเมนຌอยกวา หนึไงภาคการศึกษา 
 ขຌอ ๏์ การยຌายหลักสูตรละปลีไยนผนการศึกษาของนักศึกษา มีหลักกณฑ ดังตอเปนีๅ 
  (ํี   เดຌรับความหในชอบจากคณะกรรมการประจ้าคณะทัๅงสองฝຆาย ละเดຌรับอนุมัติจาก
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  (๎ี   การทียบทา การทียบอนละการอนรายวิชา ฿หຌปนเปตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 

ขຌอ ๏ํ การสอบระดับบัณฑิตศึกษาละคณะกรรมการสอบระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนการท้า
วิทยานิพนธละสารนิพนธ฿หຌปนเปตามงืไอนเขทีไก้าหนดเวຌ฿นประกาศมหาวิทยาลัย 

 
 

หมวด  ๑ 
สถานภาพการศึกษา 

 
 ขຌอ ๏๎  การลาปຆวยหรือลากิจ ฿หຌด้านินการละพิจารณาตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดຌวย
การศึกษาชัๅนปริญญาตรีละการศึกษาตลอดชีวิตดยอนุลม 
 ขຌอ ๏๏   นักศึกษาจะลาพักการศึกษาเดຌ฿นกรณี฿ดกรณีหนึไง ดังตอเปนีๅ 
  ิํี   จใบปຆวยจนตຌองพักรักษาตัวปนวลาติดตอกันกินกวา สามสัปดาห ดยมี฿บรับรองพทย 
  ิ๎ี   สาหตุอืไน โ ฿หຌอยู฿นดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ้าคณะ 
 ขຌอ ๏๐  นักศึกษาทีไประสงคจะลาพักการศึกษาตຌองสดงหตุผลละความจ้าปนผานอาจารยทีไปรึกษา
ทัไวเป หรืออาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ลຌวตกรณีละ฿หຌยืไนค้ารຌองตอคณะกรรมการประจ้าคณะพืไอ
พิจารณา฿หຌความหในชอบละจຌงบัณฑิตวิทยาลัยพืไอทราบ 
  การลาพักการศึกษาปนการลาพักทัๅงภาคการศึกษา ละถຌาเดຌลงทะบียนรียนเปลຌว ปนการ
ยกลิกการลงทะบียนรียน ดยรายวิชาทีไเดຌลงทะบียนรียนทัๅงหมด฿นภาคการศึกษานัๅน จะเมปรากฏ฿น฿บ
สดงผลการศึกษา 
 ขຌอ ๏๑ การลาพักการศึกษา ฿หຌลาพักเดຌเมกินสองภาคการศึกษาปกติ ละการนับวลาการลาพัก
การศึกษา฿หຌนับรวมอยู฿นระยะวลาการศึกษาตามก้าหนด฿น ขຌอ ๎์ 
 ขຌอ ๏๒  นักศึกษาทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌลาพักการศึกษาจะตຌองรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษาทีไ
เดຌรับการอนุมัติ฿หຌลาพักละช้าระคาธรรมนียมตามอัตราทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด ยกวຌนภาคการศึกษาทีไเดຌ
ลงทะบียนรียนเปกอนลຌว 
 ขຌอ ๏๓ นักศึกษา฿หมทีไขຌาศึกษา฿นภาคการศึกษารก เมมีสิทธิลาพักการศึกษา  
  การลาพักการศึกษานอกหนือจากขຌอ ๏๏ – ขຌอ ๏๒ ตຌองเดຌรับอนุมัติจากอธิการบดีปนกรณี
พิศษ ทัๅงนีๅระยะวลาการศึกษาตຌองเมกินวลาทีไก้าหนด฿นขຌอ ๎์ 
 ขຌอ ๏๔  นักศึกษาผูຌประสงคจะลาออกจากการปนนักศึกษา ตຌองยืไนค้ารຌองการขอลาออกตอคณะตຌน
สังกัด ดยผานการพิจารณาของอาจารยทีไปรึกษาทัไวเปหรืออาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ละบัณฑิตวิทยาลัย พืไอขออนุมัติตออธิการบดี ละผูຌทีไจะเดຌรับการอนุมัติ฿หຌ
ลาออกเดຌ ตຌองเมมีหนีๅสินกับมหาวิทยาลัย 
 ขຌอ ๏๕  การรักษาสถานภาพของนักศึกษา฿หຌปนเปตามงืไอนเขทีไก้าหนดเวຌ฿นขຌอ ๎๓ิ๔ี ละขຌอ ๏๒ 
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 ขຌอ ๐์  นักศึกษาจะพຌนสภาพการปนนักศึกษามืไอมีสภาพตามขຌอ฿ดขຌอหนึไงตอเปนีๅ 
  ิํี   ตาย 
  ิ๎ี   เดຌรับอนุมตัิ฿หຌลาออก 
  (๏ี   ถูก฿หຌออกหรือเลออกนืไองจากตຌองทษทางวินัย 
  (๐ี   เมมาลงทะบียนรียนรายวิชา หรือเมรักษาสถานภาพการปนนักศึกษา หรือเมช้าระ
คาธรรมนียมการศึกษาภาย฿นระยะวลาทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด นับจากวันปຂดภาคการศึกษาปกติดยมิเดຌรับ
อนุมัติ฿หຌลาพักการศึกษา 
  (๑ี   เดຌระดับคะนนฉลีไยสะสมตไ้ากวา ๎.๑์ ฿นการประมินผลทุกสิๅนภาคการศึกษา 
  (๒ี   ลงทะบียนรียนเดຌจ้านวนหนวยกิตสอง฿นสามของหลักสูตร ดยเมนับหนวยกิต
วิทยานิพนธละสารนิพนธลຌวเดຌตຌมระดับคะนนฉลีไยสะสมตไ้ากวา ๎.๓๑ 
  (๓ี   ฿ชຌวลา฿นการศึกษาตามทีไก้าหนด฿นขຌอ ๎์ ลຌว ละเดຌหนวยกิตเมครบตามหลักสูตร 
หรือเดຌระดับคะนนฉลีไยสะสมตไ้ากวา ๏.์์ 
 (๔ี   เมเดຌรับอนุมัติครงรางวิทยานิพนธภาย฿นระยะวลาทีไก้าหนดดังนีๅ 
 ก.   ระบบทวิภาค 
 กรณีทีไปนนักศึกษาปริญญาท ผน ก บบ ก ํ 
 ํี  ภาย฿น สีไภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษาบบตใมวลา  
 ๎ี  ภาย฿น หຌาภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนกัศึกษาบบเมตใมวลา  
 กรณีทีไปนนักศึกษาปริญญาท ผน ก บบ ก ๎ 
 ํี  ภาย฿น หຌาภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษาบบตใมวลา  
 ๎ี  ภาย฿น หก ภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษาบบเมตใมวลา 
 กรณีทีไปนนักศึกษาปริญญาอกบบ ํ 
 ํี  ภาย฿น หกภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษาบบตใมวลา  
 ๎ี  ภาย฿น จใด ภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษาบบเมตใมวลา  
 กรณีทีไปนนักศึกษาปริญญาอกบบ ๎ 
 ํี  ภาย฿น จใด ภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนกัศึกษาบบตใมวลา  
 ๎ี  ภาย฿น ปดภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษาบบเมตใมวลา 
 ข.   ระบบเตรภาค 
 กรณีทีไปนนักศึกษาปริญญาท ผน ก บบ ก ํ 
 ํี  ภาย฿นหกภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษาบบตใมวลา  
 ๎ี  ภาย฿นจใดภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษาบบเมตใมวลา  
 กรณีทีไปนนักศึกษาปริญญาท ผน ก บบ ก ๎ 
 ํี  ภาย฿นจใดภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษาบบตใมวลา  
 ๎ี  ภาย฿นปดภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษาบบเมตใมวลา  
 กรณีทีไปนนักศึกษาปริญญาอกบบ ํ 
 ํี  ภาย฿น ปดภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนกัศึกษาบบตใมวลา  
 ๎ี  ภาย฿นกຌา ภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษาบบเมตใมวลา  
 กรณีทีไปนนักศึกษาปริญญาอกบบ ๎ 
 ํี  ภาย฿นกຌาภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษาบบตใมวลา  
 ๎ี  ภาย฿น สิบสอง ภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษาบบเมตใมวลา  
 (๕ี    สอบวิทยานิพนธ หรือสอบประมวลความรอบรูຌหรือสอบวัดคุณสมบัติ ครัๅงทีไสอง เมผาน 
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  (ํ์ี  เมสามารถสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเดຌภาย฿น หกดือน นับจากวันสอบวิทยานิพนธ
ผาน วຌนตเดຌรับอนุมัติ฿หຌขยายวลาการสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยดยความหในชอบ
จากคณะกรรมการประจ้าคณะ 
 การขอขยายวลาการสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณตามวรรคหนึไง ขอเดຌเมกินสอง ครัๅง 
ครัๅงละเมกินสาม ดือน ละระยะวลาการศึกษาตຌองเมกินวลาทีไก้าหนด฿นขຌอ ๎์ ทัๅงนีๅ ฿หຌปนเปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 
  (ํํี  เมสามารถสงสารนิพนธฉบับสมบูรณเดຌภาย฿น สาม ดือน นับจากวันสอบสารนิพนธผาน 
วຌนตเดຌรับอนุมัติ฿หຌขยายวลาสงสารนิพนธฉบับสมบูรณจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ดยความหในชอบจาก
คณะกรรมการประจ้าคณะ 
 การขอขยายวลาการสงสารนิพนธฉบับสมบูรณตามวรรคหนึไง ขอเดຌเมกิน สองครัๅง ครัๅง
ละเมกินหนึไง ดือน ละระยะวลาการศึกษาตຌองเมกินวลาทีไก้าหนด฿นขຌอ ๎์ ทัๅงนีๅ ฿หຌปนเปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 ิํ๎ี  บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาหในวามีความประพฤติเมหมาะสม หรือเมผานงืไอนเขตามทีไ
มหาวิทยาลัยก้าหนด 
 ิํ๏ี  เดຌรับการอนุมัติปริญญา 
 ขຌอ ๐ํ  การปลีไยนสภาพผูຌรวมรียน ผูຌรียนปนนักศึกษา ผูຌทดลองศึกษาทีไเมสามารถปลีไยนสถานภาพ
ป นนั ก ศึกษา  ละการขอคืนสถานภาพของนั ก ศึกษา  ฿หຌ ด้ า นิ นการละพิ จารณ าตามขຌอ บั งคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดຌวยการศึกษาชัๅนปริญญาตรีละการศึกษาตลอดชีวิตดยอนุลม 
 

 

หมวด ๒ 
การสํารใจการศึกษา 

 
 ขຌอ ๐๎   นักศึกษาจะส้ารใจการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต ละประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูง 
หลักสูตรปริญญาทละหลักสูตรปริญญาอกเดຌตຌองมีคุณสมบัต ิตอเปนีๅ 
 ิํี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ละประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูงตຌองสอบผานรายวิชา
ตาง โ ละมีจ้านวนหนวยกิตครบถຌวนตามทีไก้าหนดเวຌ฿นหลักสูตรละตຌมระดับคะนนฉลีไยสะสมของรายวิชา
ตามหลักสูตรเมตไ้ากวา ๏.์์  
 ิ๎ี   หลักสูตรปริญญาท ตຌองสอบทียบหรือสอบผานความรูຌภาษาตางประทศ มีคุณสมบัติอืไน
ละปนเปตามงืไอนเขของผูຌส้ารใจการศึกษาทีไก้าหนดเวຌ฿นประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  
 ิ๏ี   หลักสูตรปริญญาอก ตຌองสอบทียบหรือสอบผานความรูຌภาษาตางประทศ สอบผานการ
สอบวัดคุณสมบัติ มีคุณสมบัติอืไนละงืไอนเขของผูຌส้ารใจการศึกษาปนเปตามทีไก้าหนดเวຌ฿นประกาศบัณฑิต
วิทยาลัย 
  ิ๐ี   ช้าระหนีๅสินทัๅงหมดตอมหาวิทยาลัยปนทีไรียบรຌอยลຌว 
  ิ๑ี   ปฏิบัติตามงืไอนเขอืไน โ ตามทีไมหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย คณะ หรือหลักสูตรก้าหนด 
ทัๅงนีๅงืไอนเขทีไคณะหรือหลักสูตรก้าหนด ตຌองผานความหในชอบจากบัณฑิตวิทยาลัย 

คุณสมบัติอืไนละงืไอนเขของผูຌส้ารใจการศึกษานอกหนือจากขຌอ ิํี – ิ๑ี ฿หຌปนเปตามทีไ
ก้าหนดเวຌ฿นประกาศมหาวิทยาลัย 
 ขຌอ ๐๏ วันส้ารใจการศึกษาของนักศึกษา฿หຌปนเปตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 
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 ขຌอ ๐๐  การขออนุมัติประกาศนียบัตรละปริญญา฿หຌด้านินการ ดังนีๅ 
 (ํี   นักศึกษาทีไคาดวาจะส้ารใจการศึกษา฿นตละภาคการศึกษา ฿หຌยืไนค้ารຌองสดงความ
จ้านงขอรับปริญญาตอมหาวิทยาลัย ภาย฿นระยะวลาทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
 (๎ี   นักศึกษาซึไงจะเดຌรับการพิจารณาสนอชืไอขออนุมัติประกาศนียบัตรละปริญญาตอสภา
มหาวิทยาลัยตຌองมีคุณสมบัติดังนีๅ 
 ก.   ปนผูຌส้ารใจการศึกษาครบถຌวนตามขຌอ ๐๎ 
 ข.   เมมีหนีๅสินหรือคຌางช้าระคาธรรมนียมการศึกษา ละเมปนผูຌมีพันธะสัญญาอืไน
฿ดกับบัณฑิตวิทยาลัย คณะ ละมหาวิทยาลัย 
 ค.   เมอยู฿นระหวางรอพิจารณาทษทางวินัยนักศึกษา 
 (๏ี   การ฿หຌปริญญากนักศึกษาภาย฿ตຌหลักสูตรรวมระหวางมหาวิทยาลัยอืไน ทัๅงภาย฿นละ
ตางประทศ฿หຌปนเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดຌวยการศึกษาชัๅนปริญญาตรีละการศึกษา
ตลอดชีวิตดยอนุลม 
 
 

บทฉพาะกาล 
 
  ขຌอ ๐๑  ฿นระหวางทีไยังมิเดຌออกประกาศ ค้าสัไง หรือขຌอก้าหนดหลักกณฑตามขຌอบังคับนีๅ ฿หຌน้าประกาศ 
ค้าสัไง ละหลักกณฑทีไออกตามความ฿นระบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดຌวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๎๑๑๒ มา฿ชຌบังคับดยอนุลมทาทีไเมขัดหรือยຌงกับขຌอบังคับนีๅ 
 
 
         ประกาศ  ณ  วันทีไ  ๎๔ กันยายน  พ.ศ. ๎๑๒๏ 
 
 
 (ลงชืไอี จรัส สุวรรณวลา 
 (ศาสตราจารยจรัส สุวรรณวลาี 
 นายกสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 
ส้านาถูกตຌอง 
  
          ศิรินันท/ราง/พิมพ 
(นางบุษบา  บุญสริมสุขจริญี       บุษบา/ ทาน 
หัวหนຌาส้านักงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  
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ภาคผนวก จู2 

ส านาค าสัไงต่งตัๅงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ิหลักสูตรนานาชาติี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 

                                                                                                   


	หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
	1. ปรัชญา ความสำคัญ/หลักการและเหตุผล และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
	หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร
	หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564
	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559)
	               เหตุผล
	- ปรับชื่อรายวิชา เน้นปรัชญาพยาบาลศาสตร์ และปรับคำอธิบายรายวิชา 
	641-811  ปรัชญาพยาบาลศาสตร์                           
	                                2((2)-0-4)
	ปรับเป็น 3 หน่วยกิต และปรับคำอธิบาย เนื่องงากให้ผู้เรียนมีความเข้าใงอย่างลึกซึ่งในศาสตร์เฉพาะสาขา
	- รวมเนื้อหาบางส่วนเข้าใน 641-811  ปรัชญาพยาบาลศาสตร์        
	- เป็นวิชาเดิม ปรับคำอธิบายรายวิชา
	งัดการเรียนการสอนเป็นชุดวิชาและเพิ่มหน่วยกิตเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะด้านวิงัยเชิงปริมาณและวิเคราะห์ข้อมูล
	- ปรับชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก
	ชื่อรายวิชาเดิมแต่ปรับคำอธิบายรายวิชา เน้นการเรียนการสอนให้นักศึกษานำการเรียนรู้มากขึ้น (self-directed learning)
	คำอธิบาย/เหตุผล
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564
	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559)
	ปรับชื่อรายวิชาและคำอธิบายตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ
	เพิ่มหน่วยกิต และเนื้อหาครอบคลุมมากขึ้น
	ก-2
	- ในหมวดวิชาสัมมนา การให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนสัมมนาวิงัยและการพัฒนาวิชาชีพ 1 และ 2 นั้น หากนักศึกษาต้องง่ายค่าลงทะเบียนเพิ่ม ขอให้พิงารณาอีกครั้ง เพราะ งะเป็น burden กับนักศึกษา เห็นว่า ควรงัดสัมมนาให้นักศึกษา และให้อยู่ในรายวิชาวิทยานิพนธ์ น่างะเหมาะสมกว่า
	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	ว่าด้วยการศึกษาชั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓
	ข้อ ๒๕ การประเมินผลการศึกษาให้ดำเนินการดังนี้
	ข้อ ๓๒  การลาป่วยหรือลากิง ให้ดำเนินการและพิงารณาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิตโดยอนุโลม
	(๗)   ใช้เวลาในการศึกษาตามที่กำหนดในข้อ ๒๐ แล้ว และได้หน่วยกิตไม่ครบตามหลักสูตร หรือได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า ๓.๐๐
	หมวด ๖
	ข้อ ๔๔  การขออนุมัติประกาศนียบัตรและปริญญาให้ดำเนินการ ดังนี้
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