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สารบญั 

฼ร่ือง            หนຌา 
หมวดที ่1 ขຌอมูลทัว่เป 

1) รหัส฽ละชืไอหลักสูตร 1 
2) ชืไอปริญญา฽ละสาขาวิชา 1 
3) วิชา฼อก ิถຌามีี  1 
4) จ้านวนหน຋วยกติทีไ฼รียนตลอดหลักสูตร 1 
5) รูป฽บบของหลักสูตร 1 
6) สถานภาพของหลักสูตร฽ละการพิจารณาอนมุัติ/฼หในชอบหลักสูตร 2 
7) ความพรຌอม฿นการ฼ผย฽พร຋หลักสูตรทีไมีคุณภาพ฽ละมาตรฐาน 2 
8) อาชีพทีไสามารถประกอบเดຌหลังส้า฼รใจการศึกษา 2 
9) ชืไอ นามสกุล ฼ลขประจ้าตวับัตรประชาชน ต้า฽หน຋ง ฽ละคุณวุฒิการศึกษาของ 
 อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 3 
10) สถานทีไจัดการ฼รียนการสอน 4 
11) สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาทีไจ้า฼ปนตຌองน้ามาพจิารณา฿นการวาง฽ผนหลักสูตร 4 
12) ผลกระทบจาก ขຌอ แแ ต຋อการพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการพฒันา/ปรับปรุงหลักสูตร฿นครัๅงนีๅ 
 ฽ละความ฼กีไยวขຌองกับพันธกิจของสถาบัน 5 
13) ความสัมพันธ ิถຌามีี กับหลักสูตรอืไนทีไ฼ปຂดสอน฿นคณะ/ภาควิชาอืไนของสถาบัน 7 

หมวดที ่2 ขຌอมูล฼ฉพาะของหลักสูตร 
1) ปรัชญา ความส้าคัญ/หลักการ฽ละ฼หตุผล ฽ละวัตถุประสงคของหลักสูตร 8 
2) ฽ผนพัฒนาปรับปรุง 10 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดํา฼นินการ ฽ละ฾ครงสรຌางของหลักสูตร 
1) ระบบการจัดการศึกษา 16 
2) การด้า฼นินการหลักสูตร 16 
3) หลักสูตร฽ละอาจารยผูຌสอน 20 
4) องคประกอบ฼กีไยวกับประสบการณภาคสนาม ิการฝຄกงาน หรอืสหกิจศึกษาี ิถຌามีี 39 
5) ขຌอก้าหนด฼กีไยวกับการท้า฾ครงงานหรอืงานวจิยั 39 

หมวดที ่4 ผลการ฼รียนรูຌ กลยทุธการสอน฽ละการประ฼มินผล 

1) การพัฒนาคุณลักษณะพ฼ิศษของนักศึกษา 41 
2) ผลลัพธการ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOs) ทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานดຌานผลลัพธของผูຌ฼รยีน 
 ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 44 
3) ความสัมพันธระหว຋างผลลัพธการ฼รยีนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOs) กบัมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
 บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. โ56เ 46 

 

ิ1ี 



 

สารบญั ิต຋อี 
 

฼ร่ือง            หนຌา 
4) ผลลัพธการ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOsี  กลยุทธ/วิธกีารสอน  ฽ละ 
 กลยุทธ/วิธกีารวัด฽ละการประ฼มินผล 52 
5) ฽ผนทีไ฽สดงการกระจายความรบัผิดชอบผลลัพธการ฼รียนรูຌระดบัหลักสูตร ิPLOsี สู຋รายวิชา 
 ิCurriculum Mapping) 61 
6) ความคาดหวังของผลลัพธการ฼รียนรูຌ฼มืไอสิๅนป຃การศึกษา 62 

หมวดที ่5 หลัก฼กณฑ฿นการประ฼มินผลนักศึกษา 
1) กฎระ฼บียบหรือหลัก฼กณฑ฿นการ฿หຌระดับคะ฽นน ิ฼กรดี 66 
2) กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ่ของนักศึกษา 66 
3) ฼กณฑการส้า฼รใจการศึกษาตามหลักสูตร 67 
4) การอทุธรณของนักศึกษา 67 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
1) การ฼ตรียมการส้าหรับอาจารย฿หม຋ 68 
2) การพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะ฿หຌ฽ก຋คณาจารย 68 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1) การก้ากับมาตรฐาน 71 
2) บัณฑิต 74 
3) นักศึกษา 75 
4) คณาจารย 77 
5) หลักสูตร การ฼รยีนการสอน การประ฼มินผูຌ฼รียน 78 
6) สิไงสนับสนุนการ฼รยีนรูຌ 81 
7) ตัวบ຋งชีๅผลการดา้฼นินงาน ิKey Performance Indicators) 82 

หมวดที ่8 การประ฼มิน ฽ละปรับปรุงการดํา฼นินการของหลกัสูตร 
1) การประ฼มินประสิทธิผลของการสอน 84 
2) การประ฼มินหลักสูตร฿นภาพรวม 84 
3) การประ฼มินผลการด้า฼นินงานตามรายละ฼อียดหลักสูตร 84 
4) การทบทวนผลการประ฼มิน฽ละวาง฽ผนปรับปรุงหลักสูตร 84 

฼อกสารอຌางองิ  86  

ภาคผนวก ก 

ก-1 ตาราง฼ปรียบ฼ทยีบความ฽ตกต຋างระหว຋างหลักสูตร฼ดิมกับหลักสูตรปรับปรงุ 88 
ก-2 ตาราง฼ปรียบ฼ทยีบความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิกับ 
 การด้า฼นินการของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 101 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ิ2ี 
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สารบญั ิต຋อี  
 

฼ร่ือง            หนຌา 
ภาคผนวก ข 

ข-1 ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวชิาการของอาจารยประจ้าหลักสูตร 107 
ข-2 ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวชิาการของอาจารยประจ้า  149 
ข-3 ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวชิาการของอาจารยพิ฼ศษ  152 

ภาคผนวก ค 
ค-1 การด้า฼นินการตาม฽นวทาง Outcome-Based Education ิOBE) 155 
ค-2 ขຌอมูลรายวิชาทีไจัดการศึกษา฼ชงิบูรณาการกับการท้างาน ิWork Integrated Learning : WIL) 170 
ค-3 ฽บบฟอรม฽สดงรຌอยละของกระบวนการจดัการ฼รยีนรูຌของ฽ต຋ละรายวิชา฿นหลักสูตร 
 ทีไสะทຌอนการจดัการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรกุ ิactive learning) 172 
ค-4 ขຌอมูลชุดวิชา ิModule) ฿นหลักสูตร 175 

ภาคผนวก ง 
ง-1 ส้า฼นาหนังสือรบัรองของสภาวิชาชีพ 177 

ภาคผนวก จ 

จ-1 ขຌอบังคับมหาวทิยาลัยสงขลานครินทรว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบณัฑิตศึกษา พ.ศ. โ56ใ 180 
จ-2 ส้า฼นาค้าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ิหลักสูตรนานาชาติี  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ56ไ 195 
 

 

ิ3ี 



หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ิหลักสูตรนานาชาติี 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
ชืไอสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยา฼ขต  หาด฿หญ຋ คณะพยาบาลศาสตร์  

หมวดทีไ 1 ขຌอมูลทัไวเป 

1. รหัส฽ละชืไอหลักสูตร 
 1.1 รหัสหลักสูตร ิถຌามีี: 25450101102835 
   

 1.2 ชืไอหลักสูตร 
  ิภาษาเทยี : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ิหลักสูตรนานาชาติี 
  ิภาษาอังกฤษี : Doctor of Philosophy Program in Nursing Science ิInternational Programี 
 
2. ชืไอปริญญา฽ละสาขาวิชา 

2.1 ชืไอ฼ตใม ิ ภาษาเทยี :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ิพยาบาลศาสตร์ี 
  ิภาษาอังกฤษี :  Doctor of Philosophy ิNursing Scienceี 
2.2 ชืไอย຋อ ิภาษาเทยี :  ปร.ด. ิพยาบาลศาสตร์ี 
  ิภาษาอังกฤษี   :  Ph.D. ิNursing Scienceี 

 

3. วิชา฼อก ิถຌามีี  
  เม຋มี 
 

4. จ านวนหน຋วยกิตทีไ฼รียนตลอดหลักสูตร  
 ฽บบ 1.1  54 หน຋วยกิต  
 ฽บบ โ.แ  54 หน຋วยกิต 

  
5. รูป฽บบของหลักสูตร 
 5.1 รูป฽บบ  
   หลักสูตรปริญญา฼อก 
 5.2 ภาษาทีไ฿ชຌ  
   หลักสูตรจัดการศึกษา฼ป็นภาษาอังกฤษ 
 5.3 การรับ฼ขຌาศึกษา  
   รับทัๅงนักศึกษาเทย฽ละนักศึกษาต຋างชาติ 
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 5.4 ความร຋วมมือกับหน຋วยงาน฽ละ/หรือสถาบันอืไน  
    ฼ป็นหลักสูตรทีไเดຌรับความร຋วมมือสนับสนุนจากสถาบันอืไน  
    ชืไอสถาบัน ขึๅนกับการติดต຋อประสานงานระหว຋างนักศึกษาภาย฿ตຌค า฽นะน าของอาจารย์ทีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก กับผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นสาขาทีไนักศึกษาสน฿จ฽ละสอดคลຌองกับวิทยานิพนธ์ ทีไผ຋านมาเดຌ฽ก຋  

1. The University of Arizona, College of Nursing, Tucson ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกา 
2. Saint Louis University, Missouri ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกา 
3. School of Nursing, University of Wisconsin – Madison ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกา 
4. Kent State University, OHIO ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกา 
5. School of Nursing, University of Virginia ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกา 
6. University of Montreal, Montreal ประ฼ทศ฽คนาดา 
7. Victoria University, Wellington ประ฼ทศนิวซี฽ลนด์ 

    รูป฽บบของความร຋วมมือสนับสนุน สนับสนุน฿หຌนักศึกษาท าวิทยานิพนธ์ภาย฿ตຌการ฿หຌค าปรึกษา
ของอาจารย์ชาวต຋างประ฼ทศทีไมีความ฼ชีไยวชาญ฿นสาขาทีไนักศึกษาก าลังศึกษาอยู຋฼ป็นระยะ฼วลาอย຋างนຌอยหนึไง
ภาคการศึกษาหรือตามความ฼หมาะสม ฽ละ/หรือร຋วม฼รียน฿นรายวิชาทฤษฎีทีไ฼กีไยวขຌองกับการศึกษา฿น
หลักสูตรฯ ฼พืไอ฿หຌนักศึกษา฽ละอาจารย์ของคณะมี฾อกาส฼รียนรูຌ฽ละท างานร຋วมกับผูຌ฼ชีไยวชาญชาวต຋างประ฼ทศ 
รวมทัๅงเดຌ฼รียนรูຌวัฒนธรรม฽ละอืไน โ ซึไงจะช຋วย฼ปຂด฾ลกทัศน์ของนักศึกษา฿หຌกวຌางขึๅน 
   

 5.5 การ฿หຌปริญญา฽ก຋ผูຌส า฼รใจการศึกษา  
   ฿หຌปริญญา฼พียงสาขาวิชา฼ดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตร฽ละการพิจารณาอนุมัติ/฼หในชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. โ5ๆไ  ก าหนด฼ปຂดสอน฿นภาคการศึกษาทีไ แ  
  ิ฼ดือนมิถุนายน พ.ศ. โ5ๆไี ป຃การศึกษา โ5ๆไ 

  ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆเ 
  ฼ริไม฿ชຌมาตัๅง฽ต຋ป຃พ.ศ. 25ไ5 
  เดຌรับอนุมัติ/฼หในชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการน฾ยบายวิชาการ ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ แ่ิ้/โ5ๆใี 
  ฼มืไอวันทีไ แใ พฤศจิกายน โ5ๆใ  
  เดຌรับอนุมัติ/฼หในชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯ ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ 418ิแ/โ5ๆไี  
          ฼มืไอวันทีไ แๆ มกราคม โ5ๆไ  
  เดຌรับการรับรองหลักสูตร฾ดยสภาการพยาบาล ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ 6/2564 
  ฼มืไอวันทีไ โแ มิถุนายน โ5ๆไ 
 

7. ความพรຌอม฿นการ฼ผย฽พร຋หลักสูตรทีไมีคุณภาพ฽ละมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะเดຌรับการ฼ผย฽พร຋ว຋า฼ป็นหลักสูตรทีไมีคุณภาพ฽ละมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. โ5ๆเ ฿นป຃การศึกษา โ5ๆ5 
 

8.   อาชีพทีไสามารถประกอบเดຌหลังส า฼รใจการศึกษา 
 ิ1ี นักวิจัยทางการพยาบาล฽ละสุขภาพ 
 ิ2ี นักวิชาการทางการพยาบาล฽ละสุขภาพ 
 ิ3ี นักบริหารทางการพยาบาล฽ละสุขภาพ 

 ิไี ทีไปรึกษาทางวิชาการ฽ละการวิจัยดຌานการพยาบาล฽ละสุขภาพ 
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9. ชืไอ นามสกุล ฼ลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต า฽หน຋ง ฽ละคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ทีไ 

฼ลขประจ าตัว 
ประชาชน/ 

฼ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ 

ป຃ทีไส า฼รใจ 

การศึกษา 
ชืไอ 

หลักสูตร 
สาขาวิชา ชืไอสถาบัน  

แ 3ู8008ู00073ู99ู9 
4511063089 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 

  

ศาสตราจารย์ นางสาวศศิธร  
พุมดวง 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
 
ปริญญาตรี 

2545 

2536 
 
2529 

Ph.D. 
พย.ม. 
 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาลบิดามารดา
฽ละ฼ดใก 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ์ 

Case Western Reserve U., U.S.A.  
ม.สงขลานครินทร์ 
 
ม.สงขลานครินทร์ 

โ ใู960ๆู00177ู09ู9 
4511063048 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5  

รองศาสตราจารย์ นางประณีต  
ส຋งวัฒนา 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตรี 

2541 
 

2531 
2526 

Ph.D. 
 
วท.ม. 
วท.บ. 

Medical 
Anthropology 
พยาบาลศาสตร์ 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ์ 

U. of Queensland, Australia 
 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์ 

ใ 3ู9001ู00102ู36ู7 
4511050797 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5  

รองศาสตราจารย์ นางสาวกิตติกร 

นิลมานัต 
ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตรี 

2545 

2538 
2532 

Ph.D. 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละผดุงครรภ์ 

LaTrobe U., Australia 

ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์ 
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10. สถานทีไจัดการ฼รียนการสอน  
  ฿นสถานทีไตัๅงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยา฼ขตหาด฿หญ຋ คณะพยาบาลศาสตร์ 
  
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทีไจ า฼ป็นตຌองน ามาพิจารณา฿นการวาง฽ผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทาง฼ศรษฐกิจ 

  ฾ลกาภิวัตน์ ยุค฾ลกเรຌพรม฽ดน ฼ป็นผลจากความกຌาวหนຌาทาง฼ทค฾น฾ลยี฽ละการสืไอสาร อัน฽สดง฿หຌ
฼หในถึงการ฼จริญ฼ติบ฾ตของความสัมพันธ์ทาง฼ศรษฐกิจ การ฼มือง ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละวัฒนธรรมทีไ฼ชืไอม฾ยงระหว຋าง
ปัจ฼จกบุคคล ชุมชน วิชาชีพ หน຋วยธุรกิจ ฽ละรัฐบาล ทัไวทัๅง฾ลก ฽นว฾นຌมของการ฼ปลีไยน฽ปลง฿น฾ลกาภิวัตน์
ต຋อระบบ฼ศรษฐกิจ ฼ช຋น ความสะดวกรวด฼รใว฿นการ฼ชืไอม฾ยงการคຌาจากทัไวทุกภูมิภาคของ฾ลก การ฼พิไม฽ละ
พัฒนาขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฿น฼วทีการคຌาระหว຋างประ฼ทศ การ฼คลืไอนยຌาย฽รงงาน฽ละยຌายฐานการ
ผลิตมายังประ฼ทศทีไมีค຋า฽รงตไ า฼พืไอผลประ฾ยชน์สูงสุดทางการคຌา สภาวะว຋างงาน การขาดคู຋คຌา ฼ป็นตຌน ส຋ง ผล
กระทบทัๅงระบบ฼ศรษฐกิจ สังคม฽ละการ฼มือง ฽ละทีไส าคัญคือความ฼ลืไอมลๅ าทางรายเดຌของประชากร฾ลก 
นอกจากนีๅ฾ลกาภิวัตน์เดຌส຋งผลต຋อระบบบริการสาธารณสุข฾ดยอຌอม จากปัจจัยความ฼สีไยงทีไมีการ฽พร຋ระบาด
ของ฾รคติดต຋อ รวมทัๅง฾รคอุบัติ฿หม຋ ฾รคอุบัติซๅ า ิemerging and re-emerging diseases) ทีไมาจากการติดต຋อ
ผ຋านคน ฼ช຋น กรณีการ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา COVIDู19 ขณะ฼ดียวกันมีปรากฏการณ์ดຌาน
ภาระ฿ชຌจ຋ายงบประมาณสูงขึๅนจาก฾ครงสรຌางประชากรสูงวัยทีไ฼พิไมขึๅน หรือปรากฏการณ์ธุรกิจการท຋อง฼ทีไยว฼ชิง
สุขภาพ ิMedical Tourism) ทีไมาจากคน฿นประ฼ทศหนึไง฼ดินทาง฼พืไอรับบริการทางการ฽พทย์฿นประ฼ทศทีไมี            
ค຋ารักษาพยาบาลถูกกว຋าระบบสุขภาพ฿นประ฼ทศจ า฼ป็นตຌองมีการปรับ฼พืไอรองรับการ฿หຌบริการทางการ฽พทย์
ส าหรับชาวต຋างประ฼ทศ รวมทัๅงความกຌาวหนຌาทาง฼ทค฾น฾ลยี฽ละการคຌาระหว຋างประ฼ทศส຋งผล฿หຌมีการ
พัฒนาการ฼ขຌาถึงวัคซีน ยา฼วชภัณฑ์ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทางการ฽พทย์ต຋าง โ มากขึๅน ฽ต຋วัคซีน ยา ฽ละ฼วชภัณฑ์ทีไ
คຌนพบ฿หม຋มีราคา฽พงขึๅน จนส຋งผล฿หຌ฼กิดความเม຋฼ป็นธรรม฿นการ฼ขຌาถึงบริการสุขภาพทีไมีความจ า฼ป็น ิภูษิต 
ประคองสายุ โ55้ี ดังนัๅน การพัฒนานวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์฼พืไอการพึไงตน฼อง ฽ละช຋วยลดผลกระทบทาง
สุขภาพ฽ละการสูญ฼สียทาง฼ศรษฐกิจจึงมีความส าคัญ  
 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม฽ละวัฒนธรรม 
  ฾ลกยุค฾ลกาภิวัตน์ มีลักษณะ VUCA หรือ Volatile Uncertain Complex ฽ละ Ambiguous               
ซึไงการ฼ปลีไยน฽ปลงของ฾ลก฼รียกว຋า ĶMegatrendsķ (วิวัฒน์ ฾รจนพิทยากร, 2562ี การ฼ปลีไยน฽ปลงทาง
สังคม฽ละวัฒนธรรมทีไส าคัญ ิวิวัฒน์ ฾รจนพิทยากร, 2562; อัญชลี ฽กຌวสระศรี, รัตนา นิล฼ลืไอม, ฽ละชุลีพร               
หีตอักษร, 2560ี เดຌ฽ก຋ แี การ฼ขຌาสู຋สังคมผูຌสูงอายุ฾ดยสมบูรณ์ ฿นช຋วง พ.ศ. โ5ๆไ – โ5ๆ็ ท า฿หຌวัย฽รงงาน
ตຌองรับภาระ฿นการดู฽ลผูຌสูงอายุ฼พิไมขึๅน อย຋างเรกใตามครัว฼รือนเทยมีขนาดลดลง การดู฽ลผูຌสูงอายุ฾ดย
ลูกหลานอาจท าเดຌยากขึๅน ฽ละ฽นว฾นຌม฼กิดปัญหาขาดผูຌดู฽ลหรือระบบทีไช຋วย฼ฝງาระวังผูຌสูงอายุทีไตຌองพึไงพิง 
ผูຌสูงอายุบางส຋วน฼สีไยงทีไจะถูกทอดทิๅง ซึไงผูຌสูงอายุมักมี฾รค฼รืๅอรังประจ าตัว ท า฿หຌรัฐบาลตຌองรับภาระรายจ຋าย฿น
การรักษาพยาบาล฼พิไมขึๅน ฽ละสังคมสูงวัยมีอิทธิพลต຋อการบริ฾ภค ฾ดย฼ฉพาะกลุ຋มสินคຌา฽ละบริการ฼พืไอ
สุขภาพส าหรับผูຌสูงอายุ โี การ฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌาง฽ละความสัมพันธ์ของครอบครัว ฾ดยลักษณะครัว฼รือนมี
ขนาดลดลง฽ละความสัมพันธ์ภาย฿นครอบครัวอ຋อน฽อ ส຋งผล฿หຌมี฼ดใก฽ละผูຌสูงอายุถูกทอดทิๅงมากขึๅน ฽ละมีการ
฿ชຌความรุน฽รง฿นครอบครัว฽ละปัญหาการตัๅงครรภ์฿นวัยรุ຋นมากขึๅน ใี การ฼กิดขึๅนของสังคม฼มือง มีผลท า฿หຌ
฼กิดการยຌายถิไน฼ขຌามาของ฽รงงานจากชนบทสู຋฼มือง ชุมชน฽ออัด การขยายตัวของคนชัๅนกลาง คน฿นสังคมมี
ความ฼ป็นปัจ฼จก ิindividualizationี สูงขึๅน ขาดการช຋วย฼หลือ฼กืๅอกูลกัน฿นสังคม บุคคลตຌองปรับตัวกับสังคม
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฼มือง ปัญหาสุขภาพจิต ฽ละภาวะซึม฼ศรຌา ฆ຋าตัวตายสูงขึๅน นอกจากนีๅมีปัญหาสิไง฽วดลຌอมทีไส຋งผลต຋อสุขภาพ
ตามมา ฼ช຋น ขยะมูลฝอย มลพิษทางอากาศ คุณภาพนๅ า ฽ละการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก ฼ป็นตຌน ไี การอพยพ
฽รงงานขຌามชาติมากขึๅน ฼กิดการ฼คลืไอนยຌายทัๅงการมาอยู຋อาศัย฽ละผ຋าน฽ดนจากต຋างประ฼ทศ มีการ฼พิไมขึๅนของ
การขนส຋งสินคຌาต຋าง โ หรือผลิตภัณฑ์ซึไงอาจก຋อ฿หຌ฼กิดอันตรายต຋อสุขภาพ การลักลอบขนยา฼สพติดหรือสารตัๅงตຌน
การผลิต ท า฿หຌ฼กิด฾รคระบาดหรือ฾รคติดต຋อขຌาม฽ดน ฾รคอุบัติ฿หม຋ หรืออุบัติซๅ า ตลอดจนผลกระทบจากการ
พัฒนา฼สຌนทางคมนาคมอาจก຋อ฿หຌ฼กิดอุบัติ฼หตุจากการจราจร฼พิไมขึๅน 5ี รูป฽บบการด า฼นินชีวิต฼ปลีไยน฽ปลง  
มีการ฼ปຂดรับกระ฽สวัฒนธรรมจากทัไว฾ลกเดຌง຋ายขึๅนผ຋าน฼ครือข຋ายสังคมออนเลน์ของกลุ຋มคนทีไอาจอยู຋คนละมุม
฾ลกมีการปะทะสังสรรค์คละ฼คลຌาทางวัฒนธรรม สังคมมีลักษณะความหลากหลายทางวัฒนธรรมหลายชาติพันธ์ขึๅน 
฾ลก฿นยุค฾ลกาภิวัตน์จึงกลาย฼ป็นหมู຋บຌาน฾ลก จากสภาวะหมู຋บຌาน฾ลกก຋อ฿หຌ฼กิดความรูຌสึกมีส຋วนร຋วมของ
พล฼มือง฾ลก (พรรณพิลาศ กุลดิลก, 2560) อย຋างเรกใตามพบว຋าคุณภาพการศึกษา฿นสังคมยังเม຋฼พียงพอ฿นการ
ปรับตัว฿หຌ฼ท຋าทันกับการ฼ปลีไยน฽ปลงทางวัฒนธรรมทีไหลากหลาย ฽ละการสืไอสารเรຌพรม฽ดน ส຋งผล฿หຌคนเทย
มีพฤติกรรม฼สีไยงต຋อสุขภาพ พบปัญหา฽พร຋ระบาดของยา฼สพติด (วิวัฒน์ ฾รจนพิทยากร , 2562ี รวมทัๅง
สังคมเทย฼ผชิญกับความ฼สืไอมถอยทางคุณธรรม จริยธรรมสูงขึๅน  

จากกระ฽สการ฼ปลีไยน฽ปลงต຋าง โ ฿นยุค฾ลกาภิวัตน์ องค์การสหประชาชาติเดຌก าหนด฼ปງาหมายการ
พัฒนาทีไยัไงยืน (Sustainable Development Goal) ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นวาระ฽ห຋งการพัฒนาของ฾ลกระหว຋างป຃ พ.ศ. 
โ55่ – โ5็ใ ฾ดย฼นຌนการพัฒนาทีไสมดุลระหว຋าง฼ศรษฐกิจ สังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม ซึไงรัฐบาล฿นหลายประ฼ทศ
ทัไว฾ลกรวมทัๅงประ฼ทศเทยเดຌน า฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืนมาก าหนด฼ป็น฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ  ฾ดยประ฼ทศ
เทยเดຌจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ี ก าหนดวิสัยทัศน์฿หຌ ๡ประ฼ทศเทยมีความมัไนคง 
มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ป็นประ฼ทศทีไพัฒนา฽ลຌวตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢ ฾ดยปรับ฾ครงสรຌางประ฼ทศเปสู຋
ประ฼ทศเทย ไ.เ ฽ละ฿หຌความส าคัญกับการมีส຋วนร຋วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส຋วน ซึไงยุทธศาสตร์ทีไส าคัญ 
เดຌ฽ก຋ การสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน การ฼พิไมผลิตภาพการผลิต ิProductivity) บนพืๅนฐานของการ
พัฒนา฽ละ฿ชຌวิทยาศาสตร์฼ทค฾น฾ลยี การวิจัย฽ละพัฒนา฽ละนวัตกรรมทีไผสมผสานกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ฽ละก าหนดภาพคนเทย฿นอนาคตตຌองมีความพรຌอมทัๅงกาย ฿จ สติปัญญา สามารถ฼รียนรูຌเดຌตลอดชีวิต  
มีทักษะ฿นศตวรรษทีไ 21 บนฐานของการรูຌคุณค຋า ความ฼ป็นเทย มีคุณธรรมจริยธรรม  มีวินัย ความรับผิดชอบ
ต຋อสังคม ฽ละมีสุขภาวะทีไดี นอกจากนีๅกระทรวงสาธารณสุขเดຌก าหนดยุทธศาสตร์฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ โเ ป຃ ฼นຌนการพัฒนาความ฼ป็น฼ลิศ ไ ดຌาน เดຌ฽ก຋ ส຋ง฼สริม฽ละปງองกัน฾รค฼ป็น฼ลิศ 
(Prevention & promotion excellence) 2) บริการ฼ป็น฼ลิศ (Service excellence) 3) บุคลากร฼ป็น฼ลิศ 
(People Excellence) ฽ละ 4) บริหารจัดการ฼ป็น฼ลิศ ิGovernance excellence) ฼ช຋น฼ดียวกับ฽ผนการ
ศึกษา฽ห຋งชาติ พ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ ฿หຌความส าคัญกับการจัดการศึกษา฼พืไอความมัไนคงทางสังคม฽ละ
ประ฼ทศชาติ รวมทัๅงการผลิต฽ละพัฒนาก าลังคน การวิจัย฽ละนวัตกรรม฼พืไอสรຌางขีดความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขันของประ฼ทศ  

แโ. ผลกระทบจาก ขຌอ 11 ต຋อการพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร฿นครัๅงนีๅ ฽ละ
ความ฼กีไยวขຌองกับพันธกิจของสถาบัน 
 แโ.แ การพัฒนาหลักสูตร฽ละกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรทีไ฼นຌนผลการ฼รียนรูຌ 

 ฾ลกาภิวัตน์ ท า฿หຌประ฼ดในดຌานสุขภาพของประชาชน฽ละระบบสุขภาพของ฾ลก฼ปลีไยน฽ปลงอย຋าง
รวด฼รใว ปัญหาสุขภาพมีความซับซຌอนมากขึๅน นอกจากนีๅสุขภาพ฾ลก฼ป็นประ฼ดในทีไมีการกล຋าวถึง฽ละ฿หຌ
ความส าคัญมากขึๅน ทัๅงนีๅ฼นืไองจากปัญหาสุขภาพทีไเม຋เดຌมีอยู຋฿นพืๅนทีไ฽ละประ฼ทศ฼ดียว฽ละเม຋สามารถจัดการ
ดຌวยวิธีการ฽กຌปัญหา฼พียงอย຋าง฼ดียว ฽ต຋การ฽กຌปัญหามุ຋ง฼นຌนประ฼ดในทีไมีผลกระทบทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมต຋อ
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สุขภาพทีไขຌาม฼ขต฽ดนของประ฼ทศ฿ดประ฼ทศหนึไง ฽ละตຌองอาศัยความร຋วมมือ฿นการด า฼นินการ฽กຌปัญหาจาก
หลายภาคส຋วน฽ละจากหลายประ฼ทศทัไว฾ลก ดังนัๅน฼พืไอรับมือกับการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นยุค฾ลกาภิวัตน์฽ละ
ประ฼ดในสุขภาพระดับ฾ลก พยาบาลตຌองมีความพรຌอม฿นการตอบสนอง฼ชิงรุกต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง฼หล຋ านีๅ฽ละ
฼ขຌา฿จถึงผลกระทบของ฾ลกาภิวัตน์ต຋อสุขภาพ฾ลก ท างานร຋วมกับทีมสหวิทยาการ฽ละขຌามศาสตร์ ฼พืไอบรรลุ
ยุทธศาสตร์ความ฼ป็น฼ลิศดຌานสาธารณสุข ฾ดยมี฼ปງาหมาย฼พืไอสรຌางความ฼ป็นธรรมดຌานสุขภาพ ฼พืไอประชาชน
ทุกคนของประ฼ทศต຋าง โ ฿น฾ลก 
  ฿นการนีๅ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงเดຌด า฼นินการปรับปรุงหลักสูตร฿หຌมี
ความทันสมัย฽ละทันกับการ฼ปลีไยน฽ปลงทาง฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละวัฒนธรรมทีไ฼กิดขึๅน ฽ละ฿หຌสอดรับกับ
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมฉบับทีไ แโ ฽ละ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ทีไมุ຋ง฼นຌนการพัฒนาคนร຋วมกับการ
พัฒนาการวิจัย฽ละนวัตกรรม ฾ดยการจัดท าหลักสูตรตามหลักการของการจัดการศึกษาทีไมุ຋ง฼นຌนผลลัพธ์฾ดย
฼ริไมจากการวิ฼คราะห์ ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นการจัดการศึกษาหลักสูตรฯ เดຌ฽ก຋ อาจารย์ผูຌสอน นักศึกษาปัจจุบัน 
ศิษย์฼ก຋า ฽ละผูຌ฿ชຌบัณฑิต/นายจຌาง รวมทัๅงการส ารวจความคิด฼หใน ฾ดย฿ชຌ฽บบสอบถามความคิด฼หใน฼กีไยวกับ
ภาพลักษณ์ของบัณฑิตหลักสูตรปริญญา฼อกทีไส า฼รใจการศึกษาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตร
นานาชาติ ฽ละคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตทีไพึงประสงค์ การสัมภาษณ์฽ละการสนทนากลุ຋ม รวมทัๅงการ
ทบทวน฼อกสาร เดຌ฽ก຋ วิสัยทัศน์ ฽ละพันธกิจของมหาวิทยาลัย฽ละของคณะพยาบาลศาสตร์ ขຌอบังคับของสภา
วิชาชีพว຋าดຌวยการ฿หຌความ฼ป็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล฽ละผดุงครรภ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. โ5ๆเ ฽ละมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. โ5ๆเ 
฽ละน าผลการด า฼นินงานของหลักสูตรทีไผ຋านมา มาวิ฼คราะห์฽ละก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตทีไพึงประสงค์ 
฽ละผลลัพธ์การ฼รียนรูຌของหลักสูตร (PLOs) รวมทัๅงพิจารณาถึงการจ า฽นกผลลัพธ์การ฼รียนรูຌของหลักสูตร ฼ป็น
การจ า฽นกผลลัพธ์การ฼รียนรูຌย຋อยของหลักสูตร ิsubPLO) ตามความ฼หมาะสม ฽ละก าหนดสมรรถนะทีไส าคัญ
ของ฽ต຋ละผลลัพธ์การ฼รียนรูຌย຋อยซึไงประกอบดຌวยความรูຌ ฼จตคติ฽ละทักษะทีไจ า฼ป็น฿นการ฼ลือกสรรรายวิชา
฽ละกิจกรรมต຋าง โ ทีไจะช຋วย฿หຌผูຌ฼รียนพัฒนาเปสู຋ผลลัพธ์ทีไก าหนดเวຌ จากนัๅนจึงท า฽ผนทีไกระจายความ
รับผิดชอบผลการ฼รียนรูຌสู຋รายวิชาของหลักสูตร ิcurriculum mapping) ฽ละออก฽บบการ฼รียนการสอน฽ละ
การประ฼มินผล฼พืไอพัฒนาผูຌ฼รียนเปสู຋ผลลัพธ์การ฼รียนรูຌทีไคาดหวัง ิconstructive alignmentี ทัๅงนีๅการ
ออก฽บบการ฼รียนการสอน฿หຌความส าคัญกับการน าหลักของ  constructive alignment เป฿ชຌ฿นทุกระดับ
ตัๅง฽ต຋การออก฽บบหลักสูตร ชุดวิชา รายวิชา หรือกิจกรรม ฽ละการประ฼มินผล 
 

    การจัดหลักสูตรการ฼รียนการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ จึง฼ป็นการ
฼ตรียมบุคลากรพยาบาล฿หຌ฼ป็นผูຌมีความสามารถ฿นการสรຌางองค์ความรูຌ นวัตกรรมทางการพยาบาล ฾ดยการ
วิ฼คราะห์สัง฼คราะห์฽ละบูรณาการความรูຌทางการพยาบาล฽ละสุขภาพผ຋านกระบวนการวิจัยทีไออก฽บบ฼พืไอ
ตอบสนองปัญหา฽ละความตຌองการดຌานสุขภาพของประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ฽ละ฼พืไอ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาล฽ละปรับปรุงผลลัพธ์ทางการพยาบาล฿หຌสอดคลຌองกับการ฼ปลีไยน฽ปลง รวมทัๅง฿ชຌ
หลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ป็น฽นวทาง฿นการพัฒนาตน฼อง฽ละสังคม บัณฑิตทีไส า฼รใจการศึกษาหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์฼ป็นผูຌ฿ฝຆหา฽ละคຌนควຌาอย຋างต຋อ฼นืไอง฼พืไอ฿หຌมี
ความรูຌอย຋างลึกซึๅง฽ละทันสมัย มีทักษะ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ทักษะการสืไอสาร฽ละการจัดการสารสน฼ทศ 
฼พืไอน าเป฿ชຌ฿นการวิจัย ฼ป็นผูຌน าทางวิชาการ฽ละการวิจัย รวมทัๅง฼ป็น฽บบอย຋าง฿นการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ฽ละค านึงถึงสิทธิของผูຌปຆวย ยึดหลักประ฾ยชน์฼พืไอมนุษย์฼ป็นกิจหนึไง     
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 12.2 ความ฼กีไยวของกับพันธกิจของสถาบัน  
 หลักสูตรฯ สนับสนุนยุทธศาสตร์ทัๅง ใ ขຌอของมหาวิทยาลัยอย຋างชัด฼จน ทัๅง฿นยุทธศาสตร์ทีไ แ การสรຌาง
กลเกการท างาน฼ชิงรุกทีไผูຌ฼รียนก าหนด฾จทย์วิจัยจากบริบทการท างาน฼พืไอ฽กຌปัญหาดຌานสุขภาพของประ฼ทศ
ของตน฼อง ฿หຌความส าคัญกับการสรຌางองค์ความรูຌ ผ຋านกระบวนการศึกษาวิจัย ฽ละถ຋ายทอดองค์ความรูຌ ดຌาน
สุขภาพผ຋านกลเกการประยุกต์฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฿ชຌงานทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อชุมชน สังคม฽ละประ฼ทศชาติ นอกจาก
การสรຌางองค์ความรูຌ฽ละนวัตกรรมผ຋านกระบวนการศึกษาวิจัย การจัดการศึกษาของหลักสูตรยังสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ทีไ โ ความ฼ป็นผูຌน าทางวิชาการ ฾ดยการพัฒนาบัณฑิตทีไมีความรูຌคู຋คุณธรรม ฽ละมีอัตลักษณ์           
มีคุณสมบัติตามมาตรฐานสากลพรຌอม฼ป็นพล฼มือง฾ลก ฾ดยสามารถประยุกต์฿ชຌความรูຌ฽ละประสบการณ์จาก
การปฏิบัติ฿นสถานการณ์จริง มีความ฼ขຌา฿จ ตระหนักถึงบริบท฾ลก฽ละสามารถ฽กຌปัญหา฿นบริบทของประ฼ทศ 
สังคม฽ละวัฒนธรรมของชุมชน ฽ละยุทธศาสตร์ทีไ ใ ความ฼ป็นนานาชาติ ดຌวยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ฼ป็นหลักสูตรนานาชาติ ทีไ฼ปຂดรับนักศึกษาต຋างชาติ฼ขຌาศึกษา กระบวนการจัดการ
฼รียนการสอนช຋วย฿หຌนักศึกษา เดຌพัฒนาศักยภาพทัๅง฿นดຌานภาษา฽ละความรูຌขຌามวัฒนธรรม นอกจากนีๅทาง
หลักสูตรฯ เดຌ฼พิไมประสบการณ์การ฼รียน฾ดยการ฼ชิญผูຌ฼ชีไยวชาญชาวต຋างประ฼ทศมาร຋วมสอน หรือ฼ป็นทีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌนักศึกษาเดຌ฼พิไมพูนประสบการณ์การ฼รียนรูຌ฿นต຋างประ฼ทศ ฽ละสนับสนุน฿หຌ
นักศึกษา฼ขຌาร຋วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติทีไจัด฾ดยคณะพยาบาลศาสตร์ หรือสถาบันอืไน โ ฼พืไอ฼สริมสรຌาง
ความร຋วมมือ฽ละ฼ครือข຋ายทางวิชาการ รวมทัๅงการ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌวัฒนธรรม฽ละประสบการณ์ 
 

ทัๅงนีๅจากการวิ฼คราะห์ความตຌองการของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียของหลักสูตร สอดคลຌองกับคุณลักษณะ             
ทีไพึงประสงค์ของบัณฑิต฿นระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สรุปเดຌว຋าคุณลักษณะของ
ดุษฎีบัณฑิต ฼มืไอส า฼รใจการศึกษาจากหลักสูตรฯ ผูຌ฼รียนจะมีคุณลักษณะ฼ป็นผูຌทีไความสามารถ฿นการสรຌาง           
องค์ความรูຌทางการพยาบาล ฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ฽ละ฽กຌปัญหาสุขภาพของประชาชนทุกช຋วงวัยทีไมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมดຌวยกระบวนการวิจัยทีไออก฽บบอย຋างรัดกุม มีความ฿ฝຆรูຌ฽ละทักษะการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ฿ชຌการ
฼รียนรูຌ฽ละประสบการณ์฼พืไอปรับ฼ปลีไยนวิธีคิดของตน฼อง รวมทัๅง฼ป็นผูຌน าทางวิชาการ฽ละการวิจัย฿นวิชาชีพ
หรือ฿นทีมสหสาขาวิชาชีพ฼พืไอพัฒนาผลลัพธ์ดຌานสุขภาพ฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบายสุขภาพ ฼ป็นผูຌน าทาง
จริยธรรม฿หຌคุณค຋ากับความหลากหลายทางวัฒนธรรม฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาวิชาชีพ฽ละสังคม฾ดยยึดมัไน
฿นการท าประ฾ยชน์฼พืไอ฼พืไอนมนุษย ์ 
 

13. ความสัมพันธ์ ิถຌามีี กับหลักสูตรอืไนทีไ฼ปຂดสอน฿นคณะ/ภาควิชาอืไนของสถาบัน 
 แใ.แ กลุ຋มวิชา/รายวิชา฿นหลักสูตรนีๅทีไ฼ปຂดสอน฾ดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอืไน 

   เม຋มี 
 แใ.โ กลุ຋มวิชา/รายวิชา฿นหลักสูตรทีไ฼ปຂดสอน฿หຌภาควิชา/หลักสูตรอืไนตຌองมา฼รียน 
   เม຋มี 
 แใ.ใ การบริหารจัดการ 
  เม຋มี 
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หมวดทีไ 2 ขຌอมูล฼ฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ/หลักการ฽ละ฼หตุผล ฽ละวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

   ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ฼ปนการจัดการศึกษาตาม฽นวทางพิพัฒนาการนิยม 
(Progressivismี ฾ดย฿ชຌการศึกษา฼ปน฼ครืไองมือ฿นการพัฒนาผูຌ฼รียน ฾ดย฿หຌผูຌ฼รียน฼ปนศูนยกลางของการ฼รียนรูຌ
฽ละพัฒนาจากความตຌองการของผูຌ฼รียน ผ຋านกระบวนการ฽กຌปญหา฽ละคຌนควຌาดຌวยตน฼อง กระบวนการทีไตຌอง
ลงมือปฏิบัติ ซึไงจะนําเปสู຋การ฼รียนรูຌทีไยัไงยืน การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ຋ง฼นຌนถึงการ฼รียนรูຌตลอด
ชีวิตดຌวย คณะพยาบาลศาสตรมีพันธกิจดຌานการศึกษา฿นระดับสูงทีไ฼นຌนการสรຌางองคความรูຌ฽ละนวัตกรรม
ทางการพยาบาลดຌวยกระบวนการวิจัยรัดกุม฼พืไอการดู฽ลอย຋างต຋อ฼นืไอง฿นการสรຌาง฼สริมสุขภาพ ปງองกัน฾รค
ของบุคคลทุกช຋วงวัย การจัดการ฽ละการดู฽ลผูຌ฼จใบปຆวย฽ละครอบครัวทัๅง฿นภาวะ฼ฉียบพลัน ฼รืๅอรัง ฽ละ฼ขຌาสู຋
ระยะทຌายของชีวิต การพัฒนาระบบการพยาบาล฽ละระบบสุขภาพ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ทัๅงนีๅการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌความสําคัญกับการพัฒนานักศึกษา฿หຌมีคุณลักษณะ฿ฝຆรูຌ
฽สวงหา รูຌจัก฿ชຌการคิดวิ฼คราะหอย຋างมีวิจารณญาณ รอบรูຌ฽ละสามารถ฼รียนรูຌดຌวยตน฼องอย຋าง฼ปนอิสระ เม຋ย຋อทຌอ 
สามารถ฼ปลีไยน฽ปลงกรอบคิด฼ดิมสู຋การสรຌางความหมาย฿หม຋จากการ฼รียนรูຌ฽ละประสบการณ฼พืไอการพัฒนา
ตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไอง (transformative learning) ฽ละรูຌ฼ท຋าทันการ฼ปลีไยน฽ปลงของบริบท฾ลก การจัด
กิจกรรมการ฼รียนการสอนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ิหลักสูตรนานาชาติี 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 นีๅ฿หຌความสําคัญกับวิธีการ฼รียนรูຌ฼ชิงรุก ิactive learningี ทีไหลากหลาย 
฾ดย฼ฉพาะการ฿ชຌปญหา฼ปนฐาน฿นการ฼รียนรูຌ ิproblem-based Learning) การทํา฾ครงงาน฼ปนฐาน฿นการ
฼รียนรูຌ ิproject-based learningี ฽ละการ฼รียนรูຌ฾ดยการบูรณาการดຌานบริการสังคม ิservice integrated 
learning) รวมทัๅงบ຋ม฼พาะนักศึกษา฿หຌยึดพระราชปณิธานของ สม฼ดใจพระบรมราชชนก “ขอ฿หຌถือประ฾ยชน
ของ฼พืไอนมนุษย฼ปนกิจทีไหนึไง” ฽ละปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ปน฽นวทาง฿นการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาตน฼อง฽ละ
สังคม ทัๅงนีๅปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตรมีความสัมพันธกับปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
รวมทัๅงสอดคลຌองกับวิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร฽ละคณะฯ 

 
1.2 ความสําคัญ/หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ยุค฾ลกาภิวัตน ความกຌาวหนຌาทาง฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศ ฽ละ฽นว฾นຌมการ฼ปลีไยน฽ปลงของสัดส຋วน
ประชากรสูงวัยทีไสูงขึๅน การ฼พิไมขึๅนของการ฼จใบปຆวยดຌวย฾รค฼รืๅอรัง การกํา฼นิด฾รคอุบัติ฿หม຋ ฽ละ฾รคอุบัติซๅํา 
ภาวะ฾ลกรຌอน ส຋งผลทํา฿หຌ฼กิดกระ฽สการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างรวด฼รใว฽ละฉับพลันต຋อ฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละ
วัฒนธรรมทุกประ฼ทศทัไว฾ลก สถานการณ฼หล຋านีๅมีผลกระทบต຋อภาวะสุขภาพของประชาชน฿นทุกดຌาน ฼กิด฼ปน
ปรากฏการณพล฼มือง฾ลก฽ละประ฼ดในสุขภาพ฾ลก ฼ปนความทຌาทายซับซຌอนต຋อการปฏิรูประบบสุขภาพ
ประ฼ทศ฽ละระบบสุขภาพ฾ลก ซึไงคณะกรรมการ Lancet (Frenk et al., 2010) ฿หຌความสําคัญกับการจัด
การศึกษาสําหรับวิชาชีพสุขภาพทีไ฼นຌนการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌสู຋การ฼ปลีไยน฽ปลง (transformative learning)
฽ละการพึไงพากัน (interdependence) ระหว຋างสถาบันการศึกษา฽ละการปฏิบัติ ภาย฿ตຌสภาพ฽วดลຌอมทีไช຋วย
พัฒนาภาวะผูຌนําของบุคคล฼พืไอ฼ปนผูຌนําการ฼ปลีไยน฽ปลงของวิชาชีพ฿นอนาคต ฾ดยผลลัพธทีไคาดหวัง คือ            
การคิดอย຋างมีวิจารณญาณ การทํางาน฼ปนทีมทีไมีประสิทธิภาพ การปรับทรัพยากรของ฾ลก฿หຌ฼หมาะสมกับ
ความจํา฼ปนของทຌองถิไนทีไจะนําเปสู຋การ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของระบบสุขภาพ฿หຌคุณภาพ (Pepin et al, 
2017) ดังนัๅนจึงมีความจํา฼ปนอย຋างยิไงทีไตຌองสรຌาง฽ละพัฒนานักวิชาการทางการพยาบาลทีไมีความรูຌ  
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ความสามารถ ความ฼ชีไยวชาญทางดຌานการสัง฼คราะห฽ละวิจัย ทักษะการคิด฼ชิงระบบ ทักษะการรูຌสารสน฼ทศ 
(information literacy) ฽ละทักษะความ฼ขຌา฿จ฽ละ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล (digital literacy) ฿นการคิด฽กຌปญหา
฽ละปງองกันการ฼กิดผลกระทบจากสถานการณดังกล຋าวต຋อสุขภาพ ฾ดยอาศัยความร຋วมมือ฼ครือข຋ายวิชาชีพ
฽ละสหวิชาชีพทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ ฿นการสรຌางองคความรูຌ฽ละนวัตกรรมทีไทันยุค฽ละการ
฼ปลีไยน฽ปลงทีไ฼กิดขึๅน ฾ดยคํานึงถึงประ฾ยชน฼พืไอนมนุษย ความหลากหลายทางวัฒนธรรมของประชาชน฽ละ฿ชຌ
หลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿นการดํา฼นินการ฽กຌเขปญหาสุขภาพ บนพืๅนฐานความรูຌ หลกัคุณธรรม จริยธรรม   

 นอกจากนีๅกรอบ฽ผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป຃ (พ.ศ. 2561-2580) เดຌกําหนด
หลักการพืๅนฐาน฽ละ฽นวคิดทีไมุ຋งหวัง฿หຌอุดมศึกษา฼ปนหัวรถจักร฿นการขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศ ปฏิรูป
การอุดมศึกษาทัๅงระบบ ฽ละสรຌาง฾อกาส฿นการ฼ปลีไยน฽ปลงการศึกษาทัๅงระบบของประ฼ทศ ฾ดยมี฽ผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับทีไ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ทีไกําหนด฿หຌอุดมศึกษา฿นช຋วงป຃ 2560-256ไ ตຌองมี
การพัฒนาอย຋างกຌาวกระ฾ดด฼พืไอ฼ปน฽หล຋งความรูຌทีไตอบสนองการ฽กຌเขปญหาวิกฤติ฽ละชีๅนําการพัฒนาอย຋าง
ยัไงยืนของชาติทีไสอดคลຌองกับน฾ยบาย Thailand 4.0 ภาย฿ตຌหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละมีบทบาท฿น
ประชาคมอา฼ซียน฽ละมุ຋งสู຋คุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ ฾ดยมุ຋ง฼นຌนผลลัพธทัๅงดຌานคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ฽ละ฼สมอภาค ฿นการผลิตบัณฑิต การพัฒนาวิจัย฽ละนวัตกรรม ทีไมุ຋งสู຋ความ฼ปน฼ลิศระดับ฾ลก 
ผลิตบัณฑิตทีไมีศักยภาพตรงตามความตຌองการของสังคม มีความสามารถคิดวิ฼คราะห มีความคิดสรຌางสรรค              
มีทักษะการสืไอสาร฽ละการทํางานร຋วมกับผูຌอืไน มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีสุขภาวะทัๅงร຋างกาย฽ละจิต฿จ 
สรຌางความสัมพันธกับภาคการผลิต฽ละชุมชน การสรຌางงาน การ฼ปนผูຌประกอบการ ฽ละการมีงานทํา ฽ละการ
฼ปຂด฾อกาส฿หຌทุกภาคส຋วน รวมถึงประชาชนสูงวัย฽ละกลุ຋มผูຌดຌอย฾อกาส สามารถ฿ชຌประ฾ยชนจากการวิจัย฽ละ
นวัตกรรมเดຌ ฼ปนพล฼มือง฾ลก (global citizen)  

คณะพยาบาลศาสตรมีความมุ຋งมัไน฿นการ฼ปนสถาบันการศึกษาการพยาบาลชัๅนนําระดับสากล            
สรຌางนวัตกรรม฼พืไอการดู฽ลต຋อ฼นืไอง ฽ละ฿หຌความสําคัญการกําหนด฾จทยวิจัยทีไสอดคลຌองกับสถานการณดຌาน
สุขภาพของประ฼ทศ฽ละ฾ลก ฾ดยปจจุบันคณะพยาบาลศาสตรเดຌจัดตัๅงศูนยความ฼ปน฼ลิศดຌานผูຌสูงวัย ศูนยวิจัย
ระบบการดู฽ล฽ละ฼ยียวยาผูຌบาด฼จใบ ฉุก฼ฉิน฽ละสาธารณภัย รวมถึงสนับสนุนกลุ຋มวิจัยทางการพยาบาล฼ฉพาะ
สาขา ฼ช຋น กลุ຋มวิจัยดຌานการดู฽ล฽บบประคับประคอง กลุ຋มวิจัยการส຋ง฼สริมสุขภาพจิต฽ละความ฼ขຌม฽ขใงทาง
จิต฿จ ฼ปนตຌน ฾ดยมี฼ปງาหมาย฼พืไอสรຌางความ฼ปน฼ลิศทางวิชาการการพยาบาล 

ดังนัๅนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ิหลักสูตรนานาชาติี หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 นีๅ จึง฿หຌความสําคัญกับการสรຌางผูຌนําการ฼ปลีไยน฽ปลงทางการพยาบาล (transformational 
leader) ทีไมีความสามารถสรຌางองคความรูຌ฿หม຋ดຌวยกระบวนการวิจัยทีไออก฽บบอย຋างทีไรัดกุม฼พืไอ฽กຌเขปญหา
สุขภาพ฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ฽ละ฼ผย฽พร຋ความรูຌผ຋านสารสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม 
รวมทัๅงสรຌาง฼ครือข຋ายวิชาชีพ฿นการทํางาน฽บบบูรณาการร຋วมกับสหวิชาชีพ ฾ดยการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼รียนเดຌ
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌระหว຋าง฼พืไอนร຋วมชัๅน ฼พืไอนร຋วมวิชาชีพ฽ละภาคประชาสังคม รวมทัๅงการ฼พิไมพูน
ประสบการณการศึกษา฿นต຋างประ฼ทศ ฽ละ฼สริมสรຌาง฼ครือข຋ายทางการพยาบาล฽ละทางสุขภาพ฿นภูมิภาค
฼อ฼ชีย฼พืไอขับ฼คลืไอน฿นการยกระดับวิชาชีพการพยาบาล ฽ละมาตรฐานวิชาชีพ  
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แ.3 วัตถุประสงค 
฼พืไอผลิตบัณฑิต฿หຌมีคุณลักษณะต຋อเปนีๅ 

1. มีความสามารถ฿นการสรຌางองคความรูຌ฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาลดຌวยกระบวนการวิจัย฽ละ            
฿ชຌสมรรถนะ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฼พืไอ฽กຌปญหา฽ละตอบสนองความตຌองการดຌานสุขภาพของประชาชน           
ทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ฽ละ฼พืไอพัฒนาคุณภาพการพยาบาล฽ละปรับปรุงผลลัพธ
ทางการพยาบาล 

2. ฼ปน฽บบอย຋าง฿นการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม฽ละจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ฿นการพัฒนาวิชาชีพ฽ละสังคม  

3. มีภาวะผูຌนําทางวิชาการ฽ละการวิจัย ชีๅนําความถูกตຌอง ฽ละนําการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไ฼กีไยวขຌองกับสุขภาพ
฽ละวิชาชีพการพยาบาล รวมทัๅงถ຋ายทอดความรูຌดຌวยระบบสารสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม 

4. ทํางานร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละสรຌาง฼ครือข຋ายทางสุขภาพ฽ละ฼ครือข຋ายวิจัยทีไ฼ขຌม฽ขใง
ทัๅง฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติ 

5. ฼ปนผูຌ฿ฝຆรูຌ฽ละมีทักษะ฼รียนรูຌตลอดชีวิต สามารถ฼ปลีไยน฽ปลงวิธีคิดของตน฼องจากการ฼รียนรูຌ฽ละ
ประสบการณ 

6. บํา฼พใญตน฼ปนพล฼มือง฾ลกทีไดี ฿หຌคุณค຋ากับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ยึดมัไน฿นการทํา
ประ฾ยชน฼พืไอ฼พืไอนมนุษย ฽ละ฿ชຌหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿นการพัฒนาตน฼อง฽ละสังคม 

 

2. ฽ผนพัฒนาปรบัปรุง 
฽ผนการพัฒนา/฼ปลีไยน฽ปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบ຋งชีๅ 

1. ส຋ง฼สริมการจัดการ฼รียนการสอนทีไ
฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปนศูนยกลาง฼พืไอส຋ง฼สริม
การ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฽ละการ฼รียนรูຌ
สู຋การ฼ปลีไยน฽ปลง 

แ. ฼พิไมพูนทักษะอาจารย฿นการ
จัดการ฼รียนการสอน฼ชิงรุก฽ละ
การคิดวิ฼คราะห ฼ ชิงระบบ฼พืไอ
฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต 

- จํานวนอาจารยทีไร຋วมกิจกรรมการ
฼พิไมพูนทักษะการจัดการ฼รียนการ
สอน฼ชิงรุก฽ละการคิดวิ฼คราะห
฼ชิงระบบ฼พืไอส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ
ตลอดชีวิต 

- จํานวน฾ครงการ฼พิไมพูนทักษะ
฽ละกิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ
฼รืไองการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌ
฼ ชิงรุก฼พืไอส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ
ตลอดชีวิต 

- รายงานผลการจัดการ฼รียนการ
สอน฼ชิงรุก฽ละการคิดวิ฼คราะห
฼ชิงระบบ 

 โ. สนับสนุนการพัฒนาผลิตสืไอ฼พืไอ
ส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ฽บบอิสระ 

- จํานวนสืไอการ฼รียนรูຌ฽บบอิสระ 
 

 ใ. สนับสนุนการจัดการ฼รียนการ
สอน฼ชิงรุก ฿น฽ต຋ละรายวิชา 

- จํานวนรายวิชาทีไมีการจัดการ
฼รียนการสอน฼ชิงรุก 

- มคอ. ใ ของรายวิชาทีไมีการ
จัดการ฼รียนการสอน฼ชิงรุก 
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฽ผนการพัฒนา/฼ปลีไยน฽ปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบ຋งชีๅ 
 ไ. สํารวจความตຌองการของผูຌสอน

฽ละนักศึกษาถงึ฽หล຋งสนับสนุน
การ฼รียนรูຌทุกป຃ 

- ผลการสํารวจความตຌองการของ
ผูຌสอน฽ละนักศึกษาถึง฽หล຋ง
สนับสนุนการ฼รียนรูຌ 

 5. จัดหา฽หล຋งสนับสนุนการ฼รียนรูຌ
ทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของ
ผูຌสอน฽ละนักศึกษา ฽ละ
ตอบสนองผลการ฼รียนรูຌของ
หลักสูตร 

- จํานวน฽หล຋งสนับสนุนการ฼รียนรูຌ 
 

 6. จัดกิจกรรมนอกหຌอง฼รียน฼พืไอ
ส຋ง฼สริมการ฼รยีนรูຌ฼ชิงรุก ฼ช຋น 
การศึกษาดูงาน การสนับสนุนการ
฼ขຌาร຋วมทางวิชาการ ฽ละการวิจัย 
฼ปนตຌน อย຋างนຌอยป຃ละ แ ครัๅง 

- จํานวนกิจกรรมนอกหຌอง฼รียนทีไ
ส຋ง฼สริมการ฼รยีนรูຌ฼ชิงรุก 

- รายงานผลความพึงพอ฿จของ
นักศึกษาต຋อกิจกรรมนอกหຌอง฼รียน 
 

 7. ฿ชຌกระบวนการ PDCA มา฿ชຌ฿น
การพัฒนา ฾ดยประ฼มินความพึง
พอ฿จการ฼รียนการสอน฼ชิงรุกป຃
ภาคการศึกษา฽ละนําผลทีไเดຌ
ปรับปรุง฿นป຃การศึกษาถัดเป 

- รายงานผลความพึงพอ฿จของ
นักศึกษาต຋อการ฼รียนการสอน
฽บบ active learning 

- ประ฼มินผลรายวิชาทีไมีการจัดการ
฼รียนการสอน฽บบ฼ชิงรุก 

- ฾ครงการพัฒนาการจัดการ฼รียน
การสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปนศูนยกลาง 

2. พัฒนานักศึกษาดຌานทักษะภาวะ
ผูຌนํา฽ละการ฼ปนผูຌนําการ฼ปลีไยน฽ปลง
ทางการพยาบาล฽ละทางสุขภาพ 

แ. ฼พิไมพูนทักษะอาจารย฿นการจัด 
การ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนการพัฒนา
ภาวะผูຌ นํ าการ฼ปลีไยน฽ปลงของ
นักศึกษา 

- จํานวน฾ครงการ฼พิไมพูนทักษะ
อาจารย 
 

 2. สนับสนุนการจัดการ฼รียนการ
สอน฼พืไอส຋ง฼สริมภาวะผูຌนํา฽ละ
การ฼ปนผูຌนําการ฼ปลีไยน฽ปลง฿น
นักศึกษา 

- จํานวนรายวิชาทีไมีการจัดการ
฼รียนการสอน฼พืไอส຋ง฼สริมภาวะ
ผูຌนํา฽ละการ฼ปนผูຌนําการ
฼ปลีไยน฽ปลงของนักศึกษา 

- ประ฼มินผลรายวิชาทีไมีการจัดการ
฼รียนการสอน฼พืไอส຋ง฼สริมภาวะ
ผูຌนํา฽ละการ฼ปนผูຌนําการ
฼ปลีไยน฽ปลงของนักศึกษา 

- มคอ. ใ ฽ละมคอ. 5 
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฽ผนการพัฒนา/฼ปลีไยน฽ปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบ຋งชีๅ 
 3. กําหนดกิจกรรมวิชาการทีไมี

นักศึกษา฼ปนผูຌนํา฿นการจัด
กิจกรรม฽ละมอีาจารยประจํา
หลักสูตร฼ปน mentor 

- จํานวนกิจกรรมวิชาการทีไมี
นักศึกษา฼ปนผูຌนํา฿นการจัด
กิจกรรม฽ละมอีาจารยประจํา
หลักสูตร฼ปน mentor 

- รายงานผลความพึงพอ฿จของ
นักศึกษาต຋อกิจกรรม 

 4. ฿หຌทุนสนับสนุนการ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมทางวิชาการ฿นระดับ
ทຌองถิไน ระดับชาติ ฽ละนานาชาติ 

- จํานวนนักศึกษาทีไเดຌรับทุน฼ขຌา
ร຋วม฽ละ฼ปนผูຌนํา฿นกจิกรรม
วิชาการทัๅง฿นระดับทຌองถิไน ฽ละ
ระดับชาติ 

 5. ติดตามประ฼มินตน฼องดຌาน
ภาวะผูຌนําของนักศึกษา฼มืไอสิๅนสุด
ป຃การศึกษาของทุกป຃ 

- รายงานผลความพึงพอ฿จของ
นักศึกษา  

3 .  ส຋ ง ฼สริ มทั กษะดຌ านการ ฼ป น
นักวิชาการ฽ละนักวิจัยระดับสากล
ของนักศึกษา 

1. ฿หຌทุนสนับสนุน฽ก຋นักศึกษา฿น
การ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทางวิชาการ฿น
ระดับทຌองถิไน ระดับชาติ ฽ละ
นานาชาติ 

- จํานวนนักศึกษาทีไเดຌรับทุน฼ขຌา
ร຋วม฿นกิจกรรมวิชาการทัๅง฿น
ระดับทຌองถิไน ฽ละระดับชาติ 
 

 2. กําหนดชัไว฾มงสะสม
ประสบการณดຌานวิจัยของ
นักศึกษา 180 - โไเ ชัไว฾มง ฽ละ
ติดตามความกຌาวหนຌาของ
ประสบการณทุกป຃ 

- Portfolio ของนักศึกษา 

 3. ส຋ง฼สริม฿หຌอาจารยทีไปรึกษา
฽ละนักศึกษาทํางานร຋วมกัน฿นการ
นําชิๅนงานทีไ฼ปนส຋วนหนึไงการ฼รียน 
การสอน พัฒนาสู຋การ฼ขียนสําหรับ
฼ผย฽พร຋฿นวารสารทีไมีมาตรฐาน 

- จํานวนผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษา฽ละอาจารยทีไเดຌรับการ
ตีพิมพ 
 

 4. กําหนดปฏิทินการจัด research 
camp ฽ก຋นักศกึษาทีไมีผลงานทาง
วิชาการ ฼พืไอ฼ตรียมการ฼ขียน
สําหรับ฼ผย฽พร຋฿นวารสารทีไมี
มาตรฐาน 

- จํานวนครัๅงของการจัด research 
camp ฽ละจํานวนนักศึกษาทีไ฼ขຌา
ร຋วม ฽ละความกຌาวหนຌาหลัง
สิๅนสุดกิจกรรม แ ฼ดือน 

- จํานวนผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษา฽ละอาจารยทีไเดຌรับการ
ตีพิมพ  
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฽ผนการพัฒนา/฼ปลีไยน฽ปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบ຋งชีๅ 
 5. ฼ชิญผูຌ฼ชีไยวชาญจากต຋างประ฼ทศ

มา฿หຌคําปรึกษา฽ก຋นักศึกษา฼พืไอ
฼ตรียมการ฼ขียนสําหรับ฼ผย฽พร຋฿น
วารสารทีไมีมาตรฐานระดับนานาชาติ 

- จํานวนผูຌ฼ชีไยวชาญจากต຋างประ฼ทศ 
 

 6. พัฒนาระบบติดตาม
ความกຌาวหนຌา฿นการผลิตผลงาน
วิชาการของอาจารย฽ละนักศกึษา 

- มีระบบติดตามความกຌาวหนຌา 

 7. ฿หຌทุนนักศกึษา฼ขຌาร຋วม฼ปน
ผูຌช຋วยสอน฿นระดับบัณฑิตศึกษา
หรือผูຌช຋วยวิจัย 

- จํานวนนักศึกษาทีไ฼ปนผูຌช຋วยสอน
หรือผูຌช຋วยวิจัย 
 

 8. สนับสนุน฽ละประสานงาน฿หຌ
นักศึกษาเดຌมี ฾อกาส฿น฼พิไมพูน
ประสบการณวิจัย฿นต຋างประ฼ทศ 

- จํ านวนนักศึกษาทีไ เป฼ พิไม พูน
ประสบการณวิจัย฿นต຋างประ฼ทศ 

 ้. สนับสนุนทุนช຋วยสอนหรือทุน
ผูຌช຋วยวิจัยภาย฿ตຌสถานวิจัยของ
คณะฯ 

- จํ านวนนักศึกษาทีไ ฼ปนเดຌทุน
ผูຌช຋วยสอนหรือผูຌช຋วยวิจัยร຋วม฿น
ชุด฾ครงการ 

4. พัฒนาความ฼ขຌม฽ขใงของการ฼ปน
หลักสูตรระดับนานาชาติ 

แ. ฼พิไมช຋องทางประชาสัมพันธ
หลักสูตร ฼พืไอ฿หຌมีนักศึกษา
ต຋างชาติ ฼ช຋น ร຋วมกิจกรรม Road 
show ของมหาวิทยาลัย฿นการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร 

- กําหนดการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 
Roadshow ของมหาวิทยาลัย 

- ฽ผ຋นพับประชาสัมพันธหลักสูตร 

 โ. คัด฼ลือกผูຌสมัครชาวต຋างชาติทีไมี
คุณสมบัติ฿นการ฼ขຌาศึกษา 

- จํานวนนักศึกษาชาวต຋างชาติทีไ฼ขຌา
ศึกษา฿น฽ต຋ละป຃การศึกษา 

 3. สนับสนุน฿หຌนักศึกษา฽ละ
อาจารย฼ขຌาร຋วม฿นกิจกรรม฾ครงการ
฽ลก฼ปลีไยนระหว຋างสถาบัน฿น
ต຋างประ฼ทศทีไคณะฯ เดຌทําขຌอตกลง
ความ฼ขຌา฿จร຋วมกัน 
4. สนับสนุนการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
ทางวิชาชีพ฽ละสังคมของนักศึกษา
กับนักศึกษาต຋างสถาบัน฿น
ต຋างประ฼ทศ฽ละ/หรือ฼ปนสมาชิก
฼ครือข຋ายวิชาชีพระดับนานาชาติ  
5. ส຋ง฼สรมิการมีประสบการณการ
฼รียน฽ละการวิจัย฿นต຋างประ฼ทศ
ของนักศึกษา฽ละอาจารย 
 

- จํานวนนักศกึษา฽ละอาจารย฼ขຌา
ร຋วม฿นกิจกรรม 
 
 
 
- จํานวนนักศกึษาทีไ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม 
 
 
- จํานวนนักศกึษา฽ละอาจารยทีไ
฼ดินทางเปศึกษา฽ละการวิจัย฿น
ต຋างประ฼ทศ 
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฽ผนการพัฒนา/฼ปลีไยน฽ปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบ຋งชีๅ 
6. ฼ชิญผูຌ฼ชีไยวชาญชาวต຋างประ฼ทศ
฼ขຌาร຋วมสอน฿นรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน 
7. ฿หຌทุนสนับสนุนบางส຋วน฿หຌ
นักศึกษา฼ขຌาร຋วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- จํานวนผูຌ฼ชีไยวชาญชาวต຋างประ฼ทศ
฼ขຌาร຋วมสอน฿น฽ต຋ละป຃การศึกษา 
- จํานวนนักศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
 

5. สรຌาง฼ครือข຋ายทางวิชาการ
ระหว຋างสถาบัน฽ละองคการ 

1. ฼ชิญผูຌ฼ชีไยวชาญชาว
ต຋างประ฼ทศ/เทยมาร຋วม฿น
กิจกรรม฼สวนาวิชาการหรือพัฒนา
฾ครงการวิจัยขຌามวัฒนธรรม฽ละ
กลุ຋มประชากรสูงวัย฽ละสังคม
อายุรวัฒน 

- จํานวนผูຌ฼ชีไยวชาญชาวต຋างประ฼ทศ/
เทยมาร຋วม฿นกิจกรรมหรือ
฾ครงการวิจัยขຌามวัฒนธรรม฽ละ
กลุ຋มประชากรสูงวัย฽ละสังคม
อายุรวัฒน 
 

 โ. สรຌาง฼ครือข຋ายทางวิชาการ฽ละ
วิจัยระหว຋างสถาบัน฽ละองคการ
ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ 

- จํานวน฼ครือข຋ายวิชาการทีไ฼พิไมขึๅน
ต຋อป຃ 
- จํานวน฾ครงการวิจัยร຋วมระหว຋าง
สถาบัน฽ละองคการทัๅ ง ฿น฽ละ
ต຋างประ฼ทศ 

 ใ. พัฒนาความร຋วมมือ฿นการ
฽ลก฼ปลีไยนความรูຌทางวิชาการ
฽ละวิจัยระหว຋างสถาบันทัๅง฿น฽ละ
ต຋างประ฼ทศ 

- จํานวนกิจกรรมความร຋วมมอื
฽ลก฼ปลีไยนทางวิชาการ 
- จํานวน฾ครงการวิจัยร຋วมระหว຋าง
สถาบัน฽ละองคการทัๅง฿น฽ละ
ต຋างประ฼ทศ 

 4. สนับสนุนการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
ทางวิชาการ สมัชชาสุขภาพ หรือ
การประชุมนานาชาติ 

- จํานวนนักศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
ทางวิชาการ 
 

 5. สนับสนุน฿หຌนักศึกษา฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมบริการวิชาการของคณะ
฿นการพัฒนาศักยภาพ 

- จํานวนนักศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
บริการวิชาการ 
 

 6. กําหนดกิจกรรมวิชาการ ฽ละ
พัฒนา฼ครือข຋ายความร຋วมมือดຌาน
การวิจัย฿นระดับชาติ฽ละ
นานาชาติ 

- จํานวนกิจกรรมวิชาการ ฽ละ
พัฒนา฼ครือข຋ายความร຋วมมือดຌาน
การวิจัย฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติ 

6. บ຋ม฼พาะจิตสํานึกของนักศึกษา
ตามพระราชปณิธานของพระราช
บิดา฾ดยยึดหลักประ฾ยชน฼พืไอน
มนุษย฼ปนกิจหนึไง ฽ละนําปรัชญา
ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมา฿ชຌกับ
ตน฼อง฽ละพัฒนาสังคม 

แ. จัดกิจกรรมนอกชัๅน฼รียน ฼ช຋น 
การ฼ขຌาค຋าย การศึกษาดูงานดຌาน
การนําหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

- จํานวนนักศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
฼พืไอสังคมนอกชัๅน฼รียน 
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฽ผนการพัฒนา/฼ปลีไยน฽ปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบ຋งชีๅ 
 2. สนับสนุน฿หຌนักศึกษา฼ขຌาร຋วม

กิจกรรมบริการวิชาการของคณะ 
฽ละมหาวิทยาลัย฿นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชน฽ละการ
พัฒนาวิชาชีพ 

- จํานวนนักศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 
 

 ใ. จัด฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌการ
ดํา฼นินชีวิตตามพระราชปณิธาน
ของสม฼ดใจพระบรมราชชนก฽ละ
ปรัชญาของรัชกาลทีไ ้ 

- จํานวนกิจกรรม฽ละผูຌ฼ขຌาร຋วม 
- การสะทຌอนการ฼รียนรูຌของนักศึกษา 

 ไ. ฿หຌทุนสนับสนุน฿นการจัด
฾ครงการประ฾ยชน฼พืไอ฼พืไอน
มนุษย 

- จํานวน฾ครงการทีไจัด฾ดยนักศึกษา 

 5. สนับสนุน฿หຌอาจารยบูรณาการ
งานบริการวิชาการ฽ก຋สังคมกบั
กระบวนการจัดการ฼รียนการสอน 

- จํานวนรายวิชาทีไมีการบูรณาการ
งานบริการวิชาการ฽ก຋สังคมกบั
กระบวนการจัดการ฼รียนการสอน 
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 หมวดทีไ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด า฼นินการ ฽ละ฾ครงสรຌางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ  

 ระบบทวิภาค ฾ดย แ ป຃การศึกษา ฽บ຋งออก฼ป็น โ ภาคการศึกษาปกติ ฽ละมีระยะ฼วลาการศึกษา 
เม຋นຌอยกว຋า แ5 สัปดาห์ ฽ละขຌอก าหนดต຋าง โ ฿หຌ฼ป็นเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ5ๆใ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรຌอน  
 เม຋มีภาคฤดูรຌอน 

1.3 การ฼ทียบ฼คียงหน຋วยกิต฿นระบบทวิภาค 
 เม຋มี 
 

2. การด า฼นินการหลักสูตร 
2.1 วันู฼วลา฿นการด า฼นินการ฼รยีนการสอน  

  วัน – ฼วลาราชการปกติ 
 ป຃การศึกษา โ5ๆไ ภาคการศึกษาทีไ แ ฼ดือนมิถุนายน – ฼ดือนตุลาคม 
  ภาคการศึกษาทีไ โ ฼ดือนพฤศจิกายน – ฼ดือนพฤษภาคม 

 

2.2 คุณสมบัติของผูຌ฼ขຌาศึกษา 
฽บบ แ.แ  
1. ชาวเทย ฼ป็นผูຌส า฼รใจจากสถาบันการศึกษาทีไสภาการพยาบาล฿หຌการรับรองหลักสูตร ระดับ

ปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์หรือ฼ทียบ฼ท຋า ฽ละระดับปริญญา฾ท฽ผน ก  สาขาพยาบาลศาสตร์หรือ
฼ทียบ฼ท຋า  

ชาวต຋างประ฼ทศ ฼ป็นผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญา฾ท สาขาพยาบาลศาสตร์หรือ฼ทียบ฼ท຋า฽ละ
เดຌรับอนุญาต฿หຌประกอบวิชาชีพการพยาบาล ฾ดยสภาวิชาชีพหรือองค์กรทีไรับผิดชอบ฿นประ฼ทศของผูຌสมัคร 
กรณีเม຋มีระบบการ฿หຌอนุญาตฯ ตຌองมี฿บรับรองการขึๅนทะ฼บียน฿นประ฼ทศของผูຌสมัคร หรือรับรอง฾ดย
หน຋วยงานก ากับดู฽ลวิชาชีพการพยาบาล ิNursing Regulatory Authorityี ฿นประ฼ทศของผูຌสมัคร ฽ละ 

โ. มีผลการสอบความรูຌภาษาอังกฤษ PSU-TEP ฾ดยเดຌคะ฽นนถัว฼ฉลีไยทัๅง ใ ทักษะเม຋ตไ ากว຋า 60ั 
หรือมีผลการสอบความรูຌภาษาอังกฤษจากสถาบันอืไนทีไบัณฑิตวิทยาลัยรับรอง฽ละสอบมา฽ลຌว  เม຋฼กิน โ ป຃              
ณ วัน฼ขຌาศึกษา เดຌ฽ก຋ 
 TOEFL (Paper Based)   เม຋ตไ ากว຋า 500 คะ฽นน หรือ 
 TOEFL ิRevised Paper-delivered Testีเม຋ตไ ากว຋า   46 คะ฽นน หรือ 
 TOEFL (Institutional Testing Program) เม຋ตไ ากว຋า 520 คะ฽นน หรือ 

 TOEFL (Computer Based)  เม຋ตไ ากว຋า 173 คะ฽นน หรือ 
 TOEFL (Internet Based)  เม຋ตไ ากว຋า 61 คะ฽นน หรือ 
 IELTS     เม຋ตไ ากว຋า 5.0 คะ฽นน หรือ 
 CU-TEP     เม຋ตไ ากว຋า 60 คะ฽นน 
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ใ. มี฼กณฑ์คุณสมบัติ฼พิไม฼ติม เดຌ฽ก຋ 
ใ.แ มีผลงานวิจัย/ผลงานวิทยานิพนธ์ทีไเดຌรับการตีพิมพ์หรือเดຌรับการตอบรับ฿หຌตีพิมพ์฿นวารสารทีไ

มีมาตรฐานสากลหรือวารสารระดับชาติ฼ป็นอย຋างนຌอย 1 ฼รืไอง ฿นระยะ฼วลา 3 ป຃   
 ใ.โ มี฿บอนุญาต฿หຌ฼ป็นผูຌประกอบการวิชาชีพการพยาบาลจากประ฼ทศของตน  
 ใ.ใ ประวัติการท างานดี มีความรับผิดชอบ เม຋มีประวัติ฼สืไอม฼สียดຌานคุณธรรมจริยธรรม 
 ใ.ไ เม຋฼ป็น฾รคทีไ฼ป็นอุปสรรคต຋อการศึกษา 
 ใ.5 คุณสมบัติอืไน โ ฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจของคณะกรรมการด า฼นินการสอบคัด฼ลือกฯ 

  ฽บบ 2.1 
1. ชาวเทย ฼ป็นผูຌส า฼รใจจากสถาบันการศึกษาทีไสภาการพยาบาล฿หຌการรับรองหลักสูตร ระดับ

ปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์หรือ฼ทียบ฼ท຋า ฽ละระดับปริญญา฾ท฽ผน ก  สาขาพยาบาลศาสตร์หรือ
฼ทียบ฼ท຋า  

 ชาวต຋างประ฼ทศ ฼ป็นผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญา฾ท สาขาพยาบาลศาสตร์หรือ฼ทียบ฼ท຋า฽ละ
เดຌรับอนุญาต฿หຌประกอบวิชาชีพการพยาบาล ฾ดยสภาวิชาชีพหรือองค์กรทีไรับผิดชอบ฿นประ฼ทศของผูຌสมัคร 
กรณีเม຋มีระบบการ฿หຌอนุญาตฯ ตຌองมี฿บรับรองการขึๅนทะ฼บียน฿นประ฼ทศของผูຌสมัคร  หรือรับรอง฾ดย
หน຋วยงานก ากับดู฽ลวิชาชีพการพยาบาล ิNursing Regulatory Authorityี ฿นประ฼ทศของผูຌสมัคร ฽ละ 

โ. มีผลการสอบความรูຌภาษาอังกฤษ PSU-TEP ฾ดยเดຌคะ฽นนถัว฼ฉลีไยทัๅง ใ ทักษะเม຋ตไ ากว຋า 60ั 
หรือมีผลการสอบความรูຌภาษาอังกฤษจากสถาบันอืไนทีไบัณฑิตวิทยาลัยรับรอง฽ละสอบมา฽ลຌวเม຋฼กิน โ ป຃              
ณ วัน฼ขຌาศึกษา เดຌ฽ก຋ 
 TOEFL (Paper Based)   เม຋ตไ ากว຋า 500 คะ฽นน หรือ 
 TOEFL ิRevised Paper-delivered Testีเม຋ตไ ากว຋า   46 คะ฽นน หรือ 
 TOEFL (Institutional Testing Program) เม຋ตไ ากว຋า 520 คะ฽นน หรือ 

 TOEFL (Computer Based)  เม຋ตไ ากว຋า 173 คะ฽นน หรือ 
 TOEFL (Internet Based)  เม຋ตไ ากว຋า 61 คะ฽นน หรือ 
 IELTS     เม຋ตไ ากว຋า 5.0 คะ฽นน หรือ 
 CU-TEP     เม຋ตไ ากว຋า 60 คะ฽นน 

ใ. มี฼กณฑ์คุณสมบัติ฼พิไม฼ติม เดຌ฽ก຋ 
 ใ.แ มีผลงานวิจัย/ผลงานวิทยานิพนธ์ ทีไเดຌรับการตีพิมพ์หรือเดຌรับการตอบรับ฿หຌตีพิมพ์฿นวารสาร

ทีไมีมาตรฐานสากลหรือวารสารระดับชาติ ฼ป็นอย຋างนຌอย 1 ฼รืไอง ฿นระยะ฼วลา 5 ป຃   
ใ.โ กรณีทีไ฼ป็นผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญา฾ททางการพยาบาล ฽ผน ข จะตຌอง฼ป็นสารนิพนธ์ทีไ

฿ชຌกระบวนการวิจัย ฽ละตຌองมีผลงานวิจัยทีไเดຌรับการตีพิมพ์หรือเดຌรับการตอบรับ฿หຌตีพิมพ์฿นวารสารทีไมี
มาตรฐานสากลหรือวารสารระดับชาติ ฼ป็นอย຋างนຌอย 2 ฼รืไอง ฿นระยะ฼วลา 5 ป຃ 

 ใ.ใ มี฿บอนุญาต฿หຌ฼ป็นผูຌประกอบการวิชาชีพการพยาบาลจากประ฼ทศของตน  
 ใ.ไ ประวัติการท างานดี มีความรับผิดชอบ เม຋มีประวัติ฼สืไอม฼สียดຌานคุณธรรมจริยธรรม 
 ใ.5 เม຋฼ป็น฾รคทีไ฼ป็นอุปสรรคต຋อการศึกษา 
 ใ.ๆ คุณสมบัติอืไน โ ฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจของคณะกรรมการด า฼นินการสอบคัด฼ลือกฯ 

โ.ใ ปัญหาของนักศึกษา฽รก฼ขຌา 
2.3.1 นักศึกษาบางคนมีพืๅนฐานภาษาอังกฤษ ฽ละทักษะการ฼ขียน฼ชิงวิชาการเม຋฼พียงพอ 
โ.ใ.โ นักศึกษาต຋างชาติอาจมีปัญหา฼รืไองการสืไอสาร฽ละปรับตัวกับวัฒนธรรมทีไ฽ตกต຋าง 
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2.4 กลยุทธ์฿นการด า฼นินการ฼พืไอ฽กຌเขปญัหา / ขຌอจ ากัดของนักศึกษา฿นขຌอ 2.3 
 

ปัญหาของนักศึกษา฽รก฼ขຌา กลยุทธ์ 
พืๅนฐานภาษาอังกฤษ ฽ละทักษะการ฼ขียน
฼ชิงวิชาการเม຋฼พียงพอ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติผูຌสมัครตาม฼กณฑ์ 
- จัดกิจกรรม฼ตรียมความพรຌอม฼รืไองทักษะการ฼ขียน

฼ชิงวิชาการก຋อน฼ปຂดภาคการศึกษา ฽ละระหว຋าง
ศึกษา 

- ฽นะน า฽หล຋งสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
publication clinic   

- ก าหนด฿หຌนักศึกษาพัฒนาทักษะทางดຌาน
ภาษาอังกฤษ ฾ดยการ฿ชຌ฾ปร฽กรม Tell me more  

นักศึกษาต຋างชาติอาจมีปัญหา฼รืไองการ
สืไอสาร ฽ละปรับตัวกับวัฒนธรรมทีไ
฽ตกต຋าง 

- จัดกิจกรรม฼ตรียมความพรຌอม ปฐมนิ฼ทศ฼กีไยวกับ
การด ารงชีวิต฿นมหาวิทยาลัย 

- จัดท าป้าย฼ป็นภาษาอังกฤษคู຋ภาษาเทย 
- จัดท าคู຋มือการสืไอสารภาษาเทยอย຋างง຋าย฿น

ชีวิตประจ าวัน 
- มอบหมายอาจารย์ทีไปรึกษาดຌานวิชาการ฼มืไอ฽รก฼ขຌา 
- ฿หຌช຋องทางการติดต຋อสืไอสาร฽ก຋นักศึกษา 

 
โ.5 ฽ผนการรับนักศึกษา฽ละผูຌส า฼รใจการศึกษา฿นระยะ 5 ป຃ 
 

฽ผน 
การศึกษา จ านวนนักศึกษา 

จ านวนนักศึกษา฽ต຋ละป຃การศึกษา  
2564 2565 2566 2567 2568 

฽บบ 1.1  

ชัๅนป຃ทีไ 1 3 3 3 3 3 
ชัๅนป຃ทีไ 2 ู 3 3 3 3 
ชัๅนป຃ทีไ 3 ู ู 3 3 3 

รวม ใ ๆ ้ ้ ้ 
จ านวนทีไคาดว຋าจะส า฼รใจการศึกษา ู ู 3 3 3 

฽บบ 2.1  

ชัๅนป຃ทีไ 1 5 5 5 5 5 
ชัๅนป຃ทีไ 2 ู 5 5 5 5 
ชัๅนป຃ทีไ 3 ู ู 5 5 5 

รวม 5 แเ แ5 แ5 แ5 
จ านวนทีไคาดว຋าจะส า฼รใจการศึกษา ู ู 5 5 5 
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2.6 งบประมาณตาม฽ผน 
แี งบประมาณรายรับ ิหน຋วยบาที 

รายละ฼อียดรายรับ 
ป຃งบประมาณ 

 
256ไ 2565 2566 256็ 256่ 

ค຋าบ ารุงการศึกษา 1,461,500 2,900,000 4,338,500 4,338,500 4,338,500 
ค຋าลงทะ฼บียน 218,500 460,000 701,500 701,500 701,500 
฼งินอุดหนุนจากรัฐบาล 850,700 613,900 272,800 785,700 946,600 
รวมรายรับ 2,530,700 3,937,900 5,312,800 5,825,700 5,986,600 

โี งบประมาณรายจ຋าย ิหน຋วยบาที 

หมวด฼งิน 
ป຃งบประมาณ 

256ไ 2565 2566 256็ 256่ 

ก. งบด า฼นินการ  

1. ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร 1,361,000 1,633,200 2,286,500 2,515,200 2,766,700 

2. ค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน ิเม຋รวม 3ี 688,500 1,012,700 1,451,400 1,735,600 1,945,000 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจ຋ายระดับมหาวิทยาลัย 281,200 528,000 774,900 774,900 774,900 

รวม ิกี 2,330,700 317,3900 4,512,800 5,025,700 5,486,600 

ข. งบลงทุน 
ค຋าครุภัณฑ์ 200,000 800,000 800,000 800,000 800,000 

รวม ิขี 200,000 800,000 800,000 800,000 800,000 
รวม ิกี ื ิขี 2,530,700 3,973,900 5,312,800 5,825,700 5,986,600 
จ านวนนักศึกษา  ่ แๆ โไ โไ โไ 
ค຋า฿ชຌจ຋ายต຋อหัวงบด า฼นินการ โ้แ,ใเเ 198,400 188,000 209,400 228,600 
ค຋า฿ชຌจ຋ายต຋อหัวงบประมาณทุกประ฼ภท 316,300 248,400 221,400 242,700 249,400 
ค຋า฿ชຌจ຋ายต຋อคนต຋อป຃ 316,300 248,400 221,400 242,700 249,400 

 
2.7 ระบบการศึกษา 

 ฽บบชัๅน฼รียน 
 

2.8 การ฼ทียบ฾อนหน຋วยกิต รายวิชา฽ละการลงทะ฼บียน฼รียนขຌามมหาวิทยาลัย ิถຌามีี 
 ฿หຌ฼ป็นเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ5ๆใ 

2.9 การจัดการ฼รียนการสอน หลักสูตรนีๅมีรูป฽บบการจัดการ฼รียนการสอน ดังนีๅ 
1) มีรายวิชาทีไจัดการศึกษา฼ชิงบูรณาการการ฼รียนรูຌกับการท างาน ิWork Integrated Learning: 
WIL) เดຌ฽ก຋ รายวิชาวิทยานิพนธ์ รายละ฼อียดดังภาคผนวก ค โ 

2) ก าหนด฿หຌมีการจัดการ฼รียนการสอน฽บบ฼ชิงรุก ิactive learning) ทุกรายวิชา฿นหลักสูตร 
3) ฿ชຌภาษาอังกฤษร຋วม฿นการจัดการการ฼รียนการสอน รຌอยละ แเเ ฿นทุกรายวิชา฿นหลักสูตร 
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ใ. หลักสูตร฽ละอาจารย์ผูຌสอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จ านวนหน຋วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   
  ฽บบ แ.แ ฽ละ฽บบ โ.แ จ านวน 54 หน຋วยกิต  
3.1.2 ฾ครงสรຌางหลักสูตร  
  ฽บบ 1.1                         5ไ  หน຋วยกิต 

ู วิทยานิพนธ์    5ไ หน຋วยกิต  
        
 

  ฽บบ โ.แ      5ไ หน຋วยกิต 
  ู หมวดวิชาบังคับ   แไ หน຋วยกิต 
  ู หมวดวิชา฼ลือก     ไ หน຋วยกิต 
  ู วิทยานิพนธ์    ใๆ หน຋วยกิต  
 
 

3.1.3 รายวิชา/ชุดวิชา (Module) 
       3.1.3.1 รายวิชา/ชุดวิชา (Module)  
  หมวดวิชาบังคับ  แไ หน຋วยกิต 
  ๆไแู่แแ  ปรัชญาพยาบาลศาสตร์   โิิโีูเูไี 
   ิPhilosophy of Nursing Science ี 

ๆไแู่แ2 การพัฒนาองค์ความรูຌทางการพยาบาล   3ิิ3ีูเู6ี 
  ิNursing Knowledge Developmentี 
ๆไแู่แ3 ภาวะผูຌน าทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพ฾ลก  2ิิโีูเูไี 
  ิNursing Leadership in Global Health Systemี 
ๆไแู่แไ  การวิจัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล    2ิิแีูโูใี 

   ิAdvanced Qualitative Research in Nursingี 
ๆไแู่แ5  ชุดวิชาสถิติขัๅนสูง฽ละการวิจัย฼ชิงปริมาณทางการพยาบาล  5ิิไีู2ู9ี 

ิModule: Advanced Statistics and Quantitative Research in Nursingี 
   
  หมวดวิชา฼ลือก  ไ หน຋วยกิต 

1) กลุ຋มวิชา฼ลือกทีไ฼นຌน฼นืๅอหาวิชาการ ิSubstantive Knowledgeี 
641-921  การศึกษาดຌวยตน฼อง     2(0-2-4) 
   ิIndependent Studyี 

 ๆไแู้โโ  การบ าบัดดຌวยวิถีตะวันออก     2(ิแี-2-3) 
   ิEastern Therapiesี 

ๆไแู92ใ องค์รวม฽ละนวัตกรรมการดู฽ลสุขภาพ   โิิแีูโูใี 
  ิHolism and Innovation in Health Careี 
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2) กลุ຋มวิชา฼ลือกทีไ฼นຌนระ฼บียบวิธีวิจัย ิResearch Methodologyี 
  ๆไแู้ใแ การวิ฼คราะห์ขຌอมูล฼ชิงคุณภาพขัๅนสูง  2(ิแี-2-3) 
    ิAdvanced Qualitative Data Analysisี   
  ๆไแู้ใโ การวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ฽บบมีส຋วนร຋วม  2(ิแี-2-3) 
    ิParticipatory Action Researchี    

ๆไแู้ใใ การวัด฿นงานวิจัยทางการพยาบาล  2(ิแี-2-3) 
ิMeasurement in Nursing Researchี    

  ๆไแู้ใไ พหุตัว฽ปร฽ละการวิ฼คราะห์ขຌอมูล   2(ิแี-2-3) 
   ิMultivariate and Data Analysisี   
  ๆไแู้ใ5 การ฼ขียนทุนวิจัย฽ละการตีพิมพ์    2(ิแี-2-3) 
   ิWriting for Research Grant and Publicationี   
 ๆไแู้ใๆ การวิจัยผสานวิธี  2(ิแี-2-3) 
  ิMixed Methods Researchี       

 
หมาย฼หตุ นักศึกษาอาจ฼ลือก฼รียนวิชาทีไสถาบันการศึกษาก าหนดหรือทีไสถาบันอืไนทีไ฼ปຂดสอน฿น

ประ฼ทศเทย ภาย฿ตຌค า฽นะน าของอาจารย์ทีไปรึกษา ฽ละตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจากผูຌประสานงานรายวิชา
หรือประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ิหลักสูตรนานาชาติี ดຌวย  

 
 

  หมวดวิชาสัมมนา  2 หน຋วยกิต 
  641-81ๆ*  สัมมนาวิทยานิพนธ์ 1  1ิเูโูแี 
   ิSeminar in Doctoral Thesis Iี 
  641-้1็*  สัมมนาวิทยานิพนธ์ โ  1ิเูโูแี 
   ิSeminar in Doctoral Thesis IIี 
ึลงทะ฼บียน฼รียน฽บบเม຋นับหน຋วยกิต 
 

  หมวดวิชาวิทยานิพนธ์  36-5ไ หน຋วยกิต 
 641-981   วิทยานิพนธ์ 5ไิเูแๆโูเี 
     ิThesisี       
 641-991   วิทยานิพนธ์ 36ิเูแเู่เี 

   ิThesisี 
3.1.3.โ ความหมายของรหัสวิชา 

รหัสวิชา ประกอบดຌวยรหัสตัว฼ลข ๆ หลัก มีความหมายดังต຋อเปนีๅ   
ตัว฼ลข 3 ตัว฽รก หมายถึง คณะทีไรับผิดชอบสอนรายวิชานัๅน โ ตัว฼ลขทีไขึๅนดຌวย  

   ๆไแู ฽สดง฿หຌทราบว຋ารายวิชานัๅนจัดสอนส าหรับหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต฾ดยคณะพยาบาลศาสตร์ 

   ตัว฼ลขหลักรຌอย  หมายถึง  ชัๅนป຃หรือระดับการศึกษาของรายวิชานัๅน 
    ฼ลข ่  หมายถึง รายวิชานัๅน โ ฼ปຂดสอน฿นชัๅนป຃ทีไ แ 
    ฼ลข ้  หมายถึง รายวิชานัๅน โ ฼ปຂดสอน฿นชัๅนป຃฿ดกใเดຌ 
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  ตัว฼ลขหลักสิบ  หมายถึง หมวดวิชาต຋าง โ ดังนีๅ 
  ฼ลข 1 หมายถึง หมวดวิชา฽กน 
   ฼ลข 2 หมายถึง  หมวดวิชา฼ลือก฿นกลุ຋มทีไ฼นຌน฼นืๅอหาวิชาการ  
     (Substantive Knowledge Course) 
   ฼ลข 3 หมายถึง  หมวดวิชา฼ลือก฿นกลุ຋มทีไ฼นຌนระ฼บียบวิธีวิจัย  
     (Research Methodology Course) 
   ฼ลข 8 หมายถึง  วิทยานิพนธ์ของหลักสูตร ฽บบ แ.แ 

   ฼ลข 9 หมายถึง วิทยานิพนธ์ของหลักสูตร ฽บบ โ.แ 
  ตัว฼ลขหลักหน຋วย ตัว฼ลข แู้ ฽สดงถึงล าดับของรายวิชาต຋าง โ ทีไ฼ปຂดสอน฿นชัๅนป຃นัๅน โ 

ใ.แ.ใ.ใ ความหมายของจ านวนหน຋วยกิต 
 ู รายวิชาทีไจัดการ฼รียนรูຌภาคทฤษฎี ฿หຌระบุการ฼ขียนหน຋วยกิต  ฼ช຋น 3ิ2ู3ู4ี ซึไงมี

ความหมายดังต຋อเปนีๅ 
  ตัว฼ลขทีไ 1 ิ3ี หมายถึง จ านวนหน຋วยกิตรวม 

  ตัว฼ลขทีไ 2 ิ2ี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงบรรยายต຋อสัปดาห์ 
  ตัว฼ลขทีไ 3 ิ3ี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงปฏิบัติการต຋อสัปดาห์ 
  ตัว฼ลขทีไ 4 ิ4ี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงศึกษาดຌวยตน฼องต຋อสัปดาห์ 
 ู รายวิชาทีไจัดการ฼รียนรูຌ฽บบบูรณาการทีไ฿ชຌกิจกรรมการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิActive 

Learningี ฼ช຋น ใิิใีูเู6ี มีความหมายดังต຋อเปนีๅ 
  ตัว฼ลขทีไ 1 ิ3ี หมายถึง จ านวนหน຋วยกิตรวม 

 ตัว฼ลขทีไ 2 ิิ3ีี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงบรรยายต຋อสัปดาห์ ฾ดย฿ชຌการจัดการ฼รียนรูຌ
฽บบ active learning 

  ตัว฼ลขทีไ 3 ิเี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงปฏิบัติการต຋อสัปดาห์ 
  ตัว฼ลขทีไ 4 ิ6ี หมายถึง จ านวนชัไว฾มงศึกษาดຌวยตน฼องต຋อสัปดาห์ 
 

 3.1.ไ ฽ผนการศึกษา 
 หลักสูตร฽บบ แ.แ ิ5ไ หน຋วยกิตี 

 ชัๅนป຃ทีไ แ ภาคการศึกษาทีไ แ 
  ๆไแู่แ6 สัมมนาวิทยานิพนธ์  1ึ   1ิเูโูแี หน຋วยกิต 
   ิSeminar in Doctoral Thesis Iี 
  ๆไแู้่แ วิทยานิพนธ์    ้(เ-โ็ูเ) หน຋วยกิต 
   ิThesisี 
     รวม  ้(0-27-0)  หน຋วยกิต 
 หมาย฼หตุ ึลงทะ฼บียนเม຋นับหน຋วยกิต ฽ละจัด฾ครงการ research day ฼พืไอพิจารณาหัวขຌอวิจัย

   
  ภาคการศึกษาทีไ 2 
  ๆไแู้่แ วิทยานิพนธ์    ้(0-27-0) หน຋วยกิต 
   ิThesisี 
     รวม  ้(0-27-0) หน຋วยกิต 
 หมาย฼หตุ จัด฾ครงการ research camp ฽ละสอบวัดคุณสมบัติ ิQEี 
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 ชัๅนป຃ทีไ โ ภาคการศึกษาทีไ แ 
  ๆไแู้่แ วิทยานิพนธ์    10(0-30-0) หน຋วยกิต 
   ิThesisี 
     รวม  10(0-30-0) หน຋วยกิต 
 หมาย฼หตุ จัด฾ครงการ research day ฽ละ research camp ฼ตรียมสอบ฾ครงร຋างวิทยานิพนธ์ 

ิproposalี ฽ละ฼ขียนบทความวิจัยส าหรับตีพิมพ์ ฼รืไองทีไ แ 

 
  ภาคการศึกษาทีไ 2 

  ๆไแู้่แ วิทยานิพนธ์    10(0-30-0) หน຋วยกิต 
   ิThesisี 
     รวม  10(0-30-0) หน຋วยกิต 
  
 ชัๅนป຃ทีไ ใ ภาคการศึกษาทีไ แ 
  ๆไแู917 สัมมนาวิทยานิพนธ์ โึ   1ิเูโูแี  หน຋วยกิต 
   ิSeminar in Doctoral Thesis IIี 
  ๆไแู้่แ วิทยานิพนธ์    ้(0-27-0) หน຋วยกิต 
   ิThesisี 
     รวม  ้(0-27-0) หน຋วยกิต 
 หมาย฼หตุ ึลงทะ฼บียนเม຋นับหน຋วยกิต  

  ภาคการศึกษาทีไ 2 
  ๆไแู้่แ วิทยานิพนธ์    7(0-21-0) หน຋วยกิต 
   ิThesisี 
     รวม  7(0-21-0) หน຋วยกิต 
หมาย฼หตุ จัด฾ครงการ research camp ฼ตรียมสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ฽ละ฼ขียนบทความวิจัย

ส าหรับตีพิมพ์ ฼รืไองทีไ โ 
หลักสูตร฽บบ 2.แ ฼รียนรายวิชาทีไก าหนด฽ละท าวิจัยวิทยานิพนธ์ ิ5ไ หน຋วยกิตี 
 นักศึกษาตຌอง฼รียนรายวิชาทีไก าหนด฼ป็นรายวิชา฽กน฿นหลักสูตรทีไคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ส຋วนรายวิชา฿นหมวดวิชา฼ลือก นักศึกษาอาจ฼ลือก฼รียนวิชาทีไสถาบันการศึกษา
ก าหนดหรือทีไสถาบันอืไนทีไ฼ปຂดสอน฿นประ฼ทศเทย ภาย฿ตຌค า฽นะน าของอาจารย์ทีไปรึกษา ฽ละตຌองเดຌรับความ
฼หในชอบจากผูຌประสานงานรายวิชาหรือประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ิหลักสูตร
นานาชาติี ดຌวย  
 ฽ผนการศึกษา 
 หลักสูตร฽บบ โ.แ 

 ชัๅนป຃ทีไ แ ภาคการศึกษาทีไ แ 
ๆไแู่แแ ปรัชญาพยาบาลศาสตร์ 

ิPhilosophy of Nursing Science ี 
โิิโีูเูไี หน຋วยกิต 

ๆไแู่แ2 การพัฒนาองค์ความรูຌทางการพยาบาล 
ิNursing Knowledge Developmentี 

3ิิ3ีูเู6ี หน຋วยกิต 
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ๆไแู่แ3 ภาวะผูຌน าทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพ฾ลก 

ิNursing Leadership in Global Health System ี 
2ิิโีูเูไี หน຋วยกิต 

ๆไแู่แ6ึ สัมมนาวิทยานิพนธ์ แ 
ิSeminar in Doctoral Thesis Iี 

แิเูโูแี หน຋วยกิต 

ๆไแู้โX วิชา฼ลือก฿นกลุ຋มทีไ฼นຌน฼นืๅอหาวิชาการ 2(x-x-x) หน຋วยกิต 

 รวม 10(x-x-x) หน຋วยกิต 
หมาย฼หตุ ึลงทะ฼บียน฼รียน฽บบเม຋นับหน຋วยกิต ฽ละ จัด฾ครงการ research day ฼พืไอพิจารณาหัวขຌอวิจัย

   

  ภาคการศึกษาทีไ 2      
ๆไแู่แ4 การวิจัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล   

ิAdvanced Qualitative Research in Nursingี 
2ิิแีูโูใี หน຋วยกิต 

ๆไแู่แ5 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูง฽ละการวิจัย฼ชิงปริมาณทางการพยาบาล 

ิModule: Advanced Statistics and Quantitative 
Research in Nursingี 

5ิิไีูโู้ี หน຋วยกิต 

ๆไแู้ใX วิชา฼ลือก฿นกลุ຋มทีไ฼นຌนระ฼บียบวิธีวิจัย   โ(x-x-x) หน຋วยกิต 

ๆไแู้้แ วิทยานิพนธ์      โ(0-6-0) หน຋วยกิต 
 รวม 1แ(x-x-x) หน຋วยกิต 

หมาย฼หตุ จัด฾ครงการ research camp ฽ละสอบวัดคุณสมบัติ ิQEี 
 

 ชัๅนป຃ทีไ โ ภาคการศึกษาทีไ แ 
ๆไแู้้แ วิทยานิพนธ์      

ิThesisี 
็(0-21-0) หน຋วยกิต 

 รวม 7(0-21-0) หน຋วยกิต 
หมาย฼หตุ จัด฾ครงการ research day ฼ตรียมสอบ฾ครงร຋างวิทยานิพนธ์ ิproposalี 
 

ภาคการศึกษาทีไ 2 

ๆไแู้้แ วิทยานิพนธ์      
ิThesisี 

9(0-27-0)  หน຋วยกิต 

 รวม 9(0-27-0)  หน຋วยกิต 
 ชัๅนป຃ทีไ 3 ภาคการศึกษาทีไ แ 
ๆไแู้แ็* สัมมนาวิทยานิพนธ์ โ 

ิSeminar in Doctoral Thesis IIี 
แ(0-2-1)  หน຋วยกิต 

ๆไแู้้แ วิทยานิพนธ์      
ิThesisี 

้(0-27-0) หน຋วยกิต 

 รวม 9(0-27-0) หน຋วยกิต 
 หมาย฼หตุ * ลงทะ฼บียน฼รียน฽บบเม຋นับหน຋วยกิต 
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ภาคการศึกษาทีไ 2** 

ๆไแู้้แ วิทยานิพนธ์      
ิThesisี 

้(0-27-0) หน຋วยกิต 

 รวม ้(0-27-0) หน຋วยกิต 
 
หมาย฼หตุ ึึ จัด฾ครงการ research camp ฼พืไอ฼ขียนบทความวิจัยส าหรับตีพิมพ์ ฽ละ฼ตรียมสอบ

ป้องกันวิทยานิพนธ์ 
 

ใ.แ.5 ค าอธิบายรายวิชา 

 หมวดวิชาบังคับ ิCore Coursesี 
ๆไแ – 811 ปรัชญาพยาบาลศาสตร์                           2(ิ2ี-0-4) 

   ิPhilosophy of Science Nursingี 
   ปรัชญาของการ฽สวงหาความรูຌ฿นศาสตร์ต຋าง โ ทัๅง ศาสตร์ทางการพยาบาล ปรัชญา 

จริยศาสตร์ ฽ละปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง วิธีการ฽สวงหาความรูຌ  กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์  
   Various philosophies inquiries of sciences, including nursing sciences, 
ethics, sufficient economy; ways of knowing; scientific thinking process 
 

 ๆไแ – ่แโ การพัฒนาองค์ความรูຌทางการพยาบาล   ใ((ใ)-0-ๆ) 
(Nursing Knowledge Development) 

   ศาสตร์การ฽สวงหาความรูຌส าหรับการพัฒนาองค์ความรูຌทางการพยาบาล กลยุทธ์฿นการ
สรຌางทฤษฎีทางการพยาบาล฾ดยการวิ฼คราะห์ สัง฼คราะห์ ฽ละดัด฽ปลงม฾นทัศน์ ขຌอความ วิ฼คราะห์
ทฤษฎี฽ละงานวิจัย การวิ฼คราะห์สถานการณ์ความรูຌทางการพยาบาล ความจ า฼ป็น฽ละ฽นว฾นຌมของ
การพัฒนาองค์ความรูຌทางการพยาบาล การวิ฼คราะห์฽ละวิพากษ์การพัฒนาองค์ความรูຌทางการพยาบาล 
   Scientific inquiries for nursing knowledge development; strategies in 
nursing theory development, including concept, statement, theory and research 
analysis, synthesis and derivation; situation analysis of nursing knowledge; essentials 
and trends of nursing knowledge development; analysis and critique of nursing 
knowledge development 

 ๆไแ – ่แ3 ภาวะผูຌน าทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพ฾ลก    2(ิ2ี-0-4ี 
   ิNursing Leadership in Global Health Systemี 

   ทฤษฎีภาวะผูຌน า฽ละภาวะผูຌน าทางการพยาบาล ความ฼หมือน฽ละความต຋างขຌาม
วัฒนธรรม฿นภาวะผูຌน าทางสุขภาพ ระบบสุขภาพ฽ละระบบสุขภาพ฾ลก น฾ยบายสุขภาพ การพัฒนา
น฾ยบายสุขภาพ   ฼ศรษฐศาสตร์สุขภาพ การวิจัย฼ชิงน฾ยบายทีไ฼กีไยวขຌองประ฼ดใน฽ละ฽นว฾นຌมของสุขภาพ
฾ลก ฽นวคิดสหสาขาวิชาชีพ บทบาทของผูຌน าทางการพยาบาลทีไ฿นกระบวนการพัฒนาน฾ยบายสุขภาพ           
ความทຌาทายของบทบาทผูຌน า฿นสถานการณ์ดຌานสุขภาพ฿นปัจจุบัน฽ละอนาคต การมีส຋วนร຋วมของผูຌน า
ทางการพยาบาล฿นการพัฒนาวิชาชีพ 
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Leadership theories and nursing leadership; cross-cultural similarities and 
differences in health leadership; health care system and global health system; health 
policy development; health economics; policy research related to Issues and trends of 
global health; the concepts of interprofessionalism; nurse leaders’ roles related to health 
policy development; challenges of leadership roles in the current and future health care 
situations; nurse leaders’ engagement in nursing professional development 

 

ๆไแ – 814 การวิจัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล    โิิแีูโูใี 
ิAdvanced Qualitative Research in Nursingี 
฼ปรียบ฼ทียบความ฼หมือนความต຋าง฿นพืๅนฐานทางปรัชญา ฼ป้าหมาย฽ละระ฼บียบวิธี

วิจัยของการวิจัย฼ชิงคุณภาพประ฼ภทต຋าง โ การทบทวนวรรณกรรม฽บบบูรณาการ฽ละการสัง฼คราะห์
การวิจัย฼ชิงคุณภาพ วิธีการ฼กใบขຌอมูล฽ละการวิ฼คราะห์ขຌอมูล฼ชิงคุณภาพ ความน຋า฼ชืไอถือ฿นการวิจัย 
ขຌอพิจารณาทางจริยธรรม฿นงานวิจัย฼ชิงคุณภาพ การ฼ผย฽พร຋฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์ผลงานวิจัยทางการ
พยาบาล การวิพากษ์งานวิจัย฼ชิงคุณภาพทีไสน฿จ 

Compare and contrast philosophical foundations, purposes, and 
methods among various qualitative approaches; qualitative integrative review and 
qualitative synthesis; qualitative data collection methods and analysis; trustworthiness; 
ethical consideration in qualitative research; dissemination and utilization of nursing 
research; critique of qualitative reports in the area of interest 

 

ๆไแ – 815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูง฽ละการวิจัย฼ชิงปริมาณทางการพยาบาล         5((4)-2-9) 
   ิModule: Advanced Statistics and Quantitative Research in Nursingี 

ปัญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรมอย຋าง฼ป็นระบบ การวิ฼คราะห์อภิมาน การผสานวิธี 
การพัฒนากรอบ฽นวคิดการวิจัย ค าถาม/สมมติฐานการวิจัย การออก฽บบวิจัย฼พืไอตอบ฾จทย์วิจัยทีไ
ซับซຌอน ความตรง฽ละจริยธรรมการวิจัย ระ฼บียบวิธีวิจัย อ านาจการทดสอบ การ฼กใบรวบรวมขຌอมูล฽ละ
การประ฼มินคุณภาพ฼ครืไองมือ การทดสอบขຌอตกลง฼บืๅองตຌนทางสถิติ การวิ฼คราะห์ขຌอมูล การ฽ปลค຋า
฽ละการรายงานผลของสถิติขัๅนสูงซึไงประกอบดຌวยการวิ฼คราะห์ความ฽ปรปรวน฽ละความ฽ปรปรวนร຋วม 
การถดถอยอย຋างง຋าย฽ละหลายตัว฽ปร การถดถอย฾ลจิสติค การวิ฼คราะห์องค์ประกอบ การวิ฼คราะห์
จ า฽นกประ฼ภท  การวิพากษ์งานวิจัยทางการสุขภาพ฽ละพยาบาล การ฼ผย฽พร຋฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์ของ
งานวิจัยทางการพยาบาล 

Research problem; systematic review; meta-analysis; mixed method; 
development of framework, research question/hypothesis; quantitative research designs to 
solve complex problems; validity and ethics of research; research methodologies; power 
analysis; data collection, and evaluation of properties of instruments; testing of 
assumptions, data analysis, interpretation and report the results regarding to advanced 
statistics focusing on  analysis of variance and covariance, multiple regression, logistic 
regression, factor analysis and discriminant analysis; critique of quantitative health and 
nursing research in the area of interest; dissemination and utilization of nursing research 
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หมวดวิชาสัมมนา ิSeminar coursesี 
ๆไแ – 816 สัมมนาวิทยานิพนธ์ 1     1ิ0ู2ู1ี 
  ิSeminar in Doctoral Thesis Iี 
  นักศึกษาน าการสัมมนาภาย฿ตຌค าปรึกษาของอาจารย์ คຌนหาประ฼ดในทางการ
พยาบาล฽ละวิธีการวิจัยทีไ฼ป็นเปเดຌ฼พืไอวิทยานิพนธ์ 

Student-led seminars with guidance from faculty or potential mentors; 
explore potential nursing foci and research methodology for thesis  

 ๆไแ – ้17 สัมมนาวิทยานิพนธ์ โ     1ิ0ู2ู1ี  
ิSeminar in Doctoral Thesis IIี 

          นักศึกษาน าการสัมมนาภาย฿ตຌค าปรึกษาของอาจารย์หรือพีไ฼ลีๅยง อภิปรายประ฼ดในทีไ
฼กีไยวขຌองกับระ฼บียบวิธีการวิจัย฽ละจริยธรรมจากการด า฼นินการวิจัยภาคสนาม ขຌอคຌนพบ฼บืๅองตຌน 
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย   
  Student-led seminars with guidance from faculty or potential mentors; 
discussion on methodological and/or ethical issues raised from fieldwork experiences,  
preliminary findings and policy recommendations 
 
หมวดวิชา฼ลือก ิElective Courses) 
ๆไแ – 921 การศึกษาดຌวยตน฼อง     โิเูโูไี 

ิIndependent Studyี 
  นักศึกษาชีๅน าตน฼อง฼พืไอการศึกษา ฽ละสัง฼คราะห์ความรูຌทางการพยาบาล฽ละสาขา
สุขภาพอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับวิทยานิพนธ์อย຋างลึกซึๅงผ຋านการทบทวนวรรณกรรมอย຋าง฼ป็นระบบ ภาย฿ตຌ
การ฿หຌค าปรึกษาของอาจารย์ทีไปรึกษา 

Self-directed to study and comprehensively synthesize knowledge from 
nursing and allied health on a topic related to thesis using systematic review under 
supervision of advisor  

 

ๆไแ – 922 การบ าบัดดຌวยวิถีตะวันออก    โิิแีูโูใี  
 ิEastern Therapiesี 

   ทัศนะปรัชญาตะวันออกต຋อธรรมชาติของการ฼ยียวยาดຌานชีวูจิตูสังคม ฽ละจิต
วิญญาณ฽ละสุขภาวะ หลักการ฽ละวิธีการบ าบัด฼พืไอส຋ง฼สริมการ฼ยียวยา฽ละสุขภาวะ การวิ฼คราะห์
หลักฐาน฼ชิงประจักษ์ประสิทธิผลของการบ าบัด ฽ละการบูรณาการการบ าบัดดຌวยวิถีตะวันออกสู຋
สัมพันธภาพดู฽ล฿นประชากรทีไ฼ลือกสรร 
 Eastern philosophic perspectives on the nature of bio-psycho-social-
spiritual healing and well-being; principles and methods for promotion of healing and 
well-being; evidence-based analysis of therapeutic effectiveness; an integration of 
eastern modalities in a caring relationship for a selected population 
 



28 
 

ๆไแ – 92ใ องค์รวม฽ละนวัตกรรมการดู฽ลสุขภาพ   โิิแีูโูใี  

   ิHolism and Innovation in Health Careี 
ทัศนะ฽ละทฤษฎีทีไ฼กีไยวขຌองกับองค์รวม฽ละนวัตกรรม฿นการดู฽ลสุขภาพ ออก฽บบ

นวัตกรรม ฽ละประยุกต์฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีอย຋าง฼หมาะสม วิธีการร຋วมมือ฽บบสหสาขาวิชาชีพ฼พืไอการ
จัดการนวัตกรรม฿นการดู฽ลสุขภาพส าหรับประชากรทีไหลากหลาย฽ละบริบทหลากหลาย 

Perspectives and theories related to holism and innovation in health 
care; design an innovation and apply appropriate technologies; collaborative 
interprofessional approach for innovation management in healthcare for diverse 
populations and settings 

 
ๆไแ – 931 การวิ฼คราะห์ขຌอมูล฼ชิงคุณภาพขัๅนสูง    โิิแีูโูใี  

 ิAdvanced Qualitative Data Analysisี 
  หลักการ฽ละวิธีการรวบรวมขຌอมูล฼ชิงคุณภาพ ความน຋า฼ชืไอถือของงานวิจัย฼ชิง
คุณภาพ การออก฽บบกระบวนการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล฼ชิงคุณภาพ ประ฼ดในจริยธรรม฿นการวิจัย฼ชิง
คุณภาพ การจัดการ฽ละการจัดระ฼บียบขຌอมูล การวิ฼คราะห์ขຌอมูล฼ชิงคุณภาพดຌวยตน฼อง฽ละการ
วิ฼คราะห์฾ดย฿ชຌ฾ปร฽กรมส า฼รใจรูปช຋วย การฝຄกปฏิบัติภาคสนาม฿นการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล฽ละ
วิ฼คราะห์ขຌอมูลการวิจัย฼ชิงคุณภาพดຌวยวิธีทีไ฼ลือกสรร ฽ละการ฼ขียนรายงานผลการวิจัย 

Principles and modes of qualitative data collection; qualitative research rigor; 
qualitative data collection process design; ethical issues in qualitative research; data 
management and data organization; manual and software assisted qualitative data 
analysis; practice of qualitative data collection and analysis using a selected qualitative 
methodology; writing research findings   
 
ๆไแ – 932 การวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ฽บบมีส຋วนร຋วม      โิิแีูโูใี 
  ิParticipatory Action Researchี 

ประวัติศาสตร์฽ละพืๅนฐานทางปรัชญาของการวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ฽บบมีส຋วนร຋วม 
ญาณวิทยาของการออก฽บบการวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ฽บบมีส຋วนร຋วม฽ละองค์ประกอบ กระบวนการวิจัย
฼ชิงปฏิบัติการ฽บบมีส຋วนร຋วม ประ฼ดในทางจริยธรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับการวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ ฝຄกออก฽บบ
งานวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ฽บบมีส຋วนร຋วม   

History and philosophical foundation of participatory action research; 
epistemological underpinnings of participatory action research and its component 
parts; participatory action research process; ethical issues involved in conducting 
participatory action research; designing participatory action research project 
ๆไแ – 933 การวัด฿นงานวิจัยทางการพยาบาล    โิิแีูโูใี  

 ิMeasurement in Nursing Researchี 
หลัก฽ละทฤษฎีการวัด การพัฒนา฽ละการประ฼มินคุณภาพ฼ครืไองมือวิจัย การ

วิพากษ์฼ครืไองมือวิจัย ความตรง฽ละความ฼ทีไยงของ฼ครืไองมือ การ฼ลือก฿ชຌ฼ครืไองมือ  การวัดผลลัพธ์฿น
การวิจัยทีไ฼กีไยวขຌองกับปรากฏการณ์ทางการพยาบาล 
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Principle and theory of measurement; research instrument development 
and evaluation of instrument quality; critique research instrument; validity and reliability 
of instrument; selection of instruments; outcome measures in researching related 
nursing phenomenon 
 
641 – 934 พหุตัว฽ปร฽ละการวิ฼คราะห์ขຌอมูล     โิิแีูโูใี  

 ิMultivariate and Data Analysisี 
  ขຌอมูลพหุตัว฽ปรทางการพยาบาล สถิติพหุตัว฽ปร การวิ฼คราะห์ขຌอมูล฾ดย฿ชຌสถิติ
พหุตัว฽ปร การวิ฼คราะห์ปัจจัย การวิ฼คราะห์฾ม฼ดลสมการ฾ครงสรຌาง การวิ฼คราะห์฼สຌนทาง การ
วิ฼คราะห์฾ม฼ดลพหุระดับ฼ชิง฼สຌน การ฽ปลผลทีไเดຌ การน า฼สนอผล   

Multivariate data in nursing; multivariate statistics; multivariate data 
analysis; factor analysis; structural equation modeling/ path analysis; multi-level linear 
model analysis; output interpretation; presentation of results  

 

ๆไแ – 935 การ฼ขียนทุนวิจัย฽ละการตีพิมพ์    โิิแีูโูใี  
  ิWriting for Research Grant and Publicationี 
  ทบทวน฼ชิงลึกของกระบวนการ฽ละส຋วนประกอบของการ฼ขียนขอทุนวิจัย฽ละการ
฼ตรียมนิพนธ์ตຌนฉบับ ท างานกับพีไ฼ลีๅยงดຌานการวิจัย฽ละทีมวิจัย฼พืไอพัฒนา฼นืๅอหาสาระ  

In-depth review of processes and components of research grants and 
publications; work with research mentors and research teams to develop substantive 
content  

 

ๆไแ – 936 การวิจัยผสานวิธี       โิิแีูโูใี  
  ิMixed Methods Researchี 

ประวัติศาสตร์฽ละปรัชญาของการวิจัยผสานวิธี ญาณวิทยาของการออก฽บบวิจัย
฽บบผสานวิธี฽ละองค์ประกอบ วิธีการของการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล วิ฼คราะห์ บูรณาการ฽ละรายงาน
ขຌอมูลจาก฽หล຋งขຌอมูลหลาย฽หล຋ง ประ฼ดในทีไ฼กีไยวขຌองกับการด า฼นินการวิจัย฽บบผสานวิธี ก าร
ประยุกต์฿ชຌ฿นการวิจัยทางการพยาบาล฽ละทางสุขภาพ การ฼ขียน฽ละ฼ผย฽พร຋การวิจัยผสานวิธี 

History and philosophy of mixed methods research; the epistemological 
underpinnings of both mixed methods designs and their component parts; methods 
for collecting, analyzing, integrating, and reporting data from multiple sources; issues 
involved in conducting mixed methods research; its application in nursing and health 
research; writing and publishing mixed methods research 
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วิทยานิพนธ์ Thesis (Plan 1.1) 
ๆไแ-981 วิทยานิพนธ์       54ิเูแๆโูเี  

 ิThesisี 
       การทบทวนอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละวิ฼คราะห์ขຌอมูลทีไสัมพันธ์กับความสน฿จของนักศึกษา 
การตรวจสอบอย຋างมีวิจารญาณ฿นองค์ความรูຌทางการพยาบาล฽ละปรัชญาทีไหนุนน า การคຌนหา
ค าตอบ฽ละขຌอ฾ตຌ฽ยຌง฼กีไยวกับปรัชญา ทฤษฎี ระ฼บียบวิธีการทีไ฼กีไยวขຌองกับหัวขຌอทีไสน฿จ การพัฒนา
฾ครงร຋างวิทยานิพนธ์฽ละด า฼นินการวิจัย฾ดย฼นຌนการพัฒนาองค์ความรูຌทางการพยาบาล หรือการ
ทดสอบทฤษฎีภาย฿ตຌค า฽นะน าของอาจารย์ทีไปรึกษา การน า฼สนอผลการวิจัย฿นระดับชาติหรือ
นานาชาติ การ฼ขียนตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 

Systematically review and analysis relevant to student’s thesis topic;                   
a critical examination of nursing knowledge and philosophical underpinnings; inquiry and 
argument concerning philosophy, theory, and methodology involved in an interested 
topic; development of a nursing research proposal and conduct research in the 
selected topic emphasizing nursing knowledge development or testing theory under a 
supervision; research presentation nationally or internationally; writing for international 
publication 

 
วิทยานิพนธ์ Thesis (Plan 2.1) 
ๆไแ – 991 วิทยานิพนธ์       ใๆิเูแเู่เี 

   ิThesisี 
  พัฒนา฾ครงร຋างวิทยานิพนธ์ ด า฼นินการวิจัย฾ดย฼นຌนการพัฒนาองค์ความรูຌทางการ
พยาบาล หรือทดสอบทฤษฎี ภาย฿ตຌค า฽นะน าของอาจารย์ทีไปรึกษา การน า฼สนอผลการวิจัย฿น
ระดับชาติหรือนานาชาติ การ฼ขียนตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 

Development of a nursing research proposal and conduct a research in 
the selected topic emphasizing nursing knowledge development or testing theory 
under a supervision research; presentation nationally or internationally; writing for 
international publication 
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ใ.โ ชืไอ สกุล ฼ลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต า฽หน຋ง฽ละคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ทีไ 

฼ลขประจ าตัว
ประชาชน/ 

฼ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ ภาระงานสอน 
฽ละผลงานทาง 

วิชาการ 
ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

1 3-8008-00073ู99ู9 
4511063089 

หมดอายุ โใ ธ.ค.ๆ5 
 

ศาสตราจารย์ นางสาวศศิธร  
พุมดวง 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 
 
ปริญญาตรี 

โ5ไ5 
 
โ5ใๆ 
 
โ5โ้ 

Ph.D. 
 
พย.ม. 
 
วท.บ. 

Nursing 
 
การพยาบาลบิดา
มารดา฽ละ฼ดใก 
พยาบาล฽ละ
ผดุงครรภ์ 

Case Western 
Reserve U., U.S.A. 
ม.สงขลานครินทร์ 
 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แเ็ 

โ 3-9001-00102ู36ู7 
4511050797 

หมดอายุ โใ ธ.ค.ๆ5 
 
 

รองศาสตราจารย์ นางสาวกิตติกร       
นิลมานัต 
 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตรี 

โ5ไ5 
 
โ5ใ่ 
โ5ใโ 

Ph.D. 
 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
 
การพยาบาล
ผูຌ฿หญ຋พยาบาล
฽ละผดุงครรภ์ 

LaTrobe Universityุ 
Australia  
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แเ่ 

ใ 3-9606-00177ู09ู9 
ไ5แแเๆใเไ่ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

 

รองศาสตราจารย์ นางประณีต  
ส຋งวัฒนา 

ปริญญา฼อก 
 
 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตรี 

โ5ไแ 
 
 
โ5ใแ 
โ5โๆ 

Ph.D. 
 
 
วท.ม. 
วท.บ. 

Medical 
Anthropology 
 
พยาบาลศาสตร์ 
พยาบาล฽ละ
ผดุงครรภ์ 

The University of 
Queensland, 
Australia 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แแโ 
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ทีไ 

฼ลขประจ าตัว
ประชาชน/ 

฼ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ ภาระงานสอน 
฽ละผลงานทาง 

วิชาการ 
ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

ไ ใู้ใเแูเเ้ๆ6ู้เูๆ 
ไ5แแเ็่้แ่ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

รองศาสตราจารย์ นางสาว 
กาญจน์สุนภัส  
บาลทิพย์ 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
 
 
ปริญญาตรี 

โ55ใ 
โ5ไโ 

 
 

โ5ใ็ 

Ph.D. 
พย.ม. 

 
 

พย.บ. 

Nursing 
พยาบาลศาสตร์  
ิการพยาบาล
ผูຌ฿หญ຋ี 
พยาบาลศาสตร์ 

Massey University, 
New Zealand  
ม.สงขลานครินทร์ 
 
ม.ขอน฽ก຋น 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แแ5 

5 ใู้โู้้เเใๆๆูใเู่ 
ไ5แแเ็่เใใ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 

รองศาสตราจารย์ นางสาวนงนุช  
บุญยัง 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 
 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

โ5ไๆ 
 

โ5ไโ 
 

โ5ใๆ 
โ5โ็ 

Ph.D. 
 

M.S. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
 
Nursing 
Sciences 
Research 
พยาบาลศาสตร์ 
พยาบาล฽ละ
ผดุงครรภ์ 

U. of Washington at 
Seattleุ U.S.A. 
U. of Washington at 
Seattleุ U.S.A. 
ม. มหิดล 

ม. สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แแ็ 

ๆ 3-8098-00003ู65ู4 
4511051แแ3 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 
 

รองศาสตราจารย์ นางสาววราภรณ์  
คงสุวรรณ 
 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตรี 

โ55โ 
 
โ5ไโ 
โ5ใโ 

Ph.D. 
 
วท.ม. 
วท.บ. 

Nursing   
 
จุลชีววิทยา 
พยาบาล฽ละ
ผดุงครรภ์ 

Florida-Atlantic 
University  ุU.S.A.  
ม.สงขลานครินทร์  
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แแ้ 
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ทีไ 

฼ลขประจ าตัว
ประชาชน/ 

฼ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ ภาระงานสอน 
฽ละผลงานทาง 

วิชาการ 
ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

็ 3-9098-01143-93ู9 
ไ5แแเๆใแเเ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

รองศาสตราจารย์ นางสาววิภา   
฽ซ຋฼ซีๅย 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 
 
ปริญญาตรี 

โ5ไ่ 
 
โ5ไใ 
 

โ5โ้ 

Ph.D. 
 

MSN. 
 
วท.บ. 
 

Nursing 
 

Nursing 
 
พยาบาล฽ละ
ผดุงครรภ์ 

University of Missouri-
Columbia  ุU.S.A. 
University of Missouri-
Columbia  ุU.S.A. 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แโโ 

่ 3-8607-00101ูแู้โ 
ไ5แแเๆใเ็ๆ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 
 

รองศาสตราจารย์ นางสาวสุนันทา 
ยังวนิช฼ศรษฐ 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
 
ปริญญาตรี 

โ55ใ        
โ5ใ่      
 
โ5โ็ 
 

Ph.D.         
พย.ม.   
       
วท.บ 

Nursing       
การพยาบาล
ผูຌ฿หญ຋              
พยาบาล฽ละ
ผดุงครรภ์ 

ม.สงขลานครินทร์            
ม.สงขลานครินทร์            
 

ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แโไ 

้ 3ู9007ู00425ูเไูใ 
ไ5แแเ้้็ๆ5 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

รองศาสตราจารย์ นาง฾ส฼พใญ  ชูนวล ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 
 
ปริญญาตรี 

2545 
 
2540 
 
2532 

Ph.D. 
 
M.N.S. 
 
วท.บ. 

Nursing  
 
Parent and 
Child Nursing 
พยาบาล฽ละ      
ผดุงครรภ์ 

U. of Kentucky, 
U.S.A.  
U. of Kentucky, 
U.S.A. 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แโๆ 

แเ 3-9010-00472ู32ู5 
4711178793 

หมดอายุ ใเ มี.ค. ๆ็ 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางสาวกันตพร  
ยอด฿ชย 

ปริญญา฼อก 
 
 

โ55็ 
 
 

Ph.D. 
 
 

Nursing 
 
 

Deakin Universityุ 
Australia  

ดูภาคผนวก 
หนຌา แโ้  
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ทีไ 

฼ลขประจ าตัว
ประชาชน/ 

฼ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ ภาระงานสอน 
฽ละผลงานทาง 

วิชาการ 
ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

  ปริญญา฾ท 
 
ปริญญาตรี 

25ไ่ 
 
โ5ไโ 

พย.ม. 
 
พย.บ. 

พยาบาลศาสตร์ 
 
พยาบาล฽ละผดุง
ครรภ์ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
วพ.บ.สงขลา 

แแ 3-8417-00671ูใ5ูๆ 
ไ5แแเ่5ๆไไ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ 

 

นางสาว฾ขมพักตร์  
มณีวัต 

 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 
 
ปริญญาตรี 

โ55ใ 
 
โ5ไแ 
 
โ5ใ5 

Ph.D. 
 
พย.ม. 
 
พย.บ. 

Nursing 
 
การพยาบาล
ผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาลศาสตร์ 

Griffiith University, 
Australia 
ม.สงขลานครินทร์ 
 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แใเ 

แโ 3-9098-01154ู54ู0 
4511063091 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางจารุวรรณ  
กฤตย์ประชา 

 

ปริญญา฼อก 

 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตรี 

โ5ไ็ 
 
โ5ใ่ 
โ5โ้ 

Ph.D. 
 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
 

การพยาบาล
ผูຌ฿หญ຋พยาบาล
฽ละผดุงครรภ์ 

University of 
Michigan  ุU.S.A. 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แใโ 

แใ 3-9498-00049ูเเู้ 
ไ5แแเ็ๆๆแเ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางสาวจินตนา  
ด า฼กลีๅยง 

 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 
 
 

โ55็ 
 
โ5ไ่ 
 
 

Ph.D. 
 
พย.ม.  
 
 

Nursing 
 
การพยาบาล
ผูຌ฿หญ຋ 

Deakin Universityุ 
Australia  
ม.สงขลานครินทร์  
 
 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แใไ 
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ทีไ 

฼ลขประจ าตัว
ประชาชน/ 

฼ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ ภาระงานสอน 
฽ละผลงานทาง 

วิชาการ 
ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

ปริญญาตรี โ5ใ็ พย.บ. 
 

การพยาบาล฽ละ
การผดุงครรภ์ 

วิทยาลัยพยาบาลตรัง 

แไ 3-9098-00400ูใ5ูแ 
ไ5แแเ็่้เๆ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางสาวทิพมาส  
ชิณวงศ์ 
 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 
 
ปริญญาตรี 

255เ 
 
2541 
 

โ5ใ5 

Ph.D. 
 
พย.ม. 
 
พย.บ. 

Nursing 
 
การพยาบาล
ผูຌ฿หญ຋ 
พยาบาล฽ละ
ผดุงครรภ์ 

Southern Cross 
University, Australia 
ม.สงขลานครินทร์ 
 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แใๆ 

แ5 3-9099-00421ูเ็ูไ 
ไ5แแเๆใเ5ไ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางสาวลัพณา      
กิจรุ຋ง฾รจน์ 

ปริญญา฼อก 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตรี 

โ55แ 
โ5ไใ 
โ5โ้ 

Ph.D. 
พย.ม. 
วท.บ. 

Nursing 
การพยาบาล
ผูຌ฿หญ຋พยาบาล
฽ละผดุงครรภ์ 

ม.฼ชียง฿หม຋ 
ม.มหิดล 
ม.สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แใ้ 

แๆ ใู้เ99-00617ูใ5ูแ 
ไ5แแเ5เ็้5 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางวันธณี     
วิรุฬห์พานิช 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 
 
 
 
ปริญญาตรี 

2545 
 
2541 
 
2532 
 
2528 

Ph.D.  
 
M.S. 
 
วท.ม. 
 
วท.บ. 

Nursing  
Parent-Child 
Nursing 
 
สรีรวิทยา 
 
พยาบาล฽ละ
ผดุงครรภ์ 

U. of Washington, 
U.S.A. 
U. of Michigan, 
U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
ม.มหิดล 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แไแ 
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ทีไ 

฼ลขประจ าตัว
ประชาชน/ 

฼ลขทีไ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ ภาระงานสอน 
฽ละผลงานทาง 

วิชาการ 
ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ชืไอสถาบัน 

แ็ 3-1007-01046ูแไูแ 
ไ5แแเใๆ็เ้ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นาง฽สงอรุณ  
อิสระมาลัย 

ปริญญา฼อก 
 
 
ปริญญา฾ท 
 
ปริญญาตรี 

2545 
 
 
โ5ใใ 
 
25โๆ 

Ph.D. 
 
 
วท.ม. 
 
พย.บ. 

Nursing 
 
 

พยาบาลศาสตร์ 
(Acute care) 
พยาบาลศาสตร์ 

University of 
Missouri-Columbia, 
U.S.A  
ม.มหิดล   
วพ.สภากาชาดเทย
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แไไ 

แ่ ใู้โู้้เเแ59ูๆไู็ 
ไ5แแเๆใเๆไ 

หมดอายุ โใ ธ.ค. ๆ5 
 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ นางสาวอุมาพร   
ปุญญ฾สพรรณ 

ปริญญา฼อก 
 
 
 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตรี 

โ5ไใ 
 
โ5ใ้ 
 
โ5ใแ 
โ5โ็ 

Ph.D. 
 
M.S. 
 
M.P.H. 
วท.บ. 

Nursing 
 
Public Health 
Nursing 
Public Health 
พยาบาล฽ละ 
ผดุงครรภ์ 

U. of Maryland 
Baltimore, U.S.A 
U. of Maryland 
Baltimore, U.S.A 
Hebrew U., Israel 
ม. สงขลานครินทร์ 

ดูภาคผนวก 
หนຌา แไ็ 
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3.2.2 อาจารยป์ระจ า ิถຌามีี 

ทีไ ฼ลขประจ าตัว 
ประชาชน  

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ ภาระงานสอน 

ิช.ม.ี/ป຃
การศึกษาึ 

ผลงานทาง 
วิชาการ ป຃ทีไส า฼รใจ 

การศึกษา 
ชืไอ 

หลักสูตร 
สาขา 
วิชา 

ชืไอสถาบัน 

1 ใู้เู้่เเไู่้แู้เ ศาสตราจารย์ 
 

นาย฽พทย์
วีระศักดิ์  
จงสู຋วิวัฒน์
วงศ์ 
 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 
 
ปริญญาตรี 

โ5ไแ 
 
โ5ใโ 
 
โ5โเ 
 

Ph.D. 
 
M.Med.S
cience 
พบ. 

ระบาดวิทยา 
 
ระบาดวิทยา 
 
฽พทยศาสตร์ 
 

University of 
Newcastle, Australia 
University of 
Newcastle, Australia 
คณะ฽พทยศาสตร์
รามาธิบดี 

โ5ๆโ :  ู   ช.ม. 
โ5ๆใ :  ู   ช.ม 
โ5ๆไ :  โ  ช.ม. 
โ5ๆ5 :  โ  ช.ม. 

ดูภาคผนวก  
หนຌา แไ้ 
 

2 ใู้เู้่เเ็้ๆู5ใูเ รอง
ศาสตราจารย์ 
 

นาย฽พทย์
ธวัช  
ชาญชญา
นนท์ 
 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 
 
ปริญญาตรี 

โ5ไไ 
 
โ5ใ่ 
 
โ5ใ5 

Ph.D. 
 
วว.  
 
พบ. 

Open heart 
anesthesia 
วิสัญญีวิทยา 
 
฽พทยศาสตร์ 

ศิริราชพยาบาล 
 
฽พทยสภา กระทรวง
สาธารณสุข 
ม.สงขลานครินทร์ 

โ5ๆโ :   ู  ช.ม. 
โ5ๆใ :   ู  ช.ม. 
โ5ๆไ :  โ  ช.ม. 
โ5ๆ5 :  โ  ช.ม. 

ดูภาคผนวก 

หนຌา แ5เ 

3 ใู่เเๆูเเใโเูโู้แ 

 

อาจารย์ นางสาว 
นุชนาถ  
คงช຋วย 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 
ปริญญาตรี 

โ55ใ 
 
โ5ไไ 
โ5ไโ 

ปร.ด. 
 
วท.ม.  
กศ.บ. 

วิธีวิทยาการ
วิจัย 
สถิติประยุกต์ 
คณิตศาสตร์ 
฼กียรตินิยม
อันดับ 2 

ม.สงขลานครินทร์ 
 
ม.฼ชียง฿หม຋ 
ม.ศรีนครินทรินทร 
วิ฾รฒ 

โ5ๆโ :  ู   ช.ม. 
โ5ๆใ :  ู   ช.ม. 
โ5ๆไ :  5  ช.ม. 
โ5ๆ5 :  5  ช.ม. 

ดูภาคผนวก 

หนຌา แ5เ 

หมาย฼หตุ ึ ภาระงานสอน฼ฉพาะหลักสูตรนีๅ 
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3.2.3 อาจารยพ์ิ฼ศษทีไ฼ป็นอาจารย์ผูຌสอนึ 

ทีไ ฼ลขประจ าตัว 
ประชาชน  

ต า฽หน຋งทาง 
วิชาการ ชืไอูสกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาทีไส า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละระดับ ภาระงานสอน 

ิช.ม.ี/ป຃
การศึกษาึึ 

ผลงาน
ทาง 

วิชาการ 
ป຃ทีไส า฼รใจ 
การศึกษา 

ชืไอ 

หลักสูตร 
สาขา 
วิชา 

ชืไอสถาบัน 

แ xูxxxxูxxxxxูxxูx 
 
 
 

Professor Mr.Rozzano 
C. Locsin 

ปริญญา฼อก 
 
ปริญญา฾ท 
 
 
ปริญญาตรี 

2531 
 
2521 
 
 
25แ้ 

Ph.D. 
 
M.A. 
 
 
B.S. 

Nursing 
 

Nursing 
 
 
Nursing 

U. of the Philippines, 
Philippines 
College of Nursing 
Siliman University, 
Philippines 
College of Nursing 
Siliman University, 
Philippines 

โ5ๆโ :  ู   ช.ม. 
โ5ๆใ :  ู   ช.ม. 
โ5ๆไ :  5  ช.ม. 
โ5ๆ5 :  5  ช.ม. 

ดู
ภาคผนวก 

หนຌา แ5โ 

โ xูxxxxูxxxxxูxxูx 
 

Professor Ms.Eleanor 
Holroyd 

ปริญญา฼อก 
 

2542 Ph.D. Medical 
Anthropology 
ิSociologyี 

Hong Kong University, 
Hongkong 

โ5ๆโ :  ู   ช.ม. 
โ5ๆใ :  ู   ช.ม. 
โ5ๆไ :  แ  ช.ม. 
โ5ๆ5 :  แ  ช.ม. 

ดู
ภาคผนวก 

หนຌา แ5ใ 
    ปริญญา฾ท โ5ใ5 Master 

Nursing 
Nursing Curtin University, 

Australia 
 

    ปริญญาตรี โ5โ้ B.AS.  Nursing Curtin University, 
Australia 

 

หมาย฼หตุ ึ หลักสูตรจะ฼ชิญอาจารย์พิ฼ศษทีไมีความรูຌ ความ฼ชีไยวชาญทีไ฼กีไยวขຌองกับหลักสูตรทัๅงจากหน຋วยงานภาย฿นมหาวิทยาลัย ฽ละภายนอกมหาวิทยาลัย ทัๅงจากภาครัฐ฽ละ฼อกชน 

            ึึ ภาระงานสอน฼ฉพาะหลักสูตรนีๅ 
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4. องค์ประกอบ฼กีไยวกับประสบการณ์ภาคสนาม ิการฝຄกงาน หรือสหกิจศึกษาี ิถຌามีี 
 หลักสูตรเม຋มีการจัดประสบการณ์ภาคสนาม อย຋างเรกใตามหลักสูตร ก าหนดกิจกรรมการ฼พิไมพูน
ประสบการณ์การวิจัย฿หຌ฼หมาะสมกับผูຌศึกษา ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอพัฒนาทักษะการท าวิจัย฽ก຋นักศึกษา 
นักศึกษาสามารถ฼ลือก฼พิไมพูนประสบการณ์ ฾ดย฼ขຌาร຋วมกิจกรรมภาย฿ตຌ฾ครงการวิจัยของอาจารย์          
ทีไปรึกษา หรืออาจารย์พีไ฼ลีๅยงทีไมีประสบการณ์วิจัย฽ละ฾ครงการวิจัยทีไสอดคลຌองกับ฾ครงการวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษา ฽ละมีการบันทึกชัไว฾มงการ฼พิไมพูนประสบการณ์ระหว຋างการศึกษา฿นหลักสูตร ก าหนด฿หຌ
นักศึกษาทีไศึกษา฿น฽ผนการศึกษา฽บบ แ.1 จ านวนชัไว฾มงการ฼พิไมพูนประสบการณ์ โไเ ชัไว฾มง ฽ละ฽ผนการ
ศึกษา฽บบ โ.แ จ านวนชัไว฾มงการ฼พิไมพูนประสบการณ์  แ่เ ชั ไว ฾มง  ทั ๅงนี ๅน ักศ ึกษาตຌอง฼ก ใบชั ไว ฾มง
ประสบการณ์฿หຌครบก຋อนสอบป้องกันวิทยานิพนธ์  
 

5. ขຌอก าหนด฼กีไยวกับการท า฾ครงงานหรืองานวิจัย  
5.1 ค าอธิบาย฾ดยย຋อ 

฼ป็นการศึกษา฼พืไอสรຌางองค์ความรูຌ฿หม຋฿นศาสตร์สาขาทางการพยาบาลตาม฾จทย์วิจัยทีไสอดคลຌองกับ
สถานการณ์หรือปัญหาทางดຌานสุขภาพ฽ละวิชาชีพดຌวยการ฿ชຌกระบวนการวิจัยทีไถูกตຌอง 

5.2 มาตรฐานผลการ฼รียนรูຌ 
฿ชຌกระบวนการวิจัยเดຌถูกตຌอง ฼หมาะสมกับปัญหาการวิจัย สามารถ฼ขียนรายงานการวิจัยเดຌถูกตຌอง

ตามหลักวิชาการ ฽ละจริยธรรม ฼ผย฽พร຋องค์ความรูຌทีไเดຌ฿นรูป฽บบของการตีพิมพ์ลงวารสารทีไเดຌรับการยอมรับ฿น
ระดับนานาชาติ  
 5.ใ ช຋วง฼วลา  

฽บบ แ.แ ตัๅง฽ต຋ภาคการศึกษาทีไ 1 ของป຃การศึกษาทีไ 2564 ถึงภาคการศึกษาทีไ 2 ของป຃การศึกษาทีไ  
2568 

฽บบ โ.แ ตัๅง฽ต຋ภาคการศึกษาทีไ 2 ของป຃การศึกษาทีไ 2564 ถึงภาคการศึกษาทีไ 2 ของป຃การศึกษาทีไ  
2568 

5.4 จ านวนหน຋วยกิต    
฽บบ แ.แ  จ านวน  5ไ หน຋วยกิต    
฽บบ โ.แ จ านวน  ใๆ  หน຋วยกิต 

5.5 การ฼ตรียมการ  
5.5.1 ร຋วมวาง฽ผนการศึกษาตลอดกระบวนการวิจัย ฽ละก าหนด฼วลานัดหมาย฿นการ฿หຌค าปรึกษา 
5.5.2 ก าหนด฿หຌลงทะ฼บียน฼รียนรายวิชาสัมมนาวิทยานิพนธ์ แ ฽ละสัมมนาวิทยานิพนธ์  โ ฼พืไอช຋วย

ขับ฼คลืไอนการเดຌ฾จทย์วิจัย ิสัมมนาวิทยานิพนธ์ แี฽ละการ฼ขียนอภิปรายผล หรือการตีพิมพ์ 
ิสัมมนาวิทยานิพนธ์ โี 

5.5.3 ก าหนดวันวิจัย฽ละค຋ายวิจัย ิresearch day and research campี ฼พืไอติดตามความกຌาวหนຌา฽ละ฿หຌ
ค าปรึกษา฾ดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ทีไปรึกษาหรือผูຌ฼ชีไยวชาญ฽ก຋นักศึกษาตามระยะของ
การท าวิทยานิพนธ์ 

5.5.4 ก าหนด฿หຌนักศึกษาส຋งรายงานความกຌาวหนຌาประมาณทุก ๆ ฼ดือน ช຋วงก຋อนสิๅนสุด฽ต຋ละภาค
การศึกษา 

5.5.5 ก าหนดกิจกรรมการ฼พิไมพูนประสบการณ์การวิจัย฿หຌ฼หมาะสมกับผูຌศึกษา฽ละ฽ผนการศึกษา             
ส าหรับ฽ผนการศึกษา฽บบ แ.แ จ านวน โไเ ชัไว฾มง ฽ละ฽ผนการศึกษา฽บบ โ.แ จ านวน แ่เ ชัไว฾มง 
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5.5.6 ก าหนดตัวชีๅวัด฼ป้าหมายทีไจะตຌองบรรลุ฿น฽ต຋ละชัๅนป຃ หรือความคาดหวังผลลัพธ์การ฼รียน฼มืไอ
สิๅนป຃การศึกษา 

5.5.7 ก าหนดกิจกรรม PhD annual conference ป຃ละ แ ครัๅง 
 

5.6 กระบวนการประ฼มินผล  
ก าหนด฿หຌมีการสอบวัดคุณสมบัติ การสอบหัวขຌอวิทยานิพนธ์ สอบ฾ครงร຋าง ฽ละสอบป้องกัน

วิทยานิพนธ์฽ละการเดຌรับการตอบรับตีพิมพ์฿นวารสารระดับนานาชาติ ฿หຌ฼ป็นเปตามขຌอบังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ5ๆใ 
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หมวดทีไ 4 ผลการ฼รียนรูຌ กลยุทธการสอน฽ละการประ฼มินผล 

1. การพัฒนาคณุลักษณะพิ฼ศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิ฼ศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลพัธการ฼รียนรูຌระดับ

หลักสูตร (PLOs) 
1. มีความสามารถ฿น

การวิ฼คราะห 
สัง฼คราะห ฽ละ
฼สนอ฽นะ฽นว
ทาง฽กຌเขปญหา
สุขภาพทีไซับซຌอนเดຌ
ทันยุคทีไสอดคลຌอง
กับสถานการณ
ปจจุบัน฽ละความ
ตຌองการของสังคม
฽ละวิชาชีพพยาบาล 

1. จัดกิจกรรมการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนการ
วิ฼คราะหปญหาสุขภาพทีไตอบ฾จทย฽ละ
สอดคลຌองกับความตຌองการของสังคม฽ละ
วิชาชีพ ฾ดย฿ชຌการทบทวนวรรณกรรม
อย຋าง฼ปนระบบ฽ละการ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ
฽นวทางทีไ฽กຌเข 

2. จัด฼วทีหรือสนับสนุนการ฼ขຌาร຋วมการ
ประชุมการน้า฼สนอองคความรูຌ฿หม຋ทาง
สุขภาพ฽ละการพยาบาล ปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง ฿หຌสอดคลຌองกับบริบทสังคม
วัฒนธรรมทีไหลากหลาย 

3. จัดสัมมนา/อภิปราย฽ลก฼ปลีไยนองคความรูຌ
฽ละการวิจัย฼กีไยวกับปญหาสุขภาพเดຌทันยุค
฽ละสถานการณปจจุบัน฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ
ทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของสังคม฽ละ
วิชาชีพ 

4. จัดกิจกรรมหรือสนับสนุนการ฼ขຌาร຋วมการ
น้า฼สนอ฽ละ฼ผย฽พร຋ ฿นกิจกรรมการ
ประชุม฼ครือข຋ายวิชาชีพทัๅง฿นระดับชาติ
฽ละนานาชาติ฿นประ฼ดในองคความรูຌ฽ละ
การวิจัย฼กีไยวกับปญหาสุขภาพเดຌทันยุค
฽ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ ป จ จุ บั น  ฽ ล ะ ฿ หຌ
ขຌอ฼สนอ฽นะทีไสอดคลຌองกับความตຌองการ
ของสังคม฽ละวิชาชีพ 

5. สนับสนุนการ฼พิไมพูนประสบการณทาง
วิชาการ การวิจัย ฽ละการบริการวิชาการ
฾ดยมีอาจารยประจ้าหลักสูตร  หรือ
อาจารยทีไปรึกษา฼ปนพีไ฼ลีๅยงทัๅง฿นประ฼ทศ
฽ละต຋างประ฼ทศ 

6. ฼ปน฽บบอย຋าง฿นคຌนหาความรูຌอย຋าง฼ปน
ระบบ ิsystematic inquiry) วิ฼คราะห    
วิพากษจุด฽ขใง฽ละจุดอ຋อน฿นงานวิชาการ 
ก ารสรຌ า งอ งค ค ว ามรูຌ  ฽ ละส຋ ง ฼ ส ริ ม
กระบวนการคิด฽ละปรับกระบวนการคิด 
 

PLO แ สรຌ า งองค ค วามรูຌ  
งานวิจัย ฽ละนวัตกรรมทางการ
พยาบาลบนพืๅนฐานของศาสตร
ทางการพยาบาล ปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละศาสตร
ทีไ ฼กีไ ยวขຌอง฼ พืไ อสรຌ าง ฼สริม
สุขภาพ฽ละ฽กຌปญหาสุขภาพ
ของประชาชนทุกช຋วงวัยทีไมี
ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรม 
PLO ใ ฼ปน฽บบอย຋าง฿นการ
ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ฽ละจริยธรรมการวิจัย 
PLO ไ ฽สวงหาความรูຌ฽ละ
฼รียนรูຌดຌวยตน฼องอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฼พืไอปรับ฼ปลีไยนวิธีคิด
ของตน฼องจากการ฼รียนรูຌ฽ละ
ประสบการณ 
ิtransformatie learningี 
PLO 5 มีส຋วนร຋วม฿นการ
พัฒนาวิชาชีพ฽ละสังคม฾ดย
ยึดมัไน฿นการทา้ประ฾ยชน฼พืไอ
฼พืไอนมนุษย฽ละค้านึงถึงพหุ
วัฒนธรรม 
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คุณลักษณะพิ฼ศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลพัธการ฼รียนรูຌระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

2. มีความ฼ปนผูຌน้า฿น
การสรຌางองคความรูຌ
ทางการพยาบาลบน
พืๅนฐานของศาสตร
ทางการพยาบาล 
ปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง ฽ละศาสตร
ทีไ฼กีไยวขຌอง฾ดย฿ชຌ
วิจัย฼ปนฐาน฼พืไอ
ส຋ง฼สรมิ฽ละ
฽กຌปญหาสุขภาพ฿หຌ
สอดคลຌองกับบริบท
สังคมวัฒนธรรมทีไ
หลากหลาย  

1. จัดอภิปราย฽ลก฼ปลีไยนองคความรูຌ฽ละการ
วิจัยทีไ ฼กีไยวกับศาสตรทางการพยาบาล 
ศาสตรทีไ฼กีไยวขຌองฯ ฽ละปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 

2. สนับสนุนการจัดกิจกรรม฼วที฼สวนา การ
น้า฼สนอผลงานวิชาการของนักศึกษา
ระหว຋างชัๅนป຃฽ละหลักสูตร 

3. สนับสนุนการ฼ขຌาร຋วมน้า฼สนอผลงาน฿น
กิจกรรม฼วที ฼สวนา หรือการประชุม
วิชาการของวิชาชีพพยาบาลหรือสหสาขา
วิชาชีพ   

4. ฼ชิญวิทยากรผูຌ฼ชีไยวชาญมา฽ลก฼ปลีไยน
ประสบการณการท้างานดຌานวิชาการ฽ละ
วิจัย 

5. สนับสนุนการ฼พิไมพูนประสบการณทาง
วิชาการ฽ละการวิจัย฾ดย฿หຌนักศึกษา฼ปน
ผูຌช຋วยสอน หรือผูຌช຋วยวิจัย฿น฾ครงการต຋าง
ของคณะ ฾ดยมีอาจารยประจ้าหลักสูตร 
หรืออาจารยทีไปรึกษา฼ปนพีไ฼ลีๅยง 

6. จัดกิจกรรมการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนการ฿หຌ
นักศึกษา฼ปนผูຌน้า฿นการด้า฼นินกิจกรรม
หรือการร຋วมกิจกรรมทางวิชาการของสห
สาขาวิชาชีพ 

7. ฿หຌรางวัลประกาศ฼กียรติคุณ฽ก຋นักศึกษาทีไ
มีผลงาน฼ด຋นดຌานการสรຌาง฽ละพัฒนาองค
ความรูຌทางการพยาบาล ฼พืไอ฼ปน฽รง
บันดาล฿จ฿หຌ฽ก຋นักศึกษาคนอืไน โ 

8. ฿หຌ นักศึกษา฼ปนผูຌ ร຋ วมจัดการประชุม
วิชาการ PhD annual conference  

PLO แ สรຌ า งอ งค ค วามรูຌ  
งานวิจัย ฽ละนวัตกรรมทางการ
พยาบาลบนพืๅนฐานของศาสตร
ทางการพยาบาล ปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละศาสตร
ทีไ ฼กีไ ยวขຌอง฼ พืไ อสรຌ าง ฼สริม
สุขภาพ฽ละ฽กຌปญหาสุขภาพ
ของประชาชนทุกช຋วงวัยทีไมี
ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรม 
PLO โ ฼ปนผูຌน้าวิชาการ฽ละ
การวิจัย฿นวิชาชีพหรือทีมสห
ส า ข า วิ ช า ฼ พืไ อ ส รຌ า ง ฽ ล ะ
ขับ฼คลืไอนการพัฒนาผลลัพธ
฽ละชีๅน้าน฾ยบายสุขภาพ 
PLO ใ ฼ปน฽บบอย຋าง฿นการ
ประพฤ ติป ฏิ บั ติ ตามหลั ก
จ ริ ย ธ ร ร ม  จ ร ร ย าบ ร ร ณ
วิชาชีพ฽ละจริยธรรมการวิจัย 
PLO ไ ฽สวงหาความรูຌ฽ละ
฼รียนรูຌดຌวยตน฼องอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฼พืไอปรับ฼ปลีไยนวิธีคิด
ของตน฼องจากการ฼รียนรูຌ฽ละ
ประสบการณ 
ิtransformatie learningี 
PLO 5  มี ส຋ ว น ร຋ ว ม ฿ น ก า ร
พัฒนาวิชาชีพ฽ละสังคม฾ดย
ยึดมัไน฿นการท้าประ฾ยชน฼พืไอ
฼พืไอนมนุษย฽ละค้านึงถึงพหุ
วัฒนธรรม 

3. ฼ปน฽บบอย຋าง฿น
การปฏิบัติตน฼พืไอ
ตอบสนองประ฾ยชน
ของ฼พืไอนมนุษย฼ปน
กิจทีไหนึไง 

1. สอด฽ทรกจิตส้านึกของการถือประ฾ยชน
ของ฼พืไอนมนุษย ฼ปนกิจทีไห นึไ ง ฿นการ
ปฐมนิ฼ทศนักศึกษา การ฼รียนการสอน 
฽ละการท้ากิจกรรม฼สริมหลักสูตร 

2. ประชาสัมพันธกิจกรรมหรือ฾ครงการทีไ฼นຌน
การถือประ฾ยชนของ฼พืไอนมนุษย฼ปนกิจทีไ
หนึไงทีได้า฼นินงาน฾ดยคณะพยาบาลศาสตร 
หรือหน຋วยงานของมหาวิทยาลัย 

PLO ใ ฼ปน฽บบอย຋าง฿นการ
ประพฤ ติป ฏิ บั ติ ต ามหลั ก
จ ริ ย ธ ร ร ม  จ ร ร ย าบ ร ร ณ
วิชาชีพ฽ละจริยธรรมการวิจัย 
PLO 5  มี ส຋ ว น ร຋ ว ม ฿ น ก า ร
พัฒนาวิชาชีพ฽ละสังคม฾ดย
ยึดมัไน฿นการท้าประ฾ยชน฼พืไอ
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คุณลักษณะพิ฼ศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลพัธการ฼รียนรูຌระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมทีไ ฼นຌนการถือ
ประ฾ยชนของ฼พืไอนมนุษย฼ปนกิจทีไหนึไง 
฽ละการร຋วมกิจกรรมทางวิชาการของสห
สาขาวิชาชีพ 

4 .  ส นับส นุนการ ฼ขຌ า ร຋ วม กิจกรรม ฼ พืไ อ
ช຋วย฼หลือสังคม฽ละวิชาชีพหรือสหสาขา
วิชาชีพ 

5. ฿หຌรางวัล/ประกาศ฼กียรติคุณ฽ก຋นักศึกษาทีไ
มีผลงาน฼ด຋นดຌานท้ากิจกรรม ช຋วย฼หลือ
สังคม฽ละวิชาชีพ ฼พืไอ฼ปน฽รงบันดาล฿จ
฿หຌ฽ก຋นักศึกษาคนอืไน โ 

฼พืไอนมนุษย฽ละค้านึงถึงพหุ
วัฒนธรรม 

4. มีศักยภาพทัๅงการ
สืไอสาร การท้าวิจัย 
฽ละการสรຌาง฼ครือข຋าย
฽ละการ฼ขຌาร຋วม฿น
กิจกรรมขององคกร
วิชาชีพ฽ละ฼ครือข຋าย
สุขภาพทัๅง฿นประ฼ทศ
฽ละนานาชาติ  

1. สนับสนุนการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมทางวิชาชีพ
หรือสหสาขาวิชาชีพ  ฽ละสังคมของ
นักศึกษากับนักศึกษาต຋างคณะ สถาบันทัๅง
฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ฽ละ/หรือ฼ปน
สมาชิก฼ครือข຋ายวิชาชีพระดับนานาชาติ 

2. ส຋ง฼สริมการมีประสบการณการ฼รียน฽ละ
การวิจัยทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ
ของนักศึกษา฽ละอาจารย 

3. สนับสนุน฿หຌนักศึกษามีส຋วนร຋วม฿นการจัด
฽ละ/หรือ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการของวิชาชีพหรือสหสาขาวิชาชีพ
ทัๅง฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติ 

4. สนับสนุนหรือ฿หຌทุนสนับสนุนการ฼ปน
สมาชิกองคกรวิชาชีพ฿นระดับนานาชาติ 

5. ก้าหนด฿หຌนักศึกษา฼ขຌาร຋วมน้า฼สนอผลงาน
฿นการจัดกิจกรรม PhD annual conference 
฽ละ฼ชิญนักศึกษาระดับปริญญา฼อกจาก
สาขาอืไน โ ฽ละสถาบันอืไน฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 

6. ฼ชิญผูຌ฼ชีไยวชาญชาวต຋างชาติ฿หຌค้าปรึกษา
ดຌานการ฼ขียน฼พืไอการตีพิมพ 

PLO แ สรຌ า งอ งค ค วามรูຌ  
งานวิจัย ฽ละนวัตกรรมทางการ
พยาบาลบนพืๅนฐานของศาสตร
ทางการพยาบาล ปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละศาสตร
ทีไ ฼กีไ ยวขຌอง฼ พืไ อสรຌ าง ฼สริม
สุขภาพ฽ละ฽กຌปญหาสุขภาพ
ของประชาชนทุกช຋วงวัยทีไมี
ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรม 
PLO โ ฼ปนผูຌน้าวิชาการ฽ละ
การวิจัย฿นวิชาชีพหรือทีมสห
ส า ข า วิ ช า ฼ พืไ อ ส รຌ า ง ฽ ล ะ
ขับ฼คลืไอนการพัฒนาผลลัพธ
฽ละชีๅน้าน฾ยบายสุขภาพ 
PLO ใ ฼ปน฽บบอย຋าง฿นการ
ประพฤ ติป ฏิ บั ติ ตามหลั ก
จ ริ ย ธ ร ร ม  จ ร ร ย าบ ร ร ณ
วิชาชีพ฽ละจริยธรรมการวิจัย 
PLO ไ ฽สวงหาความรูຌ฽ละ
฼รียนรูຌดຌวยตน฼องอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฼พืไอปรับ฼ปลีไยนวิธีคิด
ของตน฼องจากการ฼รียนรูຌ฽ละ
ประสบการณ 
ิtransformatie learningี 
PLO 5  มี ส຋ ว น ร຋ ว ม ฿ น ก า ร
พัฒนาวิชาชีพ฽ละสังคม฾ดย
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คุณลักษณะพิ฼ศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลพัธการ฼รียนรูຌระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

ยึดมัไน฿นการท้าประ฾ยชน฼พืไอ
฼พืไอนมนุษย฽ละค้านึงถึงพหุ
วัฒนธรรม 

 
โ. ผลลัพธการ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOsี ทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานดຌานผลลัพธของผูຌ฼รียนตามมาตรฐาน 
 การอุดมศึกษา พ.ศ. โ56แ 

   ผลลพัธการ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

ทักษะทัไวเป 
(Generic 
Skill) 

               

ทักษะ
฼ฉพาะ 
(Specific 
Skill) 

 

มาตรฐานดຌานผลลัพธผูຌ฼รียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

พ.ศ. โ56แ 
ผูຌ฼รียน 
(Learner) 

ผูຌร຋วม
สรຌางสรรค 
(Co-

creator) 

พล฼มืองทีไ
฼ขຌม฽ขใง 
(Active 
citizen) 

PLO แ สรຌางองคความรูຌ งานวิจัย ฽ละนวัตกรรม
ทางการพยาบาลบนพืๅนฐานของศาสตรทางการ
พยาบาล ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละศาสตร
ทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ฽ละ฽กຌปญหา
สุขภาพของประชาชนทุกช຋ วง วัยทีไ มี ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

     

   1.1 วิ฼คราะหวิจารณความรูຌอย຋างลึกซึๅง฿น
ปรัชญาศาสตรทางการพยาบาล฽ละศาสตรทีไ
฼กีไยวขຌองปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง จริยศาสตร 
ศาสตรทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละกลวิธี฿นการพัฒนาศาสตร
ทางการพยาบาล รวมทัๅงการวิจัย฿นประ฼ดใน
ปญหาส้าคัญทีไ฼ปนอยู຋฽ละ฽นว฾นຌม฿นอนาคต 
฼พืไอส຋ ง ฼สริม฽ละ฽กຌ เขปญหาสุขภาพ฾ลกทีไ
฼กีไยวขຌองกับความ฼ปนอยู຋ทีไดี฿นทุกช຋วงชีวิตของ
ประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

     

   1.2 สัง฼คราะหองคความรูຌอย຋างลึกซึๅง฼กีไยวกับ
การพยาบาล฼พืไอ฽กຌเขปญหา฽ละความตຌองการ
ดຌานสุขภาพ฽ละความ฼ปนอยู຋ทีไดี฿นทุกช຋วงวัยของ
ประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

     

   1.ใ  ออก฽บบ ด้ า ฼ นินการ  ฽ละ จัดการ
สารสน฼ทศ฿นการวิจัยทีไ฼กีไยวขຌองดຌานสุขภาพ฼พืไอ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน฽ละพัฒนา
วิชาชีพ  

     

   1 . 4  ฼ ผย฽พร຋ ความรูຌ สู຋ ส าธารณะ฾ดย฿ชຌ
฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม฼พืไอ฼ปน฽นวทาง฿นการ

     
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   ผลลพัธการ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

ทักษะทัไวเป 
(Generic 
Skill) 

               

ทักษะ
฼ฉพาะ 
(Specific 
Skill) 

 

มาตรฐานดຌานผลลัพธผูຌ฼รียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

พ.ศ. โ56แ 
ผูຌ฼รียน 
(Learner) 

ผูຌร຋วม
สรຌางสรรค 
(Co-

creator) 

พล฼มืองทีไ
฼ขຌม฽ขใง 
(Active 
citizen) 

พัฒนาการดู฽ลสุขภาพประชาชน฽ละพัฒนา
วิชาชีพ ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงน฾ยบายดຌาน
สุขภาพ 
PLO โ ฽สดงออกถึงภาวะผูຌน้าทางวิชาการ฽ละ
การวิจัย฿นวิชาชีพหรือทีมสหสาขาวิชา฼พืไอสรຌาง
฽ละขับ฼คลืไ อนการพัฒนาผลลัพธ฽ละชีๅ น้ า
น฾ยบายสุขภาพ 

     

   2.1 ฽กຌปญหาอย຋างสรຌางสรรคร຋วมกับทีม฽ละ
฿หຌขຌอ ฼สนอ฽นะ฼พืไอประกอบการตัดสิน฿จ
฼กีไยวกับปญหาสุขภาพ฾ลก฽ละการพัฒนาวิชาชีพ  

     

  2.2 มีภาวะผูຌ น้ า฿นการด้า฼ นินการทัๅ งดຌ าน
วิชาการ฽ละการวิจัยภาย฿นสาขาวิชาหรือขຌาม
ศาสตรสาขา  

     

  2.3 ท้างานร຋วมกับ฼ครือข຋าย฿นวิชาชีพ฽ละสห
สาขาวิชาชีพ ฼พืไอจัดการปญหาสุขภาพของ
ประชาชนดຌวยองคความรูຌดຌานวิชาการ฽ละวิจัย 
฼พืไอประ฾ยชน฽ก຋สังคม ฽ละวิชาชีพ  

     

  2.4 ฼ปนพีไ฼ลีๅยง฿หຌผูຌอืไน฿นการพัฒนางานวิจัย 
฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล฽ละสุขภาพ  

     

PLO ใ ฼ปน฽บบอย຋าง฿นการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ฽ละจริยธรรม
การวิจัย  

     

   3.1 วิ ฼คราะหประ฼ดในจริยธรรมทีไซับซຌอน
ทางการพยาบาล฽ละการวิจัย 

     

   3 .2 ฽สดงพฤติกรรมทีไ สะทຌอนถึ งความมี
จริยธรรม จรรยาบรรณ ทัๅง฿นดຌานวิชาการ การ
วิจัย ฽ละวิชาชีพ  

     

  ใ.ใ ท้าหนຌาทีไ฽ทนวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพ 
ิprofessional adocacyี ฿หຌวิชาชีพเดຌรับความ
฼ชืไอถือ฽ละศรัทธา  

     

PLO ไ ฽สวงหาความรูຌ฽ละ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง
อย຋างต຋อ฼นืไอง฼พืไอปรับ฼ปลีไยนวิธีคิดของตน฼อง

     
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   ผลลพัธการ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

ทักษะทัไวเป 
(Generic 
Skill) 

               

ทักษะ
฼ฉพาะ 
(Specific 
Skill) 

 

มาตรฐานดຌานผลลัพธผูຌ฼รียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

พ.ศ. โ56แ 
ผูຌ฼รียน 
(Learner) 

ผูຌร຋วม
สรຌางสรรค 
(Co-

creator) 

พล฼มืองทีไ
฼ขຌม฽ขใง 
(Active 
citizen) 

จ า ก ก า ร ฼ รี ย น รูຌ ฽ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  
ิtransformatie learningี  
PLO 5 มีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาวิชาชีพ฽ละสังคม
฾ดยยึดมัไน฿นการท้าประ฾ยชน฼พืไอ฼พืไอนมนุษย
฽ละค้านึงถึงพหุวัฒนธรรม 

     

 
ใ. ความสัมพันธระหว຋างผลลัพธการ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. โ56เ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา฼อก สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. โ5ๆเ ก้าหนดมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌเวຌ 5 ดຌาน ดังนีๅ 
แ.  ดຌานคุณธรรม จริยธรรม 

แ.แ ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงความมีจริยธรรม จรรยาบรรณ ทัๅง฿นดຌานวิชาการ ฽ละวิชาชีพ 
1.2 วิ฼คราะหประ฼ดในจริยธรรมทีไซับซຌอนทางการพยาบาล ระบบบริการสุขภาพ ฽ละวิจัย ฽ละ ตัดสิน฿จ

฾ดย฿ชຌ฼หตุผล฼ชิงจริยธรรม  
1.3 ฼ปนผูຌน้าทางจริยธรรม ิethical leadership) ฼ปน฽บบอย຋าง฿นการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ฽ละค้านึงถึงสิทธิของผูຌปຆวย/ผูຌรับบรกิาร 
1.4 ท้าหนຌาทีไ฽ทนวิชาชีพ฽ละองคองควิชาชีพ ิprofessional adocacyี ฿หຌวิชาชีพเดຌรับความน຋า฼ชืไอถือ 

ศรัทธา ฽ละเวຌวาง฿จจากประชาชน 
โ.  ดຌานความรูຌ 

โ.แ อธิบาย฽ละวิ฼คราะหอย຋างลึกซึๅง฿นปรัชญา ศาสตรทางการพยาบาล฽ละศาสตรทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละกลวิธี
฿นการพัฒนาศาสตรทางการพยาบาลรวมทัๅงกระบวนการวิจัย฽ละสถิติขัๅนสูง 

ใ.  ดຌานทักษะทางปญญา 
3.1 วิ฼คราะห สัง฼คราะห฽ละบูรณาการความรูຌ฼ชิงลึกของศาสตรทางการพยาบาล฽ละศาสตรทีไ฼กีไยวขຌอง 
3.2 ออก฽บบงานวิจัยทีไตอบสนองปญหา฽ละความตຌองการดຌานสุขภาพของประชาชนทีไมีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม  
3.3 สรຌางองคความรูຌ฿หม຋/นวัตกรรมทางการพยาบาล฽ละสุขภาพ฼พืไอพัฒนาคุณภาพการพยาบาล฽ละ

ปรับปรุงผลลัพธทางการพยาบาล 
3.4 ถ຋ายทอดองคความรูຌจากงานวิจัย฽ละนวัตกรรมดຌานการพยาบาล฽ละสุขภาพ฼พืไอการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงน฾ยบายดຌานสุขภาพ 
ไ.  ดຌานทักษะความสัมพันธระหว຋างบุคคล฽ละความรับผิดชอบ 

4.1 ฼ปนผูຌน้า฿นการ฽กຌปญหาอย຋างสรຌางสรรคร຋วมกับทีม น้าการ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล ระบบบริการพยาบาล฽ละระบบสุขภาพ 

4.2 ฼ปนผูຌน้า฼ครือข຋าย฿นวิชาชีพ฽ละสหสาขาวิชาชีพ฼พืไอจัดการปญหาสุขภาพของประชาชนดຌวยองค
ความรูຌดຌานวิชาการ฽ละวิจัย 
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4.3 สนับสนุน฽ละ฼ปนพีไ฼ลีๅยง฿หຌผูຌอืไน฿นการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมทางการพยาบาล฽ละสุขภาพ 
4.4 ชีๅน้าความถูกตຌองดຌานสุขภาพ฿หຌกับสังคม฽ละพิทักษสิทธิ฼พืไอประ฾ยชน฿หຌกับผูຌปຆวย/ผูຌรบับริการ 

5.  ดຌานทักษะการวิ฼คราะห฼ชิงตัว฼ลข การสืไอสาร ฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี 
5.1 มีทักษะการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล฽ละสารสน฼ทศ฿นการสืบคຌน คัดกรอง฽ละ฿ชຌสถิติ฿นการวิ฼คราะห/

฽ปลผลขຌอมูลทีไซับซຌอนดຌานสุขภาพอย຋างมีประสิทธิภาพ  
5.2 สืไอสารขຌอมูลทีไซับซຌอนเดຌ฼หมาะสมกับกลุ຋มบุคคลต຋าง โ ฿นวงวิชาการ วิชาชีพ ฽ละสังคม ฾ดย฼ผย฽พร຋

฽ละ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌกับ฼ครือข຋ายทีมสุขภาพ฽ละผูຌปຆวย/ผูຌรับบริการ 
5.3 น้า฼สนองานทัๅง฿นรูป฽บบทีไ฼ปนทางการ฽ละเม຋฼ปนทางการ฾ดยผ຋านสิไงพิมพทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ            

ทีไมีมาตรฐานทัๅง฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติ 
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ความสัมพันธระหว຋างผลลพัธการ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร(PLOsี กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร พ.ศ.โ56เ 
 

ผลลัพธการ฼รยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

 
คุณธรรมจริยธรรม 

 
ความรูຌ 

 
ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธระหว຋าง
บุคคล฽ละความรับผิดชอบ

ระหว຋างบุคคล 

ทักษะการวิ฼คราะห
฼ชิงตัว฼ลข การสืไอสาร 
฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี 

 1.1 1.โ 1.ใ 1.4 โ.แ ใ.แ ใ.โ ใ.ใ ใ.4 4.1 4.โ 4.ใ 4.4 5.1 5.โ 5.ใ 
PLO แ สรຌางองคความรูຌ  งานวิจัย ฽ละ
นวัตกรรมทางการพยาบาลบนพืๅนฐานของ
ศาสตรทางการพยาบาล ปรั ชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละศาสตรทีไ฼กีไยวขຌอง
฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ฽ละ฽กຌปญหา
สุขภาพของประชาชนทุกช຋วงวัยทีไมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม  

                

แ.แ วิ฼คราะหวิจารณความรูຌอย຋างลึกซึๅง
฿นปรัชญา ศาสตรทางการพยาบาล฽ละ
ศาสตรทีไ ฼กีไยวขຌองปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง จริยศาสตร ศาสตรทีไ฼กีไยวขຌอง 
฽ละกลวิธี฿นการพัฒนาศาสตรทางการ
พยาบาล รวมทัๅงการวิจัย฿นประ฼ดในปญหา
ส้าคัญทีไ ฼ปนอยู຋฽ละ฽นว฾นຌม฿นอนาคต 
฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละ฽กຌเขปญหาสุขภาพ฾ลกทีไ
฼กีไยวขຌองกับความ฼ปนอยู຋ทีไดี฿นทุกช຋วงชีวิต
ของประชาชนทีไมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม  

                
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ผลลัพธการ฼รยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

 
คุณธรรมจริยธรรม 

 
ความรูຌ 

 
ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธระหว຋าง
บุคคล฽ละความรับผิดชอบ

ระหว຋างบุคคล 

ทักษะการวิ฼คราะห
฼ชิงตัว฼ลข การสืไอสาร 
฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี 

 1.1 1.โ 1.ใ 1.4 โ.แ ใ.แ ใ.โ ใ.ใ ใ.4 4.1 4.โ 4.ใ 4.4 5.1 5.โ 5.ใ 
1.2 สัง฼คราะหองคความรูຌอย຋างลึกซึๅง

฼กีไยวกับการพยาบาล฼พืไอ฽กຌเขปญหา฽ละ
ความตຌองการดຌานสุขภาพ฽ละความ
฼ปนอยู຋ทีไดี฿นทุกช຋วงวัยของประชาชนทีไมี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

                

    1.ใ ออก฽บบ ด้า฼นินการ ฽ละจัดการ
สารสน฼ทศ฿นการวิจัยทีไ ฼กีไยวขຌองดຌาน
สุขภาพ฼ พืไ อ พัฒนาคุณภาพชี วิตของ
ประชาชน฽ละพัฒนาวิชาชีพ  

                

    1.4 ฼ผย฽พร຋ความรูຌสู຋สาธารณะ฾ดย฿ชຌ
฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม฼พืไอ฼ปน฽นวทาง฿น
การพัฒนาการดู฽ลสุขภาพประชาชน฽ละ
พัฒนาวิชาชีพ  ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลง
น฾ยบายดຌานสุขภาพ 

                

PLO โ ฽สด งออกถึ ง ภ า วะผูຌ น้ า ท า ง
วิชาการ฽ละการวิจัย฿นวิชาชีพหรือทีมสห
สาขาวิชา฼พืไอสรຌาง฽ละขับ฼คลืไอนการ
พัฒนาผลลัพธ฽ละชีๅน้าน฾ยบายสุขภาพ 

                

   2.1 ฽กຌปญหาอย຋างสรຌางสรรคร຋วมกับ
ทีม฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอประกอบการ

                
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ผลลัพธการ฼รยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

 
คุณธรรมจริยธรรม 

 
ความรูຌ 

 
ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธระหว຋าง
บุคคล฽ละความรับผิดชอบ

ระหว຋างบุคคล 

ทักษะการวิ฼คราะห
฼ชิงตัว฼ลข การสืไอสาร 
฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี 

 1.1 1.โ 1.ใ 1.4 โ.แ ใ.แ ใ.โ ใ.ใ ใ.4 4.1 4.โ 4.ใ 4.4 5.1 5.โ 5.ใ 
ตัดสิน฿จ฼กีไยวกับปญหาสุขภาพ฾ลก฽ละ
การพัฒนาวิชาชีพ  
  2.2 มีภาวะผูຌน้า฽ละด้า฼นินการทัๅงดຌาน
วิชาการ฽ละการวิจัยภาย฿นสาขาวิชาหรือ
ขຌามศาสตรสาขา  

                

  2.3 ท้างานร຋วมกับ฼ครือข຋าย฿นวิชาชีพ
฽ละสหสาขาวิชาชีพ ฼พืไอจัดการปญหา
สุขภาพของประชาชนดຌวยองคความรูຌดຌาน
วิชาการ฽ละวิจัย ฼พืไอประ฾ยชน฽ก຋สังคม 
฽ละวิชาชีพ  

                

  2.4 ฼ปนพีไ ฼ลีๅยง฿หຌผูຌ อืไน฿นการพัฒนา
งานวิจัย ฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล
฽ละสุขภาพ  

                

PLO ใ ฼ปน฽บบอย຋าง฿นการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ฽ละจริยธรรมการวิจัย 

                

   3.1 วิ ฼คราะหประ ฼ดในจริ ยธรรมทีไ
ซับซຌอนทางการพยาบาล฽ละการวิจัย  

                
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ผลลัพธการ฼รยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

 
คุณธรรมจริยธรรม 

 
ความรูຌ 

 
ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธระหว຋าง
บุคคล฽ละความรับผิดชอบ

ระหว຋างบุคคล 

ทักษะการวิ฼คราะห
฼ชิงตัว฼ลข การสืไอสาร 
฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี 

 1.1 1.โ 1.ใ 1.4 โ.แ ใ.แ ใ.โ ใ.ใ ใ.4 4.1 4.โ 4.ใ 4.4 5.1 5.โ 5.ใ 
   3.2 ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงความมี
จริยธรรม จรรยาบรรณ ทัๅง฿นดຌานวิชาการ 
การวิจัย ฽ละวิชาชีพ  

                

   ใ.ใ ท้าหนຌาทีไ฽ทนวิชาชีพหรือองคกร
วิ ช า ชี พ  ิprofessional adocacyี ฿ หຌ
วิชาชีพเดຌรับความ฼ชืไอถือ฽ละศรัทธา  

                

PLO ไ ฽สวงหาความรูຌ฽ละ฼รียนรูຌดຌวย
ตน฼อง฼พืไอปรับ฼ปลีไยนวิธีคิดของตน฼อง
จากการ฼รียนรูຌ฽ละประสบการณ 
ิtransformatie learningี อย຋างต຋อ฼นืไอง 

                

PLO 5 มีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาวิชาชีพ
฽ละสังคม฾ดยยึดมัไน฿นการทา้ประ฾ยชน
฼พืไอ฼พืไอนมนุษย฽ละค้านึงถึงพหุวัฒนธรรม 

                
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4. ผลลัพธการ฼รยีนรูຌระดับหลกัสูตร ิPLOsี  กลยุทธ/วิธีการสอน ฽ละกลยุทธ/วิธีการวัด฽ละการประ฼มินผล 
 

ผลลัพธการ฼รยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัด฽ละ 
การประ฼มินผล 

PLO แ สรຌางองคความรูຌ งานวิจัย ฽ละ
นวัตกรรมทางการพยาบาลบนพืๅนฐาน
ของศาสตรทางการพยาบาล ปรัชญา
ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละศาสตรทีไ
฼กีไยวขຌอง฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ฽ละ
฽กຌปญหาสุขภาพของประชาชนทุก
ช຋วงวัยทีไมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
แ.แ วิ฼คราะหวิจารณความรูຌอย຋าง

ลึกซึๅง฿นปรัชญา ศาสตรทางการ
พยาบาล฽ละศาสตรทีไ฼กีไยวขຌอง
ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง    
จริยศาสตร ศาสตรทีไ฼กีไยวขຌอง 
฽ละกลวิธี฿นการพัฒนาศาสตร
ทางการพยาบาล รวมทัๅงการ
วิจัย฿นประ฼ดในปญหาส้าคัญทีไ
฼ปนอยู຋฽ละ฽นว฾นຌม฿นอนาคต 
฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละ฽กຌเขปญหา
สุขภาพ฾ลกทีไ฼กีไยวขຌองกับความ
฼ปนอยู຋ทีไ ดี ฿นทุกช຋วงชีวิตของ
ประชาชนทีไมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

1.2 สัง฼คราะหองคความรูຌอย຋างลึกซึๅง
฼กีไยวกับการพยาบาล฼พืไอ฽กຌเข
ปญหา฽ละความตຌองการดຌาน
สุขภาพ฽ละความ฼ปนอยู຋ทีไดี฿น
ทุกช຋ วง วัยของประชาชนทีไ มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

1.ใ ออก฽บบ ด้า ฼ นินการ ฽ละ
จัดการสารสน฼ทศ฿นการวิจัยทีไ
฼กีไยวขຌองดຌานสุขภาพ฼พืไอพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน฽ละ
พัฒนาวิชาชีพ  

1.4 ฼ผย฽พร຋ความรูຌสู຋สาธารณะ฾ดย
฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม฼พืไอ฼ปน

1. ป ร ะ ฼ มิ น ค ว า ม พ รຌ อ ม ฽ ล ะ
สมรรถนะของผูຌ฼รียนก຋อน฼ริไม
฼ขຌาสู຋การ฼รียน 

2. ก้าหนด pre-requisite 
knoledge ผ຋านการ฼รียน
ศึกษาดຌวยตน฼อง ิSelf-
directed learningี 

3. จั ดการ ฼ รี ยนการสอน฽บบ 
actie learning ฼ ช຋ น  ก า ร
อภิปราย วิ ฼คราะห  วิพากษ 
วิจารณ฿นชัๅน฼รียน ฽ละทาง 
LMS@PSU ก า ร สั ม ม น า 
การศึกษาดຌวยตน฼อง การ฼ขຌา
ร຋วมประชุมทางวิชาการ การ
จัดท้ารายงานการศึกษา฼ปน
รายบุคคล฽ละรายกลุ຋ม  

4. จั ดการ฿หຌ มี การ ฼รี ยนรูຌ จาก
สถานการณจริง ฿นการท้าวิจัย
ทางการพยาบาล ศาสตร ทีไ
฼กีไยวขຌอง ฽ละประ฼ดในปญหา
ส้าคัญทีไก้าลัง฼กิดขึๅน฿นวิชาชีพ
฿นระดับชาติ฽ละระดับสากล 

5. จัด฿หຌมี฼วที฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ
กับผูຌมีประสบการณ฿นสาขาทีไ
฼กีไยวขຌอง การสะทຌอนคิดการ
฼ รี ย น รูຌ  ิirtual conference 
ith eperts) 

6. ท้ าส฾มสรวารสาร ิ Journal 
clubี 

7. มอบหมาย ฿น นักศึ กษาท้ า
วิ฼คราะห฽ละวิจารณอย຋างมี
วิจารณญาณ ิCritical reie) 
฿นหัวขຌอทีไ฼ลือกสรร 

8. จัดอภิปราย/สัมมนา฿นประ฼ดใน
ปญหาดຌ านองค ความรูຌ ฽ละ

1. ประ฼มินจากการน้า฼สนอ อภิปราย
฽ละสัมมนา  

2. ประ฼มินจากการ฼ขียนรายงาน /
บทความวิชาการ 

3. ประ฼มินจากการสะทຌอนการ฼รียนรูຌ฿น
ลักษณะการ฿ชຌ฽ละการสรຌางองค
ความรูຌ฿นสาขาวิชาตามประ฼ดในทีไ
฼ลือกสรรทางการพยาบาล 

4. ประ฼มินการสอบวัดคุณสมบัติ การ
สอบ฾ครงร຋างวิทยานิพนธ การสอบ
ปງองกันวิทยานิพนธ 

5. ประ฼มินผลงานจากทีไเดຌรับการตอบ
รับตีพิมพ 
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ผลลัพธการ฼รยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
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กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัด฽ละ 
การประ฼มินผล 

฽นวทาง฿นการพัฒนาการดู฽ล
สุขภาพประชาชน฽ละพัฒนา
วิชาชีพ ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลง
น฾ยบายดຌานสุขภาพ 

วิ ชา ชีพทางการพยาบาลทีไ
ซับซຌอน฽ละออก฽บบวิธีการ
฽กຌปญหาอย຋าง฼ปนระบบดຌวย
วิธี฿หม຋โ 

9. สัมมนา฽ละ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 
ก า ร น้ า ฼ สนอ฽ละ ฼ ผย฽พร຋
ผลงานวิจัย 

แเ. มอบหมาย฿หຌ฼ขียนการสะทຌอน
คิดการ฼รียนรูຌ 

11. มอบหมาย฿หຌ นักศึกษาท้ า
฾ครงการ วิทยานิพนธตาม
หัวขຌอทีไ฼ลือกสรร ิcapstone 
projectี  

12. จั ด กิ จกรรม วิ จั ย  Research 
actiities ฿ น ป ร ะ ฼ ดใ น ทีไ
฼กีไยวขຌองกับกระบวนการวิจัย 
หรือประ฼ดในทีไ฼ลือกสรร 

13. จัดนิทรรศการวิจัยของ
นักศึกษา Research 
ehibition ฿นการประชุม
วิชาการ PhD annual 
conference 

14. มอบหมาย฿หຌนักศึกษา฼ขียน
บทความทาง วิชาการ ฼ พืไ อ
฼ผย฽พร຋ 

15. ฿หຌนักศึกษา฼ปนผูຌช຋วยวิจัย฿น
฾ครงการวิจัยของอาจารย฿น
คณะ฾ดยมีอาจารยประจ้า
หลักสูตร฼ปนพีไ฼ลีๅยง 

16. ฝຄกปฏิบัติ วิ฼คราะหวิจารณ 
งานวิจัย งานวิชาการ/ระบบ
สุ ข ภ า พ จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ
ตัวอย຋าง รวมทัๅงการวิ฼คราะห
฿นการก้าหนดน฾ยบายสุขภาพ
ของประ฼ทศ 

17. จัดกิจกรรมน้า฼สนอผลการ
วิ฼คราะห฽ละอภิปรายงานทีไ
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฼ กีไ ย ว ขຌ อ ง กั บ วิ ช า ชีพ฽ล ะ
สุขภาพของประชาชน 

18. ฼ปຂด Forum ประ฼ดในดຌานการ
วิ จั ย ฽ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ท า ง 
LMS@PSU ฽ละมอบหมาย฿หຌ
นักศึกษาทุกชัๅนป຃ เป฼ขຌาร຋วม
อภิปราย 

19. ฿หຌค้าปรึกษา฿นคຌนหาความรูຌ
อย຋าง฼ปนระบบ ิsystematic 
inquiry) วิ ฼คราะห  วิพากษ             
จุด฽ขใ ง฽ละจุดอ຋อน฿นงาน
วิชาการ การสรຌางองคความรูຌ 
฽ละส຋ง฼สริมกระบวนการคิด
฽ละปรับกระบวนการคิด 

PLO โ ฽สดงออกถึงภาวะผูຌน้าทาง
วิชาการ฽ละการวิจัย฿นวิชาชีพหรือ
ที มสหสาขา วิช า ฼ พืไ อ สรຌ า ง฽ละ
ขับ฼คลืไอนการพัฒนาผลลัพธ฽ละ
ชีๅน้าน฾ยบายสุขภาพ 
2.1 ฽กຌ ป ญห าอย຋ า ง ส รຌ า ง ส ร รค

ร຋วมกับทีม฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ
฼ พืไ อ ป ร ะก อบก า ร ตั ด สิ น ฿ จ
฼กีไยวกับปญหาสุขภาพ฾ลก฽ละ
การพัฒนาวิชาชีพ  

2.2 มีภาวะผูຌน้า฿นการด้า฼นินการทัๅง
ดຌานวิชาการ฽ละการวิจัยภาย฿น
สาขาวิชาหรือขຌามศาสตรสาขา  

2.3 ท้ า งานร຋ วมกั บ ฼ครื อข຋ าย ฿น
วิชาชีพ฽ละสหสาขาวิชาชีพ ฼พืไอ
จั ด ก า ร ป ญ ห า สุ ข ภ า พ ข อ ง
ประชาชนดຌวยองคความรูຌดຌาน
วิชาการ฽ละวิจัย ฼พืไอประ฾ยชน
฽ก຋สังคม ฽ละวิชาชีพ  

2.4 ฼ปนพีไ฼ลีๅยง฿หຌผูຌอืไน฿นการพัฒนา
งานวิจัย ฽ละนวัตกรรมทางการ
พยาบาล฽ละสุขภาพ  

1. มอบหมาย฿หຌนักศึกษาจัดท้า 
Policy brief ฿ น ป ร ะ ฼ ดใ น
สุขภาพทีไสน฿จศึกษา 

2. สนับสนุนการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
ทาง วิ ชา ชี พ฽ละสั งคม กั บ
นักศึกษาต຋างสถาบันทัๅง฿น฽ละ
ต຋างประ฼ทศ฽ละ/หรื อ ฼ป น
สมาชิก฼ครือข຋ายวิชาชีพ 

3. จัด฽ละ/หรือส຋ง฼สริมการ฼ขຌา
ร຋ วม กิจกรรม฼ครือข຋ ายทาง
วิ ช า ก า ร ฿ น ฽ ล ะ น อ ก ค ณ ะ
ระหว຋างนักศึกษาปริญญา฾ท 
฽ละปริญญา฼อก ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
฼ครือข຋ายการ฼รียนรูຌระหว຋าง
นักศึกษา ทัๅ ง฿นประ฼ทศ฽ละ
ต຋างประ฼ทศ ฼ช຋น จัดกิจกรรม
ประชุ ม วิ ชาการร຋ วม กั น กั บ
฼ครือข຋ายการสัมมนาผ຋านระบบ
ทางเกล 

4. ก้ า ห น ด ฿ หຌ ท้ า ฽ ผ น ก า ร
ด้า ฼ นินงานของตน฼อง฽ละ
รายงานความกຌาวหนຌา฿นการ
ท้าวิทยานิพนธ฽ละวาง฽ผนการ

1. ประ฼มิน฽บบรายงาน 
2. ประ฼มินการน้า฽ละร຋วมอภิปรายกลุ຋ม 
3. ประ฼มินการ฼ขຌาร຋วมการรายงาน

ความกຌาวหนຌา฿นงานวิทยานิพนธ 
4. ประ฼มินการ฼ขียน฽ผนการพัฒนา

ทางดຌานวิชาการของตน฼องทัๅง฿น
ระยะสัๅน฽ละระยะยาว 

5. ประ฼มินผลการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
฼ครือข຋ายหรือ฼พิไมพูนประสบการณ
การ฼รียน฽ละการวิจัย฿นต຋างประ฼ทศ
การปฏิบัติงาน  

6. ประ฼มินตน฼อง฽ละประ฼มิน฼พืไอนร຋วม
ชัๅน฼รียน฼กีไยวกับสัมพันธภาพระหว຋าง
บุคคล ความรับผิดชอบ ฽ละการมีส຋วน
ร຋วม฿นการ฼ปนสมาชิก฼ครือข຋าย 

7. พฤติกรรมผูຌ฼รียนทีไ฽สดงออกถึงภาวะ
ผูຌน้า 

8. การเดຌรับการตอบรับ฼พืไอน้า฼สนอ 
หรือ ฼ขຌ าร຋ วม฿น กิจกรรมประชุม
วิชาการ฿นฐานะผูຌร຋วมอภิปราย 

9. รายงานการสะทຌอนคิด 
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พัฒนาทางดຌานวิชาการของ
ตน฼องทัๅง฿นระยะสัๅน฽ละระยะ
ยาว 

5. ก้ า ห น ด ฿ หຌ มี ก า ร สั ม ม น า
฽ ล ก ฼ ป ลีไ ย น ค ว า ม รูຌ ฽ ล ะ
ประสบการณกับผูຌ น้าวิชาชีพ 
กิจกรรม฼ครือข຋ายวิชา฿น฽ละ
นอกคณะ 

6. ส นั บ ส นุ น ก า ร ฼ ขຌ า ร຋ ว ม
สัง฼กตการณ฿นกิจกรรมสมัชชา
สุขภาพทัๅง฿นระดับทຌองถิไน฽ละ
ระดับชาติ 

7. จัดการ฼รียนการสอน฿นลักษณะ
การท้างาน฼ปนทีม/หุຌนส຋วน฽ละ
กิจกรรม฿นการวิจัยของอาจารย 

8. ส຋ง฼สริมการมีประสบการณการ
฼ รี ย น ฽ ล ะ ก า ร วิ จั ย ฿ น
ต຋างประ฼ทศ 

9. มอบหมาย ฿หຌ นั กศึ กษาท้ า
฾ครงการวิทยานิพนธตามหัวขຌอ
ทีไ฼ลือกสรร 

แเ. ส຋ง฼สริม฿หຌนักศึกษาทีไมีส຋วน
ร຋วม฽ละ฼ปนผูຌ น้า฿นกิจกรรม
วิชาการทัๅ ง ฿นระดับทຌองถิไน
ระดับชาติ฽ละระดับนานาชาติ 

11. จัดกิจกรรมการ฼ขຌาค຋ายพัฒนา
ผูຌน้า 

12. ฿ชຌค้าถาม฿นการชีๅน้า
กระบวนการคิด฼กีไยวกับ
ประ฼ดในทีไ฼ลือกสรร฽ละหา
คຌนหาวิธีการ฽กຌเขปญหา ฽ละ
฿หຌ฼หตุผลถึงการตัดสิน฿จ฼ลือก
วิธีการ฽กຌปญหานัๅน โ 

13. จัดการประชุมวิชาการ PhD 
annual conference ฾ดยมี
นักศึกษาร຋วม฿นการจัด
กิจกรรม  
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14. Case Method ฾ ด ย ก า ร ฿ ชຌ
สถานการณตัวอย຋าง฼พืไอ฼ปน
฾จทย ฿นการวิ ฼คราะห฽ละ
คຌนหา฽นวทาง฿นการ฽กຌเข
ปญหาดຌานสุขภาพ หรือภาวะ
ผูຌน้า 

15. ฿หຌนักศึกษาน้าการจัดสัมมนา
ทางวิชาการทัๅง฿นรายวิชา 
Seminar in Doctoral 
Thesis ฽ละ/หรือจัด฼ปน
กิจกรรม฼สรมิหลักสูตรอืไน โ 
฼ช຋น journal club 

16. มอบหมาย฿หຌนักศึกษาชัๅนป຃
การศึกษาทีไสูงกว຋า ท้าหนຌาทีไ
฼ ป น พีไ ฼ ลีๅ ย ง  ฿หຌ ค้ าปรึ กษา
นักศึกษาชัๅนป຃ทีไ แ ฽ละ โ ฿น
฼รืไองการพัฒนา฾ครงการวิจัย
฼พืไอวิทยานิพนธ 

17. มอบหมาย฿หຌนักศึกษาสัง฼กต
ก า ร ท้ า ง า น ข อ งผูຌ บ ริ ห า ร
ร ะ ดั บ สู ง ฿ น ลั ก ษ ณ ะ 
shadoing ฽ละ฼ขียนสะทຌอน
คิดถึงการ฼รียนรูຌทีไ฼กิดขึๅน 

18. ฿ หຌ ค้ า ป รึ ก ษ า ฽ ล ะ ขຌ อ มู ล
ยຌอนกลับ฿น฼วลาทีไ฼หมาะสม 

PLO ใ ฼ ป น ฽ บ บ อ ย຋ า ง ฿ น ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ฽ละจริยธรรม
การวิจัย  
3.1 วิ฼คราะหประ฼ดในจริยธรรมทีไ

ซับซຌอนทางการพยาบาล฽ละ
การวิจัย  

3.2 ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึง
ความมีจริยธรรม จรรยาบรรณ 
ทัๅง฿นดຌานวิชาการ การวิจัย ฽ละ
วิชาชีพ  

1. ชีๅ฽จงความส้าคัญ฽ละขຌอปฏิบัติ
ทางจริยธรรมทัๅง฿นการ฼รียน
การสอน การด้า฼นินการวิจัย
฽ละวัฒนธรรมองคกร฽ละ
บทลง฾ทษ 

โ. ฼ปน฽บบอย຋าง฿หຌผูຌ฼รียน฿นการ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
฽ละจริยธรรมการวิจัย ฽ละ฼นຌน
ยๅ้าถึงความส้าคัญ 

3. จัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน 
Case methods ฿ หຌ ผูຌ ฼ รี ย น มี

1. ประ฼มินความรับผิดชอบ฽ละตรงต຋อ
฼วลา฿นการ฼ขຌา฼รียน฽ละการส຋งงาน 

2. ตรวจสอบจากผลงานทางวิชาการทีไ
นักศึกษาท้า฿นรายวิชาต຋าง โ ฼ช຋น 
รายงาน ฾ครงการ วิทยานิพนธ ฾ดย
฿ชຌ฾ปร฽กรม Turnitin  

3. ประ฼มินจากการอภิปราย การสัง฼กต 
฽บบสอบถาม สนทนากลุ຋ม ฽บบ
บันทึก ฽บบประ฼มิน฽ละ฽บบวัดทีไ
฼กีไ ยวขຌองกับประ฼ดในจริ ยธรรมทีไ
ซับซຌอน฾ดยประ฼มินจากตน฼อง กลุ຋ม
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ผลลัพธการ฼รยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัด฽ละ 
การประ฼มินผล 

ใ.ใ ท้าหนຌาทีไ฽ทนวิชาชีพหรือองคกร
วิชาชีพ ิprofessional 
adocacyี ฿หຌวิชาชีพเดຌรับ
ความ฼ชืไอถือ฽ละศรัทธา  

ส຋ ว น ร຋ ว ม ฿ น ก า ร อ ภิ ป ร า ย
วิ ฼คราะห  ฽ละ ตัดสิ น ฿จ ฿น
ประ฼ดในปญหาทางจริยธรรม 
การ฼คารพทรัพยสินทางปญญา 
สถานการณ ป ญหาทางการ
พยาบาลทีไมีความซับซຌอน การ
ผลิตผลงานวิจัย ฽ละผลงาน
ทางวิชาการ 

4.  ก้ าหนดอภิปรายกลุ຋ มหรื อ
สั ม ม น า ฼ กีไ ย ว กั บ ป ร ะ ฼ ดใ น
ขຌอบกพร຋องทางจริยธรรม฼พืไอ
การทบทวน฽ละ฽กຌเขปญหา
฽ละ฽นวทางการ฼ปนผูຌน้าดຌาน
การพัฒนา฽ละชีๅน้าสังคม 

5. สนับสนุน฿หຌผูຌ฼รียนจัด฾ครงการ
พัฒนาวิชาชีพ/สังคมหรือมีส຋วน
ร຋วม฿นการจัด฾ครงการพัฒนา
วิชาชีพ/สังคม  

6. ก้าหนด฿หຌ฼ขຌารับการอบรมดຌาน
จริยธรรมทางการวิจัย฿นมนุษย
฽ละเดຌรับ฼อกสารรับรองการ
อบรมก຋อนการสอบ฾ครงร຋าง
วิทยานิพนธ 

7. ก้าหนด฿หຌรายงานทุกชิๅนผ຋าน
การตรวจการคัดลอกผลงาน฿น
฾ปร฽กรม ฽ละผลการตรวจ
ผ຋านตาม฼กณฑทีไก้าหนด 

8.  สนับสนุนการ฼ปนตัว฽ทนของ
หลักสูตร/คณะ฿หຌ฼ขຌาร຋วม฿น
กิจกรรมขององคกร฿นระดับ
ทຌองถิไน ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ ฼พืไอน้า฼สนอ
ขຌอคิด฼หใน฿นการพัฒนา
วิชาชีพ 

9.  สนับสนุน฿หຌนักศึกษาประ฼มิน
ตน฼อง฽ละสะทຌอนคิด฼กีไยวกับ
การ฼รียนรูຌ฿นประ฼ดในทาง

฼พืไ อนอาจารย  อ าจ า ร ย พีไ ฼ ลีๅ ย ง 
ผูຌ฿ชຌบริการ ฽ละชุมชน 

4. ฽บบประ฼มินการน้า฽ละการร຋วม
สัมมนา 

5. ประ฼มิน฾ครงการพัฒนาวิชาชีพ/สังคม
หรือมีส຋วนร຋วม฿นการจัด฾ครงการ
พัฒนาวิชาชีพ/สังคม 

6. หนังสือรับรองการผ຋านการอบรม
จริยธรรม฿นการวิจัย฿นมนุษย 



58 
 

ผลลัพธการ฼รยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัด฽ละ 
การประ฼มินผล 

จริยธรรมทีไก้าหนดขึๅน฽ละ฿หຌ
ขຌอมูลยຌอนกลบั 

PLO ไ ฽สวงหาความรูຌ฽ละ฼รียนรูຌ
ดຌ ว ย ตน ฼ อ ง อย຋ า ง ต຋ อ ฼ นืไ อ ง ฼ พืไ อ
ปรับ฼ปลีไยนวิธีคิดของตน฼องจากการ
฼ รี ย น รูຌ ฽ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  
ิtransformatie learningี  

1. Case Method ฾ดยการ฿ชຌ
สถานการณตัวอย຋าง฼พืไอ฼ปน
฾จทย฿นการวิ฼คราะห฽ละ
คຌนหา฽นวทาง฿นการ฽กຌเข
ปญหา   

2. enquiry-based learning 
฾ดย฿หຌนักศึกษาทบทวนองค
ความรูຌ฼พืไอพัฒนาสู຋฾จทยวิจัย
ส้าหรับออก฽บบวิจัยการท้า
วิทยานิพนธ 

3. Virtual forum for 
students’ discussions ฼ปຂด
ช຋องทางการอภิปรายระหว຋าง
นักศึกษาผ຋านระบบ
สารสน฼ทศ 

4. Virtual forum for class 
discussions ฼ปຂดช຋องทางการ
อภิปราย฿นชัๅน฼รียนผ຋านระบบ
สารสน฼ทศ 

5. ๆ minutes Presentation 
6. Project-Organied 

Learning ฾ดยมอบหมาย฿หຌ
นักศึกษาพัฒนา฽ละด้า฼นิน
฾ครงการ฿นประ฼ดในทีไสน฿จ 

7. จัดกิจกรรรมการ฼รียนรูຌ฽บบ
กลุ຋ม หรือ฼วที฽ลก฼ปลีไยนรูຌจาก
ผูຌ฼ชีไยวชาญ group learning/ 
learning from others 

8. Need-Based Learning ฾ดย
ก้าหนด฿หຌนักศกึษา
ตัๅง฼ปງาหมายของการ฼รียนรูຌ 
฽ละติดตามตน฼องถึง
พัฒนาการของการบรรลุ
฼ปງาหมาย  

1. ประ฼มินการรับรูຌสมรรถนะดຌานการ
฼รียนรูຌตลอดชีวิต฼มืไอสิๅนสุดป຃
การศึกษา 

2. การประ฼มนิ฾ดย฼พืไอน ิPeer 
assessment) 

3. การประ฼มนิรายงานการสะทຌอนคิด 
ิReflectie reportี 

4. การประ฼มนิการอภิปราย/การร຋วม
อภิปราย ิDiscussionี 

5. การประ฼มนิกระบวนการกลุ຋ม 
ิGroup processี 

6. ฽ฟງมสะสมงาน  
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ผลลัพธการ฼รยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัด฽ละ 
การประ฼มินผล 

9. ก้าหนด฿หຌนักศกึษาจัด฼กใบ
฽ฟງมสะสมงาน รายการทีไ
ตຌองการ฼รียนรูຌ ฽ละบันทึก
฼หตุการณการ฼รียนรูຌ ิa 
personal portfolioุ a to-
learn list and record 
learning eents)  

แเ. สนับสนุน฿หຌ฼ขຌาร຋วม฿น
กิจกรรมขององคกร฿นระดับ
ทຌองถิไน ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ  

11. สนับสนุน฿หຌ฼ขຌาร຋วม฿นการ
ประชุมวิชาการ  

12. การตรวจสอบสมรรถนะ 
กระบวนการคิด฽ละวิธีการ
ปรับปรุงตน฼อง ิAudit 
performance and 
improe performance 
through self-correction) 

13. ก้าหนด฿หຌ฼ขียนการสะทຌอนคดิ
฽บบมี฼ปງาหมาย Focus 
reflection 

14. ก้าหนด฿หຌน้า฼สนอ Written 
articulation 

15. Guide practice ฼ปน
฽บบอย຋าง฿นการปฏิบัติดຌาน
การวิจัย 

16. การตัๅงค้าถาม฼พืไอกระตุຌนการ
฽สวงหาค้าตอบ฽ละการ
กระตุຌน฿หຌนักศกึษาตัๅงค้าถาม 
the net questions 

PLO 5  มีส຋ วนร຋ วม ฿นการพัฒนา
วิชาชีพ฽ละสังคม฾ดยยึดมัไน฿นการ
ท้าประ฾ยชน฼พืไอ฼พืไอนมนุษย฽ละ
ค้านึงถึงพหุวัฒนธรรม 

1. Case Method ฾ดยการ฿ชຌ
สถานการณตัวอย຋าง฼พืไอ฼ปน
฾จทย฿นการวิ฼คราะห฽ละ
คຌนหา฽นวทาง฿นการ฽กຌเข
ปญหา 

1. ฽บบประ฼มินการ฼ขียนสะทຌอนคิด 
2. ฽บบประ฼มินรายงานการวิ฼คราะห

สถานการณตัวอย຋าง/การศึกษาดูงาน 
3. ฽ฟງมสะสมงาน 



ๆเ 
 

ผลลัพธการ฼รยีนรูຌระดับหลกัสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัด฽ละ 
การประ฼มินผล 

2. กิจกรรม฼สรมิหลักสูตร฿นการ
฼ขຌาร຋วมกิจกรรมประ฾ยชน฼พืไอ
฼พืไอนมนุษย ทีไจัด฾ดยคณะหรือ
มหาวิทยาลัยฯ 

3. จัดศึกษาดูงานการประยุกต฿ชຌ
ปรัชญา฼ศษฐกจิพอ฼พียง฿นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

4. ฼ขยีนสะทຌอนคดิ฽ละ learning 
log 

5. การ฼รียนการสอน฽บบ฾ครงงาน 
ิProject based learning) 

6. จัดกิจกรรม฼ขຌาค຋าย Value 
based camping ฼พืไอส຋ง฼สริม
ค้านึงถึงพหุวัฒนธรรม 

7. Virtual forum for students’ 
discussions ฼ปຂดช຋องทางการ
อภิปรายระหว຋างนักศึกษาผ຋าน
ระบบสารสน฼ทศ 

8. ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ 
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5. ฽ผนทีไ฽สดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร ิPLOsี สู຋รายวิชา ิCurriculum Mapping) 
 

รายวิชา 
PLO 

1 โ ใ 4 5 
1.1 แ.โ แ.ใ 1.4 โ.แ โ.โ โ.ใ โ.ไ ใ.แ ใ.โ ใ.ใ 4 5 

641-811 Philosophy of Nursing Science                                  โิิโี-เ-4)              

641-812 Nursing Knoledge Deelopment                             3ิิ3)-เ-6)              

641-813 Nursing Leadership in Global Health System               2ิิโี-เ-4)              

641-814 Adanced Qualitatie Research  in Nursing                 2ิิแี-2-3)              

641-815 Module: Adanced Statistics and Quantitatie Research in Nursing   
                                                                                        5ิิไี-2-9) 

             

641-816 Seminar in Doctoral Thesis I                                     1ิเ-2-1)              

641-917 Seminar in Doctoral Thesis II                                    1ิเ-2-1)              

641-921 Independent Study                                                 โิเ-2-4)              

641-922 Eastern Therapies                                                   โิิแี-2-3)              

641-923 Holism and Innoation in Health Care                       โิิ1)-2-3)              

641-931 Adanced Qualitatie Data Analysis                          โิิแี-2-3)              

641-932 Participatory Action Research                                   โิิแี-2-3)              

641-933 Measurement in Nursing Research                            โิิแี-2-3)              

641-934 Multiariate and Data Analysis                                 โิิแี-2-3)              

641-935 Writing for Research Grant and Publication                โิิแี-2-3)              

641-936 Mied Methods Research                                        โิิแี-2-3)              

641-981 Thesis                                                               5ไิเ-162-เ)              

641-991 Thesis                                                               36ิเ-แเ่-เ)              

 

 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง
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6. ความคาดหวังของผลลัพธการ฼รียนรูຌ฼มืไอสิๅนปการศึกษา 
฽ผน แ.แ  

ปทีไ รายละ฼อียด 
1 1. ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศ฿นการสืบคຌนขຌอมูล การวิ฼คราะหขຌอมูลดຌานสุขภาพ ฽ละประมวลผล

เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ  ฼พืไอประยุกต฿นการพัฒนาการพยาบาล฽ละระบบบริการสุขภาพ 
2. ทบทวนวรรณกรรมอย຋าง฼ปนระบบ วิ฼คราะห สัง฼คราะห ฽ละบูรณาการความรูຌ฼ชิงลึกทางการ

พยาบาล฽ละสุขภาพ฿นประ฼ดในทีไศึกษา฼พืไอ฼หในช຋องว຋างของความรูຌ฿นการพัฒนา฾จทยวิจัย  
3. พัฒนากรอบหรือรูป฽บบของ฽นวคิดต຋าง โ ฼พืไอ฽สดงความสัมพันธระหว຋างกัน฼พืไอสรຌาง฼ปน

ก ร อ บ ฼ ชิ ง ท ฤ ษ ฎี  ิ theoretical frameorkี ห รื อ ก ร อ บ ค ว า ม คิ ด ร ะ ฼ บี ย บ วิ ธี วิ จั ย 
ิmethodological frameork)  

4. ตัดสิน฿จ฼ลือกวิธีการ฽สวงหาความรูຌทีไดีทีไสุด พัฒนา฾ครงการวิจัย฽ละออก฽บบการวิจัย฼พืไอตอบ
฾จทยวิจัยทีไสอดคลຌองกับปญหาสุขภาพของประชาชน฽ละ/หรือประชาคม฾ลก  

5. ตระหนักถึงความซืไอสัตยทางวิชาการ ฽ละเดຌรับหนังสือรับรองการผ຋านการอบรมจริยธรรม฿นการ
วิจัยจากสถาบันดຌานจริยธรรมทีไเดຌรับรอง  

6. วิ฼คราะหประ฼ดในจริยธรรมทีไซับซຌอนทางวิจัย ฿ชຌกรอบ฽นวคิดทางจริยธรรม฿นการออก฽บบการ
วิจัย฼พืไอปງองกันประ฼ดในจริยธรรมทีไอาจจะ฼กิดขึๅน฽ละปกปງองพิทักษสิทธิของผูຌร຋วมวิจัย 

7. น้า฼สนองานทัๅง฿นรูป฽บบทีไ฼ปนทางการ฽ละเม຋฼ปนทางการ 
8. คຌนควຌาอย຋างต຋อ฼นืไอง เม຋ย຋อทຌอ฽มຌมีอุปสรรค฼พืไอ฿หຌ฼ปนผูຌมีความรูຌอย຋างลึกซึๅง฽ละทันสมัย฿น

ประ฼ดในทีไศึกษา  
9. ท้างานเดຌอย຋างอิสระ฽ละ฼ปนเปตาม฽ผน ฽ละ฽สดงออกการ฼ปนผูຌน้า฿นการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม

บ้า฼พใญประ฾ยชน ปฏิสัมพันธ฿นกลุ຋มอย຋างสรຌางสรรค 
แเ. ฿ชຌหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ปน฽นวทาง฿นการพัฒนาตน฼อง วาง฽ผน฿นการปรับปรุงตน฼องเดຌ

อย຋างมีประสิทธิภาพ  
2 1. มุ຋งมัไน฽ละความรับผิดชอบ฿นการด้า฼นินการวิจัยตามกระบวนการตาม฽ผน  

2. ประยุกตหลักการหรือทฤษฎีทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอออก฽บบ฽ละ฽กຌเขปญหาระหว຋างการด้า฼นินการวิจัย 
3. สืไอสาร฽ละ฼ผย฽พร຋ถ຋ายทอดองคความรูຌทางวิชาการดຌานวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล฽ละ

สุขภาพ ฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฼ชิงน฾ยบายดຌานสุขภาพ฽ละสาธารณะ 
4. มีบุคลิกภาพผูຌน้าดຌานวิชาการ ฽ละวิชาชีพการพยาบาล ท้างานดຌานวิชาการ฽ละวิจัย฼ปนทีม฿น

วิชาชีพ฽ละสหวิชาชีพ  
5. ฼ปนพีไ฼ลีๅยง ฿หຌค้าปรึกษาหรือขຌอ฼สนอ฽นะอย຋างสรຌางสรรคดຌานการพัฒนาองคความรูຌ฽ละ

นวัตกรรมทางการพยาบาลดຌวยการวิจัย฽ก຋฼พืไอนนักศึกษาทัๅงภาย฿นสาขาวิชาชีพ฽ละขຌามศาสตร  
6. ฼ปนผูຌน้า฿นการด้า฼นินกิจกรรมบ้า฼พใญประ฾ยชน฼พืไอสังคม ท้างาน฼ปนทีมร຋วมกับ฼ครือข຋ายวิชาชีพ

เดຌบรรลุ฼ปງาหมาย  
7. ฼ผย฽พร຋฽ละ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌกับ฼ครือข຋ายทีมสุขภาพ฽ละผูຌปຆวย/ผูຌ฿ชຌบริการ฿นระบบสุขภาพเดຌ

อย຋างมีประสิทธิภาพทัๅงระดับชาติ฽ละนานาชาติ 
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ปทีไ รายละ฼อียด 
3 1. วิ฼คราะห สัง฼คราะห฽ละสรຌางขຌอสรุปจากการด้า฼นินการวิจัย  

2. สรຌางองคความรูຌทางการพยาบาลทีไลึกซึๅง฽ละนวัตกรรม฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ฽ละ฽กຌปญหา
สุขภาพของประชาชนทุกช຋วงวัยทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ฽ละ฼พืไอพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล฽ละปรับปรุงผลลัพธทางการพยาบาล ผ຋านการวิจัยทีไรัดกุม  

3. ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละ฽กຌเขปญหาสุขภาพของประ฼ทศหรือของ฾ลกทีไ
฼กีไยวขຌองกับความ฼ปนอยู຋ทีไดี฿นทุกช຋วงวัยของประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

4. สืไอสารขຌอมูลทีไซับซຌอนอย຋างมีประสิทธิภาพ฼หมาะสมกับกลุ຋มบุคคลต຋าง โ ทัๅง฿นวงวิชาการ฽ละ
วิชาชีพรวมถึงชุมชนทัไวเป ทัๅง฿นรูป฽บบการ฼ขียน฽ละน้า฼สนอผลงาน ฼พืไอชีๅน้าความถูกตຌองดຌาน
สุขภาพ฿หຌกับสังคม ฽ละพิทักษสิทธิ฿หຌกับผูຌปຆวย/ผูຌ฿ชຌบริการ 

5. ฼ปนผูຌน้าร຋วมกับ฼ครือข຋ายวิชาชีพ฽ละสหวิชาชีพ฼พืไอจัดการปญหาสุขภาพประชาชนอย຋าง
สรຌางสรรคร຋วมกับทีม ดຌวยองคความรูຌดຌานวิชาการ฽ละวิจัย ฽ละวิชาชีพ 

6. ฼ปน฽บบอย຋างของผูຌทีไ฿หຌคุณค຋ากับความหลากหลายทางวัฒนธรรม฽ละยึดมัไน฿นการท้าประ฾ยชน
฼พืไอ฼พืไอนมนุษย ฿ชຌหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ปน฽นวทาง฿นการพัฒนาตน฼อง฽ละสังคม  

7. ฼ปนผูຌน้าทางวิชาการ฽ละการวิจัย฿นวิชาชีพหรือ฿นทีมสหสาขาวิชา฼พืไอพัฒนาผลลัพธ฽ละชีๅน้า
น฾ยบายสุขภาพ  

 8. ท้าหนຌาทีไ฽ทนวิชาชีพ฽ละองคกรวิชาชีพ ิProfessional adocacy) ฿หຌวิชาชีพ 
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฽ผน โ.แ 

ปทีไ รายละ฼อียด 
1 1. ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศ฿นการสืบคຌนขຌอมูล฿นการวิ฼คราะหขຌอมูลดຌานสุขภาพ ฽ละ

ประมวลผลเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
2. วิ฼คราะห฽นวคิดหรือประ฼ดในทีไ฼ลือกสรร ฽ละสรุปอຌางอิงเปยังหลักการหรือทฤษฎี รวมทัๅง฿หຌ

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฿นประ฼ดในทีไสน฿จ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการปรับปรุง฼ปลีไยน฽ปลง  
3. พัฒนากรอบหรือรูป฽บบของ฽นวคิดต຋าง โ ฼พืไอ฽สดงความสัมพันธระหว຋างกัน฼พืไอสรຌาง฼ปน

ก ร อ บ ฼ ชิ ง ท ฤ ษ ฎี  ิ theoretical frameorkี ห รื อ ก ร อ บ ค ว า ม คิ ด ร ะ ฼ บี ย บ วิ ธี วิ จั ย 
ิmethodological frameork)  

4. ทบทวนวรรณกรรมอย຋าง฼ปนระบบ วิ฼คราะห สัง฼คราะห ฽ละบูรณาการความรูຌ฼ชิงลึกทางการ
พยาบาล฽ละสุขภาพ฿นประ฼ดในทีไศึกษา฼พืไอ฼หในช຋องว຋างของความรูຌ฿นการพัฒนา฾จทยวิจัย  

5. ตระหนักถึงความซืไอสัตยทางวิชาการ ฽ละเดຌรับหนังสือรับรองการผ຋านการอบรมจริยธรรม฿นการ
วิจัยจากสถาบันดຌานจริยธรรมทีไเดຌรับรอง  

6. วิ฼คราะหประ฼ดในจริยธรรมทีไซับซຌอนทางการพยาบาล ระบบบริการสุขภาพ ฽ละวิจัย รวมทัๅง
ตัดสิน฿จ฾ดย฿ชຌ฼หตุผล฼ชิงจริยธรรม 

7. ท้างานเดຌอย຋างอิสระ฽ละ฼ปนเปตาม฽ผน ฽ละ฽สดงออกการ฼ปนผูຌน้า฿นการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
บ้า฼พใญประ฾ยชน ปฏิสัมพันธ฿นกลุ຋มอย຋างสรຌางสรรค  

8. คຌนควຌาอย຋างต຋อ฼นืไอง เม຋ย຋อทຌอ฽มຌมีอุปสรรค฼พืไอ฿หຌ฼ปนผูຌมีความรูຌอย຋างลึกซึๅง฽ละทันสมัย฿น
ประ฼ดในทีไศึกษา  

9. น้า฼สนองานทัๅง฿นรูป฽บบทีไ฼ปนทางการ฽ละเม຋฼ปนทางการ 
แเ. ฿ชຌหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ปน฽นวทาง฿นการพัฒนาตน฼อง วาง฽ผน฿นการปรับปรุงตน฼องเดຌ

อย຋างมีประสิทธิภาพ  

2 1. ตัดสิน฿จ฼ลือกวิธีการ฽สวงหาความรูຌทีไดีทีไสุด พัฒนา฾ครงการวิจัย฽ละออก฽บบการวิจัย฼พืไอตอบ
฾จทยวิจัยทีไสอดคลຌองกับปญหาสุขภาพของประชาชน฽ละ/หรือประชาคม฾ลก  

2. ฿ชຌกรอบ฽นวคิดทางจริยธรรม฿นการออก฽บบการวิจัย฼พืไอปງองกันประ฼ดในจริยธรรมทีไอาจจะ
฼กิดขึๅน฽ละปกปງองพิทักษสิทธ่ิของผูຌร຋วมวิจัย 

3. ประยุกตหลักการหรือทฤษฎีทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอออก฽บบ฽ละ฽กຌเขปญหาระหว຋างการด้า฼นินการวิจัย 
4. มุ຋งมัไน฽ละความรับผิดชอบ฿นการด้า฼นินการวิจัยตามกระบวนการตาม฽ผน  
5. สืไอสาร฽ละ฼ผย฽พร຋ถ຋ายทอดองคความรูຌทางวิชาการดຌานวิจัย฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล฽ละ

สุขภาพ ฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฼ชิงน฾ยบายดຌานสุขภาพ฽ละสาธารณะ 
6. มีบุคลิกภาพผูຌน้าดຌานวิชาการ ฽ละวิชาชีพการพยาบาล ท้างานดຌานวิชาการ฽ละวิจัย฼ปนทีม฿น

วิชาชีพ฽ละสหวิชาชีพ  
7. ฼ปนพีไ฼ลีๅยง ฿หຌค้าปรึกษาหรือขຌอ฼สนอ฽นะอย຋างสรຌางสรรคดຌานการพัฒนาองคความรูຌ฽ละ

นวัตกรรมทางการพยาบาลดຌวยการวิจัย฽ก຋฼พืไอนนักศึกษาทัๅงภาย฿นสาขาวิชาชีพ฽ละขຌามศาสตร  
8. ฼ปนผูຌน้า฿นการด้า฼นินกิจกรรมบ้า฼พใญประ฾ยชน฼พืไอสังคม ท้างาน฼ปนทีมร຋วมกับ฼ครือข຋ายวิชาชีพ

เดຌบรรลุ฼ปງาหมาย  
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ปทีไ รายละ฼อียด 
9. ฼ผย฽พร຋฽ละ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌกับ฼ครือข຋ายทีมสุขภาพ฽ละผูຌปຆวย/ผูຌ฿ชຌบริการ฿นระบบสุขภาพเดຌ

อย຋างมีประสิทธิภาพทัๅงระดับชาติ฽ละนานาชาติ 
3 1. วิ฼คราะห สัง฼คราะห฽ละสรຌางขຌอสรุปจากการด้า฼นินการวิจัย  

2. สรຌางองคความรูຌทางการพยาบาลทีไลึกซึๅง฽ละนวัตกรรม฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ฽ละ฽กຌปญหา
สุขภาพของประชาชนทุกช຋วงวัยทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ฽ละ฼พืไอพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล฽ละปรับปรุงผลลัพธทางการพยาบาล ผ຋านการวิจัยทีไรัดกุม  

3. ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละ฽กຌเขปญหาสุขภาพของประ฼ทศหรือของ฾ลกทีไ
฼กีไยวขຌองกับความ฼ปนอยู຋ทีไดี฿นทุกช຋วงวัยของประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

4. สืไอสารขຌอมูลทีไซับซຌอนอย຋างมีประสิทธิภาพ฼หมาะสมกับกลุ຋มบุคคลต຋าง โ ทัๅง฿นวงวิชาการ฽ละ
วิชาชีพรวมถึงชุมชนทัไวเป ทัๅง฿นรูป฽บบการ฼ขียน฽ละน้า฼สนอผลงาน ฼พืไอชีๅน้าความถูกตຌองดຌาน
สุขภาพ฿หຌกับสังคม ฽ละพิทักษสิทธิ฿หຌกับผูຌปຆวย/ผูຌ฿ชຌบริการ 

5. ฼ปนผูຌน้าร຋วมกับ฼ครือข຋ายวิชาชีพ฽ละสหวิชาชีพ฼พืไอจัดการปญหาสุขภาพประชาชนอย຋าง
สรຌางสรรคร຋วมกับทีม ดຌวยองคความรูຌดຌานวิชาการ฽ละวิจัย ฽ละวิชาชีพ 

6. ฼ปน฽บบอย຋างของผูຌทีไ฿หຌคุณค຋ากับความหลากหลายทางวัฒนธรรม฽ละยึดมัไน฿นการท้าประ฾ยชน
฼พืไอ฼พืไอนมนุษย ฿ชຌหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ปน฽นวทาง฿นการพัฒนาตน฼อง฽ละสังคม  

7. ฼ปนผูຌน้าทางวิชาการ฽ละการวิจัย฿นวิชาชีพหรือ฿นทีมสหสาขาวิชา฼พืไอพัฒนาผลลัพธ฽ละชีๅน้า
น฾ยบายสุขภาพ  

8. ท้าหนຌาทีไ฽ทนวิชาชีพ฽ละองคกรวิชาชีพ ิProfessional adocacy) ฿หຌวิชาชีพ 
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หมวดทีไ 5 หลกั฼กณฑ฿นการประ฼มินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระ฼บียบหรอืหลัก฼กณฑ฿นการ฿หຌระดับคะ฽นน ิ฼กรดี 
 การวัดผล฽ละการส้า฼รใจการศึกษา ฼ปนเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรว຋าดຌวยการศึกษาชัๅน
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563  ิภาคผนวก จ-1) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ่ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการ฼รยีนรูຌขณะนักศึกษายังเม຋ส้า฼รใจการศึกษา 

มีการทวนสอบรຌอยละ 25 ของรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละภาคการศึกษา ตามมติทีไประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ้าคณะพยาบาลศาสตร ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ แแ/โ555 ฼มืไอวันทีไ 5 พฤศจิกายน โ555                  
เดຌก้าหนด฽นวทางการทวนสอบมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังนีๅ 

2.1.1 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาคัด฼ลือกรายวิชาทีไจะท้าการตรวจสอบ฿น฽ต຋ละภาคการศึกษา฾ดยมี
จ้านวนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ โ5 ของรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน฿นภาคการศึกษานัๅน โ 

2.1.2 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา฽ต຋งตัๅงกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌของรายวิชา 
จ้านวน ใ คนต຋อรายวิชา ทัๅงนีๅ ประธานกรรมการทวนสอบ มีคุณสมบัติ คือ แี มีประสบการณ
ท้าหนຌาทีไ฼ปนกรรมการทวนสอบรายวิชามา฽ลຌวอย຋างนຌอย โ ครัๅง โี มีประสบการณการ฼ปน           
ผูຌประสานงานหลักรายวิชา ฽ละ ใี เม຋฼ปนอาจารยผูຌสอนรายวิชาทีไทวนสอบ฽ละกรรมการ
ทวนสอบ โ คน มีคุณสมบัติ คือ แี มีประสบการณการ฼ปนผูຌประสานงานหลักรายวิชา ฽ละ 
โี เม຋฼ปนอาจารยผูຌสอนรายวิชาทีไทวนสอบ 

2.1.3 ฼จຌาหนຌาทีไ บัณฑิตศึกษาประสานงานเปยังผูຌประสานงานรายวิชาจัด฼ตรียม฼อกสาร                 
ซึไงประกอบดຌวย ประมวลการสอนรายวิชา ฼อกสารประกอบการสอน ตัวอย຋างรายงาน หรือผลงาน
ของนักศึกษา ฽ละการประ฼มินผลทีไสัมพันธกับผลลัพธการ฼รียนรูຌทีไก้าหนดเวຌ฿น มคอ.ใ ฼ปนตຌน 

2.1.4 กรรมการทวนสอบ฽ต຋ละรายวิชา ด้า฼นินการทวนสอบมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌภาย฿น ใ สัปดาห
หลังสิๅนสุดภาคการศึกษา ฾ดยประ฼ดใน฿นการทวนสอบ เดຌ฽ก຋ แี ความสอดคลຌองของผลลัพธ
การ฼รียนรูຌของรายวิชากับ฽ผนทีไกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการ฼รียนรูຌระดับหลักสูตรสู຋
รายวิชา โี ฼นืๅอหาสาระ฽ละวิธีการจัดการ฼รียนการสอนสามารถตอบสนองผลลัพธการ฼รียนรูຌ
ทีไก้าหนดของหัวขຌอ฽ละตอบสนองผลลัพธการ฼รียนรูຌรายวิชา ใี วิธีการ฽ละสัดส຋วนการวัด
ประ฼มินผลสัมฤทธ่ิสอดคลຌองกับผลลัพธการ฼รียนรูຌของรายวิชา ฽ละจัดท้าสรุปผลการทวนสอบ 

2.1.5 ฼จຌาหนຌาบัณฑิตศึกษาท้าหนຌาทีไรวบรวมผลการทวนสอบ฽ละจัดท้าสรุปผลการทวนสอบ฼สนอ
ประธานหลักสูตร฿หຌขຌอคิด฼หใน ฽ละ฽จຌงผลการทวนสอบ฽ละขຌอคิด฼หใน฼สนอต຋ออาจารย              
ผูຌประสานงานรายวิชาฯ 

2.1.6 อาจารยผูຌประสานงานรายวิชาฯ จัดท้ารายงานผลการด้า฼นินการของรายวิชา ิมคอ.5ี ฽ละส຋ง
คณะ฽ละมหาวิทยาลัย ภาย฿น ไ5 วันภายหลังการประกาศผลการ฼รียนของ฽ต຋ละภาคการศึกษา 

2.1.7 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรน้า฼สนอรายงานต຋อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการ฼รยีนรูຌหลังจากนักศึกษาส้า฼รใจการศึกษา 
2.2.1 การทวนสอบผลสัมฤทธ่ิดຌานกระบวนการ ฾ดย คณะกรรมการผูຌรับผิดชอบหลักสูตร จัดท้า

รายงานการประ฼มินคุณภาพการศึกษาภาย฿นตาม฼กณฑการประกันคุณภาพหลักสูตรตาม
มาตรฐานของ AUN-QA ส຋งมหาวิทยาลัย ภาย฿น ใเ วันภายหลังการประกาศผลการ฼รียนของ
ภาคฤดูรຌอน ของ฽ต຋ละป຃การศึกษา 
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2.2.2 การทวนสอบผลสัมฤทธ่ิดຌานผูຌ฼รียน ด้า฼นินการ ดังนีๅ 
2.2.2.1 ติดตามบัณฑิตหลังส้า฼รใจการศึกษา แ ป຃ ถึงการน้าความรูຌเป฿ชຌ฿นงาน 
2.2.2.2 สอบถามผูຌ฿ชຌบัณฑิตถึงสมรรถนะของดุษฎีบัณฑิตทีไส้า฼รใจการศึกษา฽ละความพึงพอ฿จ 
2.2.2.3 ติดตามการน้าผลการศึกษาจากวิทยานิพนธของดุษฎีบัณฑิต ฼พืไอตีพิมพ฿นวารสาร

ทางการพยาบาล฽ละสาธารณสุขระดับนานาชาติทีไมีคุณภาพ฽ละ฼ปนทีไยอมรับ 
 

3. ฼กณฑการส้า฼รใจการศึกษาตามหลักสูตร   
 ฿หຌ฼ปนเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ฽ละ
฼กณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ55่ 
 ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังนีๅ 
 ฽บบ แ.1 
 1) สอบผ຋านการสอบวัดคุณสมบัติ ิQualifying Examinationี ฼พืไอ฼ปนผูຌมีสิทธ่ิขอท้าวิทยานิพนธ ฽ละ 
 2) ฼สนอวิทยานิพนธ฽ละสอบผ຋านการสอบปาก฼ปล຋าขัๅนสุดทຌาย ฾ดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ              

ซึไงจะตຌองประกอบเปดຌวยผูຌทรงคุณวุฒิจากภาย฿น฽ละภายนอกสถาบัน ฽ละตຌอง฼ปนระบบ฼ปຂด฿หຌ
ผูຌสน฿จ฼ขຌารับฟงเดຌ ฽ละ 

 3) ส้าหรับวิทยานิพนธหรือส຋วนหนึไงของวิทยานิพนธตຌองเดຌรับการตีพิมพ หรืออย຋างนຌอยเดຌรับการยอมรับ
฿หຌตีพิมพ฿นวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติทีไมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
฼รืไอง หลัก฼กณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับการ฼ผย฽พร຋ผลงานทางวิชาการ อย຋างนຌอย โ ฼รืไอง 

 4)  ตຌองสอบ฼ทียบหรือสอบผ຋านความรูຌภาษาต຋างประ฼ทศ มีคุณสมบัติอืไน฽ละ฼ปนเปตาม฼งืไอนเขของ
ผูຌส้า฼รใจการศึกษาทีไก้าหนดเวຌ฿นประกาศบัณฑิตวิทยาลัย ฼รืไอง คุณสมบัติ฽ละ฼งืไอนเขของผูຌส้า฼รใจ
การศึกษา฿นหลักสูตรปริญญา฾ท฽ละปริญญา฼อก 

 ฽บบ 2.แ 
 1) ศึกษารายวิชาครบถຌวนตามทีไก้าหนด฿นหลักสูตร ฾ดยจะตຌองเดຌระดับคะ฽นน฼ฉลีไยเม຋ตไ้ากว຋า 3.เเ       

จากระบบ ไ ระดับคะ฽นนหรือ฼ทียบ฼ท຋า สอบผ຋านการสอบวัดคุณสมบัติ ิQualifying Examination) 
฼พืไอ฼ปนผูຌมีสิทธ่ิขอท้าวิทยานิพนธ ฽ละ 

 2) ฼สนอวิทยานิพนธ฽ละสอบผ຋านการสอบปาก฼ปล຋าขัๅนสุดทຌาย ฾ดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ              
ซึไงจะตຌองประกอบเปดຌวยผูຌทรงคุณวุฒิจากภาย฿น฽ละภายนอกสถาบัน ฽ละตຌอง฼ปนระบบ฼ปຂด฿หຌ
ผูຌสน฿จ฼ขຌารับฟงเดຌ ฽ละ 

 3) ส้าหรับวิทยานิพนธหรือส຋วนหนึไงของวิทยานิพนธตຌองเดຌรับการตีพิมพ หรืออย຋างนຌอยเดຌรับการยอมรับ
฿หຌตีพิมพ฿นวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติทีไมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
฼รืไอง หลัก฼กณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับการ฼ผย฽พร຋ผลงานทางวิชาการ 

 ไี  ตຌองสอบ฼ทียบหรือสอบผ຋านความรูຌภาษาต຋างประ฼ทศ มีคุณสมบัติอืไน฽ละ฼ปนเปตาม฼งืไอนเขของ
ผูຌส้า฼รใจการศึกษาทีไก้าหนดเวຌ฿นประกาศบัณฑิตวิทยาลัย ฼รืไอง คุณสมบัติ฽ละ฼งืไอนเขของผูຌส้า฼รใจ
การศึกษา฿นหลักสูตรปริญญา฾ท฽ละปริญญา฼อก 

 
4. การอุทธรณของนักศึกษา 
 ฿หຌ฼ปนเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 
 
 



ๆ่ 
 

หมวดทีไ 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การ฼ตรยีมการส้าหรับอาจารย฿หม຋ 
การ฼ตรียมการ฿นระดับมหาวิทยาลัย  
1) อาจารย฿หม຋ทุกคนตຌอง฼ขຌาร຋วม฾ครงการปฐมนิ฼ทศอาจารย฿หม຋ ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร              

ซึไงจะเดຌรับการปฐมนิ฼ทศ ซึไงมีประ฼ดในหลัก฼กีไยวกับการพัฒนาบทบาททีไครอบคลุมทุกพันธกิจของ
อาจารย ฽ละจรรยาบรรณอาจารย  

2) อาจารย ฿หม຋ทุ กคนตຌอง ฼ขຌ ารับการฝຄกอบรมตาม฾ครงการสมรรถนะดຌ านการสอนของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ฼พืไอ฿หຌอาจารย฿หม຋มีความรูຌ฽ละทักษะการจัดการ฼รียนการสอน฽ละการ
ประ฼มินผลทีไทันสมัย 

     การ฼ตรียมการ฿นระดับคณะ  
1. การปฐมนิ฼ทศอาจารย฿หม຋ คณะพยาบาลศาสตรก้าหนด฿หຌอาจารย฿หม຋ทุกคน฼ขຌาร຋วม฾ครงการ

ปฐมนิ฼ทศอาจารย฿หม຋ ซึไงจัด฾ดยคณะพยาบาลศาสตร ทีไคลอบคลุมรายละ฼อียด ดังนีๅ 
1.1 วิสัยทัศน฽ละพันธกิจของมหาวิทยาลัย฽ละคณะพยาบาลศาสตร 
1.2 บทบาทหนຌาทีไของอาจารยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ฿นทุกพันธกิจ 
1.3 สิทธิประ฾ยชน฽ละสวัสดิการของอาจารย ฽ละกฎระ฼บียบต຋าง โ 
1.4 การบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร 
1.5 การจัดการศึกษา หลักสูตร ฽ละการจัดการ฼รียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร  
1.6 การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
1.7 บทบาทความ฼ปนครู ฽ละการ฼ปนอาจารยทีไปรึกษา 

2. คณะฯ จัดประชุมสัมมนาการพัฒนาการ฼รียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาประจ้าป຃ของคณะฯ              
฿หຌอาจารยทีไมีคุณสมบัติ฿นการสอน฽ละสามารถ฼ปนอาจารยประจ้าหลักสูตร ฽ละจัดอาจารย฿หม຋
฿หຌ฼ขຌาร຋วมสัง฼กตการณการจัดการ฼รียนการสอน฿นรายวิชาต຋าง โ ของหลักสูตร฽ละ฿หຌสอนร຋วมกับ
อาจารยประจ้าหลักสูตรทีไมีประสบการณการสอน รวมทัๅงการ฼ปนทีไปรึกษาร຋วมกับอาจารย          
ทีไปรึกษาหลักของนักศึกษา฿นหลักสูตร ฾ดยท้าหนຌาทีไ฼ปนอาจารยพีไ฼ลีๅยงอาจารย฿หม຋฿หຌการ฿หຌ
ค้าปรึกษา฽ละ฿หຌค้า฽นะน้าดຌานการจัดการ฼รียนการสอน฽ละการ฿หຌค้าปรึกษา฽ก຋นักศึกษาของ
หลักสูตร 

3. คณะฯ จัด฿หຌมี฽นวปฏิบัติ฿นการ฼ตรียมอาจารย฿หม຋หรืออาจารยทีไกลับจากลาศึกษาต຋อ฼พืไอ฼ตรียม
฼ปนผูຌสอน/อาจารยทีไปรึกษาระดับดุษฎีนิพนธ 

  
2. การพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะ฿หຌ฽ก຋คณาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการ฼รียนการสอน การวัด฽ละการประ฼มินผล 

  การพัฒนาระดับมหาวิทยาลัย 
 ส้านักการศึกษา฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จัดท้าปฏิทิน฾ครงการ฽ละ
กิจกรรม฼พืไอพัฒนาสมรรถนะดຌานการ฼รียนการสอนของอาจารยอย຋างต຋อ฼นืไองตลอดป຃฽ละ฽จຌงคณาจารยทุกคณะ 
หัวขຌอของการจัดอบรมมุ຋ง฼นຌนการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิactive learning) การพัฒนาหลักสูตร การ฼ขียน฽ผนการสอน 
วิธีการ฼รียนการสอนทีไหลากหลาย การพัฒนา฽ละ฿ชຌสืไอการสอนออนเลน การพัฒนาการคิดวิ฼คราะห การ฿หຌ
ค้าปรึกษาวิทยานิพนธ การวัด฽ละประ฼มินผล ฼ปนตຌน 
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 การพัฒนาระดับคณะ 
 คณะพยาบาลศาสตร จัดสรรงบประมาณ฿หຌอาจารย฼ปนรายบุคคล ฽ละจดัท้า฾ครงการอย຋างต຋อ฼นืไอง

฼พืไอสนับสนุนการพัฒนาอาจารยดຌานการ฼รียนการสอน การวัด฽ละการประ฼มินผล ดังนีๅ 
แ. สนับสนุนการ฼ขຌาร຋วมการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกมหาวิทยาลัย 

฽ละศึกษาดูงาน฿น฽ละต຋างประ฼ทศ ฿นดຌานการ฼รียนการสอน การวัด฽ละการประ฼มินผล ฾ดย฼นຌนการ฼รียนการ
สอน฽บบ฼ชิงรุก ิactive learning) ฽ละจัด฾ครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารยดຌานการ฼รียนการ
สอน ฼พืไอพัฒนา฿หຌผูຌ฼รียนมีสมรรถนะการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ฽ละก้าหนด฿หຌอาจารย฼ขຌาร຋วมอย຋างนຌอย แ5 ชัไว฾มง
ต຋อป຃การศึกษา 

2. สนับสนุนการจัดสืไอการสอนออนเลน ฼พืไอพัฒนารูป฽บบการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌสอดคลຌอง
กับความตຌองการของผูຌ฼รียน  

ใ. จัดการประ฼มินผลการสอนของอาจารยออนเลนของมหาวิทยาลัย฾ดยนักศึกษา ฽ละ฾ดย
อาจารยผูຌร຋วมสอน ฼พืไอ฿หຌอาจารยผูຌถูกประ฼มินน้ามา฿ชຌ฿นปรับปรุงพัฒนาการสอน 

4. คณะฯ จัด฿หຌมีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละสัมมนาการจัดการ฼รียนการสอนทัๅงรายวิชาทฤษฎี฽ละ
วิทยานิพนธ ฽ละจัด฿หຌมี฽นวปฏิบัติ฿นการ฼ตรียมอาจารย฿หม຋หรืออาจารยทีไกลับจากลาศึกษาต຋อ ฼พืไอ฼ปน
ผูຌสอนระดับปริญญา฼อก/อาจารยทีไปรึกษาดุษฎีนิพนธหลัก 

5. อาจารย฿หม຋ทุกคนตຌอง฼ขຌาร຋วมประชุมสัมมนาการพัฒนาการ฼รียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
ประจ้าป຃ของคณะฯ ฽ละจัด฿หຌอาจารย฼ขຌาร຋วมสัง฼กตการณการจัดการ฼รียนการสอน฿นรายวิชาต຋าง โ ฽ละ฿หຌ
สอนร຋วมกับอาจารยประจ้าหลักสูตรทีไมีประสบการณการสอน รวมทัๅงจัดอบรมอาจารย฿หຌมีความสามารถ฿น
การท้าหนຌาทีไอาจารยทีไปรึกษา฽ละผ຋านการอบรม฼รืไอง Plagiarism ฽ละ Turnitin 

 

2.2 การพัฒนาวิชาการ฽ละวิชาชีพดຌานอืไน โ 
การพัฒนา฿นระดับมหาวิทยาลัย 
1) มหาวิทยาลัย฿หຌทุนสนับสนุนการเป฼ขຌาร຋วมประชุม฼พืไอ฼สนอผลงานทางวิชาการ฿นต຋างประ฼ทศ 
2) มหาวิทยาลัย฿หຌทุนสนับสนุนการผลิต฽ละ฼ผย฽พร຋ตีพิมพผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการ฿น

วารสารระดับชาติ฽ละนานาชาติ 
3) มหาวิทยาลัยมี฾ครงการพัฒนาผูຌส้า฼รใจการศึกษาระดับปริญญา฼อก ฾ดยการ฿หຌทุนสนับสนุน฼งิน

ค຋า฿ชຌจ຋ายราย฼ดือนส้าหรับผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการทีไน้า฼สนอผลงานพัฒนาการ฼รียนการสอน ฽ละท้า
วิจัย 

การพัฒนาระดับคณะ 
2.2.แ ดຌานการวิจัย  

แี สนับสนุนทนุ฿นการท้าวิจัย ฽ละการน้า฼สนอผลงานวิจัย฿นการประชุมระดับชาติ฽ละนานาชาติ 
โี สนับสนุนการจัดตัๅงกลุ຋มวิจัย ิResearch group) หน຋วยวิจัย ิResearch unit) ศนูยวิจัย 

(Research center)   
3) สนับสนุนหรือจัด฾ครงการ/กิจกรรม฼พืไอส຋ง฼สริมสมรรถนะดຌานการวิจัยขัๅนสูง  
4) จัดกิจกรรมการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌทางวิชาการ฽ละวิจัยระหว຋างสถาบันทัๅง฿น฽ละนอกคณะฯ 
5ี สนับสนุนทนุ฽ลก฼ปลีไยนกบัสถาบัน฿นต຋างประ฼ทศ฼พืไอการท้าวิจัย หรอืการท้าวิจัย฿น

ต຋างประ฼ทศ  
6) คณะฯ จัด฿หຌมีพีไ฼ลีๅยง฼ปนทีไปรึกษา฿นการท้าวิจัย฽ก຋อาจารย ฽ละนักวิจัย฿หม຋ของคณะฯ 
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7) สนับสนุนอาจารยทีไมีศักยภาพดຌานวิจัยพัฒนาชุด฾ครงการวิจัยจาก฽หล຋งทุนวิจัย฼พืไอพัฒนา
ศักยภาพอาจารยรุ຋นกลาง฽ละอาจารยรุ຋น฿หม຋ รวมทัๅง฼พืไอรองรับบัณฑิตศึกษา 

่ี ส຋ง฼สริมอาจารยท้าวิจัยชุด฾ครงการร຋วมกับ฼ครือข຋ายวิชาชีพ฽ละ฼ครือข຋ายสุขภาพ 
 

2.2.2 ดຌานบริการวิชาการ  
แี คณะพยาบาลศาสตร สนับสนุนการพัฒนาความ฼ชีไยวชาญของอาจารยดຌานการพยาบาล฼ฉพาะ

สาขา฿หຌมีความทันสมัยอยู຋฼สมอ ฾ดยการ฽สวงหาความรูຌ การคຌนพบความรูຌจากการวิจัยทางคลินิก              
฼นຌนการ฿ชຌความรูຌ฽ละทักษะของอาจารย฿นการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ฾ดย฼ฉพาะ฿น฼รืไองการ฿ชຌ
ผลการวิจัยปรับปรุงการปฏิบัติการพยาบาล ฾ดยการท้างานวิจัยร຋วมกับพยาบาล฽ละทีมสุขภาพ฿นสถาน
บริการสุขภาพ ฽ละน้าความรูຌเปประยุกต฿ชຌ฿นการ฼รียนการสอน การ฼ขียน฼อกสารทางวิชาการ ฼ปนตຌน
(Faculty practice) 

โี คณะพยาบาลศาสตร สนับสนุน฿หຌอาจารย฼ปนวิทยากรตามความ฼ชีไยวชาญ ฾ดยการจัด฾ครงการ
บริการวิชาการระดับชาติ฽ละนานาชาติ การจัดอบรมหลักสูตรระยะสัๅน การจัด฾ครงการบริการวิชาการ 
฼ปนตຌน 
2.2.ใ ดຌานการผลิตผลงานทางวิชาการ฽ละการพัฒนาคุณวุฒิ฿หຌสูงขึๅน  

แี คณะพยาบาลศาสตร สนับสนุนการผลิตต้ารา หนังสือ ฾ดยสนับสนุนงบประมาณ ฽ละจัดสรร฿หຌ
ลา฼พิไมพูนความรูຌ ิsabbatical leave)  

2ี คณะพยาบาลศาสตร สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัย฽ละผลงานทางวิชาการ ฼ผย฽พร຋ผลงาน
฿นวารสารทางวิชาการระดับชาติ ฽ละนานาชาติ ฾ดยคณะฯ จัดท้าวารสารของคณะพยาบาลศาสตร              
จัด฾ครงการ฼ขียนผลงานทางวิชาการ (Academic writing, Publication writingี  ฼ ชิญอาจารย
ชาวต຋างชาติ฼ปนทีไปรึกษา ฼ปนตຌน   

3ี คณะพยาบาลศาสตร ส຋ง฼สริม฿หຌอาจารยสอบรับ฿บวุฒิบัตรการพยาบาลขัๅนสูงจากสภาการ
พยาบาล ฽ละพัฒนาบทบาทการพยาบาลขัๅนสูง฽ก຋อาจารยพยาบาล 

4) คณะพยาบาลศาสตร จัด฿หຌมีกระบวนการ peer review ฽ก຋อาจารย฿นการ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฽ละ
พัฒนาผลงานทางดຌานวิชาการ฼พืไอการ฼ผย฽พร຋ 

5) คณะพยาบาลศาสตร ฿หຌทุนสนับสนุนอาจารยทีไมีคุณสมบัติการสอน฿นระดับบัณฑิตศึกษาเป
พัฒนาความรูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿น฼ชิงลึก ฽ละการวิจัย฼พืไอพัฒนาองคความรูຌดຌานการพยาบาล 

6) ส຋ง฼สริม฿หຌอาจารย฿หม຋พัฒนา฼พืไอ฿หຌมีคุณสมบัติ฿นการรับทุน฾ครงการปริญญา฼อกกาญจนาภิ฼ษกหรือ
ทุนอืไน โ ทีไ฿กลຌ฼คียง 

7) คณะพยาบาลศาสตร สนับสนุน฿นการพัฒนาทักษะทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼รียนการสอน ฼ช຋น             
การผลิตสืไอ การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

่ี คณะพยาบาลศาสตร ฼ชิญผูຌทรงคุณวุฒิหรือผูຌ฼ชีไยวชาญจากต຋างประ฼ทศมาร຋วม฽ลก฼ปลีไยน
ประสบการณ ร຋วมสอน ฽ละ฿หຌค้าปรึกษา฿นการ฼ขียนบทความวิชาการ ฼พืไอตีพิมพ฼ผย฽พร຋฿นวารสาร
นานาชาติทีไมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา ฼รืไองหลัก฼กณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการ ส้าหรับการ฼ผย฽พร຋ผลงานทางวิชาการ 

9) คณะพยาบาลศาสตร พัฒนาอาจารย฿หຌมีคุณวุฒิ฽ละต้า฽หน຋งทางวิชาการทีไสูงขึๅน ฽ละติดตาม
ความกຌาวหนຌา฿นการ฼ขຌาสู຋ต้า฽หน຋งทางวิชาการ 
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หมวดทีไ 7  การประกันคณุภาพหลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตร ฼ปนสถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ทีไเดຌด้า฼นินการประกันคุณภาพ
หลักสูตร฽ละการจัดการ฼รียนการสอน ตามองคประกอบ฿นการประกันคุณภาพ ๆ ดຌาน คือ 
1. การก้ากับมาตรฐาน ฼ปนเปตาม฼กณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ55่ 
 

฼ปງาหมาย วิธีการด้า฼นนิการ วิธีการประ฼มินผล 
1. มีจ้านวนอาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
เม຋ นຌ อยกว຋ า  3 คน฽ละ ฼ป นอาจารย
ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร ฼กินกว຋า 1 หลักสูตร
เม຋เดຌ฽ละประจ้าหลักสูตรตลอดระยะ฼วลา
ทีไจัดการศึกษาตามหลักสูตรนัๅน  

กรรมการหลักสูตรก้ากับ 
ติดตาม จ้านวนอาจารย
ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรตาม
฼กณฑทุก ๆ ฼ดือน  

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ฼ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ฽ละบัณฑิต
วิทยาลัย 

2. คุณสมบัติของอาจารยผูຌรับผิดชอบ
หลักสู ตร  มี คุณ วุ ฒิปริญญา฼อกหรื อ
฼ที ยบ฼ท຋ าหรือขัๅ นตไ้ าปริญญา฾ทหรื อ
฼ทียบ฼ท຋าทีไมีต้า฽หน຋งศาสตราจารย ฽ละมี
ผลงานทางวิชาการอย຋างนຌอย 3 รายการ
฿น 5 ป຃ยຌอนหลัง ฾ดยอย຋างนຌอย 1 รายการ
ตຌอง฼ปนผลงานวิจัยของตน฼อง 

กรรมการหลักสูตรก้ากับ 
ติดตาม คุณสมบัติอาจารย
ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรตาม
฼กณฑทุก ๆ ฼ดือน 

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ฼ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ฽ละบัณฑิต
วิทยาลัย 

3. คุณสมบัติของอาจารยประจ้าหลักสูตร 
มีคุณวุฒิปริญญา฼อกหรือ฼ทียบ฼ท຋าหรือขัๅน
ตไ้าปริญญา฾ทหรือ฼ทียบ฼ท຋าทีไมีต้า฽หน຋ง
รองศาสตราจารย  ฽ละมีผลงานทาง
วิชาการอย຋างนຌอย 3 รายการ฿น 5 ป຃
ยຌอนหลัง ฾ดยอย຋างนຌอย 1 รายการตຌอง
฼ปนผลงานวิจัยของตน฼อง 

กรรมการหลักสูตรก้ากับ 
ติดตาม คุณสมบัติอาจารย
ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรตาม
฼กณฑทุก ๆ ฼ดือน 

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ฼ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ฽ละบัณฑิต
วิทยาลัย 

4. คุณสมบัติของอาจารยผูຌสอน ทีไ ฼ปน
อาจารยประจ้า มีคุณวุฒิปริญญา฼อกหรือ
฼ที ยบ฼ท຋ าหรือขัๅ นตไ้ าปริญญา฾ทหรื อ
฼ทียบ฼ท຋าทีไมีต้า฽หน຋งรองศาสตราจารย ฿น
สาขาวิชานัๅนหรือสาขาวิชาทีไสัมพันธกัน
หรือสาขาวิชาของรายวิชาทีไสอน ฽ละตຌอง
มีประสบการณดຌานการสอน฽ละมีผลงาน
ทางวิชาการอย຋างนຌอย 1 รายการ฿น 5 ป຃
ยຌอนหลัง 

ผูຌประสานงานรายวิชา 
฼จຌาหนຌาทีไหลักสูตร 
คณะกรรมการวิชาการ
บัณฑิตศึกษาของคณะ
ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย
ผูຌสอน฽ต຋ละรายวิชา ควบคู຋กับ
การพิจารณา มคอ ใ ฽ละ ไ  

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ฼ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ฽ละบัณฑิต
วิทยาลัย 

5. คุณสมบัติของอาจารยผูຌสอน ทีไ ฼ปน
อาจารยพิ฼ศษ ิถຌามีี มีคุณวุฒิปริญญา฼อก
หรือ฼ทียบ฼ท຋าหรือขัๅนตไ้าปริญญา฾ทหรือ
฼ทียบ฼ท຋าทีไมีต้า฽หน຋งรองศาสตราจารย฿น

ผูຌประสานงานรายวิชา 
฼จຌาหนຌาทีไหลักสูตร 
คณะกรรมการวิชาการ
บัณฑิตศึกษาของคณะ

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก 6 
฼ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ฽ละบัณฑิต
วิทยาลัย 
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฼ปງาหมาย วิธีการด้า฼นนิการ วิธีการประ฼มินผล 
สาขาวิชานัๅนหรือสาขาวิชาทีไสัมพันธกัน
หรือสาขาวิชาของรายวิชาทีไสอน ฽ละตຌอง
มีประสบการณดຌานการสอน฽ละมีผลงาน
ทางวิชาการอย຋างนຌอย 1 รายการ฿น 5 ป຃
ยຌอนหลัง มีชัไว฾มงสอนเม຋฼กินรຌอยละ 5เ 
ของรายวิชา ฾ดยมีอาจารยประจ้า฼ปน
ผูຌรับผิดชอบรายวิชานัๅน 

ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย
ผูຌสอน฽ต຋ละรายวิชา ควบคู຋กับ
การพิจารณา มคอ ใ ฽ละ ไ 

6 .  คุณสม บั ติของอาจารย ทีไ ป รึ กษา
วิทยานิพนธหลัก฽ละอาจารยทีไปรึกษาการ
คຌนควຌา อิสระ 1. ฼ปนอาจารยประจ้ า
หลักสูตรทีไ มี คุณ วุฒิปริญญา฼อกหรือ
฼ทียบ฼ท຋า หรือ ขัๅนตไ้ าปริญญา฾ทหรือ
฼ทียบ฼ท຋า฽ละด้ารงต้า฽หน຋งทางวิชาการเม຋
ตไ้ากว຋ารองศาสตราจารย ฿นสาขาวิชานัๅน
หรือสาขาวิชาทีไ สัมพันธ กัน ฽ละ 2.มี
ผลงานทางวิชาการอย຋างนຌอย 3 รายการ
฿น 5 ป຃ยຌอนหลัง ฾ดยอย຋างนຌอย 1 รายการ
ตຌอง฼ปนผลงานวิจัย 

- กรรมการหลักสูตร ตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารยทีไปรึกษา
วิทยานิพนธหลักก຋อน฼สนอชืไอ
฿หຌคณบดี฽ต຋งตัๅง  
-  กรรมการหลักสูตร ก้า กับ 
ติดตาม คุณสมบัติอาจารยทีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก฿หຌ
฼ปนเปตาม฼กณฑทุก ๆ ฼ดือน 

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ฼ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ฽ละบัณฑิต
วิทยาลัย 

7 .  คุณสม บั ติของอาจารย ทีไ ป รึ กษา
วิทยานิพนธร຋วม ิถຌามีี กรณี ฼ปนอาจารย
ประจ้าตຌองมีคุณวุฒิปริญญา฼อกหรือ
฼ทียบ฼ท຋า หรือ ขัๅนตไ้ าปริญญา฾ทหรือ
฼ทียบ฼ท຋า฽ละด้ารงต้า฽หน຋งทางวิชาการเม຋
ตไ้ากว຋ารองศาสตราจารย ฿นสาขาวิชานัๅน
หรือสาขาวิชาทีไสัมพันธกัน ฽ละมีผลงาน
ทางวิชาการอย຋างนຌอย ใ รายการ฿น 5 ป຃
ยຌอนหลัง ฾ดยอย຋างนຌอย แ รายการตຌอง
฼ ป น ผ ล ง า น วิ จั ย  ห รื อ  ก ร ณี  ฼ ป น
ผูຌทรงคุณวุฒิภายนอก แ. มีคุณวุฒิปริญญา
฼อกหรือ ฼ที ยบ฼ท຋ า฽ละมีผลงานทาง
วิชาการทีไ เดຌรับการตีพิมพ ฼ผย฽พร຋฿น
ระดับนานาชาติ ซึไงตรงหรือสัมพันธกับ
หัวขຌอวิทยานิพนธหรือการคຌนควຌาอิสระเม຋
นຌอยกว຋า 5 ฼รืไอง หากเม຋มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณตามทีไ ก้ าหนดจะตຌองมี
ความรูຌความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณ
สูง฼ปนทีไยอมรับซึไงตรงหรือสัมพันธกับ

- กรรมการหลักสูตร ตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารยทีไปรึกษา
วิทยานิพนธร຋วมก຋อน฼สนอชืไอ
฿หຌคณบดี฽ต຋งตัๅง  
-  กรรมการหลักสูตร ก้า กับ 
ติดตาม คุณสมบัติอาจารยทีไ
ปรึกษา วิทยานิพนธ ร຋ วม฿หຌ
฼ปนเปตาม฼กณฑทุก ๆ ฼ดือน 

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ฼ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ฽ละบัณฑิต
วิทยาลัย 
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฼ปງาหมาย วิธีการด้า฼นนิการ วิธีการประ฼มินผล 
หัวขຌอวิทยานิพนธหรือการคຌนควຌาอิสระ 
฾ดยผ຋านการ฼หในชอบของสภาสถาบัน฽ละ
฽จຌง กกอ ทราบ 
่ .  อ า จ า ร ย ผูຌ ส อ บ วิ ท ย า นิ พ น ธ  
ประกอบดຌวย อาจารยประจ้าหลักสูตร
฽ละผูຌทรงคุณวุฒิจากภายนอกเม຋นຌอยกว຋า 
5 คน ประธานผูຌสอบวิทยานิพนธตຌอง฼ปน
ผูຌทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

กรรมการหลักสูตร ตรวจสอบ
องคประกอบ฽ละจ้านวนของ
กรรมการสอบวิทยานิพนธ฿หຌ
฼ปนเปตาม฼กณฑ ก຋อน฼สนอชืไอ
฿หຌคณบดี฽ต຋งตัๅง  

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ฼ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ฽ละบัณฑิต
วิทยาลัย 

9. คุณสมบัติอาจารยผูຌสอบวิทยานิพนธ 
กรณี ฼ปนอาจารยประจ้าหลักสูตรตຌองมี
คุณวุฒิปริญญา฼อกหรือ฼ทียบ฼ท຋า หรือ ขัๅน
ตไ้าปริญญา฾ทหรือ฼ทียบ฼ท຋า฽ละด้ารง
ต้ า฽หน຋ งทาง วิชาการ เม຋ ตไ้ า กว຋ า รอง
ศาสตราจารย  ฿นสาขา วิชา นัๅ นหรื อ
สาขาวิชาทีไสัมพันธกัน ฽ละมีผลงานทาง
วิชาการอย຋างนຌอย 3 รายการ฿น 5 ป຃
ยຌอนหลัง ฾ดยอย຋างนຌอย 1 รายการตຌอง
฼ ป น ผ ล ง า น วิ จั ย  ห รื อ  ก ร ณี  ฼ ป น
ผูຌทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญา
฼อกหรือ ฼ที ยบ฼ท຋ า฽ละมีผลงานทาง
วิชาการทีไ เดຌรับการตีพิมพ ฼ผย฽พร຋฿น
ระดับนานาชาติ ซึไงตรงหรือสัมพันธกับ
หัวขຌอวิทยานิพนธหรือการคຌนควຌาอิสระเม຋
นຌอยกว຋า 5 ฼รืไอง หากเม຋มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณตามทีไ ก้ าหนดจะตຌองมี
ความรูຌความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณ
สูง฼ปนทีไยอมรับซึไงตรงหรือสัมพันธกับ
หัวขຌอวิทยานิพนธหรือการคຌนควຌาอิสระ 
฾ดยผ຋านการ฼หในชอบของสภาสถาบัน฽ละ
฽จຌง กกอ ทราบ 

กรรมการหลักสูตร ตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารยผูຌสอบ
วิทยานิพนธ  ฽ละก้ากับ฿หຌมี
อาจารยผูຌสอบวิทยานิพนธทีไมี
คุณสมบัติตาม฼กณฑก຋อน฼สนอ
ชืไอ฿หຌคณบดี฽ต຋งตัๅง  
 

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ฼ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ฽ละบัณฑิต
วิทยาลัย 

แเ. การตีพิมพ฼ผย฽พร຋ผลงานของผูຌส้า฼รใจ
การศึกษา กรณี ฽บบ แ ตຌองเดຌรับการ
ยอมรับ฿หຌตีพิมพ฿นวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติทีไมีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ. อย຋างนຌอย โ ฼รืไอง กรณี ฽บบ โ ตຌอง
เดຌรับการยอมรับ฿หຌ ตีพิมพ฿นวารสาร

- กรรมการหลกัสูตรปฐมนิ฼ทศ
นักศึกษา฼กีไยวการตีพิมพ
฼ผย฽พร຋ผลงาน฼พืไอ฿ชຌ฿นการ
ส้า฼รใจการศึกษา พรຌอมทัๅง฼ขียน
เวຌ฿นคู຋มือนักศกึษา  

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ฼ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ฽ละบัณฑิต
วิทยาลัย 
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฼ปງาหมาย วิธีการด้า฼นนิการ วิธีการประ฼มินผล 
ระดับชาติหรือนานาชาติทีไมีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. 

- อาจารยทีไปรกึษาวิทยานิพนธ
ดู฽ล฿หຌนักศึกษาด้า฼นินการ
ตีพิมพ฼ผย฽พร຋ผลงาน 
- กรรมการหลกัสูตรก้ากับ 
ติดตาม การตีพิมพ฼ผย฽พร຋
ผลงานนักศึกษาทุก ๆ ฼ดือน  

1 1 .  ภ า ร ะ ง า น อ า จ า ร ย ทีไ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ฽ละการคຌนควຌาอิสระ฿นระดับ
บัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ อาจารยคุณวุฒิ
ปริญญา฼อก 1 คน ต຋อ นักศึกษา 5 คน 
การคຌนควຌาอิสระ อาจารยคุณวุฒิปริญญา
฼อก 1 คน ต຋อ นักศึกษา 15 คน หาก฼ปน
ทีไปรึกษาทัๅง 2 ประ฼ภท฿หຌ฼ทียบสัดส຋วน
นักศึกษาทีไท้าวิทยานิพนธ 1 คน฼ทียบ฼ท຋า
กับ นักศึกษาทีไคຌนควຌาอิสระ 3 คน หาก
อาจารยคุณวุฒิปริญญา฼อก฽ละมีต้า฽หน຋ง
ทางวิชาการหรือปริญญา฾ท฽ละต้า฽หน຋ง
ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยขึๅนเป 
1 คน ต຋อนักศึกษา แเ คน 

กรรมการหลักสูตรก้ากับ 
ติดตาม ภาระงานอาจารยทีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธ฿หຌ฼ปนเป
ตาม฼กณฑทุก ๆ ฼ดือน 

รายงานผลการก้ากับ ติดตามทุก  
6 ฼ดือน ฿นทีไประชุมคณะกรรมการ
วิชาการบัณฑิตศึกษา ฽ละบัณฑิต
วิทยาลัย 

12 .  การปรับปรุ งหลักสูตรตามรอบ
ระยะ฼วลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป຃ 

กรรมการหลักสูตรก้ากับ 
ติดตามการปรับปรุงหลักสูตร
฿หຌ฼ปนเปตามรอบระยะ฼วลาทีไ
ก้าหนด หรือก຋อนระยะ฼วลา 
หากจ้า฼ปน 

หลักฐานการด้า฼นินงาน ฽ละรายงาน
ผลการด้า฼นินการของหลักสตูรทุกป຃
การศึกษา หรือตามรอบระยะ฼วลาทีไ
ก้าหนด 

 
2. บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

บุคลากรสายสนับสนุนติดตามผลการส้ารวจความพึงพอ฿จต຋อคุณลักษณะบัณฑิตดຌานต຋าง โ ของผูຌ฿ชຌ
บัณฑิตทุกป຃ทีได้า฼นินการ฾ดย กองน฾ยบาย ยุทธศาสตร ฽ละ฽ผน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ฼พืไอน้าขຌอมูลเป
ปรับปรุงหลักสูตร฽ละสรุปรายงานผล฽ก຋อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฿นรอบป຃การประ฼มิน 
2.2 การเดຌงานท้าหรือผลงานวิจัยของผูຌส้า฼รใจการศึกษา 

บุคลากรสายสนับสนุนติดตามผลงานตีพิมพ฼ผย฽พร຋ต຋อผูຌส้า฼รใจการศึกษา฽ละสรุปรายงานผล฽ก຋อาจารย
ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฿นรอบป຃การประ฼มิน ฾ดยการตีพิมพ฼ผย฽พร຋฼ปนเปตาม฼กณฑทีไก้าหนด 

ติดตามผลส้ารวจของกองน฾ยบาย ยุทธศาสตร ฽ละ฽ผน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึไงด้า฼นินการ
ส้ารวจขຌอมูลบัณฑิตทีไเดຌงานท้าหรือประกอบอาชีพอิสระภาย฿น แ ป຃  
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3. นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 

ก้าหนด฽นวทางการรับนักศึกษา฿หຌ฼ปนเปตามทีไก้าหนด฽ละสอดคลຌองตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 25ๆเ ฽ละ฼ปนเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรว຋าดຌวย
การศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ5ๆใ 

1. หลักสูตรฯ ก้าหนดคุณสมบัติของผูຌ฼ขຌาศึกษา฼ปนเปตาม฼กณฑการรับนักศึกษาทีไระบุ฿น฼กณฑ มคอ.โ 
฽ละสอดคลຌองกับพันธกิจของคณะฯ ฽ละทบทวนคุณสมบัติผูຌทีไ฼ขຌาศึกษา฼กณฑการรับนักศึกษาทุกป຃  

2. จัดท้าประกาศทีไผ຋านการรับรอง฿นทีไประชุมคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ประจ้าคณะฯ 
3. จัด฿หຌมีการ฼ปຂดรับสมัครนักศึกษา฽บบตลอดป຃  
4. ฼มืไอมีผูຌสมัคร฼ขຌาศึกษา ฼จຌาหนຌาทีไประจ้าหลักสูตรฯ มีการตรวจสอบคุณสมบัติ฼บืๅองตຌน ฽ละรวบรวม

หลักฐานประกอบการรับสมัคร  
5. คณะฯ จะมีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด้า฼นินการสอบคัด฼ลือกฯ ฿นการคัด฼ลือกผูຌ฼ขຌาศึกษา฿น            

ป຃การศึกษา฿หม຋ ท้าหนຌาทีไพิจารณาหลักฐานประกอบการสมัคร ฽ละสอบสัมภาษณ ฼พืไอ฿หຌมีความ
มัไน฿จว຋าผูຌรับ฼ขຌาศึกษามีศักยภาพ฼พียงพอทีไจะสามารถบรรลุผลลัพธการ฼รียนรูຌ฽ละวัตถุประสงคของ
หลักสูตรเดຌ 

6. การ฼ตรียมความพรຌอมนักศึกษาก຋อน฼ขຌาศึกษา  
6.1 ก຋อน฼ปຂดภาคการศึกษาทีไ แ หลักสูตรจัด฿หຌมีการปฐมนิ฼ทศนักศึกษา฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมทัๅง฿น

฼รืไองการ฼รียนการสอน การ฿ชຌชีวิต฿นมหาวิทยาลัย การประกันคุณภาพการศึกษา ฽ละการ
ประ฼มินการรับรูຌสมรรถนะตามผลลัพธการ฼รียนรูຌของหลักสูตรของนักศึกษาก຋อน฼ขຌาศึกษา 

6.2 จัดท้าคู຋มือการ฼รียนระดับดุษฎีบัณฑิต฽ก຋นักศึกษา 
 

3.2 การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนานักศกึษา  

หลักสูตรฯ มีกลยุทธการจัดการ฼รียนการสอนทีไมุ຋ง฼นຌน฿หຌ฼กิดทักษะการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ภาย฿ตຌ
คุณลักษณะบัณฑิตทีไพึงประสงค฽ละผลลัพธการ฼รียนรูຌของหลักสูตร ฾ดยผ຋านกิจกรรมการ฼รียนการสอน฿นชัๅน฼รียน 
฽ละกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

ิแี การจัดการ฼รียนการสอน฿นชัๅน฼รียน ิรายวิชาทฤษฎี ฽ละรายวิชาวิทยานิพนธี ฾ดยอาจารยผูຌสอน
พิจารณาผลลัพธการ฼รียนรูຌของรายวิชา ฽ละออก฽บบกิจกรรมการ฼รียนการสอน ฽ละการประ฼มิน฿หຌสอดคลຌอง
฽ละบรรลุผลลัพธการ฼รียนรูຌทีไก้าหนดเวຌของรายวิชา มีรูป฽บบกิจกรรมการ฼รียนการสอนทีไสามารถพัฒนาการ
฼รียนรูຌเดຌหลากหลาย ฼ช຋น การอภิปราย การวิ฼คราะห วิพากษ฿นชัๅน฼รียน การสะทຌอนคิดการ฼รียนรูຌ การสัมมนา 
การศึกษาดຌวยตน฼อง การสืบคຌนฐานขຌอมูลทางสุขภาพ฽ละทางการพยาบาล฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ การ
ท้า฾ครงการวิจัย การ฼รียนรูຌจากสถานการณจริง฿นการท้าวิจัย การจัดการ฼รียนการสอนผ຋านระบบ LMS2@PSU 
(Learning Management System)  

  (2) กิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีรูป฽บบ฾ดยมอบหมาย฿หຌนักศึกษามีส຋วนร຋วม ฽ละ฼ปนผูຌน้า฿นการจัด
กิจกรรม/฾ครงการ นักศึกษาจะเดຌ฼รียนรูຌจากประสบการณจริง ฼รียนรูຌการท้างาน฼ปนทีม ฾ดยมีอาจารย฼ปนทีไ
ปรึกษา การ฼พิไมพูนประสบการณวิจัย ฾ดย฼ขຌาร຋วมกิจกรรมภาย฿ตຌ฾ครงการวิจัยของอาจารยทีไปรึกษา หรืออาจารย
พีไ฼ลีๅยงทีไมีประสบการณวิจัย ฽ละ฾ครงการวิจัย การ฼ชิญผูຌ฼ชีไยวชาญต຋างประ฼ทศ มาปฏิบัติงาน ณ คณะพยาบาลศาสตร 
฼พืไอท้าหนຌาทีไ฿หຌการบรรยาย ฝຄกอบรมดຌานการวิจัย฽ละดຌานวิชาการทางการพยาบาล ปรึกษาบทความวิจัยตีพิมพ
฿นวารสารระดับนานาชาติ฽ก຋อาจารย฽ละนักศึกษา฿นคณะฯ การศึกษาดูงาน รวมทัๅงการสนับสนุนการ฼ขຌาร຋วม
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กิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ/น้า฼สนอผลงานวิจัย฿นทีไประชุมวิชาการระดับชาติ ฽ละนานาชาติ ส຋ง฼สริมการมี
ประสบการณการ฼รียน฽ละการวิจัย฿นต຋างประ฼ทศ 

3.2.1 จัดกิจกรรม฼ตรยีมความพรຌอม฼พืไอ฽กຌเขปญหาขຌอจ้ากัดของนักศึกษา 
  ใ.โ.แ.แ  ก้าหนด฽นวทางการควบคุมดู฽ลการ฿หຌค้าปรึกษาวิทยานิพนธ฽ก຋นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

 มีระบบอาจารยทีไปรึกษาทัไวเป ฼พืไอท้าหนຌาทีไ฿หຌค้าปรึกษาดຌานการศึกษา฽ละการจัด
฽ผนการ฼รียน ฽ละ฽นวปฏิบัติต຋าง โ ฼กีไยวกับการสอนของนักศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับ
หลักสูตรตลอดจน฼ปนทีไปรึกษาของนักศึกษา฿น฼รืไองอืไน โ ตามความจ้า฼ปน฽ละ
฼หมาะสม ฾ดยอาจารยทีไปรึกษาทัไวเปจะท้าหนຌาทีไจนกระทัไงนักศึกษามีอาจารยทีไปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก 

3.2.1.2 จัดสรรอาจารยทีไปรึกษา฿นการช຋วย฼หลือ฽ละสนับสนุนการท้าวิทยานิพนธของนักศึกษา 
3.2.1.3 จัดกิจกรรมรายงานความกຌาวหนຌาของวิทยานิพนธ ภาคการศึกษาละ แ ครัๅง 
3.2.1.4 ด้า฼นินการ฿หຌนักศึกษาท้าวิทยานิพนธตามขຌอบังคับของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

ว຋ าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ฽ละประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ฼รืไอง การตรวจสอบวิทยานิพนธ สารนิพนธ หรือผลงาน
ตีพิมพของนักศึกษา ฽ละการตรวจสอบวิทยานิพนธ สารนิพนธหรือผลงานตีพิมพของ
นักศึกษา 

3.2.1.5 จัดกิจกรรม฿นรูป฽บบของ research day/research camp ฼พืไอช຋วย฿นการท้า
วิทยานิพนธของนักศึกษา฿หຌส้า฼รใจตาม฽ผนการศึกษา 

3.2.1.6 ก้าหนดนๅ้าหนักหน຋วยกิตตามความกຌาวหนຌาของวิทยานิพนธ฼พืไอการประ฼มิน฿หຌสญัลักษณ  
  3.2.2 ก้าหนด฽นวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา฽ละการ฼สริมสรຌางทักษะการ฼รียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 
โแ สอดคลຌองกับการพัฒนาผลการ฼รียนรูຌ฿น฽ต຋ละดຌาน ดังทีไระบุขຌางตຌน 

3.2.2.1 มีระบบ฿นการส຋ง฼สริมพัฒนาภาษาอังกฤษ ฾ดย฿หຌนักศึกษาฝຄกภาษาอังกฤษดຌวย
฾ปร฽กรม Tell Me More ซึไงทางมหาวิทยาลัยเดຌจัดสรร license ฿หຌกับคณะฯ ฽ละ
ติดตามการ฼ขຌา฿ชຌ฾ปร฽กรมของนักศึกษา 

 

3.3 ผลทีไ฼กิดกับนกัศึกษา 

ใ.ใ.แ ส้ารวจความพึงพอ฿จของนักศึกษาต຋อการบริหารหลักสูตร฿น฼รืไองการจัดการ฼รียนการสอน฽บบ 
active learning ของอาจารย การ฿หຌค้าปรึกษาของอาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธ ทรัพยากร
สนับสนุนการ฼รียนการสอน ฼มืไอสิๅนสุดภาคการศึกษาทีไ โ ของ฽ต຋ละป຃การศึกษา 

ใ.ใ.โ ก้าหนด฽นวทาง฿นการจัดการขຌอรຌอง฼รียนของนักศึกษา  
ใ.ใ.โ.แ นักศึกษาสามารถยืไนค้ารຌอง฼พืไอขออุทธรณ฿นกรณีทีไมีขຌอสงสัย฼กีไยวกับการวัด฽ละ

ประ฼มินผล฿นรายวิชาการปรับ฼ปลีไยนอาจารยทีไปรึกษา฽ละวิธีการประ฼มินผล
ความกຌาวหนຌา฿นงานวิทยานิพนธ 

3.3.2.2 มีช຋องทางรับค้ารຌอง฼พืไอการขออุทธรณของนักศึกษา 
3.3.2.3 จัดตัๅงคณะกรรมการ฿นการพิจารณาการอุทธรณของนักศึกษา 

ใ.ใ.ใ บุคลากรสายสนับสนุนติดตาม รายงานการคงอยู຋ของนักศึกษา ฽ละการส้า฼รใจการศึกษา 
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4. คณาจารย 
4.1 การบริหาร฽ละพัฒนาคณาจารย  

ไ.แ.แ ระบบ กลเก หรือ฽นวทางการรับ฽ละ฽ต຋งตัๅงอาจารยประจ้าหลักสตูร 
หลักสูตรฯ เดຌก้าหนด฿หຌมีระบบ กลเก หรือ฽นวทางการรับ฽ละ฽ต຋งตัๅงอาจารยประจ้าหลักสูตร 

ดังนีๅ 
4.1.1.1 อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติ฽ละพิจารณาอาจารยทีไมี

คุณสมบัติของการ฼ปนอาจารยประจ้าหลักสูตรตาม฼กณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ฽ละ฼สนอชืไออาจารยประจ้าหลักสูตรทีไมีคุณสมบัติครบตาม฼กณฑทีไ
ก้าหนด฼สนอต຋อคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ประจ้าคณะฯ  

4.1.1.2 คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ประจ้าคณะฯ พิจารณารับรองรายชืไอทีไ฼สนอ
อาจารยประจ้าหลักสูตร  

4.1.1.3 งานบัณฑิตศึกษา ด้า฼นินการ฽จຌงรายชืไออาจารยประจ้าหลักสูตรทีไเดຌรับการรับรอง
เปยังบัณฑิตวิทยาลัย฼พืไอจัดท้าค้าสัไง฽ต຋งตัๅงต຋อเป 

 ไ.แ.โ ระบบ กลเก หรือ฽นวทางการบริหารอาจารย 
฼พืไอ฿หຌเดຌอาจารยทีไมีคุณสมบัติทัๅง฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพทัๅง฿นดຌานวุฒิการศึกษา฽ละ

ต้า฽หน຋งทางวิชาการ฼ปนเปตาม฼กณฑมาตรฐานหลักสูตรอย຋างต຋อ฼นืไอง หลักสูตรฯ เดຌก้าหนดระบบการ
บริหารอาจารย฼ปน฽ผนระยะยาวผ຋านทางระบบกลเกการพัฒนาบุคลากรของคณะ  

4.1.2.1 ฼สนอ฽ผนพัฒนาบุคลากร฿นดຌานต຋าง โ เดຌ฽ก຋ การศึกษาดูงานระยะสัๅนทัๅง฿น฽ละ
ต຋างประ฼ทศ การท้าวิจัยร຋วมกับต຋างประ฼ทศ การลา฼พิไมพูนรวมทัๅง การลาศึกษาต຋อ
ระดับปริญญา฼อก ฽ละการขอต้า฽หน຋งทางวิชาการของอาจารยมายังการ฼จຌาหนຌาทีไ 

4.1.2.2 ก้าหนดวาระ฽ผนพัฒนาบุคลากร฿น฽ต຋ละป຃งบประมาณ฿นการประชุมคณะกรรมการ
ประจ้าส຋วนงานคณะฯ ฼พืไอพิจารณา  

4.1.2.3 รองคณบดีฝຆายพัฒนาองคกร฽ละบุคลากร ฽ละการ฼จຌาหนຌาทีไ ติดตาม ประ฼มิน
ความกຌาวหนຌา ผลสัมฤทธ่ิ ฽ละวิ฼คราะหปญหา฽ละอุปสรรค 

4.1.3 การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาอาจารยประจ้าหลักสตูร    
การ฼ตรียมผูຌสอนทีไ฼ปนอาจารย฿หม຋ ระบุเวຌขຌางตຌน฿นหมวด 6 การพัฒนาอาจารย 

 

 ไ.2 คุณภาพคณาจารย  
4.2.1 อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบ฽ละติดตามขຌอมูล ฼พืไอ฿หຌรຌอยละของอาจารยประจ้า

หลักสูตรทีไมีคุณวุฒิปริญญา฼อก฼ปนเปตาม฼กณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขา
พยาบาลศาสตร ิมคอ.แี 

4.2.2 อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบ฽ละติดตามขຌอมูล ฼พืไอ฿หຌรຌอยละของอาจารยทีไมี
ต้า฽หน຋งทางวิชาการ฼ปนเป฼กณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร 
ิมคอ.แี 

4.2.3 อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบ฽ละติดตามขຌอมูล ฼พืไอ฿หຌผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจ้าหลักสูตร฼ปนเปตาม฼กณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร 
ิมคอ.แี 
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4.2.4 บุคลากรสายสนับสนุน ติดตามขຌอมูล รวบรวม ตรวจสอบ ฽ละสรุปรายงานจ้านวนบทความของ
อาจารยประจ้าหลักสูตรปริญญา฼อกทีไเดຌรับการอຌางอิง฿นฐานขຌอมูล TCI ฽ละ Scopus ต຋อ
จ้านวนอาจารยประจ้าหลักสูตร ฼สนอต຋ออาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฼พืไอพิจารณา฿หຌ฼ปนเป
ตาม฼กณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร ิมคอ.แี 

 

 ไ.ใ ผลทีไ฼กิดกับคณาจารย 
4.3.1 คณะกรรมการประจ้าส຋วนงานคณะฯ จัดท้า฽ผนระยะยาว฿น฼รืไองอัตราก้าลัง ฽ผนสรรหา ฽ผนธ้ารง

รักษา ฽ละ฽ผนทด฽ทนบุคลากรสายวิชาการ 
4.3.2 บุคลากรสายสนับสนุน ติดตามส้ารวจความพึงพอ฿จของอาจารยต຋อการบริหารหลักสูตรทุกป຃

การศึกษาน้า฼สนอ฽ก຋อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร ฽ละคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ประจ้า
คณะฯ ฼พืไอพิจารณาวาง฽ผน฿นการพัฒนาการด้า฼นินงานของหลักสูตร 

 

5. หลักสูตร การ฼รียนการสอน การประ฼มินผูຌ฼รียน 
5.1 สาระของรายวิชา฿นหลักสตูร 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ก้าหนดสาระรายวิชา฿นหลักสูตร฿หຌมี฼นืๅอหาสอดคลຌองตาม
คุณลักษณะบัณฑิตทีไพึงประสงค ผลลัพธการ฼รียนรูຌของหลักสูตร ทัๅงนีๅผลลัพธการ฼รียนรูຌของหลักสูตร฽ละ
รายวิชาอาจปรับตามสถานการณของสังคมทีไ฼ปลีไยนเป฿หຌทันสมัยตามความกຌาวหนຌา฿นศาสตรสาขาวิชาการ
พยาบาล การออก฽บบหลักสูตร฽ละสาระรายวิชา฿นหลักสูตร 

5.แ.แ การออก฽บบหลักสูตร ด้า฼นินการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป຃ ฾ดย฿ชຌหลักการ฽ละขัๅนตอนการจัด
การศึกษา฾ดยมุ຋ง฼นຌนผลลัพธ ฽ละขัๅนตอนการปรับปรุงหลักสูตร 

5.แ.โ การออก฽บบรายวิชา฽ละสาระวิชา ฼ปนการพิจารณาจากผลลัพธการ฼รียนรูຌของหลักสูตร ฽ละ
ความรูຌ ทักษะ฽ละ฼จตคติทีไจ้า฼ปน฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนสามารถบรรลุจากผลลัพธการ฼รียนรูຌของหลักสูตร฿น฽ต຋ละขຌอ 

5.1.3 ผูຌประสานงานรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละภาคการศึกษา จัดท้า มคอ.ใ ของรายวิชา ฾ดยพิจารณา
ผลลัพธการ฼รียนรูຌของรายวิชาทีไก้าหนดเวຌ฿น มคอ.โ ฽ละการประ฼มินผลของรายวิชา รวมทัๅงการทวน
สอบรายวิชา฿นป຃การศึกษาทีไผ຋านมา฼พืไอออก฽บบการ฼รียนการสอน฽ละการประ฼มินผล฼พืไอ฿หຌผลลัพธ
ตามทีไก้าหนดเวຌ 

5.1.4 คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ประจ้าคณะฯ พิจารณารายละ฼อียดของรายวิชา ิมคอ.ใี 
฽ละการจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน ฽ละการประ฼มินผลทีไสอดคลຌองกับผลการ฼รียนรูຌ  ฾ดย฿ชຌ
฽บบพิจารณาการจัดท้า มคอ.  

5.1.5 ผูຌประสานงานรายวิชา฽ละอาจารยผูຌสอนด้า฼นินการ฼รียนการสอนดังทีไระบุเวຌ฿น มคอ.3 
5.1.6 ผูຌประสานงานรายวิชาประ฼มินผลการจัดการ฼รียนการสอน฽ละจัดท้ารายงานผลการด้า฼นินการของ

รายวิชา ิมคอ.5ี ฼พืไอประมวลผลการจัดการ฼รียนการสอน฼พืไอพัฒนารายวิชา฿นป຃การศึกษาถัดเป 
5.1.7 จัด฿หຌมีการทวนสอบรายวิชาอย຋างนຌอยรຌอยละ 25 ของจ้านวนรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละ             

ภาคการศึกษา ฽ละรายงานผล 
5.2 การวางระบบผูຌสอน฽ละกระบวนการจัดการ฼รียนการสอน 

5.2.1 ฽นวปฏิบัติการก้าหนดผูຌสอน การก้ากับ ติดตาม ฽ละตรวจสอบการ฼ตรียมการสอน฽ละการจัดการ
฼รียนการสอน ดังนีๅ 
5.2.1.1 คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ประจ้าคณะฯ พิจารณาก้าหนดผูຌประสานงานหลัก

฽ละผูຌประสานงานร຋วมทุกรายวิชา ฽ละทบทวนทุกป຃การศึกษา 
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5.2.1.2 อาจารยผูຌประสานงานหลัก฽ละร຋วม จัดท้า มคอ.ใ ฽ละก้าหนดผูຌสอนทีไมีคุณสมบัติตาม
฼กณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร ิมคอ.แี ฽ละความช้านาญ
฿น฼นืๅอหาทีไสอนผลงานวิจัยหรือประสบการณทีไ฼กีไยวขຌองกับวิชานัๅนโ  

5.2.1.3 ผูຌประสานงานรายวิชาซึไง฼ปนอาจารยประจ้าหลักสูตรท้าหนຌาทีไจัดท้า มคอ.ใ  วาง
฽ผนการจัดการ฼รียนการสอนร຋วมกับอาจารยผูຌสอน ด้า฼นินการจัดการ฼รียนการสอน 
฽ละติดตามประ฼มินผลรายวิชาทีไรับผิดชอบ฼ปนเปอย຋างมีคุณภาพ 

5.2.1.4 คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ประจ้าคณะฯ พิจารณา มคอ.ใ ก຋อน฼ปຂดภาคการศึกษา
อย຋างนຌอย 1 ฼ดือน 

5.2.1.5 ฼ลขานุการทีไประชุมฯ ด้า฼นินการ฽จຌงผลการพิจารณาเปยังอาจารยผูຌประสานงานหลัก              
ผูຌประสานงานหลัก฽ละร຋วมปรับ฽กຌ มคอ.ใ ตามขຌอ฼สนอ฽นะ ฽ละจัดส຋ง มคอ.ใ ผ຋านระบบ
ออนเลนตามก้าหนด฼วลา 

5.2.1.6 ก้าหนด฿หຌมีการชีๅ฽จง ฽นะน้าผูຌ฼รียน฼กีไยวกับการ฼รียนการสอนของ฽ต຋ละรายวิชา฿นช຋วง
฼ริไมตຌน฼รียน 

5.2.1.7 งานบัณฑิตศึกษา ติดตามการประ฼มินรายวิชา ประ฼มินผลอาจารย฾ดยนักศึกษา 
ประ฼มินผลอาจารย฾ดยอาจารย ฽ละ฼อกสาร฼พืไอการทวนสอบ 

5.โ.แ.่ ก้าหนด฿หຌมีการทวนสอบผลสัมฤทธ่ิของผูຌ฼รียนตามมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌทีไก้าหนด฿น 
มคอ.ใ ฽ละ ไ ภาย฿น ใเ วัน หลังสิๅนสุดภาคการศึกษา ฾ดยคณะกรรมการ 
บัณฑิตศึกษาจัดหากรรมการ฼พืไอทวนสอบอย຋างนຌอยรຌอยละ 25 ของจ้านวนรายวิชาทีไ
฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละภาคการศึกษา ฽ละรายงานผล 

5.2.1.9 ผูຌประสานงานรายวิชาซึไง฼ปนอาจารยประจ้าหลักสูตรท้าหนຌาทีไจัดท้า มคอ.5 ภาย฿น 
ใเ วันหลังสิๅนสุดการ฼รียน การสอน ฼พืไอ฿ชຌ฿นการปรับปรุงการ฼รียนการสอน฿นป຃
การศึกษาถัดเป 

5.2.2 ฽นวทางการก้าหนดหัวขຌอวิทยานิพนธ฽ละการคຌนควຌาอิสระ การ฽ต຋งตัๅงอาจารยทีไปรึกษา  
5.2.2.1 นักศึกษา฼สนอหัวขຌอวิทยานิพนธทีไสน฿จ 
5.2.2.2 ฽ต຋งตัๅงกรรมการ฾ครงการ research day ฼พืไอพิจารณาหัวขຌอวิทยานิพนธตาม฽ผนการ

ศึกษาทีไก้าหนดเวຌ  
5.2.2.3 มีการ฽ต຋งตัๅงอาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธทีไมีความ฼ชีไยวชาญสอดคลຌองกับความสน฿จ

฿นการท้าวิทยานิพนธของนักศึกษา ฽ละมีคุณสมบัติตาม฼กณฑมาตรฐานภาระงาน
อาจารยทีไปรึกษา 

5.2.2.4 ฽จຌงหัวขຌอวิทยานิพนธ฽ละรายชืไออาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธเปยังบัณฑิตวิทยาลัย
฽ละฝຆายทะ฼บียน฽ละประมวลผล 

5.2.3 การช຋วย฼หลือก้ากับติดตามการศึกษา฽ละการ฼ผย฽พร຋ผลงานของนักศึกษา กลเกก้ากับ ติดตาม
การศึกษา฼ช຋น฼ดียวกับระบบ กลเกหรือ฽นวทางควบคุมดู฽ล฿หຌค้าปรึกษาวิทยานิพนธ฽ก຋
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา ดังนีๅ 
5.2.3.1 การจัด฿หຌนักศกึษาท้ารายงานความกຌาวหนຌา฿นการท้าวิทยานิพนธทุก ๆ ฼ดือน  
5.2.3.2 ก้าหนด฿หຌนักศึกษา฽บบ 1.แ ลงทะ฼บียน฼รียนรายวิชา Seminar in Doctoral Thesis             

฼พืไอติดตาม฽ละ฿หຌค้าชีๅ฽นะ฿นการท้าวิทยานิพนธ 
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5.2.3.3 จัด research day ฽ละ research camp อย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอติดตาม฽ละช຋วย฼หลือ
การท้าวิทยานิพนธของนักศึกษา฽ละการ฼ผย฽พร຋ผลงานของนักศึกษา 

5.2.3.4 ฼ชิญอาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม research camp ฼พืไอควบคุมดู฽ล ฿หຌ
ค้าปรึกษา฽ก຋นักศึกษาอย຋าง฿กลຌชิด ท้า฿หຌการท้าวิทยานิพนธ฼ปนเปตาม฽ผน 

5.2.3.5 จัด Research activities  ฾ดย฿หຌนักศึกษา฼ปนผูຌน้ากิจกรรม ทุก โ ฼ดือน 
5.2.3.6 ก้าหนดนๅ้าหนักหน຋วยกิตตามความกຌาวหนຌาของวิทยานิพนธ฼พืไอการประ฼มิน฿หຌสัญลักษณ 

 ฿หຌ นั กศึ กษา ด้ า ฼ นิ นการ ฼ กีไ ย ว กั บการ ฼ผย฽พร຋ ผล งาน วิ ทยา นิ พนธ ต ามขຌ อ บั งคั บ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ฽ละขัๅนตอนขຌอมูลการ฼ผย฽พร຋ผลงาน
วิทยานิพนธของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

5.3 การประ฼มินผูຌ฼รียน 

5.3.1 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ก้าหนดกลยุทธการประ฼มินผลการ฼รียนรูຌตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติเวຌ฿น มคอ.โ ของหลักสูตร ภาย฿ตຌหัวขຌอการ
พัฒนาผลการ฼รียนรูຌ฿น฽ต຋ละดຌาน฼ช຋น฼ดียวกับระบบ กลเกหรือ฽นวทางควบคุมดู฽ล฿หຌ
ค้าปรึกษาวิทยานิพนธ฽ก຋บัณฑิตศึกษา  

5.3.2 ผูຌประสานงานรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน จัดท้า มคอ.ใ พิจารณาการจัดการประ฼มินผล฿หຌ
สอดคลຌองกับทีไก้าหนดเวຌ฿น มคอ.โ ฽ละพิจารณา฿หຌระดับขัๅน ฽ละผ຋านการพิจารณา
รับรอง฾ดย คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา ประจ้าคณะฯ จากนัๅนจัดส຋งระดับขัๅน
ภาย฿น฼วลาทีไฝຆายทะ฼บียน฽ละประมวลผลของมหาวิทยาลัยก้าหนด 

5.3.3   บุคลากรสายสนับสนุน งานบัณฑิตศึกษา ติดตามการประ฼มินรายวิชา ประ฼มินผลอาจารย
฾ดยนักศึกษา ประ฼มินผลอาจารย฾ดยอาจารย ฽ละ฼อกสาร฼พืไอการทวนสอบ 

5.3.4 ก้าหนด฿หຌมีการทวนสอบผลสัมฤทธ่ิของผูຌ฼รียนตามมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌทีไก้าหนด฿น 
มคอ.ใ ฽ละ ไ ภาย฿น ใเ วัน หลังสิๅนสุดภาคการศึกษา ฾ดยคณะกรรมการ 
บัณฑิตศึกษาจัดหากรรมการ฼พืไอทวนสอบอย຋างนຌอยรຌอยละ 25 ของจ้านวนรายวิชาทีไ
฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละภาคการศึกษา ฽ละรายงานผล 

5.3.5 ผูຌประสานงานรายวิชาจัดท้า มคอ.5 ภาย฿น ใเ วันหลังสิๅนสุดการ฼รียน การสอน ฼พืไอ
฿ชຌ฿นการปรับปรุงการ฼รียนการสอน฿นป຃การศึกษาถัดเป 

5.3.6 อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด้า฼นินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ 

5.3.7 การประ฼มินผลการศึกษารายวิชาวิทยานิพนธผ຋านการประ฼มินความกຌาวหนຌาการท้า
วิทยานิพนธ฿น฽ต຋ละภาคการศึกษา การสอบหัวขຌอวิทยานิพนธ การสอบวัดคุณสมบัติ
นักศึกษา ิQualifying Examinationี การสอบ฾ครงร຋าง ฽ละสอบวิทยานิพนธ              
฾ดยการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบตาม฼กณฑทีไระบุเวຌ฿น มคอ.1 

5.ใ.่ การประ฼มิน฼พืไอส้า฼รใจการศึกษา ฿หຌ฼ปนเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ563 กล຋าวคือ นักศึกษาตຌองมีคะ฽นน
ภาษาอังกฤษทีไผ຋านตาม฼กณฑของมหาวิทยาลัย ฽ละมีผลงานวิทยานิพนธหรือส຋วน
หนึไงของวิทยานิพนธ ตຌองรับการตีพิมพหรืออย຋างนຌอยเดຌรับการยอมรับ฿หຌตีพิมพ฿น
วารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติทีไมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ



่แ 
 

อุดมศึกษา ฼รืไอง หลัก฼กณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับการ฼ผย฽พร຋
ผลงานทางวิชาการ ฼พืไอ฿หຌเดຌผลการ฼รียนรูຌของหลักสูตร฿นทุกดຌาน 

 
6. สิไงสนับสนนุการ฼รยีนรูຌ   
6.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะ/หลักสูตร จัดสรรงบประมาณ฽ผ຋นดิน ฽ละงบประมาณรายเดຌ ฼พืไอจัดซืๅอต้ารา สืไอการ฼รียนการสอน/
฾สตทัศนูปกรณ ฽ละวัสดุครุภัณฑคอมพิว฼ตอรอย຋าง฼พียงพอ ฼พืไอสนับสนุนการ฼รียนการสอน฿นชัๅน฼รียน ฽ละสรຌาง
การ฼รียนรูຌดຌวยตน฼องของนักศึกษา รวมทัๅงจัดสภาพ฽วดลຌอม฿หຌ฼หมาะสมกับการพัฒนา฼ครือข຋าย ฽ละสนับสนุน
การศึกษา฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌทัๅง฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติ 
6.2 ทรัพยากรการ฼รียนการสอนทีไมีอยู຋฼ดิม 

1ี หนังสือ/ต้ารา จ้านวนหนังสือ/วารสาร฿นหอสมุดวิทยาศาสตรสุขภาพ฽ละหຌองอ຋านหนังสือ 
หนังสือ/ต้ารา/วารสาร ฝຆายหอสมุดวิทยาศาสตรสขุภาพ หຌองสมุดคณะพยาบาลศาสตร 
หนังสือภาษาเทย 21,่แไ ฼ล຋ม แใุ่เ็ ฼ล຋ม 
หนังสือภาษาอังกฤษ 34,ไ55 ฼ล຋ม ใุเ็โ ฼ล຋ม 
วารสารภาษาเทย ไเโ ชืไอ฼รืไอง ใเ ชืไอ฼รืไอง 
วารสารภาษาอังกฤษ 1,เ่่ ชืไอ฼รืไอง 11 ชืไอ฼รืไอง 

โี สืไอการ฼รียนรูຌ 
(1ี ฐานขຌอมลู E-journal, E-thesis ฽ละ E-databased เดຌ฽ก຋ CINAHL, Proquest Nursing 

and Allied Health, PubMed, Science direct, OVID ฼ปนตຌน 
(2ี ระบบ learning management system (LMSี ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

6.3 การจัดหาทรพัยากรการ฼รยีนการสอน฼พิไม฼ติม 
6.3.1 มีคณะกรรมการระดับคณะฯ วาง฽ผน จัดหา ฽ละติดตามการ฿ชຌทรัพยากรการ฼รียนการสอน 
6.3.2 อาจารยผูຌสอน฽ละผูຌ฼รียน฼สนอรายชืไอหนังสือ สืไอ ฽ละต้ารา เปยังคณะกรรมการหลักสตูร 
6.3.3 จัดสรรงบประมาณ฿หຌ฼พียงพอกับความตຌองการ 
6.3.4 จัดระบบการ฿ชຌทรัพยากรการ฼รียนการสอนทีไ฼หมาะสม 

6.4 การประ฼มินความ฼พียงพอของทรัพยากรการ฼รยีนรูຌ 
6.4.1 ประ฼มินความ฼พียงพอ฽ละความพึงพอ฿จจากผูຌสอน ผูຌ฼รียน ฽ละบุคลากรทีไ฼กีไยวขຌอง  
6.4.2 จัดระบบติดตามการ฿ชຌทรัพยากร ฼พืไอ฼ปนขຌอมูลประกอบการประ฼มิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



่โ 
 

7. ตัวบ຋งชีๅผลการด้า฼นนิงาน ิKey Performance Indicatorsี 
ดัชนีบ຋งชีๅผลการด้า฼นนิงาน ปทีไ 1 ปทีไ 2 ปทีไ 3 ปทีไ 4 ปทีไ 5 

1) อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร อย຋างนຌอยรຌอยละ ่เ มีการประชุม
หลักสูตร฼พืไอวาง฽ผน ติดตาม ฽ละทบทวนการด้า฼นินงานหลักสูตร
อย຋างนຌอยป຃การศึกษาละ โ ครัๅง ฾ดยตຌองบันทึกการประชุมทุกครัๅง 

X X X X X 

2) มีรายละ฼อียดของหลักสูตรตาม฽บบ มคอ.2 ทีไสอดคลຌองกับกรอบ 
     มาตรฐานคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ ฽ละสอดคลຌองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร 

X X X X X 

3) มีรายละ฼อียดของรายวิชาทัๅงภาคทฤษฎี฽ละภาคปฏิบัติ ตาม
฼จตนารมณของการจัดท้า มคอ.ใ ฽ละ มคอ.ไ ก຋อน฼ปຂดสอน฿น 
ภาคการศึกษานัๅน 

X X X X X 

4) จัดท้ารายงานผลการด้า฼นินการของรายวิชาภาคทฤษฎี฽ละภาคปฏิบัติ 
ตาม฼จตนารมณของการจัดท้า มคอ.5 ฽ละ มคอ.ๆ ภาย฿น ใเ วัน หลัง
สิๅนสุดภาคการศึกษาทีไ฼ปຂดสอน฿หຌสมบูรณทกุรายวิชา 

X X X X X 

5) จัดท้ารายงานผลการด้า฼นินการของหลักสตูรตาม฼จตนารมณของการ
จัดท้า มคอ.็ หรือตามระบบประกันคุณภาพของสถาบันการศึกษา
ภาย฿น ๆเ วันหลังสิๅนสุดป຃การศึกษา 

X X X X X 

6) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ฼รียนการสอน กลยุทธการสอนหรือ
การประ฼มินผลการ฼รียนรูຌจากผลการด้า฼นินงานทีไรายงาน฿นผลการ
ด้า฼นินการของหลักสูตรป຃ทีไผ຋านมา 

 X X X X 

7) มีการทวนสอบผลสมัฤทธ่ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ฼รียนรูຌทีไ
ก้าหนด฿น มคอ.3 ฽ละมคอ.4 ิถຌามีี อย຋างนຌอยรຌอยละ 25 ของรายวิชา
ทีไ฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละป຃การศึกษา ฽ละน้าผลการทวนสอบเปปรับปรุงการ
จัดการ฼รียนการสอน฽ละการประ฼มินผล 

X X X X X 

่ี มีระบบ กลเก ฽ละการด้า฼นินการทีไมีประสิทธิภาพ฿นการ฿หຌค้าปรึกษา
การท้าวิทยานิพนธของผูຌ฼รียน ฼พืไอ฿หຌส้า฼รใจการศึกษาภาย฿นระยะ฼วลา
ทีไหลักสูตรก้าหนด 

X X X X X 

9) อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฽ละอาจารยประจ้าหลักสูตรมีผลงานทาง
วิชาการทีไเดຌรับการ฼ผย฽พร຋ตามหลัก฼กณฑทีไก้าหนด฿นการพิจารณา
฽ต຋งตัๅง฿หຌบุคคลด้ารงต้า฽หน຋งทางวิชาการอย຋างนຌอย ใ รายการ ฿นรอบ 
5 ป຃ยຌอนหลัง฾ดยอย຋างนຌอย แ รายการตຌอง฼ปนผลงานวิจัยของตน฼อง 

X X X X X 

แเี อาจารย฿หม຋ ิถຌามีี ทุกคนเดຌรับการปฐมนิ฼ทศหรือค้า฽นะน้าดຌานการ
จัดการ฼รียนการสอน 

X X X X X 

11) อาจารยประจ้าหลักสูตรเดຌรับการพัฒนา฿นดຌานวิชาการ฽ละวิจัยเม຋นຌอย
กว຋า แ5 ชัไว฾มง/ป຃การศึกษา 

X X X X X 

12) จ้านวนบุคลากรสนับสนุนการ฼รียนการสอน ิถຌามีี เดຌรับการพัฒนาทาง
วิชาการ฽ละ/หรือวิชาชีพ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 5เ ต຋อป຃ 

X X X X X 



่ใ 
 

ดัชนีบ຋งชีๅผลการด้า฼นนิงาน ปทีไ 1 ปทีไ 2 ปทีไ 3 ปทีไ 4 ปทีไ 5 
13) ระดับความพึงพอ฿จของผูຌ฼รียนทุกชัๅนป຃ทีไมีต຋อหลักสูตร ฽ละคุณภาพ

การสอน฽ละการ฿หຌการปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยพยาบาล฼ฉลีไย
เม຋นຌอยกว຋า ใ.5แ จากคะ฽นน฼ตใม 5.เเ 

X X  X X X 

14) อัตราส຋วนอาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธต຋อผูຌ฼รียน฼ปนเปตาม฼กณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ55่ 

 X X X X 

15) ระดับความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌดุษฎีบัณฑิตทีไมีต຋อดุษฎีบัณฑิต ฼ฉลีไยเม຋
นຌอยกว຋า 3.51 จากคะ฽นน฼ตใม 5.เเ 

   X X 

16) ระดับความพึงพอ฿จของนักศึกษาป຃สุดทຌาย/ดุษฎี฿หม຋ทีไมีต຋อคุณภาพ
หลักสูตร฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋า 3.51 จากคะ฽นน฼ตใม 5.เ 

   X X 

ผลการด้า฼นินการบรรลุตาม฼ปງาหมายตัวบ຋งชีๅทัๅงหมดอยู຋฿น฼กณฑดีต຋อ฼นืไอง 2 ป຃การศึกษา฼พืไอติดตามการ
ด้า฼นินการตาม TQF ต຋อเป ทัๅงนีๅ฼กณฑการประ฼มินผ຋าน คือ มีการด้า฼นินงานตามขຌอ 1–5 ฽ละอย຋างนຌอย            
รຌอยละ ่เ ของตัวบ຋งชีๅผลการด้า฼นินงานทีไระบุเวຌ฿น฽ต຋ละป຃ 



่ไ 
 

หมวดทีไ ่ การประ฼มิน ฽ละปรับปรุงการด้า฼นนิการของหลักสตูร 

แ. การประ฼มินประสิทธิผลของการสอน  
      แ.แ การประ฼มินกลยุทธการสอน 
           แี ผูຌประสานงานรายวิชาออก฽บบกลยุทธการสอน฽ละการประ฼มินผลของรายวิชา ิมคอ.ใี ฽ละ
฼สนอ฽ก຋ประธานหลักสูตร คณะกรรมการสาขาวิชา฽ละคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา฼พืไอพิจารณา฽ละ
฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ หลังจากนัๅนน้าเปปรับ฽กຌเข฿หຌ฼สรใจสิๅนก຋อน฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละภาคการศึกษา 
          โี หลังสิๅนสุดรายวิชา นักศึกษา฽ละอาจารยประ฼มินผล฽ละ฿หຌขຌอคิด฼หในต຋อการจัดการ฼รียนการสอน
฽ละการประ฼มินผลรายวิชา ฽ละผูຌประสานงานรายวิชาน้าเปจัดท้าสรุปรายงานผลการด้า฼นินงานของรายวิชา 
ิมคอ.5ี หลังสิๅนสุดภาคการศึกษาทีไ฼ปຂดสอนตาม฼วลาทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด฽ละวาง฽ผนปรับปรุงการจัดการ
฼รียนการสอน กลยุทธการสอน฽ละการประ฼มินผลการ฼รียนรูຌร຋วมกับประธานหลักสูตรก຋อน฼ปຂดสอน฿นครัๅงถัดเป 
         ใี คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัด฿หຌมีการทวนสอบผลสัมฤทธ่ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน            
ผลการ฼รียนรูຌทีไก้าหนด฿น มคอ.ใ อย຋างนຌอยรຌอยละ โ5 ของรายวิชาทีไ฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละป຃การศึกษา 
      แ.2 การประ฼มินทักษะของอาจารย฿นการ฿ชຌ฽ผนกลยุทธการสอน 
             แี นักศึกษาประ฼มินผลการสอนของอาจารย฿น฽ต຋ละรายวิชา฽ละอาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธ 
             โี ก้าหนด฿หຌมี peer (ผูຌประสานงานรายวิชา฽ละหรืออาจารยประจ้าี ประ฼มินการสอนของ
อาจารยทุกป຃การศึกษา 
             ใี คณะกรรมการบริหารหลักสูตร฽ละผูຌบริหารทีไ฼กีไยวขຌองน้าผลการประ฼มินทักษะการสอนของ
อาจารยเปวิ฼คราะห฽ละวาง฽ผนพัฒนา฽ละปรับปรุงต຋อเป 
 
2. การประ฼มินหลักสูตร฿นภาพรวม 

1) การประ฼มนิผลหลักสูตรของนักศึกษาป຃สุดทຌายก຋อนส้า฼รใจการศึกษา/บัณฑิต฿หม຋ 
2) จ้านวนนักศกึษาทีไส้า฼รใจการศึกษา ลาออก ระยะ฼วลาส้า฼รใจการศึกษาของนักศึกษา฽ต຋ละป຃การศึกษา 
3) การประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการบริหารหลักสูตร฾ดยศิษยปจจุบัน ศิษย฼ก຋า ผูຌ฿ชຌบัณฑิต 

คณาจารย ฽ละบุคลากรสายสนับสนุน 
4) การประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพบัณฑิต฾ดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต 
5) การประ฼มินคุณภาพหลักสูตร฾ดยผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละหรือผูຌประ฼มินคุณภาพภายนอก AUN-QA   

 
ใ. การประ฼มินผลการด้า฼นินงานตามรายละ฼อียดหลักสูตร 
 ประธานหลักสูตรประ฼มินผล฽ละสรุปรายงานผลการด้า฼นินงานตามตัวบ຋งชีๅ ิKey Performance 
Indicators) ของหมวดทีไ ็ ิมคอ.โี 
 
ไ. การทบทวนผลการประ฼มิน฽ละวาง฽ผนปรับปรงุหลักสูตร 
          1) ประธานหลักสูตรน้าผลการประ฼มินการด้า฼นินงานตามตัวบ຋งชีๅของหลักสูตรเป฿ชຌ฿นการประชุม
ร຋วมกับอาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร฼พืไอวิ฼คราะห ทบทวนผลการประ฼มินทีไผ຋านมา฽ละร຋วมวาง฽ผน
กระบวนการพัฒนา฽ละหรือออก฽บบปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรครัๅงต຋อเป พรຌอมทัๅงจัดท้ารายงานการ
ประ฼มินผลตน฼อง ิSAR) ของหลักสูตรตาม฼กณฑ AUN-QA ฽ละส้านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร วิจัย฽ละนวัตกรรม ิสป.อว.) ทีไก้าหนดเวຌ฽ละ฼สนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฼พืไอด้า฼นินการ
ต຋อเป 



่5 
 

2) ประธานหลักสูตรน้าผลการประ฼มินการด้า฼นินงานตามตัวบ຋งชีๅของหลักสูตรเป฿ชຌ฿นการประชุม
ร຋วมกับอาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร ฼พืไอวิ฼คราะห ทบทวนผลการประ฼มินทีไผ຋านมา฽ละร຋วมวาง฽ผน
กระบวนการพัฒนา฽ละหรือออก฽บบปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรครัๅง฿นป຃การศึกษาถัดเป 

3) ฼ชิญผูຌทรงคุณวุฒิพิจารณา฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการปรับปรุงหลักสูตร฽ละกลยุทธการสอน 

4) วาง฽ผนการปรับปรุงหลักสูตรอย຋างนຌอยทุก 5 ป຃ 
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก 
ก-แ ตาราง฼ปรียบ฼ทียบความ฽ตกต຋างระหว຋างหลักสูตร฼ดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
ก-2 ตาราง฼ปรียบ฼ทียบความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิกับการดํา฼นินการของ 
 ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 

ภาคผนวก ข 
ข-แ ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
ข-2 ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา  
ข-ใ ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวิชาการของอาจารยพิ฼ศษ  

ภาคผนวก ค 

ค-แ การดํา฼นินการตาม฽นวทาง Outcome-Based Education ิOBE) 

ค-2 ขຌอมูลรายวิชาทีไจัดการศึกษา฼ชิงบูรณาการกับการทํางาน ิWork Integrated Learning : WIL) 

ค-ใ ฽บบฟอรม฽สดงรຌอยละของกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌของ฽ต຋ละรายวิชา฿นหลักสูตร 
 ทีไสะทຌอนการจดัการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิactive learningี 
ค-ไ ขຌอมูลชุดวิชา ิModuleี ฿นหลักสูตร 

ภาคผนวก ง 
ง-แ สํา฼นาหนังสือรับรองของสภาวิชาชีพ  

ภาคผนวก จ 
จ-แ ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. โ56ใ 

จ-2 สํา฼นาคําสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ิหลักสูตรนานาชาติี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ56ไ 



88 
 

ภาคผนวก ก 
ก-แ ตาราง฼ปรียบ฼ทยีบความ฽ตกต຋างระหว຋างหลักสูตร฼ดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

 

แ. ฼ปรียบ฼ทียบ฾ครงสรຌางหลักสูตร 
หมวดวิชา ฽บบ แ.แ ิหน຋วยกิต) ฽บบ  โ.แ ิหน຋วยกิต) 

 หลักสูตร฼ดิม ปรับปรุง หลักสูตร฼ดิม ปรับปรุง 
วิชาบังคับ - - 12 14 

วิชา฼ลือก - - 4 4 

วิทยานิพนธ 52 54 36 36 

รวมหน຋วยกิต 52 54 52 54 
* นักศึกษา฿นหลักสูตร฽บบ แ.แ ควรลงทะ฼บียน฼รียน฿นรายวิชาทีไ฼กีไยวกับวิจัย฽ละสัมมนาวิทยานิพนธ 

฾ดยเม຋คิดหน຋วยกิต ภาย฿ตຌคํา฽นะนํา฽ละความ฼หในชอบของคณะกรรมการทีไปรึกษา 
 

โ.  ฼ปรียบ฼ทยีบหลักการ฽ละ฼หตุผล ปรชัญา฽ละวัตถุประสงคของหลักสูตร 
หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ564 

หลักการ฽ละ฼หตุผล 
     หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 
ิหลักสูตรนานาชาติี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554  เดຌ฼ริไม฿ชຌ
ตัๅง฽ต຋ป຃การศึกษา 2555–2559 ฼พืไอ฿หຌหลักสูตรฯ สามารถ
ผลิตผูຌนําทางการพยาบาลทีไสามารถ฿ชຌกระบวนการวิ฼คราะห
อย຋างมีวิจารณญาณ฽ละ฼ปนระบบ ฼พืไอพัฒนาระบบการ
ดู฽ล฽ละระบบสุขภาพทีไ สอดคลຌอง กับปญหาหรื อ
สถานการณหรือ฽นว฾นຌมการ฼ปลีไยน฽ปลงทางดຌานสุขภาพ 
สังคม ฼ศรษฐกิจ ฽ละวัฒนธรรม ทัๅ ง ฿นระดับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน ประ฼ทศชาติ฽ละภูมิภาค฼อ฼ชีย ฼พืไอ฿หຌ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีไดี ดังนัๅนคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรฯ  เดຌ ดํา฼นินการปรับปรุงหลักสูตร฿หຌทันสมัย
สอดคลຌองกับสถานการณ฾ดยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ิหลักสูตรนานาชาติ  ีฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2559 นีๅ จึงมีความสําคัญต຋อการสรຌางผูຌนําทางการพยาบาล 
องคความรูຌ฿หม຋ ฽ละการ฼ผย฽พร຋ความรูຌ฼พืไอ฽กຌเขปญหา
สุขภาพ฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทัๅงสรຌาง
฼ครือข຋ายวิชาชีพ฾ดยการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼รียนเดຌ฽ลก฼ปลีไยน
฼รียนรูຌระหว຋าง฼พืไอนร຋วมชัๅน฽ละการ฼พิไมพูนประสบการณ
฿นการศึกษา฿นต຋างประ฼ทศ฼ปนการยกระดับวิชาชีพการ

หลักการ฽ละ฼หตุผล 
     ยุค฾ลกาภิวัตน ความกຌาวหนຌาทาง฼ทค฾น฾ลยี฽ละ
สารสน฼ทศ ฽ละ฽นว฾นຌมการ฼ปลีไยน฽ปลงของสัดส຋วน
ประชากรสูงวัยทีไสูงขึๅน การ฼พิไมขึๅนของการ฼จใบปຆวย
ดຌวย฾รค฼รืๅอรัง การกํา฼นิด฾รคอุบัติ฿หม຋ ฽ละ฾รคอุบัติซๅํา 
ภาวะ฾ลกรຌอน ส຋งผลทํา฿หຌ฼กิดกระ฽สการ฼ปลีไยน฽ปลง
อย຋างรวด฼รใว฽ละฉับพลันต຋อ฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละ
วัฒนธรรมทุกประ฼ทศทัไว฾ลก สถานการณ฼หล຋านีๅมี
ผลกระทบต຋อภาวะสุขภาพของประชาชน฿นทุกดຌาน 
฼กิด฼ปนปรากฏการณพล฼มือง฾ลก฽ละประ฼ดใน
สุขภาพ฾ลก ฼ปนความทຌาทายซับซຌอนต຋อการปฏิรูป
ระบบสุขภาพประ฼ทศ฽ละระบบสุขภาพ฾ลก ซึไง
คณะกรรมการ Lancet ิFrenk et al.ุ โเแเี ฿หຌ
ความสําคัญกับการจัดการศึกษาสําหรับวิชาชีพ
สุ ข ภ า พ ทีไ ฼ นຌ น ก า ร ส຋ ง ฼ ส ริ ม ก า ร ฼ รี ย น รูຌ สู຋ ก า ร
฼ปลีไยน฽ปลง ิtransformatie learningี฽ละการ
พึไ ง พ า กั น  ิinterdependenceี ร ะ ห ว຋ า ง
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ฽ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ  ภ า ย ฿ ตຌ
สภาพ฽วดลຌอมทีไช຋วยพัฒนาภาวะผูຌนําของบุคคล฼พืไอ
฼ปนผูຌนําการ฼ปลีไยน฽ปลงของวิชาชีพ฿นอนาคต ฾ดย
ผลลัพธทีไคาดหวัง คือ การคิดอย຋างมีวิจารณญาณ 
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พยาบาล ฽ละ฼ปนการ฼สริมสรຌาง฼ครือข຋ายผูຌนําทางการพยาบาล
฿นภูมิภาค฼อ฼ชีย฼พืไอพัฒนา฽ละยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ 

การทํ างาน฼ปนทีมทีไ มีประสิท ธิภาพ การปรับ
ทรัพยากรของ฾ลก฿หຌ฼หมาะสมกับความจํา฼ปนของ
ทຌองถิไนทีไจะนําเปสู຋การ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของ
ระบบสุขภาพ฿หຌคุณภาพ ิPepin et alุ โเแ็ี ดังนัๅน
จึงมีความจํา฼ปนอย຋างยิไงทีไตຌองสรຌาง฽ละพัฒนา
นักวิชาการทางการพยาบาลทีไมีความรูຌ ความสามารถ 
ความ฼ชีไยวชาญทางดຌานการสัง฼คราะห฽ละวิจัย 
ทักษะการคิด฼ชิงระบบ ทักษะการรูຌสารสน฼ทศ 
(information literacyี ฽ละทักษะความ฼ขຌา฿จ฽ละ
฿ชຌ ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ิdigital literacyี ฿นการคิด
฽กຌปญหา฽ละปງอง กันการ ฼ กิดผลกระทบจาก
สถานการณดังกล຋าวต຋อสุขภาพ ฾ดยอาศัยความ
ร຋วมมือ฼ครือข຋ายวิชาชีพ฽ละสหวิชาชีพทัๅง฿นประ฼ทศ
฽ละต຋างประ฼ทศ ฿นการสรຌางองคความรูຌ ฽ละ
นวัตกรรมทีไทันยุค฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไ฼กิดขึๅน ฾ดย
คํานึงถึงประ฾ยชน฼พืไอมนุษย ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมของประชาชน฽ละ฿ชຌหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง฿นการดํา฼นินการ฽กຌเขปญหาสุขภาพ บนพืๅน
ฐานความรูຌ หลักคุณธรรม จริยธรรม   

 นอกจากนีๅกรอบ฽ผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระยะยาว โเ ป຃  (พ.ศ. 2561-โ5่เี           
เดຌกําหนดหลักการพืๅนฐาน฽ละ฽นวคิดทีไมุ຋งหวัง฿หຌ
อุดมศึกษา฼ปนหัวรถจักร฿นการขับ฼คลืไอนการพัฒนา
ประ฼ทศ ปฏิรูปการอุดมศึกษาทัๅงระบบ ฽ละสรຌาง
฾อกาส฿นการ฼ปลีไยน฽ปลงการศึกษาทัๅงระบบของ
ประ฼ทศ ฾ดยมี฽ผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับทีไ 12 (พ.ศ. 25ๆเ-2564ี ทีไกําหนด฿หຌอุดมศึกษา
฿นช຋วงป຃ 25ๆเ-25ๆไ ตຌองมีการพัฒนาอย຋างกຌาว
กระ฾ดด฼พืไอ฼ปน฽หล຋งความรูຌทีไตอบสนองการ฽กຌเข
ปญหาวิกฤติ฽ละชีๅนําการพัฒนาอย຋างยัไงยืนของชาติทีไ
สอดคลຌองกับน฾ยบาย Thailand ไ.เ ภาย฿ตຌหลัก
ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละมีบทบาท฿นประชาคม
อา฼ซียน฽ละมุ຋งสู຋คุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ 
฾ดยมุ຋ง฼นຌนผลลัพธทัๅงดຌานคุณภาพ ประสิทธิภาพ ฽ละ
฼สมอภาค ฿นการผลิตบัณฑิต การพัฒนาวิจัย฽ละ
นวัตกรรม ทีไมุ຋งสู຋ความ฼ปน฼ลิศระดับ฾ลก ผลิตบัณฑิต
ทีไ มี ศั กยภาพตรงตามความตຌองการของสั งคม                
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มีความสามารถคิดวิ฼คราะห มีความคิดสรຌางสรรค             
มีทักษะการสืไอสาร฽ละการทํางานร຋วมกับผูຌ อืไน            
มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีสุขภาวะทัๅงร຋างกาย
฽ละจิต฿จ สรຌางความสัมพันธกับภาคการผลิต฽ละ
ชุมชน การสรຌางงาน การ฼ปนผูຌประกอบการ ฽ละการ
มีงานทํา ฽ละการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌทุกภาคส຋วน รวมถึง
ประชาชนสูงวัย฽ละกลุ຋มผูຌดຌอย฾อกาส สามารถ฿ชຌ
ประ฾ยชนจากการวิจัย฽ละนวัตกรรมเดຌ ฼ปนพล฼มือง
฾ลก ิglobal citienี  
        คณะพยาบาลศาสตรมีความมุ຋งมัไน฿นการ฼ปน
สถาบันการศึกษาการพยาบาลชัๅนนําระดับสากล 
สรຌ า งน วัตกรรม฼ พืไ อการ ดู฽ลต຋อ ฼ นืไ อง  ฽ละ฿หຌ
ความสําคัญการกําหนด฾จทยวิจัยทีไสอดคลຌองกับ
สถานการณดຌานสุขภาพของประ฼ทศ฽ละ฾ลก ฾ดย
ปจจุบันคณะพยาบาลศาสตรเดຌจัดตัๅงศูนยความ฼ปน
฼ลิศดຌานผูຌสูงวัย ศูนยวิจัยระบบการดู฽ล฽ละ฼ยียวยา
ผูຌบาด฼จใบ ฉุก฼ฉิน฽ละสาธารณภัย รวมถึงสนับสนุน
กลุ຋มวิจัยทางการพยาบาล฼ฉพาะสาขา ฼ช຋น กลุ຋มวิจัย
ดຌานการดู฽ล฽บบประคับประคอง กลุ຋มวิจัยการ
ส຋ง฼สริมสุขภาพจิต฽ละความ฼ขຌม฽ขใงทางจิต฿จ ฼ปนตຌน 
฾ดยมี฼ปງาหมาย฼พืไอสรຌางความ฼ปน฼ลิศทางวิชาการ
การพยาบาล 
        ดังนัๅนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร ิหลักสูตรนานาชาติี หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 นีๅ จึง฿หຌความสําคัญกับการสรຌาง
ผูຌ นํ า ก า ร ฼ ป ลีไ ย น ฽ ป ล ง ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล 
(transformational leaderี ทีไมีความสามารถสรຌาง
องคความรูຌ฿หม຋ดຌวยกระบวนการวิจัยทีไออก฽บบอย຋าง
ทีไรัดกุม฼พืไอ฽กຌเขปญหาสุขภาพ฽ละพัฒนาคุณภาพ
ชี วิตของประชาชน ฽ละ ฼ผย฽พร຋ ความรูຌ ผ຋ าน
สารสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม รวมทัๅงสรຌาง
฼ครือข຋ายวิชาชีพ฿นการทํางาน฽บบบูรณาการ
ร຋วมกับสหวิชาชีพ ฾ดยการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฼รียนเดຌ
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌระหว຋าง฼พืไอนร຋วมชัๅน ฼พืไอนร຋วม
วิชาชีพ฽ละภาคประชาสังคม รวมทัๅงการ฼พิไมพูน
ประสบการณการศึ กษา฿นต຋ า งประ ฼ทศ ฽ละ
฼สริมสรຌาง฼ครือข຋ายทางการพยาบาล฽ละทางสุขภาพ
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฿นภูมิภาค฼อ฼ชีย฼พืไอขับ฼คลืไอน฿นการยกระดับวิชาชีพ
การพยาบาล ฽ละมาตรฐานวิชาชีพ 

ปรัชญาของหลกัสูตร  
   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความ
฼ชืไอว຋าศาสตรทางการพยาบาล฼ปนศาสตร฽ห຋งบูรณาการทีไ
สามารถพัฒนาผูຌนําทางการพยาบาลทีไมีคุณธรรม฽ละ
จริยธรรม นักวิชาการ มีความคิดอย຋างมีวิจารณญาณ ฼ปน
นักวิจัยทีไมีความสามารถ฿นกระบวนการศึกษาวิจัย฿หຌมี
คุณภาพ สรຌางองคความรูຌ฿หม຋ทางการพยาบาลทีไบูรณาการ
ศาสตรทางการพยาบาล฽ละภูมิปญญาตะวันออก หลัก
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼พืไอการพยาบาล฽บบองครวม฿นสังคม
วัฒนธรรมทีไมีความหลากหลายเดຌทันยุค฽ละสถานการณทีไมี
การ฼ปลีไยน฽ปลงตลอด฼วลา฽ละสามารถพัฒนาวิชาชีพ฾ดย
การ฼ผย฽พร຋องคความรูຌสู຋ระดับนานาชาติ รวมทัๅงบัณฑิตมี
การพัฒนาตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละยัไงยืน นอกจากนีๅบัณฑิต
ทีไสํา฼รใจ฿นระดับนีๅจะมีความสามารถ฼ด຋นชัด฿นดຌานการ฼ปน
ผูຌนําการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นการยกระดับมาตรฐานของวิชาชีพ
การพยาบาล รวมทัๅงสรຌาง฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาน฾ยบาย
สุขภาพ฽ละระบบสุขภาพ฽ละ฼ครือข຋ายทัๅง฿น฽ละนอก
วิชาชีพ฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติ  
 การศึกษา฿นระดับปริญญา฼อกนีๅ จะมุ຋งจัดการ฼รียนการ
สอน฼พืไอพัฒนา฿หຌนักศึกษารูຌจัก฿ชຌ การคิดวิ฼คราะหอย຋างมี
วิจารณญาณบนพืๅนฐาน  ขຌอมูล฿นการสรຌางองคความรูຌ
ทางการพยาบาล฾ดย฿ชຌกระบวนการวิจัยอย຋างถูกตຌอง มี
ความรอบรูຌ฽ละสามารถ฼รียนรูຌดຌวยตน฼องอย຋าง฼ปนอิสระ 
คณะพยาบาลศาสตร มีพันธกิจ฿นการพัฒนาการศึกษา฿น
ระดับสูงทีไ฼นຌนการพัฒนาองคความรูຌ฽ละทฤษฎีทางการ
พยาบาล การผสมผสานการนําความรูຌทางดຌานวิจัย ฿นการ
พัฒนาการปฏิบัติพยาบาล ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาภาวะ
สุขภาพของประชาชนชาวเทย฽ละประชาชน฿นภูมิภาค
฼อ฼ชีย 

ปรัชญาของหลกัสูตร  
   ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
฼ปนการจัดการศึกษาตาม฽นวทางพิพัฒนาการนิยม 
(Progressivismี ฾ดย฿ชຌการศึกษา฼ปน฼ครืไองมือ฿น
การพัฒนาผูຌ฼รียน ฾ดย฿หຌผูຌ฼รียน฼ปนศูนยกลางของการ
฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาจากความตຌองการของผูຌ฼รียน ผ຋าน
กระบวนการ฽กຌปญหา฽ละคຌนควຌ าดຌ วยตน฼อง 
กระบวนการทีไตຌองลงมือปฏิบัติ ซึไงจะนําเปสู຋การ
฼รียนรูຌทีไยัไงยืน การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึง
มุ຋ง฼นຌนถึงการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตดຌวย” คณะพยาบาลศาสตร 
มีพันธกิจดຌานการศึกษา฿นระดับสูงทีไ฼นຌนการสรຌางองค
ค ว าม รูຌ ฽ ละน วั ตกรรมทางกา รพยาบาลดຌ ว ย
กระบวนการวิจัยรัดกุม฼พืไอการดู฽ลอย຋างต຋อ฼นืไอง฿น
การสรຌาง฼สริมสุขภาพ ปງองกัน฾รคของบุคคลทุกช຋วงวัย 
การจัดการ฽ละการดู฽ลผูຌ฼จใบปຆวย฽ละครอบครัวทัๅง฿น
ภาวะ฼ฉียบพลัน ฼รืๅอรัง ฽ละ฼ขຌาสู຋ระยะทຌายของชีวิต 
การพัฒนาระบบการพยาบาล฽ละระบบสุขภาพ฼พืไอ
฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  ทัๅ ง นีๅ ก า ร จั ดการ ฼ รี ยนการสอน ฿หຌ
ความสําคัญกับการพัฒนานักศึกษา฿หຌมีคุณลักษณะ 
฿ฝຆ รูຌ ฽ สวงหา  รูຌ จั ก ฿ ชຌ ก ารคิ ด วิ ฼ค ราะห อย຋ า งมี
วิจารณญาณ รอบรูຌ฽ละสามารถ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง
อย຋าง฼ปนอิสระ เม຋ย຋อทຌอ สามารถ฼ปลีไยน฽ปลงกรอบ
คิด฼ดิมสู຋การสรຌางความหมาย฿หม຋จากการ฼รียนรูຌ฽ละ
ประสบการณ฼พืไอการพัฒนาตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไอง 
( transformatie learningี ฽ ล ะ รูຌ ฼ ท຋ า ทั น ก า ร
฼ปลีไยน฽ปลงของบริบท฾ลก การจัดกิจกรรมการ฼รียน
การสอนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร ิหลักสูตรนานาชาติี หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 นีๅ ฿หຌความสําคัญกับวิธีการ
฼รี ยนรูຌ ฼ ชิ ง รุ ก  ิactive learningี  ทีไ หลากหลาย 
฾ดย฼ฉพาะการ฿ชຌปญหา฼ปนฐาน฿นการ฼รียนรูຌ  
(problem-based Learningี การทํา฾ครงงาน฼ปน
ฐาน฿นการ฼รียนรูຌ ิproject-based learningี ฽ละ
การ฼รียนรูຌ ฾ดยการบูรณาการดຌานบริการสังคม 



92 
 

หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. 2559) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ564 
( service integrated learningี  ร วมทัๅ ง บ຋ ม ฼พ า ะ
นักศึกษา฿หຌยึดพระราชปณิธานของ สม฼ดใจพระบรม
ราชชนก “ขอ฿หຌถือประ฾ยชนของ฼พืไอนมนุษย฼ปนกิจ
ทีไหนึไง” ฽ละปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ปน฽นวทาง฿น
การ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาตน฼อง฽ละสังคม ทัๅงนีๅปรัชญา
การจัดการศึกษาของหลักสูตรมีความสัมพันธกับ
ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมทัๅง
ส อ ด ค ลຌ อ ง กั บ วิ สั ย ทั ศ น  พั น ธ กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร฽ละคณะฯ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
฼พืไอผลิตบัณฑิต฿หຌมีคุณลักษณะต຋อเปนีๅ 
แี มีความสามารถ฿นการ฼ปนผูຌนําทางวิชาการ วิชาชีพ฽ละ
สังคม  
โี มีคุณธรรม จริยธรรม฽ละจรรยาบรรณวิชาชีพ฿นการ
พัฒนาวิชาชีพ฽ละสังคม รวมทัๅงจัดการกับปญหาทาง
คุณธรรม฽ละจริยธรรมทีไซับซຌอน  
ใี  มีความรูຌ ฿นศาสตรทางการพยาบาล ภูมิปญญา
ตะวันออก ฽ละบูรณาการศาตรต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง รวมทัๅง
ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼พืไอ฽กຌเขปญหาทีไซับซຌอน
฼กีไยวกับภาวะสุขภาพ ระบบสุขภาพ ฽ละวิชาชีพทางการ
พยาบาล ฿นสังคมวัฒนธรรมทีไมีความหลากหลาย ฽ละมีผล
ต຋อน฾ยบายดຌานสุขภาพของประ฼ทศ  
ไี มีความสามารถ฿นการ฼ปนผูຌนําการ฼ปลีไยน฽ปลง฿น
วิชาชีพการพยาบาล฿นการจัดการ฽ละ฽กຌเขปญหาทีไสําคัญ
฽ละซับซຌอน฼กีไยวกับภาวะสุขภาพ ระบบสุขภาพ ฽ละ
วิชาชีพทางการพยาบาล   
5ี มีความสามารถ฿นการวิจัย฼พืไอสรຌางองคความรูຌ฿หม຋สู຋
ความ฼ปน฼ลิศทางวิชาการ฽ละตอบสนองต຋อภาวะสุขภาพ
ของประชาชน  
ๆี มีความสามารถ฿นการประสานงานระหว຋างบุคคลหรือ
กลุ຋ม ฽ละทํางานร຋วมกับผูຌ อืไนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
รวมทัๅงสืไอสารขຌอมูลทัๅงการพูด ฽ละการ฼ขียนอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฽ละ฼หมาะสม฿น วงวิชาการ วิชาชีพ฽ละ
ชุมชนทัไวเปทัๅง฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติ฽ละสรຌาง
฼ครือข຋ายทางสุขภาพ฽ละวิจัยทีไ฼ขຌม฽ขใง 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
฼พืไอผลิตบัณฑิต฿หຌมีคุณลักษณะต຋อเปนีๅ 
แี มีความสามารถ฿นการสรຌางองคความรูຌ฽ละ 
นวัตกรรมทางการพยาบาลดຌวยกระบวนการวิจัย฼พืไอ
฽กຌปญหา฽ละตอบสนองความตຌองการดຌานสุขภาพ
ของประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
฽ละ฼พืไอพัฒนาคุณภาพการพยาบาล฽ละปรับปรุง
ผลลัพธทางการพยาบาล 
โี ฼ปน฽บบอย຋าง฿นการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม฽ละจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ฿นการพัฒนาวิชาชีพ฽ละสังคม  
ใี มีภาวะผูຌนําทางวิชาการ฽ละการวิจัย ชีๅนําความถูก
ตຌอง ฽ละนําการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไ฼กีไยวขຌองกับสุขภาพ
฽ละวิชาชีพการพยาบาล รวมทัๅงถ຋ายทอดความรูຌดຌวย
ระบบสารสน฼ทศ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม 
ไี ทํางานร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละ
สรຌาง฼ครือข຋ายทางสุขภาพ฽ละ฼ครือข຋ายวิจัยทีไ฼ขຌม฽ขใง
ทัๅง฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติ 
5 ี  ฼ ป น ผูຌ ฿ ฝຆ รูຌ ฽ ล ะ มี ทั ก ษ ะ ฼ รี ย น รูຌ ต ล อ ด ชี วิ ต 
฼ปลีไยน฽ปลงวิธีคิดของตน฼องจากการ฼รียนรูຌ฽ละ
ประสบการณ 
ๆี บํา฼พใญตน฼ปนพล฼มือง฾ลกทีไดี ฿หຌคุณค຋ากับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ยึดมัไน฿นการทําประ฾ยชน
฼พืไอ฼พืไอนมนุษย ฽ละ฿ชຌหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿นการ
พัฒนาตน฼อง฽ละสังคม 
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ใ. ตาราง฼ปรียบ฼ทียบรายวิชาระหว຋างหลักสูตร฼ดิม฽ละหลักสูตรปรับปรุงดຌานหมวดวิชา 
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วิชาบังคับ 
641-811 ปรัชญาวิทยาศาสตร฽ละ     
            ปรัชญาทางการพยาบาล      

2(2-เ-ไี 

วิชาบังคับ 
641-่แแ  ปรัชญาพยาบาลศาสตร                            
                                2((2ี-เ-ไี 

 
- ปรับชืไอรายวิชา ฼นຌนปรัชญา
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  ฽ ล ะ ป รั บ
คําอธิบายรายวิชา  

641-812 การพัฒนาองคความรูຌ 
            ทางการพยาบาล                    

                             2(2-เ-ไี 

641-812 การพัฒนาองคความรูຌ 
            ทางการพยาบาล    

3((3ี-เ-6ี     

ปรับ฼ปน ใ หน຋วยกิต ฽ละปรับ
คําอธิบาย ฼นืไองจาก฿หຌผูຌ฼รียนมี
ความ฼ขຌา฿จอย຋างลึกซึไง฿นศาสตร
฼ฉพาะสาขา 

641-่แใ ปรัชญา฽ละภูมิปญญา  
             ตะวันออก    1(1-เ-โี 

 - รวม฼นืๅอหาบางส຋วน฼ขຌา฿น 641-
่แแ  ปรัชญาพยาบาลศาสตร         

641-815 การวิจัย฼ชิงคุณภาพ 
            ขัๅนสงูทางการพยาบาล  
                              2(1-2-ใี 

641-814 การวิจัย฼ชิงคุณภาพขัๅน 
            สูงทางการพยาบาล 
                     2((1ี-2-ใี 

- ฼ปนวิชา฼ดิม ปรับคําอธิบาย
รายวิชา 

641-81ไ สถิติ฽ละการวิจัย฼ชิงปรมิาณ  
ขัๅนสูงทางการพยาบาล 3(2-2-5ี 

641-815  ชุดวิชาสถิติขัๅนสูง฽ละการ
วิจัย฼ชิงปริมาณทางการพยาบาล           
                                5((4ี-2-9ี 

จัดการ฼รียนการสอน฼ปนชุดวิชา
฽ละ฼พิไมหน຋วยกิต฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌ
พัฒนาความรูຌ฽ละทักษะดຌานวิจัย
฼ชิงปริมาณ฽ละวิ฼คราะหขຌอมูล 

641-่แๆ ระบบสุขภาพ น฾ยบาย  
            ภาวะผูຌนํา ฽ละการ 
           พัฒนาวิชาชีพพยาบาล   
                              2(2-เ-ไี 

641-813 ภาวะผูຌนําทางการพยาบาล
฿นระบบสุขภาพ฾ลก        2ิิโี-เ-4ี 

- ปรับชืไอรายวิชา฽ละคําอธิบาย
รายวิชา฿หຌสอดคลຌองกับผลลัพธ
การ฼รียนรูຌของหลักสูตร฽ละการ
฼ปลีไยน฽ปลงของสถานการณ฾ลก 

641-่แ็ สัมมนาวิทยานิพนธ 1  
                             1ิเ-2-แี 
641-818 สัมมนาวิทยานิพนธ 2 
                             1ิเ-2-แี 

641-816 สัมมนาวิทยานิพนธ 1  
                                1ิเ-2-แี 
641-้แ็ สัมมนาวิทยานิพนธ 2           
                                1ิเ-2-แี 

ชืไอรายวิชา฼ดิม฽ต຋ปรับคําอธิบาย
รายวิชา ฼นຌนการ฼รียนการสอน฿หຌ
นักศึกษานําการ฼รียนรูຌมากขึๅน 
(self-directed learningี 

หมวดวิชา฼ลือก  ไ หน຋วยกิต 
แ.  กลุ຋ ม วิชา ฼ลือกทีไ ฼นຌน ฼ นืๅ อหา
วิชาการ ิSubstantie knoledgeี 
฿หຌ นักศึกษา฼ลือก฼รียนรายวิชา
ต຋อเปนีๅ เม຋ตไํากว຋า โ หน຋วยกิต 
641-้โแ การศึกษาดຌวยตน฼อง   
                             โิเ-2-ไี 
641-้โโ สุขภาพองครวม฽ละการ 
            บําบัดดຌวยวิถีตะวันออก   
                              2(1-2-ใี  

หมวดวิชา฼ลือก  ไ หน຋วยกิต 
แ. กลุ຋มวิชา฼ลอืกทีไ฼นຌน฼นืๅอหาวิชาการ 
(Substantie knoledgeี  
฿หຌนักศึกษา฼ลอืก฼รียนรายวิชาต຋อเปนีๅ 
เม຋ตไํากว຋า โ หน຋วยกิต 
641-921 การศึกษาดຌวยตน฼อง 
                       โิเ-2-ไี 
641-้โโ การบําบัดดຌวยวิถ ี
            ตะวันออก   2((1ี-2-ใี 
 
 

 
 
 
 
 
- ฼ปนวิชา฼ดิม 
 
- ปรับชืไอรายวิชา฽ละคําอธิบาย
รายวิชา 
 



94 
 

หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. โ55้ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ                ฼หตุผล 
641-923  องครวม฽ละ     
นวัตกรรมการดู฽ลสุขภาพ           
                                2((1ี-2-3ี 

- ฼ปนวิชา฿หม຋฼พืไอ฿หຌสอดคลຌอง
กับความตຌองการของประ฼ทศทีไ
฼ นຌ น ก า รผลิ ตน วั ตกร รม ฼ พืไ อ
สุขภาพ 

โ.  กลุ຋มวิชา฼ลอืกทีไ฼นຌนระ฼บียบวิธี
วิจัย (Research methodologyี 
฿หຌนักศึกษา฼ลอืก฼รียนรายวิชา
ต຋อเปนีๅ เม຋ตไํากว຋า โ หน຋วยกิต 
641-้ใแ การวิ฼คราะหขຌอมูล฼ชิง 
            คุณภาพขัๅนสูง   2(1-2-ใี 
641-้ใโ การวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ 
            ฽บบมีส຋วนร຋วม 2(1-2-ใี 
641-้ใใ การวัด฿นงานวิจัยทาง     
            การพยาบาล    2(1-2-ใี 
641-93ไ พหุตัว฽ปร฽ละ 
             การวิ฼คราะห      2(1-2-ใี 

โ.  กลุ຋มวิชา฼ลอืกทีไ฼นຌนระ฼บียบวิธีวิจัย 
(Research methodologyี 
฿หຌนักศึกษา฼ลอืก฼รียนรายวิชาต຋อเปนีๅ 
เม຋ตไํากว຋า โ หน຋วยกิต 
641-้ใแ การวิ฼คราะหขຌอมูล฼ชิง 
            คุณภาพขัๅนสูง    2((1ี-2-ใี 
641-้ใโ การวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ 
             ฽บบมีส຋วนร຋วม    2((1ี-2-ใี 
641-้ใใ การวัด฿นงานวิจัยทางการ 
             พยาบาล             2((1ี-2-ใี 
641-้ใไ พหุตัว฽ปร฽ละการ 
             วิ฼คราะห            2((1ี-2-ใี 
641-้ใ5 การ฼ขียนทุนวิจัย฽ละการ 
            ตีพิมพ                2((1ี-2-ใี 
641-้ใๆ การวิจัยผสานวิธี    2((1ี-2-ใี 

 
 
 
 
- ฼ปนวิชา฼ดิม ปรับคําอธิบาย
รายวิชา 
- ฼ปนวิชา฼ดิม ปรับคําอธิบาย
รายวิชา 
- ฼ปนวิชา฼ดิม 
 
- ฼ปนวิชา฼ดิม 
 
- ฼ปนวิชา฿หม຋ 
 
- ฼ปนวิชา฿หม຋ 

วิทยานิพนธ ใๆ-52 หน຋วยกิต 
ิหลักสูตร฽บบ แ.แี 
641-้่แ วิทยานิพนธ 5โิเ-156-เี 
641-้่โ วิทยานิพนธ 48ิเ-144-เี 
ิหลักสูตร฽บบ โ.แี 
641-991 วิทยานิพนธ ใๆิเ-แเ่-เี 

วิทยานิพนธ ใๆ-54 หน຋วยกติ 
ิหลักสูตร฽บบ แ.แี 
641-้่แ วิทยานิพนธ   54ิเ-162-เี 
  
ิหลักสูตร฽บบ โ.แี 
641-991 วิทยานิพนธ   ใๆิเ-แเ่-เี 

 
 
- ฼ปนวิชา฼ดิม ฼พิไมหน຋วยกิตขึๅน  
โ หน຋วยกิต 
 
- ฼ปนวิชา฼ดิม 

4.   รายวิชา฿หม຋ 
 วิชาบังคับ  
 641-815  ชุดวิชาสถิติขัๅนสูง฽ละการวิจัย฼ชิงปริมาณทางการพยาบาล  5((4ี-2-9ี           
 
 วิชา฼ลือก 

641-923 องครวม฽ละนวัตกรรมการดู฽ลสขุภาพ   2((1ี-2-3ี 
641-้ใ5 การ฼ขียนทุนวิจัย฽ละการตีพิมพ          2((1ี-2-ใี 
641-936 การวิจัยผสานวิธี      2((1ี-2-ใี   
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หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. โ55้ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ คําอธิบาย/฼หตุผล 

641-811 ปรัชญาวิทยาศาสตร฽ละ
ปรัชญาทางการพยาบาล                          
Philosophy of Science and Nursing     

                                   2(2-เ-ไี    
     กา ร วิ ฼ ค ร า ะห วิ จ า รณ ป รั ชญา
วิทยาศาสตร ปรัชญาทางการพยาบาล 
ปรัชญาทางจริยศาสตร การพัฒนาองค
ความรูຌทางการพยาบาลภาย฿ตຌปรัชญา
วิทยาศาสตร ปรัชญาทางการพยาบาล 
ปรัชญาจริยศาสตร 

641 – 811 ปรัชญาพยาบาลศาสตร        
Philosophy of Science Nursing  
                                2((2ี-เ-ไี 
    ปรัชญาของการ฽สวงหาความรูຌ฿น
ศาสตรต຋ าง โ  ทัๅ งศาสตรทางการ
พยาบาล ปรัชญาจริยศาสตร ฽ละ
ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง วิธีการ
฽สวงหาความรูຌ  กระบวนการคิดทาง
วิทยาศาสตร 

ปรับชืไอรายวิชา฽ละคําอธิบายตาม
ขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒ ิ

641-812 การพัฒนาองคความรูຌทางการ
พยาบาล  
Nursing Knowledge Development                 
                                    2(2-เ-4ี  
     การพัฒนาองคความรูຌ ทางการ
พยาบาล฽ละกระบวนการสรຌางทฤษฎี
ทางการพยาบาล การวิ฼คราะห฽ละวิ
พากยการพัฒนาองคความรูຌทางการ
พยาบาล ฽นว฾นຌมของการพัฒนาองค
ความรูຌทางการพยาบาล 

641-812 การพัฒนาองคความรูຌ
ทางการพยาบาล 
Nursing Knowledge 
Development 
                                3((3ี-เ-6ี  
     ศาสตร ก าร฽สวงหาความรูຌ
สํ า ห รั บ ก า ร พัฒน าอ งค ค ว าม รูຌ
ทางการพยาบาล กลยุทธ฿นการสรຌาง
ทฤษฎีทางการพยาบาล฾ดยการ
วิ฼คราะห สัง฼คราะห ฽ละดัด฽ปลง
ม฾นทัศน ขຌอความ วิ฼คราะหทฤษฎี
฽ ล ะ ง า น วิ จั ย  ก า ร วิ ฼ ค ร า ะ ห
สถานการณความรูຌทางการพยาบาล 
ความจํา฼ปน฽ละ฽นว฾นຌมของการ
พัฒนาองคความรูຌทางการพยาบาล 
การวิ฼คราะห฽ละวิพากษการพัฒนา
องคความรูຌทางการพยาบาล 

฼ พิไ ม ห น຋ ว ย กิ ต  ฽ ล ะ ฼ นืๅ อ ห า
ครอบคลุมมากขึๅน 

641-่แใ ปรัชญา฽ละภูมิปญญาตะวันออก 
Philosophy and Eastern Wisdom    

 1(1-เ-โี 
  ปรัชญาตะวันออก ภูมิปญญาตะวันออก 
ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละอิทธิพล
ของปรัชญาภูมิปญญาตะวันออก฽ละ
ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงต຋อการพัฒนา
องคความรูຌทางการพยาบาล การวิ฼คราะห

 ตัดรายวิชานีๅออกตามวิสัยทัศน
฿หม຋ของคณะ ฽ต຋เดຌยຌาย฼นืๅอหา
บางส຋วน฼ขຌา฿นรายวิชาปรัชญา
พยาบาลศาสตร 
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หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. โ55้ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ คําอธิบาย/฼หตุผล 
฽ละสัง฼คราะหองคความรูຌผ຋านกระบวนทัศน
ทางการพยาบาล 
641-815 การวิจัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูง
ทางการพยาบาล  
Advanced Qualitative Research in 
Nursing                       2(1-2-ใี 
     การพัฒนาองค ความรูຌ ทางการ
พยาบาล ฾ดย฿ชຌกระบวนการวิจัย฼ชิง
คุณภาพ การ฼ปรียบ฼ทียบ ความ฼หมือน 
ความต຋าง฿นปรัชญาพืๅนฐาน ฼ปງาหมาย
฽ ล ะ ร ะ ฼ บี ย บ วิ ธี วิ จั ย ข อ ง ฽ ต຋ ล ะ
กระบวนการวิจัย  ฼ชิงคุณภาพ ฼ทคนิค
การ฼กใบขຌอมูล฽ละการวิ฼คราะหขຌอมูล 
หลัก฼กณฑการประ฼มินคุณค຋างานวิจัย          
฼ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต ฿ ชຌ
กระบวนการวิจัย฼ชิงคุณภาพ฽บบต຋าง โ 
฿ น ง า น วิ จั ย ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล               
การ฼ผย฽พร຋สู຋สาธารณะ฽ละการนํา
ผลงาน วิ จัยเป฿ชຌ  ฽ละการ วิพากษ
บ ท ค ว า ม วิ จั ย ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล              
ทีไสน฿จ 

641 – 814 การวิจัย฼ชิงคุณภาพขัๅน
สูงทางการพยาบาล  
Advanced Qualitative research 
in Nursing                  2((1ี-2-ใี     
     ฼ปรียบ฼ทียบความ฼หมือนความ
ต຋าง฿นพืๅนฐานทางปรัชญา ฼ปງาหมาย
฽ละระ฼บียบวิธีวิจัยของการวิจัย฼ชิง
คุณภาพประ฼ภทต຋าง โ การทบทวน
วรรณกรรม฽บบบูรณาการ฽ละการ
สั ง ฼คราะหการ วิจัย ฼ ชิ งคุณภาพ 
วิธีการ฼กใบขຌอมูล฽ละการวิ฼คราะห
ขຌอมูล฼ชิงคุณภาพ ความน຋า฼ชืไอถือ฿น
การวิจัย ขຌอพิจารณาทางจริยธรรม
฿นงานวิจัย฼ชิงคุณภาพ การ฼ผย฽พร຋
฽ละการ฿ชຌประ฾ยชนผลงานวิจัย
ทา งการพยาบาล  การ วิพากษ
งานวิจัย฼ชิงคุณภาพทีไสน฿จ 
 

฼ปนวิชา฼ดิม   
ปรับคําอธิบายรายวิชา฿หຌทันสมัย
฽ละครอบคลุมมากขึๅน 

641-81ไ สถิติ฽ละการวิจัย฼ชิงปริมาณ
ขัๅนสูงทางการพยาบาล           
Advanced Statistics and 
Quantitative Research in Nursing   
                                   3(2-2-5ี 
     การวิจัย฼ชิงปริมาณขัๅนสูงทางการ
พยาบาล การทดสอบ฽ละพัฒนาองคความรูຌ
ทางการพยาบาล การ฿ชຌกระบวนการวิจัย
฼ชิงปริมาณขัๅนสูง การพัฒนากรอบ฽นวคิด
การวิจัย คําถาม/สมมติฐานการวิจัย การ
ออก฽บบวิจัย ความตรงของงานวิจัย 
ระ฼บียบวิธีวิจัย อํานาจการทดสอบ การ฼กใบ
รวบรวมขຌอมูล฽ละการประ฼มินคุณภาพ
฼ครืไองมือวัด การ฿ชຌสถิติขัๅนสูง฿นการ
วิ฼คราะหขຌอมูล การอนุมานทางสถิติ 
ประ฼ดในจริยธรรมกับการ วิ จัย฽ละ

641 – 815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูง฽ละ
การวิจัย฼ชิงปริมาณทางการพยาบาล 
Module: Advanced Statistics and 
Quantitative Research in Nursing 
                             5ิิไี-2-9ี  
    ป ญหาการ วิ จั ย  ก ารทบทวน
วรรณกรรมอย຋ าง฼ป นระบบ การ
วิ฼คราะหอภิมาน การผสานวิธี การ
พัฒนากรอบ฽นวคิดการวิจัย คําถาม/
สมมติฐานการวิจัย การออก฽บบวิจัย
฼พืไอตอบ฾จทยวิจัยทีไซับซຌอน ความตรง
฽ละจริยธรรมการวิจัย ระ฼บียบวิธีวิจัย 
อํานาจการทดสอบ การ฼กใบรวบรวม
ขຌอมู ล฽ละการประ ฼มินคุณภาพ
฼ครืไ อ งมื อ  การทดสอบขຌอตกลง
฼บืๅองตຌนทางสถิติ การวิ฼คราะหขຌอมูล 

จัดการ฼รียนการสอน฼ปนชุดวิชา 
฽ละ฼พิไมหน຋วยกิต฼พืไอ฿หຌนักศึกษา
พัฒนาทัๅงความรูຌ฽ละทักษะ฿นการ
฼รียน 



้็ 
 

หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. โ55้ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ คําอธิบาย/฼หตุผล 
จริยธรรมกับการ฿ชຌสถิ ติ สถิ ติขัๅนสูง
ประกอบดຌวย การวิ฼คราะหความ฽ปรปรวน
฽ละความ฽ปรปรวนร຋วม การถดถอย
อย຋างง຋าย฽ละหลายตัว฽ปร การถดถอย 
฾ลจิสติค การวิ฼คราะหองคประกอบ การ
วิ฼คราะหจํา฽นกประ฼ภท การทดสอบ
ขຌอตกลง฼บืๅองตຌนทางสถิติ฽ละความรูຌ
ทางทฤษฎี฿นการวิ฼คราะหขຌอมูล การ
วิพากษงานวิจัย การ฿ชຌสถิติ฿นบทความ
วิจัยทางการพยาบาลทีไสน฿จ 

การ฽ปลค຋า฽ละการรายงานผลของ
สถิติขัๅนสูงซึไงประกอบดຌวยการวิ฼คราะห
ความ฽ปรปรวน฽ละความ฽ปรปรวน
ร຋วม การถดถอยอย຋างง຋าย฽ละหลายตัว
฽ปร การถดถอย ฾ ล จิ ส ติ ค  ก า ร
วิ฼คราะหองคประกอบ การวิ฼คราะห
จํา฽นกประ฼ภท    การวิพากษงานวิจัย
ทางการสุขภาพ฽ละพยาบาล การ
฼ผย฽พร຋฽ละการ฿ชຌประ฾ยชนของ
งานวิจัยทางการพยาบาล 

641-่แๆ ระบบสุขภาพ น฾ยบาย ภาวะ
ผูຌนํา ฽ละการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล          
Health Systemุ Policyุ Leadership 
and Nursing Professional 
Development                   2(2-เ-ไี 
     ระบบสุ ขภาพ น฾ยบายสุ ขภาพ
ระ ดั บป ระ ฼ ท ศ ฽ล ะ ร ะ ดับอ งค ก ร             
การประ฼มินน฾ยบายสุขภาพ ระบบบริการ
สุขภาพ การปฏิรูประบบบริการสุขภาพ 
฼ศรษฐศาสตรสุขภาพ น฾ยบายดຌานคุณภาพ
การบริการสุขภาพ การวิจัยระบบบริการ
สุขภาพ/น฾ยบายการวิจัยดຌานสุขภาพ 
ภาวะผูຌ นํา ฽ละบทบาทผูຌ นําทางการ
พยาบาลทีไ฼กีไยวขຌองกับน฾ยบายสุขภาพ 
การมีส຋วนร຋วมของผูຌนําทางการพยาบาล
฿นการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล 

641 – 813 ภาวะผูຌนําทางการ
พยาบาล฿นระบบสุขภาพ฾ลก     
Nursing Leadership in Global 
Health System                                
                               2((2ี-เ-4ี 
 ทฤษฎีภาวะผูຌนํา฽ละภาวะผูຌนํา
ทางการพยาบาล ความ฼หมือน฽ละ
ความต຋างขຌามวัฒนธรรม฿นภาวะผูຌนํา
ทางสุขภาพ ระบบสุขภาพ฽ละระบบ
สุขภาพ฾ลก น฾ยบายสุขภาพ การ
พัฒนาน฾ยบายสุขภาพ ฼ศรษฐศาสตร
สุ ขภาพ การ วิ จั ย ฼ ชิ งน ฾ยบายทีไ
฼กีไยวขຌองประ฼ดใน฽ละ฽นว฾นຌมของ
สุขภาพ฾ลก ฽นวคิดสหสาขาวิชาชีพ 
บทบาทของผูຌนําทางการพยาบาลทีไ฿น
กระบวนการพัฒนาน฾ยบายสุขภาพ 
ความทຌ าทายของบทบาทผูຌ นํ า฿น
สถานการณดຌานสุขภาพ฿นปจจุบัน
฽ละอนาคต การมีส຋วนร຋วมของผูຌนํา
ทางการพยาบาล฿นการพัฒนาวิชาชีพ 

ปรั บ ชืไ อ วิ ช า ฿หຌ สอดคลຌ อ ง กับ
ผลลัพธการ฼รียนรูຌ฽ละคุณลักษณะ
ข อ ง บั ณ ฑิ ต ทีไ ค า ด ห วั ง  ป รั บ
คําอธิบายรายวิชา฿หຌทันสมัยกับ
สถานการณ฾ลก 

 641 – 923 องครวม฽ละนวัตกรรม
การดู฽ลสุขภาพ Holism and 
Innovation in Health Care 
                                  2((1ี-2-3ี 
    ทัศนะ฽ละทฤษฎีทีไ฼กีไยวขຌองกับ
องครวม฽ละนวัตกรรม฿นการดู฽ล
สุขภาพ ออก฽บบนวัตกรรม ฽ละ

฼พิไมรายวิชา฼พืไอ฿หຌสอดรับกับ
ทิศทางของคณะ มหาวิทยาลัย
฽ละประ฼ทศทีไ฼นຌนดຌานการสรຌาง
นวัตกรรมการดู฽ลสุขภาพ฽ละ
การ฼รียน฽บบสหสาขาวิชา 
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หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. โ55้ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ คําอธิบาย/฼หตุผล 
ประยุกต฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีอย຋าง฼หมาะสม 
วิธีการร຋วมมือ฽บบสหสาขาวิชาชีพ
฼พืไอการจัดการนวัตกรรม฿นการดู฽ล
สุ ข ภ า พ สํ า ห รั บ ป ร ะ ช า ก ร ทีไ
หลากหลาย฽ละบริบทหลากหลาย 

641-931 ก า ร วิ ฼ ค ร า ะห ขຌ อ มู ล ฼ ชิ ง
คุณภาพขัๅนสูง 
Advanced Qualitative Data 
Analysis                2(1-2-3ี       
      วิธีการรวบรวมขຌอมูล ฼นຌน฼ทคนิค
การสัมภาษณ฼จาะลึก การสนทนากลุ຋ม 
การสัง฼กตอย຋างมีส຋วนร຋วม การบันทึก
ภาคสนาม การวิ฼คราะหขຌอมูลดຌวย
ต น ฼ อ ง  ฽ ล ะ ก า ร ฿ ชຌ ฾ ป ร ฽ ก ร ม
คอมพิว฼ตอรสํา฼รใจรูป การฝຄกปฏิบัติ
ภาคสนาม฿นการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล 
฽ละวิ฼คราะหขຌอมูลการวิจัย฼ชิงคุณภาพ
ดຌ วย วิ ธีทีไ ฼ ลื อกสรร  ฽ละการ ฼ขี ยน
รายงานผลการวิจัย 
 

641 – 931 การวิ฼คราะหขຌอมูล฼ชิง
คุณภาพขัๅนสูง   
Advanced Qualitative Data 
Analysis                    โิิแี-2-ใี 
 หลักการ฽ละวิ ธีการรวบรวม
ขຌอมูล฼ชิงคุณภาพ ความน຋า฼ชืไอถือ
ข อ ง ง า น วิ จั ย ฼ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  ก า ร
ออก฽บบกระบวนการ฼กใบรวบรวม
ขຌอมูล฼ชิงคุณภาพ ประ฼ดในจริยธรรม
฿นการวิจัย฼ชิงคุณภาพ การจัดการ
฽ละการ จัดระ ฼ บียบขຌ อมู ล  การ
วิ ฼คราะหขຌอมูล ฼ ชิ งคุณภาพดຌวย
ตน฼อง฽ละการ วิ ฼คราะห ฾ดย฿ชຌ
฾ปร฽กรมสํา฼รใจรูปช຋วย การฝຄกปฏิบัติ
ภาคสนาม฿นการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล
฽ละวิ ฼คราะหขຌอมูลการ วิ จัย฼ ชิง
คุณภาพดຌวยวิธีทีไ฼ลือกสรร ฽ละการ
฼ขียนรายงานผลการวิจัย 

 
รายวิชา฼ดิม ฽ต຋ปรับคําอธิบาย
รายวิชา 

641-932 การวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ฽บบมี
ส຋วนร຋วม  
Participatory Action Research                      
                                     2(1-2-3ี 
     กระบวนการวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ฽บบ
มีส຋วนร຋วม การ฿ชຌหลักการพัฒนารูป฽บบ
การมีส຋วนร຋วม฿นทุกระดับของการปฏิบัติ 
การ฿นการ฽กຌปญหาของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชนหรือผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌอง วิธีการศึกษา
฽ละ฼กใบขຌอมูลอย຋าง฼ปนระบบ฽ละครบวงจร
ของการปฏิบัติการตัๅง฽ต຋การวิ฼คราะห
สถานการณ การวาง฽ผน การลงมือปฏิบัติ 
การสะทຌอนคิด ฽ละการประ฼มินผล รวมทัๅง

641 – 932 การวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ
฽บบมีส຋วนร຋วม    
Participatory Action Research  
                              โิิแี-2-ใี 
    ประวัติศาสตร฽ละพืๅนฐานทาง
ปรัชญาของการวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ
฽บบมีส຋วนร຋วม ญาณวิทยาของการ
ออก฽บบการวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ฽บบ
มี ส຋ ว น ร຋ ว ม ฽ ล ะ อ ง ค ป ร ะ ก อ บ 
กระบวนการวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ฽บบมี
ส຋วนร຋วม ประ฼ดในทางจริยธรรมทีไ
฼กีไยวขຌองกับการวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ  
ฝຄกออก฽บบงานวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ
฽บบมีส຋วนร຋วม   

฼ปนวิชา฼ดิม ฽ต຋ปรับคําอธิบาย
รายวิชา 
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หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. โ55้ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ คําอธิบาย/฼หตุผล 
การ฿ชຌกลยุทธ฼พืไอการปรับ฼ปลีไยน฽ละ
พัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง 
641 – 933 การวัด฿นงานวิจัยทางการ
พยาบาล Measurement in Nursing 
Research 2(1-2-ใี 
 
     หลัก฽ละทฤษฎีการวัด การพัฒนา
฽ละการประ฼มินคุณภาพ฼ครืไองมือวิจัย 
การวิพากษ฼ครืไองมือวิจัย ความตรง฽ละ
ความ฼ทีไยงของ฼ครืไองมือ การ฼ลือก฿ชຌ
฼ครืไองมือ การวัดผลลัพธ฿นการวิจัยทีไ
฼ กีไ ยวขຌองกับปรากฏการณทางการ
พยาบาล 

641 – 933 การวัด฿นงานวิจัย
ทางการพยาบาล  
Measurement in Nursing 
Research           2ิิแี-2-ใี 
      หลัก฽ละทฤษฎีการ วัด การ
พัฒนา฽ละการประ฼มินคุณภาพ
฼ครืไองมือวิจัย การวิพากษ฼ครืไองมือ
วิจัย ความตรง฽ละความ฼ทีไยงของ
฼ครืไองมือ การ฼ลือก฿ชຌ฼ครืไองมือ การ
วัดผลลัพธ฿นการวิจัยทีไ฼กีไยวขຌองกับ
ปรากฏการณทางการพยาบาล 

วิชา฼ดิม 

641-934 พหุตัว฽ปร฽ละการวิ฼คราะห 
Multivariate and Data Analysis    
                                    2(1-2-ใี 
 
      ขຌอมูลพหุตัว฽ปรทางการพยาบาล 
สถิติพหุตัว฽ปร การวิ฼คราะหขຌอมูล฾ดย
฿ชຌสถิติพหุตัว฽ปร การวิ฼คราะหปจจัย
การ฽ปลผลทีไเดຌการนํา฼สนอผล 

641 – 934 พหุตัว฽ปร฽ละการ
วิ฼คราะห  
Multivariate and Data Analysis 
                               2ิิแี-2-ใี 
   ขຌอมูลพหุตัว฽ปรทางการพยาบาล 
สถิติพหุตัว฽ปร การวิ฼คราะหขຌอมูล
฾ดย฿ชຌสถิติพหุตัว฽ปร การวิ฼คราะห
ปจจัย การวิ฼คราะห฾ม฼ดลสมการ
฾ครงสรຌาง การวิ฼คราะห฼สຌนทาง การ
วิ฼คราะห฾ม฼ดลหนุระดับ฼ชิง฼สຌน การ
฽ปลผลทีไเดຌ การนํา฼สนอผล 

วิชา฼ดิม 

 641 – 935 การ฼ขียนทุนวิจัย฽ละการ
ตีพิมพ    
Writing for Research Grant and 
Publication              2((1 ี-2-ใี 
     ทบทวน฼ชิงลึกของกระบวนการ
฽ละส຋วนประกอบของการ฼ขียนขอทุน
วิจัย฽ละการ฼ตรียมนิพนธตຌนฉบับ 
ทํางานกับพีไ฼ลีๅยงดຌานการวิจัย฽ละทีม
วิจัย฼พืไอพัฒนา฼นืๅอหาสาระ  

฼ปนวิชา฿หม຋ สําหรับนักศึกษาทีไ
สน฿จพัฒนาวิทยานิพนธ฾ดย฿ชຌ
กระบวนการวิจัย฼ชิงปริมาณ฽ละ
฼ชิงคุณภาพ 

 641 – 936 การวิจัยผสานวิธี  
Mixed Methods Research 
             2((1ี-2-ใี 

฼ปนวิชา฿หม຋ สําหรับนักศึกษาทีไ
สน฿จพัฒนาวิทยานิพนธ฾ดย฿ชຌ
กระบวนการวิจัย 



แเเ 
 

หลักสูตร฼ดิม ิพ.ศ. โ55้ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆไ คําอธิบาย/฼หตุผล 
     ประวัติศาสตร฽ละปรัชญาของ
การวิจัยผสานวิธี ญาณวิทยาของการ
ออก฽บบวิ จัย฽บบผสานวิ ธี฽ละ
องคประกอบ วิธีการของการ฼กใบ
รวบรวมขຌอมูล วิ฼คราะห บูรณาการ
฽ละรายงานขຌอมูลจาก฽หล຋งขຌอมูล
หลาย฽หล຋ง ประ฼ดในทีไ฼กีไยวขຌองกับ
การดํา฼นินการวิจัย฽บบผสานวิธี การ
ประ ยุกต ฿ ชຌ ฿ นการ วิ จั ยทางการ
พยาบาล฽ละทางสุขภาพ การ฼ขียน
฽ละ฼ผย฽พร຋การวิจัยผสานวิธี 
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ก-2 

ตาราง฼ปรยีบ฼ทียบความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคุณวุฒิกับการดํา฼นินการของผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ แ ศาสตราจารย฼กียรติคุณ ดร.สมจิต หนุ฼จรญิกุล 

ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคณุวุฒิ คําชีๅ฽จงของผูຌรับผิดชอบหลกัสูตร 
หมวดทีไ โ ขຌอมูล฼ฉพาะของหลักสูตร  
฼พิไม฼ติมปรัชญาของหลักสูตร฼พืไอ฽สดงขอบ฼ขตของ
ศาสตร฽ละการวิจัยทางการพยาบาล 

 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

฾ครงสรຌางหลกัสูตร  
฽บบ 1.1 มี 2 ฽บบ1.1 สําหรบันักศึกษาทัไวเป ฽ละ
นักวิจัยดุษฎีบัณฑิต เม຋ชัด฼จน ทําเมตຌองมี 2 ฽บบ  
฽บบ 2.1 หลักสูตร Ph.D. (Nursing Science)  
ผลิตนักวิจัย฽ละนักวิชาการขัๅนสูง  
เม຋ว຋าจะ฼ปน฽บบ 1.1 หรือ 2.1 ฼พียง฽ต຋ทํา
วิทยานิพนธอย຋าง฼ดียว กับ course work non-
credit ฽ละทําวิทยานิพนธ กับงานวิจัย 

 

- ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ ฼หลอื฽บบ แ.แ ฽ละ 
฽บบ โ.แ 

อาจารยผูຌรับผดิชอบหลักสูตร ปรับ฿หຌ฼ขຌากับทีไ สกอ.
ประกาศ฿หม຋ ฾ดยมีผลงานทางวิชาการประ฼ภท
งานวิจัยทีไเดຌรับการ฼ผย฽พร຋฿นระดับนานาชาติตาม
หลัก฼กณฑทีไกาํหนด฿นการพิจารณา฽ต຋งตัๅง฿หຌบุคคล
ดํารงตํา฽หน຋งทางวิชาการอย຋างนຌอย 3 รายการ฿น
รอบ 5 ป຃ยຌอนหลัง หรือมหาวิทยาลัยกําหนด 

- เดຌตรวจสอบ฽ละปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

อืไนโ ฼นืไองจากการสอนปริญญา฼อก฿หຌประสบ
ความสํา฼รใจ฿นการสรຌางนักวิชาการ฽ละนักวิจัยขัๅนสูง 
นักศึกษาตຌองอยู຋฿น Intensive Research 
Environment อาจารยตຌองมีงานวิจัย฼ปน ฼พิไมชุด
฾ครงการ ถຌา฼ปน interdisciplinary หรือ 
intradisciplinary ฿หຌนักศึกษาเดຌ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฿น
จุดนีๅดຌวย 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติม฿น฼นืๅอหาตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

- ฼ขียน฿หຌชัด฼จนทัๅงการพัฒนานักศึกษา฽ละอาจารย - ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติม฿น฼นืๅอหาตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

- กรุณา฼ติม Research focus ของคณะ ตาม
อาจารยทีไ฼ปน Senior Researcher ฽ต຋เม຋฿ช຋รวม
ทุกอย຋าง 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติม฿น฼นืๅอหาตามขຌอ฼สนอ฽นะ 
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ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ โ ศาสตราจารย ดร.วารุณ ีฟอง฽กຌว 

ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคณุวุฒิ คําชีๅ฽จงของผูຌรับผิดชอบหลกัสูตร 
หมวดทีไ โ  
ขຌอมูล฼ฉพาะของหลักสูตร เม຋มี฼นืๅอหา฿นหนຌา 4-15 
฽ต຋อยู຋฿นหนຌา 20-23 

 
- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติม฿น฼นืๅอหาตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

฾ครงสรຌางหลกัสูตร ควรมี฽บบ 1.1 ฽บบ฼ดียวตาม
TQF 

- ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ ฼หลอื฽บบ แ.แ ฽ละ 
฽บบ โ.แ 

หมวดทีไ 4 ผลการ฼รียนรูຌ กลยุทธการสอน฽ละการ
ประ฼มินผล 

- ยังเม຋฼หในความสอดคลຌองของ PLOs กับปรัชญาของ
หลักสูตร 
- ยังเม຋฽สดง฿หຌ฼หในว຋า PLOs สัมพันธกับ มคอ.1 
ิมคอ.ม ี5 ดຌานี 
- ยังเม຋ชัด฼จนว຋าจะประ฼มินผลเดຌอย຋างเร 

 

 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติม฿หຌชัด฼จนขึๅนตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

ผลการ฼รียนรูຌระดับหลักสูตร – PLO 1  ขาดปรัชญา 
฽ละเม຋ครอบคลุม 5 ดຌานของ มคอ.1  จะประ฼มินว຋ามี
การบูรณาการความรูຌเดຌอย຋างเร 

- ปรับ฽กຌตามขຌอ฼สนอ฽นะ ปรบัจากการบูรณาการ
ความรูຌ฼ปนการสัง฼คราะหความรูຌ 

การประกันคณุภาพหลักสตูรการบรหิารหลักสูตร 
เม຋ชัด฼จน฼กีไยวกับการกําหนดระบบทีไ฼ขียนเวຌ  

 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

 

ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ 3 รองศาสตราจารย ดร.ศิริอร สินธ ุ

ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคณุวุฒิ คําชีๅ฽จงของผูຌรับผิดชอบหลกัสูตร 
หมวดทีไ โ ขຌอมูล฼ฉพาะของหลักสูตร มีการนํา฼สนอ
ทีไสะทຌอนสถานการณของประ฼ทศ ฽ละของ฾ลก 

 

คุณสมบัติของผูຌ฼ขຌาศึกษา 
คุณสมบัติดຌานภาษาอังกฤษของผูຌ฼ขຌาศึกษาเม຋มี
สัญชาติเทย 
-มาจากประ฼ทศทีไเม຋เดຌ฿ชຌภาษาอังกฤษ฼ปนภาษา
ราชการ 
-มาจากประ฼ทศทีไ฿ชຌภาษาอังกฤษ฼ปนภาษาราชการ 
-สํา฼รใจการศึกษาหลักสูตรปริญญา฾ทจากสถาบัน/
ประ฼ทศทีไ฿ชຌภาษาอังกฤษ฼ปนภาษาราชการ 

 
- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

PLO แ มีวิชาหลักหรือวิชา฼ลือกหรือกิจกรรมควร
฼พิไม฼ติมคําอธิบายทีไนํามาสู຋ความสามารถ฿นการบูรณาการ
ความรูຌขัๅนสูง฼พืไอ฽กຌเขปญหาสุขภาพ 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

PLO 2 ควรมกีารยกตัวอย຋างประ฼ดในการวิจัย฽ละ
การออก฽บบการวิจัยทีไจะ฼กิดประ฾ยชนกับสุขภาพ
สังคม฿หม຋ 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 
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ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคณุวุฒิ คําชีๅ฽จงของผูຌรับผิดชอบหลกัสูตร 
PLO 3 ควรยกตัวอย຋างกิจกรรมนอกหลักสตูรหรือ
กิจกรรมการ฼รยีนการสอนทีไสะทຌอนความ฼ปนผูຌนํา
ทางวิชาการ฽ละการวิจัย฿นวิชาชีพหรือ฿นทีมฯ 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

PLO 4 ควรยกตัวอย຋างกิจกรรมนอกหลักสตูรหรือ
กิจกรรมการ฼รยีนการสอนทีไสะทຌอน learning 
outcome ดຌานนีๅ รวมทัๅงวิธีการประ฼มินผล 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

PLO 5 ควรยกตัวอย຋างกิจกรรมนอกหลักสตูรหรือ
กิจกรรมการ฼รยีนการสอน ฽ละการประ฼มินผลลัพธ
การศึกษาทีไสะทຌอน learning outcome ดຌานนีๅ 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

PLO 6 ควรยกตัวอย຋างกิจกรรมนอกหลักสตูรหรือ
กิจกรรมการ฼รยีนการสอน ฽ละการประ฼มินผลลัพธ
การศึกษาทีไสะทຌอน learning outcome ดຌานนีๅ 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

5.4 การอุทธรณของนักศึกษา มีกระบวนการทีไ
ชัด฼จน 

 

การพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะ฿หຌ฽ก຋คณาจารย ฼สนอ
฿หຌ฼พิไม฼ติมการวาง฽ผน 
1. จัด฼ตรียมอาจารยทีไมีประสบการณ฿นการวิ฼คราะห
ปญหา฽ละการ฼ตรียมระบบสุขภาพ฿นสังคม฿หม຋ 
2. พัฒนางานวิจัยของอาจารยทีไสะทຌอนการการ
฽กຌปญหาสุขภาพ฽ละวางระบบสุขภาพ฿นวิถีชีวิต฿หม຋
ของคน฿นสังคมทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงรวด฼รใวตามทีไระบุ
เวຌ฿นหนຌา 4-6 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะทัๅง โ ขຌอ 

จดุ฼ด຋น   
1. หลักสูตรทีไมี฼นืๅอหาสาระสอดคลຌองกับการ
฼ปลีไยน฽ปลงของสุขภาพสังคม฿หม຋ มีความทันสมัย 
2. การจัดการ฼รียนการสอนสะทຌอนสัดส຋วนของ 
active learning สะทຌอนลักษณะหลักสูตรทีไผูຌ฼รียน
฼ปนศูนยกลาง 
ขຌอสัง฼กต  
1. การกําหนดตัวชีๅวัด ควร฼พิไม฼ติมผลลัพธทีไ฽สดงขีด
ความสามารถของนักศึกษาทีไหลักสูตรคาดหวังควบคู຋
กับจํานวนนักศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 
2. อาชีพหลังสํา฼รใจการศึกษา หลักสูตรฯ฿หຌนๅําหนัก฿น
การ฼ปนนักวิจัย ส຋วนอาชีพดຌานการ฼ปนนักการศึกษา 
หรือนักบริหาร เม຋พบกระบวนการ฼ตรียม฿นหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ ฾ดย

ความสามารถของนักศึกษาทีไหลักสูตรคาดหวังจะ
กําหนดเวຌ฿หຌความคาดหวังของผลลัพธการ฼รียนรูຌ
฼มืไอสิๅนป຃การศึกษา 

 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ ฾ดยจัดลําดับ
ตามความสําคัญ 
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ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ 4 รองศาสตราจารย ดร.ยา฿จ สิทธมิงคล  

ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคณุวุฒิ คําชีๅ฽จงของผูຌรับผิดชอบหลกัสูตร 
หมวดทีไ โ  
ขຌอมูล฼ฉพาะของหลักสูตร ฼สนอว຋าควรพิจารณา
อาชีพ หลังการสํา฼รใจการศึกษา ว຋า หากมีขຌอ 6. เวຌ 
รายวิชา฿นหลักสูตรควรมีสาระทีไการันตีว຋า ผูຌสํา฼รใจ
การศึกษาจะ฼ปนผูຌประกอบการเดຌ  
- ควรปรับวัตถุประสงคของหลักสูตร ฾ดย฼พิไม฼ติม ฿หຌ
มีคุณลักษณะ ดຌานทักษะการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฿หຌ
ชัด฼จนดຌวย 
- จํานวนหน຋วยกิตของ 2.1 = 5ไ เม຋฿ช຋ 52 ฼นืไองจาก 
หมวดวิชาบังคับ = แไ เม຋฿ช຋ 12 หน຋วยกิต 

 

- คงเวຌเม຋เดຌปรับ฽กຌ 
 

 

 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 
 

 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

หมวดทีไ ใ ระบบการจัดการศึกษาการดํา฼นินการ 
฽ละ฾ครงสรຌางของหลักสูตร ขอ฿หຌพิจารณา 
ระยะ฼วลาของภาคการศึกษา ทีไ โ ฿หม຋ จาก พ.ย. -
พ.ค. ฼ปน พ.ย. – ก.พ. หรือ มี.ค. ฼พราะเม຋มีภาคฤดู
รຌอน 
- ฿นหมวดวิชาสัมมนา การ฿หຌนักศึกษาลงทะ฼บียน
฼รียนสัมมนาวิจัย฽ละการพัฒนาวิชาชีพ 1 ฽ละ 2 นัๅน 
หากนักศึกษาตຌองจ຋ายค຋าลงทะ฼บียน฼พิไม ขอ฿หຌ
พิจารณาอีกครัๅง ฼พราะ จะ฼ปน burden กับนักศึกษา 
฼หในว຋า ควรจัดสัมมนา฿หຌนักศึกษา ฽ละ฿หຌอยู຋ ฿น
รายวิชาวิทยานิพนธ น຋าจะ฼หมาะสมกว຋า 

 

 

- ปรับตามขຌอกําหนดการ฼ปຂด-ปຂดภาคการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

 

- รายวิชาสัมมนาฯ คงเวຌ ฼นืไองจากนักศึกษาเม຋ตຌอง
จ຋ายค຋าลงทะ฼บียน฼พิไม ฽ละ฼ปนการ฼ปຂด฾อกาส
฽ละพืๅนทีไ฿หຌม ีdialogue ระหว຋างนักศึกษา฽ละ
พัฒนาสมรรถนะ฿หຌบรรลุตาม PLOs  

฾ครงสรຌางหลกัสูตร 
- คุณสมบัติของผูຌ฼ขຌาศึกษา ฽บบ 1.1 สําหรับนักวิจัย
ดุษฎีบัณฑิต ทีไกําหนด฿นขຌอ โ ควรกําหนด฿หຌ฽น຋นอน
ว຋า มีผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสาร….ระยะ฼วลา 5 ป຃ 
อย຋างต຋อ฼นืไอง เม຋ชัด฼จน อาจกําหนดว຋า฿นระยะ 5 ป຃ 
มีอย຋างนຌอย 2-3 ฼รืไอง  

 

- ตัด฽บบ แ.แ สาํหรับนักวิจัยดุษฎีบัณฑิต ออก 

฼กณฑการสํา฼รใจการศึกษา ฽บบ 2.1 ควรกําหนด 
จํานวนว຋าตຌองตีพิมพจํานวน฼ท຋าเรดຌวย 

- ปรับตามขຌอกําหนดการ฼ปຂด-ปຂดภาคการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

฾ดยภาพรวม หลักสูตรปรับปรุงนีๅ ฼ปนเปตาม฼กณฑ 
มคอ.1 ฽ลຌว ฽ละมีการ฼ปຂดรับ ฽บบ 1.1 สําหรับ
นักวิจัยดุษฎีนิพนธ ดຌวย นับ฼ปนจุด฼ด຋นของหลักสูตร  
 

- มติกรรมการปรับปรุงหลักสูตรภายหลังการ zoom 
รับฟงขຌอคิด฼หในของผูຌทรงคุณวุฒิ ปรับ฼หลอื฼พียง 
โ ฽ผน คือ แ.แ ฽ละ โ.แ  

- สําหรับ ฽บบ แ.โ เดຌตัดออก ฼นืไองจากตຌองการรับ 
ผูຌทีไมีพืๅนฐาน฽ละความ฼ขຌา฿จ฿นศาสตรทางการ
พยาบาลระดับหนึไง ฽ละเม຋฼ปຂด฽ผน โ.โ 



105 
 

ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคณุวุฒิ คําชีๅ฽จงของผูຌรับผิดชอบหลกัสูตร 
อย຋างเรกใตาม ขอ฼สนอ฽นะ฿หຌ รายวิชาสุขภาพองครวม
฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล นัๅน อาจพิจารณาว຋า
ควร฼ปนรายวิชาทีไ฼ปຂด฿หຌสาขาวิชาอืไนมาลง฼รียนดຌวย 
฽ละปรับคําอธิบายรายวิชาทีไมีสหสาขา ฽ละ฿หຌการ
฼รียน฼ปน฽บบสหสาขา (IPE) มากกว຋า ฼พืไอการพัฒนา
มุมมองของอาจารย ฽ละผูຌ฼รียนจากสหสาขา ฽ละ
พัฒนาทักษะความคิด฼ชิงสรรຌางสรรของนักศึกษา฿น
การพัฒนานวัตกรรมดຌวย 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ ปรับ฼ปนวิชา
฼ลือก฼ปຂด฿หຌสาขาวิชาอืไนมาลง฼รียนดຌวย 

 

ผูຌทรงคุณวุฒิ คนทีไ 5 รองศาสตราจารย ดร.สุรพีร ธนศิลปຊ 
ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคณุวุฒิ คําชีๅ฽จงของผูຌรับผิดชอบหลกัสูตร 

หมวดทีไ ใ ระบบการจัดการศึกษา การดํา฼นินการ 
฽ละ฾ครงสรຌางของหลักสูตร ปรับ฿นขຌอ โ.โ 

- มี฼พียง฽บบ แ.แ 
- ฼พิไม฽บบ โ.โ 

 
- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ มี฼พียง โ ฽ผน 

คือ แ.แ ฽ละ โ.แ สําหรับ โ.โ รับนักศึกษา  
ปรญิญาตรี เม຋เดຌปรับ฼พิไม฽ผน 2.2 

อาจารยประจาํหลักสูตร ิหนຌา ใ4-38) ควรระบุดຌวย
ว຋ารายการ฿ด฼ปนผลงานการวิจัยของอาจารย 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

 
1. คุณลักษณะพิ฼ศษ ขຌอ 1-4 จัดอยู຋฿นคุณลักษณะ
ของผูຌสํา฼รใจการศึกษาตามทีไหลักสูตรระบุ฽ลຌว ฼สนอ
฿หຌ นํา คุณลักษณะพิ฼ศษตามค຋า นิยมองคกร ทีไ
มหาวิทยาลัยกําหนดมาพิจารณา หรือ อาจจะมี
คุณลักษณะ ฿นดຌานมีทักษะความคิด฼ชิงสรຌางสรรค฿น
฽ละคิดอย຋าง฼ปนระบบ น຋าจะ฼หมาะสมกว຋า  
2. PLO 2 ขຌอ 2.1 ระบุว຋า นักศึกษาสามารถประ฼มิน
ค຋าทฤษฎีปรัชญาพืๅนฐาน฽ละความรูຌขัๅนสูง…. ฼สนอว຋า
ปรับ฿หຌมีความ฼ปนรูปธรรมมากขึๅน 
3. PLO 3 ฼สนอว຋า ควรมีภาวะผูຌนํา มากกว຋า ฼ปนผูຌนํา  

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

 

 

 

 

 

- คงเวຌ เม຋เดຌปรับ฽กຌ ฽ต຋กําหนด฿นการประ฼มินผล 
 

 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

หลัก฼กณฑ฿นการประ฼มินผลนักศึกษา ควรระบุหนຌา
฿นวง฼ลใบดຌวย ขຌอ แ ดู฿น฼ล຋มหลักสูตร 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

฼กณฑการสํา฼รใจการศึกษาตามหลักสูตร 
- ระบุ฼กณฑ พ.ศ. จาก โ55่-2560 

- ฼พิไม฽บบ โ.โ 

 
- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

- มี฼พียง โ ฽ผน คือ แ.แ ฽ละ โ.แ สําหรับ 2.2  
รับนักศึกษาปริญญาตรี เม຋เดຌปรับ฼พิไม฽ผน 2.2  

หมวดทีไ ๆ การพัฒนาคณาจารย – การพฒันา
ความรูຌ฽ละทักษะ฿หຌ฽ก຋คณาจารย  
ควรระบุจํานวนทุนต຋อป຃หรือระบุ฼ปนรูปธรรมชัด฼จน 

 
 
- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 
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ความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌทรงคณุวุฒิ คําชีๅ฽จงของผูຌรับผิดชอบหลกัสูตร 
- ปรับ฽กຌ฾ดย฿หຌ฼ปนเปตาม฼กณฑมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 
2560 ทัๅงนีๅตຌองระบุ฼กณฑดังกล຋าว฿หຌถูกตຌองทัๅง฼ล຋ม 

- ปรับ฽บบ฽ผนการ฼รียน฿หຌสอดคลຌองกันทัๅง฼ล຋ม฽ละ
฼ปนเปตาม฼กณฑดังกล຋าว 

- ตรวจความถูกตຌองของภาษาเทย ิภาษาอังกฤษี 
฿หຌถูกตຌองทุกส຋วน฾ดย฼ฉพาะ฿นส຋วนของรายวิชา 

- ตรวจความถูกตຌองจํานวนหน຋วยกิตทีไนักศึกษาตຌอง
ศึกษาดຌวยตน฼อง 

- ควรระบุว຋าผลงานวิจัย฿ด฼ปนผลงานวิจัยของ
ตน฼อง 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 
 
 

- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 
 
- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

 
- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

 
- ปรับ฽กຌ฼พิไม฼ติมตามขຌอ฼สนอ฽นะ 
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ภาคผนวก ข 
ข-แ ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

แ. ศาสตราจารย ดร.ศศิธร พมุดวง 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-โโ็   การพยาบาลมารดา ทารก฽ละการผดุงครรภ แ 3     หน຋วยกิต   
640-393 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ แ 3  หน຋วยกิต  
640-492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ  4  หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-่แไ   สถิติ฽ละการวิจัย฼ชิงปริมาณขัๅนสูงทางการพยาบาล 3  หน຋วยกิต 
641-991   วิทยานิพนธ 36  หน຋วยกิต  
648-5ใโ   การผดุงครรภขัๅนสูง  3  หน຋วยกิต   
648-5ใแ   พยาธิสรีรวทิยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดงุครรภ 3  หน຋วยกติ   
642-771 การศึกษาดຌวยตน฼อง  3  หน຋วยกิต  
642-็่แ   วทิยานิพนธ 12  หน຋วยกติ 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูง฽ละการวจิัย฼ชงิปรมิาณทางการพยาบาล 5  หน຋วยกติ   
641-้่แ วทิยานิพนธ 54  หน຋วยกติ  
641-99แ วทิยานิพนธ 36  หน຋วยกติ   
     
ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตพีิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) *Youngwanichsetha, S., Kritcharoen S., Chunuan, S., Kala S., & Phumdoung, S. (2020). Flipped  

classroom learning experiences of graduate nursing students in Advanced Pathophysiology and 
Pharmacology in midwifery course. International Journal of Nursing Education, 12(1), 85-89. 
(ฐาน Scopus, CINAHL_January) 

2) *Youngwanichsetha, S., Phumdoung, S., & Chatchawet, W. (2019). The effect of computer-  
assisted instruction on students’ knowledge about health impacts of cigarette smoke in 
pregnant women and newborns. International Journal of Nursing Education, 11(2), 79-82. (ฐาน 
Scopus_April) 

3) *Youngwanichsetha, S., & Phumdoung, S. (2019). Getting Through Fertility: Self-care Management  
Process of Thai women with Abnormal Menstruation Due to Polycystic ovary Syndrome. Open 
Access Journal of Nursing, 2(2), 11-16. ิฐานนานาชาติอืไนโ_July) 
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4) *Youngwanichsetha, S., Phumdoung, S., Chunuan, S., Kritcharoen, S., & Kala, S. (2019).  
Application of the r2d2 Model for Active Learning Strategy in Graduate Midwifery Course. 
International Journal of Nursing Education, 11(1), 115-118. (ฐาน Scopus, CINAHL_January) 

5) *Phumdoung, S., Youngwanichseth, S., & Boonyoung, N. (2018). The prediction of the progress  
of labor using the Friedman Curve in primiparous Thai women. Journal of Gynecological 
Research and Obstetrics, 4(3), 28-32. (ฐานนานาชาติอืไนโ_October) 

6) *Phumdoung, S., Mahattanan, S., Maneechot, K., Youngvanichsata, S., & Chanudom, B. (2017).  
The Prince of Songkla University pain curve for predicting labor progress. Pacific Rim 

 International Journal of Nursing Research, 21, 148-157. (ฐาน CINAHL, Scopus_April) 
7) *Piasai, K., Phumdoung, S., Wiroonpanich, W., & Chotsamphancharoen, T. (2018). A randomized  

control trial of guided-imagination and drawing-storytelling in children with cancer. Pacific Rim 
International Journal of Nursing Research, 22(4), 386-400. ิฐาน CINAHL, Scopus, ISI core 
collection, corresponding author_October) 

8) *Youngvanichsate, S., & Phumdoung, S. (2017). Lived experience of blood glucose self-
 monitoring among pregnant women with gestational diabetes mellitus: A 
 phenomenological research. Journal of Clinical Nursing, 26, 2915-2921. (ฐาน Scopus_October) 

ระดับชาติ 
9) วันณภา สุขยิไง, ศศิธร พุมดวง, ฽ละ฼บญญาภา ธิติมาพงษ. ิโ5ๆแี. ผลของการ฼บ຋งคลอด฽บบธรรมชาติร຋วมกบั 

การควบคุมลมหาย฿จ฼บืๅองตຌนของ฾ยคะต຋อระยะ฼วลา฿นระยะทีไ โ ของการคลอด฽ละความ฼หนืไอยลຌาหลังคลอด฿น
หญิงครรภ฽รก. วารสารมหาวทิยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 10(1), 1-12. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม) 

10)  จีราภรณ ปราบดินุ ศศิธร พมุดวงุ ฽ละ฼บญญาภา ธิติมาพงษ. ิโ5ๆเี. ความกลัวการคลอด฽ละปจจัยทีไม ี
ความสัมพันธกบัความกลัวการคลอดของหญิงตัๅงครรภวัยรุ຋น฿นเตรมาสทีไ ใ. วารสารพยาบาลศาสตร฽ละสุขภาพุ 
40(2), 96-106. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน) 

*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
           - 
โ.ใ หนังสือ/ต้ารา  
  - 
 

2. รองศาสตราจารย ดร.กิตติกร นิลมานัต 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-121  ม฾นทัศนพืๅนฐานทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต  
640-171  ประ฾ยชน฼พืไอนมนุษย   1 หน຋วยกิต  
640-222  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน຋วยกิต 
640-291  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หน຋วยกิต 
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640-322  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ   3 หน຋วยกิต 
640-391 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
640-492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ    4 หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-815 การวิจัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต  
641-816 ระบบสุขภาพ น฾ยบาย ภาวะผูຌน้า฽ละการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
641-818 สัมมนาวิทยานิพนธ โ   1 หน຋วยกิต 
641-921 การศึกษาดຌวยตน฼อง    2 หน຋วยกิต  
642-513 การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หน຋วยกิต  
642-771 การศึกษาดຌวยตน฼อง   3 หน຋วยกิต 
642-็่แ วิทยานิพนธ   12 หน຋วยกิต 
646-531 พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกิต 
646-532 การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกิต 
646-551 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ1     3 หน຋วยกติ 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-813 ภาวะผูຌน้าทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพ฾ลก    2 หน຋วยกติ 
641-814 การวจิัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล     2 หน຋วยกติ 
641-้โแ การศึกษาดຌวยตน฼อง  2 หน຋วยกติ  
641-้่แ วทิยานิพนธ  54 หน຋วยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ  36 หน຋วยกติ 
 
ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1)  Shen, Y., Nilmanat, K., & Promnoi, C. (2019). Palliative care nursing competence of Chinese oncology 

nurses and its related factors. Journal of Hospice & Palliative Nursing, 21(5), 404-411.  
ิฐาน ISI_October) 

2) Rakhamawati, W., Nilmanat, K., & Hatthakit, U. (2019a). Living with Stigma: The experience of 
tuberculosis patients and family caregivers in Indonesia. Indian Journal of Public Health 
Research & Development, 10(10), 2061-2065. ิฐาน Scopus_September) 

3) Rakhamawati, W., Nilmanat, K., & Hatthakit, U. (2019b). Moving from fear to realization: Family 
engagement in tuberculosis prevention in children living in tuberculosis Sundanese households 
in Indonesia. International Journal of Nursing Sciences, 6(3), 272-277. (ฐาน Scopus_July) 
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4) Rakhmawati, W., Wiroonpanich, W., & Nilmanat, K. (2017). Program promoting children's  
adherence to tuberculosis treatment in developing countries: A literature review. GSTF Journal 
of Nursing and Health Care (JNHC), 5(1), 1-็. doi:แเ.5แ็ๆ/โใไ5-718X5.1.185 ิฐานนานาชาติ
อืไนโ_January) 

5) *Balthip, K., Nilmanat, K., & McSherry, W. (2017). Spirituality and dignity of Thai adolescents living 
with HIV. Religions, 8(257), 1-แ่. doi:แเ.ใใ้เ/rel่แโเโ5็ ิฐาน ISI, Scopus_November) 

ระดับชาติ 
6) ึศมนนันท ทัศนียสุวรรณ, ธาวณิี ช຋วย฽ท຋นุ ฼พใญพิชชา ถิไน฽กຌวุ กิตตกิร นิลมานัตุ ฽ละกัลยา ฽ซ຋ชิต. ิโ5ๆใี. ผลของ 

฾ปร฽กรมการอบรมการดู฽ล฽บบประคับประคองต຋อสมรรถนะการดู฽ล฽บบประคับประคองของพยาบาลวชิาชีพ
฾รงพยาบาลชุมชน฽ห຋งหนึไง฿นภาค฿ตຌ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทรุ  ไเ(2), 122-132.  
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 2_฼มษายน) 

7) *ลาตีฟะห ฼จຍะ฼ลาะ, กิตตกิร นลิมานัต, ฽ละวราภรณ คงสุวรรณ. ิโ5ๆใี. การตัดสิน฿จของผูຌตัดสิน฿จ฽ทน฼กีไยวกับการ 
รักษาพยาบาลผูຌปຆวยวิกฤตสูงอายุมุสลิม฿นระยะทຌายของชีวิต. วารสารนราธิวาสราชนครินทร, 12(1), 36-46. 
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม) 

8) *กิตติกร นิลมานัต, ภัทรสิริ พจมานพงศ, นิภา นิยมเทยุ ฽ละมลธิรา อุดชุมพิสัย. ิโ5ๆโี. การดู฽ล฽บบ 
ประคับประคองอย຋างต຋อ฼นืไองจาก฾รงพยาบาลสู຋บຌาน฿นบริบทภาค฿ตຌ. วารสารสภาการพยาบาล, 34(2), 76-93. 
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน) 

9) *ลาตีฟะห ฼จຍะ฼ลาะ, กิตตกิร นลิมานัต, ฽ละวราภรณ คงสุวรรณ. ิ2562). กระบวนการตดัสิน฿จของผูຌตัดสิน฿จ฽ทน 
฼กีไยวกับการรกัษาพยาบาลผูຌปຆวยวิกฤตสูงอายมุุสลิม฿นระยะทຌายของชีวิต. วารสารมหาวทิยาลัยนราธิวาส          
ราชนครินทร, 11(3), 82-92. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม) 

10)  ปຂยะนัยต วัฒนประสาน, วราภรณ คงสุวรรณ, ฽ละกิตติกร นิลมานัต. ิ2562). ประสบการณของสมาชิกครอบครัว 
เทยพทุธทีไตัดสิน฿จยับยัๅงหรือยตุิการรักษา฿นผูຌปຆวยวิกฤตริะยะทຌายของชีวติ. วารสารพยาบาลสงขลานครนิทร, 
39(4), 52-63. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคม) 

11) *กาญจนสุนภัส บาลทิพย, อุษณีย ฼พชรรัชตะชาต,ิ สิริลักษ จนั฼ทรมะ, กิตติกร นิลมานัตุ ฽ละศิริวรรณ พิรยิคุณธร.  
ิโ5ๆแี. การพฒันารูป฽บบการสรຌาง฼สริมสุขภาพองครวมของวัยรุ຋นทีไตดิ฼ชืๅอ฼อชเอวีดຌวย฽นวคิด฼ปງาหมายชวีิต. 
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 38(4), 49-67. ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม) 

12) *กัลยา ฽ซ຋ชิต, ฽ละกิตติกร นิลมานัต. ิ2561). ผลของ฾ปร฽กรมการพยาบาลจัดการรายกรณีส้าหรับผูຌปຆวยระยะทຌาย
ต຋อการรับรูຌคุณภาพการดู฽ล฽บบประคับประคอง฽ละความพึงพอ฿จของผูຌดู฽ลหลัก. วารสารมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร, 10(3), 116-128. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม) 

13) *กิตตกิร นลิมานัต, ฽ละกัลยา ฽ซ຋ชิต. ิ2561). ผลของ฾ปร฽กรมการพยาบาลจัดการรายกรณีส้าหรับผูຌปຆวยระยะทຌาย
ต຋อความทกุขทรมานจากอาการ฽ละการรับรูຌคุณภาพการดู฽ลของผูຌปຆวยระยะทຌาย. วารสารสภาการพยาบาล, 
33(3), 51-66. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม) 

14) *จันจิรา จนิาพร, สุธิสา ฼ตใมทับ, ฽ละกิตติกร นิลมานัต. ิ2561). ฼ปรียบ฼ทียบผลิตภัณฑปกปງองผิวหนังทีไมสี຋วนผสม 
ของปຂ฾ตรลาตัมกับผลิตภัณฑปกปງองผิวหนังทีไมีส຋วนผสมขอซิงคออกเซคต຋ออบุัติการณ฽ละระดับความรุน฽รงของ
การ฼กิด฽ผลผืไน฽ดงระยะ฽รก฿นผูຌปຆวยทีไมีภาวะของ฼สียคัไงขึๅนสมองจากตับ฼สืไอมทีไเม຋สามารถควบคุมการขับถ຋ายเดຌ. 
วารสารพยาบาลสาธารณสุข, 32(2), 59-79. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน) 
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15) *สุธิสา ฼ตใมทับุ รุ຋งทิพย อดุมวิ฼ศษสันตุ  ฽ละกิตติกร นิลมานัต. ิโ5ๆเี. ผลของการลดระยะ฼วลานอนพักบน฼ตยีงต຋อ
ระดับความปวดหลัง฽ละภาวะ฽ทรกซຌอนทางหลอด฼ลือด฿นผูຌปຆวยทีไเดຌรับการรักษาดຌวยยา฼คมีบ้าบัดร຋วมกับการ
อุดหลอด฼ลือด฽ดงทีไเป฼ลีๅยงกຌอนมะ฼รใงตับ. วารสารสงขลานครินทร฼วชสารุ ใ5(3), 239-253.  
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม) 

16) *สุธิสา ฼ตใมทับ, ฽ละกิตติกร นิลมานัต. ิโ5ๆเี. ความสัมพันธระหว຋างภาวะบีบคัๅนทางจติ฿จกับการ฼ผชญิความ฼ครียด 

฿นผูຌปຆวยมะ฼รใงตับระยะลุกลามหรือระยะทຌาย: การศึกษา฼ชงิพรรณนา฽บบตดัขวาง. วารสารสงขลานครินทร  
฼วชสารุ ใ5(4), 313-324. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคม) 

17) *กิตตกิร นลิมานัต, กรรทมิา มีสุนทร, จารุวรรณ มานะสุรการ, ฼ยาวรตัน มัชฌิม, ชุลีพร พรหมพาหกุลุ ฽ละวราภรณ 
คงสุวรรณ. ิโ5ๆเี. การดู฽ลระยะทຌาย฿นชุมชนมุสลิม: กรณีศึกษา฿นบริบทภาค฿ตຌ. วารสารสภาการพยาบาล, 
31(3), 37-52. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม) 

18) ชุลีพร พรหมพาหกุล, ฽ละกิตตกิร นิลมานตั. ิโ5ๆเี. ความสามารถ฼ชงิจรยิธรรม฿นการปฏิบัติการพยาบาลของ 
นักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. วารสารสภาการพยาบาล, 32(4), 67-78.  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคม) 

19) วาริน຋า หนพูินิจ, ฼ยาวรตัน มัชฌิม, ฽ละกิตติกร นิลมานัต. ิโ5ๆเี. ปจจยัคัดสรรทีไมีความสัมพันธกับสมรรถนะการ 
ดู฽ลผูຌปຆวยระยะทຌายของพยาบาลวิชาชีพ฿นเอซยีู. วารสารสภาการพยาบาล, 32(4), 94-106.  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคม) 

20) มีดຍะ ฼หมมานุ กิตติกร นิลมานัตุ ฽ละ฼ยาวรัตน มัชฌิม. ิโ5ๆเี. ประสบการณผูຌดู฽ลหลักมุสลิม฿นการด฽ูลผูຌปຆวยเต 
฼รืๅอรังระยะสุดทຌายทีไเดຌรับการรักษา฽บบประคับประคองการศึกษา฼ชงิปรากฏการณวทิยา. วารสารพยาบาล
ทหารบกุ แ่ิ2), 185-193. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน) 

21) Udchumpisai, M., Nilmanat, K., & Balthip, K. (2562). Being in the midst of a storm and labyrinth of 
suffering of family caregivers’ of patients with home mechanical ventilation (HMV) in Thailand. 
Songklanagarind Journal of Nursing, 39(3), 38-50. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_July) 

*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
 
2.2 ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
1) กิตตกิร นิลมานัต. (2561). ประสบการณของสมาชิกครอบครัวเทยพุทธทีไตัดสิน฿จยับยัๅงหรือยุตกิารรักษา฿นผูຌปຆวยวกิฤต

ระยะทຌายของชวีิต: การศึกษานา้ร຋อง. ฿นการประชุมวิชาการระดับชาติดຌานวทิยาศาสตร฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบຌานสม฼ดใจ฼จຌาพระยา. (19-20 กรกฎาคม 2561, หนຌา 526-538). กรงุ฼ทพมหานคร: 
฾รง฽รม฼อสดี ฽อวีนิว. 

2) กิตติกร นิลมานัต. ิ2561). ปญหา฽ละอุปสรรค฿นการ฿ชຌ฽นวปฏิบัติการพยาบาลต຋อการสืไอสารระหว຋าง 
พยาบาล฽ละผูຌปຆวยทีไ฿ส຋ท຋อช຋วยหาย฿จ ฿นหอผูຌปຆวยวิกฤต. ฿น การประชุมวิชาการระดับชาตคิรัๅงทีไ ใ ฼รืไอง            
“สรຌางคน สรຌางงาน สรຌางสุข 61 สานพลังทีไกຌาวขຌามขดีจํากดัสู຋สุขภาวะทีไยัไงยืน”. (28-30 มีนาคม 2561, หนຌา 
47-48). สงขลา: ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป຃ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร. 

 
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
แี  กิตตกิร นิลมานัต, ฽ละวราภรณ คงสุวรรณ. ิบรรณาธิการ). (2560). การพยาบาลผูຌปຆวยผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุีไมีปญหา

ทางอายุรศาสตร: กรณีศึกษา. ิพิมพครัๅงทีไ แ .ี สงขลา: สาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. ISBN 9786162713774 
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โี  กิตตกิร นิลมานัต, ฽ละธาวินี ช຋วย฽ท຋น. ิบรรณาธิการ). (2560). ทกัษะทางคลินิกทางอายรุศาสตร. ิพิมพครัๅงทีไ โี.  
ิน. แ-14). สงขลา: สาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร. 
ISBN 9786162714269 
 

3.  รองศาสตราจารย ดร.ประณีต ส຋งวัฒนา 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D.  ิMedical Anthropology) 

 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-391 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-815 การวิจัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต  
641-817 สัมมนาวิทยานิพนธ แ   1 หน຋วยกิต 
641-921 การศึกษาดຌวยตน฼อง    2 หน຋วยกิต 
641-991 วิทยานิพนธ    36 หน຋วยกิต 
642-513 การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หน຋วยกิต  
642-771 การศึกษาดຌวยตน฼อง   3 หน຋วยกิต 
642-็่แ วิทยานิพนธ   6 หน຋วยกิต 
646-532 การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกิต 
646-652 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ2     3 หน຋วยกติ 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-814 การวิจัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล    2 หน຋วยกิต  
641-921 การศึกษาดຌวยตน฼อง   2 หน຋วยกิต 
641-816 สัมมนาวิทยานิพนธ แ   1 หน຋วยกิต  
641-้่แ วทิยานิพนธ  54 หน຋วยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ  36 หน຋วยกติ 
 
ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) Timalsina, R., & Songwathana, P. (2020). Factors enhancing resilience among older adults  

experiencing disaster: A systematic review. Australasian Emergency Care, 23, 11-22.  
ิฐาน ISI, Scopus_March) 

2) *Yeni, A., Songwathana, P., & Perngmark, P. (2020). Grounded theory study of how Muslim wives  
adapt to their relationships with husbands who are HIV-positive. Pacific Rim International 
Journal of Nursing, 24(2), 187-201. (corresponding authorี ิฐาน CINAHL, Scopus_April)  
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3) Nurhayati, N., Songwathana, P., & Vachprasit, R. (2019). The quality of discharge teaching perceived  
by surgical nurses working in public hospitals of Indonesia, International Journal of Caring 
Sciences, 12(1), 100-106. (ฐาน ISI, Scopus_April) 

4) Nurhayati, N., Songwathana, P., & Vachprasit, R. (2019). Surgical patients’ experiences of readiness for  
hospital discharge and perceived quality of discharge teaching in acute care hospitals. Journal 
of Clinical Nursing, 28(9-10), 1728-1736. doi:10.1111/jocn.14764. (ฐานขຌอมูล Scopus_May) 

5) Wichaidit, S., Songwathana, P., Balthip, K., & Woods, M. (2019). Healing strategies among Thai  
buddhist widows after sudden of loss of spouse in terrorist attacks. Walailak Journal of 
Sciences and Technology, 16(4), 243-254. (ฐาน Scopus_October) 

6) *Sae-sia, W., Songwathana, P., Pibansak, T., & Waehama, W. (2019). Outcomes of Thai emergency  
department patients with non-traumatic hypotension. Journal of Nursing and Care, 8(1), 1-4. 
ิฐาน Scopus_January) 

7) *Songwathana, P., Sae-Sia, W., Damkliang, J., & Kongkamol, C. (2019). Preparing community health  
leaders to safely transfer vulnerable flood victims. Health Emergency and Disaster Nursing,  
6(1), 9-14. ิฐานนานาชาติอืไนโ_January) 

8) Piriyasart, J., Kools, S., & Songwathana, P. (2018). Perceptions of sexual abstinence among Muslim 
adolescent girls in southern Thailand. International Journal of Adolescent Medicine and 
Health, 29(2), 1-7. doi:แเ.แ5แ5/ijamh-20170119. ิฐาน Scopus_April) 

9) *Sae-Sia, W., Songwathana, P., Pibansak, T., &  Wahama, W. (2018). Outcomes of Thai emergency  
 department patients with non-traumatic hypotension. Journal of Nursing and Care, 8(1), 1-4. 
 ิฐาน Scopus_January) 
10) *Sae-Sia, W., Songwathana, P., & Rumtiammak , S. (2018). Knowledge and perceived skills for health  

management after a flood among village health volunteers in southern Thailand. Health 
Emergency and Disaster Nursing. 6(1), 43-49. doi.org/แเ.โไโ้่/hedn.2017-0016. (ฐานนานาชาติ
อืไนโ_December) 

11) *Songwathana, P., Kitrungrote, L., Anumas, N., & Nimitpan, P. (2018). Predictive factors for health- 
related quality of life among Thai traumatic brain injury patients. International Journal of 
Behavioral Science, 13(1), 82-93. ิฐานขຌอมูล ISI_January) 

12) Novelia, S., Sae-Sia, W., & Songwathana, P. (2017). Nurses’ knowledge and practice regarding the  
prevention of cesarean section surgical site infection in Indonesia. GSTF Journal of Nursing  
and Health Care, 4(2), 32-37. ิฐาน EBSCO, CrossRef, Proquest_April) 

13) Thinhuatoey, B., Songwathana, P., & Petpichetchian, W. (2017). Meditation care program for anxiety  
and breathing control in persons with weaning difficulties: A randomized control trial.  
Pacific Rim International Journal of Nursing, 21(1), 18-31. ิฐานขຌอมลู CINAHL, Scopus_January) 

ระดับชาติ 
14) ฼บญจมาส ถิไนหัว฼ตย, ประณีต ส຋งวัฒนา, ฽ละฐปรัตน รักษภาณุสิทธ ิโ5ๆใี. ผลของการท้าความสะอาด฿นช຋องปาก 

สองวิธีต຋ออุบัติการณการ฼กิดปอดอัก฼สบ จากการ฿ชຌ฼ครืไองช຋วยหาย฿จ ฿นเอซียูระบบทาง฼ดินหาย฿จ฾รงพยาบาล 
สุราษฎรธาน.ี วารสารมหาวทิยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 12(1), 47-63. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 

https://doi.org/10.24298/hedn.2017-0016
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15) รัตนาภรณ ประยูร฼ตใม, นงลักษณ ว຋องวษิณุพงศ, ฽ละประณีต ส຋งวัฒนา. ิ2562ี. การพฒันาคุณภาพการวาง฽ผน 
จ้าหน຋าย฽ละดู฽ลต຋อ฼นืไองส้าหรับผูຌปຆวยศัลยกรรมหลอด฼ลือด: กรณีศึกษา. วารสารสภาการพยาบาล, 34(2),    
5-17. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน) 

16) ฐิตริัตน ดิลกคุณานันท, วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ฽ละประณีต ส຋งวัฒนา. (2561). ความ฼ครียดจากการท้างาน การสนับสนุนทาง 
สังคม฽ละพลังสุขภาพจิตของพยาบาลทีไปฏิบัตงิาน฿นหน຋วยงานอุบัติ฼หตุฉุก฼ฉิน฿นพืๅนทีไ฼สีไยงภัยจังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ. 
วารสารสภาการพยาบาล, 33(2), 70-82. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน)  

17) ดวงกมล สุวรรณ, วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ฽ละประณีต ส຋งวัฒนา. (2561). ผลของการ฿ชຌรูป฽บบการพยาบาล฽บบการจดัการ 
รายกรณีต຋อผลลัพธการดู฽ล฿นผูຌปຆวยบาด฼จใบหลายระบบ. วารสารสภาการพยาบาล, 33(4), 33-45. ิฐาน  
TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน) 

18)*วัฒนะ พรหม฼พชร, ฽ละประณีต ส຋งวัฒนา. ิโ5ๆแี. การสัง฼คราะหงานวิจัยดຌานการ฼ยยีวยาทางจิต฿จผูຌเดຌรับ 
ผลกระทบจากสถานการณความเม຋สงบ฿นพืๅนทีไจังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ. วารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา- 
นครินทร, 10(1), 352-380. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม) 

19) นุสรีนา บินสะ฽หละหมัน, ประณีต ส຋งวัฒนา, ฽ละวรสิทธิ่ ศรศรีวิชัย. ิโ5ๆแี. สถานการณการ฿หຌบริการ 
 การ฽พทยฉุก฼ฉินขององคกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นจงัหวดัชาย฽ดน฿ตຌ฽ละปจจัยทีไ฼กีไยวขຌอง. วารสาร    
 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 10(1), 40-50. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม) 

20) *ประณีต ส຋งวัฒนา, กาญจนสุนภัส บาลทิพย, วัฒนะ พรหม฼พชร, ฽ละสุจิรา วิชัยดิษฐ. ิโ5ๆเี. ประสบการณการ  
฼ยียวยาของหญงิทีไสูญ฼สียสมาชกิ฿นครอบครัวจาก฼หตกุารณเม຋สงบ฿นสามจังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ, วารสารสภาการ
พยาบาล, 32(4), 39-54. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคม) 

21) ดวงกมล สุวรรณ, วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ฽ละประณีต ส຋งวัฒนา. ิโ5ๆเี. ความสามารถ฿นการปฏิบัติกิจวัตรประจ้าวันของ 
ผูຌปຆวยทีไเดຌรับบาด฼จใบหลายระบบ. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 9(2), 14-25.  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน) 

22) Siripituphum, D., Songwathana, P., Khupantavee, N., & Williams, I. (2020). Caring for Thai traumatic  
brain injury survivors in a transitional period: What are the barriers? Journal of Health Science 
and Medical Research, 38(1), 43-52. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_January) 

23) *Sae-Sia, W., Sangchan, H., Songwathana, P., Mukpadup, S., Narktong, N., & Narksri, S. (2018).     
Trauma care inprehospital, emergency department, and inter-facility transfer: A literature  
review. Rajabhat Journal of Sciences, Humanities & Social Sciences, 1(19), 89-98.  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_January) 

24) Lumprom, O., & Songwathana, P. (2017). Evidence-based fever management in patients with  
traumatic brain injury: A case study. Songklanagarind Journal of Nursing, 37(4), 147-156.  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_October) 

25) Siripituphum, D., & Songwathana, P. (2017). A program of psychological health improvement for 
caregivers of patients with traumatic brain injury: an integrative review. Rajabhat Journal  
of Sciences Humanities and Social Sciences, 18(2), 230-239. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน) 

*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
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โ.โ ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
แี ประณีต ส຋งวฒันา. ิ2560ี. พลังสุขภาพจิตของพยาบาลทีไปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงานอุบตัิ฼หตุฉุก฼ฉิน฿นจงัหวัด 

ชาย฽ดน฿ตຌของเทย. ฿น การประชุมสวนสุนันทาวิชาการระดับชาต.ิ (22-23 มถิุนายน 2560, หนຌา 294-301). 
กรงุ฼ทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา. 
 

โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
 - 
 
4.   รองศาสตราจารย ดร.กาญจนสุนภัส บาลทิพย      
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
001-แใแ สุขภาวะกาย฽ละจิต  3  หน຋วยกิต  
640-แ็แ ประ฾ยชน฼พืไอนมนุษย  1   หน຋วยกิต 
640-โโใ การพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ  3   หน຋วยกิต  
640-292 ปฏิบัติการพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ  2   หน຋วยกิต 
640-ใโไ การดู฽ลรักษา฾รค฼บืๅองตຌน  3   หน຋วยกิต 
640-ใโ็ การพยาบาลอนามัยชุมชน  3  หน຋วยกิต 
640-ไ้ไ ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน฽ละการดู฽ลรักษา฾รค฼บืๅองตຌน  3   หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-514 Health Policy, Health System, and Nursing Leadership   2 หน຋วยกติ 
642-5แไ น฾ยบาย ระบบสุขภาพ ฽ละภาวะผูຌน้าทางการพยาบาล    2  หน຋วยกติ 
610-521 พยาธ฼ิภสัชวิทยาส้าหรับการพยาบาล฼วชปฏิบัติครอบครัว   3     หน຋วยกติ 
610-5ใแ การด฽ูลรักษาขัๅนตຌน฽ละการพยาบาลฉุก฼ฉิน     2 หน຋วยกติ 
610-5ใโ การพยาบาลครอบครวัขัๅนสูง      2     หน຋วยกติ 
642-5แใ การวจิัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจยั      2     หน຋วยกติ 
642-็่แ วทิยานิพนธ                  12     หน຋วยกติ 
642-791  สารนิพนธ        6     หน຋วยกติ 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-813 ภาวะผูຌน้าทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพ฾ลก    2 หน຋วยกติ 
641-921 การศึกษาดຌวยตน฼อง   2 หน຋วยกิต 
641-816 สัมมนาวิทยานิพนธ แ   1 หน຋วยกิต  
641-981 วทิยานพินธ  54 หน຋วยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ  36 หน຋วยกติ 
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ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1)  *Patcharee, K., Kurumi, T., Tamayo, H., Toshihiko, Y., Ammy H., Piyanuch, J., & Karnsunaphat, B.  

(2020).  Quality of work life among public health nurses: A survey comparison between 
Thailand and Japan. Walailak Journal of Science and Technology, 17(5), 430-436.  
ิฐาน Scopus_May) 

2) Tongnuang, P., Jittanoon, P., Boonyasopun, U., Balthip K., & Lauver D. (2019). A causal model of  
lifestyle modification behaviors in Thai adults with hypertension. Walailak Journal of Sciences 
and Technology, 16(8), 561-5็แ. ิฐาน Scopus_August) 

3)  Wichaidit, S., Songwathana P., Balthip K., & Woods, M. (2019). Healing strategies among Thai  
buddhist widows after sudden of loss of spouse in terrorist attacks. Walailak Journal of 
Sciences and Technology, 16(4), 243-โ5ไ. ิฐาน Scopus_April) 

4) *Balthip, K., McSherry, W., Petchruschatachart, P., Piriyakoontorn, S., & Liamputtong, P. (2017). 
Enhancing life purpose amongst Thai adolescents. Journal of Moral Education, 36(3), 295-307. 
doi:10.1080/03057240.2017.1347089. ิฐาน ISI_August) 

5) *Balthip, K., McSherry W., & Nilmanat, K. (2017). Spirituality and dignity of Thai adolescents living 
with HIV. Religions, 8(257), 1-18. doi:10.3390/rel8120257 ิฐาน ISI_November) 

ระดับชาติ 
6) *กาญจนสุนภัส บาลทิพย, อุษณีย ฼พชรรัชตะชาต,ิ ศิริวรรณ พิริยคุณธร, สิริลักษ จัน฼ทรมะ, ฽ละ กิตติกร นิลมานัต.  

ิโ5ๆแี. การพฒันารูป฽บบการสรຌาง฼สริมสุขภาพองครวมของวัยรุ຋นทีไตดิ฼ชืๅอ฼อชเอวีดຌวย฽นวคิด฼ปງาหมายชวีิต. 
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 38(4), 49-67. ิฐาน TCI กลุ຋ม 1_ตุลาคม) 

7) *ประณตี ส຋งวัฒนา, กาญจนสุนภัส บาลทิพย, วัฒนะ พรหม฼พชร, ฽ละสุจิรา วิชัยดษิฐ. ิโ5ๆแี. ประสบการณ 
การ฼ยียวยาของหญิงทีไสูญ฼สียสมาชิก฿นครอบครัวจาก฼หตกุารณเม຋สงบ฿นสามจังหวดัชาย฽ดนภาค฿ตຌ. วารสาร
สภาการพยาบาล, 32(4), 39-54. ิฐาน TCI กลุ຋ม 1_ตุลาคม) 

8) ณฐัตินา  วิชยัดิษฐ, กาญจนสุนภัส  บาลทิพย, ฽สงอรุณ  อสิระมาลัย, ฽ละ ฐปรัตน  รักษภาณุสิทธิ่. ิโ5ๆแี.  
      การพัฒนา฾ปร฽กรมส຋ง฼สรมิความสามารถของผูຌดู฽ล฿นการจัดการภาวะ฾ภชนาการ฿นผูຌสูงอายุตดิ฼ตียง 
      ทีไ฿ส຋สาย฿หຌอาหารทางจมกู. สภาการพยาบาล, 33(4), 109-แโใ. ิฐาน TCI กลุ຋ม 1_ตุลาคม) 
9) วรินทรลดา จันทวี฼มอืง, กาญจนสุนภัส บาลทิพย, ฽ละอุษณีย ฼พชรรัชตะชาติ. ิโ5ๆแี. ผลของ฾ปร฽กรม 
      จิตตปญญาศึกษาต຋อสุขภาวะจิตวิญญาณของนักศึกษาพยาบาล. วารสารพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัย 
      สยาม, 19(37), 84-แเโ. ิฐาน TCI กลุ຋ม 2_กรกฎาคม)  
10) *พัชรี คมจกัรพันธุ, กาญจนสุนภัส บาลทิพย, ขนิษฐา นาคะ, ฽ละศิริวรรณ พิริยะคุณธร. ิโ5ๆเี. การพฒันา 

     ฽บบวัดการมีชีวิตทีไผสมผสานลงตัว. วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา, 12ิฉบับพิ฼ศษี, 73-85.  
     ิฐาน TCI กลุ຋ม 1_กุมภาพนัธ) 

11) *Balthip, K., Petchruschatachart, U., Piriyakoontorn, S., & Liamputtong, P. (2017). Purpose in life 
among Thai junior high school adolescents. Songklanagarind Journal of Nursing, 37
(Supplement), 89-97. ิฐาน TCI กลุ຋ม แ_ตุลาคม) 
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12) *Komjakraphan, P., Balthip, K., & Jittanoon, P. (2017). Quality of work life among nurse practitioners 
working at primary care setting in Thailand. Songklanagarind Journal of Nursing, 37
(Supplement), 98-105. ิฐาน TCI กลุ຋ม แ_ตุลาคม) 

*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
       -  
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
 - 
 
5.   รองศาสตราจารย ดร.นงนุช บุญยัง      
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-816 ระบบสุขภาพ น฾ยบาย ภาวะผูຌน้า฽ละการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
641-981 วิทยานิพนธ       52 หน຋วยกิต 
641-991 วิทยานิพนธ       36 หน຋วยกิต 
649-541 การจดัการ฼ชิงกลยุทธทางการพยาบาล   2   หน຋วยกติ 
642-781 วิทยานิพนธ           12 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-921 การศึกษาดຌวยตน฼อง   2 หน຋วยกิต 
641-้่แ วทิยานิพนธ  54 หน຋วยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ  36 หน຋วยกติ 
 
ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) *Boonyoung, N., Kamonmarttayakul, K., & Phumdoung, S. (2021). Comparison of Modified Hybrid  

Brainstorming with a Conventional Brainstorming Program to Enhance Nurses’ Innovative Idea 
Generation. The Journal of Continuing Education in Nursing, 52(2), 72-78.  
(corresponding author) (ฐาน ISI, Scopus_February) 

2) Aryal, K. P., Hatthakit, U., & Boonyoung, N. (2021). Experiences of Nepalese Nurses on Caring Practice  
for Hospitalized Stroke Patients in Acute Stage. European Journal of Molecular & Clinical 
Medicine, 8(2), 903-910. (ฐาน ISI_March) 
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3) Komariah, M., Hatthakit, U., & Boonyoung, N. (2020). Islamic Caring Mindfulness-based Program for  
Reducing Fatigue in Indonesian Women with Advanced Breast Cancer. International Journal of 
Psychosocial Rehabilitation, 24(6), 13997-14005. (ฐาน ISI_June) 

4) Komariah, M., Hatthakit, U., & Boonyoung, N. (2020). Impact of Islam-Based Caring Intervention on  
Spiritual Well-Being in Muslim Women with Breast Cancer Undergoing Chemotherapy. Religions, 
11(7), 361-373. (ฐาน ISI, Scopus_July) 

5) *Phumdoung, S., Youngwanichseth, S., & Boonyoung, N. (2018). The prediction of the progress  
of labor using the Friedman Curve in primiparous Thai women. Journal of Gynecological 
Research and Obstetrics, 4(3), 28-32. (ฐานนานาชาติอืไนโ_October) 

ระดับชาติ 
6) กิติพงษ จันทรพล, นงนุช บุญยัง, ฽ละปรา฾มทย ทองสุข. ิโ5ๆใี. ความ฼สีไยงของบุคลากร฽ละการ 

จัดการความ฼สีไยงของบุคลากร฾ดยหัวหนຌางานตามการรับรูຌของพยาบาลประจา้การงานอุบัติ฼หตุ฽ละฉุก฼ฉิน 
฾รงพยาบาลทัไวเปภาค฿ตຌ. วารสาร฼ครือข຋ายวทิยาลัยพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 7(1), 240-253.  
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม)  

7) ศรินยา ลุนพงษ, ฽ละ นงนุช  บุญยัง. ิ2563). การน้าผูຌอืไน฽บบมุ຋ง฼นຌนค຋านิยมหลัก฽ละการถ຋ายทอดค຋านิยมหลักสู຋การ 
ปฏิบัติของหัวหนຌาหอผูຌปຆวย ตามการรับรูຌของพยาบาลวิชาชีพ ฾รงพยาบาลกรงุ฼ทพ฿น฼ครือดสิุต฼วชการ ภาค฿ตຌ. 
วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลัยพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 7(3), 70-85. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กันยายน)  

8) มัณฑนา คงวิจิตร, นงนุช  บุญยัง, ฽ละปรัชญานันท ฼ทีไยงจรรยา. ิโ5ๆเี. ความมุ຋งมัไน฿นงานของพยาบาล 
ประจ้าการ฽ละการ฼ปนกลุ຋มการพยาบาลทีไดึงดดู฿จตามการรับรูຌของพยาบาลประจ้าการ ฾รงพยาบาลตติยภูมิ 
ภาค฿ตຌ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 37(2), 41-52. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_฼มษายน) 

9) Erika, Boonyoung, N., & Chunuan, S. (2020). Evaluation of the Psychometric Properties of  
Self-Efficacy in Performing Maternal Role for First Time Pregnant Adolescents in Indonesia. 
Songklanagarind Journal of Nursing, 40(2), 10-23. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_฼มษายน)  

10) Erika, Boonyoung, N. & Chunuan, S. (2017).  The Maternal Role Performance among Indonesian 
Pregnant Adolescents. Songklanagarind Journal of Nursing, 37(Suppl), 80-88.  
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_ตุลาคม)  

11) Latif, A, Boonyoung, N. & Chaowalit, A. (2017). Clinical Leadership Skills of Registered  
 Nurse: A Qualitative Study from the Perspective of Bangladesh. Songklanagarind Journal of 

Nursing, 37(Suppl), 106-115. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_ตุลาคม) 
*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
      -  
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
 - 
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6.   รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ  คงสุวรรณ        
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-171  ประ฾ยชน฼พืไอนมนุษย   1 หน຋วยกิต  
640-212  ภูมิปญญาตะวันออก฽ละการดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน    2 หน຋วยกิต  
640-221  ฼ทคนิคการพยาบาล   4 หน຋วยกิต 
640-222  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน຋วยกิต 
640-291  ปฏิบัตกิารพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หน຋วยกิต 
640-322  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ   3 หน຋วยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640-393 ปฏิบัตกิารพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ 1   3 หน຋วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
640-492 ปฏิบัตกิารพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ    4 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-811  ปรัชญาวิทยาศาสตร฽ละปรัชญาทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต  
641-812  การพัฒนาองคความรูຌทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต   
641-815  การวิจัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล     2 หน຋วยกิต 
641-991  วิทยานิพนธ    36 หน຋วยกิต 
642-511  ปรัชญาตะวันออก฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล     2 หน຋วยกติ 
642-513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หน຋วยกิต  
642-515  การตดัสิน฿จ฼ชงิจริยธรรมทางการพยาบาล      1 หน຋วยกติ 
642-515  การตดัสิน฿จ฼ชงิจริยธรรมทางการพยาบาล ิหลักสูตรนานาชาติี    1 หน຋วยกติ 
642-771  การศึกษาดຌวยตน฼อง   3 หน຋วยกิต 
642-781  วิทยานิพนธ   6 หน຋วยกิต 
646-531  พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-811 ปรัชญาพยาบาลศาสตร   2 หน຋วยกิต 
641-่แโ การพฒันาองคความรูຌทางการพยาบาล   3 หน຋วยกิต 
641-814 การวิจัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล   2 หน຋วยกิต 
641-้่แ วิทยานิพนธ   54 หน຋วยกิต 
641-้้แ วิทยานิพนธ   36 หน຋วยกิต 
 
ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
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ระดับนานาชาติ 
1) Betriana, F., & Kongsuwan, W. (2019). Grief reactions and coping strategies of Muslim nurses 

dealing with death. Nursing in Critical Care, 1–7. doi.org/แเ.แแแแ/nicc.แโไ่แ  
ิฐานขຌอมูล ISI, Scopus_October) 

2) Desmawati, Kongsuwan, W., & Chatchawet, W. (2019). Effect of nursing intervention integrating an  
Islamic praying program on labor pain and pain behaviors in primiparous Muslim women. Iranian 
Journal of Nursing and Midwifery Research, 24(3), 220-226. (ฐานขຌอมูล ISI, Scopus_May) 

3) *Kongsuwan, W., Khaw, T., Chaiweeradet, M., & Locsin, R. (2019). Lived experience of grieving of Thai 
Buddhist husbands who had lost their wives from critical illness. Journal of Nursing Scholarship, 
51(4), 390-398. (ฐาน ISI, Scopus_July) 

4) Betriana, F., & Kongsuwan, W. (2019). Lived experiences of grief of Muslim nurses caring for patients  
who died in an intensive care unit: A phenomenological study. Intensive and Critical Care 
Nursing, 52, 9-16. doi:แเ.แเแๆ/j.iccn.2018.09.003.  (ฐาน ISI, Scopus_June) 

5) Limbu, S., Kongsuwan, W., & Yodchai, K. (2019). Lived experiences of intensive care nurses  
in caring for critically ill patients. Nursing in Critical Care, 24(1), 9-14. doi:แเ.แแแแ/nicc.12349 
(ฐาน ISI, Scopus_January) 

6) *Kongsuwan, W., Borvornluck, P., & Locsin, R. (2018). The lived experience of family caregivers  
caring for patients dependent on life-sustaining technologies. International Journal of Nursing 
Sciences, 5(4), 365-369. doi.org/แเ.แเแๆ/j.ijnss.2018.09.011.  (ฐาน ISI, Scopus_October)     

7) Rustam, J. S., Makmee, W., Rajkumari, J. R., & Kongsuwan, W. (2018). Implementation of innovative  
nursing care program for relieving discomfort in mechanically ventilated patients:  An  
exemplar in practice. The Malaysian Journal of Nursing, 9(3), 34-44. ิฐานนานาชาติอืไนโ_November) 

8) *Miyamoto, M., Miyagawa, M., Tanioka T.,Yasuhara, Y., Locsin, R., Osaka, K.,… & Kongsuwan, W. 
(2018). Comparative examination between the perceived inventory of technological 
competency as caring in nursing (PITCCN) and the Technological competency as caring in 
nursing instrument (TCCNI). International Journal of Nursing & Clinical Practices. 4, 267. 
doi.org/แเ.แ5ใไไ/โใ้ไ-ไ้็่/โเแ็/โๆ็. ิฐานนานาชาตอิืไนโ_December) 

9) Rustam, J. S., Kongsuwan, W., & Luppana Kitrungrote, L. (2017). Effect of comfort care integrated  
with the Holy Qur’an recitation on comfort of Muslim patients under mechanical ventilation:  
A pilot study. Medical-Surgical Nursing Journal, 6(1), 34‐40. ิฐาน CINAHL_January)  

10) *Kato, K., Miyagawa, M., Yasuhara, Y., Osaka, K., Kataoka, M., Ito, H.,... Kongsuwan, W. (2017).  
Recognition and status of practicing technological competency as caring in nursing by nurses  
in ICU. International Journal of Nursing & Clinical Practices, 4, 264, 1-8. doi.org/แเ.แ5ใไไ/โใ้ไ- 
ไ้็่/โเแ็/โๆไ ิฐานนานาชาติอืไนโ_December) 

11) Hidayat, A. I., Kongsuwan, W., & Nilmanat, K. (2017). Nurse involvement in end of life decision making  
in the intensive care unit: A literature review. GSTF Journal of Nursing and Health Care, 5(1),  
1-8. DOI: แเ.5แ็ๆ/โใไ5-718X_5.1.187. ิฐานนานาชาติอืไนโ_January) 
 



121 
 

12) *Yasuhara, Y., Tanioka, T., Locsin, R., Kongsuwan, K., King, B., & Kobayashi, H. (2017). Daily activities  
and sleep durations of patients with ischemic heart disease who were discharged to their 
homes after elective percutaneous coronary intervention. Open Journal of Psychiatry, 7,  
318-328. DOI: แเ.ไโใๆ/ojpsych.2017.74027.  ิฐานนานาชาติอืไนโ_October) 

13) Suarningsih, A. N. K., Kongsuwan, W., & Charuwan, K. (2017). Anxiety and physiological responses in  
patients with first myocardial infarction. GSTF Journal of Nursing and Health Care, 4(2), 62-66. 
ิฐานนานาชาตอิืไนโ_April) 

14) Sukraandini, N. K., Kongsuwan, W., & Nilmanat, K. (2017). Nurses caring for patients at the end of life  
in intensive care unit: A literature review. GSTF Journal of Nursing and Health Care, 4(2), 56-61.  
ิฐานนานาชาติอืไนโ_April) 

ระดับชาติ 
15) Feni, B., & Kongsuwan, W. (2019). Nurses’grief in caring for patients with advanced cancer:  

A literature review. Songklanagarind Journal of Nursing, 39(1), 138-148. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_January) 
16) *Kongsuwan, W., Aphichato, A., & Maneewat, K. (2018). Caring as nursing: Aesthetic expressions of  

nursing students. Songklanagarind Journal of Nursing, 38(2), 1-10. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_April) 
17) Rustam, J. S., & Kongsuwan, W. (2017). Communication in patients with ventilation support:  
           An integrative review. Songklanagarind Journal of Nursing, 37(supplement), 25-31.  

ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_October) 
18) Maeroh, N., Kongsuwan, W., & Yodchai, K. (2017). Barriers in providing palliative care in intensive  

care units: Nurses’ experiences. Songklanagarind Journal of Nursing, 37(3), 74-82.  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_July) 

19) Akarathanarak, T., Kongsuwan, K., & Matchim, Y. (2017). Relationship between preparedness and  
caring behavior for patients at the end of life among novice nurses. Journal of Public Health 
Nursing, 31(1), 160-174. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_January) 

*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
  - 
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
1) Locsin, R. C., & Kongsuwan, W. (2018). Evolution of technological competency as caring in   
            nursing, ิพิมพครัๅงทีไ แ). (pp. 1-242). Songkhla: Chanmeung print.  ISBN 9786164552968 

2) Konguswan, W. (2017). Chapter 5: Nursing for critically ill patients with respiratory failure. In K. 
Nilmanat & W. Kongsuwan, Nursing for adult and elderly with medical problems: Case study, 
ิพิมพครัๅงทีไ แ). (pp. 105-132). Songkhla: PO Design.  ISBN  9786162713774 

3) Kongsuwan, W. (2017). Chapter 6: Nursing for patients during weaning. In K. Nilmanat & W.  
           Kongsuwan (eds), Nursing for adult and elderly with medical problems: Case  

study, ิพิมพครัๅงทีไ แ). (pp. 133-154). Songkhla: PO Design.  ISBN 9786162713774 
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4) Kongsuwan, W. (2017). Chapter 7: Nursing for critically ill patients in end of life and dying. In K. 
Nilmanat & W. Kongsuwan (eds), Nursing for adult and elderly with medical problems: Case 
study, ิพิมพครัๅงทีไ แ). (pp. 155-182). Songkhla: PO Design.  ISBN 9786162713774 

 
7. รองศาสตราจารย ดร.วิภา  ฽ซ຋฼ซีย้      
    วฒุิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-22แ  ฼ทคนิคการพยาบาล 4  หน຋วยกิต  
640-โโโ  หลักกระบวนการพยาบาล 3  หน຋วยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1  4  หน຋วยกิต  
640-394  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2  3  หน຋วยกิต  
640-226  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ แ 3  หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-814  สถิต฽ิละการวิจัย฼ชงิปริมาณขัๅนสูงทางการพยาบาล   3 หน຋วยกติ 
641-933  การวัด฿นงานวิจัยทางการพยาบาล     2 หน຋วยกติ 
641-991 วทิยานพินธ 36  หน຋วยกติ 
642-512  สถิตส้ิาหรับพยาบาล      2 หน຋วยกติ 
642-513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย      3 หน຋วยกติ 
642-771  การศึกษาดຌวยตน฼อง      3 หน຋วยกติ 
642-็่แ  วทิยานิพนธ       6 หน຋วยกติ 
646-532  การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกติ 
646-551 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ1    3 หน຋วยกติ 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูง฽ละการวจิัย฼ชงิปรมิาณทางการพยาบาล 5  หน຋วยกติ  
641-933 การวดั฿นงานวิจัยทางการพยาบาล     2 หน຋วยกติ 
641-้่แ วทิยานิพนธ 54  หน຋วยกติ  
641-99แ วทิยานิพนธ 36  หน຋วยกติ 
ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ  ผลงานวิจยัทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ  
ระดับนานาชาติ 
1) *Sae-Sia, W., Songwathana, P., Pibansak, T., & Wahama, W. (2019). Outcomes of Thai  

emergency department patients with non-traumatic hypotension. The Journal of Nursing Care, 
8, 1-4. doi:แเ.ไแ็โ/โแๆ็-1168.1000470. ิฐาน Scopus_January) 
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2) *Songwathana, P., Sae-Sia, W., Damkliang, J., & Kongkamol, C. (2018). Preparing community  
health leaders to safely transfer vulnerable flood victims. Health Emergency and Disaster 
Nursing, 1-6. doi.org/แเ.โไโ้่/hedn.2017-0010. (ฐานนานาชาติอืไนโ_December) 

3) Bhattarai, M., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (2018). Determinants of resilience among people who  
sustained spinal cord injury from the 2015 earthquake in Nepal. Spinal Cord, 56(1), 78–83. 
doi:แเ.แเใ่/sc.โเแ็.้ใ. ิฐาน ISI_January) 

4) Sherpa, P. D., Kitrungrote, L., & Sae-Sia, W. (2018). Predicting quality of life among family  
caregivers of people with spinal cord injury having chronic low back pain in Nepal: a cross-
sectional pilot study. Spinal Cord Series and Cases, 4(72), 1-6. doi:แเ.แเใ่/sไแใ้ไ-018-0110-7. 
ิฐาน Scopus, Pubmed_August) 

5) Novelia, S., Sae-Sia, W., & Songwathana, P. (2017). Nurses’ knowledge and practice  
regarding the prevention of cesarean section surgical site Infection in Indonesia. GSTF Journal 
of Nursing and Health Care, 4(2), 32-37. doi:แเ.5แ็ๆ/โใไ5-718X_4.2.140.  
(ฐานนานาชาติอืไนโ_April) 

6) Setiawati, E. M., Sae-Sia, W., & Kitrungrote, L. (2017). Predicting factors of diabetic foot care  
behaviors among type 2 diabetes mellitus patients. GSTF Journal of Nursing and Health Care 
(JNHC), 5(1), 1-5. doi:แเ.5แ็ๆ/โใไ5-718X_5.1.151.  (ฐานนานาชาติอืไนโ_January) 

7) *Sulistyo, AHS., Sae-Sia, W., & Maneewat, K. (2017). Diabetic foot care knowledge and  
behaviors of individuals with diabetes mellitus in Indonesia. GSTF Journal of Nursing and Health 
Care (JNHC), 5(1), 1-5. doi:แเ.5แ็ๆ/โใไ5-718X_5.1.152. (ฐานนานาชาติอืไนโ_January) 

ระดับชาติ 
8) *วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, หทัยรัตน ฽สงจันทร, ประณีต ส຋งวัฒนา, ศศิธร มุกประดับ, ณัฐษยกานต นาคทองุ ฽ละ 

สินีนาฎ นาคศรี. ิ2561). การด฽ูลผูຌบาด฼จใบฉุก฼ฉิน฿นระยะก຋อนถึง฾รงพยาบาล ฿นหຌองฉุก฼ฉิน฽ละ 
การส຋งต຋อระหว຋าง฾รงพยาบาล: การทบทวนวรรณกรรม. วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 19(1), 89-98.  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม) 

9) *วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ประณีต ส຋งวฒันา, ฽ละฐิติรัตน ดิลกคุณานนัท. ิ2561). ความ฼ครียดจากการท้างาน การสนับสนุนทาง 
สังคม฽ละพลังสุขภาพจิตของพยาบาลทีไปฏิบัตงิาน฿นหน຋วยงานอุบัติ฼หตุฉุก฼ฉิน฿นพืๅนทีไ฼สีไยงภัยจังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ. 
วารสารสภาการพยาบาล, 33(2), 70-82. ิผูຌ฼ขียนหลักี ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน) 

10) ดวงกมล สุวรรณ, วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ฽ละประณีต ส຋งวัฒนา. (2561). ผลของการ฿ชຌรูป฽บบการพยาบาล฽บบการจดัการ 
รายกรณีต຋อผลลัพธการดู฽ล฿นผูຌปຆวยบาด฼จใบหลายระบบ. วารสารสภาการพยาบาล, 33(4), 33-45.  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคม) 

11) บุศรินทร จง฿จสุรธรรม, ขนิษฐา นาคะุ ฽ละวิภา ฽ซ຋฼ซีๅย (2560). การปฏิบัติพยาบาลของพยาบาลทีไค้านึงถงึความ 
ปลอดภัยของผูຌสูงอายุ฽ละปจจยัทีไ฼กีไยวขຌอง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 37(2), 27-40.  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน) 

12) ดวงกมล สุวรรณ, วิภา ฽ซ຋฼ซีๅยุ ฽ละประณีต ส຋งวัฒนา (2560). ความสามารถ฿นการปฏิบัติกิจวัตรประจ้าวันของ 
ผูຌปຆวยทีไเดຌรับบาด฼จใบหลายระบบ. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 9(2), 14-25.  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน) 
 

http://doi.org/10.24298/hedn
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13) Bilalee, S., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (2017). Pain, pain management and pain management  
outcomes in chest trauma patients: The preliminary study. Songklanagarind Journal of Nursing, 
37(supplement), 51-59. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_October) 

*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
แี วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย. ิ2561). ความรูຌ ทัศนคติ ฽ละการปฏิบัต฿ินการปງองกันการติด฼ชืๅอต้า฽หน຋งผ຋าตัดของพยาบาลหຌองผ຋าตัด. 

฿น คน฿ตຌสรຌางสุข. (27-โ้ มีนาคม โ5ๆแุ หนຌา แ-7). สงขลา: ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิรริาชสมบัติครบ  
60 ป຃ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร.  

โี วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย. ิ2560). พลังสุขภาพจิตของพยาบาลทีไปฏิบัตงิาน฿นหน຋วยงานอุบัติ฼หตุฉุก฼ฉิน ฿นจังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ 
ของเทย. ฿น การประชุมสวนสุนันทาวิชาการระดับชาต.ิ (22-โใ มถิุนายน โ5ๆเุ หนຌา โ้ไ-301)
กรงุ฼ทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 
 

โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
แี  วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย. (2561). การจดัการ฽ผล฼รืๅอรงั:  บทบาททีไทຌาทายของพยาบาล. ิฉบับทีไ แ).  (pp 1-123). 

กรงุ฼ทพมหานคร: สหมิตรพัฒนาการพิมพ.  ISBN 9786164555099 
 
8. รองศาสตราจารย ดร.สุนันทา ยังวนิช฼ศรษฐ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-393   ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ แ 3  หน຋วยกิต 
640-ใโใ   การพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ โ 3  หน຋วยกิต 
640-492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ  4  หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-99แ วทิยานิพนธ 36  หน຋วยกติ 
642-513   การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย     2     หน຋วยกติ   
642-771   การศึกษาดຌวยตน฼อง      3     หน຋วยกติ   
648-532   การผดุงครรภขัๅนสูง       3     หน຋วยกติ   
642-776   ฽นวคิด฽ละบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง   3     หน຋วยกติ   
648-531   พยาธิสรีรวทิยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดงุครรภ  3     หน຋วยกติ 
642-781   วิทยานิพนธ       12   หน຋วยกติ   
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-้่แ วทิยานิพนธ 54  หน຋วยกติ  
641-99แ วทิยานิพนธ 36  หน຋วยกติ 
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ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) *Youngwanichsetha, S., Phumdoung, S., Chunuan, S., Kritcharoen, S., & Kala, S. (2020). Flipped  

classroom learning experiences of graduate nursing students in advanced pathophysiology and 
pharmacology in midwifery course. International Journal of Nursing Education, 12(1), 85-89. 
(ฐาน Scopus, CINAHL_January) 

2) *Youngwanichsetha, S., Phumdoung, S., & Chatchawet, W. (2019). The effect of computer- 
assisted instruction on students’ knowledge about health impacts of cigarette smoke in 
pregnant women and newborns. International Journal of Nursing Education, 11(2), 79-82. 
(ฐาน Scopus_April) 

3) *Youngwanichsetha, S., Chatchawet, W., Kritcharoen, S., Kala, S., Thitimapong, B. (2019). Field  
trip for case study: Action research to improve teaching and learning in midwifery course. 
International Journal of Nursing Education, 11(2), 83-86. (ฐาน Scopus_April) 

4) *Youngwanichsetha, S., Kritcharoen, S., Chunuan, S., Kala, S., & Phumdoung, S. (2019). Application  
of the R2D2 model for active learning strategy in graduate midwifery course. International 
Journal of Nursing Education, 11(1), 115-118. (ฐาน Scopus, CINAHL_January) 

5) *Phumdoung, S., Mahattanan, S., Maneechot, K., Youngvanichsata, S., & Chanudom, B. (2017).      
The Prince of Songkla University pain curve for predicting labor progress. Pacific Rim 
International Journal of Nursing Research, 21(2), 148-157. (ฐาน CINAHL, Scopus_April) 

6) *Youngvanichsate, S., & Phumdoung, S. (2017). Lived experience of blood glucose self-monitoring  
among pregnant women with gestational diabetes mellitus: A phenomenological research. 
Journal of Clinical Nursing, 26(19-20), 2915-2921. (ฐาน Scopus_October) 

ระดับชาติ 
7) ชุติกาญจน ฽ซ຋ตั็น, ศศิกานต กาละ, ฽ละสุนันทา ยังวนิช฼ศรษฐ. ิโ5ๆแี. ผลของ฾ปร฽กรมการคิด฼ชงิบวก฽ละการ 

ผ຋อนคลายต຋อการลดความ฼ครยีด฿นหญิงตัๅงครรภวัยรุ຋น. วารสารมหาวทิยาลัยนราธวิาสราชนครินทร, 10(1), 27-39. 
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม) 

8) กาญจนา บวัหอม, ศศิกานต กาละ, ฽ละสุนันทา ยังวนิช฼ศรษฐ. ิโ5ๆเี. ผลของการผ຋อนคลายกลຌาม฼นืๅอ฽บบ กຌาวหนຌา 
ร຋วมกับการสนบัสนุนของสามตี຋อความ฼ครียด฿นหญงิตัๅงครรภวัยรุ຋น. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 
9(2), 38-51. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_พฤษภาคม) 

9) *฼บญญาภา ธิติมาพงษุ จัณทรปภัสร ฼ครือ฽กຌว, ฽ละสุนันทา ยังวนิช฼ศรษฐ. ิโ5ๆเี. ประสบการณของมารดา 
วัยรุ຋นขณะ฼ลีๅยงดูบุตร฽ละ฼รียนหนังสือทีไการศึกษานอกระบบ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทรุ ใ็(3), 34-47.  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม) 

*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
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โ.โ ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
               - 
 
โ.ใ หนังสือ/ต้ารา  
     - 
 
9. รองศาสตราจารย ดร.฾ส฼พ็ญ ชูนวล 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-171 กิจกรรม฼สริมหลักสูตร แ  1  หน຋วยกิต  
640-492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ  4  หน຋วยกิต  
640-ใ้ใ   ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก฽ละผดุงครรภ แ 3  หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-817   สัมมนาวิทยานิพนธ 1 1     หน຋วยกติ 
641-818   สัมมนาวิทยานิพนธ โ 1     หน຋วยกติ 
641-้โแ   การศึกษาดຌวยตน฼อง 2     หน຋วยกติ 
641-933 การวดั฿นงานวจิัยทางการพยาบาล 2     หน຋วยกติ 
642-513 การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย  2  หน຋วยกิต  
648-5ใโ   การผดุงครรภขัๅนสูง  3  หน຋วยกิต 
658-551   ปฏิบัติการผดุงครรภขัๅนสูง 1 3  หน຋วยกิต 
658-652   ปฏิบัติการผดุงครรภขัๅนสูง 2 3  หน຋วยกิต  
648-5ใแ   พยาธิสรีรวทิยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงทางการผดงุครรภ 3  หน຋วยกติ   
642-776   ฽นวคิด฽ละบทบาทการปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูง 3   หน຋วยกติ 
642-771 การศึกษาดຌวยตน฼อง  3  หน຋วยกิต    
642-781 วิทยานิพนธ  12  หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี  
641-817 สัมมนาวิทยานิพนธ 1 1  หน຋วยกติ 
641-917 สัมมนาวิทยานิพนธ โ 1  หน຋วยกติ 
641-921 การศึกษาดຌวยตน฼อง 2  หน຋วยกติ 
641-933 การวดั฿นงานวิจัยทางการพยาบาล 2  หน຋วยกติ 
641-้่แ วทิยานิพนธ 54  หน຋วยกติ  
641-99แ วทิยานิพนธ 36  หน຋วยกติ 
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ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตพีิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) *Youngwanichsetha, S., Phumdoung, S., Chunuan, S., Kritcharoen, S., & Kala, S. (2020). Flipped  

classroom learning experiences of graduate nursing students in advanced pathophysiology and 
pharmacology in midwifery course. International Journal of Nursing Education, 12(1), 85-89. 

   (ฐาน Scopus, CINAHL_January) 
2) *Kuasit, U., Chunuan, S., Hatthakit, U., & Bullock, L. F. C. (2020). The Effects of the resilience  

enhancing nursing program on depression among pregnant teenagers: A randomized controlled 
trial. Walailak Journal of Science and Technology, (WJST), 17(8). Retrieved from 
http://jst.u.ac.th/inde.php/jst/article/ie/ใๆใเ (corresponding author) (ฐาน Scopus_August)  

3) *Youngwanichsetha, S., Phumdoung, S., Chunuan, S., Kritcharoen, S., & Kala, S. (2019). Application of  
the r2d2 model for active learning strategy in graduate midwifery course. International Journal 
of Nursing Education, 11(1), 115-118. (ฐาน Scopus, CINAHL_January) 

4) *Kritpracha, C., Sae-Sia, W., Nukaew, O., Chunuan, S., Jittanoon, P., & Kaosaiyaporn, O. (2018). The   
Development of operative learning using jigsaw activities to improve learning achievement and 
self-directed behaviors among master nursing students. International Journal of Information 
and Education Technology, 8(12), 913-917. (ฐาน EBSCO, Scopus_January) 

ระดับชาติ 
5ี ึสรณ สุวรรณ฼รืองศร,ี ฾ส฼พใญ ชูนวลุ กาญจนสุนภัส บาลทิพยุ จิตรานนัท กุลทนันทุ ฽ละชุติวรรณ ปรุินทราภิบาล. 

ิโ5ๆไี. กระบวนการสรຌางสมดลุชีวิตของหญงิตัๅงครรภวัยรุ຋น. วารสารพยาบาลสงขลานครินทรุ  ไแ(3). 
ิฐานขຌอมูล TCI กลุ຋มทีไ โ_กรกฎาคมี เดຌรับ฿บตอบรับตพีิมพ฼มืไอวันทีไ แ่ ส.ค. ๆใ 

6) *ภาซีน຋า บุญลาภ, ฽ละ฾ส฼พใญ ชูนวล. ิ2562ี. ผลของ฾ปร฽กรมการสนับสนุนทางสังคมต຋อการปรับตวัดຌานจิตสังคมของ 
หญิงตัๅงครรภทีไมีอายุมาก. วารสารการพยาบาลการสาธารณสุข฽ละการศึกษา, 20(1), 14-21. (corresponding 
author) (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 

7) วลัยลักษณ สุวรรณภักด,ี สุนันทา ยังวนิช฼ศรษฐุ ฽ละ฾ส฼พใญ ชูนวล. ิ2562). ผลของ฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมสมรรถนะ฽ห຋ง 
ตนต຋อพฤติกรรมการรับประทานอาหาร ฽ละการออกก้าลังกายของหญงิตัๅงครรภทีไ฼ปน฼บาหวาน. วารสาร
฼ครือข຋ายวิทยาลัยพยาบาล฽ละการสาธารณสุข, 6(1), 39-50. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 

8) *฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท, วราภรณ คงสุวรรณ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, วีณา คันฉຌอง, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน, อรวรรณ หนู฽กຌวุ  
฽ละศศิกานต กาละ. ิ2562). การพัฒนารูป฽บบการสอนวิชาการศึกษาดຌวยตน฼อง฾ดย฿ชຌการ฼รยีนรูຌ฽บบ
ผสมผสานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. วารสารพยาบาลศาสตร฽ละสุขภาพ, 42(3), 1-13. 
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

9) นิอารีซะห  ฼ลาะนะ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, ถนอมศรี  อินทนนทุ ฽ละปรียา ฽กຌวพมิล. ิโ5ๆแี. ความ฼ครียด฽ละการจัดการ 
ความ฼ครียดของสตรทีีไสูญ฼สียสามี ขณะตัๅงครรภจากสถานการณความเม຋สงบ฿นพืๅนทีไสามจังหวัดชาย฽ดน฿ตຌ. 
วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 10(1), 99-111. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 
 
 

http://wjst.wu.ac.th/index.php/wjst/article/view/3630
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10) *ธารินันท  ลีลาทิวานนท, ฾ส฼พใญ ชูนวล, ฽ละสุนันทา ยังวนิช฼ศรษฐ. (2561). ปจจัยทีไมีผลต຋อพฤตกิรรมการบริ฾ภค 
อาหารของหญิงตัๅงครรภวัยรุ຋น. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 10(2), 25-37. (corresponding 
author) (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_พฤษภาคม) 

11) *อัสณาฐ ฾ตຍะพา, ฼สาวคนธ ภักด,ี ฽ละ฾ส฼พใญ ชูนวล. (2561). การส้ารวจการมีส຋วนร຋วมของสามี฿นการด฽ูสตรีมุสลิม 
   วัยรุ຋นตัๅงครรภ. วารสารวทิยบรกิาร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 29(1), 125-132. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 
12) *สุรียพร กฤษ฼จริญ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, ศศิกานต กาละ, วรางคณา ชัช฼วช, ฽ละกัญจนี พลอินทร. ิโ5ๆเี. ผลของ 
   ฾ปร฽กรมการพฒันาสมรรถนะพยาบาลต຋อการส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละคุຌมครองการ฼ลีๅยงลูกดຌวยนม฽ม຋฿นภาค฿ตຌ.  
   วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 37(2), 67-76. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_฼มษายน) 
13) นันทนภัส เชยพันธ, ศศิกานต กาละ, ฽ละ฾ส฼พใญ ชูนวล. ิโ5ๆเี. ผลของ฾ปร฽กรมสรຌาง฼จตคติ ฾ดยการมีส຋วนร຋วม 
   ของสามีต຋อความตัๅง฿จ฿นการ฼วຌนช຋วงการมีบุตรของมารดาหลังคลอดวัยรุ຋นมุสลิม. วารสารพยาบาลสงขลา 
   นครินทร, 37(1), 84-96. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 
14) วิชชุลดา พทุธิศาวงศ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, ฽ละศศิกานต กาละ. ิโ5ๆเี. ผลของ฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมการรับรูຌความสามารถ 
   ของตน฼องร຋วมกับการสนับสนุนจากสามีต຋อพฤติกรรมการบร฾ิภคอาหารของหญิงตัๅงครรภ. วารสารมหาวิทยาลัย 
   นราธิวาสราชนครินทร, 9(3), 12-24. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กนัยายน) 
15) Pattanasombutsook, M., Punthmatharith, B., Chunuan , S., Hayter, M., & Graham, M. (2020).       
   Prenatal attachment among Thai pregnant adolescents: A qualitative study. Songklanagarind  
   Journal of Nursing, 40(1), 1-14. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_January) 
16) Erika, Boonyoung, N., & Chunuan, S. (2020) Evaluation of the psychometric properties of self- 

efficacy in performing maternal role for first time pregnant adolescents in Indonesia. 
Songklanagarind Journal of Nursing, 40(2), 10-23. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 2_April) 

17) *Kuasit, U., Chunuan, S., Bullock, L. F. C., & Hatthakit, U. (2018). The effects of the resilience- 
   enhancing nursing program on life goals among pregnant teenagers: A randomized controlled  
   trial. Songklanagarind Journal of Nursing, 38(1), 35-45. (corresponding author)  
   (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_January) 
18) Erika, Boonyoung, N., & Chunuan, S. (2017). The maternal role performance among indonesian  
   pregnant adolescents. Songklanagarind Journal of Nursing, 37(supplement), 80-88.  
   (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_October) 
*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
               - 
โ.ใ หนังสือ/ต้ารา  
      - 
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10. ผูຌช຋วยศาสตราจารย ดร.กันตพร  ยอด฿ชย       
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-113  ฾ภชนบ้าบัด   1 หน຋วยกิต  
640-226  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ แ   3 หน຋วยกิต 
640-ใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ   3 หน຋วยกิต 
640-391 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต 
640-393 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ 1   3 หน຋วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
640-492 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ    4 หน຋วยกิต  
640-็็แ ประ฾ยชน฼พืไอนมนุษย   1 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย       3 หน຋วยกติ 
646-532  การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ      3 หน຋วยกติ 
642-771  การศึกษาดຌวยตน฼อง       3 หน຋วยกติ 
642-็่แ  วทิยานิพนธ        12 หน຋วยกติ 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-้่แ วทิยานิพนธ  54 หน຋วยกติ 
641-99แ วทิยานิพนธ   36 หน຋วยกติ 
 
ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) Jugjali, R., Yodchai, K., & Thaniwattananon, P. (2018). Predicting factors of spiritual well-being in  

patients receiving haemodialysis. The CANNT Journal, 28(4), 40-44. ิฐาน Scopus_October) 
2) *Yodchai K, Hutchinson, A. M., & Oumtanee, A. (2018). Nephrology nurses’ perceptions of discussing  

sexual health issues with chronic kidney disease patients. Journal of Renal Care, 44(4),  
229-237. ิฐาน ISI, Scopus_July) 

3) Jugjali, R., Yodchai, K., & Thaniwattananon, P. (2018). Factors influencing spiritual well-being in  
patients receiving haemodialysis: A literature review. Renal Society of Australasia Journal, 
14(3), 90-95. (ฐาน ISI, Scopus_November) 

4) Limbu, S., Kongsuwan, W., & Yodchai, K. (2018). Lived experiences of intensive care nurses in caring  
for critically ill patients. Nursing in Critical Care, 24(1), 9-14. (ฐาน ISI, Scopus_January) 
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5) Hutapea, M. M. D., Thaniwattananon, P., Yodchai, K., & Hutapea, A. M. (2017). Perceived benefits to  
treatment adherence, perceived barriers to treatment adherence, and level of treatment  
adherence among Indonesian older adults with type 2 diabetes mellitus. GSTF Journal of  
Nursing and Health Care, 4(2), 93-98. ิฐานนานาชาติอืไนโ_May) 

ระดับชาติ 
ๆี ึกันตพร ยอด฿ชย, ฽ละผาณิกา ทองสง. ิโ5ๆโี. ผลของ฾ปร฽กรมส຋ง฼สรมิภาวะ฾ภชนาการต຋อพฤตกิรรมสุขภาพดຌาน 

฾ภชนาการ฽ละภาวะ฾ภชนาการ฿นผูຌสูงอายุ฾รคปอดอุดกัๅน฼รืๅอรงัทีไมีภาวะขาดสารอาหาร. วารสารพยาบาล
สงขลานครินทร, 39(4), 1-15. (corresponding author) (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_ตุลาคม)  

7) *กันตพร ยอด฿ชย, ฽ละอารีวรรณ อ຋วมตาน.ี ิโ5ๆโี. ประสบการณของพยาบาล฾รคเต฿นการ฿หຌค้าปรึกษา฼รืไอง 
฼พศสัมพันธ฽ก຋ผูຌปຆวย฾รคเต฼รืๅอรัง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 39(2), 13-22. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_฼มษายน) 

8) *กันตพร ยอด฿ชย, ฽ละบุษยา ด຋าน฼ดชา. ิโ5ๆแี. สมรรถนะของพยาบาลหลักสูตรการพยาบาล฼ฉพาะทางสาขาการ 
พยาบาล฼วชปฏิบัติการบ้าบดัทด฽ทนเต ิการฟอก฼ลือดดຌวย฼ครืไองเต฼ทียมี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร.  
วารสารพยาบาลศาสตร฽ละสุขภาพ, 38(2), 60-69. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_฼มษายน) 

9) กิไงกมล ฼พชรศร,ี กันตพร ยอด฿ชย, ฽ละทิพมาส ชิณวงศ. ิโ5ๆเี. ประสบการณอาการนอนเม຋หลับวิธกีารจดัการ 
อาการ฽ละคุณภาพการนอนเม຋หลับ฿นผูຌปຆวย฾รคเต฼รืๅอรังระยะสุดทຌายทีไเดຌรับการลຌางเตทางช຋องทຌอง 
฽บบต຋อ฼นืไอง. วารสารพยาบาลศาสตร฽ละสุขภาพ, 40(3), 98-106. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

10) นูรดีนี ฽ม฼รຍะ, วราภรณ คงสุวรรณ, ฽ละกันตพร ยอด฿ชย. ิโ5ๆเี. อุปสรรค฿นการดู฽ล฽บบประคับประคอง฿นหอ 
ผูຌปຆวยเอซียู:ประสบการณของพยาบาล. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 37(3), 74-82.  
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

11) กิไงกมล ฼พชรศร,ี กันตพร ยอด฿ชย, ฽ละทิพมาส ชิณวงศ. ิโ5ๆเี. การนอนเม຋หลับ ปจจัยทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละบทบาท 
ของพยาบาล฿นการจดัการอาการนอนเม຋หลับ฿นผูຌปຆวย฾รคเต฼รืๅอรังระยะสุดทຌาย. วารสารพยาบาลสงขลา-
นครินทร, 37(4), 130-136. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_ตุลาคม) 

12) อรญา ฼ยใน฼สมอ, กันตพร ยอด฿ชย, ฽ละ฼พลินพิศ ฐานิวฒันานนท. ิโ5ๆเี. การดู฽ลดຌานจิตวิญญาณ฿นผูຌปຆวยเตวาย 
   ฼รืๅอรังระยะสุดทຌายทีไ฼ขຌารับการฟอก฼ลือดดຌวย฼ครืไองเต฼ทยีม. วารสารพยาบาลศาสตร฽ละสุขภาพ, 40(1),  
   164-173. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 
*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชุมวิชาการ ฽ละ/หรือมีการตีพิมพรวม฼ล຋ม 
    - 
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
 - 
 
11. ผูຌช຋วยศาสตราจารย ดร.฾ขมพักตร  มณีวัต       
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-โโๆ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ แ 3  หน຋วยกิต 
640-ใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ 3  หน຋วยกิต 
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640-391 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1  4  หน຋วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2  3  หน຋วยกิต  
640-โแแ  พยาธิสรีรวิทยาส้าหรับพยาบาล 2  หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-814 สถิต฽ิละการวิจัย฼ชงิปริมาณขัๅนสูงทางการพยาบาล   3 หน຋วยกติ 
642-513 การวจิัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย      3 หน຋วยกติ 
646-532 การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกติ 
646-551 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ1     3 หน຋วยกติ 
642-781 วทิยานพินธ       6 หน຋วยกติ 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูง฽ละการวจิัย฼ชงิปรมิาณทางการพยาบาล 5  หน຋วยกติ 
641-้่แ วทิยานิพนธ 54 หน຋วยกติ 
641-99แ วทิยานิพนธ 36  หน຋วยกติ 
 
ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตพีิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) Bilalee, S., Maneewat, K., Sae-sia, W., & Nimmaanrat, S. (2019). The effectiveness of an evidence- 

based pain management program on pain intensity and chest rehabilitation improvement 
among chest trauma patients in a Thai hospital. Pain Management Nursing, 20(6), 656-661. 
ิฐาน ISI, Scopus_December) 

2) *Odejobi, Y., Maneewat, K., & Chittithavorn, V. (2019). Nurse-led post-thoracic surgery pain  
management programme: its outcomes in a Nigerian hospital. International Nursing Review, 
66(3), 434-441. doi.org/แเ.แแแแ/inr.แโ5แ5 (corresponding author) (ฐาน ISI, Scopus_July) 

3) Maneewat, K., Bhattarai, M., & Sae-Sia, W. (2018). Determinants of resilience among people who  
sustained spinal cord injury from the 2015 earthquake in Nepal. Spinal Cord, 56(1), 78-83.  
(ฐาน ISI_January) 

4) Bhattarai, M., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (2018). Psychosocial factors affecting resilience in  
Nepalese individuals with earthquake-related spinal cord injury: A cross - sectional study. Bmc  
Psychiatry Journal, 18(1), 60. doi:แเ.แแ่ๆ/sแโ่่่-018-1640-z ิฐาน Scopus, Pubmed_January) 

5) Ruan, Q., Khasanah, I. H., Kongkeaw, O., & Maneewat, K.* (2017). Pain Management during  
endotracheal tube suctioning: An evidence-based approach for nurses. Nursing & Primary Care, 
1(4), 1-3. ิฐานนานาชาติอืไนโ_December) 
 
 

https://doi.org/10.1111/inr.12515
https://doi.org/10.1186/s12888-018-1640-z
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6) Fitri, S., Maneewat, K., & Sangchand, H. (2017). Psychosocial needs among Indonesian women  
diagnosed with breast cancer. GSTF Journal of Nursing and Health Care (JNHC), 4(2); 67-72.  
ิฐานนานาชาตอิืไนโ_April) 

7) Putri, A., S., Maneewat, K., Sangchand, H. (2017). Breast cancer awareness among Indonesian women  
at moderate-to-high risk. GSTF Journal of Nursing and Health Care (JNHC), 19(1), 1-6.  
ิฐานนานาชาตอิืไนโ_January) 

8) Sulistyo, Ahs., Sae-Sia, W., & Maneewat, K. (2017). Diabetic foot care knowledge and behaviors of  
individuals with diabetes mellitus in Indonesia. GSTF Journal of Nursing and Health Care 
(JNHC), 5(1), 1-5. doi: แเ.5แ็ๆ/โใไ5-718X_5.1.152 . ิฐานนานาชาติอืไนโ_January) 

9) Shrestha, A., M., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (2017). Nepalese critical care nurses’ competency  
towards pressure ulcer prevention. GSTF Journal of Nursing and Health Care (JNHC), 5(1). doi: 
แเ.5แ็ๆ/โใไ5-718X_5.1.174. ิฐานนานาชาติอืไนโ_January) 

ระดับชาติ 
10) *วราภรณ คงสุวรรณ, อังศุมา อภิชา฾ต, ฽ละ฾ขมพักตร มณีวัต. (2561). การดู฽ลคือการพยาบาล: การ฽สดงออกทาง 

สุนทรียะของนกัศึกษาพยาบาล. วารสารพยาบาลสงขลานครนิทร, 38(2), 1-10. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน) 
11) Bilalee, S., Maneewat, K., & Sae-Sia, W. (2017). Pain, pain management and pain management  

outcomes in chest trauma patients: The preliminary study. Songklanagarind Journal of Nursing, 
37(Suppl), 51-59. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_October) 

*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
 -  
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
 -  
 

12. ผูຌช຋วยศาสตราจารย ดร.จารุวรรณ  กฤตยประชา      
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. ิNursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี 
640-171  ประ฾ยชน฼พืไอนมนุษย   1 หน຋วยกิต  
640-โโโ  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน຋วยกิต 
640-291  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หน຋วยกิต 
640-ใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ   3 หน຋วยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640-394  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
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ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-814 สถิติ฽ละการวิจัย฼ชิงปริมาณขัๅนสูงทางการพยาบาล   3 หน຋วยกิต  
642-511 ปรัชญาตะวันออก฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล     2 หน຋วยกติ 
642-512 สถติส้ิาหรับพยาบาล       2 หน຋วยกติ 
642-513 การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หน຋วยกิต  
642-515 การตดัสิน฿จ฼ชงิจรยิธรรมทางการพยาบาล      1 หน຋วยกติ 
642-771 การศึกษาดຌวยตน฼อง   3 หน຋วยกิต 
642-781 วิทยานิพนธ           12 หน຋วยกิต 
646-531 พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกิต 
646-532 การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกิต 
 

ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูง฽ละการวจิัย฼ชงิปรมิาณทางการพยาบาล   5 หน຋วยกติ 
641-้่แ วทิยานิพนธ  54 หน຋วยกติ 
641-99แ วทิยานิพนธ   36 หน຋วยกติ 
 

ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ  
ระดับนานาชาติ 
1) *Kritpracha, C., Sae-Sia, W., Nukaew, O., Chunuan, S., Jittanoon, P., &  Kaosaiyaporn, O.  

(2018). The Development of operative learning using jigsaw activities to improve learning 
achievement and self-directed behaviors among master nursing students. International Journal 
of Information and Education Technology, 8(12), 913-917. (ฐาน EBSCO, Scopus_December) 

2) Shrestha, A., Maneewat, K., & Kritpracha, C. (2018). Nepalese critical care nurses’ competency  
  towards pressure ulcer prevention. GSTF Journal on Nursing and Health Care, 5(1), 1-6.  
  ิฐานนานาชาติอืไนโ_January) 
3) Sinaga, F., Thaniwattananon, P., & Kritpracha, C. (2018). The feasibility of group support enhancing  

self-management program among Indonesean elders with knee osteoarthritis. GSTF Journal on 
Nursing and Health Care, 5(1), 1-7. (ฐานนานาชาติอืไนโ_January) 

4) Ayu Suarningsih, N. K.., Kongsuwan, W., & Kritpracha, C. (2018). Anxiety and physiological responses  
  in patients with first myocardial infarction. GSTF Journal of Nursing and Health Care, 4(2),  
  62-66. (ฐานนานาชาติอืไนโ_May) 
5) Nur, K. R. M., Chinnawong, T., & Kritpracha. C., (2018). Illness perception and cardiovascular health  
  behaviors in persons with ischemic heart disease: A literature review. GSTF Journal of Nursing  
  and Health Care (JNHC), 4(2), 18-25. (ฐานนานาชาติอืไนโ_May) 
6) Maharjan, S., & Chinnawong, T., & Kritpracha, C. (2017). Illness perception among patients with  
  hypertension in Nepal. GSTF Journal of Nursing and Health Care, 4(2), 79-85.  
  (ฐานนานาชาติอืไนโ_May) 
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ระดับชาติ 
7) อรอุมา คง฽กຌว, ขนิษฐา นาคะ, ฽ละจารุวรรณ กฤตยประชา. ิโ5ๆใี. การรับรูຌการ฼จใบปຆวย ฽ละพฤติกรรมการปງองกัน 

การกลับ฼ปนซๅ้า฿นผูຌสูงอายุ฾รคหลอด฼ลือดสมอง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 40(1), 115-128.  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม) 

8) มุสตอพา ซ,ิ อุมาพร ปุญญ฾สพรรณ, ฽ละจารุวรรณ กฤตยประชา. (2561). การพัฒนา฾ปร฽กรมสรຌาง฼สรมิสุขภาพ฾ดย 
  ฿ชຌ฽นวคิดนิ฼วศวิทยา฼ชงิสังคม ฽ละระยะการปรับ฼ปลีไยนพฤตกิรรม฼พืไอควบคุมระดับเขมัน฿น฼ลือดของพนกังาน 
  ฿นสถานประกอบการ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 38(4), 1-13. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_ตลุาคม) 
9) *จินตนา ด้า฼กลีๅยง, จารุวรรณ กฤตยประชา, อนงค ประสาธนวนกิจ, ทิพมาส ชิณวงศ, รัด฿จ ฼วชประสิทธิุ่  ศมนนันท  

ทัศนียสุวรรณุ ฽ละณัฐษยกานต นาคทอง. ิ2561ี. ประสบการณของนกัศึกษาพยาบาล฿นการ฿ชຌ฾ม฼ดล 5A ฼พืไอ
ควบคุมการบริ฾ภคยาสูบ฿นผูຌปຆวยผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 38(3), 141-151.  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม) 

10) ตาณกิา หลานวงค, จารุวรรณ กฤตยประชา, ฽ละ฼ยาวรัตน มัชฌิม. (2560). ผลของ฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมการรับรูຌความ 
  ฼จใบปຆวยทีไ฼นຌนการออกก้าลังกายต຋อพฤติกรรมการออกก้าลังกาย ฽ละความสามารถดຌานร຋างกายของผูຌปຆวย฾รค 
  กลຌาม฼นืๅอหัว฿จตาย฼ฉียบพลันหลังเดຌรับการรกัษาดຌวยการถ຋างขยายหลอด฼ลือดหัว฿จ. วารสารพยาบาลสงขลา 
  นครินทร, 37(2), 90-105. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน) 
*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
แี จารุวรรณ กฤตยประชา. ิ2562ี. การพัฒนา฽ละประ฼มินผล฾ปร฽กรมส຋ง฼สริมการจัดการตน฼องร຋วมกับ฽รงสนับสนุน 

จากครอบครัวต຋อพฤติกรรมปງองกันการกลับ฼ปนซๅ้า฿นผูຌสูงอายุมุสลิม฾รคหลอด฼ลือดสมองขาด฼ลือด. ฿น การ
นํา฼สนอผลงานวิจัยระดับชาติครัๅงทีไ 3 "Graduate School Conference 2019". (15 พฤศจิกายน โ5ๆโุ หนຌา  
816-827). กรุง฼ทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 
 

โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
 -  
 
13. ผูຌช຋วยศาสตราจารย ดร.จินตนา ดํา฼กลี้ยง      
     วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
001-13แ  สุขภาวะกาย฽ละจิต 3  หน຋วยกิต  
640-22แ  ฼ทคนิคการพยาบาล 4  หน຋วยกิต  
640-โโโ  หลักกระบวนการพยาบาล 3  หน຋วยกิต 
640-ใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ 3  หน຋วยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1  4  หน຋วยกิต  
640-394  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2  3  หน຋วยกิต  
640-492  ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก ฽ละการผดุงครรภ 4  หน຋วยกิต  
640-494  ปฏิบัติการพยาบาลฝຄกหัด 3  หน຋วยกิต 
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ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
642-512  สถิตส้ิาหรับพยาบาล      2 หน຋วยกติ 
642-513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย      3 หน຋วยกติ 
642-515  การตัดสิน฿จ฼ชงิจรยิธรรมทางการพยาบาล      1 หน຋วยกติ 
642-515  การตัดสิน฿จ฼ชงิจรยิธรรมทางการพยาบาล ิหลักสูตรนานาชาติี   1 หน຋วยกติ 
646-532 การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ    3 หน຋วยกติ 
642-771  การศึกษาดຌวยตน฼อง      3 หน຋วยกติ 
642-781  วทิยานิพนธ                12 หน຋วยกติ 
 

ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-้่แ วทิยานิพนธ 54 หน຋วยกติ 
641-99แ วทิยานิพนธ       36 หน຋วยกติ 
 

ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ  
ระดับนานาชาติ 
1) Promlek, K., Currey, J., Damkliang, J., & Considine, J. (2020). Thai trauma nurses’ knowledge of  

neuro-protective nursing care of traumatic brain injury patients: A survey study. Nursing and  
Health Sciences, 22(3), 787-794. doi:แเ.แแแแ/nhs.แโ็ใเ (ฐาน ISI, Scopus_April) 

2) Khasanah, I. H., Sae-Sia, W., & Damkliang, J. (2019). The effectiveness of oral care guideline  
implementation on oral health status in critically ill patients. SAGE Open Nursing, 5, 1-9.  
ิฐาน Scopus_May) 

3) *Songwathana, P., Sae-Sia, W., Damkliang, J., & Kongkamol, C. (2019). Preparing community health  
leaders to safely transfer vulnerable flood victims. Health Emergency and Disaster Nursing,  
6(1), 9-14. ิฐานนานาชาติอืไนโ_January) 

4) Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Pain-management strategies among hospitalized  
  trauma patients: A preliminary study in a teaching hospital in Indonesia. Enfermeria clinica,  
  28(1), 158-161. doi:แเ.แเแๆ/Sแแใเ-8621(18)30058-5. (ฐาน Scopus _February) 
5) Thapa. S., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Chronic pain experience and pain management in  
  persons with cord injury in Nepal. Scandinavian Journal of Pain, 18(2), 195-201.  
  doi:แเ.แ5แ5/sjpain-2018-0019 (ฐาน Scopus _April) 
6) Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Pain experience, pain management strategies and  

satisfaction of hospitalized trauma patients in Indonesia. Journal of Nursing Education and  
Practice, 8(1), 79-86. ิฐานนานาชาติอืไนโ _January) 
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ระดับชาติ 
7) *ประณีต ส຋งวัฒนาุ ฾ชคชัย ขวัญพิชติ, วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน, จินตนา ด้า฼กลีๅยง, หทัยรัตน ฽สงจันทร,  

วรสิทธิ ่ศรศรีวชิัย, ฽ละวิจัย สกุล฽กຌว. (2563). การจัดบริการการ฽พทยฉุก฼ฉิน฿นพืๅนทีไความมัไนคงจากมุมมอง
ของผูຌ฿หຌบรกิาร: การวจิัย฼ชงิคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาลุ 35(3), 17-33. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

8) ฮิชาม อา฽ว, ฼นตรนภา คู຋พนัธวีุ ฽ละจินตนา ด้า฼กลีๅยง. ิ2563ี. ผลของ฾ปร฽กรมส຋ง฼สรมิการรับรูຌสมรรถนะตน฼องต຋อ 
ความสามารถ฿นการดู฽ลผูຌบาด฼จใบ ณ จดุ฼กดิ฼หตุ฽ละ฿นระหว຋างการน้าส຋งของพนักงานฉุก฼ฉินการ฽พทย.  
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 40(1), 1-12. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 2_กรกฎาคม) 

9) มขุรินทร ทองหอมุ ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจนุ  ฽ละจินตนา ด้า฼กลีๅยง. ิโ5ๆโี. ความสัมพันธระหว຋างความรุน฽รงของ 
พฤตกิรรมกຌาวรຌาวของผูຌปຆวยภายหลังบาด฼จใบสมองการ฼ผชิญปญหากับภาระการดู฽ลของญาตผูิຌดู฽ล. วารสาร 
พยาบาล฾รคหัว฿จ฽ละทรวงอก, 30(1), 74-88. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 

10) *จินตนา ดา้฼กลีๅยงุ จารุวรรณ กฤตยประชาุ อนงค ประสาธนวนกิจุ ทพิมาส ชิณวงศุ รัด฿จ ฼วชประสิทธิุ่ ศมนนันท  
ทัศนียสุวรรณ, ฽ละณัฐษยกานต นาคทอง. ิโ5ๆแี. ประสบการณของนกัศึกษาพยาบาล฿นการ฿ชຌ฾ม฼ดล5A฼พืไอ 
ควบคุมการบริ฾ภคยาสูบ฿นผูຌปຆวยผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทรุ  38(3), 141-151.            
(ฐานTCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
1) จินตนา ด้า฼กลีๅยง. ิ2561). การดู฽ลระหว຋างการส຋งผูຌปຆวยบาด฼จใบรุน฽รง. ฿น การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัๅงทีไ ใ 

฼รืไองสรຌางคน สรຌางงาน สรຌางสุข 61 สานพลังทีไกຌาวขຌามขีดจํากัดสู຋สุขภาวะทีไยัไงยืน. (28-โ้ มีนาคม โ5ๆแ, หนຌา 
1-7). สงขลา: ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป຃ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 
 

โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
 - 
 

14. ผูຌช຋วยศาสตราจารย ดร.ทพิมาส  ชิณวงศ      
     วุฒิการศกึษาสูงสุด Ph.D. ิNursing) 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-113  ฾ภชนบ้าบัด   1 หน຋วยกิต  
640-171  ประ฾ยชน฼พืไอนมนุษย   1 หน຋วยกิต  
640-211  พยาธิสรีรวิทยาส้าหรับพยาบาล   2  หน຋วยกิต 
640-โแโ  ภูมิปญญาตะวันออก฽ละการดู฽ลสุขภาพ฽บบผสมผสาน    2 หน຋วยกิต  
640-โโโ  หลักกระบวนการพยาบาล   3 หน຋วยกิต 
640-โโๆ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ แ   3 หน຋วยกิต 
640-291  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนพืๅนฐาน   3 หน຋วยกิต 
640-ใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ   3 หน຋วยกิต 
640-391 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1    4 หน຋วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2    3 หน຋วยกิต  
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ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
610-521  พยาธิ฼ภสัช฽ละ฼ภสัชวิทยาส้าหรับ฼วชปฏิบัติครอบครัว    3 หน຋วยกติ 
642-513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย   2 หน຋วยกิต  
642-511  ปรัชญาตะวันออก฽ละทฤษฎีการพยาบาล   2         หน຋วยกิต 
642-็่แ  วิทยานิพนธ   6 หน຋วยกิต 
642-778  การพยาบาลทางคลินิกส้าหรับผูຌบรหิารการพยาบาล    3 หน຋วยกติ 
646-532  การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ     3 หน຋วยกติ 
646-532  การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ ิหลักสูตรนานาชาติี    3 หน຋วยกติ 
646-652  ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ2    3 หน຋วยกติ 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-้โโ การบ้าบัดดຌวยวถิตีะวนัออก  2 หน຋วยกติ 
641-923 องครวม฽ละนวัตกรรมการดู฽ลสุขภาพ  2 หน຋วยกติ 
641-้่แ วทิยานิพนธ  54 หน຋วยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ  36 หน຋วยกติ 
 
ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ  
ระดับนานาชาติ 
1) Hisni, D., Rukmaini, R., Saryono, S., Chinnawong, T., & Thaniwattananon, P. (2019). Cardiovascular  

self- management support program for preventing cardiovascular complication behaviors and 
clinical outcomes in the elderly with poorly controlled type 2 diabetes mellitus in Indonesia: A 
pilot study. Japan Journal of Nursing Science, 16(1), 25–36. doi:10.1111/jjns.12208.  
(ฐาน Scopus_January) 

2) Hisni, D., Chinnawong, T., & Thaniwattananon, P. (2019). The effect of cardiovascular self- 
management support program on preventing cardiovascular complications behaviors and  
clinical outcomes in elderly with poorly controlled type 2 diabetes mellitus in Indonesia.  
Walailak Journal of Science and Technology, 16(1), 9-17. ิฐาน Scopus_January) 

3) Thasaneesuwan, S., Petpichetchian, W., & Chinnawong, T. (2018). A randomized controlled trial of a  
Buddhist-based nursing program for women with breast cancer. Pacific Rim International Journal 
of Nursing Research, 22(1), 58-73. ิฐาน CINAHL, Scopus_January) 

4) Maharjan, S., Chinnawong, T., & Kritpracha, C. (2017). Illness perception among patients with  
hypertension in Nepal. GSTF Journal of Nursing and Health Care, 4(2), 79-85.  
 ิฐาน EBSCO, CrossRef, Proquest_May) 

5) Nur, K. R. M., & Chinnawong, T., & Kritpracha, C. (2017). Illness perception and cardiovascular health  
behaviors in persons with ischemic heart disease: A literature review. GSTF Journal of Nursing 
and Health Care, 4(2), 18-25. (ฐาน EBSCO, CrossRef, Proquest_May) 
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ระดับชาติ 
6ี รพีภัทร ช้านาญ฼พาะุ หทัยรัตน ฽สงจันทรุ ฽ละทิพมาส ชิณวงศ. ิโ5ๆใี. ความสัมพันธระหว຋างประสบการณการม ี

อาการ การจัดการอาการ ฽ละความรุน฽รงของ฾รคหลอด฼ลือดสมองของผูຌปຆวย฾รคหลอด฼ลือดสมองขาด฼ลือด
฼ฉียบพลัน. วารสารพยาบาลสงขลานครินทรุ ไเ(1), 140-153. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ โ_มกราคม) 

7) ทิพมาส ชิณวงศ, ดาลิมา ส้า฽ดงสาร, ฽ละ฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท. ิ2562ี. ปจจัยทีไมีความสัมพันธกับความร຋วมมือ 
฿นการรักษาของผูຌสูงอายุ ฾รคความดัน฾ลหิตสูง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 39(3), 51-66.    
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

8) *จินตนา ด้า฼กลีๅยงุ จารวุรรณ กฤตยประชา, อนงค ประสาธนวนกิจ, ทิพมาส ชิณวงศ, รัด฿จ ฼วชประสิทธิุ่  
ศมนนันท ทัศนยีสุวรรณุ ฽ละณัฐษยกานต นาคทอง. ิ2561ี. ประสบการณของนกัศึกษาพยาบาล฿นการ฿ชຌ
฾ม฼ดล 5A ฼พืไอควบคุมการบริ฾ภคยาสูบ฿นผูຌปຆวยผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 38(3), 
141-151. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

9) ฮามิดຍะ ฽ว฽ละ, ฽ละทิพมาส ชิณวงศ. ิ2561ี. ผลของการ฿ชຌ฽นวปฏิบัติการพยาบาล฼พืไอส຋ง฼สริมการควบคุมอาหารต຋อ 
พฤติกรรมการควบคุมอาหาร฽ละระดับ นๅ้าตาล฿น฼ลือด฿นผูຌปຆวย฼บาหวานมุสลิมทีไเม຋สามารถควบคุมระดับ 
นๅ้าตาล฿น฼ลือด. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร, 10(3), 103-115. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม) 

10) นิชชาพัส จนัทรสุขศรีุ ฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนทุ ฽ละทิพมาส ชิณวงศ. ิ2561). การรับรูຌความ฼จใบปຆวย฽ละการ 
  ฼ผชิญปญหาของผูຌปຆวยอะ฾คร฼มกาลี. วารสารพยาบาลศาสตร฽ละสุขภาพ, 41(1), 34-46.  
  (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 
11) *จุฑามาส วันดาว, ทิพมาส ชิณวงศ, อุดมรัตน ช฾ลธรุ ฽ละ อรุณี ทิพยวงศ. ิ2561ี. ประสบการณการจัดการตน฼อง 

ของผูຌปຆวย฼บาหวานชนิดทีไ 2 ทีไควบคุมเม຋เดຌ฾รงพยาบาลสะ฼ดา อ้า฼ภอสะ฼ดา จังหวัดสงขลา. วารสารพยาบาล
สงขลานครินทร, 38(3), 52-64. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

12ี นุชรัตน จันท฾รุ ฼นตรนภา คู຋พันธวีุ ฽ละทิพมาส ชิณวงศ. ิโ5ๆแี. ผลของ฾ปร฽กรมสนับสนุนการจัดการตน฼องต຋อ 
  ความสามารถ฿นการจัดการอาการ฽ละอาการหาย฿จล้าบากของผูຌปຆวย฾รคปอดอุดกัๅน฼รืๅอรัง. วารสารพยาบาล 
  สงขลานครินทรุ ใ่(3), 25-37. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 
13) จันทรวดี สะพานทอง, ฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนทุ ฽ละทิพมาส ชิณวงศ. ิ2561ี. ผลของ฾ปร฽กรมการพยาบาล฿น 
 ระยะ฼ปลีไยนผ຋านต຋อความมัไน฿จ฿นบทบาทของผูຌดู฽ลผูຌปຆวยสูงอายุระยะยຌายออกจากหอผูຌปຆวยวิกฤต. วารสาร 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา, 26(3), 32-41. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 
14) กิไงกมล ฼พชรศร,ี กันตพร ยอด฿ชยุ ฽ละทพิมาส ชิณวงศ. ิ2560). ประสบการณอาการนอนเม຋หลับวิธกีารจดัการ 
 อาการ฽ละคุณภาพการนอนหลับ฿นผูຌปຆวย฾รคเต฼รืๅอรังระยะสุดทຌายทีไเดຌรับการลຌางเตทางช຋องทຌอง฽บบต຋อ฼นืไอง.  

วารสารพยาบาลศาสตร฽ละสุขภาพ, 40(3), 96-106. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 
15) กิไงกมล ฼พชรศร,ี กันตพร ยอด฿ชยุ ฽ละทพิมาส ชิณวงศ. ิ2560ี. การนอนเม຋หลับปจจัยทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละบทบาทของ 

พยาบาล฿นการจัดการอาการนอนเม຋หลับ฿นผูຌปຆวย฾รคเต฼รืๅอรงัระยะสุดทຌาย. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 
37(4), 130-136. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_ตุลาคม) 

*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
 
2.2 ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
แี ทิพมาส ชิณวงศ. ิ2561ี. ประสบการณการมีอาการวิธีการจัดการ฽ละความรุน฽รงของ฾รคหลอด฼ลือดสมองของผูຌปຆวย 

฾รคหลอด฼ลือดสมองขาด฼ลือด฼ฉียบพลัน. ฿น การประชุมนํา฼สนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครัๅงทีไ 13  
ประจําปการศึกษา 2561. ิแๆ สิงหาคม โ5ๆแ, หนຌา ใโแๆ-3228). กรุง฼ทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรังสิต. 
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โี ทิพมาส ชิณวงศ. ิ2561ี. การรับรูຌความ฼จใบปຆวย฽ละการ฼ผชิญปญหา: มมุมองของผูຌทีไ฼ปนอะ฾คร฼มกาลี. ฿น การ 
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครัๅงทีไ ใ ประจําป 2561 สรຌางคน สรຌางงาน สรຌางสุข สานพลังทีไกຌาวขຌามขดีจํากดัสู຋สุข
ภาวะทีไยัไงยืน. (28-ใเ มีนาคม โ5ๆแ, หนຌา แเ-21). สงขลา: ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป຃ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

ใี ทิพมาส ชิณวงศ. ิ2561). การพัฒนา฽ละประ฼มินผลการ฿ชຌ฾ปร฽กรมการพยาบาล฿นระยะ฼ปลีไยนผ຋านของผูຌดู฽ลผูຌปຆวย 
สูงอายุระยะยຌายออกจากหอผูຌปຆวยวิกฤตเปยงัหอผูຌปຆวยสามัญ. ฿น การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัๅงทีไ ใ 
ประจําป 2561 สรຌางคน สรຌางงาน สรຌางสุข สานพลังทีไกຌาวขຌามขีดจํากัดสู຋สุขภาวะทีไยัไงยืน. (28-ใเ มีนาคม 
2561, หนຌา แ-9). สงขลา: ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป຃ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

ไี ทิพมาส ชิณวงศ. ิ2560ี. ปจจัยทีไมีความสัมพันธกับอาการนอนเม຋หลับ฽ละวิธีการจดัการอาการนอนเม຋หลับ฿นผูຌปຆวย 
฾รคเต฼รืๅอรังระยะสุดทຌายทีไเดຌรบัการลຌางเตทางช຋องทຌอง฽บบต຋อ฼นืไอง. ฿น การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏภู฼กใต ครัๅงทีไ 9: 2560 “การบูรณาการงานวิจัย฼พืไอพัฒนาชุมชนอย຋างยัไงยืน”.                      
(31 พฤษภาคม 2560, หนຌา 1-12). ภู฼กใต: อาคาร฼ฉลิมพระ฼กียรติ มหาวทิยาลัยราชภัฏภู฼กใต. 
 

โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
1) ทิพมาส ชิณวงศ. (2562). ม฾นทัศนการพยาบาลผูຌปຆวยวิกฤต ผูຌปຆวยทีไอยู຋฿นระยะทຌาย฽ละ฿กลຌตาย.฿น กันตพร ยอด฿ชย  

ทิพมาส ชิณวงศ ฽ละ฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท (บรรณาธิการ). การพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุางอายุรศาสตร 
2 ฼ล຋ม 1 ิฉบับปรับปรงุครัๅงทีไ แี (น. 1-31). สงขลา: บริษทันี฾อพຌอยท (1995) จ้ากัด. ISBN 9786162725426 

2) ทิพมาส ชิณวงศ ฽ละ฼ยาวรตัน มัชฌิม. (2562). การพยาบาลผูຌปຆวยภาวะหาย฿จวาย฼ฉียบพลัน. ฿น กันตพร ยอด฿ชย  
ทิพมาส ชิณวงศ ฽ละ฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท (บรรณาธิการ). การพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุางอายุรศาสตร 
2 ฼ล຋ม 2 ิฉบับปรับปรงุครัๅงทีไ แี (น. 1-22). สงขลา: บริษทั น฾ีอพຌอยท (1995) จ้ากัด. ISBN 9786162715433 

3) ทิพมาส ชิณวงศ. (2562). สถานการณการพยาบาลผูຌปຆวยภาวะกรดคี฾ตนคัไงจาก฼บาหวาน. ฿น กันตพร ยอด฿ชย  
  ทิพมาส ชิณวงศ ฽ละ฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท (บรรณาธิการ). การพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายทุางอายุรศาสตร  
  2 ฼ล຋ม 2 ิฉบับปรับปรงุครัๅงทีไ แี (น. 183-206). สงขลา: บรษิัทนี฾อพຌอยท (1995) จ้ากัด. ISBN 9786162715433 
 
15. ผูຌช຋วยศาสตราจารย ดร.ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน        
     วุฒิการศกึษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
001-13แ  สุขภาวะกาย฽ละจิต 3 หน຋วยกิต  
640-17แ  ประ฾ยชน฼พืไอนมนุษย 1 หน຋วยกิต  
640-211  พยาธิสรีรวิทยาส้าหรับพยาบาล 2 หน຋วยกิต  
640-ใโโ  การพยาบาลผูຌ฿หญ຋ โ 3 หน຋วยกิต 
640-391  ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 1  4 หน຋วยกิต  
640-394 ปฏิบัติการพยาบาลผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ 2  3 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา ิหลักสูตรเทย฽ละหลกัสูตรนานาชาติี 
610-521  พยาธิ฼ภสัช฽ละ฼ภสัชวิทยาส้าหรับ฼วชปฏิบัติครอบครัว   3 หน຋วยกติ 
642-513  การวิจัย฽ละผลการ฿ชຌวิจัย      3 หน຋วยกติ 
642-515  การตัดสิน฿จ฼ชงิจรยิธรรมทางการพยาบาล      1 หน຋วยกติ 
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642-771  การศึกษาดຌวยตน฼อง      3 หน຋วยกติ 
642-็่แ  วทิยานิพนธ       6 หน຋วยกติ  
646-531  พยาธิสรีรวทิยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ   3 หน຋วยกติ 
646-532  การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอายุ     3 หน຋วยกติ 
646-55แ ปฏิบตัิการพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับผูຌ฿หญ຋฽ละผูຌสูงอาย ุ   3 หน຋วยกติ 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-้่แ วทิยานิพนธ 54 หน຋วยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ 36 หน຋วยกติ 
 
ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
โ.แ ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) *Sherpa, P. D., Kitrungrote, L., & Sae-Sia, W. (2018). Predicting quality of life among family  

caregivers of people with spinal cord injury having chronic low back pain in Nepal: a cross-
sectional pilot study. Spinal Cord Series and Cases, 4(72), 1-6. doi:แเ.แเใ่/sไแใ้ไ-018-0110-7. 
(Corresponding author) ิฐาน Scopus, Pubmed_August) 

2) Rustam, J. S., Kongsuwan, W., & Kitrungrote, L. (2018). Comfort in patients receiving mechanical  
ventilation: A literature review. Critical Care Nursing, 11(2), 1-7. doi:แเ.5่แโ/ccn.ๆไแ5้.  
ิฐานนานาชาตอิืไนโ_January)  

3) Thapa. S., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Chronic pain experience and pain management in  
  persons with cord injury in Nepal. Scandinavian Journal of Pain, 18(2), 195-201.  
  doi:แเ.แ5แ5/sjpain-2018-0019 (ฐาน Scopus_August) 
4) Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Pain experience, pain management strategies and  

satisfaction of hospitalized trauma patients in Indonesia. Journal of Nursing Education and  
Practice, 8(1), 79-86. (ฐานนานาชาติอืไนโ_January) 

5) Prastika, D., Kitrungrote, L., & Damkliang, J. (2018). Pain management strategies among  
hospitalized trauma patients: A preliminary study in a teaching hospital in Indonesia.  
Enfermería Clínica, 28(1), 158-161. doi:แเ.แเแๆ/S1130-8621(18)30058-5. (ฐาน Pubmed_January) 

6) *Songwathana, P., Kitrungrote, L., Anumas, N., & Nimitpan, P. (2018). Predictive factors of health  
related quality of life among Thai traumatic brain injury. International Journal of Behavioral  
Science, 13(1), 82-93. (ฐาน ISI, Scopus_January) 

7) Setiawati, E. M., Sae-Sia, W., & Kitrungrote, L. (2017). Predicting factors of diabetic foot care  
behaviors among type 2 diabetes mellitus patients. GSTF Journal of Nursing and Health Care 
(JNHC), 5(1), 1-5. doi:แเ.5แ็ๆ/โใไ5-718X_5.1.151. (ฐานนานาชาติอืไนโ_December) 
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8) Rustam, J. S., Kongsuwan, W., & Kitrungrote, L. (2017). Effect of comfort care integrated  
with the Holy Qur’ an recitation on comfort of Muslim patients under mechanical ventilation: 
A pilot study. Medical-Surgical Nursing Journal, 6(1), 34-40. (ฐาน CINAHL_January)   

ระดับชาติ      
9)  *ประณีต ส຋งวัฒนา, ฾ชคชัย ขวัญพิชติ, วิภา ฽ซ຋฼ซีๅย, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน, จินตนา ด้า฼กลีๅยง, หทัยรัตน ฽สงจันทร,  

วรสิทธิ ่ศรศรีวิชัย, ฽ละวิจัย สกุล฽กຌว. (2563). การจัดบริการการ฽พทยฉุก฼ฉิน฿นพืๅนทีไความมัไนคงจากมุมมองของ
ผูຌ฿หຌบริการ: การวิจัย฼ชิงคุณภาพ. วารสารสภาการพยาบาล, 35(3), 17-33.  
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

10) *ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน, สุธาสินี อัตนะ, หทัยรัตน ฽สงจันทร, ฽ละจันทรา พรหมนຌอย. (2562). ปจจัยการท้านายการ 
บูรณาการ฿นชุมชนของผูຌบาด฼จใบรุน฽รง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 39(2), 62-72.  
(Corresponding author) (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_฼มษายน) 

11) *฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท, วราภรณ คงสุวรรณ, ฾ส฼พใญ ชูนวล, วีณา คันฉຌอง, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน, อรวรรณ หนู฽กຌวุ  
฽ละศศิกานต กาละ. ิ2562). การพัฒนารูป฽บบการสอนวิชาการศึกษาดຌวยตน฼อง฾ดย฿ชຌการ฼รยีนรูຌ฽บบ
ผสมผสานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต. วารสารพยาบาลศาสตร฽ละสุขภาพ, 42(3), 1-13. 
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

12) *มุขรินทร ทองหอม, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน, ฽ละจินตนา ด้า฼กลีๅยง. (2562). ความสัมพันธระหว຋างความรุน฽รงของ 
   พฤตกิรรมกຌาวรຌาวของผูຌปຆวยภายหลังบาด฼จใบสมองการ฼ผชิญปญหากับภาระการดู฽ลของญาตผูิຌดู฽ล. วารสาร 
   พยาบาล฾รคหัว฿จ฽ละทรวงอก, 30(1), 74-88. (Corresponding author) (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 
*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
 
 

โ.โ ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
1) ปຂยะพร พรหม฽กຌว, ลัพณา กิจรุ຋ง฾รจน, ฽ละขนิษฐา นาคะ. ิโ5ๆเี. ความ฼หนืไอยลຌา฽ละคุณภาพชีวิตของญาต ิ

ผูຌดู฽ลผูຌรอดชีวติจากการบาด฼จใบสมอง. ฿น การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ฽ละนานาชาติ ครัๅงทีไ ็:
ประ฼ทศเทย ไ.0 นวัตกรรมสรຌางสรรคสู຋การพฒันาทีไยัไงยืน (Proceeding). (20-21 กรกฎาคม 2560, หนຌา 
S381-S392) .บณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

 
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  

- 
 
16.  ผูຌช຋วยศาสตราจารย ดร.วันธณี  วิรุฬหพานิช 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-292 ปฏิบัติการพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ 2  หน຋วยกิต 
640-393 ปฏิบัติการพยาบาล฼ดใก 3  หน຋วยกิต  
640-422 การวิจัย฼บืๅองตຌนทางการพยาบาล 2  หน຋วยกิต  
640-491 ปฏิบัติการพยาบาล฼ดใก 4  หน຋วยกิต  
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ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-811 ปรัชญาวิทยาศาสตร฽ละปรัชญาทางการพยาบาล   2  หน຋วยกติ 
641-815 การวจิัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล    2  หน຋วยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ       36  หน຋วยกติ 
610-521 พยาธิ฼ภสัชวิทยาส้าหรับพยาบาล฼วชปฏิบัติครอบครัว 3  หน຋วยกิต  
642-511 ปรัชญาตะวันออก฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล 2  หน຋วยกิต  
642-513 การวิจัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจัย 2  หน຋วยกิต  
642-771 การศึกษาดຌวยตน฼อง      3     หน຋วยกติ  
645-531 พยาธิสรีรวิทยา฽ละ฼ภสัชวิทยาขัๅนสูงส้าหรับ฼ดใก 3  หน຋วยกิต  
645-532 การพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับ฼ดใก     3     หน຋วยกติ  
645-551 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับ฼ดใก แ 3  หน຋วยกิต  
645-552 ปฏิบัติการพยาบาลขัๅนสูงส้าหรับ฼ดใก โ 3  หน຋วยกิต  
642-781 วิทยานิพนธ                                                                       12    หน຋วยกิต 
 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-่แแ ปรัชญาพยาบาลศาสตร      2  หน຋วยกติ 
641-814 การวจิัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล 2  หน຋วยกติ 
641-้่แ วทิยานิพนธ 54 หน຋วยกติ 
641-991 วทิยานพินธ 36 หน຋วยกติ 
 
ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตพีิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) Dewi, N. S., Jittanoon, P., & Wiroonpanich, W. (2020). Understanding healthy body and dieting  

of youth athletes among Javanese Muslim parents. Food Research, 4(suppl.3), 1-5. Retrieved 
from: https://.myfoodresearch.com/ol-49474supplementary-3.html  
ิฐาน Scopus_May) 

2) Piasai, K., Chotsamphancharoen, T., Phumdoung, S., & Wiroonpanich, W. (2018). A randomized  
control trial of guided-imagination and drawing-storytelling in children with cancer. Pacific Rim  
International Journal of Nursing Research, 22(4), 386-400. (ฐาน CINAHL, Scopus_October) 

3) Rakhmawati, W., Nilmanat, K., & Wiroonpanich, W. (2017). Program promoting children’s adherence  
to tuberculosis treatment in developing countries: A literature review. GSTF Journal of Nursing 
and Health Care, 5(1), 1-7. ิฐานนานาชาตอิืไนโ_December) 

ระดับชาติ 
ไี ตรีทพิย ฼ครอืหลีุ วันธณี วิรฬุหพานิช, ฽ละบุษกร พันธ฼มธาฤทธิ.่ ิโ5ๆใี. การ฼ยียวยาดຌานจิตวิญญาณของวัยรุ຋นทีไ฼ปน 

฾รคมะ฼รใง. วารสารพยาบาลสงขลานครินทรุ ไเ(2), 163-173. ิบทความวิชาการี ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ โ_฼มษายน) 
 

https://www.myfoodresearch.com/vol-49474supplementary-3.html
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5) จฬุาวรรณ วสิภา, วันธณี วริฬุหพานิช, ฽ละพิสมัย วัฒนสิทธิ่. (2563). ผลของ฾มบาย฽อปพลิ฼คชันการควบคุมนๅ้าหนัก 
ต຋อพฤติกรรมการบริ฾ภคอาหาร กิจกรรมทางกาย ฽ละนๅ้าหนักตัว฿นวัยรุ຋นทีไมภีาวะนๅ้าหนัก฼กนิ. วารสารพยาบาล
ตํารวจ, 12(1), 73-85. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม) 

6) วาสนา อินท฾ร, บุษกร พันธ฼มธาฤทธิ,่ ฽ละวันธณี วริุฬหพานิช. ิโ5ๆโี. ความตຌองการการเดຌรับการตอบสนองความ 
ตຌองการ ฽ละความพึงพอ฿จ ต຋อการเดຌรับการตอบสนองความตຌองการ฿นการดู฽ล฽บบประคับประคองของมารดา 
ทารก฼กดิก຋อนกา้หนดทีไมีความ฼จใบปຆวยคุกคามต຋อชีวิต. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 39(4), 26-39.  
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_ตุลาคม) 

7) วาสนา ฾ชตสัิมพันธ฼จรญิ, วันธณี วริุฬหพานิช, ฽ละพิสมัย วัฒนสิทธิ.่ ิโ5ๆโี. ผลของการท้ากลุ຋มช຋วย฼หลือตน฼องต຋อ 
ความ฼ครียด฽ละการ฼ผชิญความ฼ครียดของผูຌด฽ูล฼ดใก฾รคมะ฼รใงทีไเดຌรับ฼คมีบ้าบัด. วารสารพยาบาลสงขลา-
นครินทร, 39(2), 48-61. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_฼มษายน) 

8) ตรีทพิย ฼ครอืหลี, บุษกร พนัธ฼มธาฤทธิุ่  ฽ละวันธณี วิรฬุหพานิช. ิ2562). ประสบการณความทุกขทางจติวิญญาณของ 
วัยรุ຋น฾รคมะ฼รใง. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลัยการพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 6(2), 27-40. 
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_พฤษภาคม) 

9) ตวงพร ชุมประ฼สริฐ, วันธณี วิรุฬหพานิชุ ฽ละพิสมัย วัฒนสิทธิ่. ิโ5ๆโี. ความสัมพันธระหว຋างการ฿ชຌสืไออิ฼ลใกทรอนกิส 
กับพัฒนาการ฼ดใกอายุ โ-5 ป຃ ฿นศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใก สังกัดองคกรปกครองส຋วนทຌองถิไน จงัหวัดสงขลา. วารสาร
฼ครือข຋ายวิทยาลัยพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 6(2), 91-104. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_พฤษภาคม) 

10) ปริศนา วานิช, วันธณี วิรฬุหพานิชุ ฽ละพิสมัย วัฒนสิทธิ่. ิ2562ี. อิทธพิลของความ฼ครียด ความปวด ฽ละกิจกรรม 
การพยาบาลต຋อคุณภาพการนอนหลับ฿นผูຌปຆวย฼ดใก฾รคมะ฼รใงทีไเดຌรับ฼คมีบ้าบัด. วารสารพยาบาลสงขลานครินทรุ  
39(1), 28-40. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 

11) *กาญจนา นาคทิม, วันธณ ีวิรุฬหพานิช, ฽ละพิสมัย วัฒนสิทธิ.่ (2561). การ฼ปรียบ฼ทียบคุณสมบัติของ฼ครืไองมอื 
ประ฼มินความปวดระหว຋างคอมฟอรทบี฽ละ฽ฟลคฉบับปรับปรุง ฿นผูຌปຆวย฼ดใกทีไเดຌรับ฼ครืไองช຋วยหาย฿จ฽ละมีภาวะ
ง຋วงซึมระหว຋างดูด฼สมหะ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 38(1), 90-102. (corresponding author) 
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 

12) ตรทีิพย ฼ครือหลี, วันธณี วริุฬหพานิช, ฽ละบุษกร พันธ฼มธาฤทธิ.่ (2561). ประสบการณความผาสุกดຌานจิตวิญญาณ 
ของวัยรุ຋น฾รคมะ฼รใง. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลัยพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 5(2), 102-118.  
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_พฤษภาคม) 

13) สุมณฑา หิๅมทอง, วันธณี วริุฬหพานิช, ฽ละพิสมัย วัฒนสิทธิ.่ ิโ5ๆเี. การส้ารวจพฤตกิรรมกຌาวรຌาว฽ละการจดัการ 
พฤตกิรรมกຌาวรຌาว฿น฼ดใกปฐมวยั ฾ดยผูຌดู฽ลของศูนยพัฒนา฼ดใก฼ลใกสังกัดองคกรปกครองส຋วนทຌองถิไน. วารสาร
พยาบาลสงขลานครินทรุ  ใ็(3), 14-24. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

14) ยามีละห ยะยือร,ิ พิสมัย วฒันสิทธิ,่ ฽ละวันธณี วิรฬุหพานิช. ิโ5ๆเี. ผลของการฟง฼สียงบทสวดอัลกรุอานร຋วมกับ 
การจดัชัไว฾มงสงบต຋อระยะ฼วลาการนอนหลับของทารก฼กิดก຋อนก้าหนด. วารสารพยาบาลสงขลานครินทรุ  ใ็(3), 
1-13. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_กรกฎาคม) 

15) จุฬพีรรณ การุ฾ณ, บุษกร  พันธ฼มธาฤทธิ,่ ฽ละวันธณี วิรฬุหพานิช. ิโ5ๆเี. การพัฒนามาตรฐานการพยาบาล฼พืไอ 
ปງองกันปอดอกั฼สบจากการ฿ชຌ฼ครืไองช຋วยหาย฿จ฿นทารก฽รก฼กิด. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 37(1),  
105-116. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 

16) Boonkaewwan, A., Punthmatharith, B., & Wiroonpanich, W. (2019). Effects of the Leader Training  
Program on Communication, Decision Making, and Leadership Skills Among Adolescents with 
HIV/AIDS. Songklanagarind Journal of Nursing, 39(1), 1-12. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_January)  
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17) Asniar, Hatthakit, U., & Wiroonpanich, W. (2018). Voices from inside dayah culture:  Using  
photovoice to explore lives of indonesian muslim female adolescents. Songklanagarind 
Journal of Nursing, 38(4), 138-151. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_October) 

18) Asniar, Hatthakit, U., & Wiroonpanich, W. (2017). Meaning of health and health improvement of  
muslim female adolescents in muslim schools in Aceh, Indonesia. Songklanagarind Journal of 
Nursing, 37(2), 144-153. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_April) 

*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
 - 
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
1) วันธณี วริุฬหพานิช. ิ2561). การพยาบาล฼พืไอจัดการความปวด฿น฼ดใกทีไเดຌรับผ຋าตัด฽ละถกูจ้ากดัการสืไอสารดຌวย 

ท຋อช຋วยหาย฿จ. กรงุ฼ทพมหานคร: สหมิตรพัฒนาการพิมพ. ISBN 9786162714481  
 
17. ผูຌช຋วยศาสตราจารย ดร. ฽สงอรุณ  อิสระมาลัย   
    วฒุิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-171 ประ฾ยชน฼พืไอนมนุษย      1  หน຋วยกิต 
640-โโใ การพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ 3   หน຋วยกิต  
640-ใโ็ การพยาบาลอนามัยชุมชน 3   หน຋วยกิต  
640-292 ปฏิบัติการพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ 2   หน຋วยกิต 
640-ไ้ไ ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน฽ละการดู฽ลรักษา฾รค฼บืๅองตຌน 5   หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-812 การพฒันาองคความรูຌทางการพยาบาล    2  หน຋วยกติ 
641-่แๆ ระบบสุขภาพ น฾ยบาย ภาวะผูຌน้า฽ละการพัฒนาวชิาชีพพยาบาล  2  หน຋วยกติ 
641-้่แ วทิยานิพนธ       52  หน຋วยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ       36  หน຋วยกติ 
610-5ใโ การพยาบาลครอบครวัขัๅนสูง     2  หน຋วยกติ 
642-511 ปรัชญาตะวันออก฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล    2  หน຋วยกติ 
642-513 การวจิัย฽ละการ฿ชຌผลการวิจยั     2  หน຋วยกติ 
642-5แไ น฾ยบาย ระบบสุขภาพ ฽ละภาวะผูຌน้าทางการพยาบาล   2  หน຋วยกติ 
642-็็ไ การ฿ชຌหลักฐาน฼ชงิประจักษ฽ละการสรຌางนวัตกรรมทางการพยาบาล 3  หน຋วยกติ 
642-็่แ วทิยานิพนธ                12  หน຋วยกติ 
642-็้แ สารนพินธ       6  หน຋วยกติ 
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ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-่แโ การพฒันาองคความรูຌทางการพยาบาล    3 หน຋วยกติ 
641-813 ภาวะผูຌน้าทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพ฾ลก   2 หน຋วยกติ 
641-้่แ วทิยานิพนธ 54 หน຋วยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ 36 หน຋วยกติ 
 

ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป 
รายการผลงานวิชาการ 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) *Amonhaemanon, D., & Isaramalai, S. (2020). Boosting financial literacy: The roles to enhance quality 

of life. ABAC Journal, 40(1), 85-108. (ฐาน Scopus_January) 
2) Supaporn, K., Isaramalai, S., & Suttharangsee, W. (2019). Exploring caregivers' perspectives on 

improving care for older people at the end of life in Thailand. International Journal of 
Palliative nursing, 25(7), 284-291. (ฐาน Scopus_July) 

3) Win, A.Y., Isaramalai, S., & Sukmag, P. (2019). Policy Literacy and Barriers Impact on Accessibility to 
Health Care Services under Social Security Scheme among Myanmar Migrant Workers in 
Thailand. ASR: CMU Journal of Social Sciences and Humanities, 6(1), 41-57.  
ิฐานนานาชาตอิืไนโ_January) 

4) Pruekparichart, M., Hattayanon, M., lsaramalai, S., & Techato, K. (2019). Economic incentives and  
social influences to separate used dry batteries at source: A lesson learned from the tourist 
resort of Hat-Yai, Songkhla Province, Thailand. African Journal of Hospitality, Tourism and 
Leisure, 8(4), 1-11. (ฐาน Scopus_December) 

5) Maneerat, S., Isaramalai, S., & Boonyasopun, U. (2019). Development of the Thai elderly resilience 
scale: TERS. Asian Journal for Public Opinion Research, 7(1), 40-56. (ฐาน Scopus_January) 

6) Maneerat, S., Isaramalai, S., & Jantiya, S. (2018). A guide to promote elderly resilience: A perspective 
from Thai context. Asian Journal of Humanities and Social Studies, 6(6), 201-204.  
(ฐานนานาชาตอิืไนโ_December) 

7) Treephan, P., Visuthismajarn, P., & Isaramalai, S. (2019). A Model of participatory community-based 
ecotourism and mangrove forest conservation in Ban Hua Thang, Thailand. African Journal of 
Hospitality, Tourism and Leisure, 8(5), 1-8. ิฐาน Scopus_May) 

8) Treephan, P., Visuthismajarn, P., & Isaramalai, S. (2019). Study of potential ecotourism resources: Ban 
Hua Thang, Muang District, Satun Province, Thailand. African Journal of Hospitality, Tourism 
and Leisure, 8(4), 1-11. (ฐาน Scopus_April) 

9) *Tangadulrat, N., Kaewmanee, T., Hounsri, K., Wattanapisitkul, P., Kongkamol, K., Yuenyongviwat, V., 
& Isaramalai, S. (2019). Participatory ergonomic approach impacted on functions in knee 
osteoarthritis: Clustered randomized controlled trial. Industrial Engineering & Management 
Systems, 18(4), 710-718. DOI:แเ.็โใโ/iems.โเแ้.แ่.ไ.็แเ (ฐาน Scopus_December) 
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10) *Isaramalai, S., Hounsri, K., Kongkamol. C., Wattanapisitkul, P., Tangadulrat, N., Kaewmanee,  
T., & Yuenyongviwat, V. (2018). Integrating participatory ergonomic management in non- 
weight-bearing exercise and progressive resistance exercise on self-care and functional  
ability in aged farmers with knee osteoarthritis: A clustered randomized controlled trial.   
Clinical interventions in Aging, 13, 101-108. ิฐาน ISI, Scopus, Pubmed_January) 

11) Satria. B., Isaramalai, S., & Komjakraphan, P. (2017). The effect of a community-based  
spiritual life review program on Indonesian elders' resilience.  Enfermeria Clinica,  
(supplement), 55-60. (ฐาน Scopus_February) 

ระดับชาติ 
12) อภิสิทธิ่ ฼ชืๅอค้า฼พใง, ฽สงอรุณ อิสระมาลัย, ฽ละกาญจนสุนภัส บาลทิพย. ิ2561). การพฒันา฽ละประ฼มินผล฽นว 

ปฏิบัติการปງองกัน฾รค฼รืๅอรงัส้าหรับพระภิกษุสงฆสูงอายขุองเทย. วารสารวิทยาลัย฼ครือข຋ายพยาบาล฽ละการ
สาธารณสุขภาค฿ตຌ, 5(1), 195-210. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม) 

13) พิสมัย บุตมิาลย, ฽สงอรุณ อิสระมาลัย, ฽ละ฼พลินพิศ ฐานิวัฒนานนท. (2561). การพฒันา฽นวปฏิบัติทางการ 
พยาบาล฼พืไอปງองกันภาวะ฽ทรกซຌอนส้าหรับผูຌสูงอายุกลุ຋มติด฼ตยีงทีไบຌาน. วารสารพยาบาลสงขลานครนิทร, 38(3), 
79-91. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_กรกฎาคม) 

14) ณัฐตินา วิชยัดิษฐ, กาญจนสุนภัส บาลทิพย, ฽สงอรุณ อิสระมาลัย, ฽ละฐปรัตน รกัษภาณุสิทธิ่. ิ2561). การพัฒนา 
฾ปร฽กรมส຋ง฼สรมิความสามารถของผูຌดู฽ล฿นการจัดการภาวะ฾ภชนาการ฿นผูຌสูงอายุตดิ฼ตียงทีไ฿ส຋สาย฿หຌอาหารทาง 
จมูก. วารสารสภาการพยาบาล, 33(4), 109-123. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_ตุลาคม) 

15) ณัฐิฏา ฼ทพนรินทร, อาภรณทิพย บวั฼พใชรุ  ฽ละ฽สงอรณุ อิสระมาลัย. (2561). ผลของการ฿ชຌ฾ปร฽กรม฽บบ฽ผน 
ความ฼ชืไอดຌานสุขภาพร຋วมกับ฽นวคิดการจัดการความ฼สีไยง ฿นการปງองกันการบาด฼จใบจากความรຌอนต຋อ
พฤตกิรรมปງองกันการบาด฼จใบจากความรຌอนของทหาร฿หม຋กองทัพบก. วารสารพยาบาลทหารบก, 19(1),  
115-126. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม) 

16) ศิริมาศ ภูมิเชยา, ขนิษฐา นาคะ, ฽ละ฽สงอรุณ อิสระมาลัย. ิ2561). ภาวะสุขภาพ฽ละภาวะพึไงพาของผูຌสูงอายุเทย฿น 
฼ขต฼มอืง: กรณศึีกษา฼ทศบาลนครหาด฿หญ຋. วารสารศิลปศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร, 10(1), 308-351.  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม) 

17) ทิพยสุคนธ กิจรุ຋ง฾รจน, ฽สงอรณุ อิสระมาลัยุ ฽ละพัชรี คมจักรพันธุ. ิ2561). ผลของ฾ปร฽กรมสนับสนนุการ฼รียนรูຌดຌาน 
฾ภชนาการต຋อพฤติกรรมการบร฾ิภคอาหาร฽ละระดับความดัน฾ลหิต฿นสมาชิกชมรมผูຌสูงอายทุีไควบคุมภาวะความดัน 
฾ลหิตสูงเม຋เดຌ. วารสาร฼ครือข຋ายวิทยาลัยพยาบาล฽ละการสาธารณสุขภาค฿ตຌ, 5(1), 179-194.  
ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_มกราคม) 

18) สมฤด ีพูนทอง, อาภรณทพิย บัว฼พใชร ฽ละ฽สงอรุณ อิสระมาลัย. (2561). การพัฒนา฾ปร฽กรมส຋ง฼สรมิการดู฽ลตน฼อง 
ของผูຌสูงอาย ุทีไประกอบอาชพีกรีดยางพารา฿นการออกก้าลังกายดຌวยยางยืด ฽ละปรับท຋าทางการท้างาน฼พืไอลด
อาการปวดขຌอ฼ข຋า. วารสารพยาบาลทหารบก, 19(ฉบับพิ฼ศษ พฤษภาคม - สิงหาคม 2561), 118-127.  
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_พฤษภาคม) 

19) ณัฐิฏา ฼ทพนรินทร, อาภรณทพิย บัว฼พใชร, ฽ละ฽สงอรุณ อิสระมาลัย. (2560). การพฒันา฾ปร฽กรมปງองกันการบาด฼จใบ 
จากความรຌอนของทหาร฿หม຋ กองทพับก. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 37(4), 69-82.  
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_ตุลาคม) 
 
 



147 
 

20) สุชาวด ี฼สนาสนะ, พัชรี คมจักรพันธุ, ฽ละ฽สงอรุณ อิสระมาลัย. (2560). การพัฒนา฾ปร฽กรมการฝຄกทกัษะผูຌดู฽ลผูຌปຆวย฾รค 
หลอด฼ลือดสมองทีไบຌาน. วารสารสมาคม฼วชศาสตรปองกัน฽ห຋งประ฼ทศเทย, 7(2), 212-222.  
(ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 2_พฤษภาคม) 

21) Zhang, Y., Isaramalai, S. & Thaniwattananon, P. (2020). Development and evaluation of care quality  
   indicators for nursing homes in China. Songklanagarind Journal of Nursing, 40(2), 133-147. 
   (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 2_April) 
*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
 - 
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
     - 
18. ผูຌช຋วยศาสตราจารย ดร. อุมาพร  ปุญญ฾สพรรณ   
    วฒุิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Nursing) 
 

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี  
640-171 ประ฾ยชน฼พืไอนมนุษย      1  หน຋วยกิต 
640-โโใ การพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ 3   หน຋วยกิต  
640-ใโ็ การพยาบาลอนามัยชุมชน 3   หน຋วยกิต  
640-292 ปฏิบัติการพยาบาล฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ 2   หน຋วยกิต 
640-ไ้ไ ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน฽ละการดู฽ลรักษา฾รค฼บืๅองตຌน 5   หน຋วยกิต 
  

ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-811 ปรัชญาวิทยาศาสตร฽ละปรัชญาทางการพยาบาล   2  หน຋วยกติ 
641-814 สถติ฽ิละการวิจัย฼ชงิปริมาณขัๅนสูงทางการพยาบาล   3  หน຋วยกติ 
641-933 การวดั฿นงานวิจัยทางการพยาบาล     2  หน຋วยกติ 
641-981 วิทยานิพนธ       52 หน຋วยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ       36 หน຋วยกติ 
642-511 ปรัชญาตะวันออก฽ละทฤษฎีทางการพยาบาล    2  หน຋วยกติ 
642-514 น฾ยบาย ระบบสุขภาพ ฽ละภาวะผูຌน้าทางการพยาบาล   2  หน຋วยกติ 
610-5ใโ การพยาบาลครอบครวัขัๅนสูง     2  หน຋วยกติ 
642-็่แ วทิยานิพนธ                 12  หน຋วยกติ 
642-็้แ สารนพินธ        6    หน຋วยกติ 
ภาระงานสอน฿นหลักสูตรน้ี 
641-่แแ ปรัชญาพยาบาลศาสตร      2  หน຋วยกติ 
641-815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูง฽ละการวจิัย฼ชงิปรมิาณทางการพยาบาล  5 หน຋วยกติ 
641-933 การวดั฿นงานวิจัยทางการพยาบาล     2  หน຋วยกติ 
641-981 วิทยานิพนธ       54 หน຋วยกติ 
641-้้แ วทิยานิพนธ       36 หน຋วยกติ 



148 
 

ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป  
รายการผลงานวิชาการ 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตีพิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 
1) Kosasih, C. E., Punthmatharith, B., & Boonyasopun, U. (2020). Effects of the nursing therapeutics 

program for facilitating patient transition (NTPFPT) on subjective well-Being, role mastery, and 
relationships’ well-being among adult stroke patients in Bandung, Indonesia. Walailak Journal 
of Sciences and Technology, 17(5), 460-475. (ฐาน Scopus_May) 

2) *Chukumnird, S., Boonyasopun, U., & Sirisom, K. (2019). Factors influencing adherence to preventive 
behaviors among Thais with hypertension: A literature review. Walailak Journal of Sciences 
and Technology, 16(8), 509-521. (review article) ิฐาน Scopus_August) 

3) Tongnuang, P., Jittanoon, P., Boonyasopun, U., Balthip, K., & Lauver, D. (2019). A causal model of 
lifestyle modification behaviors in Thai adults with hypertension. Walailak Journal of Sciences 
and Technology, 16(8), 561-571. ิฐาน Scopus_August) 

4) Maneerat, S., Isaramalai, S., & Boonyasopun U. (2019). Development of the Thai elderly resilience 
scale: TERS. Asian Journal for Public Opinion Research, 7(1), 40-56. (ฐาน Scopus_January) 

ระดับชาติ 
5)  *อุมาพร ปุญญ฾สพรรณ, พัชราภรณ อารยี, วิจิตร ศรีสุพรรณ, ฽ละสถิตย วงศสุรประกิต. (2562). การรับรูຌประ฾ยชน  
   ฽ละอุปสรรคการรับรูຌสมมรรถนะ฽ห຋งตนการสนับสนุนทางสังคม฽ละพฤติกรรมการกิน฼พืไอ฿หຌเดຌคุณค຋าทาง 
   ฾ภชนาการ฽ละปลอดภัยของสตร.ี วารสารมหาวิทยาลัยคริส฼ตียน, 25(1), 1-18. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_มกราคม) 
6) มุสตอพา ซ,ิ อุมาพร ปุญญ฾สพรรณ, ฽ละจารุวรรณ กฤตยประชา. (2561). การพัฒนา฾ปร฽กรมสรຌาง฼สรมิสุขภาพ฾ดย 
   ฿ชຌ฽นวคิดนิ฼วศวิทยา฼ชงิสังคม ฽ละระยะการปรับ฼ปลีไยนพฤตกิรรม฼พืไอควบคุมระดับเขมัน฿น฼ลือดของพนกังาน 
   ฿นสถานประกอบการ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 38(4), 1-13. (ฐาน TCI กลุ຋มทีไ 1_ตลุาคม) 
7) Andriany, M., Boonyasopun, U., & Perngmark, P. (2019). Situations and expectations of TB care 

continuity for post-release persons in Jakarta, Indonesia: A descriptive phenomenology. 
Songklanagarind Journal of Nursing, 39(2), 37-47. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_฼มษายน) 

*ผลงานวิจัยของตน฼อง 
 
โ.โ ผลงานทีไน้า฼สนอ฿นทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
 - 
โ.ใ หนังสือ ต้ารา  
     - 
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ข-2 ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจ้า 
 
1. ศาสตราจารยนายแพทยวีระศักด่ิ จงสู຋วิวัฒนวงศ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D.ิระบาดวิทยาี 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-816 ระบบสุขภาพ น฾ยบาย ภาวะผูຌนํา ฽ละการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล   2 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
641-8แใ ภาวะผูຌนําทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพ฾ลก    2 หน຋วยกติ 
 
ผลงานวจิัยและ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป 
2.1 ผลงานวิจัยทีต่พีิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
1) Bannangkoon, K., Hongsakul, K., Tubtawee, T., McNeil, E., Sriplung, H., & Chongsuvivatwong,  

V. (2018). Rate and Predictive Factors for Sustained Complete Response after Selective 
Transarterial Chemoembolization (TACE) in Patients with Hepatocellular Carcinoma. Asian 
Pacific Journal of Cancer Prevention, 19(12), 3545-3550. ิฐาน Scopus_December) 

2) Htet, K., Liabsuetrakul, T., Thein, S., McNeil, E. B., & Chongsuvivatwong, V. (2018). Improving 
detection of tuberculosis among household contacts of index tuberculosis patients by an 
integrated approach in Myanmar: a cross-sectional study. BMC Infectious Diseases, 18(1), 660. 
doi: 10.1186/s12879-018-3586-7. ิฐาน ISI, Scopus_December) 

3) Kyi, M.S., Aung, S. T., McNeil, E., & Chongsuvivatwong, V. (2018). Evolution of Tuberculosis/Human 
Immunodeficiency Virus Services among Different Integrated Models in Myanmar: A Health 
Services Review. Tropical Medicine and Infectious Disease, 4(1), pii: E2. doi: 
10.3390/tropicalmed4010002. ิฐาน Scopus_December) 

4) Pan, D., Lin, M., Lan, R., Graviss, E. A., Lin, D., Liang, D., Long, X., Qin, H., Huang, L., Huang, M., & 
Chongsuvivatwong V. (2018). Tuberculosis Transmission in Households and Classrooms of 
Adolescent Cases Compared to the Community in China. International Journal of 
Environmental Research and Public Health, 15(12). pii: E2803. doi: 10.3390/ijerph15122803. 

 ิฐาน ISI, Scopus_December) 
5) Labasangzhu, Bjertness, E., McNeil, E. B., Deji, Guo, Y., Songwathana, P., & Chongsuvivatwong, V. 

(2018). Progress and challenges in improving maternal health in the Tibet Autonomous Region, 
China. Risk Management and Healthcare Policy, 11, 221-231. doi: 10.2147/RMHP.S170445. 

 ิฐาน ISI, Scopus_November) 
 
2.2 ผลงานที่นํา฼สนอ฿นที่ประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
 - 
2.3 หนังสือ ตํารา  
 - 
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2. รองศาสตราจารยนายแพทยธวัช ชาญชญานนท 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด Ph.D. (Open heart anesthesiaี 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-816 ระบบสุขภาพ น฾ยบาย ภาวะผูຌนํา ฽ละการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล 2 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
641-8แใ ภาวะผูຌนําทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพ฾ลก   2    หน຋วยกิต 
 
ผลงานวจิัยและ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป 
2.1 ผลงานวิจัยทีต่พีิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
1) Prathep, S., Chanchayanon, T., Karnjanavanichkul, O., & Akaraboworn, O. (2020).  

Thromboelastography in Different Mechanisms of Injuries/ Organ Injuries in Traumatized  
Patients in Southern Thailand. Archives of Trauma research, 9(2), 56-61. ิฐาน Pubmed_May) 

2) Chanchayanon, T., & Sae-wong, L. (2018). Comparison of Glidescope and McGrath Video  
Laryngoscope for Intubation and Adverse Events by Anesthetic Residents. Journal of the 
Medical Association of Thailand, 101(6), 803-807. ิฐาน Scopus, Pubmed_June) 

3) Oofuwong, M., Ratprasert, S., & Chanchayanon, T. (2018). Risk prediction tool for use and  
predictors of duration of postoperative oxygen therapy in children undergoing non-cardiac 
surgery: a case-control study. BMC Anesthesiology, 18(137), 1-12. ิฐาน ISI, Scopus, 
Pubmed_November) 

 
2.2 ผลงานที่นํา฼สนอ฿นที่ประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
 - 
2.3 หนังสือ ตํารา  
 - 
 
3. ดร.นุชนาถ คงช຋วย 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปร.ด. ิวิธีวิทยาการวิจัยี 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
641-933 การวัด฿นงานวิจัยทางการพยาบาล 2 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
641-933 การวัด฿นงานวิจัยทางการพยาบาล 2 หน຋วยกิต  
 
ผลงานวจิัยและ/หรือ ผลงานทางวชิาการยຌอนหลัง 5 ป 
2.1 ผลงานวิจัยทีต่พีิมพ฿นวารสารทางวิชาการ 
1) Kittiwattanawong, K., Ponlawat, A., Boonrotpong, S., Nanakorn, N., Kongchouy, N., 

Moonmake, S. et al. (2020). The effect of Plasmodium vivax infection on SOCS gene expression 
in Anopheles dirus (Diptera: Culicidae). Tropical Biomedicine, 37(2), 397-408.  
ิฐาน ISI, Scopus_June) 
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2) Pengsakul, T., Kongchouy, N., Pruphetkaew, N., Thammapalo, S., Techato, K., Sudsom, N. et al. 
(2020). Indoor spray and windows screens effects on dengue vector density after space 
spraying in a field trial. Asian Pacific Journal of Tropical Medicine, 13(1), 24-30.  
ิฐาน ISI, Scopus, Pubmed_January) 

3) Kongchouy, N., Intawong, M., & Dean, John R. (2018). Bioaccessibility of heavy metals in the 
seaweed Caulerpa racemosa var. corynephora: Human health risk from consumption. 
Instrumentation Science and Technology, 46(6), 628-644. (ฐาน ISI, Scopus_February) 

4) Thinnukool, O., & Kongchouy, N. (2017). The user's satisfaction of graphic user interface in designing 
for health care mobile application. Journal of Telecommunication, Electronic and Computer 
Engineering, 9, 1-5. (ฐาน Scopus_January) 

 
2.2 ผลงานที่นํา฼สนอ฿นที่ประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
 - 
2.3 หนังสือ ตํารา  
 - 
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ข-3 ภาระงานสอน฽ละผลงานทางวิชาการของอาจารยพ฼ิศษ 
 
1. Professor Dr. Rozzano C.Locsin  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Nursing) 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-811 ปรัชญาวิทยาศาสตร฽ละปรัชญาทางการพยาบาล  2 หน຋วยกิต  
641-812 การพัฒนาองคความรูຌทางการพยาบาล  2 หน຋วยกิต  
641-815 การวิจัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล  2 หน຋วยกิต  
 

ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
641-811 ปรัชญาพยาบาลศาสตร 2 หน຋วยกิต  
641-814 การวิจัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล  2 หน຋วยกิต  
 

ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยอนหลัง 5 ป 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
1) Kongsuwan, W., Khaw, T., Chaiweeradet, M., & Locsin, R. (2019). Lived experience of grieving of Thai 

Buddhist husbands who had lost their wives from critical illness. Journal of Nursing 
Scholarship, 51(4), 390-398. (ฐาน ISI_July) 

2) Kato, K., Miyagawa, M., Yasuhara, Y., Osaka, K., Kataoka, M., Ito, H., Tanioka T., Locsin, R., Kongsuwan,  
W., (2018). Recognition and Status of Practicing Technological Competency as Caring in Nursing 
by Nurses in ICU. International Journal of Nursing & Clinical Practices, 4, 264.  
(ฐานนานาชาตอิืไนๆ_December) 

3) Kongsuwan, W., Borvornluck, P., & Locsin, R. (2018). The lived experience of family caregivers caring 
for patients dependent on life-sustaining technologies. International Journal of Nursing 
Sciences, 5, 365-369. doi.org/10.1016/j.ijnss.2018.09.011. (ฐาน Scopus_September)     

4) Miyamoto, M., Miyagawa, M., Tanioka T., Yasuhara, Y., Locsin, R., Osaka, K., Ito, H., and Kongsuwan, 
W. (2018). Comparative Examination between the Perceived Inventory of Technological 
Competency as Caring in Nursing (PITCCN) and the Technological Competency as Caring in 
Nursing Instrument (TCCNI). International Journal of Nursing & Clinical Practices, 4, 267. 
https://doi.org/10.15344/2394-4978/2017/267. (ฐาน ISI, Scopus_December) 

5) Locsin, R. (2018). Theory-based nursing practice in the world of anthropomorphic intelligent 
machines. Shikoku Acta Medica, 73(5,6). 227-232. (ฐานนานาชาติอืไนๆ_December) 

6) Locsin, R., Ito, H. (2018). Can humanoid nurse robots replace human nurses?. Journal of Nursing, 
5(1). DOI: http://dx.doi.org/10.7243/2056-9157-5-1. (ฐานนานาชาติอืไนๆ_January) 

7) Akbar, A. M. & Locsin, R. C. (2017). Nursing Engagement: The Process of Nursing Grounded in the 
Theory of Human Potential Fulfillment in Nursing (HuPoFNE). Songklanagarind Journal of 
Nursing, 37(Supplement, October-November), 15-24. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_October) 

8) Locsin, R. C. (2017). Ethics, Empirics and Esthetics: The Visibility of Nursing and the Sustainability of 
Human Health in a Technological World. Songklanagarind Journal of Nursing, 37(Supplement, 
October-November), 1-7. ิฐาน TCI กลุ຋มทีไ แ_October) 
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2.2 ผลงานทีไนํา฼สนอในทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
 - 
2.3 หนังสือ ตํารา  
1) Locsin, R. C., & Kongsuwan, W. (2018). Evolution of technological competency as caring in nursing. 

Songkhla: Chanmeung print. (ISBN 9786164552968) 
 
2. Professor Dr. Eleanor Holroyd 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  Ph.D. Medical Anthropology (Sociology) 
 
ภาระงานสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
641-815 การวิจัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล  2 หน຋วยกิต  
 
ภาระงานสอนในหลักสูตรน้ี 
641-814 การวิจัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล  2 หน຋วยกิต  
 
ผลงานวจิัย฽ละ/หรือ ผลงานทางวชิาการยอนหลัง 5 ป 
2.1 ผลงานวิจัยทีไตพีิมพในวารสารทางวิชาการ 
1) Kampblijambi, J. K., Montayre, J., Saravanakumar, P., & Holroyd, E. (2018). Losing blood and saving 

lives: Recognising the problems and impacts. Midwifery, 67, 18-25. DOI: 10.1016/ 
j.midw.2018.08.012. ิฐาน ISI, Scopus_August) 

2) Seow, L. L., Jiao, N., Wang, W., Holroyd, E., Teng, G. G., & He, H. G. (2018). A Qualitative Study  
Exploring Perceptions of Patients with Gout. Clinical nursing research, DOI: 
10.1177/1054773818769219. ิฐาน ISI, Scopus_April) 

3) Tan, C. C. L., Cheng, K. K. F., Hwang, S. W., Zhang, N., Holroyd, E., & Wang, W. (2018). Effect of a  
Diabetes Self-Efficacy Enhancing Program on Older Adults With Type 2 Diabetes: A  
Randomized Controlled Trial. Clinical nursing research, DOI: 10.1177/1054773818792480. 
ิฐาน ISI, Scopus_August) 

4) Cheng, R. T. S., Klainin-Yobas, P., Holyroyd, E., & Lopez, V. (2018). A “journey to regain life” after 
joint replacement surgery: A qualitative descriptive study. Applied Nursing Research, 41, 5-10. 
DOI: 10.1016/j.apnr.2018.03.002. ิฐาน ISI, Scopus_March) 

5) Montayre, J., Neville, S., Wright‐St Clair, V., Holroyd, E., & Adams, J. (2018). Late‐life living and care 
arrangements of older Filipino New Zealanders. Journal of clinical nursing. https:// 
doi.org/10.1111/jocn.14625. ิฐาน ISI, Scopus_July) 

6) Msoka, A. C., & Holroyd, E. (2018). Childrens perspectives of their psychosocial well-being in 
Tanzanian orphanages. International Journal of Nursing and Midwifery, 10(5), 41-46. DOI: 
10.5897/IJNM2017.0292 ิฐาน ISI_May) 

7) Wu, L. T., Wang, W., Holroyd, E., Lopez, V., & Liaw, S. Y. (2018). Factors deterring dentistry, medical, 
pharmacy, and social science undergraduates from pursuing nursing as a healthcare career: a 
cross-sectional study in an Asian university. BMC medical education, 18(1), 23. DOI: 
10.1186/s12909-018-1118-1 ิฐาน ISI, Scopus_January) 
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8) Kanengoni, B., Andajani-Sutjahjo, S., & Holroyd, E. (2018). Setting the stage: reviewing current 
knowledge on the health of New Zealand immigrants-an integrative review.  PeerJ, 6, e5184. 
DOI: doi: 10.7717/peerj.5184 ิฐาน ISI, Scopus_August) 

9) Winnington, R., Holroyd, E., & Zambas, S. (2018). The Socio-Political Debate of Dying Today in the 
United Kingdom and New Zealand: ‘Letting Go’of the Biomedical Model of Care in Order to 
Develop a Contemporary Ars Moriendi. Societies, 8(3), 65. DOI: 10.3390/soc8030065 
ิฐาน ISI_August) 

10) Liaw S.Y., Wu, L.T., Lopez, V., Chow, Y.L., Lim, S., Holroyd, E., Tan, K.K., & Wang, W. (2017). 
Development and psychometric testing of an instrument to compare career choice influences 
and perceptions of nursing among healthcare students, BMC Medical Education, 17(1), 72. 
ิฐาน ISI, Scopus_April) 
 

2.2 ผลงานทีไนํา฼สนอในทีไประชมุวิชาการ ฽ละ/หรือมกีารตพีิมพรวม฼ล຋ม 
 - 
2.3 หนังสือ ตํารา  
 - 
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ภาคผนวก ค 
ค-แ การดํา฼นนิการตาม฽นวทาง Outcome-Based Education (OBE) 

 
1. กระบวนการในการจัดทํา PLOs ของหลักสูตร 

กลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย การวิ฼คราะห
กลุ຋ม 

วิธีการเดຌมาซึไงสมรรถนะทีไจํา฼ปน 

1. คณะพยาบาลศาสตร฽ละ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 
2. สภาวิชาชีพ 

 
 
 
3. กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย฽ละนวัตกรรม 
ิอว.ี 

high power 
low impact 

-  การ นํ า วิ สั ยทั ศน ฽ ละ พันธ กิ จขอ งคณะ 
มหา วิทย าลั ย  ปรั ชญาการ จั ดก า รศึ กษ า
มหาวิทยาลัย อัตลักษณนักศึกษา มาพิจารณา฿น
การกําหนดสมรรถนะทีไจํา฼ปน 
- การนํามาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาพยาบาลศาสตร สมรรถนะหลักของผูຌสํา฼รใจ
การศึกษาระดับปริญญา฼อก มาพิจารณากําหนด
สมรรถนะทีไจํา฼ปน 
- การกําหนดสมรรถนะทีไจํา฼ปน฿หຌมี 5 ดຌานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

4. อาจารยพยาบาลระดับบัณฑิตศึกษา high power 
high impact 

- ประชุม฽ละอภิปราย 
- สํารวจผ຋าน฽บบสอบถาม จาํนวน แแ ราย 

5. ผูຌทรงคุณวุฒิสอบปງองกันวิทยานิพนธ
ภายนอก 

 - สํารวจผ຋าน฽บบสอบถาม จํานวน ็ ราย 

ๆ. ผูຌ฿ชຌบัณฑิต/นายจຌาง 
6.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สงขลา 
6.2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นพรัตนวชิระ 
6.3 คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยา฼ขตปตตานี 

6.4 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัย฽ม຋ฟງาหลวง 

6.5 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยส฾ุขทัยธรรมาธิราช 

6.6 ฾รงพยาบาลสม฼ดใจพระยุพราช
ฉวาง 

ๆ.็ ฾รงพยาบาลธัญญารักษสงขลา 
6.8 ฾รงพยาบาลสวนสราญรมย 

 

 - สํารวจผ຋าน฽บบสอบถาม จํานวน ่ ราย 
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กลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย การวิ฼คราะห
กลุ຋ม 

วิธีการเดຌมาซึไงสมรรถนะทีไจํา฼ปน 

็. ผูຌสน฿จศึกษา฿นอนาคต 
็.แ นักศึกษาระดับปริญญา฾ท  

ชัๅนปทีไ โ ของคณะฯ 
็.โ ผูຌสํา฼รใจการศึกษาระดับปริญญา

฾ท คณะพยาบาลศาสตร 
็.ใ นักศึกษาระดับปริญญา฾ท

มหาวิทยาลัยอืไนโ 
็.ไ ผูຌสมัคร฼ขຌาศึกษาต຋อระดับปริญญา

฼อก คณะพยาบาลศาสตร  
ปการศึกษา โ5ๆใ 

็.5 อาจารยวิทยาลัยพยาบาล/
มหาวิทยาลัยต຋าง โ ฽ละพยาบาล
ประจํา฾รงพยาบาลต຋าง โ 

่. ผูຌ฿ชຌบัณฑิต฿นอนาคต 
     ่.แ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
          สงขลา 

Low power 
high impact 

 

- สํารวจผ຋าน฽บบสอบถาม จํานวน โๆ ราย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สํารวจผ຋าน฽บบสอบถาม จํานวน แ ราย 

้. ศิษยปจจุบัน 
 แเ. ศิษย฼ก຋า 

Low power 
Low impact 

- สํารวจผ຋าน฽บบสอบถาม จํานวน แ้ ราย 
- สํารวจผ຋าน฽บบสอบถาม จํานวน แแ ราย 

 

PLOs ฽ละ Sub PLOs ของหลักสูตรระดับปริญญา฼อก คือ  

PLO แ สรຌางองคความรูຌ งานวิจัย ฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาลบนพืๅนฐานของศาสตรทางการพยาบาล ปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละศาสตรทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ฽ละ฽กຌปญหาสุขภาพของประชาชนทุกช຋วงวัยทีไ
มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
แ.แ วิ฼คราะหวิจารณความรูຌอย຋างลึกซึๅง฿นปรัชญา ศาสตรทางการพยาบาล฽ละศาสตรทีไ฼กีไยวขຌองปรัชญาของ

฼ศรษฐกิจพอ฼พียง จริยศาสตร ศาสตรทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละกลวิธี฿นการพัฒนาศาสตรทางการพยาบาล รวมทัๅง
การวิจัย฿นประ฼ดในปญหาสําคัญทีไ฼ปนอยู຋฽ละ฽นว฾นຌม฿นอนาคต ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละ฽กຌเขปญหาสุขภาพ฾ลกทีไ
฼กีไยวขຌองกับความ฼ปนอยู຋ทีไดี฿นทุกช຋วงชีวิตของประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

1.2 สัง฼คราะหองคความรูຌอย຋างลึกซึๅง฼กีไยวกับการพยาบาล฼พืไอ฽กຌเขปญหา฽ละความตຌองการดຌานสุขภาพ฽ละ
ความ฼ปนอยู຋ทีไดี฿นทุกช຋วงวัยของประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

1.ใ ออก฽บบ ดํา฼นินการ ฽ละจัดการสารสน฼ทศ฿นการวิจยัทีไ฼กีไยวขຌองดຌานสุขภาพ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน฽ละพัฒนาวิชาชีพ  

แ.ไ ฼ผย฽พร຋ความรูຌสู຋สาธารณะ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม฼พืไอ฼ปน฽นวทาง฿นการพัฒนาการดู฽ลสขุภาพ
ประชาชน฽ละพัฒนาวิชาชีพ ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงน฾ยบายดຌานสุขภาพ 
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PLO 2 ฽สดงออกถึงภาวะผูຌนําทางวิชาการ฽ละการวิจัย฿นวิชาชีพหรือทีมสหสาขาวิชา฼พืไอสรຌาง฽ละขับ฼คลืไอน
การพัฒนาผลลัพธ฽ละชีๅนําน฾ยบายสุขภาพ 
2.1 ฽กຌปญหาอย຋างสรຌางสรรร຋วมกับทีม฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอประกอบการตัดสิน฿จ฼กีไยวกับปญหาสุขภาพ

฾ลก฽ละการพัฒนาวิชาชีพ  
2.2 มีภาวะผูຌนํา฿นการดํา฼นินการทัๅงดຌานวิชาการ฽ละการวิจัยภาย฿นสาขาวิชาหรือขຌามศาสตรสาขา  
2.3 ทํางานร຋วมกับ฼ครือข຋าย฿นวิชาชีพ฽ละสหสาขาวิชาชีพ ฼พืไอจัดการปญหาสุขภาพของประชาชนดຌวยองค
ความรูຌดຌานวิชาการ฽ละวิจัย ฼พืไอประ฾ยชน฽ก຋สังคม ฽ละวิชาชีพ  
2.4 ฼ปนพีไ฼ลีๅยง฿หຌผูຌอืไน฿นการพัฒนางานวิจัย ฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล฽ละสุขภาพ 
 
PLO 3 ฼ปน฽บบอย຋าง฿นการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ฽ละจริยธรรมการวิจัย  
3.1 วิ฼คราะหประ฼ดในจริยธรรมทีไซับซຌอนทางการพยาบาล฽ละการวิจัย  
ใ.โ ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงความมีจริยธรรม จรรยาบรรณ ทัๅง฿นดຌานวิชาการ การวิจัย ฽ละวิชาชีพ  
ใ.ใ ทําหนຌาทีไ฽ทนวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพ ิprofessional advocacyี ฿หຌวิชาชีพเดຌรับความ฼ชืไอถือ฽ละศรัทธา  
 
PLO 4 ฽สวงหาความรูຌ฽ละ฼รียนรูຌดຌวยตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไอง฼พืไอปรับ฼ปลีไยนวิธีคิดของตน฼องจากการ฼รียนรูຌ฽ละ
ประสบการณ (transformative learningี  
 
PLO 5 มีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาวิชาชีพ฽ละสังคม฾ดยยึดมัไน฿นการทําประ฾ยชน฼พืไอ฼พืไอนมนุษย฽ละคํานึงถึง
พหุวัฒนธรรม 

 

2. ความสอดคลຌองระหว຋างวิสัยทัศน฽ละพันธกิจของสถาบัน กับ PLOs ของหลักสตูร 
 

 PLO1 PLO2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
 Adv 

Know 
Leader Ethic LLL Global 

concern 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร      
วิสัยทัศน      
฼ปนมหาวิทยาลัย฼พืไอนวัตกรรม฽ละสังคม      
ทีไมีความ฼ปน฼ลิศทางวิชาการ      
฼ปนกลเกหลัก฿นการพัฒนาภาค฿ตຌ฽ละประ฼ทศ      
มุ຋งสู຋มหาวิทยาลัยชัๅนนํา 1 ฿น 5 ของอา฼ซียนภาย฿นป พ.ศ. 
โ5็เ 

     

พันธกิจ      
พันธกิจ 1 สรຌางความ฼ปนผูຌนําทางวิชาการ฽ละนวัตกรรม ฾ดยมี
การวิจัย฼ปนฐาน฼พืไอการพัฒนาภาค฿ตຌ฽ละประ฼ทศ ฼ชืไอม฾ยงสู຋
สังคม฽ละ฼ครือข຋ายสากล 

     

พันธกิจ 2 สรຌางบัณฑิตทีไมีสมรรถนะทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ 
ซืไอสัตย มีวินัย ฿ฝຆปญญา จิตสาธารณะ฽ละทักษะ฿นศตวรรษทีไ 

     
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 PLO1 PLO2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
 Adv 

Know 
Leader Ethic LLL Global 

concern 
21 สามารถประยุกตความรูຌบนพืๅนฐานประสบการณจากการ
ปฏิบัติ 
พันธกิจ 3 พัฒนามหาวิทยาลัย฿หຌ฼ปนสังคมฐานความรูຌบน
พืๅนฐานพหุวัฒนธรรม ฽ละหลักปรัชญาของ ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
฾ดย฿หຌผูຌ฿ฝຆรูຌเดຌมี฾อกาส฼ขຌาถึงความรูຌเดຌอย຋างหลากหลายรูป฽บบ 

     

คณะพยาบาลศาสตร 
วิสัยทัศน 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ฼ปน
สถาบันการศึกษาพยาบาลชัๅนนําระดับสากล สรຌางนวัตกรรม
฼พืไอการดู฽ลต຋อ฼นืไอง 

     

พันธกิจ 
พันธกิจ 1 ผลิตบัณฑิต฿หຌมีสมรรถนะวิชาชีพตาม
มาตรฐานสากล ฽ละทักษะ฿นศตวรรษทีไ โแ 

     

พันธกิจ 2 สรຌางองคความรูຌ฽ละนวัตกรรมทางการพยาบาล฼พืไอ
การดู฽ลต຋อ฼นืไอง 

     

พันธกิจ 3 ฿หຌบริการวิชาการ฼พืไอสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงดຌานสุข
ภาวะของชุมชน สังคม ฽ละประ฼ทศ 

     

พันธกิจ ไ ทํานุบํารุงศิลปะ฽ละวัฒนธรรมเทย ฾ดยบูรณาการ
กับการจัดการศึกษา วิจัย ฽ละบริการวิชาการ 

     

สภาวิชาชีพ 
ผลลัพธการ฼รียนรูຌดຌานคุณธรรม จริยธรรม      
ผลลัพธการ฼รียนรูຌดຌานความรูຌ      
ผลลัพธการ฼รียนรูຌดຌานทักษะทางปญญา      
ผลลัพธการ฼รียนรูຌดຌานทักษะความสัมพันธระหว຋างบุคคล฽ละ
ความรับผิดชอบ 

     

ผลลัพธการ฼รียนรูຌดຌานทักษะการวิ฼คราะห฼ชิงตัว฼ลข  
การสืไอสาร ฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

     

อาจารยพยาบาลระดับบัณฑิตศึกษา ฽ละผูຌทรงคุณวุฒิสอบปองกันวิทยานิพนธ 
- ทําวิจัย฽ละนวัตกรรม฼พืไอสรຌาง฽ละ฼ผย฽พร຋องคความรูຌ
ทางการพยาบาลทีไตอบสนองน฾ยบายของประ฼ทศ/฾ลก 

     

- ฼ปนผูຌนําทางวิชาการ นําการ฼ปลีไยน฽ปลง       
- สรຌาง฼ครือข຋ายการทํางานระดับภูมิภาค/ประ฼ทศ/
ต຋างประ฼ทศ 

     

- สามารถ฿ชຌภาษาอังกฤษเดຌด ีตีพิมพระดับนานาชาติ      
- ทํางานร຋วมกับผูຌอืไนเดຌ ฼ปนทีไปรึกษาทางวิชาการ      
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 PLO1 PLO2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
 Adv 

Know 
Leader Ethic LLL Global 

concern 
- มีจิตอาสา/จติสาธารณะ มีความรับผิดชอบต຋อสถาบัน ชุมชน
฽ละสังคม ฼สียสละต຋อส຋วนรวม 

     

- มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ฼มตตากรุณา ฼ปน฽บบอย຋างทีไดี       
- ศึกษาคຌนควຌาดຌวยตน฼อง      
ผูຌใชຌบัณฑิต/นายจຌาง      
- มีความรูຌ฿นศาสตรอย຋างลึกซึๅง สามารถทําวิจัย฼พืไอพัฒนา
นวัตกรรมทางการพยาบาลเดຌ ทําการวิ฼คราะหขຌอมูลดຌวยสถิต ิ
ต຋าง โ เดຌ 

     

- ฼ปนผูຌนํา฽ละพัฒนาวิชาชีพเดຌ      
- สืไอสารภาษาอังกฤษเดຌด ีสัมพันธภาพกับผูຌอืไนด ี      
- มีความรับผิดชอบต຋อองคกร/สังคม      
- มีความคิดสรຌางสรรค       
ผูຌสนใจศึกษาในอนาคต      
- มีความ฼ปนผูຌนํา มีองคความรูຌดຌานวิชาการ ฽ละสามารถนําเป
พัฒนาคุณภาพทางการพยาบาลเดຌ฼ปนอย຋างด ี

  
 

   

- สรຌางองคความรูຌ฿หม຋฿นสาขาการพยาบาล      
- มีความสามารถ฿นการทําวิจัยขัๅนสูง      
- ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีเดຌดี มีทักษะการคิดวิ฼คราะห การคิด฼ชิงตรรกะ 
฼ปน฼หตุ฼ปนผล 

     

- มีความสามารถ฿นการติดต຋อประสานงาน/มี฼ครือข຋ายสุขภาพ 
฼ปนทีไปรึกษาทางดຌานสุขภาพ฿หຌ฽ก຋บุคลากรสายสุขภาพ฿นการ
ปฏิบัติงาน 

     

- นําองคความรูຌเปประยุกต฿ชຌพัฒนาองคกร      
- สามารถจัดการทํางานกับการ฿ชຌชีวิตเดຌอย຋างสมดุล      
- การมี฼ครือข຋ายระดับประ฼ทศ รวมถึงต຋างประ฼ทศ       
- ภาวะผูຌนําทางวิชาการ ร຋วมสรຌางสรรค฽นวคิดทางวิชาการ มา
ประยุกตระบบงานบริการทีไสามารถจับตຌอง฼ปนรูปธรรม ฼ขຌา฿จ
ง຋าย ฽ละกลຌาทีไจะ฼สนอ฽นะ฽นวทาง฽ละร຋วมดํา฼นินงานพัฒนา
อย຋างจริงจัง  

     

- ฼ปนคนดี฽ละผูຌทีไมีจิตอาสา฿นการพัฒนาวิชาชีพ฽ละหน຋วยงาน      
ผูຌใชຌบัณฑิตในอนาคต      
- มีภาวะผูຌนํา      
- มีความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌานทีไศึกษา มีความสามารถ฿นการ
พัฒนางานวิจัย องคความรูຌ ฽ละนวัตกรรม฽ละนํา฿ชຌเจริงเดຌ 
฼พืไอตอบสนองความตຌองการของสังคม฽ละวิชาชีพ ฽ละ
สามารถถ຋ายทอดหรือ฿หຌคํา฽นะนําผูຌอืไนเดຌ 

     
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 PLO1 PLO2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
 Adv 

Know 
Leader Ethic LLL Global 

concern 
- มีความ฼ชีไยวชาญดຌานภาษาองักฤษ ฟง พูด อ຋าน ฼ขียน เดຌดี       
- ฼ปนผูຌ฼รียนรูຌตลอดชีวิต มี Critical Thinking, Ability to 
think and complete projects independently 

     

- มีสมรรถนะมารยาทสากล      
- ทักษะการ฼จรจาต຋อรอง      
ศิษยปจจุบัน      
- ฼ปน฽บบอย຋างทีไดี฿นการดํา฼นินชีวิต ethical behaviors      
- มีภาวะความผูຌนํา ฼ปนผูຌทําทางดຌานสุขภาพ กลຌาคิดกลຌา
ตัดสิน฿จ Transformational leadership  

     

- ฼สียสละถือประ฾ยชนส຋วนรวม฼ปนกิจทีไหนึไง take part and 
contribute for the benefit of human kinds 

     

- สามารถนําความรูຌทีไถูกตຌอง฽ละประสบการณเป฿ชຌ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชนกับองคกรทีไ฼ปนประ฾ยชน    

     

 - ฼ปนทีไปรึกษาวิจัย       
- สมรรถนะ฿นการสรຌาง฼ครือข຋าย฼พืไอพัฒนางานดຌานการ฼รียน
การสอน วิชาการ฽ละวิจัยร຋วมกับสถาบันภาย฿นประ฼ทศ฽ละ
ระดับสากล 

     

the needful skill for our own life long journey 
knowledge exploration, Critical thinking, Analysis and 
problem solving 

     

Innovation development      
EBP and Transnational Research      
- An ability to think and work independently      
- competence in critical thinking skills and 
communication skills be it written or oral 
communication skills, Good written English 

     

ศิษย฼ก຋า      
- มีความรูຌ฿นศาสตรทางการพยาบาล      
- สรຌาง฽ละนํา฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทางการพยาบาล฽ละ
การวิจัย  

     

- สามารถ฿ชຌภาษาอังกฤษเดຌด ี      
- มีความ฼ปนผูຌนําทีไดี      
- Collaboration and Networking      
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3. ความสอดคลຌองระหว຋างคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของดุษฎีบัณฑิต กับ PLOs ของหลักสูตร 
 คุณลักษณะทีไพึงประสงคของบัณฑิต฿นระดับบัณฑิตศึกษา 

คุณลักษณะพืๅนฐาน คุณลักษณะ
ทางสังคม 

คุณลักษณะทาง
วิชาการ/วิชาชีพ 

1.
1 

฿ฝຆร
ูຌ มีค

วา
ม฼ป

นส
าก

ล 

1.
2 

คว
าม

คิด
วิจ

าร
ณญ

าณ
 

1.
3 

สืไอ
สา

รอ
ย຋า

งมี
ปร

ะส
ิทธิ

ภา
พ 

1.
4 

บร
ิหา

รจั
ดก

าร
 

2.
1 

รับ
ผิด

ชอ
บต

຋อต
น฼อ

ง฽
ละ

สัง
คม

 

2.
2 

มีภ
าว

ะผ
ูຌนํา

 

3.
1 

คว
าม

รูຌล
ึก฿น

ศา
สต

ร 

3.
2 

พัฒ
นา

อง
คค

วา
มร

ูຌ฿ห
ม຋ 

3.
3 

คุณ
ธร

รม
฽ล

ะจ
ริย

ธร
รม

 

PLO แ สรຌางองคความรูຌ งานวิจัย ฽ละนวัตกรรม
ทางการพยาบาลบนพืๅนฐานของศาสตรทางการ
พยาบาล ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละ
ศาสตรทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ฽ละ
฽กຌปญหาสุขภาพของประชาชนทุกช຋วงวัยทีไมี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ิSี 

         

PLO 2 ฽สดงออกถึงภาวะผูຌนําทางวิชาการ
฽ละการวิจัย฿นวิชาชีพหรือทีมสหสาขาวิชา
฼พืไอสรຌาง฽ละขับ฼คลืไอนการพัฒนาผลลัพธ฽ละ
ชีๅนําน฾ยบายสุขภาพ ิSี 

         

PLO 3 ฼ปน฽บบอย຋าง฿นการประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ฽ละ
จริยธรรมการวิจัย 

         

PLO 4 ฽สวงหาความรูຌ฽ละ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง
อย຋างต຋อ฼นืไอง฼พืไอปรับ฼ปลีไยนวิธีคิดของตน฼อง
จ า ก ก า ร ฼ รี ย น รูຌ ฽ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  
ิtransformative learningี  

         

PLO 5 มีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาวิชาชีพ฽ละ
สังคม฾ดยยึดมัไน฿นการทําประ฾ยชน฼พืไอ฼พืไอน
มนุษย฽ละคํานึงถึงพหุวัฒนธรรม 

         
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4. ตาราง฽สดงผลลพัธการ฼รียนรูຌระดับหลกัสูตร (PLOsี กับ Knowledge / Attitude / Skill 
 

PLOs ความรูຌ ทักษะ ฼จตคติ 
PLO แ สรຌางองคความรูຌทางการพยาบาลบนพืๅนฐานของ
ศาสตรทางการพยาบาล ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละ
ศาสตรทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอสรຌาง฼สริมสุขภาพ฽ละ฽กຌปญหา
สุขภาพของประชาชนทุกช຋วงวัยทีไมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
แ.แ วิ฼คราะหวิจารณความรูຌอย຋างลึกซึๅง฿นปรัชญา ศาสตร

ทางการพยาบาล฽ละศาสตรทีไ฼กีไยวขຌองปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง จริยศาสตร ศาสตรทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละ
กลวิธี฿นการพัฒนาศาสตรทางการพยาบาล รวมทัๅง
การวิ จัย฿นประ฼ดในปญหาสําคัญทีไ ฼ปนอยู຋฽ละ
฽นว฾นຌม฿นอนาคต ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละ฽กຌเขปญหา
สุขภาพ฾ลกทีไ฼กีไยวขຌองกับความ฼ปนอยู຋ทีไดี฿นทุกช຋วง
ชี วิตของประชาชนทีไ มี ค วามหลากหลายทาง
วัฒนธรรม  

1.2 สัง฼คราะหองคความรูຌอย຋างลึกซึๅ ง ฼กีไยวกับการ
พยาบาล฼พืไอ฽กຌเขปญหา฽ละความตຌองการดຌาน
สุขภาพ฽ละความ฼ปนอยู຋ทีไ ดี ฿นทุกช຋วง วัยของ
ประชาชนทีไมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

1.ใ ออก฽บบ ดํา฼นินการ ฽ละจัดการสารสน฼ทศ฿นการ
วิจัยทีไ฼กีไยวขຌองดຌานสุขภาพ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน฽ละพัฒนาวิชาชีพ  

 

K1 Advanced research 
methodology  
K2 Nursing theory, theory 
development and concept 
analysis 
K3 Systematic review and 
meta-analysis & synthesis 
K4 Qualitative synthesis 
K5 Ontology, epistemology 
of Eastern philosophy 
K6 philosophies of science, 
nursing, ethics 
K็ Philosophy of sufficiency 
economy 
K8 criteria for evaluating 
knowledge claims 
K9 Global health issues  
K10 Holistic health 
K11 Professional issues 
K12 Health care innovation 
K13 Health Care Policy and 
system management 

GS1 การรูຌคิดคํานวณ 
(Numeracy literacyี  
SS 2 Data analysis skills 
SS3 การรูຌเอซทีี (ICT literacyี 
SS4 ความฉลาดทางสุขภาพ 
Health literacy 
GS5 การคิด฼ชิง วิ฼คราะห 
วิพากษ ฽ละ฽กຌปญหา (Analytic 
thinking/Critical 
thinking/problem-solvingี  
GS6 ความคิดสรຌางสรรค 
(Creativityี 
GS ็ การคิดอย຋าง฼ปนระบบ 
(Systematic thinking skillsี  
GS8 ความอยากรูຌอยาก฼หใน 
(Curiousี 
GS9 การริ฼ริไม (Initiativeี 
GS10 การมุ຋งมัไน/อดทน 
(Persistence/gritี 
GS11 Self-Management in 
working  

A1 Demonstrate a scholarly 
role model in nursing 
professions 
A2 Show professional 
nursing values 
A3 Commit to creating 
nursing knowledge explicitly 
A4 Pursue self-motivation to 
solve health problems 
through research 
A5 Enthusiastic in 
conducting research 
A6 Be aware of issues 
related to wellbeing among 
culturally diverse pop 
A็ Display a vital role in 
maintaining ethical research, 
innovation, and publication 
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PLOs ความรูຌ ทักษะ ฼จตคติ 
1.4 ฼ผย฽พร຋ความรูຌสู຋สาธารณะ฾ดย฿ชຌ ฼ทค฾น฾ลยีทีไ

฼หมาะสม฼พืไอ฼ปน฽นวทาง฿นการพัฒนาการดู฽ล
สุขภาพประชาชน฽ละพัฒนาวิชาชีพ  ฽ละการ
฼ปลีไยน฽ปลงน฾ยบายดຌานสุขภาพ 

K14 Eastern therapies in 
caring and healing 
K15 Transcultural theory  
K16 Humanistic and social 
science theory 
Kแ็ advanced quantitative 
methodology /design 
Kแ่ Advanced qualitative 
methodology  
K19 Mixed methods 
research 
K20 Participatory action 
research 
K21 Measurement in nursing 
and healthcare research 
K22Advanced statistic 
K23 Right and ethical issues 
in human research subject 
K24 Critical research 
appraisal 
K25 Qualitative data analysis 
Kโๆ Rigors in qualitative 
research 

SS12 Research & Information 
Management  
SS13 Project Management & 
Organization 
SS14 Ethical and empathetic 
skills  
SS15 การสืไอสาร (Written & 
Oral Communicationี 
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PLOs ความรูຌ ทักษะ ฼จตคติ 
Kโ็ Multivariate and Data 
analysis 
K28 Innovation in nursing 
K29 Dissemination and 
utilization of published 
researches 
K30 Grant writing and 
publication 

PLO 2 ฽สดงออกถึงภาวะผูຌนําทางวิชาการ฽ละการวิจัย
฿นวิชาชีพหรือทีมสหสาขาวิชา฼พืไอสรຌาง฽ละขับ฼คลืไอน
การพัฒนาผลลัพธ฽ละชีๅนําน฾ยบายสุขภาพ 
2.1 ฽กຌปญหาอย຋ า งสรຌ า งสรรค ร຋ วมกับที ม฽ละ฿หຌ

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอประกอบการตัดสิน฿จ฼กีไยวกับ
ปญหาสุขภาพ฾ลก฽ละการพัฒนาวิชาชีพ  

2.2 มีภาวะผูຌนํา฿นการดํา฼นินการทัๅงดຌานวิชาการ฽ละการ
วิจัยภาย฿นสาขาวิชาหรือขຌามศาสตรสาขา  

2.3 ทํางานร຋วมกับ฼ครือข຋าย฿นวิชาชีพ฽ละสหสาขา
วิชาชีพ ฼พืไอจัดการปญหาสุขภาพของประชาชนดຌวย
องคความรูຌดຌานวิชาการ฽ละวิจัย ฼พืไอประ฾ยชน฽ก຋
สังคม ฽ละวิชาชีพ  

2.4 ฼ปนพีไ ฼ลีๅ ยง฿หຌผูຌ อืไน฿นการพัฒนางานวิจัย ฽ละ
นวัตกรรมทางการพยาบาล฽ละสุขภาพ 

K9 Global health issues  

K11 Professional issues 

K12 Health care innovation 

K13 Health Care Policy and 

system management 

K31 Professional 

development and 

management 

K32 Leadership perspectives 

K33 leadership role of 

nurses in health policy 

development  

SS3 การรูຌเอซทีี (ICT literacyี 
SS4 Health literacy 
GS5 การคิด฼ชิง วิ฼คราะห 
วิพากษ ฽ละ฽กຌปญหา (Analytic 
thinking/Critical 
thinking/problem-solvingี 
GS6 ความคิดสรຌางสรรค 
(Creativityี 
GS็ System thinking 
SS14 Ethical and empathetic 
skills  
SS15 การสืไอสาร (Written & 
Oral Communicationี 
SS16 การร຋วมมือ 
(Collaborationี 
 

A8 Awareness and 
acknowledge cultural 
differences among self and 
others  
A9 Listen with open minds 
A10 Recognize the strengths 
of team members & work 
effectively to achieve goal 
A11 Motivate and inspire 
self and others 
A12 Commitment to 
collaboration or to achieving 
collaboration among others 
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PLOs ความรูຌ ทักษะ ฼จตคติ 
K34 Concept, principles, 

philosophy of Health Care 

QI 

K35 Implementation Science 

and Innovation Leadership 

K36 Health care reform and 

heath economic 

Kใ็ Policyุ lawsุ and politic 
in health care 

K38 Role of research in HC 
policy formation &planning 

SSแ็ ปรับตัวเดຌ (Adaptabilityี 
SS18 ทักษะผูຌนํา฽ละปฏิสัมพันธ
ระหว຋างบุคคล (Interpersonal & 
Leadership Skills 
SS19 ทักษะการทํางาน฼ปนทีม 
(Teamwork skillsี 

PLO 3 ฼ปน฽บบอย຋าง฿นการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ฽ละจริยธรรมการวิจัย  
3.1 วิ฼คราะหประ฼ดในจริยธรรมทีไซับซຌอนทางการ

พยาบาล฽ละการวิจัย  
3.2 ฽สดงพฤติกรรมทีไสะทຌอนถึงความมีจริยธรรม 

จรรยาบรรณ ทัๅง฿นดຌานวิชาการ การวิจัย ฽ละวิชาชีพ  
ใ.ใ ทําหนຌาทีไ฽ทนวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพ 

ิprofessional advocacyี ฿หຌวิชาชีพเดຌรับความ
฼ชืไอถือ฽ละศรัทธา  

K39 Principles of Academic 

and research integrity  

K40 Professional/nursing 

ethics 

K41 Professional advocacy 

K42 Ethical dimensions of 

public policy formulations 

K43 Issues & trends in GH 
from nursing and trans-
disciplinary 

GS5 การคิด฼ชิง วิ฼คราะห 
วิพากษ ฽ละ฽กຌปญหา ิAnalytic 
thinking/Critical 
thinking/problem-solvingี 
SS14 Ethical and empathetic 
skills 
SSแ5 การสืไอสาร ิWritten & 
Oral Communicationี 
SSแๆ การร຋วมมือ 
(Collaborationี  

A8 Awareness and 
acknowledge cultural 
differences among self and 
others  
A13 Adopt a responsible, 
public aware /engaged 
approach to their actions 
A14recognize both the local 
and global impact of 
decisions and actions;  
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PLOs ความรูຌ ทักษะ ฼จตคติ 
 SSแ่ ผูຌนํา ิInterpersonal & 

Leadership Skills 
SSโเ การรูຌวัฒนธรรม ฽ละการ
฼ปนพล฼มือง ิCultural and 
civic literacyี 

A15 Be aware and sacrifice 
one’s self to promote 
nursing profession & society 
 

PLO 4 ฽สวงหาความรูຌ฽ละ฼รียนรูຌดຌวยตน฼องอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฼พืไอปรับ฼ปลีไยนวิธีคิดของตน฼องจากการ฼รียนรูຌ
฽ละประสบการณ ิtransformative learningี  

K24 Critical research 

appraisal 

 

GS5 การคิด฼ชิง วิ฼คราะห 
วิพากษ ฽ละ฽กຌปญหา ิAnalytic 
thinking/Critical 
thinking/problem-solvingี 
GSๆ ความคิดสรຌางสรรค 
(Creativityี 
GS่ อยากรูຌอยาก฼หใน ิCuriousี 
GS้ ริ฼ริไม ิInitiativeี 
GSแเ มุ຋งมัไน/อดทน 
(Persistence/gritี 
SSแ5 การสืไอสาร ิWritten & 
Oral Communicationี 
GSแ็ ปรับตัวเดຌ (Adaptabilityี 
GS12 Self-Management & 
Work Habits 
SSโเ การรูຌวัฒนธรรม ฽ละ
พล฼มือง ิCultural and civic 
literacyี 

A8 Awareness & 
acknowledge cultural 
differences among self 
/others  
A16 Recognize the 
importance of new 
knowledge and new skills, 
and a highly developed 
ability to apply these to an 
ever- changing environment 
Aแ็ Show self-awareness 
and plans personal & 
professional development 
A18 Critically reflect on 
experiences and act on a 
cycle of self-improvement 
 



แๆ็ 
 

PLOs ความรูຌ ทักษะ ฼จตคติ 
GSโแ การสรຌาง฽รงจูง฿จดຌวย
ตน฼อง Self-motived skills 
SS22 Reflective skills 

PLO 5 มีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาวิชาชีพ฽ละสังคม฾ดยยึด
มัไน฿นการทําประ฾ยชน฼พืไอ฼พืไอนมนุษย฽ละคํานึงถึงพหุ
วัฒนธรรม 

K 15 Transcultural theory  
K16 Humanistic and social 
science theory 
K 43 Issues & trends in GH 
from nursing and trans-
disciplinary  

SSโ การรูຌเอซทีี ิICT literacyี 
SS4 Health literacy 
GS5 การคิด฼ชิง วิ฼คราะห 
วิพากษ ฽ละ฽กຌปญหา ิAnalytic 
thinking/Critical 
thinking/problem-solvingี 
GS  ๆความคิดสรຌางสรรค ิ Creativity  ี
SS14 Ethical and empathetic 
skills  
SSแ5 การสืไอสาร ิWritten & 
Oral Communicationี 
SSแๆ การร຋วมมือ ิCollaborationี 
GSแ็ ปรับตัวเดຌ ิAdaptabilityี 
SSแ่ ผูຌนํา Interpersonal & 
Leadership Skills 
SS19 Teamwork 
SS20 การรูຌวัฒนธรรม ฽ละ
พล฼มือง ิCultural and civic 
literacyี 
GS21 Self-motived skills 
SS22 Reflective skills 

A8 Awareness & 
acknowledge cultural 
differences among self & 
other 
A19 Recognize importance 
of companionship, SE, social 
res 
A20 Sensitive to social 
concern for the benefit of 
mankind  
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5. ตาราง฽สดงรายวิชากับ ความรูຌ/ทักษะ/Attitude 
รายวิชา Knowledge Attitude Skills 

641-811 ปรัชญาพยาบาลศาสตร                                 2((2ี-0-ไี 2, 5-8, 10, 15, 16, 24, 

39, 40 2, 4, 8, 11, 13, 18 3, 5, 8, 10, 14, 15, 22 

641-812 การพัฒนาองคความรูຌทางการพยาบาล               3((3ี-0-6ี 
2-8, 15, 16, 24, 39 1, 3, 13, 15, 18 

3, 5, 8, 10, 11, 14, 15, 

22 

641-813 ภาวะผูຌนําทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพ฾ลก       2((2ี-0-4ี 8, 9, 11, 13, 24, 31-39, 

41-43 1, 2, 8, 10-15, 18, 19 ใุ 5ุ ็ุ ุ้ แใ-19, 22 

641-814 การวิจัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล          2ิิแี-2-ใี 3-5, 8, 18-20, 23-26, 

29, 39 ไุ 5ุ ็-9, 13, 18 

3-8, 11, 12, 14, 15, 18, 

20, 22 

641-815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูง฽ละการวิจัย฼ชิงปริมาณทางการพยาบาล              
                                                                        5ิิไี-2-9ี 

1, 3, 5, 6, 8, แโุ แ็ุ  
21-โไุ โ็ุ โุ้ ใ้ 4, 5ุ ็, 8, 13, 18 

1-3, 5, 6, 8, 10, 12,  

14, 22 

641-816 สัมมนาวิทยานิพนธ 1                                  1(0-2-1ี 1, ใุ ไุ ุ่ ุ้ แ็ุ 18, 

22-24, 39, 43 1, 3, 4, 5, 8-14, 16-18 

1-5ุ ็, 8, 11, 12, 14-

16, 18-20, 22 

641-9แ็ สัมมนาวิทยานิพนธ โ                                  1(0-2-1ี  1, 3, 4, 8, 9, 11, 13, 

แ็ุ 18, 22-29, 31, 34, 

39, 41  1-3, 9-14, 16-18 

1-5ุ ็, 8, 11, 12,  

14-16, 18-20, 22 

641-921 การศึกษาดຌวยตน฼อง                                  2(0-2-ไี  1, 3, 4, 8, 9, 11, 18, 

22-26, 28, 29, 39, 43 4, 5, 11, 13, 16-18 

1-5ุ ็ุ ุ่ แแุ แไ, 15, 

21, 22 

641-922 การบําบัดดຌวยวิถีตะวันออก                          โิิแี-2-ใี 3-5ุ ็-8, 10, 14-แ็ุ โไุ 
28, 39  3, 6, 8, 9, 13, 18, 20 

1-5ุ ็ุ แไ, 15, 18, 19, 

21, 22 
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รายวิชา Knowledge Attitude Skills 

641-923 องครวม฽ละนวัตกรรมการดู฽ลสขุภาพ           2((1ี-2-3ี 2-10, 12, 15, 16, 24, 

28, 29, 34, 35, 39, 40, 

43 3, 6-9, 13, 18, 19 1-5ุ ็-9, 12-15, 18-22 

641-931 การวิ฼คราะหขຌอมูล฼ชิงคุณภาพขัๅนสูง             โิิแี-2-ใี 3, 4, 8, 18, 23-26, 29, 

39 ไุ 5ุ ็-9, 13, 18 

3-แโุ แไุ แ5ุ แ็ุ แุ่ 
20, 22 

641-932 การวิจัย฼ชิงปฏิบัติการ฽บบมีส຋วนร຋วม            โิิแี-2-ใี 3, 4, 8, 15, 18-20,  

23-26, 38, 39 

4, 5ุ ็-9, 11, 13, 15, 

18, 19, 20  

3-9, 11, 12, 14, 15, 18, 

20, 22 

641-933 การวัด฿นงานวิจัยทางการพยาบาล               2ิิแี-2-ใี ใุ ไุ ุ่ แ็ุ โแุ โใ-25, 

28, 39 4, 5ุ ็ุ 13, 16, 18 1-3, 5, 8, 9, 12, 15, 22 

641-934 พหตัุว฽ปร฽ละการวิ฼คราะหขຌอมูล               2ิิแี-2-ใี 1, 8, แ็ุ โโุ โไุ โ็ุ ใ้ 4, 5ุ ็ุ 13, 16, 18 1-3, 5, 12, 15, 22 

641-935 การ฼ขียนทุนวิจัย฽ละการตีพิมพ                  2ิิแี-2-ใี 3, 4, 8, 23-26, 28, 29, 

30, 32, 38, 39, 43 

4, 5ุ ็ุ 11, 13, 14, 16, 

18  1-็ุ แเุ แไ, 15, 20-22 

641-936 การวิจัยผสานวิธี                                   2ิิแี-2-ใี 1, 3, 4, 8-แเุ แ็-19, 

23-26, 28, 38, 39, 43 4-8, 13, 16, 18 

1-9, 11, 12, 14, แ5ุ แ็, 

18, 22 

641-981 วิทยานิพนธ                                        54(0-162-เี  
641-991 วิทยานิพนธ                                        36(0-108-เี 

1 - 43 1-20 1-22 
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ค-2 ขຌอมูลรายวิชาทีไจัดการศึกษา฼ชิงบูรณาการกับการทํางาน ิWork Integrated Learning : WIL) 
ปริญญา฼อก 

รายวิชา฿นหลักสูตร 5ไ หน຋วยกิต 
รายวิชาทีไจัดการศึกษา฼ชิงบูรณาการกับการทํางาน (WIL) เดຌ฽ก຋  
 1) ฽บบ แ.แ 54 หน຋วยกิต คิด฼ปนรຌอยละ 100 ของจํานวนหน຋วยกิตรายวิชา฿นหลักสูตร 
 2) ฽บบ โ.แ 36 หน຋วยกิต  
 คิด฼ปนรຌอยละ 66.6็ ของจํานวนหน຋วยกิตรายวิชา฿นหลักสูตร  
  

รหัสรายวิชา / ชืไอรายวชิา / จํานวนหน຋วยกติ 

รຌอยละทีไจัดการศึกษา฼ชิงบูรณาการกับการทํางาน ิWork Integrated Learning : WiL) 

รวม 
รຌอยละ 
100 

การกําหนด
ประสบ 

การณก຋อน
การศึกษา 

การ฼รียน 
สลับกับ 

การทํางาน 

สหกจิ
ศึกษา 

การฝกงานทีไ
฼นຌนการ฼รียนรูຌ
หรือการติดตาม
พฤติกรรมการ

ทํางาน 

หลักสูตรร຋วมกบั
มหาวิทยาลัย 

฽ละ 
ตຌนสังกัด 

พนักงาน
ฝกหัด฿หม຋

หรือ
พนักงาน
ฝกงาน 

การบรรจุ฿หຌ
ทํางานหรือ

การฝก
฼ฉพาะ

ตํา฽หน຋ง 

ปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การฝกปฏิบัติ 
งานจริงภาย 
หลังสํา฼รใจ
การ฼รียน
ทฤษฎี 

641-้่แ วิทยานิพนธ   54(0-162-0) 10 20  10 10   40 10 100 
641-99แ วิทยานิพนธ   36(0-108-0) 10 20  10 10   40 10 100 

หมาย฼หตุ มหาวิทยาลัยกําหนด฿หຌทุกหลักสูตรจัดการ฼รียนการสอน฽บบ WIL เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ  50 ของจํานวนหน຋วยกิตรายวิชา฿นหลักสูตร สามารถ฼ขຌาดูคําจํากัดความของการจัด
การศึกษา฼ชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated  Learning : WIL)  9 รูป฽บบเดຌทีไ  http://.eduserice.psu.ac.th/inde.php/agencies-sub/curriculum-unit-
sub?id=แ็แ หัวขຌอ คําจํากัดความ   การจัดการศึกษา฼ชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated  Learning : WIL) 

http://www.eduservice.psu.ac.th/index.php/agencies-sub/curriculum-unit-sub?id=171
http://www.eduservice.psu.ac.th/index.php/agencies-sub/curriculum-unit-sub?id=171
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คําอธิบายของการศกึษา฼ชิงบูรณาการกับการทํางาน 

การศึกษา฼ชิงบูรณาการกับการทํางาน 
 

คําอธบิาย 

การกําหนดประสบการณก຋อนการศึกษา ผูຌ฼รียน฼ขຌาเปสัมผัสประสบการณหรือปรากฏการณทีไสน฿จศึกษาก຋อน฼รียน฼นืๅอหา กําหนดประ฼ดในทีไสัง฼กตเดຌ ฽ละนํา
ขຌอสัง฼กตมาสะทຌอนคิดกับอาจารยทีไปรึกษา ฽ละสรุปขຌอคຌนพบออกมา฼ปน฾จทยวิจัย 

การ฼รียนสลับกับการทํางาน 
ผูຌ฼รียนนําความรูຌจากสถานศกึษาเปประยุกต฿ชຌ฿นการทํางานวิจัย฽ละนําประสบการณทํางานวิจัยมา฼ปนประ฼ดใน฿น
อภิปรายชัๅน฼รียน ฼ช຋น ค຋ายวิจัย ิresearch campี การ฼พิไมพูนประสบการณวิจัย฿นต຋างประ฼ทศ ฼ปนตຌน ฾ดยมีอาจารยทีไ
ปรึกษา฽ละพีไ฼ลีๅยง฿นพืๅนทีไดู฽ลอย຋าง฿กลຌชิด ลักษณะงานซบัซຌอนตามชัๅนป຃ มีอาจารย฽ละอาจารยพีไ฼ลีๅยงร຋วมประ฼มิน 

การฝຄกงานทีไ฼นຌนการ฼รียนรูຌหรือการ
ติดตามพฤติกรรมการทํางาน 

มีการกําหนดผูຌถูกติดตาม฽ละวาง฽ผนการติดตาม/กิจกรรมทีไตຌองทํา ฾ดยการสัง฼กต พูดคุย ฽ละทํางานร຋วมกับผูຌถูก
ติดตาม ฽ละการสะทຌอนคิดร຋วมกัน฿นรูป฽บบการสนทนากลุ຋ม฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนประสบการณ ฼ช຋น การ฼พิไมพูน
ประสบการณวิจัย฿นต຋างประ฼ทศ การ฼กใบสะสมประสบการณวิจัยกับอาจารยพีไ฼ลีๅยง ฼ปนตຌน 

หลักสูตรร຋วมกบัมหาวิทยาลัย฽ละ 
ตຌนสังกัด 

฼ปนการจัดการ฼รียนการสอนทีไออก฽บบร຋วมกับมหาวิทยาลัยหรือตຌนสังกัดของผูຌ฼รียน ฼นຌนการ฽กຌเข฾จทยจริงจากสถาน
ประกอบการ ฾ดย฼อาความรูຌมาประยุกต฿ชຌจัดทํา฾ครงการวิจัย ฾ดยมีอาจารยทีไปรึกษาดู฽ลอย຋าง฿กลຌชิด มีการนํา฼สนอ
ผลงานทีไสถานศึกษาหลัง฼สรใจสิๅนการทํางาน ฼ช຋น การทํางานวิจัยภาย฿ตຌชุด฾ครงการวิจัยของสถาบัน หรือตຌนสังกัด            
฼ปนตຌน 

ปฏิบัติงานภาคสนาม 
฼นຌนการทํางานภาคสนามกับชัๅน฼รียน ฾ดยปฏิบัติต຋อ฼นืไอง สอดคลຌองกับรายวิชา฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌประยุกตความรูຌภาย฿ตຌ
สภาพจริง เดຌ฽ก຋ การ฼กใบรวบรวมขຌอมูล วิ฼คราะหขຌอมูล฽ละ฼ขียนรายงาน   

การฝຄกปฏิบัติงานจริงภายหลังสํา฼รใจการ
฼รียนทฤษฎี 

รายวิชาวิทยานิพนธ เม຋มีการ฼รียนทฤษฎี฽ต຋นักศึกษาสามารถลงทะ฼บียน฼รียนรายวิชาทีไ฼กีไยวขຌองกับการทําวิทยานิพนธ
เดຌ฼พืไอนํามาประยุกต฿ชຌ฿นการทําวิทยานิพนธของตน฼อง ทัๅงนีๅการลงรายวิชา฿ดอยู຋ภาย฿ตຌการพิจารณาร຋วมกันระหว຋าง
นักศึกษากับอาจารยทีไปรึกษา    
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ค-3 ฽บบฟอรม฽สดงรຌอยละของกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌของ฽ต຋ละรายวิชา฿นหลักสูตรทีไสะทຌอนการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิActive learning) 
 

จํานวนรายวิชาทัๅงหมดทีไ฼ปຂดสอน฿นหลักสูตร 18 รายวิชา 
จํานวนรายวิชาทีไจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรกุ ิActie learningี 16 รายวิชา คิด฼ปนรຌอยละ   ่่.่้   ของรายวิชา฿นหลักสูตร 
จํานวนรายวิชาทีไเม຋เดຌจัดการ฼รยีนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิActie learningี - รายวิชา คิด฼ปนรຌอยละ   0   ของรายวิชา฿นหลักสูตร 
 

สรุปจํานวนรายวิชาทีไ฼ปดสอน฾ดยคณะ ทีไจดัการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิActive learning)     16     รายวชิา ฾ดยมีรายละ฼อียดดงันีๅ 

รหัสรายวิชา/ชืไอรายวิชา/หน຋วยกิต 
  

 

รຌอยละของกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรกุ ิactie learningี ฽ละ การจัดการ
฼รียนรูຌ฽บบทฤษฎี  

รຌอยละของวิธกีารจัดการ฼รียนรูຌ  

฽บบ฼ชิงรกุ* 
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641 – ่แแ ปรชัญาพยาบาลศาสตร                              2((2)-0-4)  40  15 25   10  100 

641 – ่แโ การพัฒนาองคความรูຌทางการพยาบาล            3((3)-0-6)  40  15 25   10  100 

641 – ่แใ ภาวะผูຌนําทางการพยาบาล฿นระบบสุขภาพ฾ลก  โิิโี-0-4)  50 15  15  10 10  100 

641 – ่แไ การวิจัย฼ชิงคุณภาพขัๅนสูงทางการพยาบาล       2((1)-2-3)  50 10  10 20  10  100 
641 – 815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูง฽ละการวิจัย฼ชิงปริมาณทางการพยาบาล   
                                                                        5((4)-2-9)  

 
50  20 10 20    100 
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รหัสรายวิชา/ชืไอรายวิชา/หน຋วยกิต 
  

 

รຌอยละของกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรกุ ิactie learningี ฽ละ การจัดการ
฼รียนรูຌ฽บบทฤษฎี  

รຌอยละของวิธกีารจัดการ฼รียนรูຌ  

฽บบ฼ชิงรกุ* 
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641 – ่แ6 สัมมนาวิทยานิพนธ แ                       1(0-2-1) 30 50     10 10  100 

641 – ้แ็ สัมมนาวิทยานิพนธ โ                       1(0-2-1)  30 50     10 10  100 

641 – ้โแ การศึกษาดຌวยตน฼อง                        2(0-2-4)  70  15    15  100 

641 – ้โโ การบําบัดดຌวยวิถตีะวันออก                2((1)-2-3)  50 15 20 15     100 

641 – ้โใ องครวม฽ละนวัตกรรมการดู฽ลสุขภาพ  2((1)-2-3)  50 15 10 15  10   100 

641 – ้ใแ การวิ฼คราะหขຌอมลู฼ชิงคุณภาพขัๅนสูง     2((1)-2-3)  50  10 20 20    100 

641 – ้ใโ การวิจัย฼ชิงปฏิบัตกิาร฽บบมีส຋วนร຋วม    2((1)-2-3)   50  15 15 20    100 

641 – ้ใใ การวัด฿นงานวจิัยทางการพยาบาล       2((1)-2-3)  50 10 15 15 10    100 

641 – 934 พหตุัว฽ปร฽ละการวิ฼คราะหขຌอมูล       2((1)-2-3)  50 10 15 15 10    100 

641 – ้ใ5 การ฼ขยีนทุนวจิัย฽ละการตีพิมพ          2((1)-2-3)  50 10 20 10   10  100 

641 – ้ใ6 การวิจัยผสานวิธ ี                           2((1)-2-3)  50  10 5 5  5 0 100 
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*กิจกรรมกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิactie learningี อาจมีการปรบั฼ปลีไยนตามบริบท฽ละสถานการณ 

หมาย฼หตุ มหาวิทยาลัยกําหนด฿หຌรายวิชาตຌองจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิactie learningี เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 5เ ของจํานวนชัไว฾มงตามหน຋วยกิตทฤษฎี฽ละ฽สดงการการะจาย 

รຌอยละของทุกรายวิชา/ชุดวิชาทีไปรากฏ฿นหลักสูตร ทัๅงนีๅ หลักสูตรตຌองจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ฼ชิงรุก ิactie learningี เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ ็เ ของรายวิชา฿นหลักสูตร 
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ค-4 ขຌอมูลชุดวิชา ิModule) ฿นหลักสูตร 
 

รหัส – ชืไอชุดวิชา 
(ภćษćไทยแลąภćษćอĆงกฤษ) 

หน຋วยกิต คําอธบิายชุดวิชา ผลลัพธการ฼รยีนรูຌของชุดวิชา วิธีการวัด฽ละประ฼มินผล 

641-815 ชุดวิชาสถิติขัๅนสูง฽ละการวิจัย฼ชิง
ปริมาณทางการพยาบาล 
Module: Adanced Statistics and 
Quantitatie Research in Nursing 

5((4)-2-9) ป ญหาการ วิ จั ย  การทบทวน
วรรณกรรมอย຋าง฼ปนระบบ การ
วิ฼คราะหอภิมาน การผสานวิธี การ
พัฒนากรอบ฽นวคิ ดการ วิ จั ย 
คําถาม/สมมติฐานการวิจัย การ
ออก฽บบวิจัย฼พืไอตอบ฾จทยวิจัยทีไ
ซับซຌอน ความตรง฽ละจริยธรรม
การวิจัย ระ฼บียบวิธีวิจัย อํานาจการ
ทดสอบ การ฼กใบรวบรวมขຌอมูล฽ละ
การประ฼มินคุณภาพ฼ครืไองมือ 
การทดสอบขຌอตกลง฼บืๅองตຌนทาง
สถิติ การวิ฼คราะหขຌอมูล การ฽ปล
ค຋า฽ละการรายงานผลของสถิติขัๅน
สูงซึไงประกอบดຌวยการวิ฼คราะห
ค ว าม฽ปรปร วน฽ ล ะ ค ว า ม
฽ปรปรวนร຋วม การถดถอยอย຋าง
ง຋ า ย ฽ ล ะห ล า ย ตั ว ฽ ป ร  ก า ร
ถดถอย฾ลจิสติค การวิ฼คราะห
องคประกอบ การวิ฼คราะหจํา฽นก
ประ฼ภท การวิพากษงานวิ จัย

- Display data analysis 
and interpret results 
and disseminate to 
public 

- Deelop Conceptual 
model and frameorks 
for the students' 
emerging program of 
research 

- Critique releant 
scholarly eidences 
appropriately  

- Formulate proposal 
deelopment and 
design a sound research 
method  

- Critically analyze and 
interpret data through 
the use of adanced 
statistics 

- Proposal paper 
- Assignments on 

adanced statistical 
analysis 

- Assignment on ethical 
issues in qualitatie 
research in nursing 

- Assignment on critique 
releant scholarly 
eidences 

- Presentation 
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รหัส – ชืไอชุดวิชา 
(ภćษćไทยแลąภćษćอĆงกฤษ) 

หน຋วยกิต คําอธบิายชุดวิชา ผลลัพธการ฼รยีนรูຌของชุดวิชา วิธีการวัด฽ละประ฼มินผล 

ทางการสุขภาพ฽ละพยาบาล การ
฼ผย฽พร຋฽ละการ฿ชຌประ฾ยชนของ
งานวิจัยทางการพยาบาล 

- Sho an academic and 
professional 
honesty/integrity  

- Utilize ethical 
frameork to 
preent/sole ethical 
issues in research 

- Plan effectiely for self-
improement  

- Sho a commitment to 
sustain and ongoing 
personal and prof 
learning  
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ภาคผนวก ง 
ง-1 สําเนาหนงัสือรับรองของสภาวิชาชีพ 
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ภาคผนวก จ-1 
ขຌอบังคบัมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทรว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 

ิส้า฼นาี 
ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ว຋าดຌวยการศกึษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๎๑๒๏ 
--------------------------------- 

 
 ฾ดยทีไ฼ปนการสมควร฿หຌมีขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๎๑๒๏ อาศัยอ้านาจตามความ฿นมาตรา ๎๏ ิ๎ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. ๎๑๑๕ 
฽ละ ฾ดยมติสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ ๐ํ๑(๑/๎๑๒๏ี ฼มืไอวันทีไ ํ๔ กรกฎาคม 
๎๑๒๏ จึง฿หຌออกขຌอบังคับเวຌดังนีๅ 
 

หมวด  ํ 
บททัไวไป 

 
 ขຌอ ํ  ขຌอบังคับนีๅ฼รียกว຋า “ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๎๑๒๏” 
 ขຌอ ๎   ขຌอบังคับนีๅ฿หຌ฿ชຌส้าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรทีไ฼ขຌาศึกษา 
ตัๅง฽ต຋ป຃การศึกษา ๎๑๒๏ ฼ปนตຌนเป 
 ขຌอ ๏   ฿นขຌอบังคับนีๅ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว຋า  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว຋า  สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 “อธิการบด”ี   หมายความว຋า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 “บัณฑิตวิทยาลัย”   หมายความว຋า  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 “คณะ”   หมายความว຋า วิทยาลัย สถาบัน ส้านัก หรือส຋วนงานทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน
ของมหาวิทยาลัยทีไจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 “ส้านักการศึกษา฽ละนวัตกรรมการ฼รียนรูຌ” หมายความว຋า ส้านักการศึกษา฽ละนวัตกรรมการ
฼รียนรูຌ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 “คณบด”ี  ฿หຌหมายความรวมถึง ผูຌอ้านวยการสถาบัน ส้านัก หรือหัวหนຌาส຋วนงานทีไ
฼รียกชืไออย຋างอืไนของมหาวิทยาลัยทีไจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 “คณะกรรมการประจ้าคณะ” ฿หຌหมายความรวมถึง คณะกรรมการประจ้าส຋วนงานทีไ฼รียกชืไอ
อย຋างอืไนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 “สาขาวิชา”  หมายความว຋า  สาขาวิชาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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 “หน຋วยกิตสะสม”  หมายความว຋า  หน຋วยกติทีไนกัศึกษา฼รียนสะสม฼พืไอ฿หຌครบตามหลักสูตร
สาขาวิชานัๅน 
  “คลังหน຋วยกิต”  หมายความว຋า ระบบทะ฼บียนสะสมหน຋วยกิตส้าหรับผูຌ฼รียนทีไ฼ขຌาศึกษารายวชิา
ต຋าง โ ของมหาวิทยาลัย฽ละทีไเดຌจากการ฼ทียบ฾อนจากมหาวทิยาลัย 
  “นักศึกษา”  หมายความว຋า  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
  “ผูຌร຋วม฼รียน” หมายความว຋า  ผูຌมีความรูຌเม຋ตไ้ากว຋าระดับปริญญาตรี หรือการศึกษาอืไน โ ทีไ
฼ทียบ฼ท຋า รวมทัๅงอยู຋ระหว຋างการศึกษา฿นระดับปริญญาตรี ฽ละผูຌทีไอยู຋฿นระหว຋างการรับรองคุณวุฒ ิซึไงเดຌขึๅนทะ฼บียน
฼รียน฿นมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
  “ผูຌ฼รียน” หมายความว຋า  บุคคลทัไวเปทีไ฼ขຌาศึกษารายวิชาต຋าง โ หรือหลักสูตรระยะสัๅน 
หรือระบบการศึกษาตลอดชีวิตตามทีไมหาวทิยาลัยก้าหนด 

ขຌอ ๐ ฿หຌอธิการบดี฼ปนผูຌรักษาการตามขຌอบังคับนีๅ ฿นกรณีทีไมีปญหาหรือขຌอสงสัย฼กีไยวกับการปฏิบัติ
ตามขຌอบังคับนีๅ฿หຌอธิการบดี฼ปนผูຌมีอ้านาจวินิจฉัย฽ละ฿หຌถือ฼ปนทีไสุด  

 
 

หมวด  ๎ 
การรับบคุคล฼ขຌาศึกษา 

 
 ขຌอ ๑  ผูຌ฼ขຌาศึกษา฿นหลักสูตรตามขຌอ ํ๔ ตຌองมีคุณสมบัต ิดังนีๅ  
   ิํี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตตຌอง฼ปนผูຌส้า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า 
ตามทีไหลักสูตรก้าหนด ฽ละมีคุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติมตามทีไคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฽ละบัณฑิตวิทยาลัย
ก้าหนด 
  ิ๎ี   หลักสูตรปริญญา฾ทตຌอง฼ปนผูຌส้า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า ตามทีไ
หลักสูตรก้าหนด ฽ละมีคุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติมตามทีไคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฽ละบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด  
  ิ๏ี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูง฼ปนผูຌส้า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร ๒ 
ป຃ หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือปริญญา฾ท หรือ฼ทียบ฼ท຋า ตามทีไหลักสูตรก้าหนด ฽ละมีคุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติม
ตามทีไคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฽ละบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 
  ิ๐ี   หลักสูตรปริญญา฼อกตຌอง฼ปนผูຌส้า฼รใจการศึกษาระดับปริญญา฾ทหรือ฼ทียบ฼ท຋า ฽ละมี
คุณสมบัติอืไน฼พิไม฼ติมตามทีไคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฽ละบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด ฽ละมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษเดຌตาม฼กณฑทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด หรือ฼ปนผูຌส้า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า ทีไมี
ผลการ฼รียนดีมาก ฽ละมีพืๅนความรูຌความสามารถ฽ละศักยภาพ฼พียงพอทีไจะท้าวิทยานิพนธเดຌ หรือมีคุณสมบัติอืไน
฼พิไม฼ติมตามทีไคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฽ละบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด ฽ละมีผลการสอบภาษาอังกฤษเดຌตาม
฼กณฑทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 
 ขຌอ ๒  การรับสมัคร฼ขຌาศึกษา ฿หຌ฼ปนเปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย ฿น฽ต຋ละป຃การศึกษา 
 ขຌอ ๓  การรับ฼ขຌาศึกษา ฿หຌด้า฼นินการ ดังนีๅ 
  (ํี   จ้านวนนักศึกษาทีไจะรับ฿น฽ต຋ละหลักสูตร ตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจากมหาวิทยาลัย 
  (๎ี   คณะ฼ปนผูຌพิจารณาตามความ฼หในชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฿นการคัด฼ลือก
ผูຌสมัครทีไมีคุณสมบัติตามขຌอ ๑ ฼ขຌา฼ปนนักศึกษา ฾ดยมีการทดสอบความรูຌ หรือ฿ชຌวิธีการอืไน฿ดตามทีไบัณฑิต
วิทยาลัยก้าหนด 
  (๏ี   คณะอาจพิจารณาคัด฼ลือกผูຌมีคุณสมบัติตามขຌอ ๑ ฼ขຌามาทดลองศึกษา ฾ดยมี฼งืไอนเข
฼ฉพาะรายดังนีๅ 
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   ก.   ผูຌทดลองศึกษา฿นหลักสูตรทีไศึกษารายวิชา฽ละท้าวิทยานิพนธ หรือศึกษา฼ฉพาะ
รายวิชาอย຋าง฼ดียว ฿นภาคการศึกษา฽รกจะตຌองลงทะ฼บียน฼รียนรายวิชา฿นหลักสูตรเม຋นຌอยกว຋า หกหน຋วยกิต ฽ละ
สอบ฿หຌเดຌ฽ตຌมระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมเม຋ตไ้ากว຋า ๏.์์ หรือ 
   ข.   ผูຌทดลองศึกษา฿นหลักสูตรทีไศึกษา฼ฉพาะการท้าวิทยานิพนธ ฿นภาคการศึกษา
฽รกจะตຌองมีความกຌาวหนຌา฿นการท้าวิจัย฼พืไอวิทยานิพนธเดຌผล฼ปนทีไพอ฿จ฾ดยเดຌสัญลักษณ P ตามจ้านวนหน຋วย
กิตทีไลงทะ฼บียน หรือ 
   ค.   ฼งืไอนเขอืไน โ ตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 
  (๐ี   คณะอาจพิจารณารับผูຌมีพืๅนฐานความรูຌเม຋ตไ้ากว຋าระดับปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า฼ขຌาศึกษา
หรือวิจัย ฾ดยเม຋รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยเดຌ฼ปนกรณีพิ฼ศษ 
  (๑ี   บัณฑิตวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลทีไคณะรับ฼ขຌา฼ปนผูຌร຋วม฼รียน ทัๅงนีๅ฿หຌ฼ปนเปตามทีไ
มหาวิทยาลัยก้าหนด 
  (๒ี   กรณีผูຌสมัครก้าลังรอผลการศึกษา การรับ฼ขຌาศึกษาจะมีผลสมบูรณ ฼มืไอผูຌสมัครเดຌน้า
หลักฐานมา฽สดงว຋าส้า฼รใจการศึกษา฽ลຌว ฽ละมีคุณสมบัติตาม฼กณฑทีไก้าหนดเวຌ 
 ขຌอ ๔  การรายงานตัว฽ละขึๅนทะ฼บียน฼ปนนักศึกษา฿หຌ฼ปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
 
 

หมวด  ๏ 
ระบบการจัดการศึกษา 

 
ส຋วนทีไ ํ 

รูป฽บบการศึกษา 
------------------- 

 
 ขຌอ ๕ รูป฽บบการจัดการศึกษามสีองรูป฽บบ คือ 
  (ํี   การศึกษา฿นระบบ ฼ปนการศึกษาทีไก้าหนดจุดมุ຋งหมาย  วิธีการศึกษา หลักสูตร  
ระยะ฼วลาของการศึกษา  การวัด฽ละการประ฼มินผล  ซึไง฼ปน฼งืไอนเขของการส้า฼รใจการศึกษาทีไ฽น຋นอน 
  (๎ี   การศึกษาตามอัธยาศัย ฼ปนการศึกษาทีไ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌ฼รียนรูຌดຌวยตน฼องตามความสน฿จ
ศักยภาพ ความพรຌอม฽ละ฾อกาส  ฾ดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ  สังคม  สภาพ฽วดลຌอม  สืไอ หรือ฽หล຋ง
ความรูຌอืไน โ ส้าหรับการด้า฼นินการอืไน โ ฿หຌ฼ปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
  มหาวิทยาลัยอาจยก฼วຌนหรือ฼ทียบ฾อนหน຋วยกิตรายวิชาหรือวิทยานิพนธจากหลักสูตรระดับ
ระดับบัณฑิตศึกษา ฿หຌกับนักศึกษาทีไมีความรูຌความสามารถ ทีไสามารถวัดมาตรฐานเดຌ ทัๅงนีๅ นักศึกษาตຌองศึกษา฿หຌ
ครบตามจ้านวนหน຋วยกิตทีไก้าหนดเวຌ฿น฼กณฑมาตรฐานหลักสูตร ฽ละ฼ปนเปตามหลัก฼กณฑการ฼ทียบ฾อนผลการ
฼รียนระดับปริญญา฼ขຌาสู຋การศึกษา฿นระบบ ฽ละ฽นวปฏิบัติทีไดี฼กีไยวกับการ฼ทียบ฾อนของส้านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย฽ละนวัตกรรม ทัๅงนีๅ ฿หຌ฼ปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
  ส้าหรับการ฼ทียบ฼ท຋า การ฼ทียบ฾อน฽ละการ฾อนรายวิชา฿นกรณีอืไน โ ฿หຌ฼ปนเปตามทีไบัณฑิต
วิทยาลัยก้าหนด 
 ขຌอ ํ์  การ฼รียน฽บบสะสมหน຋วยกิต฼พืไอการศึกษาตลอดชีวิต ฿หຌ฼ปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
 ขຌอ ํํ  การขอ฼ขຌาศึกษา฼พืไอประกาศนียบัตรหรือปริญญาทีไสอง ฿หຌ฼ปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
 ขຌอ ํ๎  การศึกษาสองประกาศนียบัตรหรือสองปริญญาพรຌอมกัน฽ละหลักสูตรร຋วม ฿หຌ฼ปนเปตามทีไ
มหาวิทยาลัยก้าหนด 
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ส຋วนทีไ ๎ 
ระบบการศึกษา 
------------------ 

 
 ขຌอ ํ๏ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ฿หຌบัณฑิตวิทยาลัยด้า฼นินการ ดังนีๅ 
  (ํี   บริหารจัดการหลักสูตร฽ละการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
  (๎ี  ประสานงาน฽ละสนับสนุนการจัดการศึกษาร຋วมกับคณะ฽ละหลักสูตรทีไมีหนຌาทีไจัด
การศึกษา฿นสาขาวิชาทีไ฼กีไยวขຌอง  
  บัณฑิตวิทยาลัยอาจร຋วมมือกับคณะจัด฿หຌมีหลักสูตรสหสาขาวิชา ฼พืไอบริหาร฽ละจัดการศึกษา
฿นหลักสูตรทีไมีกระบวนวิชา฼กีไยวขຌองกับหลายคณะ ทัๅงนีๅตามประกาศของมหาวิทยาลัย฽ละอาจจัด฿หຌมีรายวิชา
กลาง฿นระดับบัณฑิตศึกษา ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ฼รียนการสอน 

ขຌอ ํ๐ การจัดการศึกษามีสอง฽บบ ดังนีๅ 
  ิํี   การจัดการศึกษาตลอดป຃การศึกษา฾ดยเม຋฽บ຋งภาคการศึกษา ฽ต຋ละป຃การศึกษามีระยะ 
฼วลาการศึกษาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบสัปดาห 
  ิ๎ี   การจัดการศึกษา฾ดย฽บ຋งภาคการศึกษา มีสีไระบบ ดังนีๅ 
 ก.   ระบบทวิภาค ฽ต຋ละป຃การศึกษา฽บ຋งออก฼ปนสองภาคการศึกษาปกติ ฽ต຋ละภาค
การศึกษาปกติมีระยะ฼วลาศึกษาเม຋นຌอยกว຋าสิบหຌาสัปดาห  
 ข.   ระบบเตรภาค ฽ต຋ละป຃การศึกษา฽บ຋งออก฼ปนสามภาคการศึกษาปกติ ฽ต຋ละภาค
การศึกษาปกติมีระยะ฼วลาศึกษาเม຋นຌอยกว຋าสิบสองสัปดาห 
 ค.   ระบบจตุรภาค ฽ต຋ละป຃การศึกษา฽บ຋งออก฼ปนสีไภาคการศึกษาปกติ ฽ต຋ละภาค
การศึกษาปกติมีระยะ฼วลาศึกษาเม຋นຌอยกว຋าสิบสัปดาห 
 ง.   ระบบการจัดการศึกษาอืไน โ ตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 
                      การจัดการศึกษาระบบตาม ก – ค อาจจัดภาคฤดูรຌอนเดຌตามความจ้า฼ปนของ฽ต຋ละหลักสูตร 
ทัๅงนีๅ การจัดการศึกษา฿นภาคฤดูรຌอน ฼ปนการจัดการศึกษาป຃ละหนึไงภาคการศึกษา ฾ดยมีระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋า
฽ปดสัปดาห  
  

ขຌอ ํ๑ การคิดหน຋วยกิต ส้าหรับ฽ต຋ละรายวิชา฿หຌด้า฼นินการ ดังนีๅ 
  ิํี   ระบบตลอดป຃การศึกษา 
 ก.   รายวิชาภาคทฤษฎีทีไ฿ชຌบรรยายหรืออภิปรายปญหาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบชัไว฾มงต຋อป຃
การศึกษา฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ข.   รายวิชาภาคปฏิบัติทีไ฿ชຌ฼วลาฝຄกหรือทดลอง เม຋นຌอยกว຋าหกสิบชัไว฾มงต຋อป຃การศึกษา
฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ค.   การฝຄกงานหรือการฝຄกภาคสนามทีไ฿ชຌ฼วลาฝຄก เม຋นຌอยกว຋า฼กຌาสิบชัไว฾มงต຋อป຃
การศึกษา฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ง.   การท้า฾ครงงานหรือกิจกรรมการ฼รียนอืไน฿ดตามทีไเดຌรับมอบหมาย ทีไ฿ชຌ฼วลาท้า
฾ครงงานหรือกิจกรรมนัๅนเม຋นຌอยกว຋า฼กຌาสิบชัไว฾มงต຋อป຃การศึกษา ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 จ.   วิทยานิพนธ หรือ สารนิพนธ ทีไ฿ชຌ฼วลาศึกษาคຌนควຌา เม຋นຌอยกว຋า฼กຌาสิบชัไว฾มงต຋อป຃
การศึกษา฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
  ฉ.   หนึไงหน຋วยกิตระบบตลอดป຃การศึกษา฼ทียบเดຌกับสองหน຋วยกิตระบบทวิภาคหรือ 
สามสิบ/สิบสองหน຋วยกิตระบบเตรภาคหรือ สามสิบ/สิบหน຋วยกิตระบบจตุรภาค 
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ิ๎ี   ระบบทวิภาค  
 ก.   รายวิชาภาคทฤษฎี ทีไ฿ชຌ฼วลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาเม຋นຌอยกว຋าสิบหຌาชัไว฾มง
ต຋อภาคการศึกษาปกติ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ข.   รายวิชาภาคปฏิบัติ ทีไ฿ชຌ฼วลาฝຄกหรือทดลอง เม຋นຌอยกว຋าสามสิบชัไว฾มงต຋อภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ค.   การฝຄกงานหรือการฝຄกภาคสนามทีไ฿ชຌ฼วลาฝຄก เม຋นຌอยกว຋าสีไสิบหຌาชัไว฾มงต຋อภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ง.   การท้า฾ครงงานหรือกิจกรรมการ฼รียนอืไน฿ดตามทีไเดຌรับมอบหมายทีไ฿ชຌ฼วลาท้า
฾ครงงาน หรือกิจกรรมนัๅนเม຋นຌอยกว຋าสีไสิบหຌาชัไว฾มงต຋อภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 จ.   วิทยานิพนธ หรือ สารนิพนธ ทีไ฿ชຌ฼วลาศึกษาคຌนควຌา เม຋นຌอยกว຋าสีไสิบหຌาชัไว฾มงต຋อ
ภาคการศึกษาปกติ ฿หຌค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 

ิ๏ี   ระบบเตรภาค 
 ก.   รายวิชาภาคทฤษฎี ทีไ฿ชຌ฼วลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาเม຋นຌอยกว຋าสิบสองชัไว฾มง
ต຋อภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ข.   รายวิชาภาคปฏิบัติ ทีไ฿ชຌ฼วลาฝຄกหรือทดลอง เม຋นຌอยกว຋ายีไสิบสีไชัไว฾มงต຋อภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ค.   การฝຄกงานหรือการฝຄกภาคสนาม ทีไ฿ชຌ฼วลาฝຄก เม຋นຌอยกว຋าสามสิบหกชัไว฾มงต຋อภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ง.   การท้า฾ครงงานหรือกิจกรรมการ฼รียนอืไน฿ดตามทีไเดຌรับมอบหมายทีไ฿ชຌ฼วลาท้า
฾ครงงานหรือกิจกรรมนัๅนเม຋นຌอยกว຋าสามสิบหกชัไว฾มงต຋อภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ฉ.   วิทยานิพนธ หรือ สารนิพนธ ทีไ฿ชຌ฼วลาศึกษาคຌนควຌา เม຋นຌอยกว຋าสามสิบหกชัไว฾มงต຋อ
ภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
   ช.   หนึไงหน຋วยกิต ระบบเตรภาค ฼ทียบเดຌกับสิบสอง/สิบหຌาหน຋วยกิตระบบทวิภาค หรือ
สีไ หน຋วยกิตระบบทวิภาค ฼ทียบเดຌกับหຌาหน຋วยกิตระบบเตรภาค 

ิ๐ี   ระบบจตุรภาค 
 ก.   รายวิชาภาคทฤษฎี ทีไ฿ชຌ฼วลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาเม຋นຌอยกว຋าสิบชัไว฾มงต຋อ
ภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ข.   รายวิชาภาคปฏิบัติ ทีไ ฿ชຌ฼วลาฝຄกหรือทดลอง เม຋นຌอยกว຋า ยีไ สิบชัไว฾มงต຋อภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ค.   การฝຄกงานหรือการฝຄกภาคสนาม ทีไ฿ชຌ฼วลาฝຄก เม຋นຌอยกว຋าสามสิบชัไว฾มงต຋อภาค
การศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 ง.   การท้า฾ครงงานหรือกิจกรรมการ฼รียนอืไน฿ดตามทีไเดຌรับมอบหมาย ทีไ฿ชຌ฼วลาท้า
฾ครงงานหรือกิจกรรมนัๅนเม຋นຌอยกว຋าสามสิบชัไว฾มงต຋อภาคการศึกษาปกติ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
 จ.   วิทยานิพนธ หรือ สารนิพนธ ทีไ฿ชຌ฼วลาศึกษาคຌนควຌา เม຋นຌอยกว຋าสามสิบชัไว฾มงต຋อ
ภาคการศึกษาปกติ ฿หຌมีค຋า฼ท຋ากับหนึไงหน຋วยกิต 
   ฉ   หนึไงหน຋วยกิตระบบจตุรภาค ฼ทียบเดຌกับสิบ/สิบหຌา หน຋วยกิตระบบทวิภาค หรือสอง 
หน຋วยกิตระบบทวิภาค ฼ทียบเดຌกับสามหน຋วยกิตระบบจตุรภาค 
  ิ๑ี   ระบบการจัดการศึกษาอืไน โ ส้าหรับการคิดหน຋วยกิต฿นระบบขຌอ ํ๐ ิ๎ี ง ฿หຌ฼ปนเป
ตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 

 



185 
 

 

ขຌอ ํ๒  การจัด฽ผนการศึกษา ฽บ຋ง฼ปนสาม฽ผน ดังนีๅ 
(ํี   การจัด฽ผนการศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา (Full-timeี  หมายถึง การจัด฽ผนการศึกษา฿น

หลักสูตร฾ดยก้าหนดจ้านวนหน຋วยกิต฼ฉลีไยตลอดหลักสูตร เม຋นຌอยกว຋า฼กຌาหน຋วยกิตต຋อภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับ
ระบบทวิภาค 
  (๎ี   การจัด฽ผนการศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา (Part-timeี หมายถึง การจัด฽ผนการศึกษา฿น
หลักสูตร฾ดยก้าหนดจ้านวนหน຋วยกิต฼ฉลีไยตลอดหลักสูตร นຌอยกว຋า฼กຌาหน຋วยกิตต຋อภาคการศึกษาปกติส้าหรับ
ระบบทวิภาค  

ทัๅงนีๅ การ฼ปลีไยนการจัด฽ผนการศึกษาตาม ิํี ฽ละ ิ๎ี ฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
ประจ้าคณะ 
  (๏ี   การจัด฽ผนการศึกษา฽บบพิ฼ศษ ฿หຌ฼ปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
 
 

  ส຋วนทีไ ๏ 
หลักสูตร 
----------- 

 

ขຌอ ํ๓    หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อาจจัดระบบการศึกษา฽ละจัด฽ผนการศึกษา฽บบ฿ด฽บบหนึไง
หรือหลาย฽บบเดຌ ทัๅงนีๅ฿หຌ฼ปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
 ขຌอ ํ๔ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มสีีไหลักสูตร ดังนีๅ  
  (ํี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ฼ปนหลักสูตรการศึกษาส้าหรับผูຌส้า฼รใจการศึกษา฿นระดับ
ปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋ามา฽ลຌว มุ຋ง฿หຌมีความสัมพันธสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ 
ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย ฽ละมาตรฐานวิชาการ฽ละวิชาชีพ ฼นຌนการพัฒนานักวิชาการ
฽ละนักวิชาชีพ฿หຌมีความช้านาญ฿นสาขาวิชา฼ฉพาะ ฼พืไอ฿หຌมีความรูຌความ฼ชีไยวชาญ สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน 
฾ดย฼ปนหลักสูตรการศึกษาทีไมีลักษณะ฼บใด฼สรใจ฿นตัว฼อง 
  (๎ี   หลักสูตรปริญญา฾ท ฼ปนหลักสูตรการศึกษา฿นระดับสูงกว຋าชัๅนปริญญาตรี฽ละ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  มุ຋ง฿หຌมีความสัมพันธสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญา
ของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย ฽ละมาตรฐานวิชาการ฽ละวิชาชีพทีไ฼ปนสากล ฼นຌนการพัฒนา
นักวิชาการ฽ละนักวิชาชีพ฿หຌมีความรูຌความสามารถระดับสูง  ฿นสาขาวิชาต຋าง โ ฾ดยกระบวนการวิจัย฼พืไอ฿หຌ
สามารถบุก฼บิก฽สวงหาความรูຌ฿หม຋เดຌอย຋างมีอิสระ รวมทัๅง มีความสามารถ฿นการสรຌางสรรคจรร฾ลงความกຌาวหนຌา
ทางวิชาการ ฼ชืไอม฾ยง฽ละบูรณาการศาสตรทีไตน฼ชีไยวชาญกับศาสตรอืไนเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง มีคุณธรรม฽ละ
จรรยาบรรณทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ ฾ดย฼นຌน฿หຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นกระบวนการสรຌาง฽ละประยุกต฿ชຌความรูຌ
฿หม຋฼พืไอการพัฒนางานดຌานวิชาการหรือวิชาชีพ฽ละสังคม 
  (๏ี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูง ฼ปนหลักสูตรการศึกษาส้าหรับผูຌส้า฼รใจการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหลักสูตร หกป຃ หรือ ผูຌ ส้า฼รใจการศึกษาระดับปริญญา฾ท หรือ฼ทียบ฼ท຋ามา฽ลຌว มุ຋ง฿หຌมี
ความสัมพันธสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย ฽ละมาตรฐานวิชาการ฽ละวิชาชีพ ฼นຌนการพัฒนานักวิชาการ฽ละนักวิชาชีพ฿หຌมีความช้านาญ฿น
สาขาวิชา฼ฉพาะ ฼พืไอ฿หຌมีความรูຌความ฼ชีไยวชาญ สามารถปฏิบัติงานเดຌดียิไงขึๅน ฾ดย฼ปนหลักสูตรการศึกษาทีไมี
ลักษณะ฼บใด฼สรใจ฿นตัว฼อง  
  (๐ี   หลักสูตรปริญญา฼อก ฼ปนหลักสูตรการศึกษา฿นระดับ สูงกว຋าปริญญา฾ท฽ละ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูง มุ຋ง฿หຌมีความสัมพันธสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ 
ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย ฽ละมาตรฐานวิชาการ฽ละวิชาชีพทีไ฼ปนสากล ฼นຌนการพัฒนา
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นักวิชาการ฽ละนักวิชาชีพ฿หຌมีความรูຌความสามารถระดับสูง  ฿นสาขาวิชาต຋าง โ ฾ดยกระบวนการวิจัย฼พืไอ฿หຌ
สามารถบุก฼บิก฽สวงหาความรูຌ฿หม຋เดຌอย຋างมีอิสระ รวมทัๅง มีความสามารถ฿นการสรຌางสรรคจรร฾ลงความกຌาวหนຌา
ทางวิชาการ ฼ชืไอม฾ยง฽ละบูรณาการศาสตรทีไตน฼ชีไยวชาญกับศาสตรอืไนเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง มีคุณธรรม฽ละ
จรรยาบรรณทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ ฾ดย฼นຌน฿หຌมีความสามารถ฿นการคຌนควຌาวิจัย฼พืไอสรรคสรຌางองคความรูຌ฿หม຋
หรือนวัตกรรมตามมาตรฐานสากล ซึไง฼ปนประ฾ยชนต຋อการพัฒนางาน พัฒนาประ฼ทศ฽ละสังคม฾ลก 

ขຌอ ํ๕ ฿หຌจัด฾ครงสรຌางของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ดังนีๅ 
  (ํี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต฽ละประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูง ฿หຌมีจ้านวนหน຋วย
กิตรวมตลอดหลักสูตรเม຋นຌอยกว຋ายีไสิบสีไหน຋วยกิต 

(๎ี   หลักสูตรปริญญา฾ท ฿หຌมีจ้านวนหน຋วยกิตรวมตลอดหลักสูตรเม຋นຌอยกว຋า สามสิบหกหน຋วย
กิต ฾ดย฽บ຋งการศึกษา฼ปนสอง฽ผน คือ 

฽ผน฽บบวิชาการ ิAcademicี หรือ฽ผน ก ทีไ฼นຌนการ฼รียนรูຌการท้าวิจัย ฾ดยการท้า
วิทยานิพนธสรຌางองคความรูຌ฿นศาสตรสาขาวิชานัๅน ฾ดยมีสัดส຋วนหน຋วยกิตของวิทยานิพนธ฽ละหน຋วยกิตของ
การศึกษารายวิชา ดังนีๅ 

฽ผน ก ํ  ท้า฼ฉพาะวิทยานิพนธเม຋นຌอยกว຋า สามสิบหกหน຋วยกิต ฽ละ
หลักสูตรอาจก้าหนด฿หຌศึกษารายวิชา฼พิไม฼ติม หรือท้ากิจกรรมวิชาการอืไน฼พิไมขึๅนเดຌ ฾ดยเม຋นับหน຋วยกิต ฽ต຋ตຌองมี
ผลสัมฤทธิ่ตามทีไหลักสูตรก้าหนด 
    ฽ผน ก ๎  ท้าวิทยานิพนธซึไงมีค຋า฼ทียบเดຌเม຋นຌอยกว຋า สิบสองหน຋วยกิต฽ละ
ศึกษางานรายวิชาอีกเม຋นຌอยกว຋า สิบสองหน຋วยกิต ทัๅงนีๅ ยก฼วຌนหลักสูตรทีไมีขຌอก้าหนดทางวิชาชีพ ฿หຌ฼ปนเปตามทีไ
สาขาวิชาชีพก้าหนด    

฽ผน฽บบวิชาชีพ ิProfessionalี หรือ฽ผน ข ทีไ฼นຌนการศึกษางานรายวิชา฽ละสาร
นิพนธ฼ชิงการประยุกต฿ชຌความรูຌ฿นวิชาชีพ฾ดยเม຋ตຌองท้าวิทยานิพนธ ทัๅงนีๅ ฿หຌมีการท้าสารนิพนธเม຋นຌอยกว຋าสาม 
หน຋วยกิต ฽ละเม຋฼กิน หกหน຋วยกิต  

ทัๅงนีๅ  หลักสูตร฿ดทีไ฼ปຂดสอนหลักสูตร฽ผน ข จะตຌองมีหลักสูตร ฽ผน ก ดຌวย 
ิ๏ี   หลักสูตรปริญญา฼อก ฽บ຋งการศึกษา฼ปน สอง฽บบ ฾ดย฼นຌนการวิจัย฼พืไอพัฒนานักวิชาการ

฽ละนักวิชาชีพชัๅนสูง คือ 
   ฽บบ ํ ฼ปน฽ผนการศึกษาทีไ฼นຌนการวิจัย฾ดยมีการท้าวิทยานิพนธทีไก຋อ฿หຌ฼กิดองค
ความรูຌ฿หม຋ หลักสูตรอาจก้าหนด฿หຌมีการศึกษารายวิชา฼พิไม฼ติม หรือท้ากิจกรรมทางวิชาการอืไน฼พิไมขึๅนเดຌ ฾ดยเม຋
นับหน຋วยกิต ฽ต຋ตຌองมีผลสัมฤทธิ่ตามทีไหลักสูตรก้าหนด ดังนีๅ 
    ฽บบ ํ.ํ  ผูຌ ฼ขຌาศึกษาทีไ ส้า฼รใจการศึกษาระดับปริญญา฾ท จะตຌองท้า
วิทยานิพนธเม຋นຌอยกว຋า สีไสิบ฽ปดหน຋วยกิต 
    ฽บบ ํ.๎  ผูຌ ฼ขຌาศึกษาทีไ ส้า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรี จะตຌองท้า
วิทยานิพนธเม຋นຌอยกว຋า ฼จใดสิบสองหน຋วยกิต 
   ทัๅงนีๅ วิทยานิพนธตาม ฽บบ ํ.ํ ฽ละ ฽บบ ํ.๎ จะตຌองมีคุณภาพ฽ละมาตรฐาน฼ดียวกัน 
   ฽บบ ๎ ฼ปน฽ผนการศึกษาทีไ฼นຌนการวิจัย ฾ดยมีการท้าวิทยานิพนธทีไมีคุณภาพสูง฽ละ
ก຋อ฿หຌ฼กิดความกຌาวหนຌาทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ ฽ละมีการศึกษารายวิชา฼พิไม฼ติม ดังนีๅ 
    ฽บบ ๎.ํ ผูຌ ฼ขຌาศึกษาทีไ ส้า฼รใจการศึกษาระดับปริญญา฾ท จะตຌองท้า
วิทยานิพนธเม຋นຌอยกว຋า สามสิบหกหน຋วยกิต ฽ละศึกษารายวิชาอีกเม຋นຌอยกว຋าสิบสองหน຋วยกิต 
    ฽บบ ๎.๎ ผูຌ ฼ขຌาศึกษาทีไ ส้า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรี จะตຌองท้า
วิทยานิพนธเม຋นຌอยกว຋า สีไสิบ฽ปดหน຋วยกิต ฽ละศึกษารายวิชาอีก เม຋นຌอยกว຋า ยีไสิบสีไหน຋วยกิต 
   ทัๅงนีๅ  วิทยานิพนธตาม ฽บบ ๎.ํ ฽ละ ฽บบ ๎.๎ จะตຌองมีคุณภาพ฽ละมาตรฐาน฼ดียวกัน 



187 
 

 

 ขຌอ ๎์  ระยะ฼วลาการศึกษาของ฽ต຋ละหลักสูตรมี ดังนีๅ 
  (ํี   หลักสูตรทีไจัด฽ผนการศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา (Full-timeี 
 ก.   ประกาศนียบัตรบัณฑิต฽ละประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูง ฿หຌ฼ปนเปตามทีไก้าหนด
เวຌ฿นหลักสูตร฽ต຋เม຋฼กิน สามป຃การศึกษา 
 ข.   ปริญญา฾ท ฿หຌ฼ปนเปตามทีไก้าหนดเวຌ฿นหลักสูตร ฽ต຋เม຋฼กิน หຌาป຃การศึกษา 
 ค.   ปริญญา฼อก ฿หຌ฼ปนเปตามทีไก้าหนดเวຌ฿นหลักสูตร ส้าหรับผูຌทีไส้า฼รใจปริญญาตรี
฽ลຌว฼ขຌาศึกษาต຋อ฿นระดับปริญญา฼อก ฿หຌ฿ชຌ฼วลาศึกษาเม຋฼กิน ฽ปดป຃การศึกษา ส຋วนผูຌทีไส้า฼รใจปริญญา฾ท ฽ลຌว฼ขຌา
ศึกษาต຋อระดับปริญญา฼อก ฿หຌ฿ชຌ฼วลาศึกษาเม຋฼กิน หกป຃การศึกษา 
  (๎ี   หลักสูตรทีไจัด฽ผนการศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา (Part-timeี หรือทีไจัดการศึกษา฽บบอืไน ฿หຌ
มีระยะ฼วลาการศึกษา฼ปนเปตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 
 ขຌอ ๎ํ   ฿หຌหลักสูตรก้าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ฿หຌ฼ปนเปตามทีไมหาวิทยาลัย
ก้าหนด ทัๅงนีๅ฿หຌทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตร฿หຌทันสมัย ฾ดยมีการประ฼มิน฽ละรายงานผลการด้า฼นินการของ
หลักสูตรทุกป຃การศึกษา ฼พืไอน้าขຌอมูลทีไเดຌเปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร฼ปนระยะ อย຋างนຌอยตามรอบระยะ฼วลาของ
หลักสูตรหรือทุกรอบหຌาป຃ 
  การพัฒนาหลักสูตร หรือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทีไมีลักษณะพิ฼ศษนอกจากทีไก้าหนดเวຌ฿น
ขຌอบังคับนีๅ ฿หຌด้า฼นินการ฾ดยจัดท้า฼ปนประกาศมหาวิทยาลัย฽ลຌว฼สนอสภามหาวิทยาลัย฼พืไอพิจารณา 
 ขຌอ ๎๎  การบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา฿หຌด้า฼นินการดังนีๅ  
  (ํี   ฿หຌ฼ปนเปตามปรัชญา วัตถุประสงค ฽ละ฼ปງาหมายของหลักสูตร ฽ละตามทีไ เดຌรับ
มอบหมายจากสาขาวิชาหรือตามทีไคณะก้าหนด 
  (๎ี   ฿หຌ฽ต຋ละหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึไงประกอบดຌวยอาจารยผูຌรับผิดชอบ
หลักสูตร ทัๅงนีๅอาจมีอาจารยประจ้าหลักสูตรหรืออาจารยประจ้า฼ปนกรรมการ฼พิไม฼ติมตามความ฼หมาะสม ฾ดย
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรมีวาระการด้ารงต้า฽หน຋งคราวละสามป຃ ฽ต຋จะด้ารงต้า฽หน຋ง฼กินสองวาระ
ติดต຋อกันมิเดຌ ทัๅงนีๅ฿หຌ฼ปนเปตามประกาศมหาวิทยาลัย   
  ิ๏ี   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนຌาทีไ ดังนีๅ 
   ก.  บริหาร฽ละพัฒนาหลักสูตร฽ละการ฼รียนการสอน ตัๅง฽ต຋การวาง฽ผน การควบคุม
คุณภาพ การติดตามประ฼มินผล฽ละการพัฒนาหลักสูตร 
   ข.  ควบคุมมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาทีไรับผิดชอบ฿หຌ฼ปนเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ ฼กณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย฽ละนวัตกรรม ฽ละ
฼กณฑมาตรฐานวิชาชีพ ิถຌามีี 
   ค.   ด้า฼นินการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  ง.   ติดตามรายงานผลการด้า฼นินการของรายวิชา รายงานผลการด้า฼นินการของ
ประสบการณภาคสนาม ิถຌามีี ฽ละจัดท้ารายงานผลการด้า฼นินงานของหลักสูตร รวมทัๅง฿หຌค้า฽นะน้า฼พืไอการพัฒนา 

คณะอาจก้าหนด฿หຌคณะกรรมการประจ้าคณะหรือคณะกรรมการทีไ฼รียกชืไออืไน ฼ช຋น คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ้าคณะ ทีไมีจ้านวนตามความ฼หมาะสม ท้าหนຌาทีไบริหารจัดการหลักสูตร฽ละวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
ทุกหลักสูตร฿นคณะ 
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  ส຋วนทีไ ๏ 
  อาจารย 
 ------------ 
 ขຌอ ๎๏ จ้านวน฽ละคุณสมบัติของอาจารยประจ้าหลักสูตร อาจารยผูຌรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยทีไ
ปรึกษาวิทยานิพนธ฽ละสารนิพนธ อาจารยผูຌสอบวิทยานิพนธ฽ละสารนิพนธ อาจารยผูຌสอน฽ละคณะกรรมการอืไน 
โ ทีไ฼กีไยวกับการควบคุมการศึกษา  รวมถึงภาระงานของอาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธ฽ละสารนิพนธ ฿หຌ฼ปนเป
ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 
 

  หมวด  ๐ 
การประ฼มินผล฽ละการลงทะ฼บียน฼รียน 

 
ส຋วนทีไ ํ  

การประ฼มินผลการศึกษา 
-------------------------------------- 

  
 ขຌอ ๎๐ การประ฼มินผลรายวิชา วิทยานิพนธ ฽ละสารนิพนธ ฿หຌด้า฼นินการดังนีๅ 
 ิํี   รายวิชาทีไมีการประ฼มินผล฼ปนระดับคะ฽นน ฿หຌมีค຋าระดับคะ฽นนิGradeี ตาม
ความหมาย ฽ละค຋าระดับคะ฽นน ดังต຋อเปนีๅ  
 

ระดับคะ฽นน          ความหมาย ค຋าระดับคะ฽นน 
ิต຋อหนึไงหน຋วยกิตี 

A ดี฼ยีไยม  (Excellentี ๐.์ 

 B+ ดีมาก   (Very Goodี ๏.๑ 

B ดี   (Goodี ๏.์ 

 C+ พอ฿ชຌ (Fairly Goodี   ๎.๑ 

C ปานกลาง  (Fairี ๎.์ 

 D+ อ຋อน  (Poorี  ํ.๑ 

D
 อ຋อนมาก   (Very Poorี ํ.์ 

E ตก   (Failี ์.์ 
 
ิ๎ี   การประ฼มินผลการศึกษาอาจ฽สดงดຌวยสัญลักษณ฽ละความหมายอืไนเดຌ ดังต຋อเปนีๅ 

  สัญลักษณ ความหมาย 
S ผลการ฼รียนหรือการสอบ฼ปนทีไพอ฿จ ิSatisfactoryี ฿ชຌส้าหรับรายวิชาทีไ

ก้าหนด฿หຌมีการประ฼มินผล฽บบเม຋คิดค຋าคะ฽นน หรือรายวิชาปรับพืๅนฐาน 
หรือรายวิชาวิทยานิพนธ  หรือสารนิพนธ  

U ผลการ฼รียนหรือการสอบยังเม຋฼ปนทีไพอ฿จ ิUnsatisfactoryี ฿ชຌส้าหรับ
รายวิชาทีไก้าหนด฿หຌมีการประ฼มินผล฽บบเม຋คิดค຋าคะ฽นนหรือรายวิชาปรับ
พืๅนฐานหรือรายวิชาวิทยานิพนธ หรือสารนิพนธ   
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X ผลการ฼รียนหรือการสอบอยู຋฿นระดับคะ฽นนดี฼ด຋น ิExcellentี ฿ชຌส้าหรับ
รายวิชาวิทยานิพนธ  หรือสารนิพนธ   

I การวัดผลยังเม຋สมบูรณ ิIncompleteี ฿ชຌ฿นกรณีนักศึกษาปฏิบัติงานเม຋ครบ
ภาย฿น฼วลาทีไก้าหนดเวຌหรือขาดสอบ ฾ดยมี฼หตุสุดวิสัยบางประการจะตຌองมี
การ฽กຌเข฿หຌ฼ปนระดับคะ฽นนภาย฿น ๒ สัปดาห฽รกของภาคการศึกษาถัดเปทีไ
นักศึกษาผูຌนัๅนลงทะ฼บียน฼รียน มิฉะนัๅนมหาวิทยาลัยจะ฼ปลีไยนสัญลักษณ I ฿หຌ
฼ปนระดับคะ฽นน E หรือสัญลักษณ U ฾ดยทันท ี

P การ฼รียน หรือการวิจัย หรือการท้าวิทยานิพนธ หรือสารนิพนธ ทีไยังมีความ
ต຋อ฼นืไองอยู຋ ิIn  progressี ฽ละมีความกຌาวหนຌา฼ปนทีไน຋าพอ฿จ 

N การ฼รียน หรือการวิจัย หรือการท้าวิทยานิพนธ หรือสารนิพนธ ทีไยังมีความ
ต຋อ฼นืไองอยู຋฽ต຋เม຋มีความกຌาวหนຌาหรือเม຋฼ปนทีไพอ฿จ ิNo progressี ฿นกรณีเดຌ
สัญลักษณ N  นักศึกษาจะตຌองลงทะ฼บียน฼รียนซๅ้า฿นหน຋วยกิตทีไเดຌสัญลักษณ N 

W การถอนรายวิชา฾ดยเดຌรับอนุมัติ  ิWithdrawn with permissionี 
 
 ขຌอ ๎๑ การประ฼มินผลการศึกษา฿หຌด้า฼นินการดังนีๅ 
 (ํี   ฿หຌมีการประ฼มินผล฼มืไอสิๅนภาคการศึกษา ฿นการนับจ้านวนหน຋วยกิต฿หຌครบตามหลักสูตร
นัๅน ฿หຌนับหน຋วยกิตจากรายวิชาทีไนักศึกษาลงทะ฼บียน฼รียน฼พืไอหน຋วยกิต ฽ละเดຌผลการศึกษา฼ปนระดับคะ฽นน A, 
B+, B, C+, C  หรือสัญลักษณ  S หรือ สัญลักษณ X ฿นกรณีทีไหลักสูตรก้าหนดรายวิชาปรับพืๅนฐานเวຌ฿หຌ฼รียน฾ดย
เม຋นับ฼ปนหน຋วยกิตสะสมของหลักสูตร นักศึกษาจะตຌองลงทะ฼บียน฼รียน฼พิไม฼ติมรายวิชาดังกล຋าว฿หຌครบถຌวน ฽ละ
จะตຌองเดຌสัญลักษณ  S  
  ฿นกรณีทีไนักศึกษาลงทะ฼บียน฼รียน฽ต຋ละรายวิชามากกว຋า หนึไงครัๅง ฿หຌนับจ้านวนหน຋วย
กิต ของรายวิชานัๅน฼ปนหน຋วยกิตสะสมตามหลักสูตรเดຌ฼พียงครัๅง฼ดียว฾ดยพิจารณาจากการวัด฽ละประ฼มินผลครัๅง
หลังสุด ฿นกรณีทีไจ้า฼ปนตຌอง฼รียนรายวิชาของหลักสูตรปริญญาตรี฿นบางสาขา฼พืไอสนับสนุนรายวิชาตาม฽ผนการ
฼รียนทีไก้าหนดเวຌ฿นหลักสูตร ฿หຌนับจ้านวนหน຋วยกิตของรายวิชาระดับหมาย฼ลข ๏์์ ขึๅนเปเดຌเม຋฼กินหกหน຋วยกิต 
   ยก฼วຌนวิชาวิทยานิพนธ หรือวิชาสารนิพนธ ฿หຌมีการประ฼มินผลเดຌก຋อนสิๅนภาคการศึกษา 
 
 (๎ี   ฼มืไอสิๅนภาคการศึกษาหนึไง โ มหาวิทยาลัยจะประ฼มินผลการศึกษาของนักศึกษาทุกคนทีไ
เดຌลงทะ฼บียน฼รียน ฾ดยค้านวณผลตามหลัก฼กณฑ ดังนีๅ 
 ก.   หน຋วยจุดของรายวิชาหนึไง โ คือ ผลคูณระหว຋างจ้านวนหน຋วยกิตกับค຋าระดับ
คะ฽นนทีไเดຌจากการประ฼มินผลรายวิชานัๅน 
 ข.   ระดับคะ฽นน฼ฉลีไยประจ้าภาค คือ ค຋าผลรวมของหน຋วยจุดของทุกรายวิชาทีไเดຌ
ศึกษา฿นภาคการศึกษานัๅนหารดຌวยหน຋วยกิตรวมของรายวิชาดังกล຋าว ฼ฉพาะรายวิชาทีไมีการประ฼มินผล฼ปนระดับ
คะ฽นน 
 ค.   ระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสม คือ ค຋าผลรวมของหน຋วยจุดของทุกรายวิชาทีไเดຌศึกษามา
ตัๅง฽ต຋฼ริไม฼ขຌาศึกษา฿นมหาวิทยาลัยหารดຌวยจ้านวนหน຋วยกิตรวมของรายวิชาดังกล຋าว ฼ฉพาะรายวิชาทีไมีการ
ประ฼มินผล฼ปนระดับคะ฽นน ฽ละ฿นกรณีทีไมีการ฼รียนทีไเดຌรับคะ฽นน C+ , C , D+ , D หรือ E มากกว຋าหนึไงครัๅง ฿หຌ
น้าผลการศึกษา฽ละหน຋วยกิตครัๅงสุดทຌายมาค้านวณ฽ตຌมระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสม  
 ง.   ระดับคะ฽นน฼ฉลีไยประจ้าภาค฽ละ฽ตຌมระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสม ฿หຌค้านวณ฼ปน
ค຋าทีไมี฼ลขทศนิยม ๎ ต้า฽หน຋ง ฾ดยเม຋มีการปด฼ศษจากทศนิยมต้า฽หน຋งทีไ ๏ 
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 จ.   ฿นกรณีทีไนักศึกษาเดຌสัญลักษณ I  ฿นรายวิชาทีไมีการวัด฽ละประ฼มินผล฼ปนระดับ
คะ฽นน฿หຌรอการค้านวณ฽ตຌมระดับคะ฽นน฼ฉลีไยประจ้าภาค฽ละ฽ตຌมระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมเวຌก຋อน จนกว຋า
สัญลักษณ I จะ฼ปลีไยน฼ปนอย຋างอืไน 
 ขຌอ ๎๒  นักศึกษาคน฿ดทุจริต฿นการวัดผลรายวิชา฿ด หรือมีการทุจริตทางวิชาการ ฿หຌด้า฼นินการ฽ละ
พิจารณา฾ทษทางวินัยนักศึกษา ตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนปริญญาตรี ฽ละ
ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ว຋าดຌวยวินัยนักศึกษา฾ดยอนุ฾ลม ฽ละ฼ปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 

 
 

ส຋วนทีไ ๎ 
การลงทะ฼บียน฼รียน 
------------------------ 

 
 ขຌอ ๎๓  การลงทะ฼บียน฼รียน฿หຌ฼ปนเปตามประกาศมหาวิทยาลัย ดังนีๅ  

ิํี   ฽บ຋งออก฼ปนสองประ฼ภท คือ 
   ก.   การลงทะ฼บียน฾ดยนับหน຋วยกิต฽ละคิดค຋าคะ฽นน (Creditี 
   ข.   การลงทะ฼บียน฾ดยเม຋นับหน຋วยกิต (Auditี 
  ิ๎ี   รายวิชาทีไจะลงทะ฼บียน฼รียนตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจากอาจารยทีไปรึกษาทัไวเป หรือ
อาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธหลัก หรืออาจารยทีไปรึกษาสารนิพนธหลัก ฽ลຌว฽ต຋กรณ ี
  (๏ี   จ้านวนหน຋วยกิตทีไนักศึกษาจะลงทะ฼บียน฼รียน฿น฽ต຋ละภาคการศึกษา ฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจ
ของอาจารยทีไปรึกษาทัไวเป หรืออาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ฽ลຌว฽ต຋กรณี ทัๅงนีๅ การลงทะ฼บียน฼รียน฿น฽ต຋
ละภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับระบบทวิภาค ฿หຌนักศึกษาลงทะ฼บียน฼รียนเดຌเม຋฼กิน สิบหຌาหน຋วยกิต ฾ดย฿หຌนับรวม
จ้านวนหน຋วยกิตทัๅง฽บบนับหน຋วยกิต (Creditี ฽ละเม຋นับหน຋วยกิต (Auditี ยก฼วຌนการลงทะ฼บียนระบบอืไน ฽ละ
การลงทะ฼บียน฼รียน฿หຌ฼ปนเปตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 
  (๐ี   ผูຌ฼ขຌาศึกษาตามขຌอ ๓(๏ี ฿นภาคการศึกษา฽รกทีไ฼ขຌา฼รียน ตຌองลงทะ฼บียน฼รียนรายวิชา฿น
หลักสูตรเม຋นຌอยกว຋า หกหน຋วยกิต 
             (๑ี   นักศึกษาจะลงทะ฼บียน฼รียนซๅ้ารายวิชาทีไ฼คยลงทะ฼บียน฼รียน ฽ละเดຌรับผลการ฼รียนตัๅง฽ต຋
ระดับคะ฽นน B ขึๅนเป฽ลຌวมิเดຌ  
  (๒ี   นักศึกษาจะลงทะ฼บียน฼รียนวิชาวิทยานิพนธหรือสารนิพนธเดຌ฼มืไอมีอาจารยทีไปรึกษา
วิทยานิพนธหลักหรืออาจารยทีไปรึกษาสารนิพนธ฽ลຌว 
             (๓ี   การลงทะ฼บียน฼รียนวิชาวิทยานิพนธ ตຌองลงทะ฼บียน฼รียน฿หຌครบหน຋วยกิตทัๅงหมด ภาย฿น
ภาคการศึกษาทีไสอบวิทยานิพนธ ทัๅงนีๅ นักศึกษาอาจลงทะ฼บียน฼รียนวิชาวิทยานิพนธ฼พิไม฿หຌครบหน຋วยกิต
วิทยานิพนธเดຌ หลังพຌนก้าหนดการ฼พิไม฽ละถอนรายวิชา ฾ดยเดຌรับอนุมัติจากคณบดีตຌนสังกัด฼พืไอ฿หຌสามารถสอบ
วิทยานิพนธเดຌ฿นภาคการศึกษานัๅน 
  (๔ี   กรณีทีไนักศึกษาลงทะ฼บียน฼รียนรายวิชาครบถຌวนตามหลักสูตรก้าหนด฽ลຌว ฽ละอยู຋
ระหว຋างการท้าวิจัย฼พืไอวิทยานิพนธ หรือสารนิพนธ ฽ละยังเม຋ครบ฼งืไอนเขการส้า฼รใจการศึกษา นักศึกษาจะตຌอง
รักษาสถานภาพการ฼ปนนักศึกษา ฽ละช้าระค຋าธรรม฼นียมตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
 ขຌอ ๎๔  การ฼พิไม฽ละการถอนรายวิชา฿หຌ฼ปนเปตามทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด ยก฼วຌนวิชาวิทยานิพนธ฿หຌ
฼ปนเปตามขຌอ ๎๓ิ๓ี ฽ละจะกระท้าเดຌ฾ดยเดຌรับความ฼หในชอบจากอาจารยทีไปรึกษาทัไวเป หรืออาจารยทีไปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก หรืออาจารยทีไปรึกษาสารนิพนธ ฽ลຌว฽ต຋กรณี ฽ละ฽จຌง฿หຌอาจารยผูຌสอนทราบ 
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 ขຌอ ๎๕ นักศึกษาอาจขอ฼ปลีไยน฽ผนการศึกษาเดຌ฾ดยเดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร฽ละเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการประจ้าคณะ฽ละ฽จຌง฿หຌบัณฑิตวิทยาลัยทราบ ฽ละอาจ฼ปลีไยน฽ผนการ
ศึกษาเดຌ ฼มืไอ฼ขຌาศึกษา฿นหลักสูตรนัๅนมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า หนึไงภาคการศึกษา 
 ขຌอ ๏์ การยຌายหลักสูตร฽ละ฼ปลีไยน฽ผนการศึกษาของนักศึกษา มีหลัก฼กณฑ ดังต຋อเปนีๅ 
  (ํี   เดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการประจ้าคณะทัๅงสองฝຆาย ฽ละเดຌรับอนุมัติจาก
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  (๎ี   การ฼ทียบ฼ท຋า การ฼ทียบ฾อน฽ละการ฾อนรายวิชา ฿หຌ฼ปนเปตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 

ขຌอ ๏ํ การสอบระดับบัณฑิตศึกษา฽ละคณะกรรมการสอบระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนการท้า
วิทยานิพนธ฽ละสารนิพนธ฿หຌ฼ปนเปตาม฼งืไอนเขทีไก้าหนดเวຌ฿นประกาศมหาวิทยาลัย 

 
 

หมวด  ๑ 
สถานภาพการศึกษา 

 
 ขຌอ ๏๎  การลาปຆวยหรือลากิจ ฿หຌด้า฼นินการ฽ละพิจารณาตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรว຋าดຌวย
การศึกษาชัๅนปริญญาตรี฽ละการศึกษาตลอดชีวิต฾ดยอนุ฾ลม 
 ขຌอ ๏๏   นักศึกษาจะลาพักการศึกษาเดຌ฿นกรณี฿ดกรณีหนึไง ดังต຋อเปนีๅ 
  ิํี   ฼จใบปຆวยจนตຌองพักรักษาตัว฼ปน฼วลาติดต຋อกัน฼กินกว຋า สามสัปดาห ฾ดยมี฿บรับรอง฽พทย 
  ิ๎ี   สา฼หตุอืไน โ ฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ้าคณะ 
 ขຌอ ๏๐  นักศึกษาทีไประสงคจะลาพักการศึกษาตຌอง฽สดง฼หตุผล฽ละความจ้า฼ปนผ຋านอาจารยทีไปรึกษา
ทัไวเป หรืออาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ฽ลຌว฽ต຋กรณี฽ละ฿หຌยืไนค้ารຌองต຋อคณะกรรมการประจ้าคณะ฼พืไอ
พิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ฽ละ฽จຌงบัณฑิตวิทยาลัย฼พืไอทราบ 
  การลาพักการศึกษา฼ปนการลาพักทัๅงภาคการศึกษา ฽ละถຌาเดຌลงทะ฼บียน฼รียนเป฽ลຌว ฼ปนการ
ยก฼ลิกการลงทะ฼บียน฼รียน ฾ดยรายวิชาทีไเดຌลงทะ฼บียน฼รียนทัๅงหมด฿นภาคการศึกษานัๅน จะเม຋ปรากฏ฿น฿บ
฽สดงผลการศึกษา 
 ขຌอ ๏๑ การลาพักการศึกษา ฿หຌลาพักเดຌเม຋฼กินสองภาคการศึกษาปกติ ฽ละการนับ฼วลาการลาพัก
การศึกษา฿หຌนับรวมอยู຋฿นระยะ฼วลาการศึกษาตามก้าหนด฿น ขຌอ ๎์ 
 ขຌอ ๏๒  นักศึกษาทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌลาพักการศึกษาจะตຌองรักษาสถานภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษาทีไ
เดຌรับการอนุมัติ฿หຌลาพัก฽ละช้าระค຋าธรรม฼นียมตามอัตราทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด ยก฼วຌนภาคการศึกษาทีไเดຌ
ลงทะ฼บียน฼รียนเปก຋อน฽ลຌว 
 ขຌอ ๏๓ นักศึกษา฿หม຋ทีไ฼ขຌาศึกษา฿นภาคการศึกษา฽รก เม຋มีสิทธิลาพักการศึกษา  
  การลาพักการศึกษานอก฼หนือจากขຌอ ๏๏ – ขຌอ ๏๒ ตຌองเดຌรับอนุมัติจากอธิการบดี฼ปนกรณี
พิ฼ศษ ทัๅงนีๅระยะ฼วลาการศึกษาตຌองเม຋฼กิน฼วลาทีไก้าหนด฿นขຌอ ๎์ 
 ขຌอ ๏๔  นักศึกษาผูຌประสงคจะลาออกจากการ฼ปนนักศึกษา ตຌองยืไนค้ารຌองการขอลาออกต຋อคณะตຌน
สังกัด ฾ดยผ຋านการพิจารณาของอาจารยทีไปรึกษาทัไวเปหรืออาจารยทีไปรึกษาวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฽ละบัณฑิตวิทยาลัย ฼พืไอขออนุมัติต຋ออธิการบดี ฽ละผูຌทีไจะเดຌรับการอนุมัติ฿หຌ
ลาออกเดຌ ตຌองเม຋มีหนีๅสินกับมหาวิทยาลัย 
 ขຌอ ๏๕  การรักษาสถานภาพของนักศึกษา฿หຌ฼ปนเปตาม฼งืไอนเขทีไก้าหนดเวຌ฿นขຌอ ๎๓ิ๔ี ฽ละขຌอ ๏๒ 
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 ขຌอ ๐์  นักศึกษาจะพຌนสภาพการ฼ปนนักศึกษา฼มืไอมีสภาพตามขຌอ฿ดขຌอหนึไงต຋อเปนีๅ 
  ิํี   ตาย 
  ิ๎ี   เดຌรับอนุมตัิ฿หຌลาออก 
  (๏ี   ถูก฿หຌออกหรือเล຋ออก฼นืไองจากตຌอง฾ทษทางวินัย 
  (๐ี   เม຋มาลงทะ฼บียน฼รียนรายวิชา หรือเม຋รักษาสถานภาพการ฼ปนนักศึกษา หรือเม຋ช้าระ
ค຋าธรรม฼นียมการศึกษาภาย฿นระยะ฼วลาทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด นับจากวัน฼ปຂดภาคการศึกษาปกติ฾ดยมิเดຌรับ
อนุมัติ฿หຌลาพักการศึกษา 
  (๑ี   เดຌระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมตไ้ากว຋า ๎.๑์ ฿นการประ฼มินผลทุกสิๅนภาคการศึกษา 
  (๒ี   ลงทะ฼บียน฼รียนเดຌจ้านวนหน຋วยกิตสอง฿นสามของหลักสูตร ฾ดยเม຋นับหน຋วยกิต
วิทยานิพนธ฽ละสารนิพนธ฽ลຌวเดຌ฽ตຌมระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมตไ้ากว຋า ๎.๓๑ 
  (๓ี   ฿ชຌ฼วลา฿นการศึกษาตามทีไก้าหนด฿นขຌอ ๎์ ฽ลຌว ฽ละเดຌหน຋วยกิตเม຋ครบตามหลักสูตร 
หรือเดຌระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมตไ้ากว຋า ๏.์์ 
 (๔ี   เม຋เดຌรับอนุมัติ฾ครงร຋างวิทยานิพนธภาย฿นระยะ฼วลาทีไก้าหนดดังนีๅ 
 ก.   ระบบทวิภาค 
 กรณีทีไ฼ปนนักศึกษาปริญญา฾ท ฽ผน ก ฽บบ ก ํ 
 ํี  ภาย฿น สีไภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา  
 ๎ี  ภาย฿น หຌาภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนกัศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา  
 กรณีทีไ฼ปนนักศึกษาปริญญา฾ท ฽ผน ก ฽บบ ก ๎ 
 ํี  ภาย฿น หຌาภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา  
 ๎ี  ภาย฿น หก ภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา 
 กรณีทีไ฼ปนนักศึกษาปริญญา฼อก฽บบ ํ 
 ํี  ภาย฿น หกภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา  
 ๎ี  ภาย฿น ฼จใด ภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา  
 กรณีทีไ฼ปนนักศึกษาปริญญา฼อก฽บบ ๎ 
 ํี  ภาย฿น ฼จใด ภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนกัศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา  
 ๎ี  ภาย฿น ฽ปดภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา 
 ข.   ระบบเตรภาค 
 กรณีทีไ฼ปนนักศึกษาปริญญา฾ท ฽ผน ก ฽บบ ก ํ 
 ํี  ภาย฿นหกภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา  
 ๎ี  ภาย฿น฼จใดภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา  
 กรณีทีไ฼ปนนักศึกษาปริญญา฾ท ฽ผน ก ฽บบ ก ๎ 
 ํี  ภาย฿น฼จใดภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา  
 ๎ี  ภาย฿น฽ปดภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา  
 กรณีทีไ฼ปนนักศึกษาปริญญา฼อก฽บบ ํ 
 ํี  ภาย฿น ฽ปดภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนกัศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา  
 ๎ี  ภาย฿น฼กຌา ภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา  
 กรณีทีไ฼ปนนักศึกษาปริญญา฼อก฽บบ ๎ 
 ํี  ภาย฿น฼กຌาภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษา฽บบ฼ตใม฼วลา  
 ๎ี  ภาย฿น สิบสอง ภาคการศึกษาปกติ ส้าหรับนักศึกษา฽บบเม຋฼ตใม฼วลา  
 (๕ี    สอบวิทยานิพนธ หรือสอบประมวลความรอบรูຌหรือสอบวัดคุณสมบัติ ครัๅงทีไสอง เม຋ผ຋าน 
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  (ํ์ี  เม຋สามารถส຋งวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเดຌภาย฿น หก฼ดือน นับจากวันสอบวิทยานิพนธ
ผ຋าน ฼วຌน฽ต຋เดຌรับอนุมัติ฿หຌขยาย฼วลาการส຋งวิทยานิพนธฉบับสมบูรณจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย฾ดยความ฼หในชอบ
จากคณะกรรมการประจ้าคณะ 
 การขอขยาย฼วลาการส຋งวิทยานิพนธฉบับสมบูรณตามวรรคหนึไง ขอเดຌเม຋฼กินสอง ครัๅง 
ครัๅงละเม຋฼กินสาม ฼ดือน ฽ละระยะ฼วลาการศึกษาตຌองเม຋฼กิน฼วลาทีไก้าหนด฿นขຌอ ๎์ ทัๅงนีๅ ฿หຌ฼ปนเปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 
  (ํํี  เม຋สามารถส຋งสารนิพนธฉบับสมบูรณเดຌภาย฿น สาม ฼ดือน นับจากวันสอบสารนิพนธผ຋าน 
฼วຌน฽ต຋เดຌรับอนุมัติ฿หຌขยาย฼วลาส຋งสารนิพนธฉบับสมบูรณจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ฾ดยความ฼หในชอบจาก
คณะกรรมการประจ้าคณะ 
 การขอขยาย฼วลาการส຋งสารนิพนธฉบับสมบูรณตามวรรคหนึไง ขอเดຌเม຋฼กิน สองครัๅง ครัๅง
ละเม຋฼กินหนึไง ฼ดือน ฽ละระยะ฼วลาการศึกษาตຌองเม຋฼กิน฼วลาทีไก้าหนด฿นขຌอ ๎์ ทัๅงนีๅ ฿หຌ฼ปนเปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 ิํ๎ี  บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณา฼หในว຋ามีความประพฤติเม຋฼หมาะสม หรือเม຋ผ຋าน฼งืไอนเขตามทีไ
มหาวิทยาลัยก้าหนด 
 ิํ๏ี  เดຌรับการอนุมัติปริญญา 
 ขຌอ ๐ํ  การ฼ปลีไยนสภาพผูຌร຋วม฼รียน ผูຌ฼รียน฼ปนนักศึกษา ผูຌทดลองศึกษาทีไเม຋สามารถ฼ปลีไยนสถานภาพ
฼ป นนั ก ศึกษา  ฽ละการขอคืนสถานภาพของนั ก ศึกษา  ฿หຌ ด้ า ฼นิ นการ฽ละพิ จารณ าตามขຌอ บั งคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนปริญญาตรี฽ละการศึกษาตลอดชีวิต฾ดยอนุ฾ลม 
 

 

หมวด ๒ 
การสํา฼รใจการศึกษา 

 
 ขຌอ ๐๎   นักศึกษาจะส้า฼รใจการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต ฽ละประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูง 
หลักสูตรปริญญา฾ท฽ละหลักสูตรปริญญา฼อกเดຌตຌองมีคุณสมบัต ิต຋อเปนีๅ 
 ิํี   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ฽ละประกาศนียบัตรบัณฑิตชัๅนสูงตຌองสอบผ຋านรายวิชา
ต຋าง โ ฽ละมีจ้านวนหน຋วยกิตครบถຌวนตามทีไก้าหนดเวຌ฿นหลักสูตร฽ละ฽ตຌมระดับคะ฽นน฼ฉลีไยสะสมของรายวิชา
ตามหลักสูตรเม຋ตไ้ากว຋า ๏.์์  
 ิ๎ี   หลักสูตรปริญญา฾ท ตຌองสอบ฼ทียบหรือสอบผ຋านความรูຌภาษาต຋างประ฼ทศ มีคุณสมบัติอืไน
฽ละ฼ปนเปตาม฼งืไอนเขของผูຌส้า฼รใจการศึกษาทีไก้าหนดเวຌ฿นประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  
 ิ๏ี   หลักสูตรปริญญา฼อก ตຌองสอบ฼ทียบหรือสอบผ຋านความรูຌภาษาต຋างประ฼ทศ สอบผ຋านการ
สอบวัดคุณสมบัติ มีคุณสมบัติอืไน฽ละ฼งืไอนเขของผูຌส้า฼รใจการศึกษา฼ปนเปตามทีไก้าหนดเวຌ฿นประกาศบัณฑิต
วิทยาลัย 
  ิ๐ี   ช้าระหนีๅสินทัๅงหมดต຋อมหาวิทยาลัย฼ปนทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
  ิ๑ี   ปฏิบัติตาม฼งืไอนเขอืไน โ ตามทีไมหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย คณะ หรือหลักสูตรก้าหนด 
ทัๅงนีๅ฼งืไอนเขทีไคณะหรือหลักสูตรก้าหนด ตຌองผ຋านความ฼หในชอบจากบัณฑิตวิทยาลัย 

คุณสมบัติอืไน฽ละ฼งืไอนเขของผูຌส้า฼รใจการศึกษานอก฼หนือจากขຌอ ิํี – ิ๑ี ฿หຌ฼ปนเปตามทีไ
ก้าหนดเวຌ฿นประกาศมหาวิทยาลัย 
 ขຌอ ๐๏ วันส้า฼รใจการศึกษาของนักศึกษา฿หຌ฼ปนเปตามทีไบัณฑิตวิทยาลัยก้าหนด 
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 ขຌอ ๐๐  การขออนุมัติประกาศนียบัตร฽ละปริญญา฿หຌด้า฼นินการ ดังนีๅ 
 (ํี   นักศึกษาทีไคาดว຋าจะส้า฼รใจการศึกษา฿น฽ต຋ละภาคการศึกษา ฿หຌยืไนค้ารຌอง฽สดงความ
จ้านงขอรับปริญญาต຋อมหาวิทยาลัย ภาย฿นระยะ฼วลาทีไมหาวิทยาลัยก้าหนด 
 (๎ี   นักศึกษาซึไงจะเดຌรับการพิจารณา฼สนอชืไอขออนุมัติประกาศนียบัตร฽ละปริญญาต຋อสภา
มหาวิทยาลัยตຌองมีคุณสมบัติดังนีๅ 
 ก.   ฼ปนผูຌส้า฼รใจการศึกษาครบถຌวนตามขຌอ ๐๎ 
 ข.   เม຋มีหนีๅสินหรือคຌางช้าระค຋าธรรม฼นียมการศึกษา ฽ละเม຋฼ปนผูຌมีพันธะสัญญาอืไน
฿ดกับบัณฑิตวิทยาลัย คณะ ฽ละมหาวิทยาลัย 
 ค.   เม຋อยู຋฿นระหว຋างรอพิจารณา฾ทษทางวินัยนักศึกษา 
 (๏ี   การ฿หຌปริญญา฽ก຋นักศึกษาภาย฿ตຌหลักสูตรร຋วมระหว຋างมหาวิทยาลัยอืไน ทัๅงภาย฿น฽ละ
ต຋างประ฼ทศ฿หຌ฼ปนเปตามขຌอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรว຋าดຌวยการศึกษาชัๅนปริญญาตรี฽ละการศึกษา
ตลอดชีวิต฾ดยอนุ฾ลม 
 
 

บท฼ฉพาะกาล 
 
  ขຌอ ๐๑  ฿นระหว຋างทีไยังมิเดຌออกประกาศ ค้าสัไง หรือขຌอก้าหนดหลัก฼กณฑตามขຌอบังคับนีๅ ฿หຌน้าประกาศ 
ค้าสัไง ฽ละหลัก฼กณฑทีไออกตามความ฿นระ฼บียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ว຋าดຌวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๎๑๑๒ มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม฼ท຋าทีไเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับขຌอบังคับนีๅ 
 
 
         ประกาศ  ณ  วันทีไ  ๎๔ กันยายน  พ.ศ. ๎๑๒๏ 
 
 
 (ลงชืไอี จรัส สุวรรณ฼วลา 
 (ศาสตราจารยจรัส สุวรรณ฼วลาี 
 นายกสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 
ส้า฼นาถูกตຌอง 
  
          ศิรินันท/ร຋าง/พิมพ 
(นางบุษบา  บุญ฼สริมสุข฼จริญี       บุษบา/ ทาน 
หัวหนຌาส้านักงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  
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ภาคผนวก จู2 

ส า฼นาค าสัไง฽ต่งตัๅงคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ิหลักสูตรนานาชาติี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 

                                                                                                   


	หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
	1. ปรัชญา ความสำคัญ/หลักการและเหตุผล และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
	หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร
	หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564
	หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2559)
	               เหตุผล
	- ปรับชื่อรายวิชา เน้นปรัชญาพยาบาลศาสตร์ และปรับคำอธิบายรายวิชา 
	641-811  ปรัชญาพยาบาลศาสตร์                           
	                                2((2)-0-4)
	ปรับเป็น 3 หน่วยกิต และปรับคำอธิบาย เนื่องงากให้ผู้เรียนมีความเข้าใงอย่างลึกซึ่งในศาสตร์เฉพาะสาขา
	- รวมเนื้อหาบางส่วนเข้าใน 641-811  ปรัชญาพยาบาลศาสตร์        
	- เป็นวิชาเดิม ปรับคำอธิบายรายวิชา
	งัดการเรียนการสอนเป็นชุดวิชาและเพิ่มหน่วยกิตเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะด้านวิงัยเชิงปริมาณและวิเคราะห์ข้อมูล
	- ปรับชื่อรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก
	ชื่อรายวิชาเดิมแต่ปรับคำอธิบายรายวิชา เน้นการเรียนการสอนให้นักศึกษานำการเรียนรู้มากขึ้น (self-directed learning)
	คำอธิบาย/เหตุผล
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564
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