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สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1

649-641  * ปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ  

พยาบาล 3(0-12-0)

649-642  * สัมมนาการบริหารการพยาบาล 1(0-2-1)

642-781  วิทยานิพนธ์ 4(0-12-0)

642-791  * สารนิพนธ์ 2(0-6-0)

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2

642-781  วิทยานิพนธ์ 6(0-18-0) 

642-791  * สารนิพนธ์ 2(0-6-0)

ค่าธรรมเนียมการศึกษา	
ภาคปกติ   จ�านวน 30,000 บาท/ภาคการศึกษา 

 ระยะเวลาการศึกษา
ตลอดหลักสูตร เป็นเวลา 2 ปี

แหล่งทุนสนับสนุนในการศึกษา
• ทุนอุดหนุนการท�าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ของบัณฑิต

วิทยาลัย

• ทุนผู้ช่วยสอน

• ทุนสนับสนุนการน�าเสนอผลงานในที่ประชุม

• ทุนอุดหนุนการท�าวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์

• อื่นๆ

ระบบการรับเข้า
สามารถดูลายละเอียดและสมัครได้ทางอินเตอร์เน็ต 

http://www.grad.psu.ac.th/admission/

คณุสมบัติของผู้สมัคร		
1. คุณสมบัติทั่วไป

  1.1  เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่มีประวัติเสื่อมเสียด้าน

คุณธรรมจริยธรรม

1.2  ประวัติการท�างานดี มีความรับผิดชอบ

1.3  ไม่เป็นโรคที่จะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา

2. คุณสมบัติผู้เรียนตามเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัยและสภา

การพยาบาล ได้แก่

  2 .1 ส�า เร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  สาขา

พยาบาลศาสตร์หรือประกาศนียบัตรทางการพยาบาลเทียบ

เท่าปริญญาตรี

  2.2  มีใบอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล

และผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลชั้นหนึ่ง

  2.3  มีประสบการณ์การปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาล

อย่างน้อย 2 ปีในต�าแหน่งตั้งแต่หัวหน้าทีมหรือรองหัวหน้า

หอผู้ป่วยขึ้นไป

3. คุณสมบัติอื่นนอกเหนือจาก 1-2 ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะ

กรรมการด�าเนินการสอบคัดเลือก

หลักฐานในการสมัคร
1.  ส�าเนาใบปริญญาบัตร จ�านวน 1 ชุด

2.  ใบประมวลผลการศึกษาระดับปริญญาตรี จ�านวน 1 ชุด

3.  ใบรับรองแพทย์ จ�านวน 1 ชุด

4.  ส�าเนาทะเบียนสมรส/ใบเปลี่ยนชื่อ (กรณีชื่อ-สกุล ไม่ตรง

กับหลักฐานการสมัครอื่นๆ) จ�านวน 1 ชุด

5.  หนังสือรับรองประสบการณ์การท�างานตามที่สาขาวิชา

ก�าหนด จ�านวน 1 ฉบับ

6.  ส�าเนาใบอนุญาตให้เป็นผู ้ประกอบการวิชาชีพการ

พยาบาลชั้นหนึ่ง จ�านวน 1 ชุด

7. หนังสืออนุญาตให้ลาศึกษาต่อจากผู้บังคับบัญชาขั้นต้น

จ�านวน 1 ชุด 

หนังสือที่แนะน�าให้ใช้เตรียมตัวสอบ
 1  วารสารทางการพยาบาล เอกสารเกี่ยวกับการปฏิรูป

ระบบสุขภาพ พ.ร.บ.สขุภาพแห่งชาต ิต�ารา และหนงัสอืทางการ

พยาบาลและสาธารณสุข

2.  หนังสือทางการพยาบาลการบริหารการพยาบาลท่ี

เกี่ยวข้อง

เน้นการสอนแบบออนไลน์	ไม่ลาเรียนสามารถมาศึกษาได้



วิสัยทัศน์คณะพยาบาลศาสตร์
    คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชัน้นําระดับสากล 

สรางนวตักรรมเพือ่การดูแลตอเนือ่ง

ชื่อปริญญา
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารทางการพยาบาล)

Master of Nursing Science (Nursing Administration)

ปรัชญาของหลักสูตร
 คณะพยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 

มีความเชื่อว ่า มหาบัณฑิตพยาบาลสาขาวิชาการบริหาร

ทางการพยาบาล เป็นผู้ที่มีความรู้ลึกซ้ึงด้านการบริหาร เป็น

ผู ้บริหารที่มีคุณธรรมยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีภาวะ

ผู้น�า มีวิสัยทัศน์ มีความคิดเชิงระบบ รู้เท่าทันสถานการณ์ของ

ระบบสุขภาพในปัจจุบันและสามารถเป็นผู้น�าท่ีมีความสามารถ

ในการบริหารงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลัก

ธรรมาภิบาล และความหลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถ

ท�างานร่วมกับสหวิชาชีพและผู้อื่นได้ ตลอดจนสามารถพัฒนา

และสร้างองค์ความรู้ทางการบริหารการพยาบาลโดยการวิจัย 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
 แผน ก แบบ ก2 เป็นหลักสูตรที่เน้นการผลิตมหาบัณฑิต 

ที่เป็นหรือเตรียมเป็นผู้บริหารทางการพยาบาล ผู้น�าทางการ

พยาบาลสามารถใช้กระบวนการบริหาร การวิจัยในการศึกษา

หาความรู ้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารและการบริการ

พยาบาล โดยมีความรู้ ความสามารถ ดังนี้

1) มคีวามรูค้วามสามารถด้านการบรหิารการพยาบาลอย่าง

ลึกซึ้ง 

2)  สามารถเป็นแบบอย่างของผู้บริหารทางการพยาบาลที่ดี

3)  เป็นผู ้น�าในการเปลี่ยนแปลงองค์กรให้มีบรรยากาศ

จริยธรรมในสถานที่ท�างาน

4)  มคีวามสามารถในการเปน็ผูน้�าและท�างานรว่มกบัผูอ้ื่นได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

5)  มคีณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีโดยยดึหลกั

ธรรมาภิบาล

6)  มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์อย่างเป็นระบบและแก้

ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

7)  สามารถบริหารงานและบริหารบุคลากรของหน่วยงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ

8)  สามารถสร้างองค์ความรู้ด้านการบริหารพยาบาลโดยใช้

กระบวนการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 แผน ข เป็นหลกัสตูรท่ีเน้นการผลิตผูบ้รหิารทางการพยาบาล 

ผู้น�าทางการพยาบาลที่สามารถน�าหลักการ แนวคิดและทฤษฎี

ทางการบรหิารการพยาบาลและผลการวจิยัด้านการบรหิารการ

พยาบาลไปพัฒนาการบริหารและการบริการพยาบาลในบริบท

ของพหุวัฒนธรรม โดยมีความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้

1)  มีความรู ้ความสามารถด้านการบริหารการพยาบาล

อย่างลึกซึ้ง และสามารถบริหารงานได้ในความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม

2)  สามารถเป็นแบบอย่างของผู้บริหารทางการพยาบาลที่ดี

3)  เป็นผู ้น�าในการเปลี่ยนแปลงองค์กรให้มีบรรยากาศ

จริยธรรมในสถานที่ท�างาน

4) มคีวามสามารถในการเป็นผูน้�าและท�างานร่วมกบัผูอ้ืน่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

5)  มคีณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีโดยยดึหลกั

ธรรมาภิบาล

6)  มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์อย่างเป็นระบบและแก้

ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

7)  สามารถบริหารงานและบริหารบุคลากรของหน่วยงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ

8)  มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย และ

สามารถใช้ผลการวจัิยเพือ่พฒันาการบรหิารงานบรกิารพยาบาล

ได้

โครงสร้างหลักสูตร	ตลอดหลักสูตร	36	หน่วยกิต
แผน ก แบบ ก(2)

หมวดวิชาบังคับ 9 หน่วยกิต

หมวดวิชาเฉพาะสาขา 12 หน่วยกิต

หมวดวิชาเลือก   3 หน่วยกิต

วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต

แผน ข

หมวดวิชาบังคับ 9 หน่วยกิต

หมวดวิชาเฉพาะสาขา 18 หน่วยกิต

หมวดวิชาเลือก  3 หน่วยกิต

สารนิพนธ์ 6 หน่วยกิต

แผนการศึกษา
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1

642-511  ปรัชญาตะวันออกและทฤษฎีทางการพยาบาล  
  2(2-0-4)

649-512  การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการ 
พยาบาล 2(2-0-4)

649-513  การวิจัยทางการบริหารพยาบาล 3(3-0-6)
 649-541  การจดัการเชิงกลยทุธ์ทางการพยาบาล 2(2-0-4)
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2

642-514  ภาวะผู้น�าทางการพยาบาล 2(2-0-4)
649-542  ปฏิบัติการจัดการเชิงกลยุทธ์ทางการพยาบาล  

3(0-12-0)
649-543  การจดัการทรพัยากรมนษุย์ในองค์การพยาบาล  

  2(2-0-4)
649-544  * นวัตกรรม และการพัฒนาคุณภาพทางการ 

พยาบาล 3(3-0-6)
 649-545  การบริหารการพยาบาล 2(2-0-4)
ปีที่ 1 ภาคฤดูร้อน

649-546  * การจัดการสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน 2(2-0-4)
642-781  วิทยานิพนธ์ 2(0-6-0)

642-xxx  วิชาเลือก 3(...........)


